-

Q '—’@
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENACAO DE PESQUISA

EDITAL PIBIC E PIBIC ACOES AFIRMATIVAS
2013/2014

(Aprovado em reunido do Comité Assessor de Pesquisa e Pés-Graduacado - UFAL no dia
19/04/2013)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIANC;AO CIENTIFICA E
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA NAS
ACOES AFIRMATIVAS 2013/2014 - PROPEP/UFAL/CNPq/FAPEAL

Art. 1° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPEP/UFAL), através da sua
Coordenacdo de Pesquisa (CPQ), responsavel pela Coordenagdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), de acordo com a Resolucéao
Normativa N° 017/2006 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPg), com as decisbes do Comité Assessor de Pesquisa e POs-
Graduacdo da PROPEP/UFAL e do Conselho Superior da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Alagoas (FAPEAL), abre inscricbes aos professores e
pesquisadores da UFAL, interessados em concorrer a RENOVACOES DE BOLSAS
(DENTRO DO MESMO PROJETO) e a BOLSAS NOVAS de inicia¢do cientifica e
iniciacdo cientifica nas ac¢des afirmativas para o periodo de agosto de 2013 a julho de
2014.

Art. 2° Cada projeto pode envolver APENAS 1 (um) professor/pesquisador.
81° Cada professor/pesquisador podera submeter apenas um projeto de pesquisa.

Paragrafo Unico: Na hipétese de envio de um segundo projeto pelo mesmo
proponente, respeitando-se 0 prazo limite estipulado para submissdo dos
projetos, este sera considerado substituto do anterior, sendo levado em conta
para analise apenas o ultimo projeto recebido.

§2° Cada professor/pesquisador podera solicitar, no maximo, 2 (duas) bolsas, de que
trata este Edital, explicitando a ordem de prioridade dos estudantes candidatos.

Paragrafo unico: O professor/pesquisador ndo podera submeter seu projeto por
uma unidade académica/unidade diferente daquela de sua lotacdo. A unidade
académica/unidade de avaliacdo do projeto sera aquela na qual o professor
estiver lotado na data de submisséo da proposta.

83° Cada professor/pesquisador podera, também, solicitar o cadastro de até 2 (dois)
alunos colaboradores, nédo-bolsistas, deste Programa.

84° No caso de o professor/pesquisador ser contemplado com apenas uma bolsa, o
outro estudante candidato a bolsista podera ser considerado colaborador, mediante
solicitacdo, por oficio, a PROPEP, ficando o projeto com até 3 (trés) colaboradores.

Art. 3° Cada estudante sO podera se candidatar em um anico projeto, na qualidade de



bolsista ou colaborador.

Art. 4° A PROPEP/UFAL nao dispde de fundo de auxilio a pesquisa, pelo que compete
ao pesquisador demonstrar a disponibilidade dos recursos necessarios a viabilizagdo do
projeto.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. VIGENCIA DO EDITAL

Art. 5° O presente Edital tem vigéncia de 23 de abril de 2013 a 31 de julho de 2014.
1.2. PRAZO DE INSCRICAO

Art. 6° As inscricdes deverdo ser feitas no periodo de 18h do dia 23 de abril de 2013
até as 23h59min, do dia 19 de maio de 2013 (ver item 1.7 para a documentacdo
complementar).

1.3. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

Art. 7° A proposta devera ser encaminhada exclusivamente por via eletrénica através
do endereco https://sistemas.ufal.br/pibic/ com o arquivo do projeto no formato PDF, a
planilha de pontuacao no formato xlIs, xIsx ou ods e o curriculo Lattes no formato PDF
até a data limite constante no Art. 6° deste Edital. A PROPEP recomenda verificar se
0s arquivos da proposta foram anexados corretamente, a fim de evitar propostas
incompletas, sendo esse processo de total responsabilidade do orientador. Nao seréo
levadas em consideracdo no julgamento da avaliagdo quaisquer copias impressas de
projeto de pesquisa.

81° Durante o0 processo de submissdo eletronica o professor/pesquisador devera
escolher o tipo de cota na qual seu(s) candidato(s) a bolsista(s) ird(do) concorrer: cota
PIBIC ou cota PIBIC-Af.

Paragrafo Unico: Somente poderdo concorrer as cotas PIBIC-Af estudantes que
ingressaram na UFAL pelo sistema de cotas. O professor/pesquisador devera
verificar a condicdo de cotista informada pelo estudante antes da submissdo da
proposta. A indicacdo de um estudante ndo cotista para concorrer a uma bolsa no
PIBIC-Af implicara na sua exclusado e de seu plano de atividades do processo de
selecéao.

82° O modelo do projeto e a planilha de pontuacdo estdo disponiveis no endereco
eletrbnico https://sistemas.ufal.br/pibic/ e devem estar em conformidade com as
condicOes estabelecidas no presente Edital.

83° Nao serdo aceitas propostas enviadas por e-mail, propostas incompletas, com falta
de documentos, PROJETO FORA DO MODELO e nem propostas fora dos prazos
estipulados nos Arts. 6° e 18° deste Edital.

84° A UFAL e a PROPEP nao se responsabilizardo por inscricdes nao recebidas dentro
do prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos, de congestionamentos das
linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

1.4. OBJETIVOS

Art. 8° O PIBIC apresenta os seguintes objetivos:
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| - Despertar a vocagéo cientifica, incentivando talentos potenciais entre estudantes de
graduacéo, mediante sua participacdo em projetos de pesquisa que introduzam o jovem
universitario no dominio do método cientifico;

Il - Qualificar estudantes para os programas de pos-graduacao;

Il - Estimular professores/pesquisadores a envolver estudantes de graduacdo no
processo de investigacdo cientifica, otimizando a capacidade de orientacdo da
instituicao.

1.5. REQUISITOS PARA INSCRICAO

1.5.1. Orientador

Art. 9° S&o requisitos para o candidato a orientador:

I- Possuir a titulacdo de doutor;

[I- Manter o curriculo Lattes atualizado no CNPq;

lll- Estar cadastrado no Diretorio Nacional dos Grupos de Pesquisa do CNPq;

IV- Ser professor/pesquisador do quadro permanente da UFAL, Bolsista do Programa de
Apoio a Projetos Institucionais com a Participacdo de Recém Doutores (PRODOC e
PNPD) ou de Desenvolvimento Cientifico Regional (DCR), Professor Visitante (PV), ou
aposentado da UFAL, exercendo como professor voluntario, atividades ligadas a
pesquisa.

81° Os bolsistas PRODOC, PNPD e PV deverdo comprovar que suas bolsas e/ou
contratos com a UFAL durardo o tempo de validade deste Edital. Bolsistas DCR que ja

tém cotas de bolsas em seus projetos, ndo poderao concorrer ao PIBIC.

82° O orientador deve ter seu cadastro atualizado no SIE-UFAL. A PROPEP nao se
responsabiliza por inscricdes recusadas devido a cadastros ndo atualizados.

Art. 10 O professor/pesquisador candidato a orientador sera responsavel pelos
seguintes procedimentos:

I- Selecdo do bolsista/colaborador, verificando se o mesmo atende aos requisitos
mencionados no item 1.5.2 deste Edital;

lI- Apresentacdo de um plano de trabalho diferenciado para cada estudante quando do
registro ou renovacéo do projeto de pesquisa, contendo um subtitulo para cada plano;

lll- Indicagdo dos nomes dos estudantes candidatos a bolsista ou a colaborador para
preencher cotas sob sua responsabilidade, conforme requisitos explicitados neste Edital.

Paragrafo Uunico - O ndo cumprimento dos incisos dos Arts. 9° e 10 mencionados
anteriormente, implica o cancelamento da quota do docente.

1.5.2. Bolsista/colaborador

Art. 11 Somente podem se candidatar a bolsista/colaborador do PIBIC estudantes da
UFAL.



Art. 12 O estudante pode candidatar-se a bolsista/colaborador mediante o atendimento
das seguintes condi¢oes:

|- Estar regularmente matriculado em curso de graduacao da UFAL.

lI- N&o acumular outras bolsas, nem possuir vinculo empregaticio, durante a vigéncia
da bolsa, para que possa dedicar-se integralmente as atividades académicas e de
pesquisa e as responsabilidades assumidas com a execug¢do do seu plano de
trabalho;

[ll- Estar cadastrado no Diretério Nacional dos Grupos de Pesquisa do CNPq no
mesmo grupo do seu orientador.

Paragrafo Unico O ndo cumprimento dos requisitos mencionados nos Arts. 11 e 12
implica o desligamento automético do bolsista/colaborador do Programa de Iniciagdo
Cientifica da UFAL.

1.5.3. Projeto e plano de trabalho do bolsista/colaborador

Art. 13 O Projeto apresentado pelo orientador deve estar relacionado as linhas de
pesquisa da Instituicdo e aos Grupos de Pesquisa da UFAL.

81° O Projeto deve refletir originalidade, relevancia e ter garantia de financiamento,
guando for o caso.

§2° O Modelo de Projeto a ser submetido ao PIBIC, encontra-se disponivel no endereco
eletrdnico https://sistemas.ufal.br/pibic/ e devera apresentar a seguinte estrutura:

| - Resumo;

Il - Introdug&o, com a justificativa para a realizagdo do trabalho, situando a importancia
do problema cientifico a ser solucionado;

lll - Revisdo de Literatura: estabelecendo a relacdo do projeto com outros trabalhos
publicados sobre o assunto;

IV - Objetivos: geral, apresentando o conteudo do titulo do projeto; e os especificos com
o conteudo dos subtitulos dos Planos individuais de trabalhos;

V - Metodologia: incluir, quando for o caso, a descricdo do local, inserindo as
coordenadas geograficas, datas, materiais e métodos para coleta, apuracéo,
transformacdo e analise de dados (delineamento, com descricdo detalhada de
tratamentos e variaveis, niumero de repeticbes, tamanho da unidade experimental),
evitando detalhes supérfluos e extensas descricbes de técnicas de uso corrente,
utilizando, quando indispensaveis subtitulos grafados em negrito;

VI - Referéncias, normalizadas de acordo com as normas vigentes da ABNT ou com as
recomendacdes para os autores dos periodicos reconhecidos para a area, desde que
feita a indicacao;

VIl - Planos de Trabalho Individuais e Diferenciados, bem como Cronograma de
atividades individual e diferenciado, ambos com indicacdo dos respectivos candidatos a
bolsista e a colaborador e prioridade;

VIIl - Orcamento — somente para projetos que necessitem avaliagdo do Comité de Etica
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em Pesquisa ou Comiss&o de Etica no uso de Animais.

83° Quando o projeto de pesquisa envolver produtos transgénicos, seres humanos ou
animais, apresentar documento de aprovagdo do CEP - Comité de Etica em Pesquisa da
UFAL ou CEUA - Comisséo de Etica no Uso de Animais da UFAL ou de outros comités
reconhecidos pelo CONEP - Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa. Em todos os
casos 0 projeto deve encontrar-se dentro da validade estabelecida por cada comité ou
comisséo.

84° Quando o projeto de pesquisa envolver coleta de materiais em areas restritas (por
exemplo, unidades de conservacdo da natureza), apresentar documento de
aprovacao/autorizacdo emitido por érgdo competente.

Art. 14 O plano de trabalho do estudante deve estar inserido no projeto do orientador, de
tal forma que o bolsista/colaborador tenha a oportunidade de participar de um processo
de pesquisa.

81° O orientador deverad apresentar um plano de trabalho diferenciado para cada
bolsista/colaborador.

§2° O Plano de Trabalho devera conter a seguinte estrutura:
| - Titulo diferenciado do plano de trabalho para bolsista e colaborador;

Il - Tépicos a serem desenvolvidos, de modo a ficar clara a conexdo entre o Plano de
Trabalho do estudante e os objetivos especificos do projeto do orientador;

Il - Definicdo dos objetivos do trabalho do estudante;

IV - Detalhamento da metodologia correspondente;

V - Cronograma de atividades dimensionado para 1 (um) ano.

83° O plano de trabalho dimensionado para um ano de atividades, visa a geragdo de
resultados a serem apresentados pelo bolsista/colaborador, na forma de Relatorios
Parcial e Final e de resumo, a ser apresentado por ocasido do Encontro de Iniciacao
Cientifica da UFAL.

84°, Os projetos apresentados que nao contenham plano de trabalho, de acordo com a
estrutura proposta no 82° do Art. 14, serdo desclassificados sumariamente pela
Coordenacéo de Pesquisa da PROPEP, néo seguindo para a avaliagéo.

1.6. COMPROMISSOS PARA PARTICIPAC}AO NO PIBIC

1.6.1. Orientador

Art. 15 O orientador devera se comprometer a:

I- Orientar o bolsista/colaborador nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a
elaboracao de relatorios e material para apresentagdo em eventos de iniciagéo cientifica,

publicacdo dos resultados no livro de resumos e demais atividades;

[I- Indicar o bolsista/colaborador como primeiro autor no resumo do trabalho do
estudante, a ser apresentado no Encontro de Iniciagéo Cientifica da UFAL;

lll- Preparar o bolsista/colaborador para a apresentagcdo no Encontro de Iniciagao



Cientifica da UFAL;

IV- Estar presente, no Encontro de Iniciacdo Cientifica, no momento da apresentacao
dos trabalhos sob sua orientagéo;

V- Participar ativamente do Encontro de Iniciagdo Cientifica da UFAL, atendendo
solicitacbes da PROPEP/UFAL quanto ao processo de avaliagdo de trabalhos e
apresentacoes dos estudantes;

VI- Estimular o bolsista/colaborador a publicar trabalhos em eventos cientificos
relacionados a érea de atuacao;

VII- Incluir o nome do bolsista/colaborador nas publicacdbes e nos trabalhos
apresentados em congressos, cujos resultados tiveram a participacdo efetiva do
estudante;

VIII- Solicitar a PROPEP/UFAL, por escrito, autorizacao, explicitando os motivos, para
guaisquer alteracBes nos planos de trabalhos do bolsista/colaborador e/ou titulo do
projeto, a qual serd submetida a avaliacdo da Coordenacédo de Pesquisa da PROPEP;

IX- Comunicar & PROPEP/UFAL, até o PRIMEIRO DIA UTIL DE CADA MES, a
substituicdo ou o cancelamento do(a) bolsista, inclusive decorrente da colacdo de
grau, a fim de evitar pagamentos indevidos;

X- Atender, sem qualquer contrapartida financeira, as convocagfes para participar de
comissdes de avaliacdo de relatorios e emitir pareceres sobre os projetos de que trata
este edital;

XI- Comunicar, obrigatoriamente, a Coordenacdo do PIBIC, afastamento superior a 3
(trés) meses;

81° No caso do inciso IV deste artigo — estar presente, no Encontro de Iniciagdo
Cientifica —, o seu comparecimento sera registrado pelas comissdes e constituira
critério de avaliacdo do bolsista/colaborador e do orientador.

§2° Em caso de ndo comparecimento indicado no inciso IV deste artigo, apresentar a
Coordenacéo do PIBIC justificativa, por escrito, no maximo até 30 dias ap0s o evento.

83° No caso do inciso Xl deste artigo —afastamento superior a 3 (trés) meses—, a
situacdo do(s) bolsista(s)/colaborador(es) sera avaliada pela Coordenacdo de Pesquisa,
podendo ser indicado um(a) co-orientador(a) para responder pelas atividades na sua
auséncia, atendendo os mesmos critérios exigidos no processo de submissédo, conforme
Art. 9°.

84° Os casos de impedimento de orientacdo serdo analisados pela Coordenacdo do
PIBIC/CNPg/UFAL/FAPEAL.

85° Uma vez ocorrendo o cancelamento previsto no 83° deste artigo, a(s) bolsa(s)
retornara(do) a Coordenacao do PIBIC/CNPq/UFAL/FAPEAL.

Art. 16 O orientador € responsavel pelo cumprimento das normas do programa e aquele
que as descumprir, ou cujos bolsistas/colaboradores o facam, podera colocar em risco a
manutencdo e/ou renovacdo das bolsas PIBIC sob sua responsabilidade, bem como
alocacgéao de novas bolsas.

Paragrafo unico: O descumprimento das normas anteriores implicard em impedimento



de submissao de projeto nos dois periodos subsequentes.
1.6.2. Bolsista/colaborador
Art. 17 S&o compromissos do bolsista/colaborador:

I- O bolsista, uma vez selecionado no projeto, ndo deve acumular outras bolsas, nem
possuir vinculo empregaticio, para que possa dedicar-se integralmente as atividades
académicas e de pesquisa e as responsabilidades assumidas com a execucdo do
seu plano de trabalho;

[I- Apresentar os resultados parciais da pesquisa em forma de relatorio e os finais, sob
a forma de exposicbes orais ou painéis, acompanhados de um relatério final de
pesquisa com redacdo cientifica, que permita verificar o0 emprego de métodos e
processos cientificos;

lll- Fazer referéncia a sua condicéo de bolsista/colaborador do CNPg/UFAL/FAPEAL e
ao seu orientador, como co-autor do trabalho, nas publicacbes e trabalhos
apresentados oriundos das atividades desenvolvidas no Programa de Iniciacdo
Cientifica;

IV- Devolver ao CNPg/UFAL/FAPEAL, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente, no caso de os compromissos estabelecidos acima n&o
serem cumpridos;

V- Informar a Coordenagdo de Pesquisa da PROPEP/UFAL o afastamento ou a
auséncia do(a) orientador(a);

VI- Manter seu cadastro atualizado, junto a PROPEP/UFAL, contendo seus dados de:
CPF, matricula, nome completo, telefone, e-mail, conta bancaria, agéncia bancéria e
endereco para contato;

VII- Executar o Plano de Trabalho aprovado, sob a orientagcdo do pesquisador;

VIII- Dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades
assumidas com a execucao do seu Plano de Trabalho, cumprindo 20 (vinte) horas
semanais de atividades na pesquisa,

IX- Apresentar, em carater individual, resultados preliminares de seu Plano de Trabalho
na forma de relatério semestral e resultados conclusivos no relatério final.

81° O conteudo e formato do relatério indicado no inciso | deste artigo, devem obedecer
aos padrdes do formulario disponibilizado pela PROPEP/UFAL.

§2° Os resultados de que trata o inciso VIl seréo apresentados no Encontro de Iniciacao
Cientifica da UFAL.

83° O trabalho referido no inciso VIl ser4 de autoria do bolsista/colaborador e do
orientador, sendo permitida a inclusdo de outro(s) co-autor(es) desde que estes tenham
efetivamente participado do trabalho.



84° Também deve ser citado na equipe de autores, o bolsista/colaborador que tenha
sido substituido num mesmo Plano de Trabalho.

1.7. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Art. 18 Os professores/pesquisadores deverdo entregar a Direcdo da Unidade
Académica/Unidade as quais estéo vinculados a documentacéo a seguir:

I- Comprovante do envio eletrénico do projeto;

[I- Comprovante de participacdo do orientador e do candidato no mesmo Grupo de
Pesquisa no CNPq (copia impressa da equipe do Grupo no CNPQ);

ll- Quando for o caso, protocolo de submissdo do projeto ao Comité de Etica em
Pesquisa ou Comissdo de Etica no Uso de Animais da UFAL ou outros comités e
comissoes reconhecidos nacionalmente;

IV- Quando for o caso, comprovagao de financiamento ou termo de outorga em vigor
para o Projeto de Pesquisa.

Paragrafo Unico: A Direcdo da Unidade Académica deve remeter a PROPEP/UFAL
todos os documentos referentes aos projetos de sua Unidade, protocolados num Unico
processo, até as 17 horas do dia 22/05/2013.

1.8. PROCESSO SELETIVO

Art. 19 O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) fases principais:

I- A primeira, eliminatéria;

lI- A segunda, classificatoria.

81° Na primeira fase, o ponto de corte, para este Edital € de 20 (vinte) pontos, baseado
no Curriculo Lattes e contados pelas tabelas do Anexo 2 deste Edital.

§2° Na segunda fase, sera considerado o indice de Produtividlade em Pesquisa
Individual -IPPI (vide Anexo 1), atribuido a cada professor/pesquisador candidato a
orientador.

Art. 20 Projetos ja aprovados pelo CNPq, FAPEAL ou outra agéncia de fomento a
pesquisa, ficam dispensados da avaliacdo do mérito cientifico, permanecendo a
necessidade de analise dos demais requisitos, como plano de atividade dos alunos e
pontuacgao do orientador (anexar comprovacédo de financiamento ou termo de outorga do
projeto — ver item 1.7, Art. 18 inciso V).

1.8.1. Primeira Fase do Processo Seletivo

Art. 21 Na primeira fase do processo seletivo serdo eliminados o0s projetos que se
enquadrarem nos seguintes casos:

| - Orientadores ndo pertencentes a grupos de pesquisa registrados no “Diretério
Nacional de Grupos de Pesquisa - CNPq” certificados pela UFAL;

[I- Orientador com pendéncias em relacéo as atividades, no PIBIC e no PIBITI da UFAL,
correspondentes aos Editais anteriores tais como: ndo entrega de relatérios parciais e



finais de projetos, ndo avaliagdo de relatorios parciais e/ou finais, auséncia nao
justificada na sessao de trabalhos sob sua orientacdo, durante o Encontro de Iniciacao
Cientifica — UFAL,

lll- Orientador com producado cientifica, tecnolégica ou artistico-cultural publicada em
veiculo da area, abaixo do ponto de corte, que para este Edital € de 20 (vinte) pontos,
conforme indicado no Art. 19 81° com excec¢do dos pesquisadores com Bolsa de
Produtividade em Pesquisa (PQ) ou em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo
Inovadora (DT) do CNPq;

IV- Projeto de Pesquisa sem Plano de Trabalho individual e diferenciado para cada um
dos candidatos;

V- Curriculos entregues em formatacdo diferente do Lattes, exceto para o0s
pesquisadores com Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou em Desenvolvimento
Tecnologico e Extenséo Inovadora (DT) do CNPq;

Paragrafo primeiro: Orientador com livro ou capitulo de livro publicado em editora com
ISBN em sua producdo bibliografica deve, obrigatoriamente, imprimir seu curriculo
Lattes contendo o ISBN correspondente.

Paragrafo segundo: O curriculo Lattes deve vir obrigatoriamente acompanhado de um
anexo (tabela), contendo a relacdo de artigos e resumos (dos quais trata a tabela 3 do
anexo 2 deste Edital) com os respectivos ISSN. (Modelo de tabela disponivel no
endereco eletronico https://sistemas.ufal.br/pibic/).

VI- Documentagdo complementar incompleta;

VII- Estudantes em débito com a PROPEP, referente ao relatério parcial (periodo 2012-
2013);

VIII- Orientador sem vinculo com a UFAL;

IX- Orientador sem titulacdo minima de doutor;

X- Estudantes nao regularmente matriculados em curso de graduacgédo da UFAL,
XI- Projeto de pesquisa inadequado do ponto de vista técnico-cientifico;

XII- Projeto de pesquisa inadequado, no que se refere a sua viabilidade técnica e
financeira;

XIlI- Plano de trabalho para o estudante sem conex&do com o projeto de pesquisa;
XIV- Plano de trabalho para o estudante sem detalhamento da metodologia;

XV- Plano de trabalho do estudante sem cronograma de execucdo, ou nhao
dimensionado para 1 (um) ano.

OBSERVACOES:

§1° E vedada a concesséo de bolsas de estudo a cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de orientadores.

§2° Havera divulgacdo da pontuacdo e do “indice de Produtividade em Pesquisa
Individual -UFAL” (IPPI) de cada professor no portal da UFAL.
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83° Para efeito de contagem de pontos deste edital serdo consideradas apenas as
informacdes do curriculo Lattes, podendo, a critério da Comissédo Externa e/ou do
Comité Assessor de Pesquisa e Poés-Graduacdo - UFAL, ser(em) solicitado(s)
comprovante(s) das informacdes curriculares.

84° Os orientadores que cumprirem o Art. 21 e que possuam Bolsa de Produtividade em
Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnologico e Extensao Inovadora (DT) terdo direito
a até 2 (duas) bolsas e até 2 (dois) colaboradores, sem serem submetidos a segunda
fase do processo seletivo de que trata este Edital.

1.8.2. Segunda Fase do Processo Seletivo

Art. 22 Na segunda fase do processo seletivo, as cotas de bolsa serdo distribuidas entre
os candidatos a orientador aprovados na primeira fase, classificados em ordem
decrescente do IPPI que atendam aos requisitos deste edital, proporcionalmente a
demanda qualificada por Unidade Académica da UFAL.

81° As cotas serdo distribuidas na seguinte ordem: CNPqg-Af, CNPq, UFAL e FAPEAL.

§2° Na distribuicdo, nenhum pesquisador sera contemplado com mais de duas bolsas,
salvo na situacdo em que haja necessidade de redistribuicdo de bolsas excedentes a
demanda qualificada.

83° No caso em que um pesquisador tenha solicitado 2 (duas) bolsas, mas que tenha
sido obtida apenas 1 (uma), o candidato a bolsista ndo contemplado podera passar a
colaborador, mediante solicitacdo por oficio a PROPEP, conforme ja previsto no Art. 2°
84° deste Edital.

84° No caso previsto no paragrafo 2°, deste artigo, a redistribuicdo seré feita entre as
solicitacdes de cadastro de colaboradores, obedecendo a seguinte ordem:

I- Entre os pesquisadores com bolsa de produtividade em Pesquisa e Bolsa de
Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora do CNPq, pelo
nivel da bolsa;

lI- Pelo indice IPPI da UFAL.

1.8.2.1. Resultado Preliminar e Final

Art. 23 Caso a UFAL e/ou FAPEAL e/ou CNPq, na data do resultado final, ndo tenha(m)
divulgado os numeros oficiais de cotas de bolsas concedidas ao programa, sera
divulgado um RESULTADO PRELIMINAR o qual representara apenas uma expectativa
de concesséo de bolsas em relagcdo a demanda qualificada dos projetos aprovados.

Art. 24 O resultado final, em relacdo ao numero de bolsas concedidas, s6 sera divulgado
apos confirmacdo oficial da UFAL, do CNPq e da FAPEAL, atraves do portal da UFAL.

1.8.2.2. Critérios de desempate

Art. 25 Nos casos de empate, as prioridades serdo estabelecidas segundo a seguinte
ordem:

I- Professor/pesquisador com projetos apoiados por agéncia de fomento externa a UFAL
(devidamente documentados na UFAL — ver item 1.7);



lI- Maior pontuagao na Tabela 3 do Anexo 2 deste edital.
1.9. ANALISE E SELECAO DA PROPOSTA
Art. 26 A andlise e o julgamento da proposta obedecerdo aos seguintes procedimentos:

I- Andlise preliminar da proposta, pela PROPEP/UFAL, conferindo se a documentacéo
apresentada atende ao presente edital;

[I- Analise e julgamento por um Comité de &rea do conhecimento do projeto, composto
por um membro do Comité Assessor de Pesquisa e Pds-Graduacdo - UFAL e por
docentes convidados;

lll- A selecéo final sera realizada pelo Comité Externo do CNPq, sendo assessorado,
guando necessario, por membros do Comité Assessor de Pesquisa e Pds-Graduacao -
UFAL, mediante andlise detalhada do Projeto de Pesquisa do orientador, Plano de
Trabalho do estudante (responsabilidade do orientador) e curriculo do orientador.

1.10. RECURSOS

Art. 27 Os recursos em relacdo ao RESULTADO PRELIMINAR deste edital devem ser
formalizados pelo professor/pesquisador, protocolados diretamente na PROPEP/UFAL,
exclusivamente em forma de requerimento (modelo em anexo no endereco eletrénico
https://sistemas.ufal.br/pibic/), incluindo justificativa detalhada.

Paragrafo Unico - O forum de julgamento dos recursos é a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao da UFAL/Coordenacéo de Pesquisa, consultado o Comité Assessor de

Pesquisa e Pés-Graduacédo - UFAL.

1.11. CRONOGRAMA

Art. 28 O processo PIBIC/UFAL/FAPEAL 2013/2014 ocorrera segundo estabelecido no

quadro a seguir:

ATIVIDADES PIBIC

PERIODO

INSCRICAO E SUBMISSAO DE PROJETOS no link:
https://sistemas.ufal.br/pibic/

23/04 a 19/05/2013

ENTREGA DA DOCUMENTA(;AO A PROPEP PELA
DIRECAO DA UNIDADE ACADEMICA (ver item 1.7, Art. 18)

23/04 a 22/05/2013 até
as 17h00

AVALIACLAO ON LINE DAS TABELAS DE PONTUACAO -
COMISSAO INTERNA

27/05/2013 a 31/05/2013

DIVULGACAO DA PONTUACAO E DO iNDICE DE
PRODUTIVIDADE EM PESQUISA INDIVIDUAL - UFAL - IPPI
no link: http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-
pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014

03/06/2013

RECURSOS REFERENTES A DIVULGACAO DA
PONTUACAO E DO IPPI (somente através de oficio
direcionado & CPQ/PROPEP)

04/06/2013 até as 17:00

REUNIAO COMITE INTERNO PARA JULGAR RECURSOS

05/06/2013 — 14h

RESULTADO DOS RECURSOS no link:
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-
pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014

06/06/2013

AVALIACAO ON LINE PROJETOS- COMISSAO INTERNA

03/06 a 10/06/2013



https://sistemas.ufal.br/pibic/
https://sistemas.ufal.br/pibic/
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014

AVALIACAO ON LINE PROJETOS - COMISSAO EXTERNA
ONLINE

11/06 a 26/06/2013

AVALIACAO ON LINE PROJETOS - COMISSAO EXTERNA
PRESENCIAL

01 a 05/07/2013

RESULTADO PRELIMINAR no link:
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-
pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014

10/07/2013

RECURSOS REFERENTES AO RESULTADO PRELIMINAR
(somente através de oficio direcionado a CPQ/PROPEP)

11 e 12/07/2013

REUNIAO COMITE INTERNO PARA JULGAR RECURSOS

15/07/2013 - 14h

RESULTADO DOS RECURSOS

16/07/2013

RESULTADO FINAL no link:
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-
pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014

19/07/2013

ENTREGA do termo de compromisso, ficha de cadastro
digitada, termo de aprovacdo do Comité de Etica, comprovante
de conta bancéria do Banco do Brasil para todas as cotas
(somente UFAL aceita banco Santander) e cépia legivel de RG
e CPF (ver documentos no link:
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-
pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014

Somente Bolsas CNPqg e
FAPEAL.:
De 23 a 31/07/2013;
Bolsas UFAL.:
De 01 a 07/08/2013;
Colaboradores e
candidato a bolsa nao
aprovada — anexar
oficio do orientador)
Somente no periodo
abaixo:
16 a 31/08/2013

SUBSTITUICAO: BOLSISTAS E COLABORADORES
Documentacao até o 5°. Dia util de cada més. Ver
documentacédo no link: http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-
graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014

Até 08 de maio/2014

ENTREGA DO RELATORIO PARCIAL

De 01 a 13 de marco de
2014.

ENTREGA DO RELATORIO FINAL

De 01 a 13 de agosto de
2014.

Paragrafo unico — A bolsa tera vigéncia para o periodo de 01/08/2013 a 31/07/2014.

1.12. DOCUMENTOS PARA IMPLEMENTACAO DA BOLSA/COLABORADOR

Art. 29 Para implementacdo da bolsa os bolsistas e colaboradores devem entregar na
PROPEP, obedecendo ao calendéario acima, a seguinte documentacédo, correndo o risco
de mudar de cota ou de ter a bolsa cancelada se a referida documentacdo néo for

entregue no periodo estipulado.

I- Ficha cadastral DIGITADA conforme modelo existente no portal da UFAL, aba

Estudante — PROPEP;

ll- Cépia do RG e CPF do aluno LEGIVEIS;

lI- Termo de aprovacéo do Comité de Etica ou da Comiss&o de Etica no Uso de Animais

da UFAL, quando cabivel,



http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-201
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-201
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014
http://www.ufal.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-pesquisa/programas/pibic/edicoes/2013-2014

IV- Termo de compromisso assinado pelo bolsista/colaborador e orientador
disponibilizado na pagina da PROPEP;

V- Comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil para todas as cotas de bolsas.
Apenas para cota FAPEAL é permitida também conta bancéaria do Santander. As contas
bancéarias devem ser contas correntes do titular. Nao é permitida conta poupanca ou
conta conjunta.

Paragrafo Unico — Os colaboradores aprovados devem entregar somente os itens |, Il,
[l e IV do Art. 29 do Item 1.12 para serem reconhecidos como colaboradores.

1.13. BENEFICIOS CONCEDIDOS

Art. 30 O estudante que fizer jus ao beneficio da Bolsa de Iniciacdo Cientifica recebera,
durante 12 (doze) meses, uma mensalidade cujo valor sera definido pelas agéncias de
fomento.

Paragrafo unico Os depdsitos dos valores mensais correspondentes as bolsas seréo
realizados em conta corrente, aberta pelo bolsista em uma agéncia do Banco do Brasil.
N&o serdo aceitas contas vinculadas, de terceiros, conjuntas ou contas poupancas.

1.14. SUBSTITUICAO DE BOLSISTA E DATAS DE ENTREGA DE RELATORIOS

Art. 31 A partir do segundo més de vigéncia da bolsa, o bolsista podera ser substituido.
81° O bolsista substituto assumird a responsabilidade de desenvolver as atividades
previstas no plano de trabalho do bolsista anterior, previamente elaborado pelo

orientador.

§2° O orientador podera solicitar substituicdes até o dia 08 do més de maio de 2014,
Impreterivelmente.

83° A partir do dia 09 de maio de 2014 o orientador podera solicitar o desligamento do
bolsista, sem direito a substitui-lo.

Art. 32 A documentacgédo a ser entregue pelo bolsista substituto na PROPEP/UFAL, até o
primeiro dia Gtil do més da substituicdo, é a seguinte:

I- Oficio do orientador a Coordenacdo do PIBIC, explicitando os motivos do
desligamento do bolsista a ser substituido e indicando o nome do substituto, incluindo a
documentacdo necessaria para implementacdo da bolsa, conforme modelo no portal da
UFAL,;

II- Ficha de dados cadastrais, disponibilizada no portal da UFAL, devidamente
preenchida;

[ll- Comprovante da conta corrente no Banco do Brasil (todas as cotas) e Santander
(também para a cota UFAL);

IV- Copia do RG e do CPF legiveis;

V - Cépia do grupo de pesquisa do CNPq;



VI - Termo de compromisso assinado pelo bolsista e orientador disponibilizado no portal
da UFAL.

Art. 33 O Relatorio parcial deverd ser submetido on-line pelo aluno e validado pelo
orientador, através do portal da UFAL, no periodo de 01 a 13 marc¢o de 2014.

Paragrafo unico - O ndo cumprimento dessa obrigacédo implicara a suspenséo imediata
do pagamento da bolsa ao estudante inadimplente, até que a situacdo se normalize.

Art. 34 O Relatério Final devera ser submetido e validado pelo orientador on-line,
através do portal da UFAL, no periodo de 01 a 13 de agosto de 2014.

Paragrafo Unico - O bolsista que ndo cumprir com essa obrigagdo, perdera o direito de
renovar, se for o caso, a sua bolsa.

Art. 35 O bolsista inadimplente, ndo recebera da PROPEP/UFAL o certificado de
participacéo no PIBIC.

Paragrafo unico - O orientador serd convocado a dar esclarecimentos por escrito sobre
a inadimpléncia do(s) respectivo(s) orientando(s).

1.15. CASOS OMISSOS
Art. 36 Os casos omissos neste Edital, bem como interpretados de modo discrepante
quanto a sua aplicacdo, serdo resolvidos no ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacdo da UFAL/Coordenacdo de Pesquisa, consultado o Comité Assessor de
Pesquisa e Pés-Graduacédo - PROPEP/UFAL-UFAL.

Maceid, 23 de abril de 2013.

Profa. Dra. Simoni Margareti Plentz Meneghetti
Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao

Prof. Dr. Pedro Valentim dos Santos
Coordenador de Pesquisa



ANEXOS
Anexo 1: Sobre o IPPI

O Indice de Produtividade em Pesquisa Individual (IPPI) da UFAL visa estabelecer um
parametro quantitativo de avaliacdo da produtividade do Pesquisador (em relacdo aos
seus pares) e € calculado pela expresséo:

IPPI = ﬂ

IPI

onde: IPI: indice de produtividade individual do pesquisador, calculado a partir da
producdo cientifica do pesquisador, baseado no curriculo Lattes, com dados de
2010 até o presente, de acordo com a pontuacao das tabelas do Anexo 2.

]PI: Média aritmética simples dos IPI(s) de todos os professores/pesquisadores,
classificados na 12 fase, da Unidade Académica, na qual o professor/pesquisador esta
lotado.

OBSERVACAO: )
Todos os indices anteriores serdo baseados no CURRICULO LATTES com os
pesos definidos nas tabelas do Anexo 2 deste Edital, como descreve o item 1.8.1.

Art. 21 inciso lll.

Anexo 2 - Tabelas contendo os itens a serem pontuados e contabilizados para a

obtencao do Indice de Produtividade Individual (IP1).

Tabela 1 - Atividades de Pesquisa nos anos: 2010-2011-2012-2013

Item Avaliado Pontuacao

Supervisdo de Pés-Doutorado concluida 3
Supervisdo de P6s-Doutorado em andamento 2
Atuacao como Revisor Ad Hoc para avaliagdo de trabalhos submetidos em periodicos

cientificos Qualis CAPES (maximo 2) 0,50
Consultoria Ad Hoc em agéncias de fomento nacionais e internacionais (maximo 2
consultorias) 1,00
Consultoria Ad Hoc para avaliacdo de projetos e relatérios de pesquisa do PIBIC (maximo 4
consultorias) 0,50
Coordenacao de projeto de pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico cadastrado na
Plataforma Lattes (maximo de 2 projetos) 2,00
Participacdo em projeto de pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico cadastrado na
Plataforma Lattes, exceto quando coordenador. (maximo de 2 participacdes) 0,50
Participacdo em Banca de Doutorado (exceto quando orientador e coorientador) 2,00
Participacdo em Banca de qualificacdo de Doutorado (exceto quando orientador e
coorientador) (maximo 3 por ano). 1,00
Participacdo em Banca de Mestrado (exceto quando orientador e coorientador) 1,00
Participagdo em Banca de qualificacdo de Mestrado (exceto quando orientador e
coorientador) (maximo 3 por ano). 0,50
Participacdo em Banca de Trabalho de Conclusédo de Curso de Graduag¢édo (maximo 3 por
ano-exceto quando orientador) 0,25
Palestra, conferéncia e participacdo em mesa redonda em evento internacional (maximo 3

por ano) 1,00




Palestra, conferéncia e participagdo em mesa redonda em evento nacional, incluindo o

Congresso Académico da UFAL (maximo 3 por ano) 0,75
Coordenacao individual de ciclo de palestras ou de estudos e de oficinas em evento

internacional (maximo 3 por ano) 1,00
Coordenacao individual de ciclo de palestras ou de estudos e de oficinas em evento nacional

incluindo o Congresso Académico da UFAL (maximo 3 por ano) 0,75
Participacdo em coordenacdo coletiva de ciclo de palestras ou de estudos e de oficinas

incluindo em evento internacional (maximo 3 por ano) 0,50
Participacdo em coordenacdo coletiva de ciclo de palestras ou de estudos e de oficinas

incluindo em evento nacional o Congresso Académico da UFAL (maximo 3 por ano) 0,25
Coordenacao de eventos de cunho cientifico de ambito internacional 1,50
Coordenacao de eventos cientificos de ambito nacional 1,00

Tabela 2 — Orienta¢gfes nos anos: : 2010-2011-2012-2013
Iltem Avaliado Pontuacao

Tese de Doutorado concluida — Orientacdo 4,00
Tese de Doutorado concluida — Coorientacdo 2,00
Tese de Doutorado em andamento — Orientac&o 2,00
Tese de Doutorado em andamento — Coorientacéo 1,00
Dissertacdo de Mestrado concluida — Orientagcéo 3,00
Dissertacdo de Mestrado concluida — Coorientacdo 1,50
Dissertacdo de Mestrado em andamento - Orientagédo 1,50
Dissertacdo de Mestrado em andamento — Coorientacdo 0,75
Monografia de curso de especializacéo concluida na instituicdo (méximo de 2 por ano) 0,75
Monografia de curso de especializacdo em andamento na instituicdo (méximo de 2 por ano) 0,50
Monografia de curso de Residéncia concluida na instituicdo (maximo de 2 por ano) 1,00
Monografia de curso de Residéncia em andamento (méximo de 2 por ano) 0,75
Trabalho de Conclusédo de Curso de Graduacao concluida e/ou em andamento (méaximo de

3 por ano) 0,50
Iniciacdo Cientifica, Académica ou Tecnholégica (maximo de 4 por ano) concluida e/ou em

andamento 1,00
PET (Maximo de 1 por ano) concluida e/ou em andamento 1,00

Tabela 3 - Titulacdo, Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural nos anos:

2010-2011-2012-2013

Item Avaliado Pontuacg&o

Professor de programa de p6s-graduacéo stricto sensu (apenas uma vez) 8,00
Professor de programa de p6s-graduacéo lato sensu na instituicdo (apenas uma vez) 2,00
Professor recém-doutor com obtencao do titulo a partir de 2010 3,00
Artigo completo, publicado em periédico especializado de circulagao internacional com ISSN

ou DOI 5,00
Artigo completo, publicado em periédico especializado de circulagcdo nacional com ISSN 3,00
Resumo de artigo em periédico especializado de circulacado internacional com ISSN 1,50
Resumo de artigo em periédico especializado de circulagdo internacional Expandido com

ISSN 1,70
Resumo de artigo em periddico especializado de circulacdo nacional com ISSN 1,00
Resumo de artigo em periédico especializado de circula¢do nacional Expandido com ISSN 1,20
Artigo de opinido em jornal ou revista ndo especializada na area de conhecimento (maximo 2

por ano) 0,25
Livro publicado por editora com ISBN (organizacdo) na area de conhecimento 2,00
Livro publicado por editora com ISBN (texto integral) na area de conhecimento 5,00
Livro publicado por editora com ISBN (capitulo) na drea de conhecimento 2,00
Trabalho completo em anais de eventos cientificos de ambito internacional, em qualquer

forma de publicacdo (maximo de 4 por ano) 2,00
Trabalho completo em anais de eventos cientificos de ambito nacional, em qualquer forma de

publicacao (maximo de 4 por ano) 1,50
Resumo de trabalho em anais de eventos cientificos de ambito internacional, em qualquer

forma de publicacdo Expandida (maximo de 4 por ano) 1,20
Resumo de trabalho em anais de eventos cientificos de ambito nacional, em qualguer forma 0,70




de publicacéo Expandida (maximo de 4 por ano)

Resumo de trabalho em anais de eventos cientificos de ambito internacional, em qualquer

forma de publicacdo (maximo de 4 por ano) 1,00
Resumo de trabalho em anais de eventos cientificos de ambito nacional, em qualquer forma

de publicacéo (maximo de 4 por ano) 0,50
Traducgéo de livro publicado por editora com corpo editorial 2,00
Criacdo de partitura e/ou composicdo musical para canto, coral ou orquestra 3,00
Criacdo de peca de teatro 3,00
Apresentacao de obra artistica (coreogréfica, literaria, musical, teatral) 1,50
Arranjo musical (canto, coral, orquestra) 1,50
Producéo de programa de radio e televisao (danga, musica, teatro) 1,50
Obra de artes visuais (cinema, desenho, escultura, fotografia, gravura, instala¢do, pintura,

video, televisdo, outros) 1,50
Sonoplastia (cinema, radio, teatro, televisao) 1,50
Apresentacao de trabalho em evento cientifico de &mbito internacional 1,00
Apresentacao de trabalho em evento cientifico de &mbito nacional 0,50
Carta, Mapa, similar (méximo 10 pontos) 2,00
Desenvolvimento de aplicativo computacional, com objetivos cientificos ou administrativos

para a UFAL 2,00
Desenvolvimento de material didatico e instrucional, exceto apostilas e notas de aula 2,00
Desenvolvimento de produto (aparelho, instrumento, equipamento, farmacos e similares)

exceto patente 2,00
Desenvolvimento de técnica (analitica, instrumental, pedagdgica, processual, terapéutica)

exceto patente 2,00
Editoria (edi¢do, editoracdo) de periédicos cientificos com ISSN 2,00
Manutenc¢do de obra artistica (arquitetura, desenho, escultura, fotografia, gravura, pintura) 2,00
Maquete (maximo 1 (uma) por ano) 1,00
Producéo de programa de radio e televisdo (entrevista, mesa redonda, comentario) 2,00
Patente 6,00
Relatério Técnico de Projeto de Pesquisa com financiamento publico (exceto

consultoria)(maximo 6 pontos) 1,00




