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EMENTA: PROCESSO CIVIL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
REMUNERACAO. INDICE DE 3,17%, 26,05% e 28,86% REESTRUTURACAO.
ABSORCAO. LEGALIDADE.

1. E licita a absor¢io de indice decorrente de decisdo judicial, em face de
reestruturagdo superveniente da carreira que implicou aumento vencimental, tendo em
vista a natureza antecipatoria de remuneracao das rubricas absorvidas, na esteira do
entendimento do TRFS.

2. A¢do improcedente.

SENTENCA
Vistos etc.

Trata-se ACAO ORDINARIA proposta pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - SINTUFAL e ADUFAL - ASSOCIACAO DOS
DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS em face da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL), objetivando medida judicial que determine a suspensao de todo e
qualquer ato de supressdo das rubricas dos 3,17%, 26,05% (URP) e dos 28,86%, decorrentes da
determinacdo contida no Acodrdao n.° 6.492/2017 do TCU; bem como torne sem efeito os
comandos constantes nos processos administrativos abertos pela Autarquia Federal, que
determinam o corte das rubricas e a reposi¢ao ao erario apos a ciéncia dos servidores.

Iniciaram as demandantes afirmando que através de auditoria realizada por iniciativa do 6rgao
de fiscalizagdo (TCU) no ambito da UFAL, no periodo de 15/2 a 18/3/2016, objetivando, dentre
outras questoes, verificar a regularidade dos pagamentos decorrentes de decisdes judiciais
(planos econdmicos: URP de fevereiro de 1989 - 26,05%; URV - 3,17%; extensao do indice de
reajuste de 28,86%), o Tribunal concluiu, pelo acérddo TCU n°® 6.492/2017, em 18/07/2017, que:

a) que "no prazo de 180 dias, nos casos em que ja houvera transito em julgado no sentido da
concessao ou manutengdo do pagamento, promovesse a absorcdo das rubricas judiciais
referentes & URP de fevereiro de 1989 (26,05%), a URV (3,17%) e a extensdo do indice de
reajuste de 28,86% pelos aumentos remuneratdrios concedidos a carreira apos a data do transito
em julgado, restringindo o marco inicial dessa absor¢ao aos reajustes concedidos nas leis que
reestruturam as carreiras dos respectivos servidores nos ultimos 5 anos, excetuados os casos em
que eventualmente houvesse decisdo judicial impedindo expressamente a absor¢ao por futuros
aumentos remuneratorios";

b) que em 60 dias implementasse "controles para assegurar que, aos atuais e futuros casos sub
judice, fosse aplicado o procedimento desde o transito em julgado da decisdo judicial que
determinasse a manuten¢do do pagamento".

¢) que oferecesse, no dmbito da UFAL, a oportunidade de contraditorio e ampla defesa aos
beneficiarios alcangados pela determinagdo acima.

Registraram que as determinacdes em comento foram decorrentes da inclinacdo a alguns
precedentes dos Tribunais Superiores, que decidiram pela possibilidade de recdlculo das parcelas
que compodem a estrutura remuneratoria dos servidores, quando da superveniéncia de reajustes
decorrentes de novas estruturas remuneratorias, com absor¢do das rubricas implantadas por
for¢a das decisdes judiciais.
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Disseram que posteriormente a Magnifica Reitora apresentou informagdes, por meio do Oficio
n® 276/2018/GR-UFAL, esclarecendo, tdo somente, a inexisténcia de alteragdo do quadro
remuneratorio dos servidores da Universidade que justificasse a absor¢ao ou reducdao das
rubricas representativas de decisdes judiciais que estabeleceram reajustes remuneratorios,
ratificando a inadmissibilidade de sua supressao.

Esclarecerem que conquanto se tenha diagnosticada e informada ao TCU a auséncia de
reestruturagdes € o congelamento das rubricas (transformadas em VPNI), mesmo porque
extreme de duvidas de que o proprio acordao 6492/2017-TCU restringiu o marco inicial da
absor¢do aos reajustes concedidos nas leis que reestruturam as carreiras dos respectivos
servidores nos ultimos 5 (cinco) anos, aquele Tribunal, ap6és analise dos referidos documentos,
entendeu que deveriam ser realizadas as absor¢des das vantagens de planos econdmicos a partir
dos reajustes promovidos pelas Leis que foram publicadas a partir de 8/8/12, e que beneficiaram
os servidores da universidade, a exemplo das Leis 12.772/12, 12.863/13 e 13.325/16 (Oficio
3521/2018 - TCU/Sefip, de 6/8/2018). Assim, o TCU acabou concedendo o prazo de 30 dias
para que a Reitora/UFAL encaminhasse planilha relacionando os beneficiarios das vantagens
que deveriam ser absorvidas.

Sustentaram que a partir de 21.11.2018, iniciaram-se as notificagdes individuais dos servidores,
por meio das quais estes tiveram pleno conhecimento das pretensdes administrativas tratadas no
malfadado acdérdao, inclusive com a noticia da supressdo imediata das rubricas.

Apo6s as alegacoes de fato, em sede preliminar, asseveraram a competéncia da justica federal
comum para o julgamento do pleito, em razao de do objeto da demanda pretender a anulacao de
ato administrativo, o que acaba incorrendo em uma das vedagdes trazidas no art. 3°, §1° da Lei
10.259/01.

Ja em relacdo a tutela de urgéncia, afirmaram que o ato da demandada em notificar as
demandantes acerca da exclusdo das rubricas dos 3,17%, 26,05% (URP) e 28,86% fere os
principios do devido processo legal e da ampla defesa, consagrados na CF/88.

Frisaram que no caso dos autos o direito alegado existe e é provavel que seja acolhido ao final
da presente demanda, especialmente diante do que determina a CF/88 e a Lei 88.112/90, bem
como as decisdes jurisprudenciais acerca do tema em apreco. Isso porque os servidores, muitos
deles ja aposentados, recebem os valores correspondentes as rubricas questionadas ha mais de
24 anos, porém, estdo recebendo telegramas da demandada, UFAL, informando sobre a
supressao destas rubricas sob a fundamentagao de que o TCU considera ilegal a continuidade de
seus pagamentos subentendendo que ja foram absorvidas pelas reestruturagdes de carreira.

Complementaram seus argumentos no sentido de que os servidores possuem as rubricas em
questao em virtude de decisdes judiciais que garantiram a incorporagdo/implantagdo em seus
vencimentos, logo, cumpriram e ainda cumprem integralmente os requisitos para a concessao do
direito pretendido.

Consignaram que o ato combatido estaria eivado pela decadéncia, ja que procuram rever atos
consumados héa mais de 24 anos. Além do mais, para as autoras resta clara a existéncia do direito
adquirido.

Disseram que o sistema de pagamentos tera sua janela de ratificagao/retificagdo aberta até o dia
11 do més seguinte, sem que haja, desde a primeira defesa administrativa em novembro de 2018,
qualquer resposta da gestdo, o que reforca o temor de corte sem que se respeite o contraditorio e
ampla defesa, razao porque torna premente a medida judicial ora requerida.

Infirmaram que o perigo de dano estaria presente em virtude da natureza alimentar da verba em
questdo, e o seu corte ocasionaria prejuizo grave e de dificil reparacdo, por serem os valores
fonte de renda de suas respectivas familias.
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No mérito, alegaram a decadéncia do direto em razdo do TCU afastar de decisao aqueles
servidores que estariam abarcados pelas decisdes judiciais deferidas nos processos n°
0157300-52.1989.5.19.0003 e 0064700- 12.1989.5.19.0003, que tramitam na Justica do
Trabalho

Evidenciaram a necessidade de preservagao de isonomia entre os servidores inseridos ou nao nas
reclamacgdes trabalhistas n° 0157300-52.1989.5.19.0003 E 0064700-12.1989.5.19.0003,
excluidos da incidéncia do Acordao 6.492/2017 do TCU, além da coisa julgada formada nos
respectivos autos judiciais das rubricas representativas dos 3,17 e 28,86%.

Argumentaram ainda a ausé€ncia de reestruturagdo na carreira capaz de absorver as referidas
rubricas, como enfatizado pela Magnifica Reitora no oficio 276/2018/GR-UFAL.

Asseveraram ainda a inaplicabilidade das leis 12.772/12, 12.863/13 e 13.325/16 aos servidores
federais como parametros de absor¢do, isso por tais leis silenciaram sobre a incorporagdo das
rubricas pagas a titulo de recomposi¢ao de perdas de planos econdmicos a classe.

O pedido de tutela provisoéria foi indeferido (ID. 4058000.4019864).
A decisao foi agravada (ID. 4058000.4044592), ndo havendo retratacao.

Em contestacio (ID. 4058000.4224592), a UFAL alegou a auséncia da decadéncia
administrativa pleiteada pelas demandantes acerca do direito de revisdo de valores por parte da
ré, ja que o ato que a administracdo pretende rever nao € aquele que implicou na concessdo da
vantagem analisada com aumentos oriundos de reestruturagdes de carreira posteriores. Para ela,
o termo inicial da contagem do prazo decadencial qiiingiienal deveria ser contado a partir da data
em que as reestruturacdes ocorreram, ja que somente depois desse marco ¢ que providencias
poderiam ser tomadas. Além disso, os pagamentos foram realizados em razdo de decisdo
judicial, e ndo administrativa.

Quanto a violagdo a isonomia ventilada pela autora, frisou o teor da simula vinculante de n. 37
do STF. Se a isonomia nao seria, por si s0, fundamento para a concessdo de reajustes, também
nao poderia ser considerada isoladamente como fator impeditivo da supressdo de parcelas
comprovadamente indevidas. Assim, o postulado da isonomia ndo poderia ser invocado, pela
mesma logica constante da Sumula Vinculante 37/STF, para impedir a retirada de rubricas
judiciais de determinados agentes publicos.

Esclareceu que o procedimento administrativo observou o contraditorio e a ampla defesa.
[lustrou a afirmacdo trazemos exemplificativamente copia integral de dois processos
administrativos (Jos¢ Roberto Ribeiro dos Santos - Processo Administrativo n°
23065.027053/2017-75 e Maria José Silva dos Santos - Processo Administrativo n°
23065.027409/2017-71).

Sobre a absor¢do dos percentuais por novos patamares remuneratorios, frisou que nao ser
veridica a narrativa constante da inicia de que ndo teria havido reestruturagdo na carreira capaz
de absorver as referidas rubricas, e que ndo seria necessaria previsao legal expressa de
incorporagdo das rubricas pagas por forca de decisdo judicial, pois os ditos percentuais
ostentariam natureza de antecipacgdo salarial, razao pela qual deveriam ser compensados pelos
posteriores reajustes independentemente de disposicdo legal especifica nesse sentido.

Acrescentou que ndo havia que se falar em violagdo a coisa julgada, bem como inexistiria
impeditivo de ordem jurisprudencial para a concretizacdo da revisdo dos pagamentos.

Para a UFAL, o fundamento do ente publico para a revisdo das rubricas ora discutidas ¢ a
ocorréncia de reestruturagdo das carreiras dos servidores publicos, o que teria absorvido os
percentuais, tornando insubsistente a continuidade dos pagamentos. Admitir-se a incidéncia dos
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indices ja incorporados sobre os vencimentos reorganizados implicaria em concessao de novo
aumento aos integrantes das carreiras reestruturadas ou organizadas.

As reestruturacdes com as quais a UFAL pretende compensar os percentuais de 3,17%, 28,86%
e 26,05% representam a génese de novos padrdes remuneratdrios para os servidores, ndo
havendo qualquer ilegalidade em utiliza-los para absorver as rubricas implantadas por for¢a de
decisdo judicial.

Assim sendo, deduz-se que, tendo sido o percentual absorvido pelos novos planos de carreira,
ndo haveria que se falar em violagdo de direito adquirido & manutengdo da diferenca salarial,
mesmo porque também ¢ entendimento pacifico que nao ha direito adquirido a regime juridico,
de forma que o servidor nao leva o conjunto de normas existentes no servigo publico até o fim
de sua vida funcional.

Salientou restar sedimentado atualmente no ambito dos tribunais patrios, inclusive na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, o entendimento de que ao servidor ndo se garante
direito adquirido a estrutura remuneratoria, podendo haver o recalculo das parcelas que a
compdem, sobretudo quando da superveniéncia de reajustes decorrentes de novas estruturas
remuneratorias, com absor¢ao das rubricas implantadas por forca de decisoes judiciais.

Houve réplica (ID. 4058000.4487403).
E o relatério. Passo a fundamentar e decidir.

1. Inicialmente, vislumbro que a demanda pretende a anulagio de ato administrativo consistente
no Acordao 6.492/2017 do TCU que determinou a supressao das rubricas dos 3,17%, 26,05% e
28,86% da remuneragdo dos servidores publicos da UFAL. Nesse sentido, a competéncia para o
julgamento dos pleitos que objetivam a anulacdo de atos administrativos € da justica comum
federal, a teor do que preconiza o inciso III do §1° do art. 3° da Lei 10.259/01[1], e ndo do
juizado especial, como bem trouxe a peti¢do inicial.

2. Analisando o mérito da questdo, observo que a decis@o judicial que reconheceu o direito das
demandantes de receberem as parcelas referentes aos reajustes salariais, atinentes aos 26,05%,
oriundos da URP, ndo limitou seus efeitos, ou seja, ndo afirmou que o indice implantado passaria
a integrar de forma definitiva os vencimentos dos autores, sob a alegacdo de direito adquirido.

3. Com efeito, o reajuste de 26,05% (URP) possui natureza de antecipacdo salarial, e sendo
assim, ndo se incorpora de forma definitiva a remuneragdo dos servidores, posto que pode ser
devidamente compensado em reajustes futuros. Nessa dire¢do se encontram recentes julgados de
nossos Tribunais Federais, como se vé no aresto do TRF da 1* Regido[2]a seguir transcrito:

ADMINISTRATIVO. SERVIDORES PUBLICOS MILITARES DA UNIAO. REAJUSTE
DE VENCIMENTOS. PLANO BRESSER. PLANO VERAO. PLANO COLLOR 1.
SUMULA 671 DO STF. SUMULAS 08 E 28 DESTA CORTE. NATUREZA JURIDICA.
REAJUSTE. NAO INCIDENCIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CORRECAO
MONETARIA.

1. Os servidores publicos e os trabalhadores em geral tém direito, no que concerne a8 URP
de abril/maio de 1988, apenas ao valor correspondente a 7/30 de 16,19% sobre os
vencimentos e saldrios pertinentes aos meses de abril e maio de 1988, nao
cumulativamente, devidamente corrigido até o efetivo pagamento. (Sumula 671, STF). 2.
"E constitucional a supressao do reajuste de 26,06% sobre salarios, vencimentos, soldos,
proventos e pensdes, determinada pelo Decreto-Lei 2.335/87 (Plano Bresser). (Sumula 08,
TRF-1* REGIAO)".

2. Nao existe direito adquirido a incorporacao dos salarios, vencimentos, proventos, soldos
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e pensdes, do indice de reajuste de 26,05% de fevereiro de 1989 (Stimula 28, TRF-1?
REGIAO). 4. No que concerne aos honorarios advocaticios, ndo ha obice legal a que os
beneficiarios da justica gratuita sejam condenados em verbas de sucumbéncia, embora sua
execugdo deva ser suspensa, nos termos dos arts. 11, paragrafo 2° e 12, ambos da Lei
1060/50. 5. Correcdo monetaria nos moldes da Lei 6898/81 e Cartilha de Calculos da
Justica Federal. 6. Apelagdo do autor a que se nega provimento. Apelacdo do réu e remessa
oficial a que se da parcial provimento.

4. Nesse sentido, também ndo assiste razao aos demandantes quando defendem que os
reajustes de 3,17% e 28,86% deferidos judicialmente devem continuar a ser pagos a
despeito da ocorréncia da reestruturagdo da carreira empreendida pelas Leis 12.772/12,
12.863/13 e 13.325/16, segundo o Oficio 3521/2018 - TCU/Sefip, de 6/8/2018.

5. Assim, com a reestruturacdo das carreiras dos impetrantes, o beneficio equivalente a
URP (26,05%), diante de seu carater de reajuste, passou a ser incorporado ou absorvido
mediante rubrica autonoma, o que ndo constitui afronta a direito. Alids, com a sobredita
reestruturagao, foram absorvidas todas as vantagens e diferencas remuneratorias
eventualmente pagas, a qualquer titulo, inclusive os percentuais de 3,17% e 28,86%.

6. Nesse contexto, a legislagdo posterior a 2012, designadamente as Leis 12.772/12,
12.863/13 e 13.325/16, procederam a reestruturacdo das carreiras dos servidores com a
finalidade de corrigir distor¢des nos vencimentos, em homenagem ao principio
constitucional da isonomia. E sendo assim, desde que a Administracdo se utilize de seu
poder discriciondrio na alteragdo de sua estrutura administrativa, observados os ditames da
Constitui¢ao e da Lei, ndo ha de se falar em ofensa ao art. 5°, inc. XXXVI[3], da CF/88,
bem como ao art. 6°, §§ 1° e 2° da Lei de Introducao ao Codigo Civil[4], visto que, como
visto, ndo ha direito adquirido a regime juridico.

7. Sob essa perspectiva, ndo merece prosperar a alegagao de que tais leis ndo trouxeram de
forma expressa a possibilidade de absor¢ao dos percentuais readequados a titulo de reajuste,
e que, portanto, a absorcdo ndo seria possivel, isso porque a natureza dos valores ¢
remuneratoria (antecipagdo salarial), como dito alhures, o que acaba permitindo a absorcao
dos indices ora analisados justamente por possuirem a mesma razdo de ser, a mesma
natureza.

8. Se a administracio em algum momento falhou em nao prestar algum reajuste
remuneratorio e o Poder Judiciério fez tais corregdes por meio de acdes ajuizadas, isso nao
significa que tais valores se incorporem as remuneragoes a titulo de rubrica apartada.

9. Cumpre esclarecer que sobre o percentual de 28,86% citado - raciocinio aplicavel ao
percentual de 3,17 - o TRFS ja se pronunciou em diversos precedentes sobre a possibilidade
de absorcao pelos incrementos patrimoniais posteriores advindos de superveniéncia
legislativa. Vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. CUMPRIMENTO DE SENTENCA. REAJUSTE DE
28,86%. OBRIGACAO DE FAZER. REESTRUTURACAO DA CARREIRA.
ABSORCAO. OFENSA A COISA JULGADA. INOCORRENCIA. IMPROVIMENTO. 1.
Cuida-se de cumprimento de sentenga referente ao reajuste do percentual de 28,86%, no
qual foi indeferido o pleito de implantacdo, em razdo da reestruturagdo da carreira
promovida pela Lei 11.789/2008. 2. O REsp 1.235.513, julgado pelo STJ sob a sistematica
dos recursos repetitivos, decidiu-se que "transitado em julgado o titulo judicial sem
qualquer limitagdo ao pagamento integral do indice de 28,86%, ndo cabe a Unido e as
autarquias federais alegar, por meio de embargos, a compensagdo com tais reajustes, sob
pena de ofender-se a coisa julgada, exceto se os reajustes forem concedidos por leis
posteriores a sentenca". 3. Infere-se nos autos que o processo de conhecimento transitou em
julgado em 2001, anteriormente a entrada em vigor da Lei n°11.784/08, de modo que nao
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podia ser invocado pela demandada naquela fase processual. Assim, ndo ha que se falar
em atentado contra a coisa julgada, haja vista que a incorporacao no indice niao fora
deferida ad infinitum, mas tido-somente até a sua integral incorporacdo aos
vencimentos, ocasiio em que se exauriram os efeitos da coisa julgada. 4. Assim, a
incorporacio do mencionado percentual, ante a sua natureza de reposicio salarial,
nio se reveste de natureza perpétua, de modo que uma vez verificada a sua absorcio a
remuneracio dos servidores, nio pode mais ser pago por rubrica propria, sob pena de
macula ao principio da isonomia e da vedagio ao enriquecimento sem causa. 5. Agravo
de instrumento improvido.UNANIME (AG - Agravo de Instrumento - 146197
0000160-19.2018.4.05.0000, Desembargador Federal Edilson Nobre, TRF5 - Quarta
Turma, DJE - Data::14/09/2018 - Pagina::147.)

PROCESSO CIVIL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO CIVIL. REAJUSTE
GERAL DA REMUNERACAO. REAJUSTE DE 28,86%. TRANSACAO JUDICIAL
QUANTO AS PARCELAS EM ATRASO. IMPLANTACAO DO INDICE PELA MP
1704/1998. PEDIDO DE PAGAMENTO DE DIFERENCAS. PRESCRICAO.
APELACAO NAO PROVIDA. 1. A presente contenda versa sobre o direito ao pagamento
das diferencas concernentes ao reajuste remuneratorio de 28,86%, reconhecidos pela
Administracdo Publica através da MP n°® 1.704/98. 2. Em relacdo ao indice de 28,86%, os
servidores publicos civis que ndo tiveram o reajuste em suas remuneracdes Ou em Seus
proventos tém direito a respectiva diferenca. Isto se deve por for¢a da Medida Provisoéria n°
1.704, de 30 de junho de 1998, através da qual a Administragdo Publica reconheceu como
devido o mencionado indice e determinou que se efetuasse o respectivo pagamento aos
beneficiarios. 3. O parecer técnico-contabil aferiu que o vencimento do servidor foi
reajustado nos percentuais de 15,93% (quinze virgula noventa e trés por cento) e 4,58%
(quatro virgula cinquenta e oito por cento), concluindo pela existéncia de um residuo
pendente de implantacdo no percentual de 6,28% (seis virgula vinte e oito por cento),
conforme laudo juntado aos autos. 4. Diante da controvérsia de valores apresentados e
muito embora entenda a fung¢do da contadoria como auxiliar técnico do magistrado na
resolucao de questdes que demandem esclarecimentos pontuais na causa sub judice, o
parecer da contadoria tem presun¢ao de veracidade nao apresentando a Unido elementos
suficientes capazes de afastar suas conclusdoes. 5. Quanto a alegacio de que as
reestruturacoes seguintes na carreira importaram quebra do suposto direito a
implantacdo do percentual de 28,86%, na verdade, foi considerado na sentenca que a
partir da criacdo do novo plano de cargos se deu a absorciao definitiva do percentual
de 28,86% nos vencimentos da parte autora, destinando-se a presente demanda a
cobranca dos valores devidos em periodo anterior. 6. Apelagio improvida. UNANIME
(AC - Apelagdo Civel - 507261 0002295-23.2010.4.05.8200, Desembargador Federal
Janilson Bezerra de Siqueira, TRFS5 - Terceira Turma, DJE - Data::07/03/2017 -
Pagina::47.)

EXECUCAO DE TITULO JUDICIAL. 28,86%. COMPENSACAO COM REAJUSTES
POSTERIORMENTE CONCEDIDOS A CATEGORIA. POSSIBILIDADE. AUSENCIA
DE MACULA A COISA JULGADA. 1. Execucdo de titulo judicial no qual restou
assegurado aos servidores o reajuste de 28,86%, admitindo a possibilidade de compensacao
dos indices de reajustes conferidos pelas Leis n® 8622 e 8627/93. 2. Embargos opostos pela
Unido, ao argumento de que estaria havendo excesso de execugdo, posto que ndo foram
compensados os reajustes posteriormente concedidos (entre 2001 e 2009). 3. A sentenga
considerou que a Unido estaria inovando a coisa julgada, eis que o titulo judicial exequendo
ndo estabeleceu delimitagdo temporal ao indice e ndo tratou de reestruturagdo e
reposicionamento funcional. 4. O percentual de 28,86% possui natureza de reposicio
salarial, ndo se revestindo, portanto, de natureza perpétua, de modo que é possivel, na
fase de execuciio, opor a compensacio de indices de reajustes supervenientes a coisa
julgada, até a sua completa absorcio a remuneracio dos servidores. Precedentes.
Apelagio  provida. UNANIME  (AC - Apelagio  Civel - 586095
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0005176-65.2013.4.05.8200, Desembargador Federal Cid Marconi, TRFS - Terceira Turma,
DIJE - Data::06/04/2016 - Pagina::26.)

EMBARGOS DE DECLARACAO EM ACAO RESCISORIA. ERRO MATERIAL
RECONHECIDO. REJULGAMENTO. SERVIDORES DO IBAMA. EMBARGOS A
EXECUCAO. PERCENTUAL DE 28,86%. REESTRUTURACAO DE CARREIRA.
LIMITACAO TEMPORAL. INOCORRENCIA DE AFRONTA A COISA JULGADA OU
VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO LEGAL. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. 1.
Erro material reconhecido em face da apreciacdo de matéria diversa da tratada nos presentes
autos. Necessidade de rejulgamento dos argumentos sustentados na rescisoria. 2. A
incorporacio do percentual de 28,86%, ante a sua natureza de reposicao salarial, nio
se reveste de natureza perpétua, de modo que, uma vez verificada a sua absorcio a
remuneracio dos servidores, nio pode mais ser pago sob rubrica prépria, sob pena de
macula ao principio da isonomia e da vedacio ao enriquecimento sem causa. 3. A
reestruturacio da carreira dos servidores publicos do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, efetivada pelas Leis n°s
10.410/2002 e 10.775/2003, absorveu o reajuste de 28,86%, deferido judicialmente a
partir de 01/01/93, conforme sentenca proferida em 11/03//1996. 4. Nao ha falar em
atentado contra a coisa julgada, haja vista que a incorporacio no indice nio fora
deferida ad infinitum, mas tio-somente até a sua integral incorporacio aos
vencimentos, ocasiio em que se exauriu os efeitos da coisa julgada. 5. O acdrdao
rescindendo ndo viola literal dispositivo legal, ou a coisa julgada, e estd em conformidade
com a jurisprudéncia assentada pelo Superior Tribunal de Justi¢a. Improcedéncia do pedido.
6. Provimento dos embargos de declaragdo do particular para sanar o erro material e julgar
improcedente a rescisoria. 7. Embargos de declaragio do IBAMA prejudicado. UNANIME
(EDAR - Embargos de Declaragio em Ac¢do Rescisoria -  7133/01
0013783-63.2012.4.05.0000/01, Desembargador Federal Marcelo Navarro, TRF5 - Pleno,
DJE - Data::10/04/2015 - Pagina::23.)

10. Destarte, pelo menos no plano do direito a pretensdo do TCU encontra amparo nos
precedentes do TRFS5 citados, o que prejudica o acolhimento da pretensdo de mérito da
demandante.

11. No caso, ndo vislumbro fundamento juridico para a concessdo da pretensdo, considerando
que a atuacdo do TCU esta amparada na lei e nos precedentes da Egrégia Corte da 5* Regido.

12. Esclarego, por fim, que a presente decisdo ndo possui o conddo de prejudicar a analise
individualizada de demandas eventualmente ajuizadas pelos servidores que se mostrarem
prejudicados.

13. Pelo exposto, julgo improcedente a pretensdo deduzida na peticdo inicial, extinguindo o
processo com resolugdo do mérito, nos termos do art. 487, I do CPC.

14. Condeno a autora no pagamento das custas processuais bem como nos honorarios
advocaticios, os quais fixo em 10% sobre o valor atualizado da causa, com fulcro no art. 85, §3°,
inciso I do CPCJ[5].

15. PRI

7 of 9 16/05/2019 18:13



Processo Judicial Eletronico: https://pje.jfal.jus.br/pje/Painel/painel usuario/documentoHTML.seam...

[1] Art. 30 Compete ao Juizado Especial Federal Civel processar, conciliar e julgar causas de
competéncia da Justica Federal até o valor de sessenta saldrios minimos, bem como executar as
suas sentencas.

§ 1o Nao se incluem na competéncia do Juizado Especial Civel as causas:

IIT - para a anulagdo ou cancelamento de ato administrativo federal, salvo o de natureza
previdenciaria e o de langamento fiscal;

[2] AC 9501126714/MG - TRFI1 - Rel. Desembargador Aloisio Palmeira Lima, Segunda Turma,
J. 13/12/2006 17/11/2005, DJ 08/03/2007, p.60.

[3] Art. 5° XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

[4] Art. 6° A Lei em vigor terd efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se
efetuou.

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por €le, possa
exercer, como aquéles cujo comégo do exercicio tenha térmo pré-fixo, ou condicdo pré-
estabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem.

[5] Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor.

§ 1° Sdo devidos honorarios advocaticios na reconven¢do, no cumprimento de sentenca,
provisério ou definitivo, na execu¢do, resistida ou ndo, € nos recursos interpostos,
cumulativamente.

§ 2° Os honoréarios serdo fixados entre o0 minimo de dez e 0 méximo de vinte por cento sobre o
valor da condenagdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa, atendidos:

§ 3° Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, a fixacdo dos honorarios observara os
critérios estabelecidos nos incisos [ a IV do § 2° e os seguintes percentuais:

I - minimo de dez e maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagao ou do proveito
economico obtido até¢ 200 (duzentos) salarios-minimos;
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