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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇAO E CONTABILIDADE
EDITAL 06/2009-FEAC
SELEÇÃO DE TUTORES PRESENCIAL E A DISTÂNCIA PARA O CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO, MODALIDADE A DISTÂNCIA - COMPLEMENTAÇÃO DE VAGAS NÃO PREENCHIDAS PELA SELEÇÃO REALIZADA DE ACORDO COM O EDITAL Nº 03/2009-FEAC

A Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio da Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade, torna público, por este Edital, as Normas Gerais para a complementação de vagas não preenchidas pela seleção realizada de acordo com o Edital nº 03/2009-FEAC, para o processo de seleção de Tutores Presencial e a Distância, cadastro de reserva, referente ao Curso de Bacharelado em Administração Pública, Modalidade a Distância
1 Perfil, número e distribuição de vagas:
1.1 Para Tutor a Distância ou Presencial
· Ser servidor público nas áreas municipal, estadual ou federal e comprovar ter formação superior em Administração, Contabilidade ou Economia e experiência mínima de 1 (um) ano no magistério do ensino básico ou superior; ou  
· Ser servidor público nas áreas municipal, estadual ou federal e comprovar ter formação superior em Administração, Contabilidade ou Economia e formação de pós-graduação (especialização, ou mestrado ou doutorado) em gestão pública; ou 

· Ser servidor público nas áreas municipal, estadual ou federal e comprovar ter formação superior em Administração, Contabilidade ou Economia e estar vinculado a programa de pós-graduação stricto sensu;
· As vagas abertas serão para cadastro de reserva, sendo os selecionados alocados nas cidades de Maceió, Arapiraca, Penedo e Piranhas.
1.2 Para Tutoria Presencial
· Serão oferecidas 05 (cinco) vagas, distribuídas da seguinte forma: Maceió - 02 (duas), Arapiraca – 01 (uma), Penedo – 01 (uma) e Piranhas – 01 (uma);

· O candidato ou a candidata a tutoria presencial, obrigatoriamente, deverá morar na cidade do Pólo Presencial, e ter disponível vinte horas semanais para o Pólo, inclusive sábado e/ou domingo, bem como disponibilidade de tempo e horário para reuniões e capacitações na cidade de Maceió, durante a semana. 
1.2 Para Tutoria da Distância

· Serão oferecidas 10 (dez) vagas, da seguinte forma: Maceió - 04 (quatro), Arapiraca – 02 (duas), Penedo – 02 (duas) e Piranhas – 02 (duas);

· O candidato ou a candidata a tutoria a distância, não precisa morar na cidade de Maceió, mas obrigatoriamente deverá ter disponível vinte horas semanais para as atividades, inclusive sábado e/ou domingo, bem como disponibilidade de tempo e horário para reuniões e capacitações na cidade de Maceió, durante a semana. 
2 Requisitos e Critérios de seleção: 

· Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de  conectividade à Internet (e-mail, chat, fórum, etc.); 

· Ter disponibilidade de horário para trabalho em um turno, com 20 (vinte) horas semanais, para desenvolver atividades de tutoria;

· Ter disponibilidade para desenvolver atividades de tutoria, inclusive aos sábados e, eventualmente, aos domingos; 

· Residir no município sede do pólo para o qual está concorrendo, para os tutores presenciais;

· Ter possibilidade de deslocamento para os pólos, aos sábados e/ou domingos, no mínimo uma vez por mês e/ou quando solicitado pela coordenação do curso, para tutores a distância; 

· Obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliação de conteúdo específico da área em que o candidato esteja concorrendo, para tutores;
· Dar-se-á preferência a quem tenha experiência didática nas áreas de: ensino, tutoria, monitoria (principalmente em EaD), conforme critério estabelecidos no perfil profissional.
3 Formação em EaD: 

· Os candidatos selecionados deverão obrigatoriamente participar do programa de formação e adaptação operacional promovido pela Coordenação Institucional de Educação a Distância – CIED/UFAL 

4 Disciplinas por semestre, para as quais será realizado o processo a seleção:

Os candidatos atuarão em todas as disciplinas, por semestre, do Curso de Bacharelado em Administração Pública, conforme estrutura curricular em anexo ao edital.
5 Atribuições: 

· Mediar a comunicação de conteúdos entre o professor e os cursistas;

· Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

· Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

· Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem  e dar  retorno às solicitações do cursista no prazo máximo de 24 horas;

· Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

· Colaborar com a coordenação do curso na  avaliação dos estudantes; 

· Participar das atividades de capacitação e atualização promovidas pela Instituição de Ensino; 

· Elaborar relatórios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar à coordenação de tutoria;

· Participar do processo de avaliação da disciplina sob orientação do professor responsável;

· Apoiar operacionalmente a coordenação do curso nas atividades presenciais nos pólos, em especial na aplicação de avaliações. 

6 Inscrição: 

· Cada candidato deverá efetivar sua inscrição na Coordenação do Curso de Administração a Distância, por meio do preenchimento da ficha de inscrição, áreas de interesse e currículo resumido (vide anexos), no período de 08 a 18/09, das 8h00 às 12h00 e das 14h00 às 16h00.
7 Seleção: 

· O processo de seleção será realizado pela Coordenação do Curso citado, que se responsabilizará pela análise, classificação e publicação da lista de candidatos selecionados;
· A seleção constará de prova objetiva (que englobe o tema gestão pública), análise curricular e de uma entrevista;
· Para a prova objetiva os candidatos deverão se apresentar portando documento de identidade ou outro com foto recente;
· A prova objetiva e as entrevistas serão realizadas na Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade (FEAC/UFAL), em data a ser divulgada no mês de setembro de 2009. 
· Na análise do currículo só serão considerados itens efetivamente comprovados e pertinentes à área de atuação;

· O resultado final será divulgado até dez dias depois da seleção, através do portal da UFAL.
8 Concessão de Bolsas: 

· O candidato convocado para atuar receberá bolsa FNDE pelo período em que permanecer no projeto;

· O valor da bolsa será de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais.
· Os tutores selecionados não terão nenhuma forma de vínculo empregatício com a Universidade Federal de Alagoas ou com o governo federal, sendo o pagamento em conta específica aberta pelo próprio FNDE.
9 Disposições Finais: 

· A inexatidão das declarações, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminará o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrição;
· Todas as convocações e avisos referentes ao processo de seleção e aos resultados serão divulgados no site da UFAL ou outro meio de comunicação disponibilizado pela CIED; 
· Não haverá nenhuma comunicação individual do resultado das etapas do processo seletivo, cabendo a cada candidato procurar o resultado no site da  UFAL;
· O pagamento das bolsas de estudo e pesquisa no âmbito do Sistema UAB dar-se-á pela transferência direta dos recursos aos beneficiários, por meio de depósito em conta-benefício específica, aberta pelo FNDE em agência do Banco do Brasil S/A indicada pelo bolsista entre aquelas cadastradas no SGB.


Os bolsistas do Sistema UAB somente farão jus ao recebimento de uma bolsa por período, mesmo que venham a exercer mais de uma função no âmbito do Sistema UAB. Portanto nenhum tutor poderá  ter mais que uma turma de alunos ou ser tutor e professor ao mesmo tempo, salvo que concorde em receber apenas uma bolsa.
· O recebimento de qualquer um dos tipos de bolsa de que trata este artigo vinculará o participante ao Sistema UAB, conforme RESOLUÇÃO CD/FNDE Nº 26, DE 5 DE JUNHO DE 2009;
· Será vedado o pagamento de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculação a outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n. 11.273/2006 e a Lei n. 11.502/2007.

· Quaisquer outras informações estarão disponíveis na Secretaria do Curso de Administração a Distância -  FEAC,  de 08h00 às 12:00 e das 14h00 às 18h00, no Campus A C Simões, Tabuleiro dos Martins, Maceió ­ AL, telefones  3214-1234. 
Maceió/AL, 03 de setembro de 2009.
Prof. LUIZ ANTONIO PALMEIRA CABRAL

Diretor da FEAC

ANEXOS

ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO

	Universidade Federal de Alagoas - UFAL
Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade – FEAC
	FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO TUTORIA

	CANDIDATO A TUTORIA:                        [     ] PRESENCIAL                         [     ] A DISTÂNCIA

	DADOS DO CANDIDATO

	1. NOME:

	2. CARGO:
	3. FUNÇÃO:

	4.ENDEREÇO COMPLETO:



	5. E-MAIL 


	6.TELEFONE:

	7.  INFORMAR O NOME DO CURSO DE GRADUAÇÃO



	8. (  ) ESPECIALIZAÇÃO (  ) MESTRADO (  ) DOUTORADO
9. INFORMAR O NOME DO CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO:


	10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (especificar detalhadamente as atividades que você desenvolve) 



	11. DECLARAÇÃO 

Declaro estar ciente do período de realização e dos critérios de seleção de Tutoria.


	Maceió/Al, _____ de _________________ de 2009.

________________________________________

Assinatura




(PREENCHER EM LETRA DE FORMA)
ANEXO II 
MODELO DE CURRÍCULO

	Universidade Federal de Alagoas - UFAL

Departamento Economia, Administração e Contabilidade - FEAC
	CURRICULUM VITAE 
RESUMIDO 

	 
	

	 NOME COMPLETO:

	

	ENDEREÇO PARA CORRESPONDÊNCIA: 



	CIDADE :


	ESTADO:
	CEP:



	EMAIL:
	FONE: 



	DATA DE NASCIMENTO 

/       /
	NATURALIDADE: 

	FORMAÇÃO ACADÊMICA 

	CURSOS DE NÍVEL SUPERIOR 


	ANO DE CONCLUSÃO 

	ESPECIALIZAÇÕES (INCLUINDO MESTRADO, DOUTORADO E PÓS-DOUTORADO) 


	ANO DE CONCLUSÃO 


	ATIVIDADES PROFISSIONAIS 


	CARGO/FUNÇÃO 
	PERÍODO 


	PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS PROFISSIONAIS (CURSOS, CONGRESSOS, SEMINÁRIOS, ETC.). LISTAR NO MÁXIMO 10 EVENTOS QUE JULGAR PRIORITÁRIO E/OU RELACIONADO À TEMÁTICA DO CURSO PLEITEADO. 



	NOME DO EVENTO 


	CARGA HORÁRIA 
	PERÍODO 


	PUBLICAÇÕES

 

	TÍTULO 


	DATA/EDITORA/UF 


	INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 




ANEXO III
CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
1 Critério de Seleção

A admissão ao Curso será feita mediante processo público de seleção regulamentada por edital específico. Como diretriz, a seleção abrangerá duas dimensões: análise do curriculum vitae e análise do plano profissional, segundo os critérios abaixo. O plano profissional deve ter, no máximo, uma lauda explicitando os motivos de interesse pelo curso, correlacionando-os aos seus projetos de vida/profissional.
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profissional

Área 1,0 Área 3,0 Área 1,0 Área 5,0 Área 2,0

Área afim 0,5 Área afim 1,5 Área afim 0,5

Outra 0,0 Outra 0,0 Outra 0,0

0,1 ponto cada 40h 0,2 ponto por ano

até 3,0 pontos até 1 ponto até 3 pontos

Extensão

até 3 pontos até 5 pontos até 2 pontos

Curso de 

Graduação

Curso de 

Especialização

Experiência 

Profissional 

Gerencial

Experiência 

Profissional Não 

Gerencial

Outra 2,5 Outra 1,0

0,5 ponto por ano


ANEXO IV

Matriz Curricular

Curso Bacharelado em Administração Pública 

	N°
	Disciplina
	Nº CR
	C. H.
	Conteúdo
	Natureza

	1
	Administração Estratégica
	4
	60
	FP
	Geral
	Obrigatória

	2
	Auditoria e Controladoria 
	4
	60
	FB
	Pub.
	Obrigatória

	3
	Ciência Política
	4
	60
	FB
	Pub.
	Obrigatória

	4
	Contabilidade Geral 
	4
	60
	FB
	Geral
	Obrigatória

	5
	Contabilidade Pública
	4
	60
	FB
	Pub.
	Obrigatória

	6
	Direito Administrativo
	4
	60
	FB
	Pub.
	Obrigatória

	7
	Economia Brasileira
	4
	60
	FB
	Pub.
	Obrigatória

	8
	Elaboração e Gestão de Projetos
	4
	60
	FP
	Geral
	Obrigatória

	9
	Eletiva  I
	2
	30
	FC
	Geral
	Obrigatória

	10
	Eletiva II
	4
	60
	FC
	Geral
	Obrigatória

	11
	Eletivas III
	4
	60
	FC
	Geral
	Obrigatória

	12
	Estatística Aplicada à Administração
	4
	60
	EQT
	Geral
	Obrigatória

	13
	Filosofia e Ética 
	4
	60
	FB
	Geral
	Obrigatória

	14
	Gestão Ambiental e Sustentabilidade
	4
	60
	FC
	Geral
	Obrigatória

	15
	Gestão da Regulação
	2
	30
	FP
	Pub.
	Obrigatória

	16
	Gestão de Operações e Logística I
	4
	60
	FP
	Geral
	Obrigatória

	17
	Gestão de Operações e Logística II
	4
	60
	FP
	Geral
	Obrigatória

	18
	Gestão de Pessoas no Setor Público
	4
	60
	FP
	Pub.
	Obrigatória

	19
	Informática para Administradores
	4
	60
	FC
	Geral
	Optativa

	20
	Instituições de Direito Público e Privado
	4
	60
	FB
	Geral
	Obrigatória

	21
	Introdução à Economia
	4
	60
	FB
	Geral
	Obrigatória

	22
	Legislação Tributária e Comercial
	4
	60
	FB
	Geral
	Obrigatória

	23
	Macroeconomia 
	4
	60
	FB
	Geral
	Obrigatória

	24
	Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
	4
	60
	FC
	Geral
	Optativa

	25
	Matemática Financeira e Análise de Investimentos
	4
	60
	EQT
	Geral
	Obrigatória

	26
	Matemática para Administradores
	4
	60
	EQT
	Geral
	Obrigatória

	27
	Metodologia de Estudo e de Pesquisa em Administração 
	4
	60
	FC
	Geral
	Obrigatória

	28
	Negociação e Arbitragem
	4
	60
	FP
	Geral
	Obrigatória

	29
	Orçamento Público
	4
	60
	FP
	Pub.
	Obrigatória

	30
	Planejamento e Programação na Adm. Públ
	4
	60
	FP
	Pub.
	Obrigatória

	31
	Políticas Públicas e Sociedade
	4
	60
	FB
	Pub.
	Obrigatória

	32
	Organização, Processos e Tomada Decisão
	4
	60
	FP
	Geral
	Obrigatória

	33
	Psicologia Organizacional
	4
	60
	FB
	Geral
	Obrigatória

	34
	Redação Oficial
	4
	60
	FC
	Geral
	Optativa

	35
	Relações Internacionais
	4
	60
	FC
	Geral
	Obrigatória

	36
	Seminário Integrador 
	2
	30
	FC
	Geral
	Obrigatória

	37
	Seminário Temático I 
	2
	30
	FC
	Pub.
	Obrigatória

	38
	Seminário Temático II 
	2
	30
	FC
	Pub.
	Obrigatória

	39
	Seminário Temático III 
	2
	30
	FC
	Pub.
	Obrigatória

	40
	 Seminário Temático I na LFE I / LFE II/ LFE III
	2
	30
	FC
	Pub.
	Optativa

	41
	 Seminário Temático II na LFE I / LFE II/ LFE III
	2
	30
	FC
	Pub.
	Optativa

	42
	 Seminário Temático III na LFE I / LFE II/ LFE III
	2
	30
	FC
	Pub.
	Optativa

	43
	 Seminário Temático IV na LFE I / LFE II/ LFE III
	2
	30
	FC
	Pub.
	Optativa

	44
	Sistemas de Informação e Comunicação no Setor Público
	4
	60
	FP
	Pub.
	Obrigatória

	45
	Sociologia Organizacional
	4
	60
	FB
	Geral
	Obrigatória

	46
	Tecnologia e Inovação
	4
	60
	FP
	Geral
	Obrigatória

	47
	Teoria das Finanças Públicas
	4
	60
	FP
	Pub.
	Obrigatória

	48
	Teorias da Administração I
	4
	60
	FP
	Geral
	Obrigatória

	49
	Teorias da Administração II
	4
	60
	FP
	Geral
	Obrigatória

	50
	Teorias da Administração Pública
	4
	60
	FP
	Pub.
	Obrigatória

	FB
	Conteúdos de Formação Básica
	

	FP
	Conteúdos de Formação Profissional
	

	FC
	Conteúdos de Formação Complementar
	

	EQT
	Conteúdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
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