UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS/UFAL

RESOLUCAO N°. 23/2020-CONSUNI/UFAL, de 25 de junho de 2020.

INSTITUI “Ad Referendum” O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE DA UFAL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des
legais que lhe s@o conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista
o que consta do Processo n° 23065.006509/2020-56;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa Conjunta MP/CGU N° 01, de 10 de maio de 2016;
CONSIDERANDO o Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias CGU n°® 1.089, de 25 de abril de 2018, e n® 57, de
04 de janeiro de 2019;

RESOLVE “4d Referendum” do CONSUNI:

Art. 1° Instituir o Programa de Integridade da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com a
finalidade de promover a prevencdo, a detec¢do, a remediacdo e a punicdo de praticas de
corrupg¢ao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta no dmbito institucional.

Art. 2° O Programa de Integridade da Ufal serd conduzido em convergéncia com as diretrizes e
orientagoes definidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:
I — Programa de Integridade: conjunto estruturado de diretrizes e medidas institucionais voltadas
para a prevencgdo, deteccdo, puni¢do e remediacdo de praticas de corrupgdo, fraudes,

irregularidades e desvios éticos e de conduta; ¢

II - Plano de Integridade: documento que organiza as agdes no ambito do Programa de Integridade,
a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado periodicamente.

Art. 4° Sao diretrizes do Programa de Integridade:

I — o comprometimento da alta administragdo e o envolvimento de todo o corpo funcional, com a
manutengdo de um adequado ambiente de integridade, em todas as unidades organizacionais da
Ufal;

II — a colaboragéo entre as instancias internas de integridade e apoio a governanga da Ufal;

IIT — a identificagdo e tratamento dos riscos a integridade no ambito das unidades organizacionais
da universidade;



IV — a implementacdo gradual, bem como o monitoramento permanente, dos mecanismos de
integridade no ambito das unidades organizacionais da Ufal; e

V — a sensibilizacdo e a capacitagdo continua de todos os servidores que atuam nas unidades
organizacionais da Ufal em relagdo aos mecanismos de integridade.

Art. 5° S30 objetivos do Programa de Integridade:

I — disseminar, no ambito institucional, normativos, conceitos e praticas relativas a gestdo da ética,
a gestdo de riscos a integridade, aos principios ¢ as boas praticas de controle interno e atuagdo
correicional;

II — auxiliar no aprimoramento dos controles internos da universidade;

III — estimular o comportamento ético e integro por meio de orientagdes, palestras, videos e
capacitacoes, de acordo com as necessidades e temas relacionados aos mecanismos de integridade
postos em pratica no ambito da Ufal;

IV — evidenciar o papel das instancias de integridade da Ufal, fomentando a interacdo dessas
instancias com as unidades organizacionais da universidade;

V — incentivar o uso adequado dos canais de denuncia e representacao sobre desvios éticos, ilicitos
administrativos, fraude e corrup¢ao no ambito da Ufal;

VI — esclarecer continuamente as hipoteses de ofensas éticas, conflitos de interesse e sancao
disciplinar aplicaveis, de acordo com a legislagdo em vigor;

VII — fomentar a transparéncia ativa e passiva em relacdo aos temas sob a governanga da Ufal,
observadas as hipdteses legais de sigilo;

VIII — apoiar a implementacdo de mecanismos de integridade com parceiros e partes interessadas
da universidade;

IX — promover a aderéncia as normas e padrdes estabelecidos pela Ufal, com vistas a melhor
eficiéncia na conducao de politicas e prestacdo de servigos de interesse publico;

X — proporcionar a capacitagdo dos servidores da universidade para atuacdo na gestdo de riscos e
controles internos € em procedimentos disciplinares; e

XI — compilar os casos de quebra de integridade evidenciados em processos de avaliagdo da ética e
processos disciplinares, analisando as principais tendéncias e causas dos desvios ocorridos.

Art. 6° Fica criada a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), para coordenar a estruturagao,
execugdo ¢ monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Universidade Federal de
Alagoas.

Paragrafo unico. A Unidade de Gestao de Integridade (UGI) funcionara vinculada ao Gabinete do
Reitor e atuara sob a orientacdo estratégica do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle
Internos da Ufal.

Art. 7° Sao competéncias da Unidade de Gestao de Integridade (UGI):

I — exercer a coordenagdo de estruturagdo, execugdo e monitoramento continuo do Programa de
Integridade, visando o aperfeicoamento das medidas na prevengdo, detecgdo e¢ combate a

ocorréncia de atos lesivos;

II — propor o Plano de Integridade da Ufal, bem como suas eventuais alteragdes;



IIT — submeter ao Comité de Governanga, Gestdo de Riscos ¢ Controles Internos, para aprovagao, a
proposta do Plano de Integridade;

IV — claborar relatorios semestrais sobre a execugdo ¢ monitoramento do Plano de Integridade e
submeté-los a apreciagdo do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos;

V — propor orientacdo e treinamento dos servidores com relagdo aos temas atinentes ao Programa
de Integridade;

VI — propor ou manifestar-se sobre tema relacionado a Integridade a ser levado ao Comité de
Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos;

VII — dar apoio técnico aos orgaos pertencentes & estrutura da Ufal no que se refere a assuntos
relacionados a Integridade, quando solicitado;

VIII — Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
Universidade, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

IX — Propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que se relacionam
com a Ufal; e

X — promover outras acdes relacionadas a implementagdo do Programa de Integridade, em
conjunto com as demais unidades organizacionais da Ufal.

§ 1° A Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) exercera as atribui¢des estabelecidas no art. 4° da
Portaria n° 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° A Unidade de Gestao de Integridade (UGI) propora agdes e atividades a serem incluidas no
Plano de Integridade, o qual contera a descricdo, os prazos, as metas € 0s responsaveis pela
operacionalizagdo de cada atividade a ser desenvolvida.

§ 3° Cabera a Reitoria da Ufal prover o apoio técnico ¢ administrativo ao pleno funcionamento da
Unidade de Gestdo da Integridade (UGI).

Art. 8° A estruturacdo do Programa de Integridade ocorrera por fases e sera formalizada por meio
de Planos de Integridade periodicos, os quais organizardo as medidas relativas ao tratamento dos
riscos a integridade a serem adotadas, devendo ser revisados periodicamente.

Art. 9° A Assessoria de Comunicacdo executard as agdes voltadas a divulgacdo dos projetos e
atividades do Programa de Integridade, a gestdo continua das a¢des de comunicagdo institucional
relacionadas ao Programa, bem como em outras agdes relacionadas as suas atribuigoes.

Art. 10. O Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos, com a colaboracao da
Unidade de Gestao de Integridade (UGI):

I — propora a edi¢do de normas complementares necessarias a organizagao € a sistematizacao das
agoes de fortalecimento da integridade no ambito Ufal, de modo a assegurar sua efetividade e
€oesao;

II — deliberara, até o final de cada ano, sobre os relatorios de monitoramento do Plano de
Integridade apresentados pela Unidade de Gestdo de Integridade (UGI); e

III — avaliara as atividades realizadas a cada ano, a fim de viabilizar o monitoramento ¢ a
atualizacdo periddica de que trata o inciso IV do artigo 5° da Portaria n® 57, de 2019, da
Controladoria-Geral da Unido.



Art. 11. Os ocupantes de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, ou equivalentes, deverao
participar de treinamento periodico, no minimo anual, sobre integridade, conduta ética e gestdo de
riscos.

Art. 12. O Programa de Integridade integrara a grade curricular dos cursos de formagdo ou de
ambientagdo para ingresso aos cargos das carreiras da Ufal, assim como dos cursos voltados a
promogao funcional no 6rgdo.

Paragrafo tinico. As unidades responsaveis pela defini¢do dos editais e contetidos programaticos
dos cursos contardo com o apoio da Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) para o repasse de
material e legislagdo, no que se trata da disciplina relacionada a integridade.

Art. 13. Os agentes publicos, gestores ¢ dirigentes das unidades organizacionais da Ufal devem
prestar, no ambito das respectivas competéncias e atribuigdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos
pela Unidade de Gestao da Integridade (UGI).

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 25 de junho de 2020.
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