
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 

COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 

 

Maceió, 18 de maio de 2026 

 

Prezados(as) Docentes, 

 

Como é do conhecimento de todos(as), a RCO nº 119/2025 foi aprovada pelo 

Consuni/Ufal em 10 de outubro de 2025, regulamentando os critérios, normas e procedimentos 

para implantação de progressões e de promoções funcionais para todas as classes e níveis da 

carreira de Magistério Superior, na Ufal, entrando em vigor naquela data. 

Nesse sentido, esta CPPD vem comunicar/conscientizar os/as docentes da Ufal da 

necessidade do cumprimento de itens constantes na referida resolução para fins de progressão 

e/ou promoção docente. Para tanto, seguem algumas observações importantes para todos/as 

os/as docentes que irão passar por processo de avaliação de desempenho pela RCO nº 119/2025. 

O Art. 68 define que esta resolução passa a ser aplicada para interstícios iniciados 

imediatamente após sua publicação (10/10/2025), permitindo, conforme estabelecido no artigo 

seguinte, ao/à docente cujo interstício tenha iniciado antes desta data (10/10/2025) escolher se 

será avaliado/a pelos regulamentos anteriores ou pelos dispositivos desta resolução, (Art. 69).  

Nesse sentido, convém destacar o Capítulo II da RCO nº 119/2025-Consuni/Ufal que 

trata dos procedimentos para o desenvolvimento na carreira de Magistério Superior, 

especialmente os artigos 24 e 25, transcritos a seguir: 

Art. 24 Trinta (30) dias antes de iniciado o período avaliativo, o docente deverá 

apresentar ao Diretor/a da Unidade/Campus, para aprovação pelo respectivo 

Conselho, o Plano de Atividades Acadêmicas – PAA que desenvolverá em 

consonância com o Plano de Desenvolvimento da Unidade/Campus - PDU e de acordo 

com os encargos que lhe forem atribuídos pela Unidade/Campus. 

§1º- O PAA deverá conter o planejamento das atividades acadêmicas, 

estruturado nos termos do Anexo 7 dessa Resolução, sendo-lhe facultada a adição ou 

eliminação de atividades. 

§2º- Para o docente ingressante na UFAL o Plano de Atividades Acadêmicas 

– PAA é aquele definido para o estágio probatório. 

Art. 25 Ao final de cada ano letivo, o docente apresentará um Relatório de 

Atividades Acadêmicas - RAA, em consonância com seu PAA, elaborado conforme 

modelo baseado na tabela de atividades docente constante no Anexo 5 dessa 

Resolução. 

Parágrafo único: O RAA deverá ser aprovado pelo Conselho da 

Unidade/Campus, contendo a documentação comprobatória das atividades 

desenvolvidas pelo docente de acordo com o PAA correspondente. 

 

Alertamos, assim, a obrigatoriedade da elaboração pelos docentes dos PAA conforme 

modelo apresentado na RCO nº 119/2025, Anexo 7, referentes aos interstícios iniciados a partir 



de 10/10/2025 e, de forma facultativa, para interstícios iniciados antes de 10/10/2025, caso o 

docente opte por ser avaliado pela RCO nº 119/2025. O Plano deverá abranger todas as 

atividades acadêmicas a serem desenvolvidas pelo/a docente ao longo do interstício 

considerado. Lembrando também que esses Planos deverão ser aprovados pelos Conselhos das 

UAs/Campi onde o docente é lotado. 

Complementarmente, conforme a resolução, o Relatório de Atividades Acadêmicas – 

RAA é anual e não segue a mesma cronologia dos PAA, devendo ser apresentado ao final de 

cada ano letivo, mas deve ser elaborado em consonância com o Plano.  

Ressaltamos que esta nova resolução impõe aos/às docentes a elaboração desses 

documentos que antes eram exigidos apenas nas avaliações de desempenho durante o Estágio 

Probatório, tais sejam: o Plano e o Relatório de Atividades Acadêmicas (PAA e RAA). 

Dessa forma, os/as docentes cujos interstícios iniciaram a partir de 10 de outubro de 

2025, já deveriam ter elaborado e submetido aos Conselhos de suas UAs/Campi, os seus PAA, 

contendo as atividades a serem desenvolvidas ao longo de todo o interstício. No caso de 

interstício iniciado antes de 10/10/2025, mas que o docente tenha optado por ser avaliado pela 

nova resolução, mantém-se esta obrigatoriedade da apresentação dos PAA e RAA. 

Salientamos que os relatórios anuais RAA servirão de base para a elaboração do 

Relatório Descritivo das Atividades – RDA. Este Relatório deverá resumir as atividades 

desenvolvidas pelo docente durante seu interstício, com a respectiva documentação 

comprobatória, elaborado exclusivamente para fins de progressão ou promoção, explicitando 

todo o período do interstício a que se refere. 

Ressaltamos que esses instrumentos (PAA e RDA) serão utilizados na avaliação do 

FATOR 2: RESPONSABILIDADE E QUALIDADE DO TRABALHO, da RCO nº 

119/2025-CONSUNI/UFAL. 

Por fim, visando facilitar os procedimentos para fins de avaliação de desempenho dos 

docentes, informamos que disponibilizaremos, com a maior brevidade possível, modelos 

editáveis do PAA, RAA e do RDA, além das planilhas eletrônicas constantes nos Anexos da 

RCO nº 119/2025. 

 

Atenciosamente, 

 

 

                                    José Vicente Ferreira Neto 
                                                 Matr. SIAPE nº 1119902 
                                              Presidente da CPPD / UFAL 
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