Fluxo de Promog3ao a Classe C da carreira de Magistério do EBTT — Mesa Virtual/SIPAC

ATENCAO!!!

A promogao a Classe C da Carreira de Magistério do EBTT é regulamentada pela
Lei n? 12.772/2012 com as alteragGes impostas pela Lei n? 15.141/2025, Lei n?
12.863/2013, Portarias N2 554/2013 e N2 983/2020 — MEC e nas Resolu¢Ges N2 13/1988
— CEPE/UFAL e N2 08/2014-CONSUNI/UFAL.

Conforme inciso Il do § 32 do Art. 14 da Lei 12.772/2012 alterada pela Lei 15.141,
a PROMOCAO 3 Classe C na Carreira de Magistério do EBTT ocorrerd observados o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe B e ser aprovado
em processo de avaliacao de desempenho.

O processo de avaliacdao de desempenho devera ser feito com base nas atividades
desenvolvidas e devidamente comprovadas, classificadas conforme Art. 72 da Portaria
N2 554/2013 — MEC e Anexo da Portaria N2 983/2020 — MEC.

Visando uniformizar e também orientar os processos de avaliagao para fins de
promoc¢do dos/as docentes a Classe C da carreira de Magistério do EBTT, esta CPPD
sugere que os Relatérios de Atividades Desenvolvidas pelos/as docentes apresentem as
atividades agrupadas em:

Grupo I: atividades de ensino;

Grupo ll: atividades de pesquisa;

Grupo lll: atividades de extensao;
Grupo IV: atividades de gestao;

Grupo V: atividades de representacao;
Grupo VI: outras atividades académicas.

Esses grupos de atividades deverao contemplar aquelas previstas na Portaria N2
554/2013 e, especificamente, na Portaria N2 983/2020 — MEC que estabelece diretrizes
complementares a Portaria n? 554/2013 para a regulamentacdo das atividades docentes
no ambito da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Salienta-
se que essa Portaria inclui a producao intelectual com “Atividades de Pesquisa”.

A Resolucdo n? 13/88-CEPE, embora contenha diversos dispositivos ainda em
vigor, por ser antiga, classifica de forma desatualizada - por ndo dizer desadequada -, as
atividades desenvolvidas pelos docentes. Como exemplo, grande parte da producao
intelectual, como livros, artigos publicados em revistas especializadas, etc., esta posta
nessa Resolucao como “Outras Atividades”, atualmente classificadas como “Atividades
de Pesquisa” pela Portaria N2 983/2020.




A Portaria n? 554/2013 - MEC estabeleceu as diretrizes gerais para o processo de
avaliacao de desempenho para fins de progressao e de promog¢ao dos docentes das IFES,
regulamentando a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e a Portaria N2 983/2020
discrimina detalhadamente, em seu ANEXO, as atividades docentes a serem
consideradas na avaliacao de desempenho relativas ao EBTT.

Assim sendo, e por ser um regulamento posterior as resolugdes internas da UFAL,
em particular a Resolugdo n213/1988, a classificacdo a ser adotada nas avaliagGes dos
docentes para fins de promocao a Classe C da Carreira de Magistério do EBTT é aquela
definida na Portaria n2 983/2020 — MEC.

Definidos os diversos grupos de atividades académicas, reportamos a Resolugao
N2 13/1988 — CEPE/UFAL para definir a avaliacio do desempenho docente. Em
conformidade com esta Resolucdo, o/a docente terda como resultado final, a média
aritmética das pontuacdes obtidas nos dois ou mais grupos escolhidos para fins de sua
avaliacdo, com notas variando de 0 (zero) a 10 (dez).

Salienta-se que o/a docente podera optar por ser avaliado/a com percentuais de:

- 60% e 40%, quando escolher apenas dois grupos de atividades;

- 40%, 30% e 30%, quando escolher trés grupos de atividades; ou

- 40%, 30%, 20% e 10%, quando for avaliado em quatro grupos de atividades que
escolher.

Conforme esta Resolugdo N2 13/1988 — CEPE/UFAL, quando o/a docente escolher
como item para avaliacdao o Grupo “Outras atividades académicas”, a estas atividades
sera atribuido o menor percentual segundo o estabelecido no paragrafo anterior e, caso
seja docente em regime de 40 horas ou DE, devera apresentar justificativa da
excepcionalidade da escolha dessas atividades.

Ainda em conformidade com a Resolu¢do N2 13/1988 — CEPE/UFAL, nos termos do
Art. 49 do Anexo ao Decreto N2 94.664/1987, a avaliacdo do desempenho do docente
afastado sera feita com base nos elementos necessarios fornecidos pelo érgao no qual o
mesmo se encontre em exercicio, tais sejam:

- Relatério de atividades desenvolvidas em programas de pdés-doutorado, fazendo
juntada dos documentos comprobatdrios necessarios;

- Relatdrio de atividades desenvolvidas, e devidamente atestadas, em outra
instituicao de ensino ou de pesquisa na qual esteja prestando colabora¢ao ou em 6rgao
de deliberagao coletiva ou outros relacionados com as fun¢des académicas.




Nessa situacdo, a Resolucdo N2 46/2021 — Consuni/Ufal estabelece que a
pontuacao nas atividades de ENSINO podera ser atribuida com base na equivaléncia com
a nota atribuida as atividades de PESQUISA. Estabelece também que a pontua¢dao minima
deve ser assegurada proporcionalmente ao periodo do afastamento.

A nota final obtida na avaliacdo é atribuido um conceito conforme Art. 11 da
Resolucdo N2 13/1988 — CEPE/UFAL:

Conceito A (Excelente): Nota=10,0 a 9,0

Conceito B (Bom): Nota= 8,9 a 7,0

Conceito C (Regular): Nota= 6,9 a 5,0

Conceito D (Insatisfatério): Nota abaixo de 5,0.

Finalizando, salientamos que, cumprido o intersticio minimo de 24 meses no nivel

4 da Classe B, o docente da carreira de Magistério do EBTT deve solicitar sua promocao
a Classe C, conforme o fluxo descrito a seguir...
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Interessado

19. Baixa o formuldrio para requerimento de promoc¢ao docente no portal da Ufal, link:

22, Preenche o formulario e junta a documentagao necessaria, tal seja:

a) O formulario de requerimento devidamente preenchido e assinado digitalmente.
OBS.: Se o docente estiver com seu pedido de promogao atrasado (verificar o intersticio!),
devera preencher o campo correspondente no “Formuldrio de Requerimento”,
justificando o atraso, em conformidade com a Resolugdo N2 13/1988-CEPE/Ufal.

b) Portaria da ultima Progressdo (para o Nivel 4 da Classe B). Para obter a Portaria, se
anterior a fevereiro/2020, o) docente deve acessar o

Em seguida, clica em “[@eIiVIENTINRELE]" e preenche apenas os campos:
Tipo = PORTARIA e
Conteudo = NOME DO DOCENTE.

c) Relatorio do(s) Periodo(s) do(s) afastamento(s) do servidor, disponivel no portal

Clique na opgao “Entrar com gov.br”, digite o seu CPF e clique em “Avancar”. Em
seguida, digite a sua senha e selecione a op¢ao “Entrar”. Selecione o icone “Consulta
Afastamentos” na guia “Autoatendimento” e baixe todos os afastamentos listados.

Obs.: o relatério de afastamentos também pode ser obtido no portal SIGRH da UFAL,
ElIWS N https://sigrh.sig.ufal.br/sigrh/login.jsf; [OXe o\ {=R=1sla - Rl s BT RS T g 2
no Sistema e segue o caminho:

Servigos -> Documentos -> Declaragdes -> Certidao de Afastamento

d) Relatdrio das atividades desenvolvidas durante o intersticio informado. Para o docente
EBTT, a Portaria N2 983/2020 define as atividades objeto da avaliagdo.

OBS.: algumas Unidades/Campi tém modelo proprio de Relatério de Atividades. Caso nio
haja, o docente pode se orientar pelo modelo de Relatério de Atividades do Estagio
Probatdrio, conforme as atividades discriminadas na Portaria N2 983/2020.

e) Comprovantes do Relatdrio de Atividades supracitado (declarag¢oes, certificados, etc.).
OBS.: PublicagGes como livros, artigos, etc., ndo precisam ser anexadas integralmente,
bastando os elementos que comprovem a agdo/participacdo do docente. Ex.: ficha
catalografica + Sumario do livro + capa ou pagina onde conste a autoria do livro ou
capitulo.

32, O préprio Docente pode fazer a abertura no SIPAC do seu Processo de Promocado,
criando a Capa do Processo e anexando, em formato PDF e na ordem apresentada, toda
a documentacgao explicitada no item anterior.

42, Encaminha o processo via SIPAC a Secretaria da sua Unidade.

OBS.: O docente pode também optar por enviar toda a documentagdo do item 22 por e-
mail (institucional) para a Secretaria da sua Unidade/Campus para abertura do Processo.
Nesse caso, caberd a Secretaria da Unidade/Campus abrir a Capa do processo e anexar,
na ordem listada no item 22, a documentagdao encaminhada pelo docente .

Continua...



https://ufal.br/servidor/documentos/formularios/carreiras-tecnicos-administrativos-e-docentes/47-requerimento-de-progressao-promocao-docente
https://ufal.br/servidor/documentos/formularios/carreiras-tecnicos-administrativos-e-docentes/47-requerimento-de-progressao-promocao-docente
https://sistemas.ufal.br/portarias/
https://sipac.sig.ufal.br/public/visualizaBoletins.do?aba=p-boletins&publico=true
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov
https://sougov.economia.gov.br/sougov
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Abre a capa do processo, anexa a documentacdao encaminhada pelo docente e
encaminha, via e-mail institucional, para os membros da Comissdo Interna de
Avaliacdo do Desempenho Docente da Unidade/Campus.

Faz a avaliagcdao do desempenho docente considerando as seguintes atividades:

| - Ensino

Il - Producao intelectual
Il — Pesquisa

IV - Extensao

V — Gestao

VI - Representagao

VIl — Qutras atividades.

Apds a avaliacdo, a Comissao emite seu parecer onde deve constar notas e conceito
final, assina digitalmente e encaminha, via e-mail institucional, o arquivo com o
documento para a Secretaria da Unidade/Campus com referéncia ao nimero do
processo aberto.

A Secretaria encaminha, via e-mail, os dados do processo para que a Direcao submeta
a avaliacdo a analise e homologac¢do do Conselho da Unidade/Campus.

Homologa a avaliacao realizada pela Comissao Interna de Avaliacdo de Desempenho
do Docente, registrando a homologacdo em Ata.

19. Anexa ao processo, no SIPAC, os documentos a seguir listados:
a) Portaria de constituicdo da Comissao Interna de Avaliagdo Docente;
b) parecer da Comissdo Interna de Avaliacdo; e

c) Ata da reunido do Conselho da Unidade/Campus na qual ocorreu a homologac&o da
avaliacao, observando as caracteristicas de sigilo, quando pertinente.

OBS.: A insercao desses documentos deve ser feita nessa ordem.

22, Encaminha, via SIPAC, o processo a CPPD.

Analisa o processo. Sendo positivo o parecer da CPPD, esta encaminha o Processo ao
DAP para elaborar a Portaria, encaminhando ao Gabinete Reitoral - GR para assinatura
do Mag? Reitor.

Havendo algum problema, a CPPD encaminha o processo para a Secretaria da
Unidade/Campus para atender a(s) diligéncia(s).

Obs.: Em caso de diligéncia, a Secretaria da Unidade/Campus comunica, por e-mail
institucional, o docente e a Comissao de Avaliagdo. A Comissdo, apds atender a
diligéncia, da ciéncia ao interessado e solicita nova homologacdo do Conselho, se
necessario. A Secretaria da Unidade/Campus apensa a nova documentagdo ao
processo e envia, pelo SIPAC, a CPPD para reandlise e emissdo do parecer.




