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Carta a Comunidade
Académica

0O ano de 2017 foi preenchido por
lutas sociais nas quais a Ufal nao
deixou de se posicionar, sempre
afirmando os principios democra-
ticos de autonomia universitaria
e liberdade de pensamento. Parti-
cipamos de atos convocados pelos
movimentos sociais e sindicais con-
tra o congelamento de gastos nos
servicos publicos e contra as refor-
mas do Ensino Médio, Trabalhista e
da Previdéncia.

Nos anos de 2016 e 2017, aprova-
mos juntos ao Conselho Universita-
rio mogoes politicas em defesa do
Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia (Pibid),
que foi ameacado pelos cortes no
orcamento; a mocao de repudio a
Lei da Escola Livre, considerada
como um atentado a liberdade de

pensamento em sala de aula, que
ficou conhecida como Lei da Mor-
daca, por instituir uma censura as
escolas; mocao em Defesa da obri-
gatoriedade do ensino da Lingua
Espanhola, dentre outras pautas
politicas.

Outro posicionamento firme foi
com relacdo ao tragico falecimen-
to do reitor da Universidade Fede-
ral de Santa Catarina (UFSC), Luiz
Carlos Cancellier. O Conselho Uni-
versitario aprovou a subscricao da
nota de pesar da Andifes, afirman-
do que “é inaceitavel que pessoas
investidas de responsabilidades
publicas de enorme repercussao
social tenham a sua honra destro-
cada em razao da atuacao desme-
dida do aparato estatal”.

O ano de 2017 também rendeu

Valéria Correia, reitora da Ufal e, o
vice-reitor, José Vieira Cruz
(Foto: Renner Boldrino)

frutos com a proposta de entra-
da Unica para o Campus Sertao,
que foi aprovada no ano anterior,
equiparando-se ao campus Arapi-
raca. Com uma selecdo unificada,
os professores puderam fazer uma
divisao melhor das tarefas, o que
possibilitou a aprovacao, pelo Con-
suni, do primeiro curso de mes-
trado, o Mestrado Profissional em
Educacéo e Diversidade Etnico-ra-
cial, Sexual e de Género.

Ao todo foram 11 novos cursos
de pos-graduacao, aprovados na
mesma sessao do Consuni, em se-
tembro de 2017. Mesmo com uma
reducao de mais de 17% do orca-
mento de custeio e capital desti-
nado a Ufal em comparacédo ao ano
de 2016, conseguimos avancar na
oferta de cursos de pos-gradua-



cao, gracas ao empenho dos pro-
fessores e pesquisadores da Ufal.
Nos possuimos os melhores qua-
dros cientificos, empenhados em
realizar um grande trabalho nesta
instituicdo. A valorizacdo dos nos-
sos servidores também esteve na
pauta de 2017. Em maio, um edital
para distribuicao de 43 vagas de
professor visitante aos programas
stricto sensu da Universidade tinha
como contrapartida o apoio a qua-
lificacao dos servidores da Ufal e
fomento a inclusdo de estudantes
afrodescendentes em programas
de pos-graduacéao.

Destacamos também o compromis-
so da gestao de definir critérios es-
tabelecendo transparéncia na sele-
cao de professores para bolsas de
incentivo a qualificacdo. Ao mesmo
tempo, foi garantido, por meio de
edital, a contratacao de professo-
res substitutos para suprir as vagas
dos que se afastam temporaria-
mente para a qualificacdo. Em to-
dos esses editais, buscamos cum-
prir os compromissos de garantir
isonomia na concorréncia, porque
€ importante que os professores
tenham possibilidades igualitarias
de acesso a qualificacéo.

Foi também aprovada pelo Consuni
a resolucao que possibilita a flexi-
bilizacdo da Jornada de Trabalho
para turnos de 30 horas em diver-
sos setores, uma reivindicacao dos
técnico-administrativos da Ufal,
que foi defendida pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Ufal (Sintu-
fal) e considerada uma importan-
te conquista da categoria. Dentro
da proposta de nenhum servidor a
menos, realizamos muitos concur-
sos em 2017. Foram 260 admissoes
de docentes, sendo 69 efetivos,
148 substitutos e 43 visitantes (em
andamento). Para reposicao do

quadro de técnicos, admitimos 111
servidores. Outra proposta da ges-
tao que foi aprovada pelo Consu-
ni foi a garantia da uniformizacao
das eleicoes para as direcoes das
unidades académicas, democra-
tizando o processo no sentido de
garantir a participacao de forma
tripartite da comunidade universi-
taria.

Mesmo em tempos de contingen-
ciamento e cortes de verbas, a
Gestao buscou melhorar a infraes-
trutura da Universidade. Desde
diminuir as filas no Restaurante
Universitario, com a implantacao
do RU Agil, até o planejamento de
acbes mais amplas em eficiéncia
energética, nossa equipe se des-
dobrou para superar os efeitos da
crise, garantindo qualidade dos
servicos publicos.

Para os laboratérios de informati-
ca, foram entregues 500 compu-
tadores novos, na acao Revitaliza
Laboratorios. A Gestao adotou
como diretriz que os computado-
res fossem entregues para os es-
pacos coletivos, como laboratdrios
para estudantes de graduacao e
pos-graduacdo, atendendo as ne-
cessidades de um maior niUmero de
pessoas.

As bibliotecas também receberam
investimentos. A Biblioteca Cen-
tral precisou de recuperacao do
telhado e de novos equipamentos
de climatizacdo. Além disso, revi-
talizamos dois laboratorios, sendo
destinados 24 computadores para
o0 espaco Via Pesquisa e 16 maqui-
nas para Centro de Inclusao Digital
(CID). Também reestruturamos as
bibliotecas setoriais, comprando
livros novos, principalmente para
0s cursos que estao em protocolo
de compromisso junto ao MEC para
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adequar os itens que foram veri-
ficados como deficientes nos pro-
cessos de avaliacao, assim como
aquisicoes para o acervo bibliogra-
fico dos cursos novos.

A partir de uma iniciativa da nossa
gestao, no sentido de fomentar a
politica de eficiéncia energética,
com a implantacao de um sistema
de energias alternativas e susten-
taveis na universidade, formamos
um GT com a participacao de pes-
quisadores da area e submetemos
projeto para concorrer num edital
da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel). O nosso projeto
foi aprovado sem restricoes fican-
do em quarto lugar no geral, de
um total de 11 projetos.

Nao podemos esquecer de desta-
car a realizacao da Bienal Interna-
cional do Livro, dando énfase aos
200 anos de Alagoas com homena-
gem a trés expoentes alagoanos:
Savio de Almeida, Dirceu Lindoso
e Elcio Vercosa, além da partici-
pacao dos movimentos sociais e do
lancamento da Radio Bienal.

Foram muitas as acées empreen-
didas em 2017, o leitor podera
relembra-las nas paginas que se-
guem. Por fim, ressaltamos a im-
portancia de defender a Universi-
dade Publica, ja que 2018 sera um
ano que exigira mais lutas por essa
causa. E o povo alagoano e brasi-
leiro que sustenta essa instituicao.
E por esse povo que devemos tra-
balhar dia a dia, com servicos de
qualidade e producao de conheci-
mento que se traduza em melhoria
da qualidade de vida para todos.

Vamos defender a universidade
publica e gratuita!

Valéria Correia e
José Vieira da Cruz
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Novas ac¢oes estimulam mait
estudantes na Universidade

Foruns, encontros e semindrios voltados para os discentes
movimentaram os trés campi da Ufal em 2017

I Thamires Ribeiro - estagidria de Jornalismo

Centenas de estudantes também
tiveram outra chance para concluir a
graduacdo

Dentre os varios seminarios, en-
contros e foruns realizados para a
comunidade académica da Univer-
sidade Federal de Alagoas em 2017,
a Pro-reitoria de Graduacédo (Pro-
grad) investiu na maior participa-
cao dos estudantes. Acoes como a
realizacao da Calourada Solidaria;
institucionalizacao de editais de
estagios obrigatorios e ndo-obriga-
torios exercidos na Ufal; ampliacao
do seguro académico e encontros
de monitores e estudantes do Pro-

grama Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid), do
InterPet (Grupos do Programa de
Educacéao Tutorial - PET) e do PET-
-Graduasus (PET-Salde) marcaram
0 ano dos discentes dos trés campi
da Ufal.

De acordo com a pro-reitora, San-
dra Paz, o maior desafio de 2017
para a Prograd foi a aprovacao,
feita pelo Conselho Universitario
da Ufal (Consuni), da Resolucao



n°13/2017, que consistia em re-
gularizar as pendéncias académi-
cas de estudantes que estavam
caminhando para um futuro des-
ligamento da Instituicdo, garan-
tindo que eles pudessem concluir
o0 curso. Essas iniciativas, assim
como outras realizadas por meio
da parceria entre Prograd, DRCA e
coordenacoes dos cursos, tém sido
fundamentais para o aumento da
taxa de diplomacdo no ambito da
graduacao, com 2.723 estudantes
diplomados em 2017, 203 a mais
que no ano anterior.

“A Universidade cumpre seu pa-
pel quando o estudante, de fato,
se forma. Quando ha evasao e re-
tencdo, a Universidade deixa de
cumprir a sua funcao”, declarou a
pro-reitora. E complementou: “A
Universidade cumpre a sua funcao
social quando ela devolve para a
sociedade estudantes qualificados
e aptos a se inserir no mundo do
trabaltho”. O reflexo da acao foi
que 900 estudantes aptos demons-
traram interesse em concluir a
graduacao e assinaram o Termo de
Ciéncia e Concordancia para cum-
prir a nova chance.

Focando em contribuir com a saida
satisfatoria dos estudantes con-
cluintes dos diversos cursos de gra-
duacao que a Ufal oferece, a Pro-
curadoria Educacional Institucional
(PEIl) realizou seminarios que es-

Jr participacdo dos

clareceram os pontos essenciais e
as duvidas que os estudantes pos-
suem em relacao ao Exame Nacio-
nal de Desempenho dos Estudantes
2017 (Enade). Além de realiza-
dos nos trés campi, os seminarios
aconteceram nos trés turnos, para
que todos os estudantes da Univer-
sidade, sobretudo os concluintes,
pudessem ser contemplados.

Assinaram o Termo de
Ciéncia e Concordancia da
Resolucao 13/2017:

Cerca de

900

estudantes

Diplomados em 2017

2.723

Diplomados em 2016

2.520

Diplomados em 2015

2.128
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Estudantes contribuindo
com a Ufal

No ano de 2017, por meio da Pro-
grad, foram institucionalizados
editais de estagios obrigatorios e
nao-obrigatdrios na Ufal, tornando
a universidade um campo de pre-
paracao profissional. A iniciativa
resultou em 52 estagiarios presen-
tes nos setores administrativos.
Além de atuarem na area de for-
macao, os estagiarios podem con-
tribuir para o desenvolvimento da
instituicao da qual fazem parte.

Esse fato contribuiu grandemen-
te para a reorganizacao do arqui-
vo setorial do Departamento de
Registro e Controle Académico
(DRCA). “Demos continuidade ao
trabalho iniciado em 2016 amplian-
do as acdes quanto a reestrutura-
cao do arquivo do ponto de vista
da organizacao, da classificacao e
da preservacao dos documentos,
trabalho este que tem contado
com a participacao de estagiarios
oriundos dos editais da Prograd”,
alegou Rosana Sarita, diretora do
DRCA. O trabalho também acon-
teceu em parceria com o Centro
de Pesquisa e Documentacao His-
torica da Ufal (CPDHIS) no suporte
para o desenvolvimento do projeto
de digitalizacao do acervo perma-
nente. m

XX



Livro a mao e online: mais r«

Sibi promoveu reestruturacGo em bibliotecas setoriais
e qualificou bibliotecarios

I Sara Graziele - estagidria de Jornalismo
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1pido e descomplicado

Plataforma digital permite acesso ao
acervo das bibliotecas setoriais

O acesso ao acervo das bibliotecas
setoriais da Universidade Federal
de Alagoas ficou mais facil em 2017.
A informacao chega descomplicada
gracas a interligacdo do Sistema de
Bibliotecas (Sibi) que foi concreti-
zada. Um projeto de reestrutura-
¢ao ja implantado em quatro cur-
sos - Matematica, Letras, Fisica e
Quimica - revitalizou os espacos
para aproximar os estudantes das
possibilidades de conhecimento
que esses locais oferecem.

Assim como ja acontece na Biblio-
teca Central, os estudantes agora
podem conferir os exemplares de
livros disponiveis nas setoriais di-
retamente pela plataforma Perga-
mum. E, online, também ¢é possivel
solicitar empréstimo ou renovar o
prazo de devolucdo. O objetivo é
que o projeto atenda as outras bi-
bliotecas situadas no Campus A.C.
Simdes e nos campi fora de sede.

“E um caminho para a gente con-
seguir integrar todas as bibliotecas
do sistema e atender melhor todos
os cursos de graduacdo e pods-gra-
duacao nos quais elas se encon-
tram”, explicou a diretora da BC,
Cristiane Estevao, sobre a rees-
truturacao iniciada este ano. “Me-
lhora a democratizacao ao acesso
a informacdo, o atendimento as
necessidades informacionais dos
usuarios e o suporte”, completou.
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Maior acervo em local
adequado

Com a expansao do acervo da Uni-
versidade surgiu a necessidade
de criar as bibliotecas setoriais e
descentralizar o material dispo-
nivel. Além da consulta virtual,
esses locais receberam uma rees-
truturacao fisica, onde foram des-
cartadas edicoes deterioradas, os
exemplares foram reorganizados,
e uma limpeza realizada para rea-
proveitamento dos recursos fisicos
e tecnologicos ja presentes nos es-
pacos.

O projeto de revitalizacao foi fei-
to pelos servidores do Sibi Ufal e
estagiarios de Biblioteconomia,
contratados por meio de edital
em parceria com a Pro-reitoria de
Graduacao (Prograd).A Biblioteca
também recebeu estagiarios de
Relagoes Publicas.

Outra conquista importante para
o Sibi foi o curso de capacitacao
oferecido pelo Portal Pergamum,
por meio da Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas e do Trabalho (Progep).
Vinte e quatro vagas foram ofere-
cidas para bibliotecarios dos campi
A.C Simoes, Arapiraca e do Sertao
nos cursos Marc 21, Formatos Auto-
ridade e Bibliografico. m
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Aprimorar internamente pc

COIT SUCessSo

Assessoria de IntercaGmbio adota medidas consistentes para

pensar em passos maiores

I Jessyka Faustino, estudante de Jornalismo

Meta é capacitar servidores
e qualificar os estudantes
para intercdmbio e parcerias
internacionais

Em tempos de cortes, a Assesso-
ria de Intercambio Internacional
sentiu o impacto em uma das suas
principais vias de internacionali-
zacdo: a mobilidade e o intercam-
bio. “No6s tivemos uma queda nos
financiadores de convénios que a
Universidade faz anualmente. Ti-
nhamos 16 bolsas no ano anterior

e em 2017 s6 tivemos quatro, o que
ja é um golpe duro”, relata o coor-
denador do setor, professor Arua
Lima.

O gestor ressalta que usou esse
momento de dificuldade como
oportunidade de desenvolver e re-
forcar os outros caminhos que a as-



sessoria tem para conseguir o éxi-
to através de acoes voltadas para
o proprio ambiente académico. “O
que nods escolhemos este ano foi
uma iniciativa chamada ‘Interna-
cionalizacdo Prudente’, que é in-
centivar a criacao de um ambiente
mais favoravel para a Universidade
no mundo”, explica Arua.

Joao Anyways, estudante do 8°
periodo de Letras - Inglés é cola-
borador do Nlcleo de Linguas (Nu-
cli) da Ufal e conta um pouco dos
objetivos como professor do proje-
to. “O contato com estudantes de
graduacdao e pods-graduacao, do-
centes e servidores técnico-admi-
nistrativos me fez refletir sobre as
relacdes estabelecidas entre estes
setores dentro da Universidade. O
projeto permite que, em uma mes-
ma sala de aula, todos - graduan-
dos, docentes, etc - sejam iguais
e busquem juntos o aprendizado”,
expoe Joao.

A Ufal aderiu ao programa ldio-
mas sem Fronteiras (IsF) em sua
totalidade, implementando as lin-
guas francés e espanhol além do
portugués para estrangeiros, so-

Ira internacionalizar

mando-se a lingua inglesa, que ja
era ofertada. Agora, todo o setor
esta concentrando esforcos para a
abertura de uma turma piloto de
linguas presenciais no Campus do
Sertdao, em Santana do Ipanema,
para o inicio de 2018.

Joao ainda explica como essa ini-
ciativa oferece muito mais que o
aprendizado de uma nova lingua:
oportuniza uma experiéncia de in-
teracdo e vivéncia. “Ser professor
do Nucli-Ufal tem sido uma expe-
riéncia enriquecedora em muitos
sentidos. Através do projeto, pude
pensar e repensar o meu papel en-
quanto professor e as implicacoes
do fazer docente na construcao
de melhorias para a sociedade. O
Nucli, apesar de ser um projeto de
idiomas, ndo tem carater apenas
linguistico, mas também sociocul-
tural”, destaca o colaborador.

Parcerias e inspiracoes

A ASI esta estreitando o relacio-
namento com a Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas e do Trabalho
(Progep) para que os servidores
técnicos recebam treinamento
apropriado para auxiliar estudan-
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tes no momento da volta da mobi-
lidade, no processo de reinseri-los
na rotina da Universidade e dos
seus cursos, sem danos.

Segundo Arua, o setor realiza visi-
tas técnicas e faz relatorios sobre
assessorias mais estruturadas, ci-
tando a da Universidade do Porto,
em Portugal, e as universidades
federais do Rio Grande do Norte
(UFRN) e de Pernambuco (UFPE)
como inspiracoes para melhorias.

Ainda visando o processo de forta-
lecimento no exterior, a Ufal se-
diou 0 21° encontro da Associacao
Brasileira de Educacao Internacio-
nal, que aconteceu durante a 8°
Bienal Internacional do Livro. No
encontro foi produzida uma carta
expondo as especificidades da re-
giao Nordeste para o Plano Nacio-
nal de Internacionalizacao, que co-
mecou a ser debatido pela Capes.
A ASI estabelece o dialogo e a po-
litica com cerca de 60 instituicoes
de ensino, institutos de pesquisa
e 0Orgaos governamentais - como
agéncias de fomento, embaixadas
e consulados em 22 paises. m



A assistencia estudantil atu
democratizacao da educacac

Editais de bolsas e auxilios viabilizam permanéncia na
vida académica
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O Projeto RU Agil reduziu o tempo
do usudrio na fila e melhorou o
atendimento a comunidade

(Foto: Renner Boldrino)
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a como ferramenta para a
) superior publica

Politicas de assisténcia estudantil
figuram como um dos eixos estru-
turantes para a expansao do aces-
so ao ensino superior publico no
Brasil. A importancia de prestar
essa assisténcia aos estudantes é
fundamentada por dados revela-
dos pela 4® edicao da Pesquisa de
Perfil dos Discentes de Instituicoes
Federais de Ensino Superior: no
Nordeste, 76% dispoem de renda
familiar de até 1,5 salario minimo,
sendo que em 45% desses casos 0
valor total nao ultrapassa meio sa-
lario minimo.

Considerando esse cenario, mesmo
em um contexto de contingencia-
mento de recursos e com 2,7% de
corte orcamentario em relacao ao
ano anterior, o apoio estudantil
permanece como uma prioridade
da gestao da Universidade Federal
de Alagoas. O nimero de bolsas e
de auxilios concedidos foi amplia-
do, alcancando 5.982 estudantes
em situacao de vulnerabilidade
social, além de 562 outros contem-
plados pela Bolsa Permanéncia,
que inclui estudantes de cursos
com carga horaria integral, indige-
nas e quilombolas.

Por ser uma gestao que com-
preende o papel da insuficiéncia
de recursos financeiros na evasao

e retencao escolar, o pagamento
de bolsas se tornou uma priorida-
de e é realizado imediatamente
apos os repasses do Ministério da
Educacdo. Isso, em concomitancia
com a execucao orcamentaria da
totalidade de recursos em 2016 e
2017, resultou no fim do atraso das
bolsas estudantis existente no pas-
sado.

Ao longo do ano, foram nove edi-
tais e uma chamada publica para
as distintas modalidades de auxilio
financeiro. Além disso, a Pro-reito-
ria Estudantil (Proest) vem imple-
mentando e aperfeicoando acoes
gue garantam uma permanéncia
de qualidade na vida académica
com programas voltados para sau-
de, apoio pedagogico, inclusao di-
gital, acessibilidade, apoio a cultu-
ra e ao esporte universitario.

RU Agil e Restaurantes em
Arapiraca e no Sertdo

A qualificacao do atendimento no
restaurante universitario (RU) com
a diminuicdo do tempo na distri-
buicao das refeicdes, no Campus
A. C. Simdes significou o cumpri-
mento a uma pauta estudantil de
longa data. O Projeto RU Agil con-
sistiu na readequacao do espaco
fisico, com aquisicido de balcoes

REVISTA SOMOS TODOS UFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - ANO 2 - N° 2

térmicos dando condicbes ao aten-
dimento self-service para reduzir o
tempo do usuario na fila e melho-
ria no atendimento.

A conquista de melhorias no fun-
cionamento do restaurante uni-
versitario do campus A. C. Simdes
ocorreu ao lado do acompanha-
mento de processos para abertu-
ra dos restaurantes universitarios
nas sedes dos campi Arapiraca e
Sertdo. As inconsisténcias constru-
tivas foram reunidas em relatorio
com apresentacao das inadequa-
coes e problemas de infraestrutura
nas instalacées dos dois RUs, com
encaminhamento para notificacao
das empresas responsaveis pela
construcao. Confirma-se o compro-
misso de ampliacao do acesso com
a abertura destes restaurantes
com condicoes adequadas.

De acordo com a pro-reitora Estu-
dantil, Silvana Medeiros, a priori-
zacao de politicas estudantis visa
garantir o amplo direito a educa-
cao superior. “Em acao conjunta
com as demais pro-reitorias e Uni-
dades Académicas, a Proest tra-
balhara para estruturar acoes nas
areas de saude, apoio pedagogico,
cultura e esporte e promover de-
bates de tematicas de interesse da
comunidade estudantil”. m
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Uma orquestra que toca a vi

O novo equipamento cultural da Ufal é um dos destaques de
2017 como acdo extensionista de formacdo

I Leticia Sant’Ana - estagidria de Jornalismo

Equipamento cultural é extensdo do
trabalho em sala de aula
(Foto: arquivo Opufal)

A jovem Elizama Balbino, de 20
anos, sempre foi apaixonada por
mUsica, mas nao sabia como se in-
serir nesse meio. “Na minha fami
lia nao tinha ninguém que estudas-
se musica”, contou a menina so-
bre o inicio dificil de um percurso
que precisou enfrentar criticas e
preconceito. “Dizem que nao tem
futuro e acham que somos pregui-
cosos. Com o apoio dos meus pais
e dos meus amigos estou lutando
para conseguir realizar meu sonho
de seguir na muUsica”, disse, deter-
minada. Elizama é uma das alunas

da Escola Técnica de Artes (ETA),
que esta mudando sua historia a
partir de uma oportunidade na Or-
questra Pedagogica da Ufal (Opu-
fal).

A criacao da Opufal, que estreou
em 2017, foi uma acao idealizada
dentro da reestruturacdo da Or-
questra Sinfonica. A proposta é ter
um espaco de formacao musical
instrumental coletiva. “A ideia é
que a Orquestra nao seja apenas
um equipamento de difusao, como
vinha sendo antes, mas como um
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equipamento, antes de tudo, pe-
dagogico e formativo, que leva a
cultura para a populacao alagoa-

na”, afirmou a pro-reitora de Ex-
tensao, Joelma Albuquerque.

Para Elizama, a reestruturacao da
Orquestra permitiu que os estu-
dantes da ETA pudessem praticar
0 que estudam durante os semes-
tres. “A criacdao da Opufal também
permite que as pessoas que estao
querendo comecar a estudar musi-
ca tenham mais possibilidades de
fazer parte de uma orquestra, o
que em Alagoas é algo muito difi-
cil”, afirmou. A frente desta nova
fase da OSU estao duas mulheres:
as regentes Miran Abs e Débora
Borges, professoras da ETA, res-
ponsaveis por criar a proposta des-
se espaco educativo musical e por
descobrir talentos que s6 precisam
de uma oportunidade. Foi assim
que Elizama embarcou na Opu-
fal. Depois de ser convencida pela
professora Mirian a fazer a prova
técnica, a jovem agora ja pode
se formar na area que ama, assim
como todos os estudantes que vis-
lumbram uma chance nesse proje-
to de extensao da Ufal.

Acoes voltadas para toda
a comunidade

Essencial para sustentar o tripé
ensino, pesquisa e extensao da

Universidade Federal de Alagoas
(Ufal), a Pro-reitoria de Extensao
(Proex) colocou em pratica no ano
de 2017 algumas acbes que vém
contribuindo para a formacao dos
estudantes, servidores e comuni-
dade em geral.

Outro destaque foi a oferta de for-
macao para servidores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas),
através do CapacitaSuas. “Apos
quatro anos, conseguimos, através
de uma concorréncia publica, ofer-
tar esses cursos para profissionais
dos 102 municipios alagoanos, com
formacdes em Maceid, Arapiraca
e Delmiro Gouveia, congregando
mais de dois mil trabalhadores.
Isso representa um dialogo com a
sociedade muito significativo”, ex-
plicou.

Nos esportes, o programa Cultura
Corporal, Esporte e Saude culmi-
nou com a reabertura da academia
na Universidade, que planeja ainda
outras acoes para ampliar a oferta
de praticas para melhor convivén-
cia. “Temos projetos em Arapira-
ca com a Capoeira e a Ginastica
Circense. E, em Maceio, além da
academia, temos a sala de cuida-
dos com yoga e praticas corporais
alternativas para toda a comunida-
de”, afirmou Joelma.

Em fevereiro de 2017, a Proext
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incorporou o projeto de Extensao
Abi Axé Egbé, coordenado pelo
professor de Historia do Campus
do Sertao, Gustavo Gomes, como
equipamento cultural da Ufal. A
pro-reitora de Extensao, Joelma
Albuquerque destacou o protago-
nismo dos integrantes do Abi Axé
Egbé na elevacdo da humanida-
de, “ao construir espetaculos com
base em uma estética humaniza-
dora, de acesso livre a comunida-
de, cujo inicio e fim descendem de
processos socioeducacionais atra-
vés de acoes de extensdo”, relata
o documento de criacao do primei-
ro equipamento cultural da Ufal no
interior.

A Proex tem como objetivo plane-
jar e coordenar as politicas de ex-
tensdo e atividades artistico-cultu-
rais a partir de programas, acoes,
cursos e servicos especiais. Cabe
a Pro-reitoria articular parcerias
com instituicoes externas a Univer-
sidade que permitam maior alcan-
ce de suas atividades por meio da
ampliacao dos recursos humanos e
materiais necessarios, assim como
incentivar acoes que atendam as
demandas da sociedade. O Museu
Théo Brandao, a Pinacoteca Uni-
versitaria, as Casas de Cultura e a
Usina Ciéncia sdo alguns dos equi-
pamentos presentes na sua estru-
tura administrativa. m



Vitrine cientifica para o Bra

Ufal se prepara para receber um dos maiores eventos de
divulgacdo cientifica da América Latina

I Danielly Santos - estudante de Relagbes Publicas
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As pesquisas da Ufal serdo
apresentadas num dos maiores
eventos cientificos da América Latina

Foco no planejamento de um gran-
de e importante evento. A Pro-rei-
toria de Pesquisa e Pos-graduacao
da Ufal iniciou em 2017 o envolvi-
mento com a organizacao da 70°
Reuniao Anual da Sociedade Brasi-
leira para a Ciéncia (SBPC). A edi-
cao em Minas Gerais contou com a
participacao de representantes da
Propep com atencao voltada a res-
ponsabilidade de sediar o proximo
evento.

E la em Belo Horizonte, na Univer-
sidade Federal de Minas Gerais,
a Ufal ja mostrou o potencial no
incentivo a ciéncia com 39 traba-
lhos académicos indicados para
reapresentacao na Jornada Nacio-
nal de Iniciacdo Cientifica (JNIC).
Apds esta etapa, a coordenacao
do evento premiou dois trabalhos
e concedeu Mencao Honrosa a ou-
tros seis.

Esses frutos colhidos sao resulta-



do do apoio e fomento na area de
ciéncia e tecnologia, que acumula
nUmeros positivos contabilizados
pela Propep. O Programa Institu-
cional de Bolsas de Iniciacao Cien-
tifica da Ufal (Pibic) destaca um
salto quantitativo e qualitativo na
producao cientifica que a Univer-
sidade tem experimentado. Em
2017, em virtude da grande de-
manda de projetos, a cota Pibic foi
ampliada de 300 para 360 bolsas,
totalizando, atualmente, 804 bol-
sas ativas de Iniciacao Cientifica.

A cota Pibic foi ampliada
de 300 para 360 bolsas,
totalizando

804

bolsas ativas de
Iniciacdo Cientifica

Ja o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao em Desenvol-

sil e 0 mundo

vimento Tecnoldgico e Inovacao
(Pibiti) concentra 98 bolsistas e 50
colaboradores ao longo do ciclo. E
como passo essencial para o Pro-
grama de Inovacao Tecnologica
e Empreendedorismo da Propep
(Pite), foi implementado o Sistema
Nacional de Gestdo do Patrimonio
Genético e do Conhecimento Tra-
dicional Associado (SisGen).

Esse & um importante instrumento
para auxiliar o Conselho de Gestao
do Patrimonio Genético (CGen) na
gestdo da area e do conhecimento
tradicional associado, que foi co-
nhecido apds capacitacao e curso
introdutorio ao corpo técnico do
setor.

E patriménio nosso

Ao longo de 2017, o Pite contabi-
lizou 22 pedidos de Patentes de
Invencao, dois processos junto ao
Tratado de Cooperacao de Paten-
tes, duas solicitacbes de registro
de Programas de Computador, e
dois registros de Desenho Indus-
trial.

Celeridade com
transparencia

O pro-reitor Alejandro C. Frery
conta que a Propep tem avanca-
do na sistematizacao e informati-
zacao dos diversos processos. Em
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particular, destaca a progressiva
implantacao do Sistema Integrado
de Gestao (SIG), que da transpa-
réncia, celeridade e economia a
tramitacao de protocolos.

Oportunidades oferecidas

O edital de Apoio a Publicacoes
Cientificas contemplou diversos
trabalhos produzidos na Universi-
dade. Docentes tiveram a possibi-
lidade de realizar intercambios de
curto prazo na Universita di Pavia
(Italia, fundada no Século 14) em
todas as areas do conhecimento
com recursos da universidade em
questao. E a Propep participou
ativamente, junto com a Pro-rei-
toria de Gestao de Pessoas e do
Trabalho (Progep), na construcao
do edital de Professores Visitantes
na Pds-graduacdo, que permitira
a cada Programa contar com um
novo docente para consolidar as
atividades de pesquisa.

Apoio por experiéncia

A Propep também implantou um
programa de acompanhamento
de propostas de novos Programas
de Pds-graduacado. Os interessados
que solicitaram receberam apoio
presencial e remoto, visando a
qualidade do preenchimento do
Aplicativo de Proposta de Cursos
Novos (APCN/Capes). m
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Humanizac¢ao para paciente
qualidade de vida para oncol

Importante equipamento serd viabilizado com apoio financeiro

do Ministério da Saude

| Izadora Garcia - relacées publicas

Cuidados paliativos com carinho sdo
feitos em pacientes terminais
(Foto: Renner Boldrino)

O ano de 2017 foi marcado por
diversas conquistas no Hospital
Universitario  Professor  Alberto
Antunes (HUPAA), que é referén-
cia em alta e média complexidade
em Alagoas. O destaque foi para o
setor oncoldgico. A ala ganhou 14
novos leitos, aumentando a capa-
cidade de realizar internacoes.

Para Antonioni Melo, de 22 anos,
paciente desde julho, o aumento
no nimero de vagas significa uma

maior chance de vencer o cancer.
“Eu descobri a doenca em julho e
disseram que eu tinha que arrumar
uma vaga aqui ou na Santa Casa.
Consegui aqui dois dias depois. A
gente nunca espera um resultado
desses, parar a vida por um trata-
mento. Eu passo muito tempo aqui,
mas temos apoio. Alguns projetos
passam, estudantes vém cantar,
conversar. Os psicologos visitam
também, o tratamento é explica-
do, isso ajuda a aceitar melhor”,
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S terminais e mais
0gicos

reflete o aluno de Engenharia de
Producao, em tratamento.

O Centro de Assisténcia de Alta
Complexidade em Oncologia, Ca-
con, que faz cerca de 1,5 mil aten-
dimentos por més, implantou o
servico de pronto-atendimento em
marco.

De acordo com Regina dos San-
tos, superintendente do HUPAA,
essa nova modalidade é um avan-
co, pois além de garantir cuidados
aos pacientes, também representa
economia para o hospital. “E um
alivio. Muitas pessoas recorrem ao
pronto-atendimento e isso dimi-
nuiu muito a necessidade de inter-
namentos”, ressalta.

Apesar das restricoes impostas por
cortes nos investimentos em edu-
cacao e salde, a oncologia do HU
comemora uma grande vitoria: a
sinalizacdo positiva do Ministério
da Saude para a aquisicao de um
novo acelerador linear. Com ele,
sera possivel triplicar a capacidade
de realizar tratamentos radiotera-
picos no hospital.

De acordo com a superintenden-
te, o processo para obter o equi-
pamento foi longo e complicado.
“Primeiro, foi necessario levantar

0 quantitativo de atendimentos
em radioterapia. Nao eram tantos
quanto a gente gostaria e nem tan-
tos quanto a populacao precisava.
Entdo, comecamos a medir tempo.
Quanto tempo leva do diagnostico
ao inicio efetivo do tratamento? Os
aceleradores atuais sao computa-
dorizados, o que reduz essa espe-
ra. E o que isso significa? Sobrevi-
da”, explicou.

O hospital nao participou da con-
corréncia inicial pelo acelerador
linear, entretanto, por dispor de
todos os requisitos, o pedido de
adesao posterior foi acatado pelo
Ministério da Saude.

Cuidar com carinho

O projeto de cuidados paliativos é
outro orgulho para o Hospital Uni-
versitario. O objetivo é levar qua-
lidade de vida aos pacientes ter-
minais, fragilizados, com a ajuda
de uma equipe multiprofissional.
A humanizacdo dos cuidados tem
sido uma das grandes tonicas do
hospital. A gestora narra um epi-
sodio ocorrido que emocionou bas-
tante a equipe durante a comemo-
racao do Dia Mundial dos Cuidados
Paliativos: “Era um paciente que
estava em fase final de cancer e
o sonho da vida dele era ter feito
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uma serenata para a mulher que
ele amava, a esposa, e ele nunca
fez porque nunca teve a oportuni-
dade. Nas vésperas de se despedir
da vida, o grupo de cuidados pa-
liativos promoveu a serenata e ele
conseguiu cantar para a mulher
dele. Foi um momento muito bo-
nito”.

Aprender com exceléncia

0 ano também foi bastante pro-
dutivo para as praticas de ensino,
pesquisa e extensdo. Estagiarios
de Engenharia e Arquitetura foram
recebidos no HU, e a expectativa
é de que em 2018 outros cursos
também facam parte do quadro
discente. Além disso, a Jornada
Académica do HUPAA, que esta
em sua terceira edicao, possibilita
a interacao e o compartilhamento
do conhecimento produzido dentro
do hospital.

“Nao queremos negar que o Hospi-
tal Universitario passa por dificul-
dades, mas posso dizer que a equi-
pe que faz o hospital funcionar é
maravilhosa. A ela se deve todos
os agradecimentos, ou seja, a to-
dos os estudantes, profissionais e
professores que aqui desenvolvem
suas praticas”, finaliza Regina. m

XX



Mudancas necessarias por ¢

e mais transparencia

Acées de reducdo de custo também deram resultados positivos

I Carlos Madeiro - jornalista

Mudanca estrutural na Proginst
integrou dois setores e gerou
eficiéncia no trabalho

0 ano de 2017 foi marcado por uma
reestruturacao importante na Pro-
-reitoria de Gestao Institucional
(Proginst), que passou a incorporar
novos servicos da Universidade. A
transparéncia também foi um alvo
da gestao da pasta nos Ultimos me-
ses.

A acao mais significativa veio com a
integracao de dois setores que até
entao faziam parte da Superinten-
déncia de Infraestrutura (Sinfra),

referentes a compras e contratos
da Ufal.

“Sao dois processos vitais e que,
historicamente, apresentavam
problemas. A gestao desses seto-
res ficava afastada de areas que
precisam dialogar com compras e
contratos, o que foi corrigido ago-
ra”, diz o pro-reitor Flavio Domin-
gos.

A alteracdo estrutural teve inicio



ainda em 2016, mas foi aprofunda-
da no segundo semestre de 2017.
A mudanca também contou com
a ampliacao fisica do setor, que
passou por obras para receber 20
novos servidores para atuar nessas
areas.

“0O que a gente pretende com isso
é dar mais celeridade, mais efi-
ciéncia nas compras € na gestao
dos contratos”, explica Domingos.

Outro destaque na Progisnt em
2017 foram as melhorias e criacao
da pagina na Internet da Carta de
Servicos da Ufal, em maio. “Houve
uma melhoria nessa carta ao cida-
dao lancada em 2016. Ela foi aper-
feicoada este ano. E também cria-
mos essa plataforma digital, que
facilita muito o acesso de todos”,
destaca. A pagina esta disponivel
no endereco: servicos.ufal.br.

E pensando no acesso a informa-
cao, pela primeira vez a Universi-
dade realizou o Dia da Transparén-
cia, evento que apresentou acoes
dirigidas a gestores da Universi-
dade Federal de Alagoas. Dentro
dessa visdo, foi lancado também

no portal o “Ufal em ndmeros”,
disponibilizando dados de todas as
areas da Universidade.

Também nao se pode falar de 2017
sem levar em conta a reducao
orcamentaria que as universida-
des federais passaram. “A Gestao
como um todo, coordenada pela
Proginst, atuou no sentido de ade-
quar seus gastos, evitando que in-
corresse em queda de qualidade
ou reducao de servicos”, explica
Domingos.

Nesse sentido, a Proginst ofereceu
um curso de formacao aos gesto-
res de programas orcamentarios.
A ideia foi capacita-los para um
melhor planejamento e execucao
dos orcamentos que gerenciam. “E
isso mostrou resultados positivos”,
conclui Domingos.

Para 2018, a previsao é de que os
recursos sigam escassos. “A gente
avalia que essa crise vai perdurar
por um certo periodo. Entao, es-
tamos adotando acoes para execu-
tar, a0 maximo, o orcamento que
vem para Ufal”, finaliza. m
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Jualidade nos servicos

Eficiéncia energética

GT Energias trabalha pela
reducao de custos e projeto
aprovado garante:

+ de R$

2 milhoes

para eficiéncia energética

R$ 1milhdo

para investimento
em pesquisas

rs 826, 54 mi

para construgao
de miniusina solar

em 20 anos
economia de

R$ 1,6milhc"|o
R$ 133,3 mil
Qara lampadas de LED
em 12 anos
economia de

R$ 406mi1
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Servidores cada vez mais pr

Desenvolvimento humano foi o foco do trabalho em 2017

I Diana Monteiro - jornalista

Servidores receberam incentivo
financeiro para participar de eventos
externos e cursos

Pertencer ao quadro de recursos
humanos de uma universidade sig-
nifica também ter a oportunidade
de ampliar os horizontes profis-
sional e pessoal. Em consonancia
as politicas de desenvolvimento
dos servidores, a Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas e do Trabalho
(Progep) marca 2017 com avancos
visando inserir, expandir e valori-
zar os segmentos técnico-adminis-
trativo e docente em atividades de
interesse para o crescimento qua-
lificado.

A pro-reitora Carolina Abreu des-
taca que as acoes foram direcio-
nadas para o desenvolvimento hu-
mano e priorizaram a qualidade de
vida do servidor. “A positividade,
conectada com o que rege o com-
promisso da atual gestao com a
area, proporcionou avancos, inclu-
sive extrapolando as metas. Entre
eles, a modificacao no Plano Anual
de Capacitacao e a institucionali-
zacao, com portaria da reitora, do
Programa de Capacitacao. Valen-
do, também, destacar a discussao
com as unidades académicas a res-



peito da instrucao normativa que
regulamenta o controle dos técni-
cos e a flexibilizacao da jornada de
trabalho”, enfatiza a pro-reitora.

Em 2017, a Progep lancou editais
voltados a participacdo de servi-
dores em eventos, colaborou na
implantacao da politica de profes-
sores visitantes e na definicao de
cotas para a inclusao do segmento
técnico-administrativo nos progra-
mas de mestrado e doutorado da
Universidade.

O curso de preparacao para o in-
gresso de servidores em programas
strictu sensu, além de preparacao
para o Teste Anpad, de acesso ao
Mestrado Profissionalizante em Ad-
ministracao Publica, é outra acao
que marcou a area. “O trabalho é
continuo para cada vez mais con-
solidar uma Politica de Recursos
Humanos na Ufal baseada em cri-
térios claros e isondmicos”, desta-
cou Carolina.

Qualidade de vida e acoes
sociais

Fazendo parte de suas acoes, em
2017, a Progep realizou, com par-
cerias, o 1° Simposio de Prevencéo
de LER e Dort; o Forum de Saude
Mental para prevencao do suicidio,
a 2® Caminhada e Corrida na Ufal e
o Circuito Salde Arapiraca.

Para um debate sobre as demandas

sociais e de resgate a cidadania,
foram lancados o Comité de Com-
bate a Violéncia contra a Mulher,
Racismo e Homofobia na Ufal e
uma Cartilha sobre Assédio Moral e
Sexual na Instituicdo. Ja com foco
na preparacao do servidor para o
encerramento das atividades fun-
cionais, outra acao marcante foi a
realizacdo do 1° Seminario de Edu-
cacao para a Aposentadoria.

A estreia do Cine Ufal Cultural, ini-
ciativa da Progep, levantou a dis-
cussao sobre a questao indigena no
Brasil.

Acoes do DAP dinamizam
atendimento ao servidor

A implantacdo do Modulo Boletim
de Servicos, que faz parte do Sis-
tema SIG, agilizou a publicacao
dos atos da Administracao Publica,
atendendo de forma mais ampla,
ao principio da publicidade. O De-
partamento de Administracao de
Pessoal (DAP) também digitalizou
todos os processos referentes a
cumprimentos de ac¢des judiciais
que envolvem a area de pessoal da
Universidade.

“Destaco, ainda, a elaboracao de
um manual sobre direitos e deve-
res basicos para os novos servi-
dores, facilitando a elucidacao de
possiveis questionamentos e orien-
tacoes pelo Departamento e a re-
ducao dos prazos para a conclusao
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eparados e reconhecidos

dos processos de aposentadoria,
abono e pensao”, disse Frederi-
ch Ebrahim, diretor geral do DAP.
Também houve uma reformulacao
de todos os formularios sob a res-
ponsabilidade do setor para faci-
litar a compreensao dos dados e
documentos necessarios, esclare-
cendo o caminho de cada processo
administrativo. Entre as mudancas
empreendidas pelo DAP em 2017,
os procedimentos de inclusao de
dependentes, auxilios funeral e
natalidade se tornaram virtuais.

Como aliado ao trabalho de es-
truturacao de recursos humanos,
a Ufal conta com o apoio admi-
nistrativo do Nucleo Executivo de
Processo Seletivo (Neps/Copeve),
responsavel pelo planejamento,
execucao e acompanhamento das
selecoes. Em 2017 a Copeve reali-
zou 12 concursos, para os segmen-
tos técnico e docente da Universi-
dade, além de selecoes de cursos
de pos-graduacao e a organizacao
e execucao de duas especializa-
coes.

O o4rgao também conduz o Siste-
ma de Selecao Unificada (Sisu) da
Ufal, o vestibular para Educacao
a Distancia (EaD), Residéncia Mé-
dica, Residéncia Multiprofissional,
Reopcéao de Cursos e Transferéncia
Externa. m
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Um ambiente mais humano,

Infraestrutura da Ufal superou obstaculos em ano de cortes

I Cairo Martins - estagidrio de Jornalismo

Organizacgdo nos campi deixa
ambientes mais agraddveis
Foto: Renner Boldrino)

As metas foram tracadas para
superar a reducdo orcamentaria
imposta pelo Governo Federal e
atender a comunidade académica
e sociedade em geral. A Superin-
tendéncia de Infraestrutura da
Ufal (Sinfra) nao cruzou os bracos
e alcancou conquistas que vao per-
durar entre geracoes.

Comandada pelo professor Dilson
Ferreira, a Sinfra conseguiu en-
tregar novas obras, realizar manu-

tencoes e outros servicos durante
todo o ano. O superintendente de
infraestrutura destaca que o setor
agiu alinhado com a Gestao Cen-
tral da Universidade garantindo
bons resultados.

Desde o inicio de 2017, a priorida-
de foi atender as demandas cum-
prindo os prazos. Obras que esta-
vam inacabadas, devido a falta de
recursos, foram entregues gradual-
mente e de forma descentralizada,



nos campi A.C. Simodes e Arapiraca,
com abrangéncia em suas unida-
des. Em Maceid, foram entregues
os novos blocos do Instituto de
Ciéncias Sociais (ICS), da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo (FAU)
e 0 novo Laboratorio de Estruturas
e Materiais (Lema). A Residéncia
Universitaria Alagoana (RUA) tam-
bém ganhou mais duas casas com
11 quartos. Os estudantes de Co-
municacdo também ganhardao um
novo local para aulas e atividades.

Ja no Campus Arapiraca foi entre-
gue um prédio novo para os cur-
sos de licenciatura e a piscina se-
miolimpica. A Unidade Educacional
(UE) de Penedo ganhou pavimento
superior na Escola Municipal Ma-
noel Soares, que atende aos cursos
de Engenharia de Producao e Sis-
temas de Informacao. “Os grandes
beneficiados com as obras sao os
estudantes e os professores, pois
o0 objetivo da Gestao é dar melho-
res condicoes de ensino e o foco é
esse”, destaca o superintendente
Dilson Ferreira.

Por mais conforto e
qualidade nos estudos

Foi pensando num melhor desem-
penho individual do processo de

aprendizagem dos estudantes que
a Sinfra restaurou todo o maqui-
nario de refrigeracdo da Biblioteca
Central (BC) e entregou mais de 30
novos aparelhos de ar-condiciona-
do, proporcionando aos discentes
um ambiente climatizado e com
melhores condicdes de estudo.

“Para mim € um prazer muito gran-
de poder chegar hoje na biblioteca
e me deparar com um ambiente
climatizado, situacao diferente a
de meses atras, onde os aparelhos
de ar-condicionado estavam que-
brados”, destaca Karine Cecilia,
estudante do 2° periodo do curso
de Odontologia, afirmando ainda
que hoje consegue estudar com
qualidade.

Atrelada as acoes de manutencéao,
também foi executada a troca de
mais de seis mil lampadas incan-
descentes pelas de LED nas areas
externas como ruas, pracas e cor-
redores; e internas, a exemplo dos
blocos e salas de aula. Essa inicia-
tiva, em parceria com a prefeitura
de Maceid, é uma medida de se-
guranca e economia. “A troca das
lampadas por LED impacta de for-
ma direta no consumo de energia
da Ufal”, ratifica Dilson.
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‘harmonioso e acolhedor

“Nos pontos onde houve a troca
das lampadas e a adicdo de novos
postes de iluminacdao é possivel
notar uma melhora significativa”,
destaca a estudante Sara Graziele.
Ela também aprovou a restauracao
das calcadas da Universidade que
gera mais acessibilidade a comuni-
dade universitaria.

Universidade receptiva

As metas para os proximos anos
contemplam pensar na Ufal como
um ambiente harmonioso, recep-
tivo e aconchegante. Um projeto
especial para isso ja esta perto de
sair do papel, como revela o supe-
rintendente da Sinfra, Dllson Fer-
reira.

“Até a metade de 2018, acredita-
mos ja ter um contrato de jardina-
gem com média de 25 jardineiros.
Pretendemos transformar os patios
colocando um jardineiro para cui-
dar daquele espaco. Para que as
pessoas andem e percebam uma
ambientacao, com plantas e flo-
res”, adianta o superintendente, e
ressalta: “Se conseguir fazer isso,
vai ser o maior legado que eu te-
nho feito dentro da Sinfra, que é
deixar a Universidade mais huma-
na”. m

XX



eo e,

.
.
.

Integracao ereforc¢o na equ

comunicacdo da Ufal

Atuacdo do setor durante a 89 Bienal Internacional do Livro de

Alagoas foi destaque

I Janaina Alves - relacées publicas

Equipe produziu diferentes
conteldos e projetou a Ufal na midia

0 ano de 2017 foi de muito trabalho
para a Assessoria de Comunicacao
(Ascom) da Ufal. Sob a coordena-
¢ao da professora Mércia Pimentel,
o setor deu inicio a reestruturacao
da equipe e a novos projetos que
buscaram melhorar o dialogo com
a comunidade académica e com a
sociedade alagoana.

A chegada de novos servidores -
um programador visual, uma re-
lacoes publicas e dois jornalistas
do Governo do Estado de Alagoas
que colaboraram no segundo se-

mestre - ajudou ao trabalho da
equipe, que contou, também, com
mais oito estagiarios nas areas de
Jornalismo, Relagbes Publicas e
Design, selecionados por meio de
edital promovido pela Pro-reitoria
de Graduacao.

Segundo Mércia, mesmo com al-
gumas dificuldades, o setor conse-
guiu se organizar de modo a aten-
der as principais solicitacdes da
comunidade académica. “Apesar
das crescentes demandas que che-
gam ao setor e do quadro restrito



de servidores, a Assessoria de Co-
municacao conseguiu desenvolver
uma comunicacao efetiva com os
seus puUblicos a partir do atendi-
mento as solicitacdes de pauta, da
criacao de identidades visuais para
setores e eventos, da producao de
videos, das coberturas jornalisti-
cas e fotograficas, do dialogo com
a imprensa e de outros servicos,
além do desafio de desenvolver
alguns projetos em prol da efeti-
vacao de uma real comunicacao
publica”, afirma.

Mais comunicacao na
Bienal

0 setor também se orgulha da par-
ticipacdo no planejamento e na
cobertura da 8% edicao da Bienal
Internacional do Livro de Alagoas,
com especial destaque para a
criacdo da Radio Bienal, iniciativa
que contou com a participacao de
servidores e estudantes dos cursos
de Jornalismo e Relacdes Publicas,
além da parceria com o Instituto
Zumbi dos Palmares, que permi-
tiu a retransmissao do conteldo
produzido durante os dez dias de
evento nas radios Educativa FM e
Difusora.

Além das transmissoes pela inter-
net e pelas radios parceiras, os ou-
vintes puderam baixar o aplicativo
para smartphones e acompanhar a
programacao especial. “Isso tudo
so foi possivel por causa do enga-
jamento dos servidores da Ascom,
dos servidores cedidos, contrata-
dos e, sobretudo, dos estudantes

pe melhoram

que se voluntariaram para esta ati-
vidade e vestiram a camisa do se-
tor e do evento, mostrando que é
possivel atuar com competéncia e
profissionalismo, mesmo antes de
ter concluido a graduacdo”, com-
pleta a coordenadora do projeto,
Mércia Pimentel.

Para a estudante do curso de Jor-
nalismo da Ufal e voluntaria na
Radio Bienal, Lysanne Ferro, a par-
ticipacao na edicao de 2017 deixa-
ra experiéncias proveitosas para
a formacao profissional. “Foi bem
mais do que esperava [a participa-
cao], mergulhei na Bienal e ela me
acalentou, foi uma vivéncia grati-
ficante. Por tudo o que a Bienal é
e representa, por ser construida
pela Ufal e, principalmente, por
ter tido a chance de fazer parte da
equipe de radio”, diz.

Outras acoes importantes

A Assessoria de Comunicacao tam-
bém desenvolveu projetos volta-
dos para a comunicacao interna.
Exemplo disso é a retomada dos
trabalhos da Comissao dos Portais,
junto ao Nicleo de Tecnologia da
Informacao (NTI) e as pro-reitorias,
que visa a atualizacdo do site ins-
titucional da Ufal. Outra iniciativa
de destaque este ano é a reestru-
turac@do do boletim informativo,
que passou a ser enviado semanal-
mente por e-mail para servidores
e estudantes da instituicao, com as
principais informacdes da semana.
A comunicacdo externa também
foi contemplada com acbées como
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a criacao da Revista #SomosTo-
dosUfal, que tem como objetivo
divulgar as acOes da Universidade
para a sociedade em geral, como
forma de prestacao de contas do
trabalho desenvolvido pela Ges-
tao Superior em varias frentes de
atuacdo. Além disso, o setor pro-
duziu, s6 no primeiro semestre,
1.658 matérias para os trés portais
institucionais - Geral, do Estudan-
te e do Servidor. Foram atendidas
191 demandas da imprensa local e
nacional de diferentes veiculos de
comunicacao, dos quais geraram
aproximadamente quatro mil in-
sercoes na midia. m

Numeros da Ascom nos
10 dias de #BienalAlagoas

97

atendimentos
a imprensa

240

matérias escritas
para o site

422

insercoes na
midia espontanea

265 mil

acessos ao site do evento
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Resistencia por mais oportu

Modalidade de ensino a distdancia continua mudando vidas

I Shirley Nascimento - jornalista

Mais 400 vagas foram abertas nos
cursos de graduacdo a disténcia da
Ufal

Os sonhos nao pararam. Centenas
de pessoas conseguiram acesso
a uma graduacao e outras tantas
conquistaram um titulo de curso
superior por meio do ensino a dis-
tancia na Ufal. Foram 400 vagas
abertas nos cursos de Geografia,
Pedagogia, Sistemas de Informa-
¢cao e Quimica, como um suspiro
nas dificuldades enfrentadas desde
o ano anterior pela Coordenadoria

Institucional de Educacao a Distan-
cia (Cied).

Em respeito aos estudantes dos 11
cursos oferecidos no sistema EaD
junto a Universidade Aberta do
Brasil (UAB), a Ufal mostrou credi-
bilidade e transparéncia. Pela pri-
meira vez, a Cied abriu edital de
selecao simplificada para profes-
sores e, entao, o quadro foi com-
posto por docentes selecionados
por mérito, ndo mais por convites
individualizados.

Mesmo nas atuais circunstancias,
de incertezas, o coordenador geral
da Cied, Diego Souza, que assumiu
recentemente a funcao, relembra
o historico de pioneirismo da ini-
ciativa. “A EaD na Ufal tem tudo
pra ser ainda maior, inclusive foi
pioneira no Estado. Comecou em
1998 para garantir a formacao de
professores que ja atuavam na
rede puUblica basica de ensino,
mesmo sem ter diploma, inicial-
mente com licenciaturas, e depois
expandiu para cursos de Admi-
nistracao. No momento, estamos
apenas com a UAB, mas queremos
reunir na Cied outras iniciativas de



nidades

ensino a distancia ja em atividade
na Ufal”, diz, adiantando os planos
para 2018.

A modalidade compée uma escolha
politico-pedagdgica para a demo-
cratizacao do ensino superior no
Brasil. Sem ela, muitos brasileiros
nao teriam conseguido um diplo-
ma. E o caso de Fabiana Cordeiro,
33 anos, de Santana do Ipanema.
Ela entrou no curso de Fisica EaD
ofertado pela Ufal em 2009 e so
pode concluir em 2016.

“Eu trabalhava e ja tinha um filho,
era dificil, entdo, ia trancando e
voltando até conseguir terminar”,
conta. Como ja dava aulas de Ma-
tematica na rede publica por meio
de contratos temporarios, viu na-
quele vestibular uma oportuni-
dade. “Sempre fui boa aluna de
calculo e gostava de ensinar, entao
foi uma grande alegria ter a chan-
ce de cursar o nivel superior na
minha propria cidade, e apesar de
ter sido minha primeira experién-
cia com a modalidade a distancia,
eu me identifiquei”, lembra.

Os cursos do sistema de Ead seguem

as mesmas diretrizes dos presen-
ciais, com a mesma carga horaria e
pratica laboratorial, quando a area
exige. “O aluno de EaD precisa ser
muito disciplinado e proativo, pois
apesar do suporte recebido, gran-
de parte do sucesso de seus estu-
dos sera de total responsabilidade
dele”, lembra o professor de Fisica
EaD, Wagner Ferreira. E o nimero
de profissionais formados, nesta
area, por exemplo, é equivalen-
te quando comparado presencial
e a distancia na Ufal, entregando
71 novos profissionais a0 mercado
desde 2007, quando comecou a
funcionar, informa Ferreira.

Um desses é Fabiana, que trabalha
em duas escolas nha mesma cida-
de onde nasceu, estudou e mora
com sua familia, que cresceu, com
a chegada do segundo filho. E ela
nao para de fazer planos. “Estou
terminando no final do ano uma
pos-graduacao no Ensino de Fisica,
também a distancia, e quero fazer
concurso para ser professora no Es-
tado. Eu adoro ensinar”, completa.
E para pessoas como a santanense
Fabiana que a Cied precisa conti-
nuar fazendo o seu trabalho. m
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400 vagas abertas
em 2017

140

Geografia

170

Pedagogia

60

Sistemas de
Informacao

30

Quimica

1.95

+ CUrsos

Letras (Portugués, Inglés e
Espanhol), Historia,
Administracao Plblica,
Matematica e Fisica.

formados
até 2017



Livros que envolvem també

Bienal de Alagoas abrilhantou 2017 para a Edufal

I Mdrcia Alencar - jornalista
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Parte do cendrio da Bienal foi
montado na Reitoria da Ufal apds
o evento

(Foto: Renner Boldrino)

A Bienal Internacional do Livro
envolveu e marcou. Foi a grande
realizacao do ano da Editora da
Universidade Federal de Alagoas
(Edufal), que junto a parceiros e
apoiadores, promoveu o evento de
29 de setembro a 8 de outubro de
2017. Com o tema Livros que envol-
vem, leituras de libertam a Bienal
comecou a ser organizada mais de
um ano antes, engajando a equipe
da Editora e de servidores e estu-
dantes voluntarios. Muito esforco

em conjunto foi concentrado para
realizar o maior evento literario e
cultural de Alagoas.

Esta edicao contou com muitas
dificuldades institucionais e orca-
mentarias, mas nao podia deixar
de acontecer. A Bienal Internacio-
nal do Livro de Alagoas ja é es-
perada pela sociedade alagoana
como apresentadora de grandes
oportunidades literarias. Esse ano
inovou, colocando na pauta publi-



ca uma homenagem a trés grandes
intelectuais do Estado; abrindo
espaco para questdes e debates
do ponto de vista historico-social,
com temas como politicas publi-
cas, cultura trans e outros.

Para quem passou por 4, o senti-
mento foi de alegria: “Pra mim, é
um grande acontecimento em um
lugar extremamente carente de li-
vros e acho que o mais importante
€ o0 movimento que ela [a Bienal]
desperta nas pessoas. Espero que
nunca pare e sempre encontre for-
mas de continuar”, disse o cantor
Junior Almeida, que visitou a Bie-
nal em trés dos dez dias de evento.

Nesse contexto, o diretor da Edi-
tora da Universidade Federal de
Alagoas, Osvaldo Maciel, destaca o
legado da 82 Bienal para a Universi-
dade e a vida académica: o Pértico
do Chapéu de Guerreiro que fica-
ra montado permanentemente no
térreo da Reitoria e a Radio Web
Bienal, dinamica inovacao no even-
to que se transformara na Radio
Web Ufal, coordenada pela Asses-
soria de Comunicacao.

Ainda falando de Bienal e dos
projetos desenvolvidos em 2017,
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Numeros da #BienalAlagoas

+ 150 mil

visitantes

100 mil

livros comercializados

+ 30 mil

estudantes em grupos
(escolas estaduais,
municipais e particulares)

+ 250 atividades
culturais
grupos 9
7 da Ufal > 1
sessoes

+ 30 atividades de
grupos externos
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o diretor Osvaldo Maciel ressalta
o estabelecimento e a coordena-
cao editorial do Edital de Publi-
cacao de Livros, em parceria com
a Imprensa Oficial e a Fundacao
de Amparo a Pesquisa de Alagoas
(Fapeal), com publicacao de 60 Ui-
vros, dos quais 30 foram lancados
durante o evento; o novo formato
da Colecao Nordestina com o clas-
sico A Provincia, de Tavares Bastos
e a colecao Pluris Alagoensis Estre-
la Radiosa, que editara classicos
inéditos ou esgotados de autores
que tratam acerca da cultura e da
formacao de Alagoas.

Para 2018, estdao previstas novas
acoOes para dinamizar o trabalho da
Editora da Ufal, como atualizacao
e inovacoes no site www.edufal.
com.br, lancamentos de livros do
edital da Bienal e parcerias com
editoras universitarias e comer-
ciais, que levam os livros da Edu-
fal para varias prateleiras no Brasil
afora. m
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Excelencia e reconheciment

Nota madxima de Enfermagem no Enade foi celebrada e inspira

metas de outros cursos

| Eduardo Lira - estudante de Relacées Publicas

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Curso de Enfermagem de Arapiraca
recebeu nota 5 no Enade
(Foto: Thiago Prado)

Para coroar o longo trajeto feito
desde a interiorizacao da Univer-
sidade, em 2006, o curso de Enfer-
magem da Ufal em Arapiraca foi
agraciado com a nota maxima al-
cancada no Exame Nacional de De-
sempenho dos Estudantes (Enade).
Com esse importante simbolo so-
mado a avaliacéo in loco feita pelo

MEC, o curso atualizou seu status
para o Unico desta area no Estado
a atingir a exceléncia de ensino.

Apesar dos investimentos orca-
mentarios destinados a educacao
publica no Brasil terem entrado
numa escala decrescente nos Ulti-
mos anos, a comunidade académi-



ca e administrativa do curso de En-
fermagem de Arapiraca encontrou
motivos suficientes para persistir
na melhoria da qualidade de ensi-
no e no compromisso com a forma-
cao profissional dos mais de 6 mil
estudantes da Ufal no Agreste.

“Mesmo em meio a uma conjuntu-
ra tao complicada e, em especial,
todas as dificuldades que as uni-
versidades publicas vém passando,
obter um conceito 5 revela que
ainda temos um ensino de qualida-
de, fruto do comprometimento de
docentes, técnicos e discentes. Ter
conseguido essa nota coroa nosso
trabalho coletivo que, acima de
tudo, € um ato de resisténcia em
prol da Enfermagem, da salde e da
universidade publica”, comemora
a coordenadora da graduacao, Ja-
naina Ferro Pereira.

Um receptaculo no meio
do Agreste

O curso de Enfermagem é o pri-
meiro da interiorizacao da Ufal
e ja graduou cerca de 200 estu-
dantes, desde a primeira colacao
de grau, em 2011. Atualmente, o
curso recebe estudantes de todas
as regides de Alagoas e de outros
estados. A formacao docente con-
tinua também tem trazido reflexos

na qualificacao do curso, registran-
do 32 docentes do quadro efetivo
entre mestres e doutores.

O Campus Arapiraca passa por uma
importante expansao com a che-
gada de mais um curso da area de
saude, o de Medicina. Atualmente,
ha laboratorios apenas para as dis-
ciplinas basicas de enfermagem:
microscopia, parasitologia, labo-
ratorio de anatomia e fisiologia e
laboratoérios de habilidades. Entre-
tanto, estao em fase de conclusao
dois novos prédios, um deles, des-
tinado a abrigar laboratorios para
os cursos de Medicina e Enferma-
gem, viabilizando ainda mais a me-
lhoria na qualidade do ensino, da
pesquisa e extensao.

Rumo a nota maxima

Neste mesmo ano, outras areas
de ensino do Campus Arapiraca
demonstraram que o trabalho em
conjunto no desenvolvimento de
acoes académicas foi capaz de tra-
zer 6timos resultados. Os cursos de
Administracdo Publica a Distancia,
Agronomia, além de Medicina Ve-
terinaria, conquistaram o conceito
4 no processo avaliativo.

Ao falar sobre o reconhecimento
pelo MEC, o coordenador Araken
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0 no Agreste alagoano

Oliveira, a frente do curso de Ad-
ministracdo Publica pela segunda
vez consecutiva, diz considerar
um passo muito importante para o
atual cenario brasileiro que, segun-
do ele, clama por administradores
publicos qualificados e capazes de
encarar e contornar situacoes ad-
versas. “Hoje, no estado de Ala-
goas, podemos afirmar que temos
dentro de uma universidade publi-
ca, um curso de qualidade. E mais
uma conquista para a Ufal. Apro-
veito para agradecer o empenho e
apoio recebidos da reitora Valéria
Correia, da comunidade académi-
ca, de toda a equipe que integra a
coordenacao do curso e da direcao
da Feac”, frisou.

Para a obtencao do conceito final
4, diversos fatores foram avalia-
dos. “Os conceitos atribuidos em
cada dimensao atesta os o6timos
projetos pedagodgicos dos cursos,
condicao fundamental para que a
formacao dos futuros profissionais
dessas areas seja de qualidade.
Além disso, podemos destacar a
excelente qualificacdo do corpo
docente, uma caracteristica de
todos os cursos da Ufal e, a boa
estrutura que os cursos apresen-
tam”, destaca o procurador Educa-
cional e Institucional da Ufal, Tiago
Cruz. m



e reconhecido

Projetos ganham projecéo e levam o nome da Ufal no interior
para eventos e premiacées

O mundo no Sertao: o que se

I Rafaela Oliveira - estudante de Relacbes Publicas e Manuella Soares - jornalista

©00000000000000000000000000000000000 o

Nome da Ufal no Sertéo ganha cada

vez mais visibilidade fora do campus
(Foto: Thiago Prado)



Historias que emocionam como a
do garoto do interior que venceu
na vida por meio dos estudos estao
cada vez comuns, gracas ao aces-
S0 ao ensino superior. Personagens
reais sao encontrados facilmente
no Campus do Sertao, da Univer-
sidade Federal de Alagoas. Eles
sdo protagonistas de historias de
determinacao e busca por mais co-
nhecimento.

A Ufal apoia a obstinacao desses
estudantes e da oportunidades
para os que querem trocar expe-
riéncias académicas. Em 2017, os
discentes do Campus do Sertao
acumularam conquistas nacionais
e internacionais, resultado da
unido entre seus esforcos e o tra-
balho realizado pelos profissionais
do campus. As janelas para o mun-
do conhecer os trabalhos do Sertao
de Alagoas estao abertas!

Paloma Lorrany aproveitou essa
brecha e foi destaque no 5° Semi-
nario Internacional Enlacando Se-
xualidades, apresentando um tra-
balho autobiografico. A primeira
estudante transexual do Campus
do Sertao, graduanda em Pedago-
gia, mostrou sua trajetéria edu-
cacional e contou sobre a adapta-
cao ao ambiente universitario. Ela
também descreveu como certas

faz por 14 é visto

decisoes, a exemplo da aprovacao
do uso do nome social, feita em
junho de 2016, contribuiram para
sua permanéncia na Ufal.

Sonhos maiores que as
janelas

Outros projetos desenvolvidos na
Ufal sairam dos debates no Cam-
pus do Sertao e também ganharam
projecao em eventos externos e
premiacoes. Com quatro trabalhos
aprovados, a Unidade de Santana
do Ipanema levou até a 18 Con-
feréncia Brasileira de Folkcomu-
nicacao pesquisas que focaram
a riqueza cultural, associativa e
econdmica do Sertdo alagoano.
A conferéncia internacional tem
como objetivo reunir diversos ato-
res sociais ligados ao campo da
cultura em torno da pesquisa das
transformacdes da cultura popular
e dos processos de comunicacao
nas manifestacoes populares.

Ja um projeto voltado para a cria-
cao de um Biodigestor para o trata-
mento de residuos solidos ganhou
0 2° lugar no programa Em Acao,
idealizado pela Secretaria de Esta-
do do Desenvolvimento Econdmi-
co e Turismo (Sedetur) com apoio
da Ufal e do Sebrae. Este ultimo,
responsavel por outro importante

REVISTA SOMOS TODOS UFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - ANO 2 - N° 2

A VOLTAR AO SUMARIO

concurso de incentivo académico,
viu de perto as conquistas de um
grupo de estudantes tendo como
um dos integrantes um estudante
de Engrenharia Civil do Campus
Sertao. Yury Reis passou pela eta-
pa estadual e foi a Brasilia, com
sua equipe da Ufal, participar da
etapa nacional do Desafio Univer-
sitario Empreendedor.

Esse concurso ja revelou outros
talentos, como as ex-alunas de
Ciéncias Econdmicas, em Santana
do Ipanema, Danessa Rafaella e
Rayane Silva de Oliveira. As amigas
inseparaveis deixaram Alagoas em
2017 depois da aprovacao no mes-
trado da Universidade Federal de
Sao Carlos. Elas também viram um
mundo enorme pela janela e estao
buscando realizar seus sonhos.

“Ter mais conhecimentos de assun-
tos que fazem parte da minha for-
macao, estudar com profissionais
reconhecidos nacionalmente e,
principalmente, dar o meu primei-
ro passo para construcao da minha
carreira académica me deixa mui-
to entusiasmada e realizada por
saber que estou conseguindo, aos
poucos, tudo aquilo que sonhei e
lutei pra ter”, descreveu Rayane. m
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I Lenilda Luna - jornalista

Desafios e avancos deste seg

Valéria Correia, reitora da Ufal
(Foto: Thiago Prado)

A universidade gratuita é importante para toda
a sociedade. Em especial, para os trabalhadores
de baixa renda, que podem se beneficiar do co-
nhecimento produzido numa universidade social-
mente referenciada, ou seja, comprometida com
a pesquisa cientifica e a formacao de profissionais
voltados para a melhoria das condicbées de vida
da maioria da populacéo. Finalizando o segundo
ano de gestdo, a reitora Valéria Correia reafirma o
compromisso da equipe em defesa da universidade
gratuita, publica e de qualidade.

Lenilda Luna (LL) - Qual a posi¢ao da Gestao
da Ufal a respeito da cobranca de taxas aos
estudantes?

Valéria Correia (VC) - A gratuidade é uma bandeira
a ser defendida nesse contexto atual, no qual ja
existem projetos de lei em discussao para cobran-
cas na pos-graduacao e na graduacao também. In-
clusive, o Relatorio do Banco Mundial, lancado em
novembro passado, sugere que seja adotado um
sistema similar ao Fies [Fundo de Financiamento
Estudantil] nas universidades publicas. A alegacéo
é a de que os estudantes das universidades publi-
cas sao da classe média e alta e podem pagar men-
salidades, mas essa é uma premissa falsa. Os dados
do Fonaprace [Forum Nacional de Pro-Reitores de
Assuntos Comunitarios e Estudantis] revelam que
87% dos estudantes de universidades do Nordeste
sdo de familias com renda per capita de até dois
salarios minimos. A quebra da gratuidade faz parte
de um rol de ataques e tentativas de desqualificar
a universidade publica brasileira. A saida apresen-
tada pelo atual governo é o desmonte dos servicos
publicos para o pagamento da divida publica. Os
ricos devem pagar impostos através de uma refor-
ma tributaria progressiva com taxacao das grandes
fortunas, da movimentacdo do proprio mercado
financeiro, dos grandes patrimonios e das grandes
rendas, e nao por meio de cobranca dentro da uni-
versidade.

LL - Neste contexto de dificuldades, a
Universidade vai se deparar com uma grande
avaliagdo pelo MEC. Ela estd preparada?

VC - Sim, a Ufal ja deveria ter passado por uma
avaliacao para o recredenciamento desde 2007,
mas s agora esse processo foi encaminhado pelo
MEC. Eu e o vice-reitor José Vieira, com os demais
integrantes da nossa equipe, fizemos questao de
percorrer todas as unidades académicas de todos
os campi para acompanhar de perto esse esforco
coletivo que reforcou a nocao de pertencimento a
essa instituicao que buscamos defender, mostran-
do o seu valor em termos de ensino, pesquisa e
extensao com efeitos imensuraveis para o conjunto
da sociedade.



LL - Em 2017, uma das medidas aprovadas pelo
Conselho Universitdrio foi o estabelecimento
de paridade nas eleicoes para as direcoes das
unidades académicas. Era uma pauta apenas
da Gestdo?

VC - Essa era uma reivindicacao dos técnicos ja ha
algum tempo, mas a definicao da regra foi adiada
varias vezes por conta das polémicas em torno da
proposta. Finalmente, em 4 de setembro de 2017,
0 peso paritario dos votos dos trés segmentos da
comunidade universitaria foi aprovado, para vigo-
rar ja nas eleicoes que foram realizadas em no-
vembro. Docentes, técnicos-administrativos e es-
tudantes passaram a ter o mesmo peso eleitoral,
ou seja, cada segmento representa um terco do
percentual dos votos validos nas eleicoes de dire-
tores das Unidades Académicas. A aprovacao do
voto paritario ocorreu 30 anos apos a Ufal realizar
a primeira Eleicdo Direta com esse critério para o
cargo de reitor, elegendo Delza Gitai. A paridade
garante o equilibrio da participacdo democratica
de todos os segmentos. Essa resolucao é uma for-
ma de padronizar o processo de escolha, que antes
era definido em cada unidade e levando a varios
questionamentos sobre a regulamentacao do pro-
cesso. Agora, a paridade sera garantida em todas
as eleicoes, ja que essa Universidade é construida
pelos trés segmentos.

LL - Uma universidade socialmente
referenciada precisa garantir o acesso ao
ensino superior para os estudantes oriundos
das camadas populares. Isso vem ocorrendo?

VC - No edital do Sisu [Sistema de Selecao Unifica-
da] de 2017, foi garantida a reserva de, no minimo,
50% das vagas de cada curso e turno ofertadas pela
Ufal, em conformidade com a Lei n° 12.711/2012.
Em novembro de 2017, a comissao criada para
avaliar a instituicao de cotas também na pos-gra-
duacéo apresentou aos coordenadores de pos-gra-
duacao a proposta de incluir negros, quilombolas,
indigenas e pessoas com deficiéncia em todos os
programas de pos-graduacado lato sensu e stricto
sensu (mestrado académico, mestrado profissional
e doutorado) da Universidade. Apos muito debate,

A VOLTAR AO SUMARIO

undo ano de gestao

a proposta da comissao foi aprovada com apenas
trés votos contrarios no Colegiado de pos-gradua-
cdo e deve seguir os tramites até ser apresentada
para apreciacao do Conselho Universitario. Na gra-
duacao, além da garantia de cotas para a selecao,
existe uma politica de assisténcia estudantil para o
estudantes de baixa renda, que inclui a Residéncia
Universitaria, o Restaurante Universitario e os pro-
gramas de bolsas e auxilios. Apesar do contigen-
ciamento de recursos, mantemos 0 Nosso compro-
misso com a assisténcia estudantil no sentido de
resolver as pendéncias estruturais e abrir os dois
restaurantes universitarios dos campi Arapiraca e
do Sertao.

LL - Participando ativamente das acées da
Andifes contra os cortes orcamentdrios
nas universidades, o que mais preocupa os
dirigentes das Ifes?

VC - Neste ano de 2017, tivemos um corte de RS 23
milhdes nos recursos de custeio e capital, ou seja,
17% a menos do que estava previsto para a Ufal no
orcamento da Unido. Para este ano, no Projeto de
Lei Orcamentaria Anual (PLOA 2018), existe uma
perspectiva de centralizacao dos recursos de ca-
pital no Governo Federal que afronta a autonomia
administrativa e financeira das universidades. Essa
€ uma situacdo grave. Uma tendéncia de reduzir o
financiamento da educacéo publica, com argumen-
tos de que a maquina publica é cara e ineficiente,
sem considerar os avancos sociais obtidos quando
as pesquisas em saude, educacao, tecnologia, for-
macao de docentes, de profissionais competentes,
etc. sdo construidos na Universidade visando me-
lhores condicOes de vida e servicos de qualidade
para a populacdo. Por fim, gostaria de destacar o
protagonismo da Andifes, que relne os 63 reitores
das universidades federais. Um protagonismo em
defesa de um maior financiamento publico para a
universidade, da autonomia universitaria, emitin-
do notas, inclusive, contra o Relatorio do Banco
Mundial. Estamos neste conjunto em defesa da
universidade publica brasileira frente aos constan-
tes ataques. m
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Audiéncia Publica

Os gestores reuniram a
comunidade universitaria

para apresentar as atividades
prioritarias para o ano de 2017
que contemplam os trés campi.
Eles aproveitaram para prestar
contas sobre as financas da Ufal
e as acdes que marcaram o ano
anterior, com foco na democracia
e transparéncia, extensao, politica
de valorizacao dos servidores,
gestao e infraestrutura.

JAN

Por melhorias no
transporte estudantil

A Gestao da Ufal tem realizado um
conjunto de acdes para discussao
de projetos de lei estaduais

que favorecam a mobilidade

e o transporte intermunicipal

em Alagoas. Em reuniées com a
prefeitura, o objetivo foi chamar
a atencao para a quantidade
insuficiente de 6nibus urbanos
para os estudantes que estudam
a noite no Campus A.C. Simdes

e apresentar solucoes para

a dificuldade de transporte

dos estudantes de Vicosa.

Primeira Colacao
de Grau Social

Novos profissionais das areas

de Administracao, Economia,
Ciéncias Contabeis, Arquitetura,
Computacao, Engenharia,
Licenciaturas, entre outros
cursos, participaram da primeira
cerimdnia de Colacdo de Grau
Social de 2017, realizada no
Auditorio da Reitoria. Familiares
e amigos lotaram o local para
prestigiar essa conquista.

Trabalhos académicos
em outros idiomas

A proposta aprovada pelo Consuni
foi elaborada pela equipe da
Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacao (Propep) e estabelece
que os Trabalhos de Conclusao de
Curso (TCCs), dissertacoes, teses
e outros documentos analogos
possam ser redigidos em idiomas
diferentes do portugués. A
medida levou em consideracao

a institucionalizacao da lingua
estrangeira nos programas de pos-
graduacao da Ufal e a necessidade
de internacionalizar a producao
académica da Universidade.

FEV

Atencao psicossocial
em saude mental

Criado pela Pro-reitora de
Assisténcia Estudantil (Proest)

da Ufal, o Guia contempla os
dispositivos disponiveis na rede
de salde de Alagoas que visam
atender pessoas em sofrimento
ou em demandas decorrentes dos
transtornos mentais, consumo de
alcool, crack e outras drogas.

» o -'.
\Guiaide Ateng;
Psicossocial em

Avaliacdo da expansao
e interiorizacao

A Ufal iniciou um processo de
avaliacao da sua expansao e
interiorizacao. A comunidade
universitaria foi chamada

para o debate e seminarios
foram realizados para avaliar
resultados e impactos e apontar
indicadores de gestao nos
aspectos académicos, didatico-
pedagobgico, acesso e permanéncia
estudantil, gestao de pessoas

e condicoes de trabalho.

Criada Orquestra
Pedagogica

A partir do projeto de extensao
Orquestra Jovem da Escola
Técnica de Artes (ETA), foi criada
a Orquestra Pedagogica da
Universidade Federal de Alagoas.
A proposta surge como um espaco
de formagao musical instrumental
coletiva voltado aos estudantes
de Musica da instituicao.

MAR

Combate a violéncia

Na programacao do Dia da
Mulher na Ufal foi lancado o
Comité de Combate a Violéncia
contra a Mulher, ao Racismo e
a Homofobia. A reitora Valéria
Correia defendeu que esta é
uma forma de institucionalizar
o dialogo sobre o tema e
reafirmar que a questao

da violéncia nao pode ser
invisivel para a sociedade.

@ Mais recursos para o
Complexo Esportivo

O ministro do Turismo, Marx
Beltrao, garantiu os recursos
necessarios para a conclusao

do Complexo Esportivo da
Universidade Federal de

Alagoas (Ufal) e assegurou os
investimentos para construcao de
cinco quadras cobertas para a Ufal
em Penedo, Arapiraca, Delmiro
Gouveia, Palmeira dos Indios

e Vicosa. Equipe do Ministério

do Esporte realizou uma visita
técnica na obra do Complexo. Em
visita a Brasilia, a reitora também
solicitou recursos para melhorias
no HU e nos museus da Ufal.



http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/1/primeira-colacao-de-grau-social-de-2017-lota-auditorio-da-reitoria
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http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/2/trabalhos-academicos-poderao-ser-redigidos-em-outros-idiomas-alem-do-portugues
http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/2/gestao-lanca-seminario-para-iniciar-processo-de-avaliacao-da-expansao-e-interiorizacao-da-ufal
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http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/2/proest-lanca-guia-de-atencao-psicossocial-em-saude-mental

Exceléncia Académica

Orientadores, bolsistas e
colaboradores de 145 projetos do
Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacéo Cientifica (Pibic) e do
Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagao (Pibit)
receberam certificado de
exceléncia académica. Também
foram selecionados 93 bolsistas
para concorrer ao prémio da
Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC) e

o aluno destaque no CNPq.

ABR

Documentos prescritos

Foram eliminados 196,17 metros
lineares de documentos, perante
aprovacao do Arquivo Nacional.
Os conjuntos documentais eram
do Departamento de Registro

e Controle Académico e do
Departamento de Contabilidade
e Financas. Todos com datas
prescritas entre 1956 e 2007.

Remicdo de pena
via leitura

No projeto Léberdade, o

habito de ler também vai
proporcionar reintegracao e
remicao de pena para 0s presos
condenados do sistema prisional
de Alagoas. A proposta é uma
parceria como Poder Judiciario
e o Governo de Alagoas.
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Imortais da educacao
alagoana

Professores e ex-professores

da Ufal agora sao imortais da
Academia Alagoana de Educacao,
instituida como associacéo
cultural e educacional sem fins
lucrativos. O vice-reitor, José
Vieira, a pro-reitora Sandra Paz
além de quatro professores e
trés reitores honorarios foram
imortalizados na Acale.

MAI

Quitar pendéncias
académicas

A Pro-reitoria de Graduacao
(Prograd) convocou mais de 3.600
estudantes com pendéncias
académicas para a assinatura

de um Termo de Compromisso
para regularizar a situacao.

A nova chance foi mais um

prazo para encerrar o ciclo
académico e concluir os cursos.

Qualidade dos
servicos do HU

0 Banco de Leite Humano do
Hospital Universitario (HU)
recebeu certificacao Ouro

pelo desempenho em 2016. O
reconhecimento foi emitido pela
Rede Global de Bancos de Leite
Humano. A Unidade Laboratorial
de Analises Clinicas do Hospital
Universitario também recebeu
certificado de exceléncia

pelos servicos prestados por
meio do Programa Nacional de
Controle de Qualidade (PNCQ)
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1° SEMESTRE

Terreno para Hospital
Materno Infantil

A proposta aprovada cede a
Prefeitura Municipal de Maceio
um terreno localizado no Campus
A.C. Simdes para a construcao
de um Hospital Materno-Infantil.
Os custos da construcao,
manutencao, equipamentos

e pessoal serao arcados pelo
poder publico municipal.
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Patrimonio Cultural
do Mercosul

Os pesquisadores da Ufal
colaboraram com a comissao
indicada pelo Iphan e
comemoraram a conquista. A
Serra da Barriga, localizada em
Unido dos Palmares/Alagoas,
ja foi objeto de estudos, ao
longo de décadas, realizados
pela Ufal, principalmente

nas investigacoes de Historia,
Arqueologia e Antropologia.
Estudantes e professores dos
cursos de Nutricao, Geografia
e Medicina também fazem
pesquisas e trabalhos na Serra.

CapacitaSuas tem
aula inaugural

Sao sete turmas em Maceio,

duas em Arapiraca e duas em
Delmiro Gouveia, congregando
mais de 2,7 mil trabalhadores.
Profissionais dos 102 municipios
alagoanos, que trabalham com

a politica de Assisténcia Social,
terao acesso a cursos por meio do
Programa Nacional CapacitaSuas.


http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/4/ufal-realiza-solenidade-de-entrega-dos-certificados-de-excelencia-academica
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http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/5/certificados-de-excelencia-atestam-qualidade-nos-servicos-prestados-pelo-hospital-universitario
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Preparativos para SBPC

Confirmada como sede da proxima

Reuniao Anual da Sociedade
Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC), a Ufal esteve na
692 edicao do evento, em Minas
Gerais, e compds um stand em
conjunto com a Fapeal para
convidar os participantes. Os
estudantes da Universidade
também tiveram expressiva
participacao com 40 trabalhos
aceitos na sessao de posteres.

JUL

Oportunidade para
ser bilingue

As Casas de Cultura da Ufal
abriram edital para ofertar
880 vagas nos cursos gratuitos
de linguas como Inglés,
Espanhol, Francés, Portugués
e Libras. A selecao priorizou
aluno que concluiu a partir de
2013 ou cursando a educacao
basica em escola pUblica;
estudante ou servidor da Ufal
e a comunidade em geral.

Sinalizacdo no campus

Mais de 70 placas de sinalizacao
foram instaladas no Campus A.C.
Simoes para manter o fluxo de
transito em ordem e a seguranca
dos estudantes, servidores e

Manutencao e
guarda do acervo

Com a avaliacado do Ministério
da Educacao, que vai acontecer
pela primeira vez na Ufal,

as unidades estao engajadas
em atender a todos os itens
necessarios. Uma etapa
importante foi concluida apos

o Consuni aprovar a Politica de
Manutencao e Guarda do Acervo
Académico. Com a organizacao
dos documentos, todo cidadao

tera direto de acesso aos arquivos.

AGO

Destaque paralimpico

0 incentivo ao esporte é marca
da Ufal e os resultados sao
vistos em conquistas como a
da estudante Erica Ferro, que

ganhou medalha de ouro nos 200m

medley nos Jogos Paralimpicos
Universitarios, em Sao Paulo.

A atleta também conseguiu o
bronze na prova dos 100m costas.
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15 anos de Expofisica

Evento ja consolidado em Alagoas,
a Expofisica comemorou 15

anos e homenageou a cientista
polonesa Marie Curie, primeira

e Unica mulher a receber dois
prémios Nobeis. Atividades relinem
pesquisadores, professores,
estudantes e, pela primeira vez,

estudantes do Ensino Médio também

puderam apresentar trabalhos.

Mais qualificacao

0 Consuni aprovou as propostas
de mais quatro cursos de
especializacao, cinco de mestrado
e dois de doutorado na Ufal. Os

11 novos cursos lato e stricto
sensu contemplam diversas

areas do conhecimento.

Bienal dos 200
anos de Alagoas

A 87 Bienal Internacional do
Livro foi aberta oficialmente

no dia 29 de setembro e teve
programacao durante dez dias
com o tema Livros que Envolvem,
Leituras que Libertam. Nesta
edicao, a homenagem foi para
os 200 anos de emancipacao
politica do Estado. A Bienal

demais usuarios da Ufal. As placas
identificam os locais com potencial
perigo de colisdo por excesso de
velocidade e também contemplam
a preocupacao com os ciclistas.

de Alagoas ¢ a Unica do pais
realizada por uma universidade
publica e que conta com
atividades totalmente gratuitas.

@ Empreendedorismo
social

Estudantes da Ufal foram
destaque no maior evento de
empreendedorismo social do

pais: o Enactus Brasil. Os projetos
desenvolvidos para melhoria social
nas comunidades ficaram bem
colocados em diversas categorias,
deixando a Ufal entre as cinco
melhores universidades do pais.
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http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/7/sinfra-instala-sinalizacao-de-transito-no-campus-a-c-simoes

http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/7/casas-de-cultura-da-ufal-abrem-inscricao-para-880-novas-vagas-em-cursos-de-linguas
http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/9/consuni-aprova-11-novos-cursos-de-pos-graduacao
http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/7/estudantes-da-ufal-apresentam-trabalhos-na-69a-edicao-da-spbc

http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/8/consuni-aprova-politica-de-manutencao-e-guarda-do-acervo-academico
http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/8/premio-deixa-a-ufal-entre-as-cinco-melhores-universidades-do-pais-em-empreendedorismo-social/folder_contents

http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/9/expofisica-2017-comemora-15-anos-com-novidades-na-programacao

http://bienaldolivroal.com.br/ambientacao-do-centro-de-convencoes-e-destaque-na-8a-bienal-internacional-do-livro/
http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/8/atleta-paralimpica-da-ufal-conquista-ouro-nos-jogos-universitarios


30 horas
regulamentadas

0 Conselho Universitario aprovou
uma resolucao que regulamenta a
jornada de trabalho flexibilizada
para os servidores técnicos da
Ufal. Com isso, a categoria passa a
cumprir, oficialmente, uma carga
horaria de seis horas diarias e

30 horas semanais, excetuando-
se 0s cargos com jornadas
estabelecidas em lei especifica.
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Dia C da Ciéncia

Estudantes, professores,
pesquisadores e gestores se
reuniram numa mobilizacao

liderada pela Ufal em defesa

da ciéncia. O Dia C aconteceu

em todo o Brasil, e em Alagoas

a atividade na Praca Dom

Pedro Il foi motivada pela
preocupacao com o atual contexto
de cortes nos investimentos

em educacao e pesquisa.

Prevencao para
mulheres

A Pro-reitoria de Gestéo de
Pessoas e do Trabalho (Progep)
promoveu uma acao de prevencao
ao cancer de mama e, em

parceria com o HU, realizou o
encaminhamento de trabalhadoras
do hospital e da Ufal, na faixa
etaria dos 50 anos, para fazer
exame de mamografia.

REVISTA SOMOS TODOS UFAL -

Cinema em Penedo

Mais uma edicao do Circuito
Penedo de Cinema foi realizada
na cidade ribeirinha. O evento
reuniu um publico diversificado
nas programacoes do 10° Festival
do Cinema Brasileiro, 7° Festival
de Cinema Universitario de
Alagoas, 7° Encontro de Cinema
Alagoano e da 4° Mostra Velho
Chico de Cinema Ambiental.
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Cotas na pos-graduacao

No més que celebra a reflexao
da sociedade brasileira sobre as
demandas da populacao negra,
a Ufal avancou em suas politicas
afirmativas e aprovou a proposta
de adocao de cotas para os
programas de pos-graduacéo.

A ideia é incluir negros,
quilombolas, indigenas e pessoas
com deficiéncia em mestrados
académicos, profissionais e
doutorados da instituicao.

Aplausos para a
Radio Bienal

0 projeto da Radio Bienal, grande
novidade da 8 edicao do evento
foi finalista no Prémio Brasken

de Jornalismo. A radio funcionou
durante os dez dias da Bienal com
programacao gravada e ao vivo
numa parceria com o Instituto
Zumbi dos Palmares (IZP) para
transmissao pela Educativa FM.

RADIO
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Em defesa da
universidade publica

A Gestao da Universidade

Federal de Alagoas se juntou a
campanha proposta pela Uniao
Nacional dos Estudantes (UNE) em
defesa da universidade publica

e gratuita. Representantes de
centros académicos também
aderiram ao movimento.

Natal solidario

Um natal mais solidario e em
defesa da universidade publica foi
o mote da celebracao realizada
na Catedral Metropolitana de
Macei6 com a presenca de
membros de outras religioes.

O coro e a orquestra da

Ufal também se destacaram
durante as apresentacoes na
Catedral e no Teatro Deodoro,
marcando as atividades de
encerramento do ano.

Pascom Arquidiocese de Maceio

Atendimento normatizado

A direcéo do Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes (HUPAA)
tomou uma decisao importante

no sentido de normatizar o
atendimento, de modo a evitar
que irregularidades e praticas
ilicitas ocorram no processo de
agendamento de consultas. De
acordo com a Normativa n° 334,
de 15 de dezembro de 2017, o
agendamento agora pode ser

feito pelo proprio paciente, desde
que seja para si. Se for para
terceiros, deve ser comprovado o
vinculo familiar (pai, mae, filhos,
conjuge, irmaos ou netos).

N° 2
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http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/10/aprovada-resolucao-da-jornada-de-30-horas-para-os-tecnico-administrativos-da-ufal 

http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/12/une-apresenta-campanha-em-defesa-da-universidade-publica-para-reitora-da-ufal

http://circuitopenedo.iecps.com.br/2017/11/06/inicio-de-oficinas-e-mostra-velho-chico-marcam-segundo-dia-de-circuito/

http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/10/palestra-e-exame-preventivo-marcam-outubro-rosa-na-ufal 

http://www.ufal.edu.br/noticias/2018/1/hospital-universitario-informa-sobre-novas-regras-para-agendamento-de-consultas-1
http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/11/proposta-de-cotas-na-pos-graduacao-da-ufal-e-aprovada-por-coordenadores

http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/10/ato-em-defesa-da-ciencia-reune-pesquisadores-e-gestores-na-ale

http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/9/radio-bienal-esta-no-ar-com-acesso-gratuito-pela-internet
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DUVIDA?

Na Carta de Servicos, vOCEé tem acesso a
todas as informacoes sobre 0S Servicos

oferecidos pela Ufal.

9 Administracdo Central
9 Assisténcia Estudantil
Biblioteca
Comunicacdo

Ensino

Extensdo
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servicos.ufal.br - &

Financeiro

Pessoal
0 Processos Seletivos
o Tecnologia da Informagdo

Quvidoria
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