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1. VISAO GERAL DA UNIVERSIDADE

O Que é e o0 Que Faz a Universidade

A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), situada no estado de
Alagoas, é uma instituicao publica de ensino superior, gratuita, com sede
em Maceid e estrutura multicampi. Foi criada pela Lei Federal n2 3.867, em
25 de janeiro de 1961, e posteriormente regulamentada através do
Decreto-lei n° 53, de 18 de novembro de 1966, que fixou principios e
normas de organizacdo para o funcionamento das universidades federais. A
instituicdo assumiu oficialmente a nomenclatura atual, Universidade
Federal de Alagoas - UFAL, tendo seu plano de reestruturacdo sido
aprovado no ano seguinte, pelo Decreto n? 61.897, de 13 de dezembro de
1967. E uma instituicdo federal de educacdo superior pluridisciplinar, que
observa o principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
conforme positivado no art. 207 da Constituicdo Federal. E mantida pela
Unido e vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), dotada de
personalidade juridica e com autonomia didatico-cientifica, administrativa,
de gestao financeira e patrimonial, assegurada pela Constituicdo Brasileira,

pela Legislagdo Nacional correspondente e por seu Estatuto e Regimento

Geral.
A UFAL atua em todas as areas de conhecimento, oferecendo cursos

presenciais e a distancia, nas modalidades de educacdo infantil, ensino

profissional e tecnoldgico, graduacdo e pds-graduacdo. Suas finalidades
institucionais se direcionam aos seguintes propdsitos:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participa¢dao no desenvolvimento
da sociedade brasileira, colaborando na sua formacgao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

IV - promover a divulgagdao de conhecimentos culturais, cientificos, e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
por meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VI - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e das
pesquisas cientificas geradas na instituicdo.

Missao, Visao e Principios Definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)


https://ufal.br/transparencia/institucional/Estatuto_Regimento_Ufal.pdf
https://ufal.br/transparencia/institucional/Estatuto_Regimento_Ufal.pdf

Nesse interim e conforme a sua missdo e fundamentos de atuacao,
a Universidade delineou durante a construcdao do seu PDI 2019-2024 os
compromissos institucionais, redefinindo sua missdo e visdao de futuro, a

saber:

e A UFAL tem por missdao produzir e socializar conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e culturais a partir do ensino, da pesquisa e
da extensao, de modo a formar sujeitos capazes de atuar de forma
ética, inclusiva e democratica na sociedade;

e Como visdo de futuro, ser referéncia local, regional e internacional
em ensino, pesquisa e extensao de forma ética, inclusiva,
transparente, democrdtica e socialmente referenciada, de modo a
impactar positivamente a realidade social.

e Principios do PDI: Respeito a dignidade, a igualdade, a liberdade de
expressdo e a diversidade da pessoa humana; Compromisso com a
universidade publica, democratica, gratuita, laica e socialmente
referenciada; Compromisso com a inclusdo e a acessibilidade;

Responsabilidade ambiental; Etica e transparéncia.

As normas que regem a Universidade estdo dispostas no seu

Estatuto e Regimento Geral.

Além destes, o Conselho Universitario tem a prerrogativa de editar
normas complementares que abordam os diversos temas afeitos ao ensino,

a pesquisa, a extensao e a gestao universitaria.

Contexto Socioeconomico de Alagoas

As especificidades locais de um estado que tem como
caracteristicas os baixos indices de desenvolvimento social e econémico,
gue segundo a Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranca
Alimentar (RBPSSAN), no ano 2022, Alagoas registra a maior proporgao de
pessoas que passam fome - pelo menos 36,7% delas se encontram em
inseguranca alimentar grave, é o penultimo no ranking brasileiro de renda
(mensal) per capita, a proporcdo de pobres é a 32 do pais com 50,36% da
populacdo em pesquisa divulgada pela Fundagao Getulio Vargas - FGV e
que estd em 22° no indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica /
Ensino Médio de acordo com IBGE.

Para exemplificar ainda mais as condi¢cdes socioecondémicas do
Estado de Alagoas através de indicadores sociais, verifica-se que a taxa de
analfabetismo acima de 15 anos corresponde a 16% da populagao,
enquanto a média no Brasil é 6,1%. O IDH corresponde a 0,684, sendo um
dos mais baixos no Brasil, cujo o IDH é de 0,754, e a taxa de mortalidade
infantil por mil habitantes alagoana apresenta a taxa de 13,40%, quando a

média brasileira representa 11,20%.



Essa conjuntura, confere a UFAL um papel de protagonismo
acentuado, pois a coloca num patamar elevado quando se trata da
producdo de conhecimento, pesquisa cientifica e contribuicdo nos projetos
de desenvolvimento socioeconOdmicos; além de proporcionar a
comunidade discente assisténcia financeira para auxiliar nos custos de
moradia e alimentacdo, como também proporcionando bolsas de incentivo
em diversos Programas Institucionais com possibilidade de percep¢ao nas
areas de Assisténcia, Desenvolvimento Académico, Cientifico, Tecnolégico.
Além desses, a universidade através de seus programas, preserva e difunde
o patrimonio artistico, arqueoldgico e cultural.

Desta forma, a presenca da UFAL no territério alagoano, por meio
de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia, representa

importante vetor de desenvolvimento para o estado de Alagoas.

Organograma Institucional

A estrutura organizacional da UFAL atende ao Decreto 9.739/2019,
qgue estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento
da administracdo publica federal, e dispde sobre o Sistema de Organizacao
e Inovacgdo Institucional do Governo Federal (Siorg). Assim, alteragOes
estruturais foram implementadas em todas as unidades académicas e
administrativas.

Integram a estrutura organizacional da UFAL: 04 Campi (A.C.

Simd&es, Campus Arapiraca, Campus do Sertdo e Campus de Engenharias e

de Ciéncias Agrarias), 04 unidades educacionais fora de sede (unidades de
ensino Penedo, Palmeira dos Indios, Vicosa e Santana do Ipanema), 23
unidades académicas subdivididas em 02 centros, 01 escola de

enfermagem, 08 faculdades e 12 institutos.
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Modelo de Negdcio da Universidade

Modelos de negdcios caracterizam-se como um sistema de

transformagdo de insumos (capitais ou recursos) em produtos e resultados



por meio das atividades de uma UPC - Unidade Prestadora de Contas, a fim
de cumprir seus objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo.

Na Universidade, os principais produtos sdo derivados da triade
ensino, pesquisa e extensdao. Ela forma o propdsito da existéncia da
organizac¢do, sendo o principal produto o conhecimento, ndo sé pelo seu
valor intrinseco, como também pelo ambiente onde esse produto se
“materializa”.

E incontestivel que em estados pobres, de baixo nivel de
investimento socioeconémico, as Universidades sejam grandes vetores de
transformacdo social, por meio do ensino, da pesquisa e das acOes de
extensao.

Ao produzir conhecimento contextualizado, a UFAL forma
profissionais que intervém diretamente na realidade, conectando-se com
pessoas e organizacdes ligadas ao desenvolvimento responsdvel,
promovendo melhor qualidade de vida para a sociedade alagoana e
brasileira. Ao produzir pesquisa cientifica, formam-se cientistas,
pesquisadores, mestres e doutores que, por meio, tanto da ciéncia “pura”
guanto da ciéncia “aplicada”, geram produtos, patentes, empresas, enfim,
solucdes para a sociedade como um todo.

A extensdo, como parte da missdo institucional, produz cultura,
desenvolvimento social a partir dos equipamentos culturais. Nesse sentido,
a UFAL se alinha a organizacbes diversas com o objetivo de desenvolver

solucbes para a saude, a educacdo, a geracao de renda e uma série de

variaveis ligadas ao desenvolvimento socioecondmico cultural do estado de

Alagoas.

Materialidade

A materialidade em uma organizacdo envolve o que é efetivamente
desejado pelo publico de relacionamento e entregue aos usuarios dos
servicos. Tratando-se de uma organizacdo que produz essencialmente
conhecimento, produto material , a materialidade, algo intangivel, deve ser
claramente percebida e consumida como beneficio por aqueles que se
relacionam diretamente com a organizagao.

Os temas materiais sao fruto do processo de identificacdo, avaliacdo
e priorizacdo dos temas relevantes que podem impactar a geracao de valor
numa determinada instituicdo, consoante com a cadeia de valor. Mais uma
vez, ressaltam-se as atividades finalisticas da instituicdo, consoantes ao PDI
e seus objetivos estratégicos, os quais contribuiram para priorizagdo dos

temas junto ao Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles.

Diagrama da Cadeia de Valor

Figura 2 - Cadeia de valor
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2. GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

Instancias Internas de Apoio a Governanga

As instancias de governanca sdo constituidas por segmentos de
gestdo, de controle, de avaliacdo e de deliberacdo coletivas, existentes
tanto na gestdo central como nas académicas.

Entre elas encontram-se Gabinete da Reitoria e Pré-reitorias, 6rgaos
de apoio administrativos e académicos, controladoria, ouvidoria e
auditoria. Somando-se a esses a acOes de Gestdo de Risco e Gestdo de

Integridade.

Como instancias coletivas e deliberativas a universidade possui o
Conselho de Curadores que trata do acompanhamento e da fiscalizacdo
econdmico-financeira, contdbil e patrimonial da Universidade, tendo
atribuicdes especificas, e o Conselho Universitdrio que decide sobre as
politicas e normas institucionais.

Por fim, o Comité de Governanca, Gestdo de Risco, Controles
(CGGRC) materializa as decisGes e encaminhamentos voltados a execucdo

das politicas e normas institucionais.

Ouvidoria

A OQuvidoria Geral da Ufal é uma instancia de controle e
participacdao social responsdvel pelo tratamento das reclamagdes,
solicitacGes, denuncias, sugestdes, elogios e pedidos de simplificacdo
relativos as politicas e aos servigos publicos, prestados sob qualquer forma
ou regime, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica.

Além disso, a Ouvidoria também é o 6rgao responsavel por exercer
as atribuicoes do Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), possibilitando a
sociedade o acesso as informacgdes publicas.

Outra acdo importante sdo os Conselhos de Usuarios de Servicos
Publicos da UFAL. Os "Conselhos de Usudrios" estdao previstos na Lei n?

13.460/2017 e foram regulamentados pelo Decreto n2 9.492/2018, no

ambito do Poder Executivo Federal. Consistem em um mecanismo de


https://ufal.br/ouvidoria/manifestacoes-a-ouvidoria
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=13460&ano=2017&ato=065kXTU5EeZpWT7c6
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=13460&ano=2017&ato=065kXTU5EeZpWT7c6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9492.htm

participacdo direta dos usuarios no acompanhamento da prestacdo e na
avaliacdo dos servigos publicos.

Infografico 1 - Pedidos de Informacgdes

Pedidos de informacoes
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O numero de demandas de acesso a informacdo vem aumentando a
cada ano. A UFAL detém uma quantidade significativa de dados que sao
produzidos em varios setores desta instituicdo e para os préximos anos
pretende fazer melhoramentos graduais em suas plataformas de
informacGes para que figuem cada vez mais simples e dinamicas, trazendo

cada vez mais facilidade de acesso a informacdo para o publico.

Conforme infografico 1, o setor da PROGEP foi o mais demandado
para o acesso a informacgdes relacionadas a vagas de concurso, a UFAL
disponibiliza suas informagdes de concursos através dos sites

https://ufal.br/servidor/admissao, mas

compreende que o acréscimo continuo em melhorias em seus sites é de

https://copeve.ufal.br e

extrema importancia para diminuir cada vez a demanda de infomacodes
sobre o assunto pelo Fala.br e contemplar com maior exceléncia em
transparéncia aos usuarios que buscam as informacdes continuamente.
Ainda assim, pretende-se procurar melhorias nos cumprimentos
dos prazos que sdo pré-definidos pela Lei 12.527/2011 de acesso a
informacdo para responder os questionamentos dos cidaddos no tempo

estipulado pela legislagao.

Corregedoria

O fluxo de processos junto a Corregedoria Setorial da UFAL se
desenvolve inicialmente pelo recebimento da denuncia e realizagdo de
prévio juizo de admissibilidade. Nesse momento inicial ele também é
cadastrado no sistema e-pad pela assessoria do setor. Objetiva-se com isso,
a partir do reconhecimento do conjunto probatério e problematica
demonstrados, identificar indicios suficientes de materialidade e autoria,
capazes de dar prazo a instauracdo do procedimento disciplinar
correspondente (com rito especifico), quando ndo for o caso de

arquivamento ou encaminhamento a setor diverso. Frise-se que nesse


https://copeve.ufal.br/
https://ufal.br/servidor/admissao
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument

momento é dada ciéncia ao setor de Ouvidoria, caso o processo ndo tenha
passado ainda por essa instancia, acerca das denuncias recebidas, para fins
de cadastramento e atendimento a Portaria n2 581/2021. O cadastramento
no e-pad se manterd por meio da Comissdo constituida, caso haja
deflagragdo de procedimento correcional.

Designada a Comissdo através da respectiva Portaria, os autos sdo
encaminhados aos membros para inicio dos trabalhos, passando a
Corregedoria a monitorar o prazo com intuito de evitar desobediéncia ao
limite temporal estabelecido na legislacdo. Recebido o Relatério Final da
Comissdo, em se tratando de matéria a ser julgada pelo proprio
Corregedor, o processo é submetido a apreciacdo para decisdo final. Sendo
o caso de matéria a ser julgada pelo Magnifico Reitor, o processo é
imediatamente remetido ao Gabinete Reitoral com os devidos
encaminhamentos.

O ano de 2023 foi caracterizado por uma variedade de problemas
passiveis de apuracdao correcional. Verificou-se, especificamente, um
aumento da demanda relativa a casos de assédio moral/sexual na
Universidade. Permanece a constante demanda no que tange as
irregularidades de acumulo ilegal de cargos, abandono de cargo e
inassiduidade habitual e alguns casos remanescentes de quebra de
dedicagdao exclusiva e exercicio de atividade empresarial por servidor

publico.

Foram tratados 60 (sessenta) processos no ano de 2023, cujos
encaminhamentos se dividiram da seguinte forma (detalhamento em
anexo):

Graficol - Procedimentos julgados
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A fim de desafogar o quantitativo de processos represados no setor,

Fonte: Corregedoria Setorial

e em consonancia com objetivo lancado no Relatério de Gestdao de 2022,
foi organizada lista de servidores indicados pelos setores da Universidade
com intuito de compor comissdes de processos investigativos e
acusatorios. Por protocolo, a Corregedoria busca, sempre que possivel,
manter um servidor nela lotado como membro da comissao de apuragao,
em parceria com os membros externos. Ademais, um curso presencial de
PAD solicitado pela Corregedoria da UFAL em conjunto com o mesmo 6rgado

do IFAL, foi ministrado pela CGU e disponibilizado para capacitar tais


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/65126/1/Portaria_581_2021.pdf

servidores designados, bem como para reciclagem daqueles ja detentores
de conhecimento no ambito correcional.

Também em conformidade ao estipulado no Relatdério de Gestdo do
ano anterior, foi disponibilizado no site da Ufal o link da Corregedoria, com
normativos e informac¢des sobre o setor, potencializando o didlogo com a
comunidade académica e melhorando a transparéncia ativa do érgdo.

Sobre as demandas de dano ao patriménio publico: alguns tipos
de demanda, embora ndo tenham como escopo principal a
apuracgdo/restituicdo de danos eventualmente causados a Administragdo,
durante a instrucdo probatoria, podem ser concluidas com a necessidade
de ressarcimento aos cofres publicos. Ndo compete, contudo, a
Corregedoria, adotar medidas administrativas diversas das disciplinares
para a reposicdo ao erario, mas tdo somente identificar o responsavel pela
irregularidade, a ocorréncia do dano, se houver, e a necessidade da
devolucdo. O setor competente para a instauracdo do devido processo de
ressarcimento dependera da natureza do dano causado. Pode-se citar
como exemplos de situagbes nas quais se configuram de dano ao
patrimbnio: quebra de dedicacdo exclusiva por docente, reconhecimento
de divida, irregularidades contratuais em geral.

Ressalte-se também que a Corregedoria sé cabe aplicar as puni¢des
relativas a adverténcia e suspensao de até 30 dias. Quaisquer medidas que
fujam desses limites sdo encaminhadas a autoridade mdxima da instituicao

para providéncias.

Em 2024, a Corregedoria pretende ampliar o didlogo com os setores
da instituicdo, realizando visitas as Unidades Académicas e 6rgdos de
apoio, bem como manter as capacita¢des dos servidores em constante

atualizagao.

Auditoria

A Auditoria Geral (AG) da Universidade Federal de Alagoas é o
6rgao técnico de controle, avaliacao e fortalecimento da gestdo, vinculado
ao Conselho Universitario (CONSUNI).

Sujeita-se a orientacdo normativa e supervisdao técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
6rgdos e unidades que o integram, bem como aos érgdos externos de

controle, conforme prescreve o Decreto n? 3.591/2000.

Quadro 1 - Atendimentos as deliberacées dos érgdos de controle
=&)Y, Atendimentos
Determinagdes e CGU TCU
recomendagdes 2022 2022
Monitoradas | 516 I 71 66
g Atendidas | 27 I 0 3

0 (B () w0 ()

Comentérios:

*Dados extraidos da planilha de monitoramento das demandas dos drgdos de controle no ano de 2023,
**O sisterna Conecta TCU informa que | deliberagio encontra-se com status “Suspensa”.



https://ufal.br/servidor/correicao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3591.htm

e Sistema de Controles Internos adotados:

A unidade de auditoria interna utiliza o Sistema e-Aud, que é
disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), para fins de
acompanhamento, monitoramento, controle e interacao das demandas de
auditoria expedidas por aquela Controladoria a Universidade Federal de
Alagoas.

Adota-se o Sistema Conecta, do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
para acompanhamento das demandas e intera¢do da Universidade Federal
de Alagoas junto a Corte de Contas federal.

Ocorre também a utilizacdo do sistema e-Aud pela unidade de
auditoria interna da Ufal para fins de controle das recomendagdes dos

relatérios de auditoria interna expedidos pela Auditora Geral.

Gestao de Riscos

A politica de gestdo de risco da UFAL, aprovada pela resolucdo n.
1/2021, tem como finalidade identificar, avaliar, administrar, controlar e
comunicar os riscos do ambiente externo e das atividades da Instituicao,
maximizando as possibilidades de alcance dos objetivos da Universidade.

Em 2022, por meio da_Portaria n. 534, foram designados cinco membros do

guadro de servidores técnicos da UFAL para compor a Comissao de Riscos.
Ainda em 2022, visando dar cumprimento a Resolugdo n. 1/2021,

foi criado o Plano de Gestdo de Riscos, sendo revisado e publicado a sua

versdo final em 2023. O Plano tem como objetivo detalhar os processos
relativos a gestdo de riscos e orientar sua implementacao.

Durante o ano de 2023, foi realizada capacitagdo com a tematica de
Gestdo de Riscos, direcionado ao publico de gestores da UFAL, com foco no
cumprimento dos objetivos estratégicos e as metas estabelecidas do PDI
2019 - 2024.

Ressalta-se que em 2024 serd elaborado o novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que norteard a gestdo em um periodo
cronolégico de planejamento de médio prazo. Assim, julgamos prudente
que o foco e esforgco da Comissdo garanta que a Gestdo de Riscos esteja
presente no processo de elaboracdo do proximo plano estratégico da
universidade, o que ndo foi contemplado no plano anterior.

Dando continuidade ao desenvolvimento da gestdo de risco
institucional, sera agendada para o primeiro semestre de 2024 uma
capacitacdo com diretores de unidades académicas, para que seja feita a
gestdao de riscos dentro dos Planos de Desenvolvimento das Unidades

(PDU’s) que serdo publicados no inicio de 2024.

3. ESTRATEGIAS

Em 2019 foi elaborado o plano estratégico vigente da UFAL para ser
executado entre os anos de 2019 a 2024. O Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), traz consigo os nove objetivos estratégicos que ajudam


https://ufal.br/ufal/institucional/comissoes-e-comites/comissao-de-gestao-de-riscos/normas/resolucao-no-12021-cggrci-de-15-de-marco-de-2021.pdf/view
https://ufal.br/ufal/institucional/comissoes-e-comites/comissao-de-gestao-de-riscos/normas/resolucao-no-12021-cggrci-de-15-de-marco-de-2021.pdf/view
https://ufal.br/ufal/institucional/comissoes-e-comites/comissao-de-gestao-de-riscos/portarias
https://ufal.br/ufal/institucional/comissoes-e-comites/comissao-de-gestao-de-riscos/normas/plano-de-riscos-2023.pdf/view

a orientar as acdes e decisOes nos niveis tatico e operacional, buscando
desenvolver, nos anos de sua vigéncia, as atividades finalisticas de ensino,

pesquisa, extensdo e a garantir a visdo de futuro institucional.

Com sua estratégia de desenvolvimento, a UFAL, pretende ser

referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao,

OBJETIVOS

« Ampliar o alcance e o impacto social das agdes de
extensdo integrada ao ensino e a pesquisa;

« Desenvolver os aspectos pedagégico, formativo e
organizativo a partir das diretrizes institucionais para a

« Efetivar agdes que garantam a ampliagdo do alcance e impacto social das agSes

de extensdo, construindo relagdes mais efetivas com outros setores da
sociedade, tais como comunidades tradicionais, movimentos sociais, escolas
publicas etc., em variados municipios, ampliando o didlogo e a consequente
construgao de um perfil profissional que tenha elementos para atuar de forma
ética, tecnicamente competente, e politicamente comprometida com as dreas de
grande pertinéncia social (necessidades das populagdes com  maior
vulnerabilidade social), tendo como pano de fundo uma realidade complexa e
contraditéria do ponto de vista dos indices de desenvolvimento humano

« Desenvolver aspectos de organizagdo institucional interna, que permitam o

desenvolvimento da extensdo, tais como novas polticas, resolugGes,
procedimentos, criagdo e/ou alteragdo de fluxos, produgdo de instrugSes
normativas, de materiais didaticos que auxiliem na compreensio do que é a

de forma ética, inclusiva, transparente, democrdtica e socialmente

referenciada, de modo a impactar positivamente a realidade social.

Quadro 2 - Objetivos estratégicos e metas finalisticas do PDI

OBJETIVOS

- Elevar a  qualidade dos cursos de graduagio e de
ensino profissional e tecnoldgico da UFAL

- Ampliar a oferta de cursos de graduagio e de ensino
profissional e tecnoldgico da UFAL

« Ampliar o ndmero de formandos anuais em relagdo aos
ingressantes

OBJETIVOS

« Elevara qualidade da pés-graduagao;

« Aumentar o potencial de inovagao da UFAL;

« Expandir o processo de incubagao

« Ampliar a participagao de estudantes de graduagdo
em projetos de iniciagao;

« Aumentar o CPC (Conceito Preliminar de Curso) de 47 cursos em ciclos

trienais do Enade

« Aumentar em 18,67% o Conceito de Curso (CC) dos |5 cursos nao

enquadrados no Enade, considerando os CC 3,4 e 5

« Ampliar em |8 cursos de graduagao
« Ampliar em 5 cursos de ensino profissional e tecnolégico

« Aumentar em 10% a taxa de sucesso

« Aumentar o conceito de 5 programas

« Depositar pelo menos 38 protegdes de propriedade intelectual (Pl)

e« Aumentar em 4 o nlmero de incubadoras ativas e

reconhecidas/regularizadas na Ufal

« Atingir a participagao de 71,33% dos Doutores DE em projetos de IC
« Atingir uma taxa de 85,56% de cobertura de bolsas de iniciagao cientifica

por demanda de bolsas qualificadas

extensao da UFAL. ~ . - . .
extensao no processo formativo, dentre outras agGes que objetivam ampliar o

grau de organizagdo, de consolidagdo, de alteragdes qualitativas significativas
dessas atividades de cardter académico na cultura universitdria, buscando sua

OX»WwWZ2m=- X m

valorizagdo como um importante componente formativo e canal de didlogo
cientffico e cuttural com outros setores da sociedade

4. DESEMPENHO ACADEMICO

Graduagao

A UFAL atua no ensino por meio da oferta de Formac¢do na
educacdo infantil, Cursos de ensino profissional e tecnoldgico, graduacao
(bacharelados e licenciaturas) nas modalidades presencial e a distancia, e

Cursos de pés-graduacao.

Considerando o que esta preconizado no Plano de Acbes 2023 (a
partir da revisdao do PDI 2017-2024), merecem destaque os dois grandes
objetivos : (1) a melhoria da “qualidade de ensino” e (2) melhoria da “taxa
de sucesso”, para o Ensino de Graduacdo, para o Ensino Bdsico e para o
Ensino Técnico e Tecnolégico. O detalhamento dos resultados obtidos

nestes dois grandes objetivos estdo no infografico abaixo.



Infografico 2 - NUmeros gerais na graduagao
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Indicadores de qualidade nos cursos de graduagao

Nos indicadores de qualidade dos Cursos de graduagdo (CPC e IGC)
obteve-se resultado satisfatorio e relativo crescimento, se comparado aos
ciclos anteriores.

O indice Geral de Cursos - IGC 2022 foi divulgado tardiamente pelo
INEP na plataforma e-Mec em 01 de abril de 2024, e consta na tabela 1, a
gual se reporta aos indices alcancados pela UFAL entre os anos de 2017 a
2022, apresentando a série histérica com o IGC continuo bem como a sua
faixa conceitual.

Quadro 3 - Série histdrica do IGC Continuo da UFAL (2017 a 2021)

o R 2 -
K

2022 3329 4
3,145 k!
3051 4
2996 4
21928 3

Forte: e-MEC (2023)/PEVCPA (2023)

A Universidade manteve seu conceito 4 pelo quarto ano
consecutivo e com o IGC continuo (3,329) maior que o de 2021 (3,145).
Isso aconteceu devido as melhorias nos seguintes indices: Conceito Médio
de Graduacdo (3,0766), Propor¢do de Mestrado equivalente (0,1159),
Média de Mestrado (4,4142), Propor¢cdo de Doutorandos — equivalente
(0,0649) e também Média de Doutorado (4,5806), comparados com os
resultados anteriores. Foram utilizados o Conceito Prévio de Cursos (CPC)
de 77 cursos.

Infografico 3 - Conceito por curso
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Infografico 4 - Visitas in loco

Visitas in loco
CEDU QB

cursos receberam i
I‘- lo Arapiraca - Penedo

visitas in foco

10

Arapiraca - Sede / \ ICHCA
Sertio !I

Fonte: E-mec (2023} Adaptacio PEI (2023)

Aguarda-se que o resultado do CPC de 2023, bem como dos demais
indicadores de qualidade de cursos, Enade e IDD, sejam satisfatérios e/ou
superiores aos resultados anteriores, demonstrando a qualidade dos cursos
na Universidade, mesmo diante das adversidades que afetam as
universidades publicas federais, a exemplo dos cortes orcamentdrios que
aconteceram nos anos de 2021 e 2022 e que ainda ndo foram recompostos
nos anos de 2023 e 2024.

Dentro dos parametros considerados, a partir da divulga¢do do
novo IGC por vir, referente ao ciclo avaliado do Enade 2023, espera-se que
o IGC continuo da UFAL continue ascendente para que a instituicdo possa
projetar, para o novo quinquénio do PDI (a partir de 2024), a conquista da
exceléncia académica com o IGC 5.

Ensino Técnico e Tecnolégico - Escola Técnica de Artes

Nesta modalidade destacamos a melhoria significativa na qualidade
dos cursos de ensino técnico e tecnoldgico ofertados, haja visto que
voltamos a funcionar integralmente na modalidade presencial e ampliamos
a oferta de eventos.

A estrutura hoje abriga: salas tedricas, laboratdrios de instrumentos
musicais, expressdo corporal, costura, modelagem, cenografia, figurino,
vitrinismo e maquiagem. Além disso, conta com um auditério e um
anfiteatro (com projeto de requalificacdo em andamento).

Infografico 5 - NUmeros gerais ETA

Atividades extencionistas Ndmeros ETA

@ ¥
. Projetos
R ~'~A

% ‘_( ' |° )-p Eventos

12 cursos regulares
(com entrada anual)

I curso EJA modular
21 professores
.~

i Produtos 12 técnicos
7

Vagas em cursos regulares

—| Processo seletivo 2023
11 S

40 vagas para o Curso
Técnico de Teatro

30 vagas para o

Curso Técnico de

Producao de Moda 6 vagas para o Curso

Técnico de Canto
40

30 vagas para
o Curso Técnico em

: 35 vagas para o Curso
Instrumento Musical. gas p

Técnico de Danga

Educagdo a Distancia - EAD
A Coordenadoria Institucional de Educacdo a Distancia (Cied) é um
6rgdo de apoio académico vinculado a Prograd, que coordena os planos de

acles de Educacdo a Distancia (EaD) na Ufal, pioneira em Alagoas em



oferecimento de cursos de graduagdo a distancia. Em 1998, visando a
formacdo dos professores da rede publica que atuam nas séries iniciais do
Ensino Fundamental, criou o curso de licenciatura em Pedagogia, que foi
também o primeiro curso de graduacdo a distancia a ser reconhecido pelo

MEC em Alagoas.

A Cied apoia as iniciativas das Unidades Académicas mediante
suportes académico e operacional, desenvolvendo a¢des variadas. Durante
o ano a Cied desenvolveu, para além das ofertas de vagas de cursos de
graduacdo, um estudo aprofundado sobre a utilizacdo do ambiente virtual
de aprendizagem (AVA) e construiu uma nova arquitetura pedagdgica, que
estd sendo implantada de forma sistematica e analitica junto aos cursos de
especializacdo a distancia e algumas disciplinas de cursos de graduacao.

Infografico 6 - NUmeros gerais CIED

WVagas de graduacio

Divididas em 11 polos

Com oferta de 3 cursos:
(Matemitica, Geografia e Pedagogia)

Quadro 4 - Agdes prevista e realizadas (CIED)

Aumentar o nimerao de cursos e de vagas EaD

Reduzir a evasio nos cursos EAD

Qualificar docentes para incorporagio de
tecnologias digitais e oferta de disciplinas na
modalidade EaD

Formular politica de utilizagdo das TIC para
fins de internacionalizagio

Estimular a participacao estudantil nas
atividades de pesquisa e extensao

Propor normativos wvisando  disciplinar  os
processos no Ambito da EaD

Apoio a UAB e UNA-5US - Reposicio de
Recursos CAPES e Ministério da Sadde

Articulagdo com outras lpes, com as coordenagoes de
polo e com a Capes

Estudo sobre os indicadores de evasdo Implamtagéo da
metodologia AIOPFPDIA

Realizacdo de reunides, cursocs, palestras e oficinas para
professores e tutores

Acao em deservolvimento em 2024

Divulgagio dos editais para os professores e estudantes;
Incentiva acs professores para que incluam os estudantes
nos projetos de pesquisa e extensao;

Realizacdo de oficinas de extensio.

Mormatizacio de procedimentos de tutoria {publicados
no site da Cied);
Andlise do regimento da Cied {em discussio).

Recomposicao dos recursos da UAB, wvia Capes e
contratagio da Fundepes para gestio financeira;
Articulagdo de novo curso da UNA-SUS (em andamenta).

As ac¢des desenvolvidas em 2023 e aqui apresentadas se articulam

com o PDI, como também com o planejamento estratégico da Ufal, além de
serem resultado de uma busca constante pela oferta de cursos de
qualidade, promovendo inclusdo,

equidade, interiorizacdo e

democratizagao.

Normativos Académicos da Graduagao



https://ufal.br/estudante/graduacao/normas

Durante o ano de 2023 foi realizada uma grande forga tarefa com os
setores vinculados a Prograd, Féruns constituidos e outros setores, com
vistas a sistematiza¢do/atualizagdo dos Normativos Académicos da
Graduacdo. Esse movimento ocorreu em paralelo ao processo de migracao
do Sistema Académico SieWeb para o Sigaa e mobilizou toda comunidade
académica da Ufal durante o ano letivo de 2023 e continua em 2024 com
sua implementac¢do propriamente dita e monitoramento/avaliagdo. Como
principais produtos deste amplo processo colaborativo de construcdo, que
impactara na qualidade dos cursos de graduagdo pois incorporam mais

transparéncia e eficiéncia nos processos académicos e administrativos.

Figura 3 - Normativos aprovados
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Programas e Projetos desenvolvidos no ensino
Iniciagdao a Docéncia - PIBID

O PIBID é uma iniciativa de formacdo em nivel superior de
professores para a Educagdo Basica, criado em 2007 pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes/MEC). Entre os
objetivos, o Programa visa promover e incentivar a inser¢ao dos estudantes

das licenciaturas no contexto das escolas publicas desde o inicio dos

primeiros periodos da graduacdo, para que desenvolvam atividades
didatico-pedagdgicas sob orientacdo de um docente da licenciatura e de
um professor da escola. Na UFAL, embora esteja vinculado a Pro-reitoria de
Graduacdo, as atividades do Pibid atendem aos trés pilares da

Universidade: ensino, pesquisa e extensao.
Figura 4 - Composigao PIBIC

Subprojetos®
Mucleos

*Houwve aumento de | & bolsistas para 24

{em cada subprogeto)

Em 2023, tivemos em abril e maio o retorno das bolsas que foram
cortadas em 2022 e cada subprojeto que antes estava com 16 bolsistas,
ficou com 24 bolsistas. No ano de 2023 foram realizadas visitas e reunides
de acompanhamento das ac¢des do PIBID com os coordenadores e
supervisores nas escolas e na UFAL e nos dias, 9 e 10 de agosto, aconteceu
em Maceid e Arapiraca o evento de socializacdo dos Subprojetos do PIBID e
PRP. Nessa socializagdao, com cursos da Universidade Federal de Alagoas,
foi possivel construir pontes de conhecimento entre os estudantes do PIBID
e PRP, além de trabalhar com os objetivos da ODS, contribuindo na

formacdo dos futuros docentes que atenderdo o estado de Alagoas.


https://ufal.br/estudante/graduacao/programas/iniciacao-a-docencia-pibid
https://noticias.ufal.br/estudante/noticias/2023/8/ufal-realiza-seminario-para-socializar-atividades-do-pibid-e-residencia-pedagogica/view
https://noticias.ufal.br/estudante/noticias/2023/8/ufal-realiza-seminario-para-socializar-atividades-do-pibid-e-residencia-pedagogica/view

Programa de Residéncia Pedagdgica - PRP

O Programa de Residéncia Pedagoégica é um programa da
Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
gue visa fomentar projetos institucionais de residéncia pedagdgica
implementados por Instituicdes de Ensino Superior, contribuindo para o
aperfeicoamento da formacdo inicial de professores da educagdao basica
nos cursos de licenciatura. Dentre seus objetivos, destacam-se: Fortalecer e
aprofundar a formacdo tedrico-pratica de estudantes de cursos de
licenciatura; Contribuir para a construcdo da identidade profissional
docente dos licenciandos; Estabelecer corresponsabilidade entre IES, redes
de ensino e escolas na formacdo inicial de professores; Valorizar a
experiéncia dos professores da educacdo bdsica na preparacdo dos
licenciandos para a sua futura atuacdo profissional; Induzir a pesquisa
colaborativa e a producdo académica com base nas experiéncias

vivenciadas em sala de aula.

O Projeto Institucional do Programa de Residéncia Pedagdgica
(PIPRP) da Universidade Federal de Alagoas (Ufal) 2022-2024, referente ao
Edital Capes 24/2022, denomina-se “Formac¢do docente critica e reflexiva
em Alagoas: articulagdes tedrico-praticas, interculturalidade e pesquisa
colaborativa na interface escola-universidade”, tem como eixo central a

formacdo tedrico-pratica e epistémico-metodoldgica dos estudantes de 13

(treze) cursos de licenciatura, dos Campus A. C. Simdes, Campus Arapiraca

e Campus do Sertao.

Quadro 5 - Composicdao PRP

Miclecs

Docentes orientadores
(Professores da LIFAL)

Preceptores
(Professores da Educagio Bdsica)

Residentes bolsistas
(Licenciandos LIFAL)

Residentes voluntdrios
(Licenciandos LFAL)

Alunos da edu.:_:ag,ﬁﬂ bdsica
(em miédia)

Programa de Formacdo Continuada em Docéncia do Ensino

Superior (PROFORD)

O Programa de Formacdo Continuada em Docéncia do Ensino
Superior (Proford) visa a atualizacdo dos docentes da UFAL, numa
perspectiva didatico-pedagodgica alicercada no tripé ensino, pesquisa e
extensdo. Tem como objetivos: a) recepcionar os docentes
recém-empossados, formacgdes

proporcionando-lhes especificas


https://ufal.br/estudante/graduacao/programas/residencia-pedagogica
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/educacao-basica/programa-residencia-pedagogica
https://ufal.br/servidor/capacitacao/formacao-docente

relacionadas ao contexto da UFAL e ao exercicio da docéncia superior; b)
gerar oportunidades de formacdo aos docentes que visem a reflexdo sobre
o exercicio da docéncia superior, estabelecendo inter-relagdo entre ensino,
pesquisa, extensdo; e c¢) disponibilizar aos docentes formacdes
direcionadas a gestdo académica e gestdo para o desenvolvimento

institucional.

Apds o periodo da pandemia, as acOes realizadas de forma
exclusivamente a distancia, voltaram a ser realizadas no contexto

presencial ou hibrido, em alguns casos.

Foram realizadas 11 acbes formativas pela via do edital (Edital

Prograd n. 29/2023), que selecionou propostas e colaboradores

(instrutores/formadores, tutores e coordenadores), dentre as quais acdes
de conteudo didatico-pedagdgico e também voltadas para tematicas
relacionadas ao uso das tecnologias na educacdo, além de temas

transversais.
Infografico 7 - A¢des formativas PROFORD
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Monitoria

O Programa de Monitoria da UFAL é uma acdo institucional
direcionada a formacdo académica do discente e a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacgdo, envolvendo professores
e discentes na condicdo de orientadores e monitores, respectivamente. No
ano de 2023 foram realizadas reunides com o Grupo de Trabalho de
acompanhamento do Programa de Monitoria, no sentido de construcdo do

Edital de Monitoria 2024 nos moldes da nova Resolugao.

Como forma de valorizar e incentivar a participacao dos estudantes
na Monitoria, a PROGRAD tem realizado anualmente o Seminario
Institucional de Monitoria. A 5a edi¢dao do SIM UFAL realizada em 2023,
ocorreu de forma online e recebeu mais de 200 inscri¢des de trabalhos nas
mais diversas areas como saude, humanas e ciéncias exatas. Todos os
trabalhos apresentados tém os resumos publicados em ANAIS e os
melhores trabalhos avaliados sdo contemplados com Exceléncia Académica

e participam do e-book de Experiéncias da Monitoria na UFAL.

Quadro 6 - Bolsas de monitoria


https://editais.ufal.br/outros/processo-seletivo-interno-de-colaboradores-as-para-o-programa-de-formacao-continuada-em-docencia-do-ensino-superior-proford
https://editais.ufal.br/outros/processo-seletivo-interno-de-colaboradores-as-para-o-programa-de-formacao-continuada-em-docencia-do-ensino-superior-proford
https://editais.ufal.br/graduacao/selecao-de-projetos-de-monitoria

ia

A.C. Simdes Arapiraca
2021 185 70 &l 14
2022 18 48 20 14

2023 128 ‘ 48

Educagdo Tutorial - PET

O PET é desenvolvido por 12 grupos de estudantes, com tutoria de
um docente, organizados a partir de formagdes em nivel de graduagao nas
Instituicbes de Ensino Superior do Pais orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao e da educagao

tutorial.

Entre as principais atividades realizadas em 2023 estdao os cursos de
nivelamento e a organizagdo do E-BOOK em comemoragao aos 35 anos do

PET-UFAL. MAIS
PET na Bienal

Palestra: Manual de Escrita Criativa; Mesa-redonda: As culturas de

expressdo francesa através dos livros; Mesa-redonda: Utopias, distopias na

literatura; Mesa-redonda: Leveza e multiplicidade: o texto literario na Sala

de Aula; Mesa-redonda: Muitas s3o as Africas.

Programa Pré-ldentidades Indigenas

O Programa Pro-ldentidades Indigenas é uma agdo institucional da

Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal de Alagoas/UFAL,
realizada a partir de 2023, que visa ao desenvolvimento de projetos por
meio de acdes de cunho pedagdgico e a divulgacdo da producdo de saberes
diversos, relacionados, principalmente, a praxis extensionista, cultural e

cientifica da Universidade Federal de Alagoas.

Figura 5 - Bolsas pré-identidades Indigenas
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Convénio de Graduagao - PEC-G

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) oferece
oportunidades de formacgdo superior a cidaddos de paises em
desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais e

culturais. Desenvolvido pelos ministérios das RelacGes Exteriores e da


https://www.seer.ufal.br/index.php/rea/issue/view/696
https://noticias.ufal.br/estudante/noticias/2023/5/pet-letras-completa-35-anos-estimulando-habilidades-dos-estudantes-da-area-1
https://editais.ufal.br/graduacao/processo-seletivo-de-estudantes-para-atuarem-como-bolsistas-no-programa-pro-identidades-indigenas-neabi-sertao-ufal
https://ufal.br/estudante/graduacao/programas/convenio-de-graduacao-pec-g

Educacdo, em parceria com universidades publicas - federais e estaduais - e
particulares, o PEC-G seleciona estrangeiros, entre 18 e preferencialmente
até 23 anos, com ensino médio completo, para realizar estudos de
graduacdo no pais. Sdo selecionadas preferencialmente pessoas inseridas
em programas de desenvolvimento socioecon6mico, acordados entre o
Brasil e seus paises de origem. Os acordos determinam a adocdo pelo
aluno do compromisso de regressar ao seu pais e contribuir com a drea na

gual se graduou.

Figura 6 - Quantidade de alunos vinculados ao PEC-G
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vinculados

A maioria dos alunos sdo de paises africanos, mas também temos
das Ameéricas. Trabalhando de forma integrada com a PROEST,
semestralmente a PROGRAD realiza o processo seletivo para a bolsa
PROMISAES, com recursos definidos pelo MEC e realiza a calourada dos
PEC-G. O momento de recepgao tem o foco de acolher os estudantes,
dirimir as principais duvidas, apresentar a universidade e integra-los aos

demais estudantes PEC-G UFAL.

Mobilidade Académica

O PROMOAC-AL é um Programa de mobilidade em rede para mutua
cooperacdo académica e a integracdo entre instituicdes de Ensino Superior
Publicas de Alagoas. Este Acordo de Cooperagdo tem a finalidade de
fomentar a mutua cooperagdo académica e a integracdo entre as 4 (quatro)
instituicdes de Ensino Superior Publicas de Alagoas (UFAL, IFAL, UNEAL e
UNCISAL). Em parceria com as demais instituicdes, a PROGRAD langa o

edital anualmente para a selegao dos alunos.

Eventos e seminarios realizados

Ao longo do ano de 2023 a Pro-Reitoria de Graduacdo e Setores
vinculados lideraram varios eventos académicos que agregam qualidade as
atividades de ensino e divulgam a instituicdo, especialmente os cursos de
Graduacdo. Dentre esses eventos pode-se destacar os mais relevantes

listados a seguir.

Ufal de Portas Abertas

O evento é uma iniciativa da Pré-reitoria de Graduacgado (Prograd) da
Ufal e tem como objetivo apresentar os cursos ofertados na Universidade
para jovens que tém interesse de ingressar na Instituicdo, apresentando os

cursos de cada graduacdao, como proposta pedagdgica, perfil do egresso e


https://editais.ufal.br/graduacao/selecao-de-bolsa-promisaes-5
https://noticias.ufal.br/estudante/noticias/2023/2/ufal-recebe-quatro-novos-estudantes-africanos-pelo-programa-pec-g
https://ufal.br/estudante/graduacao/programas/mobilidade-academica
https://editais.ufal.br/graduacao/processo-seletivo-de-mobilidade-academica-entre-as-ies-publicas-do-estado-de-alagoas-2023

campo de trabalho, bem como os projetos e programas de pesquisa e

extensdo desenvolvidos nos mesmos.

Figura 7 - Quantidade de visitantes recebidos
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e Programa de Monitoria na Bienal 2023
e Calourada PEC-G

e Calourada UFAL 2023
e Evento Nacional do COGRAD/ANDIFES

Semana Interinstitucional de Pesquisa, Tecnologia e Inova¢ao na

Educacao Basica - SINPETE

A Sinpete é um projeto cientifico, interdisciplinar e extensionista da
Ufal, que se caracteriza pelo fomento e estimulo de a¢Ges de divulgacdo e

popularizacdo da ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&I) nas escolas do

Estado de Alagoas, os quais dialogam com a Semana Nacional de Ciéncia e

Tecnologia (SNCT).

Em 2023, a 20a SNCT promoveu a explora¢do das ciéncias basicas e
o fomento de projetos sustentaveis nas escolas de todo Brasil, referenciada
pelo tema “Ciéncias Basicas para o Desenvolvimento Sustentavel"
Localmente, a Sinpete aconteceu durante a 20a SNC, na semana de 14 a 20
de outubro de 2023, em Maceid, Arapiraca, Palmeira dos indios, Maragogi

e Delmiro Gouveia.

Figura 8 - NUmeros gerais SINPETE
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*Houve aumento de 5 municipios para 66 (Aumento em |3 vezes)
**80% apresentam IDHM bao
***Crescimento de 12 escolas para 230

Outras Ac¢oes Estratégicas da Politica de Graduagao

Estagios


https://noticias.ufal.br/servidor/noticias/2023/10/prograd-apresenta-sistemas-desenvolvidos-na-ufal-no-cograd-nordeste
https://noticias.ufal.br/estudante/noticias/2023/10/inscricoes-de-trabalhos-no-5o-seminario-institucional-de-monitoria-seguem-ate-dia-29
https://ufal.br/estudante/graduacao/programas/monitoria/e-book-monitoria-ufal-conectando-experiencias-1
https://noticias.ufal.br/estudante/noticias/2023/2/ufal-recebe-quatro-novos-estudantes-africanos-pelo-programa-pec-g
https://noticias.ufal.br/servidor/noticias/2023/12/pro-reitores-de-graduacao-do-pais-discutem-formacao-docente-lei-de-cotas-e-evasao
https://evento.ufal.br/sinpete-2023

No decorrer de 2023, a Geréncia de Estagios (GEST) da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL) buscou ampliar e renovar os convénios de
estagios, promovendo um significativo avangco no campo das
oportunidades de estagio aos estudantes. Desse modo, ao longo do ultimo
periodo, a GEST expandiu consideravelmente o escopo de convénios,
estabelecendo parcerias com novos setores e areas. Nesse sentido, foi a
renovagao de convénios estratégicos, como o Programa Primeiro Emprego
(antigo Pontapé), firmado com o Estado de Alagoas, o que assegurou a

continuidade da parceria com a Universidade.

Infografico 8 - NUmeros gerais de estagio
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Outro ponto a ser destacado, que representou um marco
importante desse periodo, foi a transicdo para processos eletronicos,
tornando mais agil e eficiente o processo de formalizacdao de convénios e
Termos de Compromisso de Estagio (TCE). A utilizacdo de formuldrios em
formato PDF contribuiu significativamente para a padronizacdo e
eliminacdo do acumulo de papel. A GEST investiu na elaboragcdo de
tutoriais acessiveis na pdgina da UFAL, facilitando a disseminacdao de

informacgGes sobre os procedimentos relacionados aos estagios. Destaca-se

ainda o esforco da GEST em compartilhar a legislacdo e informacgbes
técnicas com os docentes coordenadores de estagio, visando assessorar e
fortalecer a atividade de coordenagdo. Com a atualizagdo em curso da
cartilha sobre estdgios, a comunidade académica pode contar com uma
variedade de materiais de apoio, refletindo o compromisso continuo da
GEST em proporcionar experiéncias de estagio enriquecedoras e alinhadas

com as necessidades do mercado de trabalho.
Processos Seletivos - NEPS/COPEVE

Com agdes junto aos processos seletivos e vestibulares para os
cursos de graduacdo e pods-graduacdo lato sensu desta Universidade e
atuando no Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), a Copeve participa
ativamente da representagao da UFAL no Exame Nacional de Residéncia
(ENARE) junto a comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude e o

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (EBSERH).

Infografico 9 - Numero de atividades e procedimentos realizados
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No ano de 2023, além das ja mencionadas, outras atividades

atreladas ao ambito de atuacdo do NEPS/COPEVE foram executadas.



Estima-se que, no ano em questdo, o Setor de Atendimento ao Candidato
(SAC) foi responsavel, a cada semana, por responder a 140 consultas de
candidatos de concursos e processos seletivos diversos. O quadro abaixo

demonstra as demandas de cunho administrativo e judicial.

Quadro 7 - Outras atividades executadas pelo NEPS/COPEVE em
2023

Outras Atividades

Consultas respondidas |25
Respostas a processos ADM/Judiciais 5
Processos de pagamento de pessoal [

Monitoramento e atendimento de demandas Juridicas

Em 2023, dando continuidade ao trabalho desenvolvido em 2022, a
PROGRAD, acompanhando as demandas judiciais promoveu atendimento
Ministério Publico Federal, Defensoria Publica da Unido, Advocacia Geral da

Unido, Controladoria-Geral da Unido (via Ouvidoria) etc.

Infografico 10 - Demandas atendidas

835 Demandas referentes
— a agdes judicials
Sistema de Bibliotecas da Ufal - SIBI/UFAL

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Alagoas -
SiBi/UFAL é um conjunto de 12 (doze) bibliotecas integradas, sob os
aspectos administrativo, funcional e operacional, alinhado as politicas
educacional, cientifica e administrativa da Universidade. Tem como missdo
promover o acesso e incentivar a busca do conhecimento, o uso e a
geracao da informacdo oferecendo suporte informacional de exceléncia em
conformidade com as inovacgdes cientificas, tecnoldgicas, sociais e culturais,
tendo em vista a produgao, multiplicacdao e recriagdo do saber coletivo em

todas as areas de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Quadro 8 - Quantitativo dos servicos ofertas - SIBI



Quantitativos dos servigcos ofertados - SIBI Atividades desenvolvidas
I )

Exemplares patrimoniados 2527
Empréstimos de livros 0* 44055 58.692
Exemplares inseridos no Sistema Pergamum 2537
Renovagfes de empréstimos de livros 0% 34001 48.672
Devolugdes de livros emprestados 219 43070 56.709 Exemplares ificados rio Sit Pergamum 73.880
Elaboragio de fichas catalograficas 2309 2463 2754
3 ofertas Exemplares excluidos no Sistema Pergamum 74
i i el i L *
Treinamento em normalizagio de trabalhos acad&micos da UFAL® 0 13 560 participartes
Visitas Oriertadas 0* 26 27 Autoridades® cadastradas 2388
Documentos inseridos no Repositério Institucional da UFAL -RIUFAL 786 1786 2406
Autoridades modificadas 756
Projeto: “Educagao de Usudrios"*** - . 0l
Comentérios Elaboragiio de fichas catalograficas 1840

*Zervigo suspenso durarte todo o ano de 2021 (periodo de pandemia - COVID |9).

¥ Objetiva divulgar @ mediar a utiizagio do Manual para normalizagio de trabalhos acad@micos da UFAL que apresenta um Co o
compilada das normas da (ABMNT) apliciveis ao desenvolvimento de trabalhas acad@micos. Lot

¥ Tem como objetivo de desenvolver agdes de capacitacio para a promocio da autonomia nos processos de busca, wso e

*Autores, nomes de cidades, nomes de entidades, de eventos, autores coletivos
comunicagdo da informacio da comunidade académica, natadamente, dos estudarites de graduagio e de pds-graduagio.

e etc.

Quadro 9 - Servicos ofertados pelo Laboratdrio de Acessibilidade/

LAC Departamento De Registro e Controle Académico -DRCA

. o Discentes N° de N® de J N° de audios N° de empréstimos . .
Servigos/Quantitativos e et | e Com o crescimento da Ufal o DRCA vem incorporando novas

4716

atribuices em face do atendimento aos Cursos Técnicos, Tecnoldgicos e

Comentdrios:

=t também a Pos-graduagdo.

Quadro 10 - Divisdo de Tratamento Técnico/DTT Quadro 11 - Aces desenvolvidas



Aprovagio no Consuni da Resolucio N® 522023, que
|mp|emm¢§odo D|p|m D-.g'[[a| na Graduacio. homologou a resolugio “Ad referendum’’ no 45/2023-
CONSUNIUFAL - gue criou e regulamentou a FPolftica
Institucional do Centro de Infraestrutura Multiusudria
Realizada (CIMULTI}) da Ufal, que tem por finalidade reunir
equipamentos multiusudrios  instalades no  pargue de
laboratdrios de pesquisa da Ufal dencminados Laboratdrios
associados. Foi desenvolvida a plataforma para cadastro de
Lahoratdrios e equipamentos multiusudrios da UFAL

Regulamentacio do Centro de Infraestrutura
Multiusudria da Ufal (CIMULTI)

Migragio de sistema académico SIEWEB para SIGAA.

Digitalizacio do Acervo Académico (Discentes Matriculados) - Portaria MEC M 360/2022,
acao em andamento.

o ota de bol PIBIC = PIBITI |
Salsas PIBIC/PIBITI, PIBIC-AF (Ciclo 2022/2023) Realizada Zm';:;g;"“ = (el (8 L=y [Ha © . ne age

O CMNPq aumentou o nimero de cotas Pibic CMPglAces

Dighalizacao do HEEWO mdmico {Fﬂrmam entre g | m ”‘20 | 9 a 3 ”‘I MQISJ = P'Oﬁal'ia Edital de Bolsas PIBIC/PIBITI, PIBIC-AF (Ciclo 2023/2024) Realizada Afirmativas - Af, bem como o nimero de bolsas PIBIC, para 55
cotas/Af e para 302 bolsas Pibic/CNPq, respectivamente.
MEC No 360/2022

S3o administradas 28 cotas do Fibic IC Junior do CNPg. O
acompanhamento das atividades dos alunos € gerencado pelo
FAESPE - Programa de Apoio acs Estudantes das Escolas Piblicas do
Estado.

Edital Bolsas Ensino Médio (Pibic - EM) Realizada

Langamento no Repositdrio - Dossié Eletrdnico do Aluno - Acervo Académico Digital
COPEVE (2020 em diante) - Portaria MEC No 380/2022, ag3o iniciada com a implantagio do R . e
estrutura foi construida, e a alimentacio de dados iniciada, porem,

Slm Implartagio da Vitrine Tecnoldgica da UFAL Realizada devido a falta de pessoal especializade. a fittragem e formatagao das
informages ainda ndc foi devidamente iniciada.

Aprovagio d de f to d Ges d
F HEE SR E I SIS A = s MNao realizada Programada para acontecer em 2024

NIT/Propep
Pos-graduacao, Pesquisa e Inovagao
’ Langamento do edital de Incubagio de Empresas In Lab da N&o realizad: Agdo ndo realizada devido a escassez de pesscal e direcionamento
Incubadora de Empresas de Alagoas (INCUBAL) realeacs de recursos para atividade
o~ . . A renovacio destas bolsas contribuem no desenvolimento de
Qu a d ro 1 2 - Acoes p roJ eta d as pa ra 2 02 3 2l Al S pesquisas relevantes a ciéndia e sociedade
Racursos PROAP 2023 Realizada Esta agio permitiu que no anc de 2023 a UFAL conseguisse executar

‘98% dos recursos repassados pela CAPES via PROAP,

Pés-graduagao

No ano de 2023 houve a expansdao dos Cursos Stricto Sensu.
Ocorreram avangos significativos nas pds-graduagdes Stricto Sensu na Ufal
durante o ano vigente. Novos programas foram criados, ampliando as
possibilidades de formacdo e pesquisa em diversas dreas do conhecimento.

Destaca-se a implanta¢do dos programas de pds-graduacgoes (stricto sensu).

Gréfico 2 - Programas novos
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Neste ano o resultado da avaliagido quadrienal 2017-2020
permaneceu estavel. Espera-se que o resultado final do quadriénio vigente
(2021-2024) os cursos da UFAL tenham éxito de modo a melhorar os

conceitos atuais.

Figura 9 - Avaliacdo de cursos quadrienal 2017/2020*

Cursos
MNota 3 Nota A
13 2
Nota 4 NQ;a 6
35
Mata 5
13
Comentarios:

*Permanecem os conceitas do quadriénio 200 7-2020. Os cursos
podem ser encontrados na plataforma Sucupira

Houve um esforco significativo na internacionalizacdo dos
programas Stricto sensu, visando promover parcerias e intercambios
académicos com universidades renomadas ao redor do mundo,
especialmente a Resolucdo consolidando a cotutela. Essa estratégia tem
como objetivo enriquecer o ambiente académico da Ufal, proporcionando
experiéncias enriquecedoras aos estudantes e pesquisadores.

No decorrer do ano de 2023, foram implementados 11 (onze) novos
cursos Lato Sensu, visando atender as demandas do mercado e
proporcionar uma educacdo continuada aos profissionais ja inseridos no
mercado de trabalho. Essa ampliacdo demonstra o compromisso da Ufal
em formar especialistas altamente qualificados em diversas areas do

conhecimento.

Essas iniciativas tiveram como resultado a formacdo de turmas com
bom numero de inscritos, evidenciando o interesse dos profissionais pela
busca constante por conhecimento especializado. Isso demonstra a
importancia das pds-graduacdes lato sensu na Ufal para promover o

desenvolvimento regional através da capacitacao profissional.

Além disso, cumpre destacar a importancia de muitos desses cursos

para as dreas do Agreste e Sertdo Alagoano.

Figura 10 - Criacdo de cursos de especializacdo



. - Arte e Seciedade
(_JITJJ to Proceswual Cia _:]

(Esxcmi-zaqﬁo em Gestio de Arguivos e Dm-:umc'r-tosjl

CL specializacio em Andlise .“'-'1‘b||_\|‘ld|_)

( Especializagio em Sadde Publica )
( Priticas Culturais Populares j Educagio Especial e Inclusiva na ]

3 EAD [ Perspectiva Transdisciplinar (Ead)

8 Presencial [:f__-'-u':l-dli} em Meio .ﬂ'm‘::nm-ll-g)

Especializagio em Gestio do Especializagio em Geriatria e
Cuidado em Saide da Familia (Ead) Gerontologia com Clhar Interprofissional

(Gc&lhc Educacional [L.‘-.:i';-}

Com a atualizacdo do Programa de Exceléncia na Pds-Graduacdo
(PEXPG), a Ufal, desde 2023, avanca com o Sistema de Pds-Graduacdo. O
esforco continuo empreendido visa expandir e consolidar suas atividades
de pesquisa pode ser claramente evidenciado pelo expressivo crescimento
do nimero de pesquisadores engajados e distribuidos como liderancas em
321 grupos de pesquisa certificados pelo CNPqg abrangendo diversas areas
do conhecimento e linhas de interesse. Outra evidéncia de avangos nas
atividades de pesquisa e pds-graduacdo da Ufal, refere-se a evolugdo de
sua producao cientifica. Este avanco é percebido quando a producdo anual
de artigos publicados em periddicos internacionais indexados na base de

dados Scopus/Scival é analisada.

Figura 11 - Numeros do Programa de Exceléncia na Pds-graduacao

(PEXPG) e Subprogramas

ﬁ “9 AR 45 Mestrado

62 Cursos iﬂl 7 Doutorado

O reconhecimento de diploma é realizado na Plataforma Carolina
Bori, sistema criado pelo Ministério da Educacdo (Sesu e Capes) para
gestdo e controle de revalidacdo e reconhecimento de titulos de

Graduacdo, Mestrado e Doutorado, respectivamente, obtidos no exterior.

Figura 12 - Diplomas estrangeiros concluidos

2'2 Processos de Mestrado

7 Processos de Doutorado

”n

MAIS INFORMACOE

Os cursos de pdés-graduacao desempenham um papel fundamental
no avan¢o do conhecimento e na formagdo de profissionais altamente
qualificados. Na Ufal, esses cursos tém se destacado ndo apenas pela
qualidade do ensino e da pesquisa, mas também pelo impacto positivo que
tém tido em diversas dreas do conhecimento e, por conseguinte,

demonstram impacto social.


https://ufal.br/ufal/pesquisa-e-inovacao/programas/programa-de-qualidade-e-excelencia-da-pos-graduacao
https://plataformacarolinabori.mec.gov.br/index/tela-inicial

Ao longo dos anos e, notadamente em 2023, pOde-se afirmar o
compromisso com a inovacdo e a busca pela exceléncia. Os avancos
alcancados em termos de producdo cientifica, internacionalizacdo e
insercdo na comunidade tém elevado o prestigio da Ufal como instituicao
de ensino e pesquisa. Inclusive nesse exercicio foi implantada a Bolsas
BATPMULTI (bolsas para alunos de pds-doutorado que atuam nas atividades
de apoio técnico profissional em laboratérios com equipamentos de

multiusuarios)

Infografico 11 - NUmeros gerais da pds-graduagao Stricto Sensu

Informative CPG 2023 - Stricto Sensu

Stricto Sensu em rede ou
Stricto Sensu exclusivo da Ufal
associacdo com a Ufal
. 49 programas

« 62 cursos 35 Programas com 47 cursos 14 Programas com 15 cursos

« 45 mestrados

« |7 doutorados v v
34 Mestrados 13 Doutorados Il Mestrados
. 32 acadé&micos 13 académicos | an:adénjnlccl) . 4 académicos
. 2 profissionais « 10 profissionais

787

v v
Titulados
b oA
412 % - - -
v
v A ¥

W
=0

Forite: Informagdes divulgadas pelos PPGs referentes ao exercicio 2023,
CPGPROPEP/UFAL

Infografico 12 - Cursos Lato Sensu

696 Matriculas

Geral 593 Calouros

« 1l Cursos Lato Sensu " 103 Titulados

= B Presenciais
« 3 EAD

Fonte: SIGAA
CPGPROPEPIURAL

MAIS INFORMACOES

Recursos PROAP 2023

A partir de articulagGes e visitas aos programas de pds-graduacao, a
Ufal alcangou a executar 98% dos recursos repassados pela CAPES via

PROAP, e dentre as acdes desenvolvidas com o recurso, pode-se destacar:

Quadro 13 - Ac¢bes desenvolvidas com o recurso PROAP/CAPES


https://ufal.br/estudante/pos-graduacao/informativos-cpg/informativo-cpg-2023_relatorio-geral.pdf/view

R I

Marutencic corretiva de

Chamada Interna N® 001/2023 R% 57.000,00

equipamertos nobreaks

“Publicacio e Tradugdao de Artigos

Cientificos de Qualidade” R$ 50.000.00

Edital N* 0172023

Concessio de Auxilio Financeiro ao

Edital M® 02/2023 Pesquisador — PPG's Académicas

R$ 220.000,00

Concessio de Auxilio Financeiro ao
Pesquisador — PPG's Profissionais efou | | R$ 100.000,00
em Rede.

Edital W™ 03/2023

Figura 13 - Valores executados do PROAP durante o ano

R$ 224.991,18 — Auxilio Estudantes

R$ 395.222,18 — Didrias e Passagens

Recursos Oriundos do Reconhecimento de Diplomas Estrangeiros

Em 2023, além do recurso PROAP/CAPES, a PROPEP arrecadou
recursos oriundos do Reconhecimento de Diplomas Estrangeiros a nivel
mestrado e doutorado (Resolugdo N°. 71/2022-CONSUNI/UFAL). O valor

arrecadado permitiu a ampliacdo das a¢des regulamentadas no PEXPG.

Quadro 14 - Recursos oriundos do Reconhecimento de Diplomas

Estrangeiros a nivel mestrado e doutorado

I T

Didrias Servidores R% 40171
Aux. Financeiro ao Estudante R$ 10.000
Aux Financeire ac Pesquisador R$ 48760
Recursos Carolina Bori | | Passagens Servidores R% 73.532
Didrias Colaborador R$ 7.239
Publicagio de Artigos Cientificos R% 7.668
Manutengio de Equipamentos R% 142590

Pesquisa

A UFAL atua no disponibiliza no site institucional matérias com o
objetivo de divulgar, incentivar e estimular a politica de pesquisa existente
na instituicdo, com o propdsito de dar visibilidade a pesquisa cientifica
realizada na universidade, incentivando dessa maneira a ascensdo e a
responsabilidade social.

Figura 14 - Demanda bruta de projetos de pesquisa submetidos

para o ciclo 2022/2023



Quadro 16 - Evolugdo do Pibiti/Ufal - de 2019 a 2023

PIBITI/UFAL
raPEAL | "% [ colaboradores| T
Bolsistas Geral

Figura 15 - Numero de pesquisadores PQs e DTs com projetos
_ 3 66 15 114 3 147
qualificados

_ 3 20 15 48 82 130
Pesquisadores POs e DTs _ 35 30 B 80 53 133

Projetos Qualificados

a3 Quadro 17 - Evolugdo dos Grupos de Pesquisa/Ufal - de 2016 a 2023

375 3% 381 390 395 363 317 403
Total Toc Quadro 18 - A¢Bes realizadas ndo previstas no PDI
CNPg/Af | UFAL | UFAL Af | FAPEAL : Colaboradores
Bolsistas Geral
4 360 151 812 502 1322

Quadro 15 - Evolugdo do Pibic/Ufal - de 2019 a 2023

PIBIC

297

297 8 360 8 151 824 585 1409
297 8 0 8 151 456 347 956
300 8 170 0 151 629 267 896
302 55 170 0 151 678 3le 994



“

Auxilia o NIT nas atividades relativas a protecio da
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia, entre
Criagdo do Comité de Inovagdo da UFAL outras, trazendo pesquisadores com expertise em diversas
dreas do conhecdmento e experiéncia com inovagao para
contribuir no bom andamento de alguns processos do setor,

Contribui no andamento das protedes de propriedade intelectual
desenvolvidas em conjunto pelas quatro instituigSes, bem como em
acdes em prol do ecossisterna de inovagao.

Reativagio da Rede NIT Alagoas

Promover a igualdade, a equidade e a diversidade de género. O
prémio serve como um reconhecimento ac mérito das cientistas e a
contribuigao delas para a Ufal,

Langamento do Edital | o Prémic Meninas e
Mulheres na Ciéncia

Inovagao

A Coordenadoria de Inovagdo e Empreendedorismo analisa os
Acordos de Cooperacdo, Projetos e Programas quanto as cldusulas de
propriedade intelectual envolvidas nestes, identificando a sua existéncia ou
ndo, e solicitando modificacdes quando necessario, no intuito de proteger

a geracao de conhecimento da instituicao.

Grafico 3 - Numero de protegdes solicitadas

Tipos de protegio:

Il Fatentes Desenho Industrial I Marcas

B Programas de Computador

0.0 200 40.0 600 E00 [10D.0 1200

Também sdo realizados atendimentos quanto a duvidas sobre
protecdes da propriedade intelectual, projetos de pesquisa e
desenvolvimento, incubacdo de empresas, entre outros tépicos, tendo
como demandantes pesquisadores da instituicio e também a comunidade

externa.

Em 2023 foram solicitadas novas protecdes, sendo 05 novas marcas,
1 novo desenho industrial, 25 novos programas de computador e 10 novas
patentes de invengdo. A UFAL detém até o momento 21 patentes
concedidas no seu portfélio, sendo 9 concessdes apenas no ano de 2023. A
patente concedida se refere a uma tecnologia pronta para a transferéncia

para terceiros, podendo gerar recursos para a instituicao.

Grafico 4 - NTl em 2023
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Assisténcia Estudantil

A Universidade Federal de Alagoas busca assegurar aos discentes a
assisténcia estudantil através da Proé-reitoria Estudantil que em
conformidade com o Decreto n°® 7.234/2010 executa suas a¢des com apoio,
nos campi e unidades de ensino do interior, dos Nucleos de Assisténcia
Estudantil (NAE). As acOes da assisténcia estudantil tém o objetivo de
diminuir a evasdo e a retengao de estudantes matriculados nos cursos de
graduacao da Ufal, assim como ampliar os indices de sucesso académico e
de qualidade de vida dos estudantes.

Na aba da Assisténcia Estudantil, disponivel no portal da UFAL, é

possivel ter acesso as instru¢cdes normativas das diversas a¢des que sdo

ofertadas pela Pré-reitoria Estudantil.

Quadro 19 - objetivos pactuados e resultados alcancados

3.850 estudantes atendidos;

Instrisgdes normativas da Pré-reitoria Estudanitil foram atualizadas,
Efetivar melherias nas condigdes de implernentacio do PMAES Realizada promevendo agdes de melhorias direcionadas acs estudarites;

Publicagis do cadastramento socicecondmico a cada inicio de

semestre acad@mico.

814.597 refeigdes produzidas;
Arnpliar o acesso acs restaurantes universitarios Realizada O quantitativo de refeigies produzidas no ano de 2023,
aumentou 60.%1% em relagdo ao ano de 2022

Diversos editais foram publicados pela Pré-reitoria Estudantil no
ano de 2022 Destaque para os processos seletivos do Centro de

Gararttir condighes de permanéncia estudantil & melhoria ne Inclusdo  Digital (CID), Esporte na UFAL  Nicleo de

desempenho acad&mico com ages nas dreas de apoio pedagégico, Realizada Acessibilidade (NAC) e Vivéncias artisticas. Além disso, faram
indusio digital, salide, transporte, cultura e esporte. desenvolvidas atividades diversas como o Sextou com PAAPE e
Sernana de
Salide Mental

Garantir condigfes de permanéncia e aprendizagem de estudantes
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas Realizada
Habilidades/Superdotacio

Publicagis de Edital do NAC e corcolidacio do Laboratério de
Acessibilidade,

Realizacio de reunides (Geral e setoriais) com os servidores dos
Fortalecer a atuagdo dos Micleos de Assisténcia Estudantil (MAEs) Realizada MNiicleos de Assisténcia Estudantil (MAE) dos campi do interior.,
nos campi Realizagic do Proest Fora de Sede nas Unidades de Penedo e
Arapiraca.

Realizagio de reunides da equipe de psicélogos da Proest com os
Ceritros Académicos de diversos cursos do Campus AC Simdes
e do CECA. Mas derais unidades, hd previsdo de realizagio no
anc de 2024

Ampliar as formas de participacio na gestio da assisténcia estudantil Realizada

Figura 16 - Numero de editais para concessdo de bolsas/auxilios e acesso

aos programas da assisténcia estudantil

Convocados
1948
—


https://ufal.br/estudante/assistencia-estudantil/documentos

Gréafico 5 — Convocacgdes para programas regulares

B Oeferidos B cConvocados

Pré-graduando

Auxilio Alimentagdo
Auxilio Moradia

Auxilic Creche
Restaurante Universitirio

Residéncia Universitiria

0.0 5000 1000.0 1500.0 20000

Comentarios:

= partir de 2022 a solicitacio para o RU passou a ser por livre demanda entre estudantes com Indice de Vulnerabilidade
Socioecondmica vdlido,

Houwe um incremento nas cotas dos auxilios financeiros em agosto/2023. O saldo ndo utilizado nos meses anteriores foi
adicionado para os meses seguintes, possibilitando um quantitativo maior de convocaces, sete no total,

Quadro 20— Auxilios concedidos pela assisténcia estudantil da Ufal

Auxilio Creche Bolsa Pro-graduando

A.C. Simdes e CECA

Auxilio Moradia

A.C. Simbes e CECA

Auxilio Alimentacio

A.C. Simdes @ CECA

A.C. Simdes e CECA . 5imd .C. Sim&
3l 1649 77 164
-« - - v -« «-ge -
B 510 27 9
Esporce na Ul G | GRS
A.C. Simdes e CECA A.C. S5imdes e CECA A.C. Simdes @ CECA A.C. Simbes e CECA
120 120 15 36
16 4 14 4

Comentirios:
O total de awddlios pagos diminuiu em relagio ao ano anterior porque cessamos o pagamento do Auwxdio Alunos Conectados em dezembro/20232.

Grafico 6 — Série histdrica dos auxilios regulares da assisténcia estudantil
(2016-2023)

Série histdrica dos auxilios regulares da assisténcia estudantil
(2016-2023)

B erG [ Ausilio alimentagio  [J] Auxilio moradia Auxilio creche
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Grafico 7 — Bolsa Permanéncia do MEC
B 'ndigenas Quilombolas
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
0.0 500 1000 150.0 2000 2500 3000
A Bolsa Permanéncia do MEC - BPMEC esta direcionada

exclusivamente a estudantes Indigenas e Quilombolas. Apdés um periodo

sem novos cadastros autorizados, em 2023 o MEC voltou a ofertar vagas,



por isso 0s numeros subiram levemente. Apesar disso, ainda temos uma

considerdvel demanda reprimida nao atendida.

Estruturacio do Programa de Apoio e Acompanhamento

Pedagogico

Quadro

Simdes, Arapiraca e Sertao

Ret I Resultado / Relevanci
Produto/ Servigo / Obra ou Atividade Descrigio / Tema ctorme . Ssu a. " . Slevancia
Social / Institucional

Orieritagio Pedagégica

Comitd Assisténeia Estudantil (CAE)

Werificagdo de desempenho académico dos estudarites

vinculados aos pregramas de assisténcia estudantil

Lives do #SextouComPaape no canal YeuTube
Proest/Ufal

(hittps:hwewonyoutube cormtiProest falfstreams)

Atendimentos via e-mail por demanda espontinea, nio foram
realizades atendimentos presenciais.

Estudos de casos de retengialevasio por equipes multidisciplinares.

Tende em sua composicio dois membros de cada curso de graduagBo
(titular e suplente) indicades pela coordenagiio de curso, jurto 3
equipe de referncia do Programa de Apoio e Acompanhamento
Pedagégico - PAAPE e gestia Proest

Participagio ma minuta para condtrigdo da RESOLUCAO MN°
11412023, aprovada no COMSUNIUFAL em 05 de dezembro de
2023 (Regularmenta o regime académice dos cureos de graduagie da
Ufal). Indus3o do CAE na citada resolugio.

Verificagio do decernpenho académico ao final do cemestre com base
nos relatérias do Sistema Bolsistac dos estudantes atendidos pela BPG,
Aupdlio Alimentacio, Auxilio Moradia, BPMEC e Auxlio Creche, com
o auxilio do Sisterna Bolsictas.

Realizado cempre na Ulitima sexta-feira de cada més dentro do
periodo letivo, 35 |4h, com interacio ao vivo entre palestrante e
discente/comunidade, com temas voltadas para o apoio académico de
estudantes matriculados nos trés campi da UFAL
Temas explaradas em 2023:
« Inteligéncia Artificial: Implementacfio em artefatos pedagdgicos da
aprendizagem baseada em problemas
« Difusio e Adocio de Inovaglio Tecnoldgica: Facilitadores do
ensing-aprendizagem no meio rural
« Como formar recurses hurmanes em um cendrio tio complexa?
« Motivacio e Processos de Aprendizagem
« Pesguisa Multidisciplinar: Come juntar competéncias e obter
sucessol

21 — Resumo das ag¢des da Pedagogia nos Campi A.C.

Orientar osfas estudantes sobre sua situagio
académica, buscando  minimizar  situagdes  de
retencio e evasio.

Discussio sobre:

-Indicadores para o baixe desermpenho acad@mico,
com o cbjetivo de trabalhar a partir desses
indicadlores.

-Projeto de mentoria envolvendo os cursos de
diversas dreas, respeitando suas especificagdes.

Fossibiltar  ampla  discussio, das agdes, entre
Proest e Colegiados de Cursos de Graduagio,

Identificar estudartes em perfil de orientagio e
acompanhamento  pedagdgico, bem coma o
desligaments das referidas bolsas.

Contribuir para a melhoria do desermpenho
aradémico dos estudantes.

Emissio de certificados para os participantes ao
VivD.

A transmissdo permanece no canal fouTube
Proest/fal podendo ser acessada.

A participacdo em atividades organizadas pelo PAAPE (Oficinas e

Palestras) foi realizada pelo canal YouTube onde foram emitidos
certificados de participa¢cdo dos que assistiram ao vivo. No entanto, o
nimero registrado de visualizacdes no canal YouTube da Proest, obteve
uma média aproximada de 350 pessoas por palestra. Esse numero (272)
equivale ao total da soma de todos certificados referente aos trés campi,

devido ter sido realizado pelo canal do YouTube.

Quadro 22 - Estudantes atendidos pelo PAAPE

“

A.C. Simoes

-9
_/

Acompanhamento
Académico com
estudantes bolsistas em

e CECA

10 23
perfil de retengio. 55
Organizadas pelo PAAPE
(Oficinas e Palestras) - * -

Comeritdrios:

* A participacio em atividades organizadas pelo PAAPE (Oficinas e Palestras) foi realizada pelo canal YouTube
onde foram emitides certificados de participagio dos que assistiram ao vivo, Mo entarito, o ndmera registrado
de visualizagdes no canal YouTube da Proest, obteve urna média aproximada de 350 pessoas por palestra. Esse
nomero (272} equivale ao total da soma de todos certificados referente acs trés carnpi, dewvido ter <ido
realizado pelo canal do YouTube.

Programa de Atencgao Integral a Satuide do/a Estudante (Piase)



O Programa Integrado de Atencdo a Saude do Estudante - PIASE
tem como objetivo planejar, coordenar e executar acdes no ambito da

protecdo e promogdo da saude da/o estudante universitaria/o.

Grafico 8 — Acolhimentos psicolégicos - série histérica (2016-2022)
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Foi realizada consulta do quantitativo através do SIGAA, porém,
sabemos que em grande parte ocorre erro para cadastro, entdo o numero
registrado ndo é condizente com o quantitativo correto. Além desta
guestdo, os dois psicdlogos do A.C. Simdes tiveram afastamento com
amparo legal, o que pode ter contribuido para o menor ndmero de alunos

atendidos, embora o nimero de atendimentos tenha sido maior do que no

ano anterior. Em 2023, consta apenas os atendimentos realizados pelos
psicdlogos do Campus A.C. Simdes. Nos outros anos, entraram na
contabilidade os atendimentos e atividades realizadas pelas psicélogas do

Campus Sertdo e da Unidade de Palmeira dos indios.

Quadro 23 —Resumo das ag¢des coletivas da Psicologia

@ @ Resumo das agOes coletivas da Psicologia

Projeto Café com Psi ALC. Simdes 28
Programa Permanéncia e
Trajetdria Profissional no Ensino AC, Simdes 12
Superior - (Percursos)
: ; = 28
Psi fora da caixa AC, Simdes

09 Profissionais

Apresentacio servigosda

PROEST Unidade Educacional de Vigosa 15

Palestra Inteligéncia Emocional  Unidade Educacional de Vigosa 27

Programa de Atividade Fisica, Esporte e Lazer (Pael)

Em conformidade com PNAES, o programa tem como finalidade

disseminar a pratica da atividade fisica, esporte e lazer fisico-esportivo



voltado para melhoria da saude e qualidade de vida e a promoc¢do de
aspectos positivos de socializacdo, contribuindo para a ampliar as

condi¢des de permanéncia e éxito académico dos/as discentes.

Quadro 24 - Programa Esporte na Ufal

1
I

Bolsistas 74 v} &
Colaboradores 71 5 3
Professores 15 4 4
Modalidades
4 |
oferecidas < :
Estudantes
atendidos com 4 4] 41
vulnerabilidade
Estudantes
| 4
P &80 380 0

Oferta de refei¢6es e nUimero de comensais
Grafico 9 — Série histdrica da quantidade de refei¢des produzidas nos

Restaurantes Universitarios da Ufal (2017-2023)
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Acoes de Inclusao Digital (CID)

A Inclusdo Digital € uma das acbes de assisténcia estudantil do
PNAES desenvolvidas pela Proest na Ufal por meio do Centro de Inclusdo
Digital (CID). O CID é um espag¢o que tem como objetivo ampliar o acesso
ao mundo digital, disseminando o uso da tecnologia para os/as estudantes
de graduacao da Ufal.

Quadro 25 — Dados dos Centros de Inclusao Digital (CID)



Bolsistas
Bolsistas PCDs 2 2
Campus AC. Simdes
Cursos aferecidos 16 12

Certificados emitidos 170 63
Baolsistas 10 10
Campus Arapiraca Cursos oferecidos 23 51

Certificados emitidos 273 668

Bolsistas 8 4

Campus Sertio Cursos oferecidos - 76
Certificados emitidos - 25

Bolsistas 4 4

Campus CECA Cursos oferecidos | 3

Certificados emitidos 24 45

O CID tem capacidade para 14 alunos, porém vem apresentando
significativa evasao.

Em 2023, foram atendidos seis estudantes PCDs de forma
individual, com total de 60 atendimentos. Esses estudantes PCDs sdo
deficientes visuais. Observou-se evolugao, apesar da indisponibilidade de
equipamentos de informatica na residéncia dos atendidos, o que dificulta o

aprendizado mais rdpido e eficiente. No entanto, o laboratério do CID, bem

como seus instrutores, estdao disponiveis para auxiliar esses alunos, dentro

dos dias e horarios de funcionamento.

Estimulo as modalidades de apoio a participa¢ao estudantil em
eventos académicos (cientificos, culturais e esportivos)

Grafico 10 - Estudantes atendidos no auxilio a eventos
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Acesso ao Atendimento Educacional Especializado aos estudantes

com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades



Quadro 26 — Pessoas declarantes de deficiéncia na Ufal
Aspectos
Altas Habilidades 31 |
Auditiva 12 4
Autismo 13 26
Baixa Visao 143 14
Cegueira i 10
Fisica 64 B
Intelectual 10 4
Multipla 7 |
Outras 0l 4
Surdez 13 2
Surdocegueira 0l 0

Quadro 27 — Estudantes atendidos pelos NACs em 2023 por cursos

Campus Estudantes Cursos
Campus AC. SimBes 10 Ciéncias Bioldgicas (|)E I(;.e;:d.l s;c:(.;( I éu?ﬁg T( .:3;:;;::: l(nz; :'ile‘():';:bgla (1), Odontologia
Adrinistragio (2), Administraio Piblica (2), Fisica (2), Psicologia (Palmeira dos indics) (3),
Crpiahighe B | G ks ) (3 oo ened) (1 esadoomErin e b
Professores (1).
Campus CECA 3 Agronoria (1), Medicina Veterindria (1), Engenharia de Agrimensura (1)
Campus Sertio 5 Letras- Lingua Portuguesa (2); Histéria Licenciatura (2); Ciéncias Econdmicas (1)

Grafico 11 — Dados de bolsistas e estudantes acompanhados pelos

NACs
B AC.SmdeseCECA [ Arapiraca [l Sertio
Bolsistas
Estudantes acompanhados
0.0 50 10.0 150 200 250

Comenitdrios:
*Distribuides em: 12 LAC, 01 NAC, 01 SINFRA e |1 Mobilfal
** Todos do LAC

Grafico 12 — Atendimentos realizados pelos NACs

B ACSmdese CECA [ Arapiraca ] Sertio
Reunido com estudante com deficiéncia

Acompanhamento de estudante com deficiéncia 1034

Reuniao com comunidade académica
Articulagdes com MNudeos de Acessibilidade de IES
Encaminhamenta para CID

Empréstimo de equipamentos | 3

H_qu—n_o\a._

0 200 400 &00 800 1000 12



Ac¢oes visando a diminuicdo e/ou eliminag¢do de barreiras
atitudinais, arquitetdnicas, comunicacionais, digitais, curriculares e/ou
pedagodgicas

Grafico 13 — NUmeros do MobiUfal
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Quadro 28 — Adaptacdo de materiais pedagdgicos realizados pelo

Laboratdrio de Acessibilidade (LAC)

F:] 4716 |60 144

Tendo em vista a organizagdo do LAC a forma de contagem se
determina por paginas em organizacao, todavia a tendéncia é reduzir em

razao do banco de dados que estdo sendo organizados (RAVI).

Extensao

A UFAL por meio da Pré-reitoria de Extensdao e Cultura - PROEX
busca o desenvolvimento e consolidacdo de uma cultura extensionista,
baseada no compartilhamento de experiéncias e conhecimentos, a fim de
fortalecer a interagdo transformadora dos membros da comunidade

interna e externa.

Quadro 29 - Metas e resultados do PDI alcancados - Objetivo 9



12. Atingir em 2023 o total de 776 agoes registradas, com status: em execugao e
concluidas, no Sigaa, mantendo o niimero de 2018

13. Atingir emn 2023 o total de 302 projetos registrados, com status: em execucao e
concluidas, no Sigaa, mantende o nimero de 2018

14, Atingir em 2023 o total de 217 eventos registrados, com status: em execucdo e
concluidas, no Sigaa, mantendo o nimero de 2018

15. Atingir em 2023 o total de 249 cursos registrados, com status: em execugio e concluidas,
no Sigaa, mantendo o nidmero de 2018

16. Atingir o nimere total minime de 100 programas de extensdo registrados no Sigaa

17, Atingir em 2023 no minimo 10 vezes mais Produtos registrados no SIGAA, totalizando 30
produtos

18. Alcangar efou manter até 2023 o percentual em 30% do total de agGes cadastradas no
Sigaa em 2018, vohtadas para populagfes vulnerdveis (65 agdes)*

19. Alcangar efou manter até 2023 o percentual do total de agfies cadastradas no Sigaa em
2018 (Agdes para Escolas Piblicas - 177 agdes)®

20. Alcangar efou manter até 2023 o percentual de, no minimo de 20% dos municipios
alagoanas

22, Alcangar, em 2023, 10 mil visitartes emn agées dos equipamertos cutturais a partir dos
relatérios anuais

23. Ampliar em 80 a oferta de ag6es culturais para a comunidade, passando de | 16 para 196

24, Atingir em 2023 o total de 96037 pessoas participantes das agdes registrados, no Sigaa,
mantendo o nimera de 2018

27. Triplicar o quantitativo de profissionais externcs, passando de &1, para 183 profissionais

18, Alcangar e/ou manter até 2023 o percentual de divulgagio de 10% das agGes cadastradas
no SIGAA

29, Duplicar a guantidade de estudantes extensionistas até 2023 alcangando o total de 837
estudantes

30. Triplicar o quantitativo de docentes extensionistas até 2023, chegando ao total de 294
docentes

3. Duplicar o quantitativo de Técnicos extensionistas até 2023, chegando ao total de 84
Técnicos extensionistas

Quadro 30 - Metas e resultados do PDI alcangados - Objetivo 10

1211 Acdes

520 projetos

323 Eventos

306 Cursos

75 Programas

71 Produtos Académicos3
ndmeros da Revista Extensao
em Debate

70 Agdes

&4 agbes

44 municpios

341

474317

1980 profissionais

5941 estudantes

915 docentes

545 Técnicos Administrativos

33. Elaborar quatro novas instrugdes normativas de forma a atender as diretrizes para
a extensao da UFAL

34, Alcangar A Curricularizagao da Extensac em |00% dos Cursos de Graduagio até
2023

35. Promaover | cursos ao ano nos Campi e Unidades Educacionais

36. Alcancar 4 agGes para Internacionalizagao da Extensdo até o ano de 2023

37, BElaborar guatro nowvas instrugdes nermativas de forma a atender as diretrizes para a
extensao da UFAL

38. Auxiliar na elaboragio de | Resclugio que valorize a extensio nos instrumentos avaliativos
do trabalho na Universidade

39. Awaliar a Resolugdo 65/2014 para aperfeigoar a representacio da Sociedade Cial no
Comité Assessor de Extensao

40. Produzir pelo menos 3 wideos e 3 cartilhas ffolders/manuais com temas sobre extensac

4. Ajustar o sisterna acs fluxos e organizagdo politica e pedagdgica da UFAL

47. Realizar evento sobre a insercao da extensio como components curricular obrigatério
nos cursos de Graduagdo da Ufal

48. Ampliar de 3 para |0 o nimero de setores em processo de reforma ou construgio

Grafico 14 - Resumo das a¢des desenvolvidas
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Cursos

306

Gréfico 15 - Areas temdticas com maior n° de propostas submetidas

Grafico 16 - Composicao Total das Equipes Executoras

Técnicos Administrativos
545

Discentes
5941

Participantes Externos
1980

Quadro 31 - Editais publicados

Editais publicados (com bolsas)

|. Edital Meabi 7. Edital Pro-5aberes
2. Edital Paespe 8. Edital Pro-Culturas
3. Edital Casas Cubtura no Campus 9. Edital Profasx

4. Edital Casas Cultura no  Espago
Cultural

|0, Edital OsufCaorufal

5. Edital Piex [ I. Edital Vivencias Artisticas

6. Edital Conexges de Saberes

Processo Seletivo

Processo Seletivo para Ocupacdo de 534 Vagas dos Cursos Presenciais de
Linguas Ofertades pelo Programa Casas de Cultura no Campus

Processo seletivo para ocupagde de 30 wagas do curso presencial de lingua
inglesa, ofertado pele Programa Casas de Cultura ne Campus — Comunidades —

Inglés

Processo seletivo para ocupagio de 499 vagas dos cursos presenciais de linguas
ofertados pelo programa Casas de Cultura no Campus

Processo seletive de estudantes para atuarern como monitores/as volurtdrios/as
na [0* Bienal Internacional do Livro de Alagoas 2023

Processo seletivo para ocupagde de 423 wvagas dos cursos presenciais de linguas
ofertados pelo programa Casas de Cultura no Campus




Indicadores de extensdo e cultura da UFAL

Quadro 32 - Resumo das a¢bes desenvolvidas na Cultura

10* Bienal Internacional do Livro de Alagoas

Festival de Musica de Penedo - Partugal

Festival de Musica de Penedo

Circuite Penedo de Cinema

Festival de Cultturas da UFAL

Instituigdo e Consolidagio da Politica Culttural
{Mapeamento Cultural da UFAL)

Lancamerto de 500 noves livros; Realizagdo de 15 oficinas de formagio com temdticas
variadas; BS atividades (bate-papos com autoresfas, mesas-redondas e palestras,
apresentagdes de midsica, teatro e danga, atividades gratuitas e abertas a toda a
sociedade).

1 simpésios; | corferéncia; | rodada de apresemtacio de pesquisas cientificas;
langamento dos lvros temdticos “Musicologia, Histdria e Educagio™; 7 apresentagdes
culturais, entre concertos e recitais 2 mesas cientificas; 3 ciclos de mesas terndticas; e 3
aficinas.

2% oficinas e workshops; 3 palestras especiais; | roda de conversa | sesso de
comunicagio cientifica com langamerto de livros; 23 apresentagfes musicais; | desfile
de Bandas e Retretas; o Encontro de Banda de Pifanos do Baixo 580 Francisco; cortejo
Percussive pelas ruas de Penedo; Feira da Mdsica; e a 2* Mostra de Mdsica Autoral
WVelho Chico: Eventos académicos (13° Jornada Pedagdgica para Misicos de Bandas;
Musica nas Escolas; o 4* Fdrum Alagoano de Educagiio Musical e o 4 Encontro
Cemupe de Musicologia); 2° Férum Afro-brasileire Musical do Velhe Chico; Encontro
de Maestros Movimento Viva a Banda.

100 curtas e |3 longa-metragens; Reabertura do Cine Penedo; Exibigdo das mostras de
curtas metragens; O 3% Encontro de Cinerna Alagoano; A feira de empreendedares

culturais.

Exposicies, apresentagdes artisticas, oficinas e trocas de experiéncias; Bazar cultural
feirdo de livros da Edufal.

Resolugio discutida e aprovada (Resolugio 44/2023)

102 Bienal Internacional do Livro de Alagoas

A décima edicdo da Bienal Internacional do Livro de Alagoas
recebeu um total de mais de 412.000 visitantes. Foram lancados cerca de
500 novos livros e realizadas 25 oficinas de formagao com tematicas
muitas delas

variadas, provenientes de projetos de extensdo da

Universidade Federal de Alagoas. Além dessas, 85 atividades como
bate-papos com autores/as, mesas-redondas e palestras, apresentacdes de
musica, teatro e danca fizeram parte das atividades gratuitas e abertas a
toda a sociedade. Na ocasido também ocorreu o Seminario de Educacao, a
comemorac¢ao dos 90 anos da Faculdade de Direito de Alagoas (FDA) e os
50 anos do curso de Servico Social. A rede publica municipal de ensino de
Maceid, disponibilizou vale-livros a 11.560 estudantes e a 3 mil

professores.

Figura 17 - Bienal do livro




Festival de Musica de Penedo

O Festival de Musica de Penedo (Femupe) se firmou como um
importante evento internacional, com participacdo de musicos e
pesquisadores de todo o Brasil e de paises como Portugal, Franca e
Mogcambique. Inclusive teve sua primeira edi¢do em Portugal, nas cidades

de Lisboa e Castro Daire.

A 142 edicdo em Penedo (AL), possibilitou uma rica e diversificada
experiéncia, desde os cldssicos de Bach e Vivaldi a cultura popular do Céco
de Roda, das bandas de pifano e da musicalidade indigena. A busca pela
acessibilidade também foi um dos pontos fortes: pela primeira vez, o
Festival contou com intérpretes de Libras, inclusive nas apresentacdes
instrumentais com transmissao pelo site do Femupe, redes sociais e Radio

Ufal.

Figura 18 - Festival de musica de Penedo

Circuito Penedo de Cinema

Realizado no centro histérico da cidade ribeirinha, ao longo de sete
dias, mais de 100 curtas e 13 longas-metragens foram exibidos para todos
os publicos, além da realizacdo de rodas de conversa, oficinas,
apresentacdes artisticas e a feira de empreendedores culturais da regido.
Em sua 132 edicdo, o evento reafirmou-se como um espaco de estimulo a
perspectivas diversas sobre o vasto patrimoénio audiovisual alagoano e

nacional, sempre em didlogo com a educacao.

Na ocasido foi realizada a reabertura do Cine Penedo, a primeira
sala de exibicdo fundada na cidade, que funcionou entre as décadas de

1950 e 1980.

A edigdao 2023 do Circuito Penedo de Cinema contou com artistas

convidados, como Camila Morgado, Antonio Pitanga, entre outros, contou



também com exibi¢cGes de mostras competitivas de curtas metragens que,
em 2023, tiveram ao todo 841 inscricdes. Destas, 61 filmes foram
selecionados pelas curadorias e exibidos durante o 162 Festival do Cinema
Brasileiro, evento histdrico que acontece em Penedo desde a década de

1970, além de exibir trés mostras ndo competitivas.

O evento recebeu os artistas alagoanos Vitor Pirralho, Marcos
Bruno, Banda Artehfato e Raiz Positiva, a partir de uma seletiva lancada e
organizada via chamada publica, gerida pela producdo do evento e

curadoria.

O Circuito Penedo de Cinema é realizado pelo Instituto de Estudos
Culturais, Politicos e Sociais do Homem Contemporaneo (IECPS), em
parceria com a Universidade Federal de Alagoas (Ufal) e a Secretaria de
Estado da Cultura de Alagoas (Secult). Contou, ainda, com o patrocinio do
Comité da Bacia Hidrografica do Rio S3o Francisco (CBHSF) e da Prefeitura

de Penedo.

Figura 19 - Circuito Penedo de cinema

Festival de Culturas da UFAL

Com o objetivo de reunir diversas linguagens artisticas e culturais e
discussdes em torno da cultura, a Prd-reitoria de Extensdao e Cultura, por
meio da Coordenadoria de Assuntos Culturais, langou a primeira edi¢ao do
Festival de Culturas da Ufal, que ocorreu entre os dias 16 e 19 de maio no
Campus A. C. Simdes, em Maceid. A proposta do evento foi de evidenciar a
dinamica cultural da Universidade Federal de Alagoas, funcionando como
uma mostra que pudesse reunir em sua programacao as diversas acgoes,

projetos e atividades da Universidade.

A programagdo geral contou com exposi¢des, apresentacdes
artisticas, oficinas e trocas de experiéncias. Durante os quatro dias de
atividades, o publico também pode participar do bazar cultural e do feirdao
de livros da Edufal. No hall da biblioteca central, aconteceu a exposi¢ao dos

projetos Arte e Experiéncia: producdo de colagens e mobilidrios e



Memoérias e visualidades afro-alagoanas. No mesmo espago, o publico
contemplou a exposigdo DesVio, um experimento cénico concebido nos
componentes Laboratério Cénico 2 e Indumentdria e Histéria do Traje, da

Escola Técnica de Artes (ETA).

A organizacdo do Festival de Culturas da Ufal conseguiu articular
diferentes parcerias para sua realizacdo: a Pré-reitoria Estudantil, a
Biblioteca Central, a Escola Técnica de Artes, a Sinfra e a Proginst, no
ambito interno. Por outro lado, o evento contou com o apoio de
instituicdes externas como a Secretaria de Estado da Cultura e Economia
Criativa, que propiciou a montagem da estrutura de palco, camarim,
tablado, sonorizacdo, iluminacdo, e o pagamento de cachés para grupos
artisticos da cena local; e a Secretaria do Esporte e Lazer da Juventude
(Selaj), que garantiu leitos de alojamento para grupos vindos de unidades

de ensino da Ufal no interior.

Figura 20 - Festival de Culturas da UFAL

NEABI - Ntcleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas tem como
finalidade colaborar e acompanhar as politicas institucionais de agdes
afirmativas da UFAL. Cada Campus da UFAL (Sertdo, Arapiraca e CECA)
possui um Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, com sede
propria, vinculados ao NEABI do Campus A. C. Simdes. O NEABI atua
atendendo as Leis n2 10.639/03 e n2 11.645/08.

Figura 21 - Numero de discentes bolsistas NEABI
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O Neabi tem realizado discussdes com a sociedade e a comunidade
académica com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento social do
estado, especialmente promovendo a igualdade racial, prezando pelas
acdes afirmativas, que sdo imprescindiveis quando se quer fomentar a
diversidade na ciéncia e na cultura. As pesquisas e extensdes que o nucleo

desenvolve é justamente com esta finalidade.

Internacionalizagao

Assessoria de Intercambio Internacional - ASI

A Assessoria de Intercambio Internacional (ASI) tem como missao
promover a internacionalizacdo da universidade, por meio de acbes que
estimulem a mobilidade académica, a cooperagdo cientifica e cultural, e a

integracao entre a UFAL e instituicdes estrangeiras.

Com o Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB), foram
atendidos 10 alunos participantes do programa de intercdmbio (3 de
doutorado e 7 de mestrado). O intercambio de alunos de pds-graduacdo é
uma parte vital do compromisso da UFAL com a exceléncia académica e a
formacdo de lideres em diversas areas do conhecimento. Através dessas
iniciativas, a UFAL continua a fortalecer sua posicdo como uma instituicdo

de ensino superior de renome no Brasil.

Infografico 14 - Eventos realizados com participa¢do da ASI
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Infografico 15 - Convénios Ativos durante o ano



- ® £
Convénios

/\:

Universidade da Beira
Interior

Universidade de Madeira Universidade do Porto
Escola Superior de Universidade
Portucalense

! Enfermagem de Lisboa

{ Instituto Politécnico de
Santarém i

Indicador

Orgal;imq:in de eventos anuais,

contemplandoe docentes e discentes :

Atualizagio de convénios
internacionais

. Intercimbio com discentes de pos- :

graduacgio GCUB

Articulagio de novos parceiros

estratégicos

Como préximos passos, espera-se a continuidade dessas iniciativas

Resultado
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Lista de |12 convénios ativos
internacionais

10 discentes de intercambio: 3 de

doutorado e 7 de mestrado

Consulado da Argentina
Universitat Autdénoma de
Barcelona

e a busca por novas oportunidades de colaboracdo internacional,

especialmente com paises da América Latina, da Africa e da Europa. Além

disso, sugere-se a ampliacdo da divulgacdo dos eventos e das atividades da

Infografico 16 - Indicadores de internacionalizagao . . e -
ASI, por meio de canais de comunicacao eficazes, que alcancem um publico

maior e mais diverso.
5. DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Gestao de pessoas

A Universidade Federal de Alagoas busca assegurar a conformidade

com a Lei 8.112/1990 e outras normas aplicaveis a Gestdo de Pessoas,



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

regulamentando seus procedimentos por meio de resolugdes de seu

Conselho Universitario, como também portarias e instrucdes normativas.

Figura 22 - Atos de Pessoal
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Grafico 16 - Numero de Pessoal
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Fonte: Data\Warehouse SIAPE. Dados da folha de dez/2023. Extraido pelo DAF, em 01/03/2024.

Quadro 33 - A¢Ges e resultados 2023

Acdes

Atualizagao da Instrugao Normativa 01/201 9-GRUFAL
{Processo seletivo para afastamentos para participagao
em programas de pds-graduagao stricto sensu na Ufal)

Evento de capacitagio em parceria com a CPPD para
instrugio dos processos de Estagio Probatdrio Docente, com o
objetivo de sanar dividas e elucidar procedimentos e formas
de preenchimento dos instrumentos avaliativos

Atualizagio dos instrumentos de avaliagio de Estdgio
Probatdrio Técnico & Docente e avaliagio de desempenho dos
Técnicos para implantagio dos processos digitais; Ufal Digrtal

Implantagio do Médulo de Awaliagio do SIGRH para Avaliagio
de Desempenho Técnico;

Implantagio da Avaliagio de Gestores no Madulo de Avaliagiio
do SIGRH a partir da atualizagio da Resolugao 10/2002 -
CONSUNIUFAL

Continuidade da capacitagio do grupo de servidores que
participou do curso de Mediagio de Conflitos e Técnicas de
MNegociagio no anc de 2022 a partir da oferta do curso
Imteligéncia Emocional na modalidade in company

Aprovagao Minuta CISSP - Processo no
23065.016011/2020-67 3 3 3 27 Pdgs. 226-227 e 338 3
INTEGRAGAC CQVT 031/12/2023

Viabilizar a construgao da politica de qualidade de vida no
trabalho e programa.

Continuidade agdes calendario mundial da satide

Projetos em parceria com sala de cuidados/ NUSP, UNCISAL ,
IFAL, IEFE, CEREST

Projeto envelhedmento e salde : preparagio para
aposentadoria , ..

QWT itinerante HUMANLZA CAMP]

Capacitagfies em satide e seguranga no trabalho

Reforma do espago destinado ao SIASS, com projeto da obra
orgado em R$ 1.776,350,24 em 2018,

Continuidade da execucio dos Exames Médicos Periddicos da
UFAL

Nao foi realizada

Nao foi realizada

Realizada

Em andamento

Pronta para ser aplicada

Realizada

Em andamenta

Em andamento

Realizado

Realizado

Realizade

Em andamento

Realizadas

Sem orcamento

Em andamento

Grafico 18 - Servidores por Carreira

Agio que serd realizada em 2024

Azao que serd realizada em 2024 em virtude da migragio
dos processos e instrumentos avaliativos para o modo digital.

Todos os instrumentos avaliativos foram atualizados para
planilhas de modo a favorecer o preenchimento e insercio
no processo sem a necessidade de impressao.

Algurnas dificuldades foram encontradas em virtude da
estrutura da UFAL no SIORG ser mais resumida quando
comparada a estrutura de setores existente no SIPAC,

A resolugdo 1072002 foi atualizada, aprovada no CONSUNI
e em seguida sofreu uma segunda atualizagdo e gerou a
Resolugio 43/2023 gue regulamenta o programa de
avaliagdo de desemnpenho dos servidores técnico-
administrativos em educagio e dos docentes, ocupantes de
funcio gerencial da UFAL As avaliag8es dos docentes
gestores serdo emitidas em Junho/2024.

Em conjunto com a Geréncia de Capacitacio, o setor
identificou a necessidade de realizagio de formagio
continuada para servidores da reitoria que trabalham
diretamente com o atendimento ao piblico. No anc de
20123 foi ofertade o curso Inteligéncia Emocional, na
medalidade in company, pela empresa CONEXXOES.

Apresentagdo em cdmara administrativa

Reunizo com consultona dia 19/02/2024 3 |0h online

Caminhada e corrida da ufal -300 inscritos | janeiro branco-
medita maceid, esporte na ufal - 260 inscritos

Semana do servidor, dia da mulher, setembro amarelo, epa

Semindrio e oficinas realizadas em agosto com 32 e 20
servidores, respectivamente

Dia 06/03/2024 - penedo - |° momento

Aguardando orcamento

Assinatura de contrato
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Fonte: DatavWarehouse SIAPE. Dados da folha de dez2023.
Extraido pelo DAP, em 01/03/2024.

Grafico 19 - Evolugao do Quadro de Pessoal (total geral docentes e

técnicos)

Evolugdo do quadro de Pessoal
(Total geral docentes e técnicos)

2021 2022 2023

Fonte: DataWarehouse SIAPE. Dados da folha de dez/2023,
Extraido pelo DAP, em 01/03/2024,

Grafico 20 - Composi¢do da forga de trabalho
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Fente: DatawWarehouse SIAPE. Dades da folha de dez/2023. Extraido pelo DAP, em 01/03/2024.

O atendimento as demandas de Ouvidoria e do Servico de

Informacdo ao Cidadao — SIC, observa o que define a_Lei n2 12.527, de

18/11/2011.

Figura 21 - Atendimento ouvidoria

Avaliagao de desempenho


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

Infografico 17 - Avaliacdo de desempenho em numeros
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958

Geréncia de Capacitagdo-GC

As ac¢Oes de capacitagao para os servidores técnico-administrativos,
docentes e para os servidores que ocupam cargos de gestdo na Ufal,
favoreceu o desenvolvimento de competéncias individuais, laborais e
setoriais necessdrias para o alcance dos objetivos institucionais, por meio
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). O PDP é um instrumento
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) instituido pelo

Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Em 2023 ocorreu uma grande mobilizacdo em termos de acbes de
desenvolvimento que contemplaram os Ciclos de Treinamentos em Mesa
Virtual e Virtualizacdo dos Processos Eletronicos na UFAL. Esses
treinamentos tinham por objetivo capacitar os servidores usudrios do
sistema SIPAC da UFAL nas demandas dos processos eletronicos instituidos
pela Portaria n°1.286/2022 - Reitoria UFAL. Todos os Setores da
Universidade participaram desses ciclos de treinamentos, totalizando mais
de 465 servidores capacitados nos 04 campi — A.C. Simdes, Arapiraca, Ceca
e Sertdo e nas 04 unidades educacionais — Penedo, Palmeira dos indios,

Vicosa e Santana do Ipanema.

A previsdo orcamentdria destinada para execucdo das acbes de

capacitacdo em 2023 foi de R$517.393,00.

Abaixo segue tabela informativa com o numero total de servidores

capacitados por tipo de a¢ao de desenvolvimento, bem com o total geral.



Quadro 34 - Comparativo entre os dados gerais dos anos de 2021 a
2023
Comparativo entre os dados gerais de 2021 a 2023

Acodes de Capacitagdes In
" g _. Eventos Externos P . Total Geral
Capacitacio Internas Company

741 799 957 29 48 89 202 97 958 972

944 1141

Servidores Capacitados

Quantitativo de 57 4 27 9 25 49 5 3 3 71 7 79
Eventos

* Mio estio sendo contabilizadas as participages em curso na modalidade In company contratado em dezembro de 2023

Coordenadoria de Processos Seletivos - CPS

Os concursos publicos para o provimento de cargos efetivos,
docente ou técnico-administrativo, ocorrem nos moldes previstos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; na Lei Federal n?
8.112/1990; na Lei Federal n2 11.091/2005; na Lei n? 12.772/2012; na
Portaria Interministerial MEC/MPDG n? 316 de 09/10/2017, alterada pela
Portaria Interministerial ME/MEC n? 9.359/2021; no Decreto Federal n2
9.739/2019; e na Instrucdo Normativa ME n2 02 de 27/08/2019.

Foram abertos dois editais para o provimento de vagas de docente
efetivo e um edital para o provimento de cargos da carreira de

técnico-administrativo em educacao.

No caso dos cargos técnicos o cendrio foi desafiador: houve
extincdo de cargos e vedacdo de abertura de concursos (Decreto n2
9.262/2018 e Decreto n? 10.185/2019); determinacdo de servigcos para
execucdo indireta (Portaria n2 443/18-MPOG), bem como casos de cessbes

e das requisi¢cdes impositivas de servidores para outros 6rgaos.

Grafico 21 - Evolucdo do quadro de pessoal
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Fonte: Data'Warehouse SIAPE. Dados da folha de dez/2033. Extraido pelo DAF, em 01/03/2024.

Infografico 18 - Quantitativo de nomeagles, remocgdes e

redistribuicdes por cargo
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Departamento de Pessoal - DAP

O DAP elaborou um total de 1870 portarias abrangendo uma
variedade de temas essenciais. Estas incluiram progressdes, concessdes de
pensdo, ajustes de Retribuicdo por Titulacdo, além de outros temas
relevantes dentro da competéncia estabelecida pela Portaria 645/2020-GR.
Também foram analisados cerca de 500 processos que versavam sobre
aposentadoria, promogao do corpo docente, contratagdo de voluntarios e
afastamento de servidores para o exterior, onde cada um desses autos
culminaram com atos a serem publicados, como portarias. Este esforgo
reflete o compromisso do Departamento de Pessoal em garantir a
regularidade e transparéncia nas relagdes de trabalho dentro da

instituicao.

Infografico 19 - Fluxo de entrada e saida de processos
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E muito importante destacar que esse quadro ndo consegue
representar a realidade de movimentacao processual e sua complexidade.
Deve-se destacar que ha processos de diversos niveis de dificuldade, além
do que, ha outras fontes de andlise, que requerem atencdo das equipes,
como SAPIENS (AGU), SIGEPE, SIGEPE-CERTIFICADO, eOUV, SECI/CGU,
SOUGOV, CGU, TCU CONECTA, TCU E-PESSOAL, SIAPENET, DIRF, sem contar
com os atendimentos presenciais, que por falta de uma solucdo de

organizagao de filas, ndo pode ser metrificado no momento.



Gestao da Tecnologia da Informag¢ao e comunicagao

Tecnologia

Para assegurar a conformidade legal na gestdo de TI, o NTI/Ufal
observa e aplica as regras e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal,
alinhado as recomendacgdes dos 6rgdos de controle, tais como, o Sistema
de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (Sisp), do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e a Secretaria de
Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacdo (Sefti), do Tribunal de Contas da
Unido, padrdes reconhecidos internacionalmente em gestdo de servicos de
Tl, além de obedecer as normas estabelecidas em seus normativos

internos.

O Modelo de Governanga em TIC do NTI, é6rgdao de apoio
administrativo pertencente a Alta Administracdo, estd em sintonia ao
Modelo de Governanca da Ufal que tem como principal instancia o Comité
de Governanca Digital. O CGD foi instituido inicialmente por meio da

Portaria no 1.359, de 03 de agosto de 2017, e atua como colegiado

estratégico, permanente e de natureza deliberativa, responsavel por tratar
de assuntos relativos a governanca digital, seguranca da informacao,
planejamento e priorizacdo de projetos de tecnologia da informacdo e

comunicagao.

Os objetivos identificados no PDI que estdo relacionados a
infraestrutura de Tecnologia da Informacdo foram transformados em
necessidades do Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do (PDTIC) que
sdo atendidas pela execucdo dos projetos gerenciados pela drea de TI. O
monitoramento do alcance desses resultados é mensurado pelas metas e
indicadores de acompanhamento do Nucleo de Tecnologia da Informacao.

Abaixo segue um detalhamento dos principais resultados do Nucleo.

O quadro 34 evidencia todos os projetos desenvolvidos pela area de
Tl em 2023. Neste periodo, 38 projetos foram conduzidos pelo NTI até
dezembro de 2023. Esses projetos estdo relacionados a 3 eixos principais:

Redes, Sistemas e Suporte ao usuario.

Quadro 35 - Projetos concluidos pelo NTI em 2023

Projetos
concluidos

38

Suporte ac
usudrio



http://sites2.ufal.br/portarias/media/2017/1/1359.pdf

N° Nome do projeto ID
1 Ampliagio da rede de videomonitoramento - Cameras Dome 6011
2 Conectividade para Recursos Hidricos - CTEC - Bloco PPGRHS 5789
3 Commitatio 5462
4 Melhoria da conectividade na Residéncia Universitdria - RUA 5209
5 Auto avaliagio diagndstica do SISP de governanca em TIC 673
&  Renovacio de contrato da empresa ALURA - 12 TERMO ADITIVO 8574
7 Renovagio de contrato n° 12/2019 (SIG) - Ano 5 6563
8  Bolsista destaque 2/2023 6347
9 Central de Atendimento Proviséria do NTI 6254
10 Reajuste do Contrato N° 06/2022 (SALA COFRE) - | APOSTILAMENTO 6066
Il Autoavaliagio de Seguranga da Informagao - CGU 6002
12 Equacionar Armazenamente no Google Drive ao novo Limite S915
13 Avaliagio do impacto da implantago do SIGAA-Graduagio 5878
14 Reabilitar a consulta publica aos processos em inteiro teor 5865
15 Bolsista destaque /2023 5826
18 Renovacio do Contrato N° 12/2019 eSIG SOFTWARE 5793
17 Aquisicio de Ativos de Armazenamento/Processamento o764
18 Vitrine Tecnoldgica 5710
19 GLPIIO 5696

20 Auditoria RNP na RAAVE 5666

21 Renovagio do Contrato N° 06/2022 (SALA COFRE) - 1° TERMO ADITIVO 5621

22 CENSO 2022 5474

23 Painel de Awvaliagio Institucional 2450

24 Relatdrio de Gestio de TIC de 2022 o448

25 Atualizacio SIGAA 2023 5446

26 Projeto Ruckus Wifi - Fase 3 5407

27  Contratagdo de Servico de Telefonia para UFAL 5319

28  Manutengio da sala cofre 2023 5177

29  Implantar site de backup 4606

30 Desacoplar rede RAAVE 4604

31 Remover o Rack de conexdo da reitoria do NTI[NTI] 4509

32 Migrar VMVWare para o Nutanix 3716

33 Implantacio do REDCap 3615

34 Contratagio - Servico de Rede Ldgica 3204

35 Migragio SieWeb -> SIGAA 3112

36  |mplantagio do madulo Residéncia Médicas 2562

37 Conectividade para Bienal 2023 6174

38  Solicitar Diploma com Integragio ao SIPAC 5411

Fante: MTI (projetos ufalbr)

Os projetos sao executados através do direcionamento estratégico
do PDI e do PDTIC e eles revelam o plano de acdo realizado para 2023. O
guadro 36 sintetiza os indicadores de monitoramento do alcance ou ndo
dos resultados no dambito das acdes de TIC. Dos 21 indicadores utilizados
para monitoramento do atendimento as necessidades de TIC da UFAL, 4
estdo em fase de coleta, em razdo de necessidade de levantamento junto a
comunidade académica. Dos 17 indicadores analisados, 9 (52,94%)
apresentaram resultado alinhado com o planejado. Outros 4: 13, 14, 114 e
119 ficaram bem préximos de alcancar a meta estabelecida, o que

demonstra um processo de melhoria e evolugao ano apds ano.

Quadro 36 - Indicadores e metas de tecnologia da informacao



Indicadores e metas de tecnologia da informagio

Aumentar a disponibilidade da
estrutura computacicnal

Aumentar a capacidade de
processamento da estrutura
computacional

Aumentar a capacidade de

armazenamento da estrutura
computacional

Aumentar o nivel de governanca em
seguranca da informagao

Ampliar o conjunto de dados abertos
ofertados 3 sociedade

Diminuir o termpo médio para
responder os pedidos de acesso a
informacgao.

Melharar o ranking da Ufal com

relagdo ao tempo de resposta aos
pedidos de acesso i informagio.

Ampliar o uso do Sisterna Integrado de
Gestio

Aumentar a disponibilidade de
indicadores no nivel estratégico,
gerencial & operacional.

Aurnentar a disponibilidade da rede

Aumentar a capacidade e qualidade do
acesso a internet

Expandir ¢ alcance da rede UFAL

Disponibilidade dos sisternas

Forte: POTIC/NTI (2024)

Indicadores

(11} Taxa de disponibilidade da estrutura
computacional

(12} Capacidade de processamento instalada
{em GHz)

(13) Capacidade de armazenamento disponivel
(I14) Capacidade em estrutura e processos de
seguranga da informagao

{15) Boas prdticas de seguranca da informagao
nstitucionalizadas

{I7) Tamanho do conjunto de dados
disponibilizade 2 sociedade

(18) Tempeo meédio de resposta {em dias) aos
pedidos de acesso a informacgio.

{1%) Ranking da Ufal com relagio ao tempo de
resposta para prover informagao.

{I10) Média didria de operagfes no sistema
SIG

(111 Quantidade de mddulos do sistema S1G
em uso

{112) Média didria de acessos aos sistemas SIG

(113) Total de indicadores institucionais
interativos

(114} Taxa de disponibilidade da rede

(115) Uso de banda da rede/ banda disponivel

{I18) Nimero maximo de usudrios
simuttinecs conectados na rede ufal

(119} Taxa de disponibilidade dossisternas da
UFAL

Referéncia

(2019)

203.11

1630%

1145

1298

146

15903

15

305

5,607

7312

Meta para 2023

99,90%

300

5%

952

4

1149

19330

35

370

99,90%

20%

B464

99.90

99.99%

4032

2%

37

12,63

175

399627

35

1848
47

99.42%

52%
5989

99.2%

Também foi observado o aumento expressivo da capacidade de
processamento instalada, que estava planejada para 300 GHz e alcancou
403,2GHz. Esse indicador tem impacto no aumento da capacidade de
processamento da estrutura computacional. Outro indicador que se
destaca positivamente é o total de indicadores institucionais interativos
com o resultado de 47 em 2023 e alcancou a meta estipulada de 40, dando
mais transparéncia e acesso a informacao através do desenvolvimento de

painéis de indicadores estratégicos, gerenciais e operacionais.

No ambito dos resultados positivamente alinhados ao planejado,
convém destacar a diminuicdo da vulnerabilidade da rede UFAL a
incidentes de seguranca. O indicador de vulnerabilidade ja foi de 1145 em
2019, quando levantado o valor de referéncia, e agora em 2023 diminuiu
para 37. Seguem abaixo 2 graficos que corroboram com a informacdo
trazida pelo quadro das metas e indicadores. Sdo graficos que trazem
informacGes sobre a quantidade de vulnerabilidades (grafico 22) e

incidentes (grafico 23) identificados no ano de 2023 na rede da Ufal.

Grafico 22 - Vulnerabilidades identificadas na rede UFAL
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A tendéncia de reducdo expressiva da vulnerabilidade da Rede UFAL
vem se confirmando através dos numeros e indicadores que traduzem a
efetividade das ac¢Oes realizadas nesse sentido, foi identificada uma
guantidade de 37 vulnerabilidades para todo o ano de 2023. E ainda com
meses de setembro, outubro, novembro e dezembro sem registros de
vulnerabilidade, conforme ilustrado no gréfico acima, extraido do sistema

de monitoramento da RNP.

Grafico 23 - Incidentes identificados na rede UFAL
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O grafico 23 acima também é mais uma forma de ilustrar o
resultado de agbes voltadas para seguranca da informacdo. Revela os
incidentes que se concretizaram em 2023. E possivel perceber que foram
336 incidentes registrados e que apds o més de agosto também ndo foram

registrados incidentes.

Em se tratando de resultados quantitativos sobre os atendimentos e
servicos oferecidos pelo Nucleo de Tecnologia da Ufal, a tabela 01
apresenta o numero total de atendimentos realizados pelo NTI em uma
série histdrica e comparativa entre os anos de 2018 a 2023. Em 2023,

foram 5.651 abertos e 5.603 finalizados.

Grafico 24 - Total de atendimentos por ano
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O quadro 24 demonstra a média por més de atendimentos
realizados pela area de TI. E importante ressaltar que os graficos
apresentam uma visdo de um periodo dentro de uma série histdrica de
registros de chamados que foi iniciada em 2012. Sendo assim, existem
quantitativos residuais de chamados abertos no ano/més anterior e que
sdo fechados apenas no ano/més seguinte, resultando em nidmeros de
fechamentos maiores do que aberturas em determinados meses.

Gréfico 25 - Média dos atendimentos por més a cada ano
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Quadro 37 - Recursos aplicados em TI - Contratos e aquisicdes

relacionados a Tecnologia da Informacdo em 2023



Contratacdo ou

Valores executados com TIC em 2023 - UFAL

i Credor Observacido Valores
Aquisiciao
Contrato n° 12/2019 5IG SOFTWARE & CONSULTORIAEM | ~o'%° d; "Cfnc"“l”em ; pr.esrtaFaD de
empenha 44/2023 TECNOLOGIA DA INFORMACAD ““15‘10 . Ecr;,;glag < niormagas, RS 843.817.28
n contral ) . processo
(13.406.686/0001-67
. ) 23065.039843/2022-95.
Servigos continuados  para  manutengio
Contrato n° 062022 GREENAT SOLUCOES TI LTDA pm"'i”“a' tco"re:“a' ET“"‘“':"‘ : dde RS 298713 40
empenho 129/2023 03.698.620/0005-63 montoramente da ssenire. unie S
requisitante: MNTL proc
23065.030400/2021 -46.
Solicitagdo de material de um registro de
B2G COMERCIO DE PRODUTOS LTDA pregos 222172023 (quantidade: 100/ iterm:
E ho 520/2023 567.300,00
mpenie 39.646028/0001-36 ponto de acesso interno — (parte de solugio RS
wi-fi (itens em lote])
Aquisicio de licengas para contreladoras,
conf. req. 2222313 MNTI.  processo:
B2G COMERCIO DE PRODUTCS LTDA 23065.020734/2023-5 1. atengao: empenho
)
Empenho £38/2023 39.646028/0001-36 vilido até 30/06/2025. material deveri ser Re 8746300
entregue e atestade antes desta data
conforme decreto n™ 93.872/1 986,
Licenciamento de diretos permanentes de
APPROACH TECNOLOGIA LTDA d £ 4 N
uso de sortware de gerencamento. carona
E ho 627/2023 24.376542/00001-21 . R% 65.850,00
mpenie 0172022, UASG 070009,  processo: $
230650291 22/2022-42
APPROACH TECNOLOGIA LTDA Aquisicio de disco magnético, pente e
Empenho 67 1/2023 243765420001 21 servidor rack carona 0172022, UASG R$ 1.279.800,00
- 070009, processo: 23065029 122/2022-42
Servigos de tecnologia da informagic e
ENGEDATA TELECOMUNICACOES LTDA. | comunicagio de infraestrutura de  rede
Empenho [173/2023 17.392.397/0001-07 légica com manutengio  corretva e RY 129.205.20
preventrva
i UMNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS Bolsa MTI. processo 2306504 1077/2022
Ermpenho 73/2023 34,464 109/000 | 48 48, R$ 735.600,00
Aquisicgio de computador desktop (com
£ ho 192172023 TORING INFORMATICA LTDA. teclado, mouse, caixas de som e monitor) R% 11730000
ki 03.619.767/0005-15 solicitagio 5659/2023. PR 24/2023. NTI
emenda 50050002, 2023nc00 1667,
Aquisicio de 550 externo portdtil de Ith.
CUMNHA & SYAIGEN COMNSULTORIA E
Empenho 192272023 solicitagio 56592023, PR 24/2023. NTI RE 406700

Farite: SIPACICPO

LICITACOES LTDA - 50.472.770/0001-05

Comunicagao

emenda 50050002, 2023nc001667.

R$ 4.129.118,08

Na Universidade Federal de Alagoas (Ufal), as redes sociais sao
utilizadas de forma institucional, com planejamento e acompanhamento,
ha quase duas décadas. O relatério de 2023 identificou um aumento de
78,83% de curtidas, de 212,20% de comentarios e de 74.10% de
engajamento, em relacdo ao ano anterior. As mais de mil publica¢des feitas
ao longo do ano alcangcaram mais de 8 milhdes de pessoas e renderam mais

de 34 mil cliques ao portal ufal.br.

As estatisticas chamaram atencdo e foram detectadas pela
SocialMidiaGov, uma plataforma que auxilia instituicdes publicas no

planejamento e na produgao de conteldo para as redes sociais.

E importante acrescentar que a Ufal foi destaque como a 32
instituicdo publica no ranking nacional das universidades publicas e
institutos federais e estaduais, com maior nimero de intera¢gdes nas redes

sociais em 2023.

Infografico 20 - NUmeros gerais do Portal ufal.br

Mumeros gerais do Portal ufal.br
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Figura 24 - Média dos numeros gerais de visualizacdes nas redes



sociais Radio Ufal

Média de visualizaces mensal A Radio Ufal conta com a produgdo semanal do programa Ufal e
Sociedade, veiculado todas as segundas, as 11h, com reprises as 17h e as
323.597 23h todos os dias. Em 2023 foram realizados 50 programas, além de
campanhas institucionais, agendas culturais e a programacdo voltada a
musica brasileira. Também merece destaque a produg¢ao do Boletim Velho

5.706 118,08 i ,
Chico com 29 programas didrios, a presenca no Festival de Musica de

Penedo, e as transmissdes durante a 102 Bienal do Livro, com o programa

Bienal no Ar.

Figura 25 - Produgdo de artes e campanhas ) ) o
Figura 26 - Resultados gerais da radio UFAL
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Portal e Mensuragdo de Resultados

O portal da Ufal alcangou a marca de mais de 10 milhdes de
visualizacGes e mais de 1 milhdo de novos usuarios, no periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2023. O portal funciona como agéncia de
noticias, levando informacao confidvel e segura para todos, principalmente
para a midia. Do total de matérias produzidas pela Ascom houve o
aumento de aproximadamente 23% de insercdo na midia de forma

gratuita.

Figura 27 - Resultados gerais do Portal
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Utilizando-se a média simples dos valores de insercdo por meia pagina
de artigos em portais de noticias do estado (considerando os dois valores
mais baixos e mais altos da cotacdo, total de RS 843), a Universidade teve o

equivalente a RS 2.948.316,367 de publicidade espontdnea no ano 2023.

Nucleo de Relagbes Publicas - NURP

Durante o ano de 2023, foram enviadas 23 edi¢cdes do Boletim Ufal para
Servidores, contendo noticias e servicos especificos para este publico,
totalizando 138 matérias circuladas no produto. Em relacdo a divulgacao
voltada exclusivamente ao publico interno (docentes, técnicos e

estudantes), foram enviadas 441 noticias e notas pela lista de transmissao.

Grafico 26 - Lista de transmissdo
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Infografico 21 - Campanhas NURP e NUC

B Quant
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Infraestrutura da Universidade

Federal de Alagoas (UFAL) é responsavel pela administracdo de todas as

atividades relacionadas a infraestrutura, manutencao predial e vidria, meio

ambiente, projetos, obras publicas, etc.

Ao longo do ano, a SINFRA

atuou de forma proativa e inovadora para garantir a manutencdo adequada

dos espacgos fisicos da universidade, bem como a promoc¢do de agdes

voltadas para a preservacdo do meio ambiente e a execuc¢do de obras de

qualidade. Além disso, a equipe se empenhou em desenvolver projetos e



iniciativas para otimizar os processos de gestdao e melhorar a qualidade dos

servicos prestados.

Em 2023 a Superintendéncia de Infraestrutura estabeleceu
metas no Plano de Ag¢des anual, que norteou os trabalhos desenvolvidos
pelas coordenadorias e geréncias a ela vinculada ao longo do ano,

conforme consta na figura abaixo.

Além das metas estabelecidas no Plano de Agdes, o SINFRA,
em consonancia com os seus diversos setores, trabalhou para manter a
continuidade dos servigos essenciais que possibilitaram o funcionamento
adequado das Unidades da UFAL em seus diversos Campi, permitindo a

realizacao das atividade de pesquisa, ensino e extensao.

Grafico 27 - Status dos atendimentos das requisi¢Ges realizadas via

SIPAC
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Quadro 38 - Status dos Contratos da SINFRA e providéncias tomadas

pela Superintendéncia

o] e

Empresa Alfa

012022 Vigente Construgdes Ltda

Contratagao de servico comum de engenharia

Soll Servicos, Obras Contratacio de empresa para prestagio de

0872019 Vigent
BEME o Locacses LTDA

servigos de Limpeza, Conservagdo, Higienizagio e
Desinfecgao

Contratagio de empresa especializada paraa

Soll Servigos, Ob
Ervises, Lbras prestagac de servigos de natureza continuada de

05/2018  Wigente e Locagdes LTDA

manutencdc predial

Contratacio de empresa especializada em
08/2021  Vigente AZ Salide Ambiental prestagdo de servigos de controle de vetores e
pragas urbanas

BTS Tercerizac Contratagio de empresa especializada paraa

1672023 Vigent
BEME g Servicos LTDA

prestagao de servigos de natureza continuada de
manutencic predial

Souza B Macedo Contratagio de pessoa juridica especializada em

292022 Vigent
s LTDA

recarga e manutencio de 2° e 3%nivel nos
extintores de incéndio

JR Comercio e - . c
Contratagio de servigos de manutengio

Servigos de . . - . -
preventiva, corretiva, instalagic e desinstalagio de

Climatizacgo LTDA,
- LEFRIO

2771033 Wigente
condicionadores de ar tipo Janela (AC]) e Splits



Outra natureza da demanda, também via SiPAC (Sistema Integrado
de Patrimoénio, Administracdo e Contratos) é por meio de abertura de
processo fisico. A CMPV recebeu 397 processos. Destes, foram concluidos
e/ou despachados com parecer técnico da CMPV/SINFRA/UFAL 217

processos.

Grafico 28 - Quantidade de movimentacdo de processos

Concluides elou despachados com parecer
técnico da CMPYISINFRAUFAL
217

Com o contrato de manutencdo predial e vidria sob demanda

ativo, foi dado prioridade a todos os problemas relacionados a

infiltragGes e coberta, assim como também a todas as demandas mais
urgentes, como por exemplo manutencdo e instalacdio de

condicionadores de ar.

Os servicos de grande vulto estdo sendo executados pelo contrato
01/2022 e, de forma gradativa, respeitando o grau de urgéncia e a

disponibilidade orcamentaria.
Quadro 39 - Pregdes e licitacdes de manutencdo realizadas em 2023

I

Pregao 02/2023 Lumindria para iluminagao publica 200w

Contratagdo de servigos de manutengio preventiva, corretiva, instalagio e
desinstalag3o de condicionadores de ar tipo Janela (AC]) e Splits, sob demanda,

ZRONSlI0E com fornecimenta de pecas de reposigio, instalagio e desinstalagio destes
equipamentos na Universidade Federal de Alagoas
Contratagio de pessoa juridica especializada na prestacio de servigos continuados
de manutengdo predial preventiva e corretiva, com dedicagio exclusiva de mao de
Pregio 0512023 obra, e fornecimento de materiais, materiais de consumo, ferramental minimo,

equipamentos e pegas, nas dependéncias da Universidade Federal de Alagoas —
UFAL — Campus A. C. Simdes, incluindo suas unidades dispersas, e do Campus do
Sertdo, incluindo a Unidade Educacional Santana do Ipanema.

Todos os dados do que foi empenhado e o do que foi gasto em
2023 no Campus A. C. Simdes estao descritos no quadro abaixo,

juntamente com seus totais.

Em 2023 restou um saldo de RS 35.871,50 considerando que os

empenhos ainda em aberto serdo consumidos em sua totalidade.



Quadro 40 - Status dos Contratos vinculados a CMPV

CONTRATOS DE MANUTENCAQ PREDIAL E VIARIA DOS CAMPI DA UFAL

quadro a seguir é possivel verificar o objeto do contrato, os valores

contratados atualizados e as situacdes das obras.

Quadro 41 - Status das obras e servicos de engenharia

Valor total da obra
Local
atualizado(R$)

CONTRATOS A C.SIMBES | N° DE EMPENHO | VALOR EMPENHADO ANUAL (2023)] GASTO EM 2023 SALDO DO EMPENHO OBS
Contrato 01/2022 14872023 RS 153037792 RS 1530377,16| RS 0.76
Ordens de servigo liberadas em 2023 & servigos em fase final de realizagdo,
Contrato 01/2022 100612023 RS 912.622.08] RS 912.622,08| para andlise & aprovagéo de pagamento
Ordem de servico Iherada em 2023 & servico em fase final de realizaio,
Contrato 01/2022 22212023 RS 75.000,00 RS 75.000,00| para andlise e aprovaao de pagamento
Ordem de servico fberada em 2023 e servico em fase final de realizacio,
Contrato 01/2022 114812023 RS 15.000.00 RS 15.000,00| para andise & aprovagio de pagamento
Ordem de servico Iherada em 2023 & servico em fase final de realizagao,
Contrato 01/2022 118912023 RS 31.931.00 RS 31.931,00{ para andlise & aprovagao de pagamento
Contrato 05/2018 4012023 RS 165420142 RS 165420141 RS 0,01
Contrato 08/2019 5012023 RS516349084] RS 5168 49234 RS 0,00
Contrato 08/2019 46112023 RS3.138.44497] R 3.138.444,07] RS 0,00)
Contrato 08/2021 13012023 RS 152.594.12 RS 65.089,13) RS 35.640.28
Contrato 26/2022 14212023 RS 47.620,00 RS 47.390,00) RS 230,00
Falta a nota fiscal més de referéncia (dezembro), que a empresa ainda ndo
enviou 6 as notas fiscais de matériais pedidos para Urgéncia Gomo constam
Contrato 16/2023 1036/2023 RS 583.065.85] RS 415.927,15| RS 167.138,70[ em TR & algums didrias (a empresa ainda nao enviou nenhuma delas)
TOTAL RS 13.309.350,20 RS 12.020.922,66 RS 1.237.562,83

Destes valores totais, os saldos em questdo, serdo utilizados ao

final da realizacdo dos servigos ja iniciados.

No dmbito da Coordenacdo de Projetos, Obras e Meio Ambiente,
foram elaborados os documentos pertinentes ao planejamento de nova
licitacdo para construcdo da primeira etapa do Campus Penedo, tendo
sido o processo encaminhado ao setor competente, porém sem
evolugdo em virtude de auséncia de disponibilidade orgamentaria. Além
de atender a diversas demandas com os seguintes escopos: elaboracao
de projetos de arquitetura, projetos complementares de engenharia e
projetos de paisagismo; fiscalizacdo de obras; acompanhamento de pds

obras e acionamento de garantias; e gestdao ambiental

Prosseguindo, a SINFRA, por meio da Geréncia de Obras - GO,
realizou o acompanhamento de 07 (sete) obras com contratos vigentes.
Destas, 05 (cinco) estdo em andamento, 01 (uma) foi concluida e 01

(uma) teve a vigéncia contratual expirada, sem execucdo do objeto. No

Reforma e recuperagio do Auditdrio Espago Cultural - .
P ;a spag . RE 68B1.117,89 andamento (previsio de
Guedes de Miranda Maceit _
conclusao em maio/2024).
Conclusdo do Bloco de Laboratdrios de Relicitada em 2022. Em andamento
Ca Arapi 293453922 .
Licenciaturas do Campus Arapiraca AR L R¥ (previsio de conclusao em 2023
Construgio do Centre de Engenharia de Carnpus Delza Gitai RS 30561448 Emn andamento (previsao de
Energias Renoviveis (CECA) - Rio Large R conclusic em 2024).
Refi liagdo de prédi abri C A.C Simdes -
S . 2[R R T SIS .. mees R$ 54825028 Concluida e inaugurada
Farrnicia Escola Maceid
Construgie da primeira etapa da sede do PenadolAL RS 968785737 Contrato extinto. sem execucio do
Campus Penedo ohjeto.
Reforma e conclusie do remanescente dacbra ~ Campus A.C Simdes - RS 67434329 Relicitada em 2022, Em andamento
do prédio do NUPAQBIO do IQB/UFAL Maceid o (previsio de conclusio em 2024).
Campus A.C Simdes - Licitado ern 2023, em andamento
Perfuragio d tubul ofundo (120 R% 344.501,60
erfuracio de poco tubular profundo (120 m) Maceid $ : com previsao de conclusdo em 2024,
Fornecimento e instalacdo de 4 reservatdrics Campus A.C Simdes - RS 14752620 Licitado ern 2023, em andamento
elevados de dgua - cap. 25.000 Licada. Maceid T com previsao de conclusdo em 2024,

Relicitada em 2020. Em

Em 2023 foram acionadas as garantias das seguintes obras ja

entregues (quadro 41):

Quadro 42 - Status das garantias acionadas das obras em 2023



Complexo de Ciéncias
Médicas e Enfermagem (Eixo
Saude - Arapiraca)

Complexo Esportivo

Também foram

Forma de

acionameto

Oficios: Em
Cony Engenharia Ltda 23065.033634/2023-94
23065.0037732023-05  neamento
Cony Engenharia Ltda E-mail Em
g andamento

desenvolvidos projetos de arquitetura (reformas,

ambientagGes) e complementares, orgamento e fiscalizagdo de obras.

Grafico 29 -

Programas, orcamento e fiscalizagdes desenvolvidas

pela Geréncia de Projetos
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Figura 28 - Contratos administrativos vigentes
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No exercicio de 2023 (Janeiro a Dezembro), o valor da despesa

com servicos de abastecimento e manutencao dos veiculos oficiais da
UFAL foi RS1.755.877,31, neste valor ndo estdo incluidas as despesas
referentes a Dezembro de 2023, pois ainda ndo houve a emissdo da nota
fiscal. Considerando que o valor global do contrato de n°03/2020 foi de
RS 1.967.899,67, de forma que as despesas realizadas até novembro de
2023 representam 89,22%, do valor global contratual, permitindo a
utilizacdo de até 10,78%(RS 212.022,36) em dezembro do exercicio
referido. Constatou-se elevados gastos com manutencdo dos veiculos
oficiais em razdo do elevado nivel de depreciacdo, com média de 8 anos
de uso, com necessidade recorrente de servicos de manutencao

preventiva, corretiva e pecas.

Destaca-se que houve um aumento de requisi¢gdes de veiculos
oficiais no ambito da UFAL ao longo do exercicio de 2023 considerando
gue a comunidade universitaria atuou de forma integral nas atividades

académicas e administrativas.

Seguindo para a Geréncia de Seguranga Institucional
(GSI/SINFRA/UFAL), foi iniciada a elaboracdo de uma minuta de
Seguranca Institucional que serda enviada a Administracdo para
apreciacdo onde, em tese, sera criado um grupo de trabalho
multidisciplinar, de carater permanente, composto por representacado
estudantil, de técnicos e docentes, no sentido de propor a
Administracdo solucdes consensuais que deverdo ser apreciadas pelo
Conselho Universitario (Consuni). A Politica de Segurancga estabelecera
diretrizes orientadoras que balizardo as acdes e comportamentos para o
atingimento das metas e objetivos estabelecidos para a seguranca
patrimonial que terd como finalidade orientacdes formais que facilitardo
e servirdo de base para a tomada de decisdes em qualquer nivel dentro
da organizagdo nos assuntos que se relacionem com a seguranga

patrimonial.

Dando continuidade ao Planejamento de Seguranca dos Campi da
UFAL, a GSI/Sinfra visitou o Campus Arapiraca para a realizagdo de
Estudo Técnico de Segurancga e programou, na sequéncia, para 2024, o

estudo da Unidade da UFAL em Penedo. Anteriormente ja haviam sido



alvo de visitas para o Estudo Técnico os Campi e unidades da UFAL nos
municipios de Delmiro Gouveia, Palmeira dos indios e Santana do
Ipanema. Os Estudos Técnicos compordo o planejamento para
contratacdo de servico de vigilancia e projetos de expansdo do sistema

de CFTV, conforme a necessidade técnica verificada.

No ambito de contratacdes e aquisicbes, a Geréncia de
ContratacGes e Aquisicdes, (GCA) desempenha um papel crucial na

gestdo dos processos de contratacdo da UFAL.

Por intermédio dos processos de licitacdo e contrata¢des diretas,
mesmo diante de um cenario de incertezas sobre a transicdo das leis
gue regem as licitagdes e contratacdes no ambito Federal, a GCA
conseguiu atender as demandas internas e externas de forma célere e
eficaz, garantindo a prestacdo de servicos de qualidade e o suprimento
adequado de bens e materiais, além de servicos necessarios as
operacdes. Pode-se citar como exemplo a licitacdo pela modalidade
Pregdo Eletrénico SRP n? 32/2023, cujo objeto foi a aquisicdo e
instalacdo e comissionamento de plataformas elevatdrias e elevadores
de passageiros acessiveis, incluindo mao-de-obra, ferramentas,
equipamentos e materiais necessarios. Em que o processo de compras
foi aberto no dia 24/10/2023, em 1 més, no dia 24/11/2023 o processo

estava finalizado (homologado pela autoridade competente), inclusive

com a Ata de Registro de Precos disponivel para utilizacdo no dia

27/11/2023.

Destaca-se, ainda, a economia de recursos obtida por meio da
competitividade nos processos licitatérios, resultando em contratacdes
mais vantajosas para a instituicdo e para a sociedade. Pode-se citar
como exemplo a licitacdo pela modalidade Pregdo Eletronico SRP n2
03/2023, cujo objeto foi a Contratacdo de servicos de manutengio
preventiva, corretiva, instalacdo e desinstalacdo de condicionadores de
ar tipo Janela (ACJ) e Splits, sob demanda, com fornecimento de pecas
de reposicdo, instalacdo e desinstalacdo destes equipamentos na
Universidade Federal de Alagoas. Economia para a Administracdo de
aproximadamente 86%, ou seja, RS 4.490.431,48 (quatro milhdes,
quatrocentos e noventa mil, quatrocentos e trinta e um reais e quarenta
e oito centavos) para o item 1 do certame, cujo valor de referéncia foi
estimado em RS 5.221.431,95 (cinco milhdes, duzentos e vinte e um mil,
quatrocentos e trinta e um reais e noventa e cinco centavos), a empresa
vencedora, ofertou o valor de RS 731.000,47 (setecentos e trinta e um
mil reais e quarenta e sete centavos). Demonstrando pela empresa, via
comprovacao documental de habilitacdo, a exequibilidade da proposta

ofertada, Inclusive a empresa ja esta prestando servico na UFAL.

Figura 29 - LicitagOes e contratagdes



1 relatdrios de impacto ambiental, relatério de avaliagdo ambiental, relatdrio

. d t . . - , . .
7 bt ambiental simplificado, relatério de controle ambiental, pareceres e laudos

técnicos, coleta de amostras ambientais; elaboragdo e gestao do plano de

Licitagbes
publicas

2
contratages por meio logistica sustentavel, plano integrado de gerenciamento de residuos

de procedimentos
auxiliares de licitagio sélidos, eficiéncia energética e de outros recursos para todos os campi do
estado, ainda realiza a fiscalizacdo do contrato de jardinagem e contrato de

coleta, transporte e destino final de residuos contaminados.

Quadro 43 - Atividades desenvolvidas pela Geréncia de Meio

Ambiente

Todos estes resultados alcangados, seja pela celeridade processual
I S

ou economiCidade para a adminiStracéol 550 frUtos de capaCitagéol que Retorno do atendimento das requisicies, exclusivamente, via SIPAC, utilizando o mdédulo com o objetivo de

‘Gestio dos contratos de Jardinagem e recolhimento
de residuos

melhorar a qualidade do servigo prestado, desenvolver pardmetros de controle e monitoramento para melhor
H HP4 94 H H H gestio do contrato.

permite tomadas de decisGes confidveis e assertivas, assim como, o

Solicitagio e concessdo da outorga Direito de Uso de Recursos Hidricos (autorizagio de uso) na modalidade

langamento do efluente tratado pela Estagio de Tratamento de Efluente (ETE) do Campus A. C. Simdes da UFAL,

empenho da equipe envolvida no processo de contratacdo, que com v c PORTARIA N 181 ke 9 de janho ol 3055,

. . . N . Estagio de Tratamento de Efluentes do Campus AC Simbes: retomada das providéncias conforme acordado no
mUIta responsabllldade e aUtonomIa CondUZ o Certame com excelenCIa Licenciamentos Ambiental Termo de Cessdo Onerosa firmade entre Ufal e Sanama; foi realizada reunido com o IMA em que foram alinhados
os encaminhamentos para regularizacdo da licenga de operagio da ETE Licenga de Instalagio emitida em
. . . 25/08/2023 com validade para 28/08/2025
para o alcance dos objetivos tracados na fase de planejamento da

Atendmento das condicionantes relacionadas ao processo de intervencgdo para recuperagdo, manutencio e
~ . . ~ substituigdo de trechos do Sistema de Esgotamento Sanitario do Campus A. C. Simdes,
contratacdo ou licitagdo.
Sisternatizagio dos conteddos terndticos apresemtados pelos membros da Comissio Gestora, definindo-se a
metodologia para criagio e implementagdo do PLS, que deve observar as etapas de Diagnostico, Elaboragio,
Implementacao, Avaliagic e Revisio, constituindo-se um processo ciclico em gue cada etapa oferece os subsidios
para etapa subsequente.

Plano de Logistica Sustentavel

Meio Ambiente

Implementagio do Plano de Logistica Sustentivel deve ser precedida da aprovagio de documento referente a
Palitica Ambiental Politica Ambiental da Universidade, documento este que foi elaborado por esta Geréncia no ano de 2022 e
encaminhado para tramites de apreciacio pelo Conselho Universitdrio.
A Geréncia de Meio Ambiente atua em demandas de multiplas
Contrato 0772021 Locacao de Mio-de-Obra para execucdo de servigos de Jardinagem e Limpeza Urbana, em
regime continuado, para atender as necessidades da UFAL na manutencio de jardins, gramados, terrenos baldios,

. 1 1 1 3 A canteiros, dreas verdes e hortas, incluso o formecimento de Equipamentos de Protegao Individual (EPI),
frentes’ a sa ber' SerVIgOS de pa Isaglsmo’ ma nUtengao de areas ve rdes’ Tl iR s Equipamentos de Protecio Coletiva (EPC), ferramentas individuais, qu‘np;nar:rrms de uso cnletei?;oe uniformes;
sinalizagdo  vidria, manutencdo de acessibilidade; processos de i, i  desiain o dos e S e S o GRS A B o . e

na Resolugic Conama 358/2005

licenciamento ambiental (licenca prévia, operacdo e instalacdo), estudos e



6. CARACTERIZAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIVERSIDADE

Gestao de Licitagdes e Contratos

As contratacdes realizadas pela UFAL seguiram as disposicdes legais
e normativas do governo federal adotadas para uma melhor prestacdo de
servicos a sociedade, tais quais: Leis no 8.666/93, 10.520/2002,
14.065/2020, 13.979/2020, 14.133/2021; Decretos no 10.024/2019,
8.538/2015, 7.892/2013, 9.488/2018 e 10.947/2022; Instrugdes
normativas no 05/2017--SEGES/ME; 07/2018-SEGES/ME;
01/2019-SEGES/ME, 01/2019-SGD/ME, 02/2019/SGD/ME, 40/2020-SEGES
e 65/2021-SEGES. Além desses, foram adotados também os normativos
internos, quais sejam: Resolucdo 45/2018-CONSUNI, 52/2014-CONSUNI e
Portarias no 944/2017-GR, 62/2020-Proginst, 69/2021 - Proginst e

258/2021 - GR.

Quadro 44 - Principais ac¢bes desenvolvidas pela Gestdo de

Licitagdes e Contratos

Economia rma ordem de cerca de B BY255580 (oitocentos e
setenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e oiterita

Andlises de Contratos pelo Observatdrio de Contratos Realizada . i N
centavos), resuftante do trabalho de revisio e andlise das planilhas
de custos e da consequente supressdo de custos ndo renoviveis.
Foram realizadas 10 oficinas temdticas voltadas ao tratamento das
problemdticas da gestiio e da fiscalizagio contratuais na Ufal,

Oficinas do Fdrum de Gestores e Fiscais de Contratos Realizada  incluinde produglc de conteddo orientative (apostilas, videas, etc).

Foram também erviados |0 servidores para participacio em
eventos externas,

Houve a premiagio das melhores préticas dos gestores e fiscais de
| encontro anual do Férum de Gestores e Fiscais de Contratos  Realizada  contratos, além do emwio de servidores para participagio nos
miaiores evertos relacionados a contratos no pais,

O sisterna |4 estd em utilizagio pelos gestores e fiscais de contratos,
Contratagic do sisterna ContratosGov Realizada  restando apenas a fiscalizagio técnica de alguns contratos para

implementagio.

Partindo para as licitacOes, foi alcancado e consolidado nos
ultimos anos o patamar de itens efetivamente licitados superior a 1.200,
o exercicio de 2023 trouxe também importante crescimento no
percentual de sucesso dos processos licitatérios, alcancando 68% de

itens licitados em relagdo aos colocados em certame.

Quadro 45 - Quadro geral de licitagbes



Percentual de itens

efetivamente licitados

2020 56,92%
2021 63%
2022 68%
2023 BO,34%

Em relacdo aos valores licitados em 2023, envolvendo todas as

modalidades licitatdrias, temos a seguinte distribuicdo:

Quadro 46 - Valores licitados

Pregao Eletrénico

1687044198 24.353.154.66 21.435.946,61 24.496.286,26 60.223.321,50
{5RP e Tradicional)
s e 913.15396 438345122 5.065.581,90 3.201.358,56 1.302.098,99
Pregos ("Carona’)
s 296.419,03 95503055 920.246,66 1.451.803,05 1.876.603,09

Licitagao

Dispensa de Licitagao

(contratagde Fundepes/PagTcP 225.491.621,03%

747864529 10.099.599,17 15.968.851,95 247.049.490,02%
8, incisa XIIl, Art, 24, Lei 40.388.509,51
8.666/93)
DEpaEe "'m)@ (Lemes 1.007.897.,86 £.930.026,6856 907.582,44 1.875.270,88 7.841.412,23
Cas0s,
256516339.78%
TOTAL 26566558,12 4672126228 44.298209,56
7141322826

Forte: SIPACAIFAL
Comentdrios
¥ O alto valor das contratagBes ne inciso X1, Art. 24 deu-se por corfta da Dispersa de Lictaciio 21/2022
cuje valor de
RE185.103.111,52 é uma estimativa do que serd arrecadade durarte a vigéneia da contratagio,
¥4 0 alto valor das contratagfes no inciso X, Art. 24 deu-se por conta da Dispensa de Licitagio 772023
cuje valor de RS
FB.054.091,33 € uma estimativa do que serd arrecadado durante a vigéncia da contratagdo.

Como se pode observar, o maior volume de contratacdes em
termos de valor por meio de Dispensa de Licitagdo compreendeu as
contratagdes da Fundagcdao Universitdria de Desenvolvimento de
Extensdo e Pesquisa (Fundepes), a qual tem o importante papel de dar
suporte a UFAL nas areas de pesquisa e extensdo, especialmente
relacionado a projetos especificos. O apoio das FundagGes permite que
a UFAL alcance os objetivos estratégicos tracados de: desenvolver,
expandir e consolidar as areas de conhecimento; fomentar a inovacdo e
empreendedorismo; promover a melhoria do fazer académico, com a
producdo de materiais didaticos, taxa de sucesso, condi¢des de

permanéncia, acessibilidade, inclusdo e insercao.

No decorrer do ano de 2023 foram instruidos pelas Geréncias de
Compras e Licitacdo 7 (sete) processos de caronas em ata de registros de
precos para aquisicio de materiais, que totalizaram o valor de RS

1.302.098,99.

Também foram instruidos 63 processos de Inexigibilidade de
Licitacdo entre inscricGes de servidores em cursos de capacitacdo,
pagamentos de anuidades e aquisi¢des/contratacBes por exclusividade

ou inviabilidade de competicdo, totalizando o valor de RS 1.451.803,05.

A seguir, no quadro 46, consta as licitacdes mais relevantes,
considerando o alcance das demandas atendidas em relagdo a

comunidade universitdria e geral, bem como o valor despendido.



Quadro 47 - Licitagdes mais relevantes

142023

5/2023

9/2023

10/2023

&/2023

32013

1172023

242023

28/2023

Objeto

Contratagdo de empresa concessiondna prestadora de servigo de telefonia fixa
comutada — STFC na modalidade |ocal e longa distinca nacdonal e internacional —
LOMNADI, para ligagtes telefénicas originadas nos campi da universidade federal de
alagoas, localizados nas odades de Maceio e Arapraca

Contratagio de pessoa juridica especializada na prestagio de servigos cantinuados de
manutengio predial prevenina e comretva, com dedicagae exclusiva de mao de obra,
conforme Art 17 da M M® 52017 e fornecimenta de materiais, materais de
consumo, ferramental minimao, equipamentos @ Pecas, Necessirios para manter a
conservagio predal nas dependéncias da universidade federal de alagoas — Lfal —
campus A, C Sim@es, inclendo suas unidades dispersas, e do Campus do Sertdo,
induindo a Unidade Educacional Santana da Ipanema

Aguisicio de pérercs alimentidos para os Restaurantes  Universitdrios da
Urweversidade Federal de Alagoas

Contratagio de serwgos de pessoa fisica e jurfdica para realizagio de eventas
artisticos-culturais em diferentes Campi da Universidade Federal de Alagoas

Aguisgio de mobilidno para a Universidade Federal de Alagaas

Contratacio eventual de servigos de manutencio, instalacio e desinstalagio de
aparelhos de ar condicionade scb demanda, nas dependéncias da Universdade
Federal de Alagoas

Ragistro de preqos para aquiscio de material elétrico e eletroeletrdnicas com
entrega parcelada para a Universidade Federal de Alagoas

Aguiscio por registro de precos de materias de consumc e equipamentas de
tecnologia da informagao e comunicagio para a Universidade Federal de Alagoas

Contratagio de empresa especialzada na prestagio dos servigos continuados de
limpeza, conservagio, higienzagio e desinfeccio de bens mdves e imdveis. com
fornecmento de materais de higiene, epi's e egupamentosferramentas, para atuar
nas dependéncias da Universdade Federal de Alzgoas, Campus do Sertdo (sede e sua
respectiva Unidade Educacional

Valor Licitado

(R$)

R% 29.719.70

R$ 3.299.741 35

R$ 797242214

R% 18.695677,50

RS |.871.439,35

R 36613274

R% 381742504

R$ 12.020276,27

R% | 487.107,20

Passando para a Gestdo de Contratos, o Observatério de

Contratos,

atuou junto aos gestores e fiscais de contratos de

mao-de-obra com dedicacdo exclusiva para utilizacdo do sistema

ContratosGov nos procedimentos de fiscalizagdo administrativa. No

contexto da analise dessas contrata¢des, podemos citar como um dos
importantes resultados uma economia na ordem de cerca de RS
872.555,80 (oitocentos e setenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e
cinco reais e oitenta centavos), resultante do trabalho de revisdo e
andlise das planilhas de custos e da consequente supressdao de custos
ndo renovaveis, por exemplo, que dizem respeito aqueles que durante o
primeiro periodo da contratacdo foram amortizados, ou seja, foram
pagos. O quadro 48 mostra os contratos alterados por meio de termos

de apostilamento.

Quadro 48 - Contratos alterados por meio de termos de

apostilamento

Contratada | Contrato R:; j:ﬁo Apuracio
ATIVA 19/2022 0,01 R$ 57,14
ATIVA, [8/2022 0.37 R$ 3.967.10
ATIVA 072021 0.5l R% 5473.44
PRESERVE 17/2020 717 R$ 233.718.48
AEB | 82020 729 R§ 629339 64
TOTAL R$ 872.555,80

Quadro 49 - Quadro geral de contratos



Atualizacdes Realizadas
40 50 27 . 1

Apostilamentos  Propostas em licitagio Aditivos Apostilamentos . Valor do
Apostilamentos AcréscimolSupressio
ri IMo/aupr
I APCSTILAMENTO DI /2023 - CTO 2652018 - PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA
152 09 n 7 o
RS 7.049.841,53 Resjuste Anual por indice INPC em 5932360% R$ 1.068,27
APOSTILAMENTO 022023 - CTO 18/2022 - ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
Quadro 50_ AdlthOS Introdugio da Insalubridade RE 17504, 14
APOSTILAMENTO 0312023 - CTO 19/2022 - ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
Valor do
Acréscimo/Supressio Intradhugio da Insalubridade RS 4728423
ADITIVO 082023 - CTO 01/2022C0OMNSTRUTORA ALFA, APOSTILAMENTC D&/2023 - CTO 03/2019 - GLOBAL SERVICOS E COMERCID LTDA
30 da CCT2083 294215,16
Acréscimo de Servico de 25% RS |.887.330.68 R i

ADITIVO 1672073 - CTO 08720195011 - SERVICOS OBRAS E APOSTILAMENTO 0772023 - CTO 18/2022 - ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI

LOCA(;@ES LTEA
Bepactuagio da CCT2003 R$ 53.745.30
Acrésime de Dez Postos RE 530095,06
APOSTILAMENTO 0872023 - CTO 192022 - ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI

ADITIVO 2372023 - CTO 04/201 SIMPRECAR COMERCIO E

SERVICOS LTDA Repactuagio da CCT2023 RE 2829793
Realinharmento de Preces de 680% RE 19470243 APOSTILAMENTO 0912023 - CTO 07/2021 - ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
ADITIVO 322023 - CTO 28/2020RCMS CONSTRUCOES EIRELI & E— P — RS 16259552
Readequacio de 7.72% RE 48.801.59 APOSTILAMENTO 10/2023 - CTO 06/2022 - GREENAT SOLUCOES TIS.A
ADITIVO 3472023 - CTO 07/202 | ATIVA SERVICOS GERAIS Resjust sl por e ICT] em 5585 RS 18.189,13
EIRELI
APOSTILAMENTO | 1/2023 - CTO | 82020 - ALBUGUERQUE E BRUSCHI SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA.
Acréscima de 3 Postos {1 5,44%) RE 210621,84
Repactuagio da CCT2022 + Apbeagio dos Custos Nao Rencvaveis R$ 138.383.28
ADITIVO 362023 - CTO 24/2022WALLACY LUCAS LIMS DE
OLIVEIRA LIMA EIRELI APOSTILAMENTO 12/2023 - CTO 0412021 - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO
Acréscimo de Servigos (18,13%) RE 10347609 e A 2l T i E am S R$ 121307

ADITIVO 3972023 - CTO 340TIMIRAMAR COMNSTRUTORA. APOSTILAMENTO 13/2023 - CTO 12/2021 - SERQUIP TRATAMENTOS RESIDUOS AL LTDA

LTDA.
Reauste anual por indice ICT] em B,3469% RF 11.915.86

Adequagdies (Supressin) de Servigos 2,6384% (RE 7952591)



- - Valor do
ostilamentos -
P Acréscimo/Supressio
CONTRATOS NOVOS - AREA DE SERVICOS.

APCISTILAMENTE 14/2023 - CTO DB2019 - SOLL — SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA > ANAI
Mio de Obra Infraestrutural servigos de
19 6 4 3 -

Repactuagio da CCT2023 + Reajuste Insumas IPCA + Mava salério minimo R$ 1.085.959.35 s " s R
44 4 1
CONTRATOS NOVOS - ORIGEM DOS CONTRATOS
APOSTILAMENTO 15/2023 - CTO 01/2021 - PERGAMUM —
Rezjuste anual por indice ICT] e 0,1 7% R% 36,00 TeraTEEToY Aheragbes Formals - P —
SRR 04.2023); = e
€TO 19/2023 (PE SRP 21 3 14 recursosfetc Pregdes: 03/2023, 04/2023, 08/2023, 10/2023,
APOSTILAMENTO 16/2023 - CTO 05/2018 - SOLL — SERVICOS, OBRAS E LOCACOES LTDA. 302020 1202023, 1472023, 2712023 o 3072022
cTo 2711073 (PE SRR 2 6
3.2023).
Repactuagio da CCT2023 + Mowo salirio minimo R% 21845520
APOSTILAMENTO 1702023 - CTO 0872018 - ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI : = : : 2 P A
Partindo para a Gestao Patrimonial dos bens méveis e imdveis da
Repactuagio da CCT2022 + CCT2023 + Novo salinia minima + Substituicio de posto R$ 61.27332

UFAL, é vdlido frisar que a mesma respeita o preconizado nos artigos 15,

APOSTILAMENTO 1872023 - CTO 03/2020 - TICKET LOG - TICKET SOLUCOES HDFGT S

94, 95 e 96 da Lei 4.320/64; nos artigos 10, 12, 14 e 87 do Decreto-Lei

PReajuste anual par indice IPCA em 4,608220% RE 86.69027
APOSTILAMENTO 1972023 - CTO 182022 - ATVA SERVICOS GERAIS EREL no 200/67; no paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal; na
e St a0 Instrugdo Normativa SEDAP 205/88; no Decreto 9.373/2018; nos artigos

APOSTILAMENTO 2002023 - CTO 182020 - ALBUQUERQUE E BRUSCHI SEGURAMNCA PATRIMONIAL LTDA. A . )
46, 47, 116, e 122 da Lei no 8.112/90, na Portaria Normativa

Aglicagio de depreriagio + Afteragio de reajustes concedidos anteriormente via CCT e indice RE 1.183.893,72

Interministerial STN/ SOF no 163/01 e alteracGes posteriores; na

APOSTILAMENTO 212023 - CTO 1772020 - PRESERVE SEGURANCA E TRANSPORTE DE WALORES LTDA.

Aplicai de deprecagio + Aeragio de reajustes cancedidos anteriormente va CCT e ndice R$ 38230272 macrofungao 020330 emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional e na
APCRILATIENTE S35 10 G AR SERIEoR SRR EREL Portaria no 1.846/2017 da Politica de Gestdo Patrimonial da
Aplicagio dos custos n3o rencvives (R$ 57.14)

Universidade Federal de Alagoas.

APOSTILAMENTO 25/2023 - CTO 01/2022 - COMSTRUTORA ALFA LTDA — EPP

bzt e S o e 0 e A UFAL ndo mantém mais contratos de locacdo de imdveis. E em

APOSTILAMENTO 26/2023 - CTO 1272019 - SIG SOFTWARE & CONSULTORIA EM TECNOLOGLA DA INFORMACAD LTDA.

relacdo aos Bens Mdveis, foi realizado um grande leildo de bens méveis

rezjuste anual por indice ICT1 em 2,13% + Corregio de itens. R$ 48.7 1049

T T Permenentes da UPAL pormelo da Agencia de Leiloes Frelre, na pessoa

do Leiloeiro Oficial Sr Osman Sobral e Silva. O desfazimento

Quadro 52 - Quadro geral do Observatorio de Contratos compreendeu mobilidrio, material eletroeletrénico, equipamentos de Tl,



equipamentos hospitalares e veiculos; o total arrecadado foi de RS

665.700,00. B | _ ,
Dotagio Inicial e Dotagdo Atualizada por agdo (GND 3 e 4) em milhées de reais

Gestao Orcamentdria, Financeira e Contabil

RS 51.043,198,00 s RS 64.589.927,00
onc. |
Infografico 22 - Programacgao Orgamentdria
RS 23.141.638,00 — 5 23.556.628,00
4002
Projeto de Lei
R$ 887.320.749,00 Lo =, essoal e Encargos Wm — RS 14.521.892,00
RS SESERR S R$ 817.713.629,00 8282
“ﬂ.ﬁnﬂu ) RS 7.196.698,00
Ir S 1 : . - —— 206K
Dotat;ao Inicial L rentes ] rentes
R$ 119.188.615,00 R$ 109.083.887,00
R$ 886.597.749,00 F‘nmm m— RS 877.842,00
\. y 20RL
-~ - | Ertos entos
Dotacdo Atual R$ 8.615.619,00 R$ 6.574.057,00
R$ 962.907.538,00
“ - Percentual de Execugdo Orgamentdria (Ufal e Nacional
108.0%
Evolucio Orcamentdria 2023 — et ik N 90
Por grupo de despesa _—
| - Pessoal e Encargos Sociais Ll
Projeto de Lei Dotagio Inicial Dotacio Atual .
R$ 770.939.850,00 RF 77093985000 R$ 819.452.895,00 .0%
TR0
3 - Outras Despesas Correntes
L
Projeto de Lei Dotagao Inicial Dotagao Atual
R$ |11328201,00 R$ 109.083.887,00 R$ 135.418.478,00 a
il
4 - Investimentos S
Projeto de Lei Dotacio Inicial Dotacio Atual ? 004 NS 2006 20T JOIR BONO 20RO MOO1 2002 2023
R$ 505269800 RE&ST4057,00  R$ 8.036.16500 —a—% [mecuclo UFAL =% [xecucdo Naiconal

Forte: SIOP. Painel do Orcamento Federal. Dados trabalhados pela CPO/PROGINST



As atividades finalisticas desenvolvidas na UFAL s3o, em sua
maioria, financiadas pelos recursos provenientes do or¢camento federal. A
Lei Orcamentdria Anual (LOA) para o exercicio de 2023 foi aprovada sob o
nimero 14.535 em 17 de janeiro de 2023 e fixou para a Universidade
Federal de Alagoas o valor de RS 886.597.794, valor inferior ao projeto de
lei, que foi apresentado em RS 887.320.749. Vale ressaltar que o projeto de
lei ja havia se anunciado 6% menor do que o do exercicio anterior, que
ultrapassava os 943 milhGes de reais. O maior impacto da diminuicdo das
programacdes em relacdo ao ano de 2022 foi sobre os recursos de

investimento, seguidos das despesas correntes.

Ag¢Ges Orcamentadrias, Objetivos e Metas na LOA

O quadro de créditos orcamentarios da UFAL para 2023 foi aprovado
inicialmente com quinze a¢des orcamentarias distribuidas entre trés grupos
de despesas — pessoal e encargos sociais, outras despesas correntes e
investimentos.

Das ag¢Oes or¢camentdrias, as relacionadas a pessoal e encargos
sociais representam 87% do orcamento, as acdes que custeiam despesas
correntes representam 12,3% e as agdes que tém incidéncia de créditos de
investimento representam 0,7% do orcamento.

O quadro 1 se refere a descricdo da acdo com seus respectivos

produtos e metas programadas para o exercicio de 2023. As metas sdo

acompanhadas de forma semestral pela prépria UFAL e podem ser

recalculadas a partir da eficiéncia orgamentaria alcangada.

Quadro 53 — LOA 2023: Objetivos, produtos e metas das acées

com acompanhamento orgamentario (Grupos 3 e 4)

I T

4572 - Capacitacio de Servidores Pdblicos Federais em

Servidor Capacitad 1.439
Processo de Qualificacio e Requalificacio ShLinho

20RL - Funcionamento das InstituigSes da Rede Federal .
. ) i . Estudante Matriculado 228
de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

2994 - Assisténcia acs Estudantes das Instituigdes "
) ~ i . Estudante Assistido 63

Federais de Educagic Profissional e Tecnoldgica

20GK - Fc-mv.f_'ntcu as J.ﬂ'u;ﬁes de hGrad'ua:;ﬁo. Pds- S e T

Graduagio, Ensing, Pesquisa e Extensio

20RK - Funcicnamento de Instituicdes Federais de

. . Estudante Matriculade 27510
Ensing Superior

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior Estudante Assistido 5.264

8282 -.F!Eestrufurag,i?.o E-Modernizau;écu das InstituigGes Projet apoiado T
Federais de Ensino Superior

Forte: Lei Orcamentdria Anual de 2023, SIOP, Cadastro de Agdes. Dados trabalhadeos pela
CPOPROGIMNST.

Orcamento Final da Universidade



Durante o exercicio orcamentario pode haver alteracbes nas
despesas fixadas através de créditos adicionais. E por isso que determinado
orgdo ou unidade orcamentdria pode sofrer alteragdes na sua dotacdo
inicial, culminando na dotacdo atualizada, que é considerada para fins de
andlise da execuc¢do anual. Na UFAL, em 2023, a dotacdo atualizada (ou
final) se consolidou em RS 962.907.538.

Pode-se perceber o aumento da dotacdo atualizada em relacdo a
dotacdo inicial. No exercicio de 2023 um aspecto relevante foi a transicdo
do Governo Federal que, no inicio do mandato, anunciou a recomposicao
do orcamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, através do oficio
n2 108/2023/CGPO/DIFES/SESU/SESU-MEC de 19 de abril de 2023 que
representou para a UFAL um acréscimo de 17,7 milhdes de reais ja no
primeiro semestre. No segundo semestre houve a liberacdo do excesso de
arrecadacdo e do superavit financeiro através da Lei 14.783 de 27 de
dezembro 23 que representou para a UFAL o aumento de 2,2 milhdes de
reais.

Dado o exposto, em relacdo a dotacdo inicial aprovada na LOA, a
UFAL teve o aumento de 25% do orgamento de custeio (despesas correntes)

e o aumento de 22% do orcamento de capital (investimentos).

Valores Executados por A¢do Orgamentaria

Ao descrever a execucao das dotacGes por acdo orcamentdria e por

grupo de despesas, evidencia-se um 6timo desempenho da UFAL na

execucao dos recursos publicos. As dotacdes que ndo tiveram desempenho
acima de 99% foram devidamente justificadas na prestacao de contas anual
solicitada pela Secretaria de Orgamento Federal.

Quando analisamos especificamente as despesas
discriciondrias, o percentual de execugdo orcamentaria supera o cendrio
nacional desde o ano de 2018, sendo 2022 e 2023 os melhores resultados
da série histéorica. Em 2023, o excelente percentual de execugao

orcamentaria foi destaque desde o més de agosto.

Valores Efetivamente Recebidos em TEDs

Durante o exercicio orcamentdrio, a Universidade tem a
possibilidade de receber recursos para desenvolver projetos que serao
custeados por outro 6rgdo, culminando nos Termos de Execucdo
Descentralizada (TED) que sdo recebidos pela UFAL por meio de notas de
crédito ou destaques.

A tabela abaixo demonstra que em 2023 a UFAL recebeu
cerca de sessenta milhGes de reais em orcamento descentralizado, que
foram integralmente empenhados. As ag¢bes orcamentarias a que se
referem esses recursos sdao originarias do érgao concedente do recurso e,
por isso, € comum que as acdes de recebimento de TED ndo existam no

orcamento préprio da UFAL.

Quadro 54 — Destaques recebidos por natureza de despesa



Destaque Recebido em R$ Quadro 55 — Valores recebidos através de TEDs

Auxdlio financeiro a pesquisadores 312.368 Fund. Coord.de Aperf. de Pessoal Nivel Superior - CAPES ~ |.712.7813%
Despesas de exercicios anteriores 2997 Fundaggio Cultural Palmares FCP - MINC 1.346,00000
Diidrias - Pessoal Civil 226203 Fundagdo Universidade Federal de Sergipe - FUFSE 74.246,40
Equipamentas E Material Permanente 700,707 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio -FNDE =~ 33.240.169.15
Indenizagées e restituigies 44,408 Instituto Mac. de Colonizagdo e Ref. Agraria - INCRA 184.900,00
Material De Consumo 30874 Justica Federal 1942830
Obras e instalagdes |.679.473 Min. da Integragio e do Desenvolvimento Regional 2.025.709,63
Cutros auxilios financeiros a pessoa fisica 249.000 Minist. do Meic Ambiente e Mudanga do Clima 808.0000
Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 0915 Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagio - MCTI 457.000,0
Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 53.783.450 Ministério da Cultura - MINC 1.675.323.2
Outros servigos de terceiros- pessoa juridica 3229297 Ministério da Educagio 133267286
Passagens e despesas com locomocio 183395 Ministério da Pesca e Aquicultura 5.258.836,67

Total geral 60.749.875 Total geral 60.303.978,08

Fonte: Tesouro Gerencial. Dados trabalhades pela CPOYPROGIMNGT Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas - DCF (2023)

Foram recebidos os seguintes valores referente aos Termos de Financeiro Executado

Execucdo Descentralizada — TED:



A execucdo financeira é representada no Balango Financeiro através

dos dispéndios, composto de despesas orcamentarias,
extras-orcamentarias e transferéncias financeiras concedidas a UFAL.
Representam o montante de todos os pagamentos realizados com salario
de servidor ativo, inativo e pensionistas, bolsas, obras, contratos, servicos e

compras diversas.

Além dos dispéndios, o Balanco Financeiro demonstra também a
movimentacao financeira resultante do ingresso dos recursos financeiros,
basicamente, indica a origem dos recursos utilizados nos pagamentos.

Quadro 56 — Ingressos de recursos

Ingressos

75539580 05 83,99% 4.105.745 57 0,34%

Receitas Orgamentdrias
Transferéncias Financeiras Recebidas  1.139504.142,65 8577%  879%  1.047418.76927 B636%
11979277948 9,023 1838% 101.192.895,39 8.34%

Recebimentos Extra-orcamentarios

6l.716.543,73 4,65% 2.65% 60.122.014,04 496%

Saldo do Exercicio Anterior

1.328.567.423,88 § 100,00% 1.212.839.424,27 § 100,00%

Fonte: Sisterna Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI

No exercicio de 2023 a UFAL recebeu de recursos financeiros o

montante de RS 1.266.850.880,15 referentes as receitas orcamentdrias,

transferéncias financeiras recebidas e recebimentos extras-orcamentdrias.
Um aumento no ingresso de recursos, em comparagdo ao exercicio de

2022, de 9,90%.

O aumento de 83,99% nos ingressos de recursos financeiros
referentes as Receitas Orcamentdrias, que se referem aos recursos
arrecadados no préprio érgdo através de Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, em comparacdo ao exercicio de 2022, foi motivado principalmente

por trés fatores:

1. Repasse de recursos a UFAL referente ao Ressarcimento de Custos
Indiretos — RCl pela Fundacdo de Desenvolvimento e Pesquisa —
FUNDEPES;

2. Aumento no montante de recebimentos pelo Restaurante
Universitdrio, por motivo de aumento no fluxo de pessoas
frequentando o RU em comparagao aos exercicios anteriores;

3. Aumento no montante de recursos recebidos através do servico de

validagao de diplomas de pds-graduagao.

O aumento de 8,79% referente as transferéncias financeiras
recebidas, que se refere aos recursos de drgaos federais, é decorrente do
crescimento dos servigos e bens adquiridos, empenhados a partir do més

de dezembro/2022.



Os recebimentos de recursos financeiros extras-orcamentdrios
aumentaram 18,38%, um montante de RS 18.599.884,09, em comparac¢io
ao exercicio de 2022. O acréscimo mais significativo se refere ao
recebimento de recursos repassados pelo Governo Federal para a UFAL
para pagamento de despesas inscritas em restos a pagar processados no

dia 31/12/2022.

Grafico 30 — Composicao do aumento nos recebimentos

extras-orcamentdrios - Aumento de RS 18.599.884,09

-8,295,955.68 85,673.24208,045.82

B  Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados

¥ Insc. dos Restos a Pagar Nao Processados

¥ Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios

Fonte: Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAFI

Quadro 57 — Saidas de recursos no balancgo financeiro

Ingressos

Despesas Orgamentdrias 1.018.745.02098 7668%  7.11%  951.147.25192 7842%

Transferéncias Financeiras

11761375047 885%  -243% 12054273564 9.94%

Concedidas
Pagamentos Extra-orcamentidrios 111.0499975 836% 3980% 7943289298 6.55%
Saldo para o Exercicio Seguinte 81.158.65491 6,11 31,50% 6171654373 5,09%

1.328.567.423,88 § 100,00% m 1.212.839.424,2 § 100,00%

Fonte: Sistema Integrado de Administragio Financeira - SIAFI

No exercicio de 2023 houve o aumento de 8,36% nas despesas em
comparac¢do ao exercicio de 2022. Um aumento de RS 96.285,888,43,
composto de despesas orcamentdrias, transferéncias financeiras

concedidas e pagamentos extra-orgamentarios.

O aumento de despesas mais significativo ocorreu nas despesas
orcamentdrias, um aumento de RS 67.597.769,06, uma variacdo de 7,11%
com relagdo ao exercicio de 2022, nos pagamentos com despesas que se

referem a manutengao do 6rgao, como salarios, servicos de manutencao



predial, vigilancia, energia elétrica, aquisicdo de materiais e equipamentos

e etc.

Outro aumento significativo nos pagamentos no exercicio de 2023
com relagdo ao exercicio de 2022, se refere as despesas
extras-orcamentarias, um aumento de RS 31.617.104,54, um aumento de
39,80%, causado principalmente pelo pagamento de restos a pagar
processados e ndo processados, devido a realizacdo de servicos e entrega
de bens empenhados em outros exercicios terem ocorridos durante o

exercicio de 2023.

Gréfico 31 - Composicdo do aumento nos pagamentos

extras-orcamentdrios - Aumento de RS 31.617.104,54

4,633,165.59

12,486,222.77

138,123.76

B pagamento dos Restos a Pagar Processados

Pag. dos Restos a Pagar N3o Processados

B Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Restos a Pagar

De acordo com a Lei n2 4.320/1964, os Restos a Pagar se referem as
despesas empenhadas, mas que ndo foram pagas até 31 de dezembro do
exercicio financeiro correspondente, sendo classificados em Restos a Pagar

Processados e Ndo processados.

Os processados se referem as despesas empenhadas e liquidadas,

mas que ndo foram pagas até o dia 31/12/2023.

Os ndo processados se referem as despesas empenhadas e que ndo
alcancaram o segundo estagio da despesa, a liquidacdo, até o dia
31/12/2023. O estégio da liquidagdo corresponde em resumo a entrega do

bem ou servigo empenhado.

Quadro 58 — Restos a pagar

-l N N

Restos a Pagar Processados 503.19630 8705223108  87.555.427.38

Restos a Pagar MNao Processados 664263306  24.275938,16 3091857122 26%

7.145.829,36 § 111.328.169,24 | 118.473.998,60

Fonte: DCF

O montante reinscrito é composto pelas despesas cujos empenhos

foram emitidos em exercicios anteriores e que o pagamento ndo foi



realizado até o dia 31/12/2023. J& o montante inscrito é composto pelas
despesas cujos empenhos foram emitidos no exercicio de 2023 e que o

pagamento ndo foi realizado até o dia 31/12/2023.

Em comparagdo ao exercicio de 2022, no exercicio de 2023 houve

aumento de 46% no total de Restos a Pagar Processados.

Grafico 32 — Restos a pagar Processados
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80,000,000.00
70,000,000.00
60,000,000.00
50,000,000.00
40,000,000.00
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20,000,000.00
10,000,000.00 468.205.63 503,196 30
0.00

87,052,231.08 87.555.42

60,131
59.663,258.0

Remscrito Inscrito Total

2022 M2023

Fonte: Tesouro Gerencial

Em comparagao ao exercicio de 2022, no exercicio de 2023 houve
um aumento de 4% no montante de Restos a Pagar Nao Processados.

Gréfico 33 — Restos a pagar ndo Processados

35,000,000.00 30,918,5
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30,000,000.00
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Durante o exercicio de 2023 houve a seguinte movimentacdo nos
Restos a Pagar Processados referente aos empenhos emitidos em outros
exercicios, gerando a reinscricdo do saldo de RS 503.196,30 em
31/12/2023.

Quadro 59 — Movimentacdo dos restos a pagar processados

Inscritos em Exercicios EEEAmel a
Despesas Orgamentarias | Dezembro do Pagos Cancelados
Anteriores o .
Exercicio Anterior

1.098,63 58.895.815,9 58.399.631,5 m 496.590,82

Pessoal e Encargos Saciais 53399.55265 53399.552.65

Juros e Encarges da Divida

T e —— 1.098,63 5496.263,26 5000078,87 69220 496.590,82
Daspasas de Capital 467.107,00 1.976.328,43 2.436.829,95 - 6.605,48
[ — 467.107,00 197632843 2436.829.95

Inversies Financeiras

Amortizagio da Divida

Fonte: Sisterna Integrado de Administragio Financeira — SIAF



Durante o exercicio de 2023 foi pago o montante de RS
60.836.461,47 correspondente a 99% dos valores inscritos Restos a Pagar

Processados em exercicios anteriores.

Em 31/12/2023 foi inscrito em Restos a Pagar Processados o
montante de RS 87.052.231,08 referente as despesas liquidadas que foram
empenhadas no exercicio de 2023, sendo 88% referentes as despesas com

os vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensdes e equipamentos.

Gréfico 34 — Movimentacdo dos restos a pagar processados

R

01.5
IMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL .. 165 2
[ENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS _5:13
47,
{OS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA * 47%
OES 5,16 2
!,?7
3a71
LIO-ALIMENTACAO ljs 8
16
ENCAS JUDICIAIS 1 %4 .
\CAO DE MAO-DE-OBRA | 8%%9
]
{AS DESPESAS .8; 17
7.57
()Q Q'O QQ' 3 Q. A \»ﬁb D Q\‘) QQ QO
© QQQ. \QQ @0 OQQ § QQ- ‘\'(\ QQQ- '\19“ 009-

Fonte: Tesouro Gerencial

Apds o pagamento dos saldrios dos servidores ativos, inativos e

pensionistas e o auxilio alimentacdo, realizado no dia 04/01/2024, a UFAL

ficou com o saldo de RS 3.936.353,52 em restos a pagar processados

referente as seguintes despesas.

Grafico 35 — Movimentacdo dos restos a pagar processados
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Os Restos a Pagar N3do Processados se referem as despesas

empenhadas que nao foram liquidadas porque os bens ou servigos ainda

ndo foram entregues.



Durante o exercicio de 2023 houve a seguinte movimenta¢do nos
Restos a Pagar Ndo Processados referente aos empenhos emitidos em
outros exercicios, gerando a reinscricdo do saldo de RS 6.642.633,06 em

31/12/2023.

Quadro 60 — Movimentacdo dos restos a pagar nao processados

Inscritos em Inscritos em 31 de
Despesas Orcamentarias Exercicios Dezembro do Liquidados Pagos Cancelados
Anteriores Exercicio Anterior

Pessoal e Encargos Sociais 56173682 115.265,12 115.265,12 44747170
Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes 246194085 24.109.082,34 21.831.664,81 21467 967,69 88586159 4.217.19391

Despesas de Capital 2.566.471,65 15.368.825,02 15.421.920,89 m 95.000,20 m

Investimentos 256647165 15368.825,02 15.421920.89 1541485732 95.000,20 2425439,15
Inversées Financeiras

Amortizagac da Divida

_ 5.028.412,50 40.040.644,18 37.368.850,82 36.998.090,13 § 1.428.333,49 | 6.642.633,06

Fonte: Sistema Integrado de Administragio Financeira - SIAFI

Durante o ano de 2023 foi pago o montante de RS 36.998.090,13,

correspondente a 82% dos valores inscritos em exercicios anteriores.

Em 31/12/2023 foi inscrito em Restos a Pagar Ndo Processados o
montante de RS 24.275.938,16 referente as despesas empenhadas no
exercicio de 2023, cujos bens e servigos ainda ndo haviam sido entregues,

sendo 94% referentes as despesas com servicos de Terceiros Pessoa

Juridica, equipamentos, material de consumo, Obras e Locagdo de

mao-de-obra.

Grafico 36 — Despesas empenhadas em 2023
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Fonte: Tesouro Gerencial

Patrimonio Liquido

O patrimbnio Liquido é informado no Balango Patrimonial através
do resultado acumulado, composto pelo resultado do exercicio, resultados

de exercicios anteriores e ajustes de exercicios anteriores.



Quadro 61 — Patrimoénio Liquido

Patriménio Liquido

. - 2022

R ) N I

Resultados Acumulados 464.459.162,41 40,06% 441.150.232,51 § 61,79%

Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

-55.522.138.21 -479%  10048% = -27.694.56393 -3,88%
441.150.232.51 3805%  -18,10% = 53B.634578,14  7545%

78831.068.11 680% -21296%  -69.789.78170 -9.78%

Total do Patriménio Liquido 838.736.271,07 m m 441.150.232,51 m

Fente: Sistema Integrado de Administragio Financeira - SIAFI

No exercicio de 2023 houve o aumento de 90,12% do Patrimonio

Liquido da UFAL em comparacdo ao exercicio anterior, causado pelas

seguintes movimentag¢des contabeis:

Reclassificacdo contabil dos valores langados indevidamente como
imobilizado;

Ajuste na conta de depreciagdo de bens moveis;

Baixa de bens méveis leiloados;

Baixa de bens alienados por perda, furto, perecimento e doagdao em

exercicios anteriores, referente ao periodo de 1997 a 2023;

® Registro do saldo do material bibliografico da UFAL;
e Reavaliacdo de 02 (dois) bens imodveis (RIP 2785000465008 e RIP

2785004645000);

Recebimento de recursos proprios através de Guia de Recolhimento
da Unido - GRU referentes aos servicos administrativos,
educacionais e ressarcimento de Custos Indiretos — RCI referentes
aos projetos administrados pela Fundacdo de Desenvolvimento e

Pesquisa.



