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APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo da Universidade Federal de Alagoas, relativo ao exercicio de
2016, integra o processo de prestacdo de contas anual da Universidade Federal de Alagoas,
sendo as informagdes estruturadas por capitulo, adequando-se ao Sistema de Prestagdo de
Contas (e-Contas).

A UFAL, vinculada ao Ministério da Educagdo, ¢ uma instituicao publica de educacdo
superior, que tem a missdo de produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as areas
do conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento humano
e o bem comum.

A Universidade consolidou-se como institui¢do universitaria pluridisciplinar, criando
cursos de graduagdo e pos-graduacdo, implementando a pesquisa, a extensdo e vinculando-se
as necessidades regionais. O objetivo maior da atual gestdo ¢ o fortalecimento da universidade,
enquanto institui¢do publica, gratuita e inovadora, diante do quadro de mudangas, das novas
dindmicas globais e dos avangos cientificos, mas considerando, no entanto, o seu compromisso
com a sociedade.

Nesse sentido, ¢ desafio da UFAL fazer com que o seu crescimento reflita cada vez mais
a interacdo de suas atividades e de sua producdo cientifica na superagdo dos grandes problemas
que o Estado de Alagoas enfrenta.

Para a UFAL, esse desafio constitui-se na capacidade de formar profissionais
qualificados, realizacdo de pesquisas de interesse social e na concretizacdo das acdes de
extensdo que contribuam para o desenvolvimento regional. Igualmente, a Instituicdo atua no
sentido de contribuir para o desenvolvimento econdmico e social e na defesa do meio ambiente,
da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural de Alagoas. Isto tem gerado
condicdes concretas de reafirmar seu compromisso assumido com o crescimento econdémico e
o desenvolvimento social do Estado.

E um fato que a Institui¢do desenvolve suas atividades constituindo-se em referencial
da educagdo, ciéncia, cultura e da tecnologia, por meio da capacitagdo profissional e expansao
do saber. Com isso, efetua pesquisas em diversas areas do conhecimento, promove a extensio
em parcerias com os varios segmentos do governo, entidades e organizac¢des da sociedade civil,
participando, desta forma, ativamente do processo de desenvolvimento regional.

Nesse ambito, apresentamos o Relatorio de Gestdo 2016 aos 6rgaos de responsabilidade
fiscal, 6rgdos de ensino superior, a comunidade em geral e, especialmente, & comunidade
académica. Dessa forma, mais do que uma pega obrigatoria de prestacdo de contas ao Tribunal
de Contas da Unido (TCU), o relatério cumpre a fungdo de prestar contas a sociedade das
atividades principais desenvolvidas pela UFAL.

No presente documento, sdo analisados os aspectos mais relevantes da gestdo académica
e administrativa da UFAL, durante o exercicio de 2016, buscando, sempre que possivel, analisar
o comportamento evolutivo das varidveis consideradas estratégicas no desempenho de sua
atuacdo formal.
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A elaboracao deste relatorio estd em conformidade nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, assim como nas orientagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), considerando a
Instru¢do Normativa do TCU n° 63/2010, da Instru¢do Normativa TCU n° 72/2013, da Decisdo
Normativa TCU n° 154/2016, da Decisdo Normativa TCU n° 156/2016 e da Portaria TCU n°
59/2017.

Espera-se que este documento possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, os esforgos
que a UFAL vem fazendo no sentido de se transformar em uma referéncia regional e nacional
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, consolidando-se como Instituicdo Multicampi e
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana. Além disso,
este instrumento permitird a UFAL redefinir suas diretrizes de tomadas de decisdo em busca da
eficiéncia administrativa e exceléncia académica.
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I'ANEXO II DA DN TCU N° 154/2016 — ESTRUTURA GERAL DE CONTEUDOS DO
RELATORIO

1 VISAO GERAL
1.1 Finalidade e Competéncias

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL — foi criada pela Lei Federal n° 3.867, de 25 de
janeiro de 1961. A UFAL ¢é uma instituigdo federal de educacdo superior pluridisciplinar, de ensino,
pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, vinculada ao Ministério da Educac¢do, com autonomia
assegurada pela Constitui¢do Brasileira, pela Legislacdo Nacional correspondente e por seus
Estatuto e Regimento Geral.

Segundo o PDI (2013-2017), a UFAL tem por missao produzir, multiplicar e recriar o saber
coletivo em todas as areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, a justica social, o
desenvolvimento humano e o bem comum. Seu objetivo ¢ tornar-se referéncia nacional nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, firmando-se como suporte de exceléncia para as
demandas da sociedade. O objetivo maior da atual gestdo ¢ o fortalecimento da Universidade,
enquanto instituicdo publica, gratuita e inovadora, diante do quadro de mudancas, das novas
dindmicas globais e dos avangos cientificos, no entanto, considerando o seu compromisso com a
sociedade.

Nesse sentido, ¢ desafio da Universidade fazer com que o seu crescimento reflita cada vez
mais a interacdo de suas atividades e de sua produgdo cientifica na superacdo dos grandes
problemas que o Estado de Alagoas enfrenta. No municipio sede a UFAL possui estruturas prediais
descentralizadas, como o prédio que abrigava o Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (hoje
dentro do Campus A. C. Simdes), a Usina Ciéncia, o0 Museu de Historia Natural, o Museu Theo
Branddo, o Espaco Cultural, a Escola Técnica de Arte, o Centro de Extensdo Universitaria, a
Residéncia Universitaria (hoje dentro do Campus A. C. Simdes), a Pinacoteca e o Polo de Educacao
a Distancia.

Pode-se considerar que depois da sua criagdo em 1961, a UFAL teve 12 (doze) periodos
completos de gestdo dirigidos por diversos reitores, conforme o Quadro 1.1. A partir de 21 de
janeiro de 2016, uma nova gestdo a 13 (décima terceira), tomou posse para dar continuidade aos
trabalhos ja realizados pelas gestdes anteriores.

Quadro 1.1 - Relacdo dos Dirigentes da UFAL

Gestio Periodo Reitor(a)

12 gestdo 1961 — 1971 Aristoteles Calazans Simdes
2% gestao 1971 — 1975 Nabuco Lopes Tavares da Costa Santos
32 gestdo 19751979 Manoel M. Ramalho de Azevedo
42 gestdo 1979 — 1983 Jodo Ferreira Azevedo

5% gestdo 1983 — 1987 Fernando Cardoso Gama

62 gestdo 1987 — 1991 Delza Leite Gitai

7% gestao 1991 — 1995 Fernando Cardoso Gama

82 gestdo 1995 — 1999 Rogério Moura Pinheiro

92 gestdo 1999 — 2003 Rogério Moura Pinheiro
10* gestdo 2003 — 2007 Ana Dayse Rezende Dorea
11? gestdo 2007 — 2011 Ana Dayse Rezende Dorea
122 gestdo 2011 —2016 Eurico de Barros Lobo Filho
132 gestdo 2016 —2020 Maria Valéria Costa Correia

Fonte: PROGINST.
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No cumprimento de sua miss@o institucional, a UFAL norteia suas agdes pelos seguintes
principios:

A gestdo democratica, transparente e descentralizada;

A legalidade e publicidade de seus atos, moldando e legitimando sua atuagao;

A moralidade e a impessoalidade, em consondncia com o interesse publico;

A eficiéncia e a eficacia, com foco na qualidade da prestacdo de servigos e na efetiva

producdo de resultados;

e A ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relagdes internas e
com a sociedade;

e A busca de mecanismos de promog¢do da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e
extensao;

e A liberdade de expressdo do pensamento, de criagdo, de difusdo e de socializagdo do saber;

e O respeito as especificidades das unidades académicas; e

e O desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socioeconomico do Estado de

Alagoas.

Declaragao da Missao da UFAL

A UFAL tem por missdo: produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as areas
do conhecimento de forma comprometida com a ética, justiga social, desenvolvimento humano e o
bem comum.

Visao de Futuro da UFAL

A UFAL visa tornar-se referéncia nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana, enfatizando a sua
participag@o no desenvolvimento regional. Para garantir a concretizagdo de sua visdo estratégica, a
UFAL devera orientar suas agdes com vistas aos desafios seguintes:

e Captar recursos alternativos para implementagdo de uma politica de desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural;

e Aperfeicoar o processo de gestdo democratica como condi¢do basica para identificar,
implantar e/ou consolidar as interfaces dos projetos institucionais;

e (Consolidar sua credibilidade na sociedade pela formacao de profissionais qualificados e com
capacidade critica para intervir no contexto politico-cultural e socioecondmico, e ainda pelo
atendimento as demandas cientificas, tecnologicas, artisticas e culturais dos individuos, dos
grupos e das instituicdes governamentais e ndo governamentais; €

e Atender as demandas do processo de desenvolvimento da educacdo, da satde, das ciéncias
agrarias, da cultura e dos negocios, ampliando o papel da Universidade no desenvolvimento
social e economico local e regional.

Conforme o Estatuto da Universidade Federal de Alagoas de 2006, a finalidade e
competéncias institucionais estdo dispostos no Capitulo I, Artigos 1° a 6°, como:

Art. 1°. A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com sede e foro na cidade de Maceio,
Capital do Estado de Alagoas, criada pela Lei Federal n® 3.867, de 25 de janeiro de 1961, ¢ uma
instituicdo federal de educacdo superior pluridisciplinar, de ensino, pesquisa e extensdo, mantida
pela Unido, gozando de autonomia assegurada pela Constitui¢ao Brasileira, pela legislacdo nacional
e por este Estatuto.
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Paragrafo tinico. A UFAL observa os seguintes principios e finalidades decorrentes de sua
natureza de instituicao publica e gratuita:

a) da gestdo democratica e descentralizada;

b) da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e eficacia, da publicidade
de seus atos;

c) da ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relagdes
internas e com a sociedade;

d) da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e) da liberdade de expressdo do pensamento, de criagdo, de difusdo e socializacdo do saber;

f) da universalidade do conhecimento e do fomento a interdisciplinaridade;

g) do desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico ¢ sdcio-economico do Estado
de Alagoas;

h) da regular prestacdo de contas;

1) da articulacdo sistematica com as diversas institui¢cdes e organizacdes da sociedade.

Art. 2°. S@o objetivos institucionais da UFAL:

I — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

IT — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando
na sua formacao continua;

I — incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia ¢ da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou
de outras formas de comunicagao;

V — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VI — promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica geradas na instituicao.

Art. 3°. A UFAL, no exercicio de sua autonomia podera, sem prejuizo de outras atribui¢des
de sua competéncia:

I — criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacdo superior, obedecendo as
normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;

IT — fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

III — estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producgdo artistica e
atividades de extensdo;

IV — fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do
seu meio;

V — elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas
gerais atinentes;

VI — conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII — firmar contratos, acordos € convénios;
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VIII — aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisi¢des em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

IX — administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constitui¢ao, nas
leis e neste estatuto;

X — receber subvengdes, doagdes, herancgas, legados e cooperagdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas;

XI — propor o seu quadro de pessoa 1 (docente e técnico -administrativo), assim como um
plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e a disponibilidade de recursos;

XII — elaborar o regulamento de seu pessoal (docente e técnico -administrativo) em
conformidade com as normas gerais concernentes;

XIII — aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisi¢des em geral, de acordo com os recursos alocados pelo Governo Federal,

XIV — elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

XV — adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de organizacgdo e
funcionamento;

XVI — realizar operagdes de crédito ou de financiamento para aquisicdo de bens imoveis,
instalacdes e equipamentos, mediante aprovagao do Governo Federal;

XVII — efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias de ordem orcamentaria,
financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

Art. 4°. O Regimento Geral da UFAL, os regimentos internos de seus 6rgaos e as resolugdes
do Conselho Universitario regulamentam os preceitos deste estatuto.

Art. 5°. A qualidade das atividades da UFAL esta vinculada ao processo de planejamento e
de avaliagdo periodica, em funcdo de seus objetivos institucionais e setoriais de universidade
publica e gratuita, voltada para a sociedade.

Art. 6°. A UFAL oferece cursos de graduacdo, pds-graduagdo, sequenciais, de extensao e de
educacdo profissional, aprovadas mediante resolugdes de seu Conselho Universitario, observadas as
diretrizes gerais definidas em atos normativos superiores.

1.2 Normas e regulamento de criacio, alteracio e funcionamento da unidade

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL foi criada pela Lei Federal n® 3.867, de 25 de
janeiro de 1961. A UFAL ¢é uma instituigdo federal de educacdo superior pluridisciplinar, de ensino,
pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, com autonomia assegurada pela Constitui¢cdo Brasileira,
pela Legislacdo Nacional correspondente e por seus Estatuto e Regimento Geral. O Estatuto da
UFAL foi aprovado pela Portaria do MEC n° 4.067, de 29 de dezembro de 2003, estabeleceu
critérios para que um Centro ou Departamento pudesse se tornar uma Unidade Académica. Em
janeiro de 2006, foi homologado o Regimento Geral, por meio da Resolucdo N° 01/2006 —
CONSUNY/

UFAL constituiu-se pelo agrupamento das Faculdades de Direito, criada em 1933; de
Medicina, criada em 1951, de Filosofia, criada em 1952; de Economia, criada em 1954; de
Engenharia, em 1955; e de Odontologia, em 1957.

Sua sede esta localizada em Maceid, no bairro do Tabuleiro do Martins, as margens da BR-

104. Ela possui uma area Total de cerca de 2.100.000 m?, com uma érea total construida em
constante expansdo devido aos investimentos em novas obras, principalmente com 0s recursos
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financeiros recebidos pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni).

No municipio sede a UFAL possui estruturas prediais descentralizadas, como o prédio que
abrigava o Instituto de Ciéncias Bioldgicas ¢ da Satude (hoje dentro do Campus A. C. Simdes), a
Usina Ciéncia, o Museu de Histéria Natural, o Museu Theo Brandao, o Espaco Cultural, a Escola
Técnica de Arte, o Centro de Extensdo Universitaria, a Residéncia Universitaria (hoje dentro do
Campus A. C. Simdes), a Pinacoteca e o Polo de Educagéo a Distancia.

Conta ainda com unidades fora de sede, estruturando as suas atividades-fim nos seguintes
municipios: Vigosa, onde se encontra a Fazenda S3do Luiz e a Unidade Vigosa; Murici, onde esta
montada a Estagdo de Floragdo ¢ Cruzamento “Serra do Ouro” e Estagdo Quarentenaria; Rio Largo,
onde se encontra o Campus Delza Gitai; Arapiraca, que abriga a sede do Campus Arapiraca;
Penedo, com a Unidade Penedo, o Polo da Universidade Aberta do Brasil (Polo UAB) e o Centro de
Extensdo Universitaria; Palmeira dos Indios, com a Unidade Palmeiras ¢ o Polo UAB; Delmiro
Gouveia, que abriga o Campus do Sertdo e o Polo UAB; e, por fim, Santana do Ipanema, com a
Unidade Santana e o Polo UAB.

Além das cidades ja citadas, a UFAL ainda esta presente formalmente e com atividades
continuas de ensino, pesquisa e extensdo, por meio dos Polos UAB, nas cidades de Sao José da
Laje, Olho d'agua das Flores, Maragogi, e Matriz de Camaragibe.

1.3 Ambiente de Atuacio

Como sabemos, o Brasil tem vivido uma retragdo em sua economia nos ultimos trés anos. Tal
fato influéncia as organizagdes como um todo. A queda na arrecadagdo da Unido fatalmente afeta o
financiamento das universidades federais, pressionando suas receitas e comprimindo sua capacidade
de investimento. E nesse ambiente econdmico que a UFAL tem procurado cumprir sua missdo
organizacional, sendo austera nos seus gastos e procurando solucionar com criatividade as
demandas da sociedade alagoana, que v€é na “sua” Unica universidade federal a parceira mais
importante para alavancar seu desenvolvimento cientifico e tecnologico.

Quando consideramos o ambiente competitivo no qual a UFAL se insere, percebemos que a
mesma crise acima mencionada, repercute de forma intensa no mercado de ensino superior privado
de Alagoas. Mesmo as faculdades que representam grande marcas do Brasil, tais como FACIMA,
FAA e IESA, todas do grupo UNIP (Universidade Paulista), CESMAC, UNIT e Grupo Mauricio de
Nassau tém sofrido um encolhimento no seu INPUT (entrada de novos alunos em seus cursos). O
aumento do desemprego ¢ a dificuldade do governo federal em manter programas de financiamento
ligados ao PROUNI, tem reduzido o nimero de ingressantes nessas universidades e faculdades.

Paradoxalmente, a crise econdmica beneficia as UFES e IFES em relagdo aos seus
competidores, pois tende a atrair mais estudantes, agora impossibilitados de frequentarem o ensino
privado por limitagcdes economicas. Entendemos que tal realidade fara com que aqueles que
pretendem ingressar no ensino superior optardo inclusive (considerando suas notas no ENEM) por
cursos que sofrem problema de baixa demanda em nossa UFAL, melhorando assim os indices de
ingressantes e concluintes.

E importante considerar também que a multiplicagdo de Institutos Federais na tltima década

influenciou de certa forma a demanda da UFAL, pois muitos estudantes preferiram ficar numa
instituicao federal também conceituada e mais proxima a rua residéncia original.
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Assim, estamos atentos ¢ preparados para o possivel acréscimo de acesso em cursos de
média e pequena procura em nossa universidade, aumentando ainda mais nossa importancia no
cenario educacional alagoano. Nao ha riscos significativos no horizonte no que tange a
concorréncia, sendo nossa maior preocupacio a manuten¢do dos investimentos do governo federal
para o desenvolvimento da universidade no que se refere ao ensino, pesquisa e extensao.

Concluimos que, pelo fato de sermos gratuito e termos uma expertise desenvolvida ao longo
de cinco décadas, a UFAL est4 consolidada no mercado alagoano, com posicao privilegiada e com
influéncia crescente junto a sociedade alagoana.

1.4 Organograma Funcional

O Estatuto da UFAL foi aprovado pela Portaria do MEC n°® 4.067, de 29 de dezembro de
2003, estabeleceu critérios para que um Centro ou Departamento pudesse se tornar uma Unidade
Académica. Em janeiro de 2006, foi homologado o Regimento Geral, por meio da Resolugdo N°
01/2006 — CONSUNI/CEPE, que deu origem a uma nova estrutura organizacional.

A estrutura da UFAL, de acordo com o Art. 7° do Estatuto da UFAL de 2006, compde-se
com os seguintes 6rgaos descritos abaixo:

Art. 7°. Sdo o6rgdos da UFAL:

I — Conselho Universitario - CONSUNI;

II — Conselho de Curadores - CURA;

III — Reitoria;

IV — Unidades Académicas;

V — De Apoio.

1.4.1 Detalhamento da Estrutura Organizacional da UFAL
A. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Orgaos Superiores: Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Curadores (CURA) e
Reitoria.

Reitoria: (6rgdo maximo de execucdo administrativa e académica da Universidade, ¢
dirigida pelo/a Reitor/a). Compdem-se em: Gabinete da Reitoria, Gabinete da Vice-Reitoria, Pro -
Reitorias, Orgdos de Assessoramento, Orgdos de Apoio Académico e Orgdos de Apoio
Administrativo.

Pro-Reitorias: Graduagdo — PROGRAD, Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo — PROPEP, Extensdo —

PROEX, Estudantil — PROEST, Gestao de Pessoas e do Trabalho — PROGEP e Gestao Institucional
— PROGINST.

Orgaos de Assessoramento: Chefia de Gabinete, Assessoria de Comunicagdo, Assessoria de
Intercambio Internacional, Controladoria Geral, Ouvidoria, Corregedoria, Procuradoria Geral
Federal e Secretaria-Executiva dos Conselhos Superiores.

B. UNIDADES ACADEMICAS NO CAMPUS E FORA DA SEDE
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Quadro 1.2 - Relagdo das Unidades Académicas/Campus/Unidades de Ensino Pesquisa e Extensao

Unidades

Site

1. Campus Arapiraca

www.ufal.edu.br/arapiraca

1.1Unidade Penedo

www.ufal.edu.br

1.2Unidade Palmeira dos Indios

www.ufal.edu.br

1.3Unidade Vigosa

www.ufal.edu.br

2. Campus do Sertdo

www.ufal.edu.br/sertao

2.1. Unidade Santana do Ipanema

www.ufal.edu.br

3. Centro de Ciéncias Agrarias - CECA

www.ceca.ufal.br

4. Centro de Educagdo - CEDU

www.cedu.ufal.br

5. Centro de Tecnologia - CTEC

www.ctec.ufal.br

6. Escola de Enfermagem e Farmacia - ESENFAR

www.esenfar.ufal.br

7. Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU

www.fau.ufal.br

8. Faculdade de Direito - FDA

www.fda.ufal.br

9. Faculdade de Economia, Administra¢do e Contabilidade - FEAC

www.feac.ufal.br

10. Faculdade de Letras - FALE

www.fale.ufal.br

11. Faculdade de Medicina - FAMED

www.famed.ufal.br

12. Faculdade de Nutri¢do - FANUT

www.fanut.ufal.br

13. Faculdade de Odontologia - FOUFAL

www.foufal.ufal.br

14. Faculdade de Servigo Social - FSSO

www.fsso.ufal.br

15. Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT

www.icat.ufal.br

16. Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude - ICBS

www.icbs.ufal.br

17. Instituto de Ciéncias Sociais - ICS

www.ics.ufal.br

18. Instituto de Computagéo - IC

www.ic.ufal.br

19. Instituto de Fisica - IF

www.if.ufal.br www.fis.ufal.br

20. Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente -
IGDEMA

www.igdema.ufal.br

21. Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes -
ICHCA

www.ichca.ufal.br

22. Instituto de Matematica - IM

www.im.ufal.br

23. Instituto de Psicologia - IP

www.ip.ufal.br

24. Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

www.ufal.edu.br/unidadeacademica/igb

Fonte: PROGINST

C. ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP
Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI
Nucleo Executivo de Processos Seletivos — NEPS
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA

. ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

)

Biblioteca Central — BC

Editora Universitaria — EDUFAL

Hospital Universitario — HU

Nucleo de Desenvolvimento Infantil — NDI
Restaurante Universitario — RU

Biotério Central — BIOCEN

Nucleos Tematicos
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Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA

Coordenadoria Institucional de Educac¢ao a Distancia — CIED




Figura 1.1 - Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Alagoas

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
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Quadro 1.3 - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacgao

GABINETE DO
REITOR

Compete ao Reitor administrar,
coordenar e supervisionar todas as
atividades da UFAL, dar cumprimento
as resolugoes do Conselho
Universitario e editar atos ndo
privativos deste, mediante portarias,
observado o paragrafo Unico do art. 9°
do presente Estatuto.

Maria Valéria
Costa Correia

Reitora

21/01/2016
a
20/01/2020

GABINETE DO
VICE -REITOR

Ao/a Vice-Reitor/a compete auxiliar
o/a Reitor/a no desempenho das
atividades proprias do cargo, substitui-
lo/a em suas auséncias eventuais,
afastamentos, impedimentos ¢ férias, e
sucedé-lo/a no caso de vacancia.

José Vieira da
Cruz

Vice-Reitor

21/01/2016
a
20/01/2020

PROGINST

Compete a PROGINST:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de desenvolvimento
institucional da UFAL; 1L
superintender e coordenar as atividades
de gestio da informagdo, de
programagao orcamentaria, de
planejamento e de avaliagio da
Universidade; III. desempenhar outras
atribuicGes  compativeis, conforme
dispuser o Regimento Interno da
Reitoria.

Julio Gomes da
Silva Neto

Flavio José
Domingos

Pro-Reitor

Pré-Reitor

22/01/2016
a
12/04/2016

13/04/2016
a
20/01/2020

PROGEP

Compete a PROGEP:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de desenvolvimento dos
corpos docente e técnico-
administrativo da Universidade; 1I.
superintender e coordenar as atividades
relacionadas a administracdo, ao
controle e avaliagdo do quadro
funcional;  III.  superintender e
coordenar as atividades relacionadas ao
processo de trabalho; IV. planejar,
coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com assisténcia aos
integrantes dos corpos docente ¢
técnico-administrativo;

V. desempenhar outras atribui¢des
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Carolina
Gongalves de
Abreu

Pro-Reitora

22/01/2016
a
20/01/2020

PROGRAD

Compete a PROGRAD:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de ensino de graduagdo da
Universidade; II. acompanhar e avaliar
a eclaboracdo e implementagdo dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduagdo da Universidade; IIL
acompanhar e avaliar as atividades de
estagios curriculares e monitoria
relacionados aos Cursos de Graduagdo
da Universidade; IV. desempenhar
outras atribuigdes compativeis,
conforme dispuser o Regimento Interno
da Reitoria.

Sandra Regina
Paz da Silva

Pro-Reitora

22/01/2016
a
20/01/2020
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PROPEP

Compete a PROPEP:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de pesquisa e de ensino de
poés- graduagdo da Universidade; II.
acompanhar e avaliar a elaboracdo e
implementagdo dos programas e
projetos dos Cursos de Pos-Graduagdo
da  Universidade; III.  planejar,
organizar e executar acoes
institucionais para promover a geracao
de  empreendimentos de  base
tecnolégica; IV. desempenhar outras
atribuicGes  compativeis, conforme
dispuser o Regimento Interno da
Reitoria.

Alejandro Cesar
Frery Orgambide

Pré-Reitor

22/01/2016
a
20/01/2020

PROEX

Compete a PROEX:

I. planejar, superintender e coordenar
as  politicas de extensio da
Universidade; II. planejar, coordenar e
supervisionar as atividades artistico-
culturais da Universidade; III. planejar,
coordenar e supervisionar os programas
de extensdo da Universidade;, IV.
desempenhar outras atribuigdes
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Joelma de
Oliveira
Albuquerque

Pro-Reitora

22/01/2016
a
20/01/2020

PROEST

Compete a PROEST:

I. superintender, planejar e coordenar
as politicas e atividades estudantis,
promovendo ampla integragdo do corpo
discente, da comunidade e
Universidade;

II. planejar, coordenar e supervisionar
as atividades relacionadas com
assisténcia ao  corpo  discente,
desenvolvidas na forma de acesso ao
Restaurante Universitario, a Residéncia
Universitaria, a assisténcia a satde, ao
programa de Bolsas de
Estudo/Trabalho e de outras formas;
II. desempenhar outras atribuigdes
compativeis, conforme dispuser o

Regimento Interno da Reitoria.

Analice Dantas
Santos

Pro-Reitora

22/01/2016
a
20/01/2020

SINFRA

A Superintendéncia de Infraestrutura
constitui 6rgdo de apoio administrativo
da Reitoria, ¢ dirigida por um/a
Diretor/a, nomeado/a pelo/a Reitor/a e
o seu ambito de agdo compreende as
seguintes atividades:

a) superintender todos o0s servigos
relacionados com zeladoria,
transportes, comunicagdes, compras,
administragdo e protecdo patrimonial,
planejamento e execugdo de obras,
projetos de engenharia e arquitetura, e
outros  assuntos relacionados a
administragdo da infraestrutura da
Universidade;

b) Acompanhar e fiscalizar a
elaboracdo e a execugdo de licitacdes
firmadas entre a instituigdo e seus

Marcio Gomes
Barboza

Superintende
nte

22/01/2016
a
20/01/2020
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fornecedores;

¢) Acompanhar e fiscalizar assuntos
relativos a aquisicdo, reforma ou
alienagdo de veiculos;

d) Supervisionar a administracdo de
materiais, permanentes ou ndo, da
Universidade;

e) Supervisionar a implantagdo de
parques e jardins na Universidade;

f) Supervisionar, planejar e coordenar
as atividades ligadas a alteragdo,
reparo, manutengdo e conservacdo dos
prédios da Universidade;

g) Propor normas e instrugdes
referentes ao funcionamento dos
servicos auxiliares;

h)  Executar outras  atividades
necessarias a eficiéncia de suas
atribui¢des especificas ou que lhes
sejam confiadas pela Reitoria.

NTI

Compete ao NTI: O Nucleo de
Tecnologia da Informag@o é um 6rgéo
de apoio administrativo que tem por
finalidade disseminar e apoiar o uso da
tecnologia da  informagdo  pela
comunidade universitaria, como forma
de favorecer a qualidade, produtividade
e efetividade nas atividades de gestdo
institucional em suas a¢des de ensino,
pesquisa e extensdo.

Kleymenson Lins

Diretor

22/01/2016
a
20/01/2020

PROCURADORIA

Compete a Procuradoria Federal:

a) Emitir pronunciamentos por meio de
informagdes e pareceres conclusivos
sobre processos e questoes que lhe
forem submetidas pelo/a Reitor/a;

b) Sugerir a/o Reitor/a fixa¢do de
critérios para a formagdo juridica de
atos normativos;

c) Estabelecer normas para os
inquéritos administrativos instaurados
na universidade e orientar, sempre que
solicitado, os trabalhos das respectivas
comissoes;

d) Promover e acompanhar quaisquer
acoes judiciais, em que a Universidade
for autora, ré, assistente ou oponente,
adotando as providéncias necessarias a
defesa dos interesses da Instituicdo;

e) Articular-se com o Ministério
Publico Federal e manter o controle do
andamento dos processos relativos as
causas em que a Universidade for
parte;

f) Examinar, do ponto de vista legal,
convénios, acordos e contratos em que
a Universidade for interessada e antes
de serem firmados pelas partes.

Fabricio de
Medeiros Cabral
Lima

Procurador

22/01/2016
a
20/01/2020

AUDITORIA
GERAL

Compete a Controladoria Geral:

a) Propor, junto ao setor competente, a
revisdo das normas internas relativas
aos sistemas de pessoal, material,
patrimonial, orcamentario e financeiro,

Thyago Bezerra
Sampaio

Coordenador

22/01/2016
a
20/01/2020
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de forma a adequarem-se a legislagdo
vigente;

b)Acompanhar a execucdo
orgamentaria e financeira da
Instituicdo;

d)Elaborar o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna
(PAAAI);

e)Manter informados os diversos
setores e oOrgdos da Universidade
acerca das modificagdes e alteragdes
que venham ocorrer nos procedimentos
de gestdo administrativa, financeira,
orcamentaria, patrimonial e de recursos
humanos;

g)Desenvolver atividades de auditoria
interna de pessoal, contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial,
institucional e de gestao;
h)Acompanhar, no  ambito da
instituicdo, o cumprimento de seus
programas de trabalho, dos indicadores
sociais estabelecidos, dos programas e
metas planejadas, bem como avaliar o
grau de execugdo e realizacdo de tais
metas;

DCF

O Departamento de Contabilidade e
Finangas tem por finalidade o registro e
a analise dos atos da gestdo economico-
financeira da Universidade.

Alan Souza da
Silva

Diretor

22/01/2016
a
20/01/2020

DRCA

\

Compete a Divisdo de Matricula e
Controle Académico as seguintes
atribuicdes:

a)Cuidar da Matricula Institucional,
estabelecendo o vinculo do aluno com
a Universidade;

b)Efetivar todo processo de matricula:
de aluno transferido de outras
instituicdes, alunos convénios,
equivaléncia, reingresso, rematricula,
mudanga de habilitagdo, disciplina
isolada, reop¢do e reabertura;
c)Executar trancamento de matricula;
d)Processar a dispensa de disciplina;
h)Analisar as  vagas para a
transferéncia, reopgdo e equivaléncia;
i)Analisar 0s processos de
transferéncia;

Compete a Divisdao de Registro
Académico as seguintes atribuigdes:
a)Executar o registro de diplomas da
UFAL e Faculdades existentes no
Estado de Alagoas;

b)Expedir certificados de graduagdo e
pos-graduacio;

¢)Cuidar da revalidagdo de diplomas
estrangeiros;

d)Arquivar toda documentagéo
académica do aluno;

e)Atender e orientar aos alunos

Josilan Paulino
Barbosa

Diretor

22/01/2016
a
20/01/2020
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provaveis concluintes;

f)Analisar os historicos dos alunos
concluintes para fins de Colagdo de
Grau;

g)Agendar e organizar Colacdo de
Grau de turma e gabinete;

h)Fornecer informagdes sobre alunos
egressos da UFAL, quando solicitada a
Confirmacdo de Autenticidade do
Diploma

O Departamento de Administragdo de
Pessoal tem sob sua responsabilidade e
coordenagdo o controle e a fiscalizagdo
de assuntos concernentes a
administragdo de pessoal das Unidades
e orgdos da Universidade.

Compete ao  Departamento  de

Administragdo de Pessoal: . 22/01/2016
. . Frederich Duque .
DAP a)Planejar, superintender, coordenar Morcerf Ebrahim Diretor a
executar e responder por todas as 20/01/2020
matérias relacionadas com a
administragdo de pessoal;
b)Manter sob controle o quadro de
lotagdo de pessoal;
c)Executar outras tarefas correlatas ou
necessarias a eficiéncia de suas
atribui¢des.
CECA: Gaus
Silvestre de
Andrade Lima
CEDU: Cézar
Nonato Bezerra
Candeias
CTEC: Luciano
Barbosa dos
Santos
ESENFAR: Joao
As Unidades Académicas, organizadas | Xavier de Aratjo
por areas de conhecimento, realizam as Jtnior
atividades de ensino, pesquisa e | FAU:Augusto
extensao da Universidade, Aragdo de
administrando-as de modo auténomo, Albuquerque
observadas as diretrizes emanadas do | FDA: José Barros 01/04/2014
UNIDADES Conselho Universitario e a supervisao Correia Jinior Diretor (a) a
ACADEMICAS | geral da Reitoria. FEAC: Anderson 31/03/2018

de Barros Dantas

FALE: Eliane
Barbosa da Silva

FAMED:
Francisco José
Passos Soares

FANUT:
Terezinha da
Rocha Ataide

FOUFAL.: Jorge
Alberto
Gongalves

FSSO: Rosa Lucia
Predes Trindade

ICAT: Marcos
Antdnio Lima
Moura
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ICBS: Iracilda
Maria de Moura
Lima

ICS: Emerson
Oliveira do
Nascimento

IC: Marcus de
Melo Braga

IF: Carlos Jacinto
da Silva

IGDEMA: José
Vicente Ferreira
Neto

ICHCA: José
Edson Lino
Moreira

IM: José Carlos
Almeida de Lima

IQB: Francine
Santos de Paula

IP: Adélia
Augusta Souto de
Oliveira

Campus
Arapiraca: Eliane
Aparecida
Holanda
Cavalcanti

Campus Sertdo:
Agnaldo José dos
Santos

Fonte: Estatuto e Regimento Geral da UFAL/ 2006
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1.5 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal de Alagoas sdo: o ensino, a
pesquisa, extensdo e cultura, que estdo relacionados e apoiados diretamente por outros processos
internos que sdo 0s macroprocessos de apoio, que resultardo no produto ou servico oferecidos aos
cidaddos (sociedade, alunos, servidores, instituigdes, empresas € outros).

Os macroprocessos finalisticos da UFAL se encontram no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFAL apresentados no Mapa do Planejamento Estratégico da UFAL
juntamente com suas 08 dimensdes e agdes desenvolvidas nos 26 objetivos estratégicos referentes
aos anos de 2013-2017 que projetam as agdes que deverdo acontecer ao longo dos 5 anos.

Os Macroprocessos de Apoio e os Macroprocessos Finalisticos estdo centrados na organizagio,
viabilizando, assim, o seu funcionamento, que sdo: apoio ao estudante, incluindo a assisténcia, as agdes
socioculturais, acdes académicas, agdes de permanéncia, apoio a eventos, apoio a estudantes
estrangeiros, restaurante universitirio e residéncia universitaria; sistema de bibliotecas; editoragdo
universitaria; comunicagdo organizacional; gestdo de pessoas; e, por fim, gestdo orgamentaria.

Para uma maior compreensao, podemos visualizar de forma estruturada através do Mapa do
Macroprocessos Finalisticos conforme a figura (Figura 1.2) abaixo:
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Ambiente Externo

Ambiente Interno

Figura 1.2 — Macroprocessos Finalisticos e de Apoio da UFAL

MACROPROCESSOS FINALISTICOS E DE APOIO DA UFAL

ORGAOS QUE DIRECIONAM
POLITICAS / DIRETRIZES ORGAOS FISCALIZADORES ORGAOS QUE ATUAM EM
- Goverio Fadeal E DE CONTROLE PARCERIAS E FINANCIADORES
- Ministério da Educagdo - Tribunal de Contas da Unido - Demais Ministérios
- Ministério de Planejamento, - Controladoria Geral da Unido - Fundagéo de Apoio

Orgamento e Gestao
- Ministério da Fazenda

ORGAOS QUE REALIZAM 0S
MACROPROCESSOSDE APOIO

CONSELHOS: CONSUNI E CURA

ORGAOS QUE REALIZAM OS
MACROPROCESSOS FINALISTICOS

GABINETE DO REITOR
GABINETE DO VICE-REITOR a
PROCURADORIA O
AUDITORIA GERAL &
BIBLIOTECA CENTRAL o
<
ASCOM DRCA 2
PROGINST COPEVE o
PROGEP ber 2
| H. A
PROEST NDI 2

SINFRA R.U.

EDITORA NTI

RESULTADOS

Sociedade, alunos, servidores, instituigbes, empresas e outros.

Segue abaixo os macroprocessos finalisticos da UFAL referente ao ensino, pesquisa e
extensao:
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Quadro 1.4 - Macroprocessos Finalisticos Genéricos

Subunidades
Macroprocessos Descriciao Produtos e Servicos Principais Clientes ..
Responsaveis
. - Cidaddo transformado
O macroprocesso abrange o planejamento pedagogico j
s - - - em profissional com . S
do curso, selecdo, ingresso, aulas praticas e teoricas, } Sociedade, organizagdes
I . conhecimento para T . PROGRAD
. avalia¢@o, atendimento aos alunos durante o curso e i publicas e privadas,
Ensino N - atender a sociedade. . .
conclusdo. Este macroprocesso tem por objetivo Universidades e centros . A
) i ) ) ] Unidades Académicas
disseminar conhecimento para sociedade através do f ~ de pesquisas.
) Niveis: graduacdo e
desenvolvimento dos alunos. , ~
pos-graduacao.
Produgdo e
O macroprocesso abrange o planejamento das linhas | disseminagdo de . L.
. . . , Sociedade, organizagdes
de pesquisa e de seus projetos, busca de recursos para | conhecimento através bl ivad PROPEP
. . . N . . publicas e privadas
Pesquisa viabilizar a pesquisa, celebragio de convénios, | de teses, artigos, . . ’
~ . L S . - Universidades e centros Unidades Académi
execucdo do projetos, publicagdes cientificas e | patentes, dissertagdes, d . nidades Academicas
. e pesquisas
encerramento. exposi¢do em eventos e
entregas especificas.
Atendimento as
necessidades da
. . sociedade nos ambitos
O macroprocesso abrange o planejamento das agdes | , . . .
N L técnico, cultural e | Sociedade, comunidade PROEX
. de extensdo, busca de recursos para viabilizar as . i L
Extensio N N . ~ . social, através de local, organizacgdes
acdes, celebragdo de convénios, execu¢do do projetos . L . Unidades Académi
cursos, consultoria, publicas e privadas nidades Academicas

€ encerramento.

atendimento a saude,
acdes culturais, eventos
¢ outras formas.

Fonte: PROGINST.
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1.5.1 Ensino (Proé-Reitoria de Gradua¢io - PROGRAD):

Quadro 1.5 - Macroprocessos Finalisticos do Ensino

PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD

MACROPROCESSOS DESCRICAO PRODUTOS E SERVICOS PRINCIPAIS CLIENTES SUBUNIDADES
RESPONSAVEIS
Diagnosticar e avaliar as | - Mapear e avaliar as | - Redefinicdo das agdes, | Técnicos e gestores da PROGRAD/Comunidade | Equipe PROGRAD
condi¢des de funcionamento | agdes e logistica de | atividades e | universitaria
da PROGRAD funcionamento da | redimensionamento da
PROGRAD equipe de trabalho.

Realizar o  planejamento | - Planejar as agdes da | - Diagnodstico  inicial, | Técnicos e gestores da PROGRAD/Comunidade | PROGRAD
estratégico da PROGRAD — | PROGRAD para 2016, | avaliagdio e planejamento | universitaria
envolvendo 0s atores | envolvendo e | geral coletivo
envolvidos - Avaliagdo e | articulando todos os
definigdo de outras demandas | seus setores - Planejamento  setorial -

CCG, CDP, GEST e

secretaria
Desenvolver um trabalho | - Relagdo mais proxima | - Ag¢des articuladas para os | PROGRAD, PROEST, PROEX, PROGEP, | Equipe = PROGRAD/CCG
articulado e em parceria com | com PROEST, PROEX, | processos de avaliagdo | SINFRA, PEI, SIBI, CIED, COPEVE, NTI, | PROGRAD
diversos setores e pro- | PROGEP, SINFRA, | externa dos cursos de | DRCA, COGRADs,
reitorias, visando a | PEI, SIBI, CIED, | graduagdo
intersetorialidade ~ para a | COPEVE, NTI, DRCA
discussdo e diagnostico de | e COGRADs - Criagdo do Nicleo de

problemas/lacunas e 0
planejamento de acdes

conjuntas

Apoio Pedagogico
PROEST/PROGRAD (em
andamento)

- Maior articulagdo entre
PROGRAD, DRCA e
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COGRADs

- Retomar e aprofundar | - Diagnostico inicial de | - Reunides regulares entre | PROGRAD/PEI/ Comunidade universitaria Equipe PROGRAD
processo de articulagdo e | inexisténcia de relagdo | PROGRAD e PEI para a
parceria com a Procuradoria | estreita com a PEI; definicdo de ag¢des relativas
Educacional Institucional - ao processo de
PEI - Compreensao  da acompanhamento, avaliagdo
necessidade de | ¢ protocolo de compromisso
- Inserir a PEI nas agdes da | articulagdo e co-
PROGRAD, com | responsabilidade - Reunides e formagdes
planejamento e acdes | (PROGRAD e PEI) nas | conjuntas PROGRAD/PEI
conjuntas relativas as | agdes centrais para os | com coordenadores,
avaliagdes dos cursos de | cursos de graduagdo docentes, TAEs e estudantes
graduagao de cursos em avaliagao
- Resultados bem-sucedidos
nas avaliagdes externas dos
cursos em 2016: Medicina
Veterinéria (Vigosa),
Educagao Fisica
Bacharelado e Engenharia
de Computagio
Retomar e aprofundar | -  Articulagdo entre | - Planejamento conjunto de | PROGRAD/DRCA/ Comunidade universitaria Equipe PROGRAD

processo de articulagdo e
parceria com o Departamento
de Registro e Controle

Académico - DRCA

PROGRAD, DRCA e
NTI na identificagdo de
problemas relativos ao
controle e registro dos
cursos de graduagdo e
fluxos

melhoria  dos

nesses registros

- Mediagao da
PROGRAD na busca de
solu¢des e melhorias na

acoes

- Participa¢do do DRCA no
Forum dos Colegiados para
discussdo e defini¢do de
fluxos  institucionais na
relagdo cursos de graduacdo

e DRCA

- Chamado do DRCA, via
coordenagdes de curso, aos

estudantes bloqueados
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atuacdo do DRCA

- Necessidade de ag@o
articulada

(muitos apenas sem concluir
o TCC), para conclusdo do
curso, acdo com excelentes

para | resultados

melhorar as taxas de

conclusdo nos cursos de

graduagdo
Discutir e avaliar com a CIED - Reunides com | Comunidade universitaria/Estudantes da EaD Equipe PROGRAD
os impactos das condi¢des coordenadores de cursos
atuais de funcionamento do EaD para discussdo e
Sistema UAB - Universidade definicdo de solugdes em
Aberta do Brasil fun¢do da diminuicdo de

recursos do Sistema UAB

Avaliar e encaminhar agdes - Participagio no GT | Técnicos e Docentes/Comunidade universitaria Equipe PROGRAD
junto a PROGEP no que Redimensionamento -
tange 4 contratacdo de estudo da distribuicdo de
docentes e técnicos para os docentes nos
cursos € a carga horaria setores/unidades ¢ do banco
docente de equivaléncia de docentes
Realizar um mapeamento da | -  Necessidade de | - Relatorio com | PROGRAD, coordenagdes de cursos Equipe PROGRAD/Profa.

situacdo geral de todos os
cursos de graduagdo, tendo
em vista a baixa avalia¢do no
ENADE de alguns cursos

levantamento de alguns

dados sobre o
funcionamento dos
cursos, avaliagdo
externa, Projetos
Pedagogicos, dentre
outros

mapeamento dos cursos de
graduagdo da UFAL para
diagnoéstico circunstanciado
(em fase de concluséo)

Dra. Elione Didgenes

- Iniciar  processo  de

discussao, avaliag@o e
proposicio de nova Matriz

Curricular para os Cursos dos

- Desde a implantagdo
dos campi e unidades
do interior, ha diversos

questionamentos em

- Reunides periddicas nos
campi Arapiraca e Sertdo e
de
envolvendo Diregdo geral e

unidades ensino,

Comunidade universitaria - estudantes, docentes,
gestores e técnicos

PROGRAD/
Comissdo de Revisdo do

Equipe

Tronco Inicial/ Campi e

Unidades de Ensino de
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campi do interior que supere a
concepgao de troncos (inicial,
intermedidrio e profissional)

Matriz
Curricular na

torno da

concepgdo de troncos

- Nas
externas dos cursos, 0s

avaliagOes

pareceres
concepgdo  de
Matriz Curricular

questionam
essa

- Necessidade de
discutir, avaliar e rever
0s troncos, em
consonancia com a
legislacdo nacional e a

normatizagdo da UFAL

académica, coordenadores
de curso ¢ docentes do

tronco inicial

- Criagdo da Comissdao de
Revisdo do Tronco Inicial,
com integrantes dos campi
de Arapiraca e do Sertdo

- Elaboragdo de proposta de
revisdo do tronco inicial
(concluida) e iniciado o
processo de apreciagdo nos
campi, com previsdo para
conclusio no  primeiro

semestre de 2017

- Distribui¢do on-line do
Roteiro para Elaboragdo do
PPC.

Arapiraca e Sertdo

Realizar levantamento da
realidade local dos cursos e
do Campus do Sertdo,
analisar e propor a entrada
Unica para os cursos de
graduacao desse campus (em
isonomia

com relacdo a

Arapiraca)

- Reabertura de

processo com dados
levantados pela
comunidade

universitaria do campus
encaminhado a
PROGRAD em 2014 ¢

arquivado

- Necessidade de
considerar o pleito dos
docentes, técnicos e
estudantes de isonomia

em relagdo a Arapiraca

- Reunides no Campus do

Sertio com técnicos €

docentes

- Atualizagdo do
dados
sobre o Campus do Sertdo,

Levantamento  de

com base em orientagdes
dadas pela PROGRAD

- Organizacdo do dossié
com estudo pormenorizado
das condigdes de
funcionamento técnico-

pedagdgico do Campus do

Comunidade universitaria do Campus do Sertdo

Equipe PROGRAD
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(com entrada Unica
anual nos cursos) para
melhoria das condi¢des
de trabalho e formagao
dos alunos,
salvaguardando o tripé
ensino,  pesquisa €

extensao

Sertao
- Aprovagdo, em 28 de
novembro de 2016, da

Resolugao 47/2016, que
estabelece, a
2017.1, a

anual para

partir  de
entrada Unica
os cursos do
Campus do Sertdo

Articular as  agdes da |-  Necessidade de | - Reunides com as equipes | PROGRAD/DRCA/COGRADs/Cursos de | Equipe PROGRAD
PROGRAD e das | discutir o papel e as | para discussdo das | Graduagdo dos campi do interior
COGRADs, buscando discutir | atribui¢oes dos | atribui¢bes e levantamento
e aprimorar os respectivos | COGRADs de problemas
papeis e atribuir autonomia
crescente as COGRADSs - Necessidade de maior | - Formagdo para as equipes
apoio e aproximagdo | COGRAD
com esse setor nos
campi ¢ unidades fora | -~ Busea de meios para
de sede viabilizar a  autonomia
crescente dos COGRADs
- Demanda por maior
autonomia frente ao
SIEWEB
Reposicionar o CEDU como | -  Necessidade de | - Convocagdo ao CEDU, | Cursos de Licenciatura Equipe PROGRAD

membro do Férum das
Licenciaturas, tendo em vista
seu papel estratégico na

formagdo docente na UFAL

retomar a participagdo

estratégica do CEDU no
Forum das
Licenciaturas

como membro, ao Forum
das Licenciaturas

- Participagdo hegemonica
de representagdo do CEDU
na Comissdo de Dimensao
Pedagogica que discute a
atualizagdo dos PPC das
licenciaturas
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Participar do GT Bolsas | -  Necessidade de | - Divulgagao do | Comunidade universitaria/ estudantes bolsistas | PROEST/PROGRAD/
(Grupo de Trabalho para | adequagdo a Politica | Memorando Circular n° | pro graduando PROEX, PROPEP,
discussao sobre a bolsa pro | Nacional de Assisténcia | 001/2016-PROEST/UFAL, PROGINST E PROGEP
graduando e a definicdo de | Estudantil (PNAES) das | em atendimento ao
critérios e  selecdio de | bolsas  prograduando, | princicioprincipio legal do
estagidrios para os setores | garantindo seu principio | PNAES quanto as bolsas
essenciais da Universidade) legal das bolsas da | Pro graduando
Assisténcia
- Langamento do Edital de
- Levantamento para | contratagio de estagiarios
dimensionar as cotas de | para atender aos setores com
estagiarios nos setores | maior  necessidade  de
com maior necessidade | pessoal técnico-
de pessoal técnico- | administrativo
administrativo
Conhecer a finalidade e a -Conh?“ce‘sz na(tiurfiz]iiAe - 4 A’rti‘cular i as ETifée‘s Comunidade universitaria da ETA e comunidade | Equipe PROGRAD/NTI
especificidades da edagogicas da a \
I;aéZu;fcz: dze ETineiliscolz i P Reurides com IP; R O%i }§A~D externa a UFAL
coordenadores e |- Inclusio da ETA no
acompanhar ¢ mediar suas | professores Sistema Académico
acOes pedagogicas no ambito | - Conhecer as propostas | (SIGAA) (em andamento)
do Espago Cultural dos cursos
- viabilizar Viabilizar a
inclusio no Sistema
Académico (SIGAA)
Atualizar o marco regulatorio | - Levantamento das | - Resolugdo 25/2016, que | Comunidade universitaria Equipe PROGRAD
da UFAL resolugdes académicas | modificou as normas para
que regulamentam o | transferéncia e reopgdo -

funcionamento dos

cursos de graduagdo

- Criag@0 de comissoes
para estudo de novas
propostas,

Curricularizac¢do

como
da
extensdo, carga horaria

ENEM
critério para transferéncia

coloca o como

- Proposta de Base unica
para os cursos de graduagao
da UFAL (em discussio)
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e base dos semestres
letivos,  transferéncia,

dentre doutras

Assessorar ¢ acompanhar, de | - Conhecer a natureza e | _ Reunides colegiadas com | Docentes ¢ Técnicos do Curso de Medicina do | PROGRAD/FAMED
forma especifica, a | &P ecificidades do os gestores e professores | Campus de Arapiraca / Estudantes do curso
. . curso, bem como
implantagdo e inicio do Curso conhecer o seu PPC; para estudo do PPC,
de Medicina em Arapiraca - Levantamento das | implantagdo da  Matriz
necessidades ¢ | Curricular no SIEWEB;
urgéncias;
- Promover processo de | - Assessoria,
formagdo  continuada | 5companhamento do  Prof.
;?(I)Itiess;es Ie)?;lﬁfeio g(e) Francisco Passos (dire.tor da
PROFORD FAMED) na organizagio
didatico-pedagodgica do
curso
- Formagdo continuada,
especialmente relativa as
metodologias ativas
- Participa¢do dos docentes
em semindrio e cursos em
Sdo Paulo acerca das
metodologias ativas e troca
de experiéncias de
implantagdo de cursos de
Medicina nessa perspectiva
de formagao (Apoio
PROGEP)
Discutir, avaliar e planejar a | - Redefinir a politica de | - processo em etapa inicial, | - Comunidade interna e externa a UFAL/entes | PROGRAD

Politica de Estdgio na UFAL

estagio na UFAL;

- Levantamento de
problemas e
proposi¢des  junto A

a depender de formagao de
comissdo do Foérum dos
Colegiados para discussao

colaboradores (campos de estagio)
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Geréncia de Estagios
(GEST)

- Identificar o panorama
geral dos  estdgios
obrigatérios e  ndo
obrigatorios;

sobre estagio obrigatdrio

do
Institucional  da
CIES/COAPS
Integragdo Ensino-Servigo/

Comité
UFAL
(Comissdes

- Criagdo

Contrato Organizativo da
Agao Publica da Satude

- Discussdo com a SEDUC
sobre politica de estagio
curricular  obrigatério em
escolas da rede estadual de

educacgio

- Definigdo de politica de
ampliagdo da UFAL como
campo de estdgio curricular
obrigatorio

- Estabelecer a pratica do
Acolhimento aos calouros a
cada inicio de semestre letivo

- Realizagdo de
atividades académicas e
culturais para
acolhimento dos
estudantes ingressantes,
instituindo essa pratica
no inicio dos semestres

letivos

- Articular
coordenagdes de curso e

com as

Centros/Diretorios
Académicos acoes
gerais e especificas de

acolhimento nos

2016.1 e
com programagao

- Calouradas
2016.2,
diversificada,

para, dentre

outros  aspectos, acolher
o(a)s novo(a)s estudantes e
agdes e

espacos académicos que eles

apresentar  as

terdo a disposi¢do ao longo
da formagao na UFAL

Estudantes ingressantes da UFAL/ Comunidade
universitaria

PROGRAD/PROEST/
PROEX
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cursos/unidades

Fonte: PROGRAD
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1.5.2 Pesquisa (Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio - PROPEP):

Quadro 1.6 - Macroprocessos Finalisticos da Pesquisa

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacido - PROPEP

.~ Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descri¢ao - 3 P
Servicos Clientes Responsaveis
- -Curso criado e em
-Criagao do curso .
- funcionamento
-Acompanhamento de cursos ja existentes
oo -Abertura de novas turmas
Criacao e ~ . . . -Alunos
-Alteragdes curriculares e de regimento interno . .
Acompanhamento de h ~ : certificados - Comunidade
. ~ | - Atualizar regularmente as resolugdes, regimentos, etc. CPG/ PROPEP
cursos de Poés-Graduacao . Interna e Externa
-Credenciamento de docentes .
Lato Sensu ~ -Melhoria na
-Nomeagdo de coordenadores . ,
qualidade da Pos-
Graduagao Lato
Sensu na UFAL
-Criagdo de novos programas académicos de mestrado ¢ | Curso criado e em
doutorado .
T funcionamento
-Acompanhamento dos programas ja existentes
-Abertura de novas turmas
. N . . . -Alunos
Criacao e | -Alteragdes curriculares e de regimento interno .
. ~ . diplomados .
Acompanhamento de | -Atualizar regularmente as resolugdes, regimentos, etc. - Comunidade
. < . CPG/ PROPEP
cursos de Pos-Graduagio | -Credenciamento de docentes . Interna e Externa
. ~ -Melhoria na
Stricto Sensu -Nomeagdo de coordenadores .
R, qualidade das
-Acompanhamento da Avaliagdo Trienal dos Cursos . ,
R atividades da Pos-
-Submissdo das propostas de cursos de Mestrado e Graduacio  Stricto
Doutorado Interinstitucional (MINTER e DINTER), bem ¢
. . Sensu na UFAL
como Mestrados Profissionalizantes.
- Bolsas de apoio a pesquisa e mobilidade estudantil - Insercdo  dos
- Programas Institucionais de Bolsas (PIBIC, PIBITI, CsF, | alunos em
Jovens Talentos) atividades de -Comunidade
(PAINTER pesquisa e extensao Interna
-Gerenciar solicitagbes com recurso PROAP/CAPES | - Concessdo de
Fomento interno a (concessdo, ou ndo das solicitagdes, gestdo geral do recurso) | bolsas -Agéncias de CPG,CPQe
Pesquisa e P6s-Graduacdo | -Elaborar e divulgar os editais internos de bolsas PRODEP | -Certificados - Fomento PITE/ PROPEP

para docentes, bem como gerenciar as bolsas.

-Elaborar e divulgar os editais internos de tradugdo/revisao e
publicacdo de artigos cientificos

-Elaborar e divulgar as chamadas internas para submissao
de proposta para o Pro-Equipamentos/CAPES

Participagao de
eventos no pais ou
no exterior

-Melhoria da
infraestrutura de

(CAPES, CNPq,
FAPEAL, FINEP,
etc)
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-Elaborar ¢ divulgar as chamadas internas para submissao
de proposta para o CTINFRA/FINEP

-Elaborar e divulgar as chamadas internas para submissdo
de proposta para o Pro-Equipamentos/CAPES

-Divulgar e estimular a participacdo dos PPG’s nos Editais
de apoio a Pds-graduacdo pela FAPEAL

-Divulgar e estimular a participacdo dos PPG’s nos Editais
de apoio a Pds-graduagao pelo CNPq.

- Estimular a participagdo dos Pesquisadores da Ufal nas
chamadas externas (agéncias de fomento), articulando a/s
proposta/s em conjunto

-Angariar recursos institucionais para
equipamentos para os cursos de pos-graduagao
- Revista Cientifica indexadas

compra de

pesquisa na UFAL
-Melhoria da
infraestrutura da
pos-graduacdo na
UFAL

-Férum tematico de
pos-graduagao
-Concessdo de
Bolsas  PRODEP
para  apoio  as
atividades de pos-
graduacdo.

-Realizagdo de Reunides periddicas com as Coordenacdes
dos PPG’s

-Realizag@o de Encontro com os Secretarios de PPG’s
-Restaurar e estimular a atualizag@o dos portais dos PPG’s
-Implantagdo de Sistema Académico para o bom
funcionamento das atividades dos cursos

-Revalidagio de Diploma de po6s-graduagdo

-Estimular os pesquisadores da UFAL para Criacdo de
Grupo de Pesquisa

-Criagao do portal de pesquisadores da UFAL

-Criagdo de politica de afastamento (mestrado/doutorado e

- Estimular a
criagdo de grupo de
pesquisa

. -Melhoria na
Fortalecimento da p6s-doutorado) dos servidores docentes . .
Pesquisa e da Pos- -Criagdo de politica para novos doutores, para professores gzalifaa;ees das ) C?ﬁgﬁgade PI(';FII)E(/}%(I?())%EP
Graduacao titulares na UFAL, professores visitantes na UFAL, de N n
- - . . académicas e
atracdo/retencdo de talentos (discentes pos-doutores) e de .. .
~ , administrativas  da
selecdo de docentes nos PPG’s da UFAL Pés-Graduacio
-Criagdo de politica de ampliagio do  Pro- Stricto Sezisu na
Equipamentos/CAPES UFAL
-Estimular a participagdo dos discentes no Programa
Ciéncias sem Fronteiras/CAPES
-Acolher discentes e docentes em intercimbio, através de
dos programas GCUB, PAEC, OEA
- Regularizar, restruturar e planejar agdes administrativas na
Ufal através de Grupos de Trabalho (GT-Energias, GT-
Biotério)
Projetos de Pesquisas | - Divulgacdo do Edital - Convénios com | - Pesquisadores CPq e CPG/
Institucionais - Recebimento dos subprojetos agéncias de da UFAL PROPEP
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Elaboracio dos projetos de
pesquisas institucionais
para agéncia de fomentos

- Avaliac@o dos subprojetos
- Consolida¢a@o dos subprojetos aprovados para submissao
-Envio do projeto para a agéncia de fomento

fomento
- Acordos com
outras IES, orgaos
de educagido
superior

Apoio a pesquisa, a
inovacao e 0
empreendedorismo

-Criagdo do Comité de Projetos

-Acompanhamento das atividades do Comité de Etica e
Pesquisa (CEP) ¢ da Comissdo de Etica no Uso dos Animais
(CEUA)

-Avaliar as tecnologias disponiveis
Transferéncia de conhecimento

-Langar editais para transferéncias de tecnologias TT
-Elaboragdo de convénios e contratos de TT

-Ampliar a protegao da propriedade intelectual

-Criagao do programa de formacdo empreendedora

-Criagao do Programa de Empreendedorismo social
-Ampliar o programa de incubagao existente

-Criagdo do portal da inovagdo/empreendedor

-Criagdo do Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) no
interior

-Consolidagdo do escritorio de projetos

-Criagdo do Parque Tecnoldgico de Alagoas, em parceria
com Estado e com o setor Privado

-Articulag@o académica

-Capacitacdo e difusdo

-Articulag@o com o setor produtivo

- Parceria com o Governo do Estado de Alagoas

na UFAL para

Marcas e Patentes
-Novos produtos e
tecnologias

-Comunidade
Interna e Externa

CPq e PITE/
PROPEP

Fonte: PROPEP
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1.5.3 Pesquisa (Proé-Reitoria de Extensdo - PROEX):

Quadro 1.7 - Macroprocessos Finalisticos da Extensao

Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

. Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao 5 5 e
Servigos Clientes Responsaveis
- Elaborar, implementar e avaliar as politicas e diretrizes de
extensao; - Dados
- Fomentar, coletar, armazenar, gerenciar, acompanhar, | - Editais
avaliar e validar dados da extensdo universitaria; - Certificados Comunidade
- Elaborar e gerenciar editais de programas e projetos de | - Declaragoes Académica Coordenacio de
Gestio da Extensio extensio; - Relatorios (docentes, alunos e Extensio
- Certificar a participagdo em atividades extensionistas; - Programas técnicos) e
- Promover agdes de interiorizagdo, difusdo de tecnologia e | - Projetos sociedade
divulgagao e popularizagio da ciéncia; - Cursos
- Promover e apoiar eventos de natureza acad€mica, | - Eventos
cientifica e cultural;
- Acervos; .
’ Comunidade
- Cursos; ..
Exbosicdes: Académica
- Promover, coordenar, apoiar e difundir a politica e a POsi¢ o (docentes, alunos N
ducdo cultural da UFAL; - Festivais; o Coordenacio de
Gestao da Cultura produgdo cultural da U i - Oficinas; ¢ técnicos) :
- Produzir e preservar a cultura e Memoria Pecas te; trais: Agentes culturais | Assuntos Culturais
- Promover e apoiar eventos de natureza cultural; ¢ ’ externos, e
- Programas e .
. . sociedade
Projetos Culturais
- Editais
o Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . . oot
Servicos Clientes Responsaveis
-Divulgar atividades extensionistas da UFAL; - Produgio de .
. , 1 . Comunidade ~
-Produzir contetido para as midias da PROEX; documentarios e Académica Coordenacao de

Gestao da comunicagao

-Coordenar e executar a politica de comunicagcdo da
PROEX;

-Gestdo da politica de comunicag@o da Extensao;

-Produzir e sistematizar dados sobre as a¢des de extensoes;

Videos

- Reportagens p/

web, video e
impressos

(docentes, alunos
e técnicos) e
sociedade

Extensao;

Coordenacao de
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-Produzir pecas graficas de apoio a projetos, eventos e
outras atividades de extensao;

-Fomentar publicagdes académicas, cientificas e culturais
da Extensdo universitaria.

- Home page

- Material Grafico
e Digital

- Redes sociais

- Relatorios

- Anais de Eventos
- Catélogos

- Livros

- Revistas

- Editais

Assuntos Culturais

Curricularizacio da
Extensao

-Aprovagdo da Resolugdo que atualiza as Diretrizes Gerais
das Atividades de Extensdo no Ambito da UFAL.
-Aprovagdo da Resolucdo da Curricularizagdo da Extensdo
no ambito da Ufal.

- Incorporagdo da
Creditagdo

curricular da
extensio no PPC
dos Cursos de
Graduagao

- Consolidagdo do
Pré-Extensdo como

Docentes e
Discentes da Ufal.
Os técnicos
participam das
atividades como

Coordenacao de
Extensao

. colaboradores.
principal
instrumento da
Curricularizagao.
- Produgio
i ¢ Docentes e
Artistica; Discentes
Consolidacio da Politica - Programa de Bolsas de Iniciagdo Artistica - Proinart, | - Circulagio; ‘o > Coordenacao de
. . . ~ | Técnicos da Ufal e .
Cultural Proinart Cinema e Proinart Grupos - Formacao . Assuntos Culturais
Comunidade em
Cultural,; eral
- Pesquisa. &
- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descri¢ao . q .
Servicos Clientes Responsaveis
- Desenvolvimento
. ~ Docentes e
e implantagdo de .
~ . Discentes,
Implantacio de uma um sistema .
roe . . . Técnicos da Ufal e ~
politica de Monitoramento ~ . ~ informatizado  de . Coordenagdo de
.. o -Instala¢dao do SIGAA —Moddulo Extensdo . Comunidade "
e Avaliacdo das Acoes de monitoramento; Extensao
= .~ externa
Extensao - Definigdo de .
. participante das
indicadores de ~ ~
~ acgoes de extensao.
extensdo
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auditaveis;

- Definigdo de
recursos em fungao
de indicadores.

Relacionamento com a
Educacio Basica

- Oferta cursos de extensdo na modalidade a distancia para
atender a demanda deformagdo de professores das redes
estadual e municipal.

- Qualificagdo de
professores das
redes municipal e
estadual.

Professores,
Diretores e
Coordenadores das
redes municipal e

Coordenacéo de
Extensao

estadual.
- Estimulo a
- Restauragdo e estimulo a publicag@o de ac¢des de extensdo | produgdo do Docentes ¢ ~
R C ~ " . . Coordenacao de
Consolidacio de uma na Revista “Extensdo em Debate”; conhecimento; Discentes, Extensio:
politica de Publicagio e - Publicagdo de Livros por meio do Programa Pro- |- Transferéncia de | Técnicos da Ufal e 2
T ~ . . Coordenacao de
Visibilidade Extensio; tecnologias; Comunidade em

- Calendario de grandes eventos e debates.

- Ampliagdo do
acesso ao saber.

geral.

Assuntos Culturais

Fonte: PROEX.

Segue abaixo as atividades desenvolvidas em 2016 pelas unidades dos macroprocessos finalisticos da UFAL:
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO (ENSINO)

Na perspectiva de melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo da UFAL, a Pr6-Reitoria de Graduacao da Universidade Federal de Alagoas
desenvolveu, ao longo do ano de 2016, diversas agdes, de acordo com as atribuigdes ¢ finalidades de suas coordenadorias e instancias, apresentadas
neste relatorio de atividades, considerando-se as proposigdes, metas e agdes previstas no PDI UFAL 2013-2017.

Realizado o diagnéstico inicial da PROGRAD, tanto durante o processo de transi¢do (entre novembro de 2015 e janeiro de 2016) quanto apds
o efetivo inicio da gestdo UFAL 2016-2019, em 25 de janeiro, deu-se continuidade as agdes ja definidas e em andamento, sobretudo no que tange aos
programas e cursos em processo de avaliagdo. Por outro lado, foram definidas um conjunto de a¢des para sanar dificuldades e lacunas identificadas,
bem como para impulsionar mudangas e melhorias no trabalho da Pré-reitoria, que resultassem em melhoria na qualidade da graduacdo na UFAL. Esse
planejamento se deu em varios ambitos de atuagdo da PROGRAD e definiu as agdes, considerando os pontos prioritarios ¢ emergenciais, a curto,
médio e longo prazo. O resultado dessas agdes, algumas em andamento (as de longo prazo), portanto parciais, sdo apresentadas neste relatorio.

A atividades relatadas no topico diz respeito ao calendario académico vigente no ano civil de 2016, que correspondeu a 2015.2 ¢ 2016.1.
Acoes da CCG - Coordenadoria De Cursos De Graduacao

Dentre as muitas a¢coes da CCG, destacamos a promog¢ao do suporte técnico necessario e 0 acompanhamento continuo dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos (PPC) da UFAL junto as coordenacdes e aos seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDE). No ano de 2016, foram realizadas diversas
reunides com as coordenacdes desses cursos com o objetivo de sinalizar a necessidade de ajustes em seus PPC em face das atualizacGes das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) gerais e especificas, bem como de legislagdes que normatizem novos pardmetros para esses cursos. De modo mais
especifico, ¢ possivel apontar uma atengdo concentrada da CCG em torno dos processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos,
bem como daqueles que, em fun¢do dos resultados insuficientes obtidos, estavam ou ainda estdo em protocolo de compromisso.

No caso dos cursos de graduacdo dos campi Sertdo e Arapiraca, foram realizadas varias reunides no intuito de adequar os PPCs as diretrizes
curriculares nacionais dos cursos, com especial atengdo aos cursos que terdo a dindmica de troncos extintas, gradativamente. Essas reunides suscitaram
a produgdo do Manual de Elaboragdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, a fim de subsidiar os todos os coordenadores e seus colegiados na
reformulacdo de seus PPCs e na padronizagdo desses projetos a um modelo UFAL.

Com relagdo aos cursos que passaram pelo processo de reconhecimento no ano de 2016, ¢ possivel apontar os de Medicina Veterinaria, do
Campus de Arapiraca e o curso de Engenharia da Computacdo (ambos obtiveram nota 4 na avaliagdo in loco). Os cursos a distancia de Letras Inglés,
Letras Portugués, Letras Espanhol e Ciéncias Sociais preencheram o formulario INEP/MEC, encaminhado para avaliacdo, separadamente. Por ocasido
de abertura do processo de reconhecimento de curso de Letras Portugués EaD, Letras Inglés EaD e Letras Espanhol EaD, os cursos preencheram o
formulario n° 01 na plataforma do E-mec. No curso de Letras Espanhol EaD houve um erro no preenchimento, o que impediu seu envio, pelo que o
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curso fard novo preenchimento em 2017, em momento a ser definido pelo MEC. O Curso de Ciéncias Sociais Ead preencheu o 1° Formulario referente
a 1? etapa do reconhecimento. O panorama geral do reconhecimento desses cursos pode ser visualizado a partir do quadro 1(dentro do quadro 1.8).

Com relagdo aos cursos ja reconhecidos e que entraram em 2016 no processo de renovagdo do reconhecimento, ¢ possivel apontar os de
Educagao Fisica (Bacharelado) e Zootecnia (Bacharelado) do Campus A. C. Simdes; e o curso de Administragdo Publica EaD. No dia 29 de agosto, o
curso de Educagdo Fisica Bacharelado (A.C. Simdes) recebeu visita in loco, uma vez que o curso havia tirado nota inferior a 3 no Conceito Preliminar
de Curso, anos de 2010 e 2013, entrando em Medida Cautelar e tendo oferta de vagas suspensa. Apos visita, o curso, que obteve nota 3, recebeu
autorizacdo para reabrir as matriculas a partir do ano de 2017. O curso de Zootecnia teve seu 2° formulario eletronico devidamente preenchido e
enviado a SERES/MEC. Estamos aguardando a comunicagdo de visita in loco. O panorama geral do reconhecimento desses cursos pode ser
visualizado a partir do quadro 2 (dentro do quadro 1.8).

Por fim, no que concerne a avaliagdo dos cursos em protocolo de compromisso no ano de 2016, ¢ possivel apontar os de Engenharia Civil do
Campus Sertdo; e os de Ciéncias Sociais (Bacharelado), Geografia (Bacharelado) e Historia (Bacharelado). O curso de Engenharia Civil esta
cumprindo o processo de protocolo de compromisso, acompanhado pela PEI, PROGRAD e SINFRA. Ja o Curso de Ciéncias Sociais Bacharelado, no
ano de 2014, apresentou nota 2 referente ao ENADE além de apresentar algumas fragilidades na dimensdo pedagdgica e de infraestrutura.

Na comissdo de curricularizacdo da Extensdo foram feitas algumas reunides sobre esta tematica, pois segundo o Plano Nacional de Educacao,
todos os Cursos precisam destinar 10% da sua carga horaria total para as atividades de extensdo. Foi realizado nos dias 18 e 19 de maio um seminario
em parceira com a Pro-reitoria de Extensdo cujo tema referiu-se “ A Curricularizacdo da Extensdo, caminhos e contextos: aproximagdes e dialogos
entre universidade e sociedade” tendo como publico-alvo os docentes e técnicos da UFAL e, no dia 29 de setembro, no Campus A.C. Simdes, uma
roda de conversas e palestras sobre Estratégias de Curricularizacdo da Extensdo. Esta a¢do foi promovida pelo Programa de Formacdo docente-
PROFORD que faz parte da Coordenacdo de Desenvolvimento Pedagogico — CDP/PROGRAD.
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Quadro 1.8 — Processo de avaliagao dos cursos (Subdivisao)
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Processo de Reconhecimento e Avaliacdo dos Cursos UFAL/2016

E-MEC PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

VISITA IN RECONHE
LOCO CIMENTO CONCEITO
CAMPUS CURSO 1° 2°
Arapiraca Med1.c1’ne.1 Sim Sim Sim Aguardando Aguardando
Veterinaria
Engenhar1a~de Sim Sim Sim Aguardando Aguardando
Computacdo
Danca Sim Sim Sim Aguardando Aguardando
LetrasEfAISgles B Sim Aguardando | Aguardando | Aguardando | Aguardando
A. C. LetrasjEFAstanhol Sim Aguardando | Aguardando Aguardando Aguardando
Simdes Letras
Portugués — EAD Sim Aguardando | Aguardando | Aguardando | Aguardando
ClCnCIESASDOCIaIS ) Sim Aguardando | Aguardando Aguardando Aguardando
Administragdo . .
Péblica - EAD Sim Sim Aguardando Aguardando Aguardando
Fonte: PROGRAD
Processo de Renovac¢ao de Reconhecimento de Cursos UFAL/2016
E-MEC
PREENCHIMENTO DE | VISITA IN
FORMULARIOS LOCO RECONHECIMENTO | CONCEITO
CAMPUS CURSO 1° 2°
Educagao
A.C.Simdes Fisica Sim Sim Sim Aguardando Aguardando
Bacharelado

Fonte: PROGRAD

Cursos em Protocolo de Compromisso

CAMPUS

CURSOS

Sertdo

Engenharia Civil




Acdes Desenvolvidas pela GEST - Geréncia de Estagios da PROGRAD
Estagios Curriculares

O campo de estagio oferecido pela UFAL cresce a cada ano em funcdo da diversidade e
qualidade dos Cursos ofertados. Um fator muito importante em relagdo aos estagios em 2016 foi a
celebracdo de novo contrato de seguro obrigatério em fevereiro de 2016, visto que havia sido
suspenso em agosto de 2015. O seguro ¢ uma responsabilidade da UFAL e assegura direitos dos
estudantes na pratica do estagio. Os principais dados de 2016 aparecem listados a seguir:

Dados Quantitativos (Tabulados até 30/12/2016)

Quadro 1.9 — Convénios

Em 2015 | Encerrados em 2016 Solicitacoes em 2016 Assinados em 2016 Total Ativos ao final de
2016
646 91 141 99 654
Fonte: PROGRAD
Quadro 1.10- Alunos em estigio

Tipo Em 2014 | Inic. 2015 | Concl. 2015 | Inic.2016 | Concl. 2016 | Total 2014-16
Obrigatorio ~1.340 ~3.000 ~1.500 ~3.200 ~1.600 ~4.440
Nao-Obrigatério | ~1.451 ~550 ~400 ~465 ~300 ~1.766
Total ~2.791 ~3.550 ~1800 ~3.665 ~2.000 ~6.206

Fonte: PROGRAD

Quadro 1.11 - Alunos encaminhados aos estagios

Através da/de Em 2015 Em 2016
UFAL ~3.200 ~3.300
Ag. de Integragdo / Outros ~350 365

Fonte: PROGRAD

Quadro 1.12 - Seguro (a auséncia de seguro se deve a inexisténcia de Contrato no periodo)

Meés / Competéncia N° de vidas (efetivas ou previstas) Valor pago em RS

DEZ/2015 Nao houve Nao houve

Janeiro/2016 Nao houve Nao houve

Fevereiro/2016 Nao houve Nao houve
Margo/2016 14.607 291531
Abril/2016 14.607 291531
Maio/2016 15.729 3.139,51
Junho/2016 18.032 3.599,19
Julho/2016 18.777 3.747,89
Agosto/2016 18.777 3.747,89
Setembro/2016 18.777 3.747,89
Outubro/2016 18.777 3.747,89
Novembro/2016 18.777 3.747,89
Dezembro/2016 18.777 3.747,89

Fonte: PROGRAD
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Dados Qualitativos (Registrados até 30/12/2016)

Quadro 1.13 — Convénios

Acoes Quem Quando
[Formalizacdo e emissdo de Convénios ou aditivos, GEST + CPAI/PROGINST Ano todo
em geral, utilizando a Minuta da UFAL,;
[Encaminhamento de processo de Convénio para| GEST + CPAI/PROGINST + DCF| De Marc¢o a
estagios com a orgdos e entes piblicos) + FAMED +FSSO + U.A. de P. Outubro de 2016
(Secretarias de Estado, Governos Municipais ¢ dos Indios + PF-UFAL
Orgdos e Autarquias Federais)
lAnalise e avaliagdo de Convénios ou aditivos com|{ GEST + CPAI/PROGINST + PF- Ano todo
minutas externas, solicitando assinatura; UFAL
Fonte: PROGRAD
Quadro 1.14 - Sobre estagios
Acoes Quem Quando
Solicitagdo/Autoriza¢ao/Confecgdo de TCE’s utilizando GEST + CECG’s + Ano todo
modelo da UFAL Empresas concedentes
Anallse/Sohcltagao/Autorlziiqao de TCE’s utilizando GEST + CECG’s Ano todo
modelos de Ag. de Integragdo ou de outros
IDivulgacao/Encaminhamento de vagas para Estagios e de GEST + Empresas Ano todo
Selecdes de estagios e trainees concedentes
Atuahzagao € manutengdo d~e paginas nas redes.soc1a1s para GEST Ao todo
divulgacdo de vagas e selegdes de estagios e trainees
Reunides com as Empresas Concedentes de Estagios e
Agentes de Integragdo, como a SMS de Maceio, GEST Esporadicamente
SESAU/AL, CIEE-Macei6, IEL-AL e outros, para durante o ano
alinhamento das agdes e rotinas de estagios
Reunides com CECG’s dos Campi Arapiraca e Sertdo paral ix
. . . - L Houve uma reunido
alinhamento de fluxos e rotinas administrativas de estagios e
, . L GEST em 28 de Julho de
seguros, além de esclarecimento de davidas e coleta de
. ~ ~ . 2016
informagdes e sugestdes de melhorias
Reunides com os Cursos da area da Satde para alinhamento| .~ [Reunides no|
~ L. ., GEST + Diregdes,
de acdes referentes aos estagios junto a SMS de Maceid e a Coord. de Cursos ¢ decontexto do|
SESAU-AL Esté i‘os " COAPES: 9/09/16
J 16/10/16
Participagdo em eventos da UFAL ligados a pratica ouGEST + CECG’s +N50 houve
discussao sobre os estagios (ex.: CAIITE) [Empresas concedentes
Reunides sobre MGE e/ou Modulo de Estagios do SIGAA GEST + NTI Esporadicamente
durante o ano
Atualizagdo e Manutencdo das paginas de estagio € GEST + NTI  +Rotineiramente
convénios no site da UFAL PROGINST durante o ano
Fonte: PROGRAD
Quadro 1.15 — Seguro
Agdes Quem Quando
Inclusdo e Exclusdo de alunos no seguro GEST + CECG’s Mensalmente
durante 2016
Pagamento das faturas do seguro e conferéncia das| GEST + CPO/PROGINST + [ Mensalmente
certidoes e informagdes DCF durante 2016
Levantamento de cotagdes e encaminhamento dos| Entre N D
procedimentos para renovacdo de licitagdo do contrato de GEST + SINFRA fitre Jov. ¢ ez
2016
Seguro para 2016

Fonte: PROGRAD
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Ac¢des da Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagégico- CDP/PROGRAD

A Pro-Reitoria de Graduagdo ¢ responsavel, por meio da Coordenadoria de
Desenvolvimento Pedagogico (CDP), pelos programas académicos ligados diretamente aos cursos
de Graduagdo, como € o caso da Monitoria, PET, PETGRADUASUS, PROFORD, Prodocéncia,
PIBID, Mobilidade Académica ¢ PEC-G., tendo como objetivo:

I. acompanhar e avaliar as atividades de estagios curriculares e monitoria relacionados aos Cursos
de Graduacdo da Universidade.

PROGRAMAS
PROFORD - Programa de Formagdo Continuada em Docéncia do Ensino Superior

O PROFORD apresenta uma estrutura organizada em duas linhas de formagdo: Formagdo
Continuada em Docéncia do Ensino Superior (docentes em estagio probatorio e docentes estaveis) e
Formagdo em Gestdo Académica e Administrativa (docentes que exercem cargos de gestdo na
UFAL). Especialmente, o PROFORD tem como finalidade principal a formac¢ado pedagogica para a
docéncia no ensino superior, uma vez que esta ¢ uma dimensdo do trabalho académico que a
universidade desenvolve, tendo como principio a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

De acordo com o atual PDI da UFAL (2013-2017), busca-se “inovar e implantar novos
modelos de gestdo, de produgdo de material didatico e de produgdo cientifica e académica”,
finalidade que esta diretamente relacionada, dentre outros, ao PROFORD. No que diz respeito a
melhoria das a¢des pedagogica/cientifica/académica de docentes e gestores.

Nesse proposito, sdo objetivos do PROFORD: recepcionar os docentes recém-empossados,
proporcionando-lhes formagdes especificas relacionadas ao contexto da UFAL e ao exercicio da
docéncia superior; gerar oportunidades de formagdes aos docentes que visem a reflexdo sobre o
exercicio da docéncia superior, estabelecendo inter-relagdo entre ensino, pesquisa, extensao;
disponibilizar aos docentes formagdes que visem a reflexdo sobre a gestdo académica e gestdo para
o desenvolvimento institucional.

Em 2016, no que tange a formagdo para a docéncia, realizamos agdes em parceria com o
Programa Insercdo do Novo Servidor (PINS/PROGEP) em dois momentos diferentes e de forma
descentralizada (nos trés campi - A. C. Simdes, Arapiraca ¢ Sertdo), com oferta de formacdes
especificas relacionadas ao contexto da UFAL e ao exercicio da docéncia no ensino superior. Nesse
caso especifico do PINS/PROFORD, os temas abordados apontam para o conhecimento da politica
global da UFAL, a promog¢do e inser¢do dos novos docentes no contexto politico-pedagogico da
instituicdo e sobre a docéncia no ensino superior baseada no tripé ensino, pesquisa e extensao.

O Quadro abaixo apresenta os eventos promovidos no ano de 2016, o que objetivou
potencializar a oferta do programa, contribuindo para o fortalecimento da formagao de docentes ¢
gestores da UFAL. A carga horaria de cada formacao foi definida de acordo com o objetivo ¢ a
complexidade da mesma. As ag¢des realizadas foram definidas com base em levantamento de
propostas pelas unidades académicas, reunido com representantes das unidades e homologadas pelo
Comité de Avaliagdo e Acompanhamento (CAAP/PROFORD). O referido comité ¢ composto pelos
seguintes orgdos administrativos/académicos da UFAL: Comissdo Permanente de Pessoal Docente
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(CPPD/UFAL), Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional (CPA/UFAL),
PROGEP, PROEX, PROPEP, (CIED) e Campi fora de sede.

Quadro 1.16 - Acdes de Formacio do PROFORD em 2016

PROGRAD,

CARGA PARTICIPANTES!
CURSO HORARIA | DATA
Curso de Capacitacdo em Problem Based Learning- 18/jan- 10
Arapiraca 68h 05/fev
Curso: Criag¢ao e utilizagdo do Moodle nos cursos de 20/abr- 07
exatas 60h 20/mai
Aula Inaugural A Universidade que precisamos (e seus 40
desafios) - Prof. Dr. Flavio Brayner (UFPE) 03h 20/jun
Seminario e Roda de Conversa: Estratégias de 23
Curricularizag@o da Extensdo - Maceid 08h 29/set
Seminario e Roda de Conversa: Estratégias de Aguardando relatorio
Curricularizagdo da Extensdo - Arapiraca 08h 19/out
Semindrio e Roda de Conversa: Estratégias de Aguardando relatério
Curricularizagdo da Extensao - Sertdo 08h 26/out
Curso hibrido: Docéncia Universitaria: do planejamento 11/out- 09
a avaliagdo — DUPA — Turma A (Macei0) 40h 19/out
Curso hibrido: Docéncia Universitaria: do planejamento 24/out- 18
a avaliagdo — DUPA - Turma B (Maceio) 40h 04/nov
Curso hibrido: Docéncia Universitaria: do planejamento 20/out- 03
a avaliacdo — DUPA — Turma C (Arapiraca e Sertdo) 40h 04/nov
Curso: Educagdo Inclusiva e a acessibilidade no Ensino 06/out- | Aguardando relatorio
Superior - Maceio 20h 10/nov
Curso: Gestdo pedagdgica dos cursos de graduagdo — 25/jul- 12
Maceio 20h 29/ago
Curso: Gestdo pedagogica dos cursos de graduacgdo - 26-jul- 15
Arapiraca 20h 30/ago
Curso: Gestdo pedagogica dos cursos de graduacdo - 23/ago- 08
Sertdo 20h 21/set
Minicurso: Leitura Sistematica de Trabalhos Académicos 18¢ Cancelado
- Sertdo 12h 19/out
Minicurso: A pesquisa na pratica do professor 10e 04
universitario: teoria e pratica - Arapiraca 14h 11/out
Treinamento de Capacitagdo: Assessoria Pedagogica do 15/set- | Aguardando relatorio
Curso de Medicina na Perspectiva PBL — Arapiraca 44h 26/nov

Fonte: PROFORD/CDP/PROGRAD. Concluintes com direito a certificado.

Programa de Cooperacao Estudante-Convénio de Graduacio

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduagao - PEC-G, iniciado em 2005, oferece
oportunidades de formagdo superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais o
Brasil mantém acordos educacionais e culturais. Desenvolvido pelos ministérios das Relacdes
Exteriores e da Educagdo, em parceria com universidades publicas. Sao selecionados
preferencialmente candidatos inseridos em programas de desenvolvimento socioecondmico,
acordados entre o Brasil e seus paises de origem. Os acordos determinam a adog¢do pelo aluno do
compromisso de regressar ao seu pais e contribuir com a area na qual se graduou. Entre 2012 e
2016 foram formados pela UFAL 16 alunos do Programa e atualmente temos 47 estudantes
cooperados. A Pro-Reitoria de Graduacdo da UFAL vem desenvolvendo agdes de acompanhamento
e controle do desempenho dos estudantes PEC-G. Através da constatacdo da dificuldade de
comunicacdo de alguns estudantes PEC-G, foi criado o Curso de Lingua Portuguesa para

57



estrangeiros, desempenhado pelo Grupo PET — Letras, que desenvolve atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em conjunto com os estudantes do PEC-G. Avaliamos que ¢ necessario, em
2017, acompanhar do ponto de visto pedagdgico os estudantes do PEC-G, para isso envolvendo a
PROEST e a ASI (Assessoria Internacional), visto que o maior desafio ¢ a integralizacdo do curso
desses estudantes.

Quadro 1.17 - Alunos PEC-G por curso

Alunos Pec-G por Curso Quantidade
Administragdo - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 03
Agronomia - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 01
Arquitetura E Urbanismo - Presencial - Campus Macei6 Bacharelado 05
Ciéncia Da Computag@o - Presencial - Campus Maceié Bacharelado 02
Ciéncias Biologicas - Presencial - Campus Maceio - Licenciatura Plena 01
Ciéncias Contabeis - Presencial - Campus Maceid - Bacharelado 01
Ciéncias Econdmicas - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 03
Ciéncias Sociais - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 01
Design - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 01
Direito - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 02
Educacdo Fisica - Presencial - Campus Maceio6 - Licenciatura Plena 01
Engenharia Civil - Presencial - Campus Maceid - Bacharelado 01
Engenharia De Computacao - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 05
Engenharia De Petréleo - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 02
Matematica - Presencial - Campus Maceio - Bacharelado 01
Medicina - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 07
Meteorologia - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 05
Nutri¢ao - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 01
Odontologia - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 01
Psicologia - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 02
TOTAL 46

Fonte: PROGRAD
Programa de Educacio Tutorial - PET/MEC

O Programa de Educagdo Tutorial - PET/MEC ¢é desenvolvido por grupos de estudantes,
com tutoria de um docente, organizados a partir de formagdes em nivel de graduagdo na UFAL,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da educagdo
tutorial. O grupo PET, uma vez criado, mantém suas atividades por tempo indeterminado. No
entanto, os seus membros possuem um tempo maximo de vinculo: ao bolsista de graduacdo ¢
permitida a permanéncia até a conclusdo da sua graduagdo e, ao tutor, por um periodo de, no
maximo, seis anos, desde que obedecidas as normas do Programa. Atualmente a UFAL possui 12
grupos PET, nos trés Campi da UFAL. No ano de 2016, varios PET UFAL tiveram mudanca de
tutor, como foi o caso do PET- Conexado de Saberes Servigo Social, PET Letras, PET Arquitetura,
PET Psicologia e PET Conexao de Saberes Penedo.

PET- SAUDE

r

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satde - PET-Saude ¢ regulamentado
pela Portaria Interministerial n® 421/2010, com a finalidade de fortalecer as areas estratégicas para o
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Sistema Unico de Satide - SUS, de acordo com seus principios e necessidades, com base no
pressuposto da educagdo para o trabalho. Para garantir a relacdo servigo-ensino, a coordenacgdo
institucional do programa ¢ assumida por representante da gestdo do servigo de satide. O Programa
disponibiliza bolsas para tutores, preceptores (profissionais dos servigos) e estudantes de graduag@o
da area da saude, envolvendo agdes de ensino, pesquisa e extensdo para a melhoria dos cursos de
graduagio e sua atengdo voltada a Satide Publica e melhoria de seus servicos. O PET-SAUDE
UFAL, iniciado em 2016, tem grupos nos cursos de Enfermagem, Farmacia, Medicina, Nutri¢do,
Psicologia e Servigo Social, contando com até 04 tutores, até 06 preceptores e 04 estudantes
bolsistas em cada grupo. Ao todo, sdo 30 estudantes envolvidos, 21 com bolsa.

PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia

O PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia), financiado pela
DEB/CAPES, como parte de suas agdes que, a partir de 2007, passaram a ser voltadas & formagao
docente. Esse programa tem como finalidade valorizar e fomentar a formagao docente nos cursos de
licenciatura, contribuindo para o fortalecimento da identidade docente, a valorizagdo da escola
publica como locus da formagao inicial e a contribuicdo & melhoria da qualidade da educagdo, tendo
em vista ser um programa que atua a0 mesmo tempo no ensino na pesquisa e na extensao de forma
articulada. Participam do programa diversos agentes que assumem fungdes especificas: do ponto de
vista da coordenacdo geral, hd& um coordenador institucional e 03 coordenadores de gestdo dos
processos educacionais; cada subprojeto tem seus coordenadores de area (a depender do niimero de
bolsistas de iniciagdo a docéncia), supervisores (professores da educacdo basica) e bolsistas de
iniciacdo a docéncia (ver no quadro 10 a relagdo de subprojetos e bolsistas)

O Projeto Institucional do PIBID-UFAL atual estd em vigor desde 2013, tendo sido
submetido ao Edital DEB/CAPES 61/2013 e, na CAPES, esta identificado sob o nome PBID 2013
UFAL (numero da proposta 128323) e teve um importante incremento em suas agdes, a partir do
referido edital, quando houve aumento no nimero de subprojetos e bolsistas

Desde o ano de 2014, porém, o PIBID vem sofrendo cortes orgamentarios que tém
impactado negativamente no desenvolvimento de suas agdes, desde o corte de verba de custeio, ndo
mais repassada no ano de 2015, ao corte de bolsas. Em 2015, chegou a ser anunciada extingdo do
programa em nivel nacional, o que gerou grande mobilizacdo por parte das institui¢des participantes
do mesmo, com a criagdo do FORPIBID (Férum em Defesa do PIBID). No inicio de 2016, foi
lancada a Portaria Capes 46/2016, que mudava substancialmente algumas caracteristicas do PIBID
e comprometia negativamente suas finalidades. Em fun¢do da mobilizagdo nacional, a portaria foi
revogada e o programa continuou regulamentado pelo Edital 61/2013. No entanto, os cortes de
bolsa continuaram: a medida que era necessario fazer alguma troca de bolsista, o Sistema da Capes
excluia a bolsa. Nesse sentido, a UFAL perdeu cotas de bolsas referentes as categorias de
supervisor, coordenador de area e iniciacdo a docéncia, como pode ser observado no quadro
comparativo abaixo:

Quadro 1.18 - Relacao de Bolsistas do PIBID-UFAL entre 2014 ¢ 2016

Ano Bolsas Iniciagdo a Docéncia | Bolsas de Supervisdo |Bolsas Coordenagio de area
2014 701 123 55
2015 633 100 52
2016 584 42 93

Fonte: PROGRAD; Relatérios PIBID-UFAL 2014, 2015 e 2016.
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Quadro 1.19 - Bolsistas PIBID- UFAL e escolas parceiras por campus/modalidade

Tipo de Bolsa Maceié Arapiraca Ead Sertiao Total
Iniciacdo a Docéncia 311 155 68 59 593
Coordenacgdo de Area 21 13 04 04 42

Supervisao 51 23 11 08 93
Escolas envolvidas 22 14 11 05 52

Fonte: PROGRAD
PRODOCENCIA - Programa de Consolidaciio das Licenciaturas

O Prodocéncia (Programa de Consolidacdo das Licenciaturas), criado em 2006, e
desenvolvido na UFAL desde 2008, visa, de acordo com a CAPES: "contribuir para a elevacdo da
qualidade da educacdo superior, formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao do
ensino no pais, dinamizar os cursos de licenciatura das instituicdes federais de educagdo superior,
propiciar formagao académica, cientifica e técnica dos docentes e apoiar a implementacdo das novas
diretrizes curriculares da formagao de professores da educacao basica".

Na UFAL, o Projeto em andamento desde 2014 e com previsdo para encerramento em
fevereiro de 2017, "Acgdes Articuladas Envolvendo a Formagdo Continuada como Apoio a
Reformulagdo dos PPCs", tem como propodsito "realizar agdes junto aos cursos de licenciatura da
UFAL, em especial a formagdo continuada de docentes, com o objetivo de levar os sujeitos
envolvidos a discussdo e reflexdo sobre a identidade e o papel do curso enquanto licenciatura,
revendo suas concepcdes metodologicas e posturas adotadas, resultando em praticas pedagogicas
que levem a uma maior proximidade entre o curriculo da Universidade e a realidade em sala de aula
no Ensino Basico, culminando com a materializagdo dessas reflexdes sob a forma de projetos
pedagogicos reformulados".

No inicio do ano de 2016, em reunido com o Coordenador Institucional, Coordenadora do
COMFOR e equipe gestora da PROGRAD, fizemos uma avaliagdo das agdes do PRODOCENCIA,
que em 2015 ficaram um pouco comprometidas, e retomamos as agdes (como pode ser visto no
quadro abaixo), tendo em vista a importancia estratégica do programa para os cursos de
licenciatura.

Quadro 1.20 - Acdes Prodocéncia 2016

Data Local Acao Ministrante
30/06 a Campus A. C. | Palestra Demandas sociais nas universidades | Maria Luisa Cerdeira
01/072016 | Simdes publicas: os modelos brasileiro e portugués (Universidade de Lisboa)

de financiamento estudantil
Reunifo com gestores.

19/09/2016 | Campus Curso A pesquisa na pratica do professor Maria Marly de Oliveira
Arapiraca universitario: teoria e pratica . (UFRPE)
12/12/2016 | Campus A. C. | Conferéncia de abertura do PIBID. Maria Aparecida Félix do
Simdes Amaral e Silva
30/09/2016 | Campus A. C. | 1° dia: 9 as 12h Palestra As politicas de | Ramon Oliveira (UFPE)
Simdes formag@o do trabalhador professor: tempos e
historias.

14 as 17h - Banca de defesa da dissertagao

2° dia: 9 as 12h - Roda de conversa:
produgdo do conhecimento: a pesquisa € a
formag@o do professor como trabalhador

60




30/09/2016

Campus A. C.
Simdes

- 9 as 12h - O papel das licenciaturas no
Curso de Historia: debates de reflexdes

14 as 17h - Encontro com as gestoras da
PROGRAD - UFAL

discussao sobre as novas DCN para formagao
de professores e o papel da coordenacdo das
licenciaturas no ambito dos Centros de
Educagio

Adriana  Maria  Silva

(UFPE)

05 a
09/12/2016

Campus A. C.
Simdes/
CEDU

Atividades  (dentro da @V
Internacional de Pedagogia 2016)
1. Comissdo Cientifica para avaliagdo dos
trabalhos a serem apresentados

2. Conferéncia A dimensdo emocional da
docéncia em situagdes desafiadoras

3. Condugdo da III Reunido da Comissao
Internacional do Luso-Brasileiro sobre
Trabalho docente e Formagao

4 Mesa-Redonda intitulada "Alfabetizacdo e
leitura na escola: perspectivas inovadoras"

Semana

Isabel Pimenta Freira -
Universidade de Lisboa

20/06/2016

Campus A. C.
Simoes

Aula Inaugural A  Universidade que
precisamos e seus desafios

Flavio Henrique Albert
Brayner (UFPE)

21/06/2016

Campus A. C.
Simodes

Mesa Redonda Ensino, Pesquisa e Produgdo
do Conhecimento durante a Semana de
Acolhimento UFAL

Silvio Ancisar Sanchez
Gamboa (UNICAMP)

30/06 a
02/07/2016

1. Palestra: “Filosofia e Escola: Implicagdes
e tarefas” — Aula Inaugural do Curso de
Especializagdo em Filosofia e Educagdo —
30/06/2016

2. Minicurso: Filosofia ¢ Educagdo (20h)

Junot Cornélio Matos
(UNICAP)

20/07/2016

Sao Paulo

Visita Técnica ao Centro Educacional
Unificado - Unidade Paraiso Finalidade:
conhecer as  atividades  pedagogicas
afrobrasileiras desenvolvidas

Participagdo na Reunido da Associa¢do
Nacional de Pesquisadores Negros

Jusciney Carvalho Santana
(UFAL)

05/10/2016

Campus  do
Sertao

Mesa Redonda: Culturas Politicas e Tempo
Presente: Abordagens Conceituais,
metodologicas, fontes e estudos de caso no
IIT Encontro Nacional de Histéria do Sertdo
(UFAL)

Marcus Vinicius Santana
Lima -UNIVASF

05/10/2016

Campus
Sertao

Mesa Redonda: Culturas Politicas e Tempo
Presente: Abordagens Conceituais,
metodologicas, fontes e estudos de caso no
III Encontro Nacional de Histéria do Sertdo
(UFAL)

Sonia Maria de Menezes
Silva - URCA

06/10/2016

Campus A. C.
Simdes

Conferéncia sobre Pesquisas em politicas
publicas de educacdo: ética e compromisso
com a transformagdo social e Debate sobre
Precarizagdo, proletarizagdo e adoecimento
no Trabalho Docente

Dalila Andrade Oliveira
(UFMG)

05 a
10/12/2016

Todos 0s
campi/cursos
de licenciatura

Participagdo no IV CAIITE 2016 e na V
SIPE e (Semana Internacioanal de
Pedagogia) e I Semindrio Luso Brasileiro de
Educagdo Infantil, com financiamento de
banners, pastas e material impresso

Estudantes de cursos de
Licenciatura

Fonte: PROGRAD
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Mobilidade Académica

O programa de mobilidade académica ¢ um convénio entre as universidades federais
brasileiras, que possibilita o intercdmbio de estudantes entre essas universidades que tenham
concluido, pelo menos, vinte por cento da carga horaria de integralizacdo do curso de origem e
tenham, no maximo, duas reprovagdes acumuladas nos dois periodos letivos que antecedem o
pedido de mobilidade. O estudante em mobilidade tem vinculo temporario com a universidade
acolhedora por, no maximo, 02 semestres letivos. No caso da UFAL, no ano de 2016, ha estudantes
tanto em mobilidade em outras IES, quanto estudantes de outras instituigdes que vieram em 2016
realizar intercambio em nossa universidade.

Quadro 1.21 - Mobilidade Académica ano 2016

MOBILIDADE ACADEMICA UFAL ANO 2016

Alunos da UFAL em | Alunos da UFAL em | Alunos Externos em | Alunos Externos Em
Mobilidade 2015.2 Mobilidade 2016.1 Mobilidade na UFAL | Mobilidade na UFAL
2015.2 2016.1
54 20 40 44

Fonte: PROGRAD

Indicadores Académicos dos Estudantes da Graduagao

Cabe a CDP a fun¢o de realizar levantamento de indicadores académicos da graduacio,
tendo como proposito o estudo de diversas varidveis no processo de formacdo dos estudantes da
UFAL e a consequente defini¢do de politicas académicas. Tendo em vista essa preocupacio,
elaboramos uma planilha com diversas variaveis para levantamento de dados académicos mais
amplos. Esses estudos mais detalhados serdo desenvolvidos a partir do no de 2017.

Apresentaremos alguns dos principais dados acerca do ingresso, evasao e retengdo. No caso
do nimero de ingressantes, destacam-se os cursos, todos do campus Macei6, de Pedagogia, com
150, Ciéncias Contabeis, com 102, e Direito, com 99, entre aqueles que tiveram o maior nimero de
ingressantes em 2016.

Quadro 1.22 - Indicadores da Graduacio

Indicadores 2013 2014 2015 2016
IN° de Alunos Matriculados* 24.031 31.387 31.718 30.880
IN® de Ingressantes no PSS/SISU (Maceio) 3.638 3.718 3718 3519
IN® de Ingressantes no PSS /SISU (Arapiraca) 890 990 1020 1516
IN® de Ingressantes no PSS/SISU ( Sertdo)** 640 640 640 603
IN® de Cursos Diurnos 68 79 80 80
IN° de Cursos Noturnos 32 33 33 33
IN° de Alunos — Reopgao 380 349 320 525
IN° de Alunos — Transferéncia 112 60 52 103
IN® de Alunos — Reingresso 47 57 - 38
IN® de Alunos — Desligamento - - - 454
IN° de Alunos — Desisténcia - - - 08
IN® de Alunos com Matricula Vinculo 1551 2132 2180 2377
IN® de Alunos externos em Mobilidade Académica - - - 84
IN® de Alunos UFAL em Mobilidade Académica - - - 74
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IN® de Alunos Diplomados *** 2034 2068 2128 2520

IN* de Alunos bolsistas PIBID/MEC 701 701 633%%* 584
Fontes: NTI/COPEVE/ Relatério PROGRAD 2015/Relatérios Programas CDP/PROGRAD. * Matriculado pelo menos
em uma disciplina; ** De 2013 a 2015, Somatorio de Concluintes Integralizados e Formatura (EAD / PRESENCIAL).
Em 2016, dados de formatura. *** Dados de 2015 corrigidos (de acordo com Relatorio do PIBID 2015) em relacdo ao
relatorio de gestdo UFAL 2015. (-). Sem informag@o e/ou descontinuado.

MOBILIDADE ACADEMICA UFAL ANO 2016
Cédigo do Curso Codigo da Area Area de Enquadramento CPC Faixa
13203 1 ADMINISTRACAO 3
101936 1 ADMINISTRACAO 3
13207 2 DIREITO 3
13205 13 CIENCIAS ECONOMICAS 3
1151168 13 CIENCIAS ECONOMICAS 2
13222 18 PSICOLOGIA 3
102162 18 PSICOLOGIA 3
13204 22 CIENCIAS CONTABEIS 3
1151169 22 CIENCIAS CONTABEIS 3
1139972 26 DESIGN 3
102164 29 TURISMO 3
1140063 100 ADMINISTRACAO PUBLICA *
1151781 100 ADMINISTRACAO PUBLICA 3
33003 803 JORNALISMO 3
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO (PESQUISA)

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPEP) em sua estrutura conta com trés
coordenagdes que se complementam, dialogam e estabelecem agdes em comum relacionadas a
Pesquisa e P6s-Graduacao na universidade: a) Coordenacdo de Pos-Graduagdo (CPG), Coordenagao
de Pesquisa (CPq) e Programa de Inovagao Tecnoldgica e Empreendedorismo (PITE).

As agoes desenvolvidas nestes setores e contempla os resultados relativos as metas postas no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2013-2017). Desta forma, apresentamos uma
sintese do que se construiu no ano de 2016, considerando a diversidade de ag¢des que fazem parte
desta Pro-reitoria.

Dados da Pés-Graduacao na UFAL — A¢oes e Nimeros

A Pos-graduacdo ¢ dividida em cursos Lato Sensu (Especializacao) e cursos Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado). Abaixo seguem os dados quantitativos e qualitativos do ano de 2016.

Lato Sensu

Tivemos submissao de 02 (dois) novos cursos para aprova¢do no Conselho Universitario da
UFAL, conforme abaixo:

Quadro 1.23 - Cursos aprovados pelo CONSUNI - 2016

RESOLUCOES CURSOS INICIO
Resolugdao N° 10/2016 CONSUNI/UFAL Gestdo da  Politica de | 2016

Assisténcia Social
Resolugdo N° 14/2016 CONSUNI/UFAL Educagdo em Ciéncias da | 2016
Saude

Fonte: PROPEP, SECS e COPEVE
Foram ofertados apenas 4 cursos em 2016. Isso se deve ao fato de que a
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demanda de cursos lato sensu ¢ esporadica, pois a proposta inicial é gestada nas
unidades de acordo com a disponibilidade de grupos de docentes, ou mesmo, fomentada

por 0rgaos externos.

Quadro 1.24 - Cursos e vagas ofertadas/2016

EDITAL CURSOS VAGAS OFERTADAS
02/2016 Filosofia e Educagdo 25

017/2016 Gestdo da Politica de Assisténcia Social | 30

021/2016 Educagdo em Ciéncias da Satde 30

03/2016 Educagdo no Semiarido 40

Total de Editais: 04 e Cursos: 04 Total de Vagas ofertadas: 125

Fonte: PROPEP e COPEVE

Os cursos de Filosofia e Educacdo e Educacdo no Semiarido foram aprovados em 2015, para

inicio das atividades em 2016.

O quantitativo de alunos inscritos e matriculados nos 4 cursos ofertados pode ser visto no

quadro abaixo:

Quadro 1.25 - Alunos Inscritos e Alunos Matriculados/2016

CURSOS INSCRITOS NA | MATRICULADOS
COPEVE NO SIE/SIGAA

Educacio no Semiarido 151 28

Filosofia Contemporinea 135 20

Filosofia e Educacao 148 23

Gestiio da Politica de Assisténcia Social 395 29

Treinamento Desportivo para Criancas e | 219 40

Jovens

Educaciao em Ciéncias da Saide 30 23

TOTAL 1078 163

Fonte: COPEVE E SIGAA Lato Sensu

Conforme registro no DRCA e nos relatérios finais de curso, em 2016 houve 683 alunos

concluintes de cursos lato sensu.

Quadro 1.26 - Alunos concluintes de cursos de especializacio/2016

CURSOS

CONCLUINTES

Alfabetizacdo e Letramento

24

Educagio e Direitos Humanos

115

Ensino de Geografia

61

Gestido Escolar

107

Gestdo Publica

165

Midias na Educagao

211

TOTAL

683

Fonte: PROPEP/DRCA. Consulta feita no Relatério Final de Curso (arquivado no DRCA/UFAL) em 10/01/2016.

Stricto Sensu
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Atualmente, o Sistema de P6s-Graduacao da Universidade Federal de Alagoas conta com 14
cursos de doutorado e 41 cursos de mestrado (académico e profissional) e 14 cursos de doutorado,
todos recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES,
do Ministério da Educagéo, conforme os quadros a seguir:

Quadro 1.27 — Cursos de doutorado

PROGRAMA 2014 [ 2015 | 201

Educagao

Fisica da Matéria Condensada

Letras e Linguistica

Matematica (em associagdo com a UFBA)

Quimica e Biotecnologia

AN BN =

Protecdo de Plantas
Rede Nordeste de Biotecnologia — RENORBIO (em associagdo com a
UECE)

Materiais

9 | Ciéncias da Saude

10 | Dinamica do Espago Habitado

11 | Agronomia (Produgdo Vegetal)

12 | Bioquimica e Biologia Molecular (em associacdo com a SBBq)

13 | Diversidade Biologica e Conservagao nos Tropicos

14 | Servigo Social
TOTAL DE CURSOS 12 (13 |14
Fonte:CAPES e PROPEP
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Quadro 1.28 - Cursos de mestrado

2014 2015 | 2016
Programa

Agronomia (Produg@o Vegetal)
Dindmica do Espago Habitado
Ciéncias da Saude
Direito Publico
Diversidade Bioldgica e Conservagéo nos Tropicos
Economia Aplicada
Educagao
Engenharia Civil
9 | Engenharia Quimica
10 | Ensino de Ciéncias e Matematica (Profissional)
11 | Fisica da Matéria Condensada
12 | Letras e Linguistica
13 | Matematica
14 | Meteorologia
15 | Modelagem Computacional de Conhecimento
16 | Nutrigdo
17 | Quimica e Biotecnologia
18 | Recursos Hidricos e Saneamento
19 | Servigo Social
20 | Sociologia
21 | Zootecnia
22 | Matematica - PROFMAT (Profissional)
23 | Enfermagem
24 | Protecdo de Plantas
25 | Psicologia
26 | Ensino na Saude (Profissional)
27 | Ciéncias Farmacéuticas
28 | Historia
29 | Agricultura e Ambiente
30 | Informatica
31 | Energia da Biomassa (Profissional)
32 | Letras - PROFLETRAS (Profissional)
33 | Bioquimica e Biologia Molecular (em associagdo com a SBBq)
34 | Ensino de Fisica - PRFIS (Profissional)
35 | Geografia
36 | Administragdo Publica - PROFIAP (Profissional)
37 | Antropologia
38 | Quimica - PROFQUI (Profissional) em Rede Nacional, — Recomendado pela
Capes em 2015, para ser iniciado em 2017.
39 | Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagio —
PROFNIT (Profissional)
40 | Profbio Ensino de Biologia em Rede Nacional — Recomendado pela Capes
em 2016, para ser iniciado em 2017.
41 | Inovagdo e Tecnologia Integrada a Medicina Veterinaria para o
desenvolvimento regional
TOTAL DE CURSOS 36 | 39 | 41

RNQ[AN| N[ | WR|N|—

Fonte: CAPES e PROPEP

E importante destacar que em 2016 a UFAL ofertou 2 (dois) novos cursos. 1°) Curso de
Mestrado académico em Inovagdo e Tecnologia Integradas a Medicina Veterinaria para o
Desenvolvimento Regional, na Unidade de Vicosa, 2°) Profnit — Mestrado Profissional em Rede
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Nacional de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacdo, que apesar de ter
sido aprovado em 2015, s6 iniciou suas atividades académicas em 2016.

Visando a necessidade de qualificar mais recursos humanos em nivel de doutorado, a UFAL
encaminhou a Capes a proposta de doutorado em Servigo Social, que obteve aprovagdo. Os cursos
foram recomendados com nota 4.

E oportuno ressaltar que, atendendo a Chamada Publica de Adesdo ao Programa de
Mestrado Profissional em Ensino de Biologia em rede nacional (PROFBIO), em parceria com
UFMG, encaminhamos a proposta da UFAL, que foi aprovada também em 2016.

O quadro a seguir apresenta os respectivos conceitos por curso, de acordo com a avaliagdo
do Sistema de P6s-Graduagdo, considerando a avaliacdo trienal 2010-2012.

Quadro 1.29 - Conceitos por curso

CURSO CONCEITO
3 4 5
Mestrado 17 13 1
Mestrado Profissional 4 4 1
Doutorado - 12 2
TOTAL 21 29 4

Fonte: CAPES e PROPEP

Os quadros que seguem apresentam o numero de alunos/as matriculados/as e titulados/as
nos programas ofertados pela UFAL, no ano de 2016.
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Quadro 1.30 - Alunos matriculados e titulados em Cursos de P6s-Graduacao Stricto Sensu exclusivos da UFAL

MESTRADO DOUTORADO

Codigo CURSO MATRICULADOS MATRICULADOS TITULADOS MATRICULADOS | MATRICULADOS TITULADOS

NO CURSO NO ANO DE 2016 EM 2016 NO CURSO EM |NO ANO DE 2016 EM 2016

(CALOUROS) 2016 (CALOUROS)
26001012082P0 | Antropologia 24 12 0 - - -
26001012010P9 | Agronomia (Produgdo Vegetal) 21 13 11 25 6 0
26001012033P9 | Agricultura e ambiente 42 18 11 - - _
26001012023P3 | Ciéncias da Satde 30 8 11 43 11 4
26001012036P8 | Ciéncias Farmacéuticas 28 11 10 - - -
26001012014P4 | Dindmica do Espago Habitado 61 17 15 36 7 0
26001012018P0 | Direito Publico 36 24 19 - - _
26001012025P6 géﬁfﬁffffo nos Tlfégigfica ¢ 17 10 8 7 7 0
26001012024P0 | Economia Aplicada 23 15 9 R - _
26001012011P5 | Educagao 153 28 22 67 13 14
26001012037P4 | Energia da Biomassa (Profissional) 32 9 22 R - .
26001012030P0 | Enfermagem 50 20 - - -
26001012012P1 | Engenharia Civil 38 17 - . _
26001012022P7 | Engenharia Quimica 20 10 11 - - _
Ensino .de Ciéncias e Matematica 53 20 12

26001012027P9 | (Profissional) - - _
26001012031P6 Ensino na Saude (Profissional) 59 20 7 _ - _
26001012002P6 | Fisica da Matéria Condensada 27 15 16 41 12 9
26001012038P0 | Geografia 43 17 17 - - -
26001012034P5 | Historia 34 19 16 - - -
26001012035P1 | Informatica 34 8 8 . - -
26001012001P0 | Letras e Linguistica 76 30 14 72 13 9
26001012015P0 | Matematica 12 8 4 - - -
26001012028P5 | Materiais - - - 33 10 1
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26001012005P5 | Meteorologia 67 9 10 : : -
Modelagem Computacional  de 59 2% 3
26001012017P3 | Conhecimento - - -
Inova.(;?io.e Tec. Integ.a .Medicina 12 12 0
26001012170P6 | Veterindria para o des. regional - - -
26001012020P4 | Nutri¢do 56 19 15 - - -
26001012029P1 | Protecdo de Plantas 13 4 7 26 03 12
26001012032P2 | Psicologia 38 25 15 - - -
26001012003P2 | Quimica e Biotecnologia 34 11 12 73 20 14
26001012019P6 | Recursos Hidricos e Saneamento 41 15 12 - - -
26001012016P7 | Servigo Social 19 10 - - -
26001012013P8 | Sociologia 18 7 - - -
26001012026P2 | Zootecnia 34 7 - : -
TOTAL 1.304 493 361 423 102 63

Fonte: Plataforma Sucupira e informagdes cedidas pelos coordenadores.
Obs.: O quantitativo de titulados refere-se aos dados obtidos até 31/12/2016.
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Quadro 1.31 - Alunos matriculados e titulados em Cursos de Pés-Graduacio Stricto Sensu em rede ou associacao com a UFAL

MESTRADO DOUTORADO
CODIGO CURSO MATRICULADOS | MATRICULADOS | pypiyy o pos | MATRICULADOS | MATRICULADOS |1y gy 4 pog
NO CURSO AN BT L EM 2016 NO CURSO A OBl U EM 2016
(CALOUROS) (CALOUROS)

53045009001P3 Adm{nlgtragao Publica - PROFIAP 45 30 5 ) i )
(Profissional)

332870150017 Bloqulmlga N Biologia Molecular ) ’ 0 5 ’ 0
(em associagdo com a SBBq)

33283010001P5 | Ensino de Fisica (Profissional) 21 12 3 - - -

23001011069p5 | €S - PROFLETRAS 20 12 16 ; i ;
(Profissional)

310751001p2 | Matemdtica - PROFMAT 51 31 16 - i ;
(Profissional)
Matematica (em associagdo com a

28001010081P2 UFBA) - - - 14 4 15
PROPRIEDADE  INTELECTUAL

31102000001P6 |E TRANSFERENCIA DE 9 9 0 - - -
TECNOLOGIA- PROFINIT
Rede Nordeste de Biotecnologia —

22003010017P5 | RENORBIO (em associagdo com a - - - 44 11 6
UECE)

TOTAL 148 96 37 63 17 21

Fonte: Plataforma Sucupira e informagdes cedidas pelos coordenadores.
Obs.: O quantitativo de titulados refere-se aos dados obtidos até 31/12/2016.
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Quadro 1.32 - de alunos matriculados e titulados em Cursos de Pés-Graduacio Stricto Sensu, exclusivos, em rede
ou associacido com a UFAL

RELACAO ENTRE
NIVEL DO | MATRICULADOS 11:;[3 TIE\II(C)U]I;IEDZ(()S 6 TITULADOS INGRESSANTES E
CURSO NO CURSO (CALOUROS) EM 2016 TITULADOS

(TAXA DE SUCESSO - %)
Mestrado 1.452 398 67,57
Doutorado 486 84 70,58
TOTAL 1938 482 -

Fonte: Plataforma Sucupira e informagdes cedidas pelos coordenadores

Apoio financeiro (cotas de bolsa) a Pos-Graduacido na UFAL — Acées e Numeros

. Em 2016 foram concedidos aos PPGs da Ufal, através dos Programas Institucionais
da Capes e Fapeal, as cotas de bolsas de Mestrado e Doutorado, conforme descritas abaixo:

Programa Demanda Social — DS/CAPES

Tem o objetivo promover a formac¢do de recursos humanos de alto nivel, por meio de
concessao de bolsas a cursos de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), devidamente

recomendados.

Quadro 1.33- Cotas de bolsa de doutorado do programa DS/CAPES*

PROGRAMA N° de COTA
Pro-Reitoria/Projeto 9
Agronomia (Produgido Vegetal) 10
Biotecnologia - Rede RENORBIO 17
Ciéncias da Saude 9
Dinamica do Espago Habitado 8
Diversidade Biologica e Conservagao nos Tropicos 4
Educagio 12
Fisica da Matéria Condensada 26
Letras e Linguistica 21
Matematica - Ufba-Ufal 8
Materiais 13
Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Molecular 2
Protegdo de Plantas 19
Quimica e Biotecnologia 43
TOTAL 201

Fonte: CAPES
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Quadro 1.34 — Cotas de bolsa de cursos de mestrado da UFAL

PROGRAMA N°de COTA
Pro-Reitoria 19
Agricultura e Ambiente 5
Agronomia (Produg@o Vegetal) 15
Antropologia Social 2
Ciéncias da Satde 9
Ciéncias Farmacéuticas 6
Dinamica do Espago Habitado 16
Direito 7
Diversidade Biologica e Conservagdo nos Tropicos 12
Economia 9
Educagao 16
Enfermagem 8
Engenharia Civil 13
Engenharia Quimica 17
Fisica da Matéria Condensada 21
Geografia 2
Historia 6
Informatica 7
Inovagdo e Tecnologia Integradas a Medicina Veterinaria 2
para o desenvolvimento regional

Letras e Linguistica 8
Matematica 9
Meteorologia 13
Modelagem Computacional de Conhecimento 13
Nutri¢ao 19
Protegdo De Plantas 13
Psicologia 10
Quimica e Biotecnologia 18
Recursos Hidricos e Saneamento 12
Servigo Social 11
Sociologia 8
Zootecnia 14
TOTAL 340

Fontes: CAPES

E importante registrar que em abril de 2016 a Capes recolheu bolsas dos cursos de Pos-
Graduagdo em todo Brasil, justificando o recolhimento como uma “medida temporaria”. Houve
manifestagdo do FOPROP para recuperar as bolsas dos Programas das Universidades. Na UFAL, os
cursos de Ciéncias Farmacéuticas, Zootecnia e Direito perderam cotas. A Propep recorreu
comprovando que ndo se tratavam de bolsas ociosas, mas que estavam apenas aguardando a
finalizacdo do processo seletivo para efetivacdo. O recurso foi atendido, as bolsas foram reinseridas

em maio/2016.
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Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior — PDSE/CAPES

O objetivo desse programa ¢ qualificar recursos humanos de alto nivel por meio da
concessdao de cotas de bolsas de doutorado sanduiche as IES que possuam curso de doutorado
recomendado e reconhecido com nota igual ou superior a 3.

Em 2016 a UFAL recebeu um total de 120 parcelas de bolsas, equivalente ha 24 meses por
curso. Destas, 112 parcelas foram utilizadas pelos doutorados da UFAL, conforme abaixo:

Quadro 1.35 — Distribuicdo das parcelas de bolsa do programa PDSE/CAPES

PARCELAS PARCELAS

GG DISPONIBILIZADAS* | UTILIZADAS
Agronomia 12 -
Diversidade Biologica 12 07
Ciéncias da Satde 12 06
Dinamica do Espago Habitado 12 16
Educagao 12 12
Fisica da Matéria Condensada 12 12
Letras e Lingiiistica 12 25
Materiais 12 12
Protegdo de Plantas 12 10
Quimica e Biotecnologia 12 12
Total 120 112

*Corresponde a quantidade de meses passiveis de pagamento de bolsas.
Fonte: CAPES

Programa Nacional de Pos-Doutorado — PNPD/CAPES

O Programa Nacional de Poés-Doutorado da CAPES realiza a concessdo de bolsas que
financia estagios pos-doutorais em Programas de Po6s-Graduacdo (PPG) stricto sensu académicos
recomendados pela CAPES.

A UFAL participa de 2 (dois) programas PNPD, a saber:

O PNPD/2011-2016 Concessao Institucional - corresponde a uma Chamada Nacional as
IFES, para a apresentacdo a CAPES de propostas de projetos de pesquisa, formagdo e inovagdo,
organizada na forma de um Projeto Institucional. Em outubro de 2016 o projeto foi concluido. A
CAPES informou que as bolsas deste programa seriam migrados para os PPGs envolvidos no
projeto para administrarem as bolsas.

Quadro 1.36 - Renovacio dos projetos PNPD-Concessao Institucional/2011-2016

PPG TITULO DO SUBPROJETO N° DE BOLSISTAS
. . Analise de proteinas e identificacdo génica da cana de agucar | 01
Biotecnologia . 1
submetida ao estresse hidrico
N Begomovirus em plantas daninhas no Nordeste do Brasil: | 02
Protecdo de - dentificaca Jiversidade d - —
Plantas identificacdo e diversidade de espécies, transmissdo para

plantas cultivadas e biotipagem dos vetores

Fortalecimento do programa de pés-graduag@o em Zootecnia do
Centro de Ciéncias Agrarias (CECA/UFAL):

a) Cruzamentos em ovinos de corte no estado de Alagoas
Zootecnia b) Subprodutos da agroindustria como alternativa de | 02
suplementagdo alimentar para ruminantes

¢) Produgdo e avaliagdo de rainhas Apis melifera selecionadas
visando a produgdo de mel no estado de Alagoas
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Agronomia
(Produgdo
Vegetal)
Fonte: CAPES e PROPEP

Uso de substancias hiimicas para o aumento de produtividade

da cultura da cana de agucar em Alagoas o1

O PNPD/CAPES, no qual a UFAL conta hoje com 40 cotas, distribuidas conforme abaixo:

Quadro 1.37 - Distribuicao de Cotas PNDP/CAPES em 2016

Programas Concedidas Utilizadas
Agricultura e Ambiente 1 1
Agronomia (Produgdo Vegetal) 3 3
Ciéncias da Satde 1 1
Biotecnologia - Rede Renorbio 4 4
Ciéncias Farmacéuticas 1 1
Dinamica do Espago Habitado 1 1
Diversidade Biologica 1 1
Economia 1 1
Enfermagem 1 1
Educagio 1 1
Engenhara Quimica 3 3
Engenharia Civil 1 1
Fisica da Matéria Condensada 3 3
Historia 1 1
Informatica 1 0
Letras 1 1
Matematica 2 2
Materiais 1 1
Meteorologia 1 1
Modelagem Computacional de Conhecimento 1 0
Nutri¢ao 1 1
Psicologia 1 1
Quimica e Biotecnologia 3 3
Sociologia 1 1
Zootecnia 2 0
Protegdo de Plantas 2 2
Servigo Social 0 0
Recursos Hidricos 0 0
Direito 0 0
Geografia 0 0
Total 40 36

Fonte: CAPES ¢ PROPEP

E preciso esclarecer que, por conta de cortes no orcamento, a Capes recolheu bolsas das
Universidades no Brasil inteiro, sob o argumento de que as bolsas estavam “ociosas”. Esse fato foi
questionado em rede nacional com manifesta¢des de repudio e preocupagio das Pro-reitorias de pesquisa no
Brasil.

Vale ressaltar que recuperamos a cota de Informatica, Modelagem Computacional e
Engenharia Quimica, mas 4 bolsas ndo retornaram, a saber: Direito, Servigco Social, Recursos
Hidricos e Geografia.

Programa Especial de Bolsas/FAPEAL/CAPES

A FAPEAL, com o apoio da CAPES, lan¢ou o Edital n° 01/2016, que visou atribuir quotas
de bolsas de Mestrado aos Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu devidamente reconhecidos e
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em funcionamento em IES do Estado de Alagoas. Conforme quadro abaixo podemos observar os
PPGs da UFAL que teve aprovagao de cotas de bolsas.

Quadro 1.38— Numero de projetos/bolsas aprovados no Edital 01/2016 - FAPEAL/CAPES

PROGRAMA DE PPG QUANTIDADE DE PROJETOS APROVADOS/CURSO
Agricultura e Ambiente 03
Agronomia 01
Bioquimica e Biologia Molecular 01
Dinamica do Espago Habitado 01
Economia Aplicada 01
Enfermagem 02
Geografia 03
Historia 01
Letras e Linguistica 03
Nutri¢do 03
Psicologia 03
Recursos Hidricos e Saneamento 01
Servigo Social 01
Sociologia 01
TOTAL 25

Fonte: FAPEAL

E importante frisar que o edital ofertou 26 cotas de mestrado, das quais a UFAL foi

contemplada com 25 cotas.

Destacamos também que os PPGs da UFAL sempre participam dos editais lancados pela
FAPEAL. Em 2016, a UFAL conseguiu aprovar projetos de novas bolsas para 14 PPGs, conforme

pode ser observado no abaixo.

Quadro 1.39 — Quantitativo de Bolsas contempladas/FAPEAL/CAPES

Edital/FAPEAL | N° de Bolsas de | N° de Bolsas de | N° de Programas
Mestrados Doutorado aprovadas contemplados
aprovadas

02/2014 79 15 24

07 e 09/2015 131 18 28

01/2016 25 - 14

Fonte: FAPEAL e PROPEP

Programa Institucional de apoio (cotas de bolsa) a Pos-Graduacdo ofertados pela UFAL

Em 2016, a UFAL, através do Edital 05/2016 - PROPEP-CPG/UFAL, ofereceu 10 (dez)
bolsas para professores da UFAL em atividade de qualifica¢do, sendo 80% (oitenta por cento) para
doutorado e 20% (vinte por cento) para mestrado. Foram 21 inscritos, € 10 professores foram
selecionados conforme Edital, ficando 9 bolsas para doutorado e 1 para mestrado.

A tabela abaixo mostra o quantitativo de bolsas concedidas nos tltimos 2 anos, bem como o
aporte de recursos investidos no PRODEP.
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Tabela 1.1 — Quantitativo de Bolsas Institucionais (PRODEP)

QT. DE | VALOR RECURSO | QT. DE | VALOR RECURSO
MODALIDADE BOLSAS | DA (R$) BOLSAS | DA (R$)
DE BOLSA BOLSA BOLSA

(R$) (R$)

2015 2016
Doutorado PRODEP | 29 2.200,00 | 726.000,00 | 63 2.200,00 788.350,00
Mestrado PRODEP | 1 1.500,00 18.000,00 1 1.500,00 | 40.500,00
Total 681.200,00 | Total 828.850,00
Fonte: PROPEP e DCF (*Valores liquidados considerando o més de dezembro de 2016)

Também ¢ importante destacar que, dentro do Programa Institucional de Bolsas, ha a
concessao de trés modalidades de bolsas destinadas a estudantes: 1. Aperfeigoamento - chamada de
Bolsa de Apoio a Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo BAPIPG (Antiga Bolsa Treinamento); 2.
Mestrado; 3. Doutorado.

A bolsa BAPIPG tem por objetivo colaborar com a permanéncia do estudante de
graduacdo durante seu periodo de formacao, contribuindo com a sua formacao profissional, dentro
de sua area de estudo. J4 as bolsas de Mestrado e Doutorado sdo destinadas a estudantes de pos-
graduacdo que fazem parte de Convénios, a exemplo do Programa OEA Coimbra, entre outros.

A Tabela abaixo apresenta o quantitativo de bolsas concedidas nos tltimos 2 anos, bem
como o aporte de recursos investidos.

Tabela 1.2 - Bolsas de Aperfeicoamento/Mestrado/Doutorado

QT. DE | VALOR DA | RECURSO | QT. DE | VALOR RECURSO
MODALIDADE | BOLSAS | BOLSA (R$) | (R$) BOLSAS | DA (RS$)
DE BOLSA BOLSA

(R$)

2015 2016
BAPIPG 28 550,00 187.700,00% | 26 550,00%* 171.737,50*
Mestrado 1 1.500,00 34.500,00* | 2 1.500,00 25.500,00*
Doutorado 3 2.200,00 94.600,00* | 1 2.200,00 35.200,00*
Total 316.800,00 | Total 232.437,50
Fonte: PROPEP e DCF (*Valores liquidados considerando até o més de dezembro de 2016)

Apoio financeiro (recursos) a P6s-Graduacéo e a Pesquisa na UFAL — Acdes e Numeros

Programa de Apoio a Pos-graduacido- PROAP/CAPES

O PROAP/CAPES visa financiamento das atividades dos cursos de pos-graduacdo stricto
sensu, proporcionando melhores condigdes para a formagdo de recursos humanos.

Vale destacar que o0 PROAP, em 2016, chegou dividido em dois momentos. O primeiro foi
em junho de 2016 e o segundo momento foi um aditivo em setembro de 2016. Esse atraso no
repasse do recurso dificultou a sua plena execugao.

De acordo com a quadro abaixo, podemos observar os recursos destinados por programa os

PROAP/CAPES sio institucionalmente destinados a UFAL e totalizaram, nesse ano de 2016, R$
669.827,04 que foram destinados aos Programas e a Pro-Reitoria.
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Quadro 1.40 — Recursos do PROAP/2016 disponibilizados a pés-graduacio

Letras e Linguistica PPGLL R$ 20.779,40 R$ 25.558,10 R$ 46.337,50
Fisica da Matéria Condensada PPGF RS 34.947,18 R$ 11.493,67 R$ 46.440,85
Quimica e Biotecnologia PPGQB R$ 27.957,74 R$ 26.519,76 RS 54.477,50
Meteorologia PPGMET R$ 4.344,78 R$ 6.155,22 R$ 10.500,00
Agronomia - Produgdo Vegetal PPGA R$ 20.653,47 R$5.911,53 R$ 26.565,00
Educacio PPGE R$ 20.779,40 R$ 53.058,10 RS 73.837,50
Engenharia Civil PPGEC R$ 9.571,12 R$ 5.058,88 R$ 14.630,00
Sociologia PPGS R$ 3.863,94 R$ 2.736,06 R$ 6.600,00
Dinamica do Espago Habitado PPGDEHA R$ 19.062,10 R$ 13.662,90 R$ 32.725,00
Matematica PPGMAT R$ 3.526,20 R$ 3.848,80 R$ 7.375,00
Sevigo Social PPGSS R$ 4.980,19 R$ 2.994,81 R$ 7.975,00
Modelagem Computacional PPGMCC R$ 7.367,24 R$9.572,76 R$ 16.940,00
Direito FDA/DIREITO R$ 4.250,33 R$ 3.009,67 RS 7.260,00
Recursos hidricos e saneamento PPGRHS R$ 5.856,01 R$ 3.691,99

R$ 9.548,00
Nutri¢do PPGNUT R$ 9.822,99 R$ 8.272,01 R$ 18.095,00
Engenharia Quimica PPGEQ R$ 6.233,82 R$ 6.266,18 RS 12.500,00
Ciéncias da Saude PPGCS R$ 28.461,49 R$ 8.883,51 RS 37.345,00
Economia CMEA R$ 4.379,13 R$ 3.100,87 RS 7.480,00
Diversidade Biologica e Conservag@o nos Tropicos PPGDIBICT R$ 6.107,89 R$ 3.392,11

R$ 9.500,00
Zootecnia PPGZ R$ 3.589,17 R$ 6.910,83 R$ 10.500,00
Materiais PPGM R$ 15.616,04 R$ 2.286,46 RS 17.902,50
Protecdo de Plantas PPGPP R$ 26.194,64 R$ 7.107,86 RS 33.302,50
Enfermagem PPGENF RS 7.367,24 R$ 5.568,76 R$ 12.936,00
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Psicologia PPGP R$ 5.023,12 RS 7.736,88 R$ 12.760,00
Agricultura e Ambiente PPGAA R$ 4.533,69 R$ 2.858,31 R$ 7.392,00
Historia PPGH RS 4.636,73 RS 3.283,27 R$ 7.920,00
Informatica PPGI R$ 5.856,01 R$ 3.691,99 RS 9.548,00
Ciéncias Farmacéuticas PPGCF RS 5.667,11 R$ 3.572,89 R$ 9.240,00
Geografia PPGG-UFAL R$ 5.023,12 R$ 4.216,88 R$ 9.240,00
Antropologia Social PPGAS RS 1.545,58 RS 3.454,42 R$ 5.000,00
Matematica UFBA — UFAL R$ 10.578,61 R$ 5.171,39 RS 15.750,00
Pro-reitoria de pesquisa e pos-graduagao PROPEP RS 33.857,55 R$ 25.904,69 RS 59.762.24
TOTAL 372.433,03 284.951,56 RS 657.384,59

Fonte: CAPES/PROPEP
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Programa Nacional de Pés-Doutorado — PNPD/CAPES
O Programa Nacional de Po6s-Doutorado da CAPES, além de realizar a concessao de bolsas
que financia estagios pds-doutorais em Programas de Pods-Graduagdo, também repassa aporte

financeiro para ajudar aos estagidrios/programas em suas atividades.

O recebimento do recurso esta diretamente ligado a implantagdo das cotas concedidas por
programas. No quadro abaixo, verificamos o valor disponibilizado em 2016 para os PPGs.

Quadro 1.41 — Recursos do PNPD/ por programa em junho/2016

VALOR DISPONIBILIZADO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO SIGLA DO PPG PNPD
Letras e Linguistica PPGLL R$ 650,00
Fisica da Matéria Condensada PPGF R$ 7.800,00
Quimica e Biotecnologia PPGQB R$ 6.300,00
Meteorologia PPGMET R$ 1.550,00
Agronomia - Produgdo Vegetal PPGA R$ 4.200,00
Educac¢io PPGE R$ 1.650,00
Engenharia Civil PPGEC R$ 2.100,00
Sociologia PPGS R$ 1.200,00
Dinamica do Espago Habitado PPGDEHA R$ 1.650,00
Matematica PPGMAT R$ 2.100,00
Nutri¢do PPGNUT R$ 2.100,00
Engenharia Quimica PPGEQ R$ 3.100,00
Ciéncias da Satde PPGCS R$ 2.100,00
Economia CMEA R$ 1.200,00
Materiais PPGM R$ 2.100,00
Enfermagem PPGENF R$ 1.550,00
Psicologia PPGP R$ 1.200,00
Historia PPGH R$ 1.200,00
Ciéncias Farmacéuticas PPGCF R$ 1.550,00
TOTAL RS 46.300,00

Fonte: CAPES

Mais acoes da Pos-Graduacgao

Em 2016, a PROPEP contabilizou 148 entradas de processos de revalidacdo, os quais se
encontram na situacdo conforme quadro abaixo.

Quadro 1.42 — Revalidagao de Diplomas/2016

SITUACAO QUANTIDADE
Diplomas Revalidados 53
Diplomas aprovados em 2016, mas ainda serdo apreciados pelo CONSUNI 28
Diplomas em analise nas Coordenagdes 48
Diplomas Reprovados 02
Diplomas com documentagéo incompleta 17
TOTAL 148

Fonte: PROPEP
A PROPEP organizou, juntamente com a FALE, exames de proficiéncia para os alunos ja

matriculados nos PPGs e para candidatos que estavam inscritos nos processos seletivos, conforme
pode ser observado no quadro abaixo.
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Quadro 1.43— Quantitativo de programas de Pés-Graduacio atendidos com Provas de Proficiéncia

Provas de PROFICIENCIA Quantidade de PPGs que | Quantidade de alunos que
realizaram provas realizaram provas

1° semestre / 2016 36 876

2° semestre / 2016 36 768

TOTAL 72 1644

Fonte: PROPEP

A PROPEP em conjunto com os PPGs, elabora e publica os editais de selecdo de mestrado e
doutorado.

Em 2016 a UFAL langou 41 editais para sele¢do de candidatos nos cursos académicos de
Mestrado e de Doutorado, os quais contemplaram 709 vagas.

E importante destacar um crescimento de 38,2% no quantitativo de vagas ofertadas no ano
2016, em comparagdo ao ano passado, conforme quadro a seguir.

Quadro 1.44 — Editais de cursos (stricto sensu) lancados 2016

N° DE EDITAIS N° DE VAGAS

ANO LANCADOS OFERTADAS
2015 43 513
2016 41 709

Fonte: PROPEP
Dados de Pesquisa e Inovacio na UFAL — A¢des e Niimeros
Programa de Bolsas de pesquisa

Por meio dos Programas Institucionais de bolsas, a UFAL vem contribuindo para o
desenvolvimento e avancos das pesquisas no pais.

Em 2016, conforme observado nos quadros abaixo, percebemos que apesar do cenario de
dificuldades financeiras no pais, as a¢des de pesquisa se manteve estavel.

Quadro 1.45 - Demandas de Bolsas PIBIC

CICLO DEMANDA BRUTA DEMANDA DEMANDA DEMANDA NAO
SUGERIDA QUALIFICADA ATENDIDA ATENDIDA
2014/2015 672 672 672 0
2015/2016 762 741 741 0
2016/2017 828 784 740 44

Fonte: PROPEP

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC contou com 740 bolsas
de graduacdo, deixando de atender 44 bolsas qualificadas, devido aos cortes financeiros.
Ja o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Académica — BIA, se manteve estavel,
sem avangos no numero de bolsas.
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Quadro 1.46- Numero de bolsas BIA ofertadas em 2016

CAMPUS QUANTIDADE DE BOLSAS
Campus A.C.Simdes 06
Campus Arapiraca 06
Campus Sertdo 03
TOTAL 15

Fonte: PROPEP

Por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagdo — PIBITI, foi dado continuidade a agdo de investimento em pesquisas de
cunho tecnologico que se iniciou em 2015, a FAPEAI concedeu 15 bolsas para o programa PIBITI.
Ja na cota CNPq, tivemos o corte de 7 bolsas em relacdo ao ano anterior, mas no més de janeiro de
2017, 5 bolsas retornaram, terminando com um déficit de 2 bolsas em relagdo a 2015.

Quadro 1.47 - Numero de bolsas PIBITI por instituicio

PERIODO CNPQ UFAL FAPEAL TOTAL
2014-2015 23 39 - 62
2015-2016 27 40 15 82
2016-2017 25 40 15 80

Fonte: PROPEP, CNPq e FAPEAL

Quadro 1.48 — Situacio das bolsas PIBIC-Ac¢oes Afirmativas/PIBIC-EM/BDI1/2016

QUANTIDADE ~

PROGRAMA DE BOLSAS INFORMACOES

A UFAL foi contemplada com apenas 2 duas
Programa Institucional de Bolsas de bolsas no Edital PIBC do CNPq referente ao
Iniciagdo Cientifica — PIBIC/A¢des 02 biénio 2016-2018. Essas duas bolsas foram
Afirmativas implantadas no Ciclo PIBIC-UFAL 2016-2017.
Programa Institucional de Bolsas de Se manteve estavel, sem avangos no niimero de
Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio 25 bolsas.
— PIBIC/ EM
Programa de Bolsa de Desenvolvimento 08 Se manteve estavel, sem avangos no niimero de
Institucional - BDI bolsas

Fonte: PROPEP, CNPq e FAPEAL
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Grupos de Pesquisa

Em 2016 a UFAL abrigou no inicio do ano 375 grupos de pesquisa certificados. Percebemos
um avango significativo no aumento dos grupos de pesquisa na UFAL, conforme quadro abaixo.

Quadro 1.49 — Grupo de pesquisa certificados na UFAL

ANO N° DE GRUPOS
2014 339
2015 348
2016 375

Fonte: Diretorio de Pesquisa/CNPQ

Inovacao

Em 2016 houve promog¢ao de varios cursos, palestras e eventos, destinados a formacao e
capacitacdo da comunidade académica, além da disseminacdo da cultura da inovacdo e do

empreendedorismo.

No ano de 2016 o PITE registrou 76 atendimentos até a data de 24 de dezembro,

distribuidos da forma como exposto no quadro abaixo.

Quadro 1.50- Atendimentos PITE 2016

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE
Patente de Invengao 33
Patente de Modelo de Utilidade 04
Programa de Computador 05
Desenho Industrial 01
Marca 08
Convénios ¢ Contratos 04
Incubagdo de Empresas 16
Palestras 05
TOTAL 76
Fonte: PITE

O quadro a seguir descreve atendimentos e efetivagdo de deposito e registro feitos pela

UFAL em 2016.

Quadro 1.51 - Relacéio entre os atendimentos e efetivaciio de depésito e registro pelo PITE/2016

ATENDIMENTOS NO NIT | DEPOSITADAS | EM ANALISE
Patentes 37 12 11
Marcas 8 0 0
Programa de 5 2 3
Computador
Desenho Industrial 1 0 1
Fonte: PITE

Em 2016, nao foi possivel realizar uma chamada interna para projetos de incubagao, pois a
estrutura que detemos ¢ insuficiente para atender mais projetos. A situacdo atual das empresas
incubadas na UFAL ¢ a conforme apresentada no quadro a seguir.
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Quadro 1.52 - Situaciio das empresas e projetos de incubagio

INCUBADORA | DATA DE | SITUACAO | LOCAL EMPRESA/ PAGINA ELETRONICA
INGRESSO
INCUBAL JUL 2014 Pré-incubada EQUIHIPPUS TEC-ANIMAL - Instituto de
Vigosa/UFAL Servigos, Tecnologia e Pesquisa em Satde
Animal
JUL 2014 Pré-incubada | NEG/UFAL Linkn - Linked Knowledge
JUL 2012 Pré-incubada | Arapiraca/UFA | XPRINT . Software Solutions -
L WWW.Xprintss.com
Pré-incubada | Arapiraca/Casa
JUL 2014 do ZOOFORTE - www.facebook.com/Zooforte
Empreendedor
JUL 2014 Incubada Externo Bem Raiz - Sustentabilidade Aplicada -
http://www.bemraiz.eco.br/
AGO 2013 Incubada Arapiraca Lumen - http://www.agencialumen.com.br/
Externo
JUL 2012 Incubada fraplraca/U FA TEC-IRRIG
JUL 2014 Incubada Externo Topideias - http://www.topideias.com.br/

Fonte: PITE |

A evolugao dos indicadores de empresas dentro de suas respectivas modalidades nos tltimos
3 anos pode ser observada no quadro abaixo.

Quadro 1.53 - Evolucio dos indicadores das empresas

MODALIDADE DE N°. DE EMPRESAS/2014

INCUBACAO 2014 2015 2016

Pré-Incubadas 19 16 4

Incubadas 7 6 4

Total de Incubados 26 22 8

Empresas Graduadas 5 6 13
Fonte: PITE

Em 2013 foi aprovado o Projeto de Educacdo empreendedora em edital do SEBRAE, com
recursos de cerca de R$ 176.000,00. O projeto tem como objetivo inspirar alunos, técnicos e
professores, através de atividades que abordarfo aspectos essenciais para o desenvolvimento do
empreendedorismo na UFAL e nas comunidades a ela ligadas. O projeto foi aditado em novembro
de 2016 para ter continuidade até 2017.

Em 2015, a Incubadora de Empresas de Alagoas foi aprovada no edital CERNE langado
pelo Sebrae Nacional em parceria com a ANPROTEC para a implantagdo do modelo CERNE nas
incubadoras de empresas brasileiras. O contrato do convénio foi assinado em 2016, prevendo a
aplicacdo de recursos no valor total de R$ 228.684,00 a ser executado em 2017 ¢ 2018, com o
objetivo de auxiliar o processo de implantagdo do modelo de gerenciamento de incubadoras
desenvolvido pela Anprotec que visa melhorar os processos das incubadoras de forma a gerar,
continuamente, empresas de sucesso.

Diante do exposto foi possivel verificar avangos nas agdes e politicas da PROPEP e
identificar diversos desafios para que a Pesquisa e a Pds-Graduagdo sejam ainda mais consolidadas.
Podemos afirmar também que 2016 foi marcado por um cendrio de dificuldades com o
contingenciamento de recursos federais e isso teve repercussdes na diminui¢do do PROAP para os
Programas de Pos-Graduagdo, no nimero de bolsas de pesquisa, por exemplo. No entanto, como
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afirmado neste relatorio, a PROPEP conseguiu responder rapidamente e a altura ao cenario,
recuperando muitas das bolsas e dialogando e criando alternativas as dificuldades financeiras dos
Programas de P6s-Graduacao.

Os numeros apresentados expressam o tamanho e importincia que a Pesquisa e Pos-
Graduag@o ocupam nesta universidade e se os desafios para manter essa vitalidade sdo grandes, as
conquistas e 0s avangos na area sdo visiveis. Reafirmamos nossos compromissos em continuar o
trabalho de consolidacdo daquilo que compete a esta Pro-reitoria.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO (EXTENSAO)

O ano de 2016 foi um ano de muito trabalho, de dificuldades de ordem politica e financeira
na esfera da administragdo geral, mas também de muitas conquistas para nossa universidade. A
Proex — Pro-Reitoria de Extensdo ¢ composta por duas coordenagdes: a Coordenagdo de Programas
e Projetos de Extensdo (que funciona no Campus A.C. Simdes situado no bairro do Tabuleiro dos
Martins, prédio da Reitoria), além dos setores de apoio a eventos, setor de gestdo do SIGAA,
programa Conexdes de Saberes e secretaria executiva; e a Coordenagdo de Assuntos Culturais (que
funciona no Espaco Cultural, situado na Praga Visconde de Sinimbu, Centro), ambas em Maceio.
Esta Pro-Reitoria atende uma diversidade de interesses e agdes que convergem para a relagdo entre
a sociedade e a comunidade alagoana, pois a UFAL ndo estd mais s6 na capital. H4 10 anos se
instalava o Campus Arapiraca e suas respectivas Unidades Educacionais (Penedo, Palmeira dos
Indios e Vigosa); e ha seis anos tinham inicio as atividades do Campus do Sertio em Delmiro
Gouveia e sua unidade educacional em Santana do Ipanema.

A Proex também ¢é composta pelos denominados “Equipamentos Culturais”, a saber: Museu
Théo Brandao de Antropologia e Folclore; Museu de Historia Natural; Usina Ciéncias; Pinacoteca
universitaria; Orquestra Sinfonica Universitaria; CorUfal; e Espaco Cultural, além do Corpo Cénico
¢ Centro de Documentagao ¢ Memoria Artistico-Cultural da UFAL (ambos criados em 2016), todos
na cidade de Maceio. Em Penedo contamos com o Centro de Extensdo Universitaria — CEU, além
de estar em curso a reforma e organizacdo de novos equipamentos, a exemplo do Cine Penedo
(cedido pelo IPHAN), e o Museu do Rio (Parceria com a Prefeitura Municipal de Penedo, e ja conta
com projeto com bolsa aprovado pela PROEX). Também esta previsto na Politica Cultural,
consolidar programas ja existentes nas sedes e suas Unidades Educacionais, a exemplo do CorUfal
Sertdo, além de outras iniciativas junto ao Museu de Historia Natural que ja estdo em andamento.
Ainda como estruturas ligadas a Proex, contamos com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros —
NEAB (Localizado no Espago Cultural, Praca Sinimbu), e a Assessoria de Educacdo em Direitos
Humanos e Seguranca Publica (localizada no prédio da reitoria). Eis a complexidade das agdes
desenvolvidas na PROEX, e esperamos que este relatorio reflita o tamanho deste desafio.

Quanto as atividades de extensdo tém-se as seguintes sequencias: primeira sdo os resultados
relativos as metas postas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2013-2017); a segunda
ordem de informagdes sdo as acdes que extrapolaram as metas do PDI e fazem parte de uma nova
politica institucional que vem sendo construida pela nova gestdo da UFAL (2016-2019). Desta
forma, apresentamos uma sintese do que se construiu no ano de 2016, considerando a diversidade
de agdes que fazem parte desta Pro-Reitoria, a saber: eventos, cursos, programas, projetos e
produtos. Cabe ressaltar que em 2016, adotou-se a politica de que cada equipamento cultural tenha
um programa e que suas acdes sejam cadastradas associadas a este programa no modulo de
extensdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), o que foi
incentivado durante todo o ano.

Toda a estrutura mencionada esta assentada na Politica Nacional de Extensdao Universitaria,
nos principios da Gestdo, a saber: transparéncia, democracia, e referéncia social. Estes elementos
aparecem nas decisoes tomadas, na dindmica de trabalho implementada, nas novas politicas para os
programas e projetos. Também vem sendo considerada toda a discussdo do Forum de Pro-Reitores
de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educagdo Superior Brasileiras (FORPROEX) juntamente
com o Férum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e de Administracdo das Instituigdes
Federais de Ensino Superior (FORPLAD) acerca dos indicadores institucionais, em especial, os
indicadores de extensdo, para que possamos discutir o financiamento da extensao nas IES com mais
clareza, a partir de dados objetivos e auditaveis. Cabe ressaltar que os limites orcamentarios,
contingenciamentos e cortes afetaram os programas e projetos de diversas formas. Sendo assim o
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presente relatério esta organizado da seguinte forma: 1) Das medidas administrativas tomadas em
2016; 2) Das metas e resultados do PDI; 3) Dos dados acerca das a¢des de extensao na UFAL; 4) e
Conclusoes.

Das medidas Administrativas

O quadro abaixo revela as principais medidas administrativas tomadas na linha de
materializar a Politica de Extensdo na UFAL:

Quadro 1.54- medidas administrativas tomadas na linha de materializar a Politica de Extensdo na UFAL

Objeto

Descricio

Casas de Cultura (Cursos
de Linguas): Casas de

Cultura de Expressdo
Alema  (CCEA), de
Cultura Latino-

Americana (CCLA), de
Cultura e Expressao
Francesa (CCEF), Casa
de Cultura Britnica
(CCB), e da Casa de
Cultura Luso-Brasileira
(CCLB).

Reestruturagdo: por orientagdo da Procuradoria Federal, em parceria com a Faculdade
de Letras (FALE), depois de diversas reunides, o projeto foi reestruturado de forma
que a Universidade assumiu o financiamento do Programa, sendo implementada uma
nova politica que tem como caracteristicas principais: a) ter um foco formativo para
os Licenciandos dos cursos de Letras da UFAL, uma vez que estes atuam como
monitores das turmas e estdo sob a orientagdo dos professores das casas; b) a
gratuidade de todos os cursos; c) as vagas serem destinadas prioritariamente para
estudantes oriundos de escolas publicas, e em seguida para estudantes e servidores da
propria UFAL, além de ser aberto a toda a comunidade também como era
anteriormente. Outra questdo foi o registro dos Programa e dos cursos no SIGAA, de
forma a gerar automaticamente toda a certificagdo de professores, monitores e
estudantes.

Programas e projetos

Foram discutidos diversos programas e projetos especificos, para os quais foram
dados encaminhamentos, a exemplo do Capacita Suas (que obteve éxito na
contratagdo e ira ser executado em 2017); Projeto Sorriso de Plantao (Convénio em
curso, depois de 13 anos de existéncia, contatos com a Faculdade de Arquitetura para
apoio); Conexdes de Saberes (Reestruturagdo em parceria com o PAESP-CTEC);
institucionalizagdo do PAESP como programa apoiado pela PROEX; Criagdo do
Programa Cultura Corporal, Esporte e Saude, de forma a dar acesso a comunidade
universitdria a estas praticas); entre tantos outros atendimentos.

Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros (NEAB)

Reestruturagdo. Ampliagdo do foco (contemplando a cultura indigena) e numero de
projetos, além da politica de atuagdo. Sob a coordenagdo da Profa. Dra. Ligya
Ferreira (FALE) e colaboragdo da Profa. Dra. Jusciney Carvalho (CEDU), o NEAB
registrou no seu novo Edital “Zumbi ¢ Maninha Xukura-Kariri”, que trouxe para
dentro do NEAB uma diversidade de projetos com variados focos (formagio
continuada de professores, cultura, arte etc.), congregando professores dos trés
Campi da UFAL, em torno de 15 projetos que conta com a participagdo de 30
estudantes bolsistas e 30 estudantes voluntarios. Além disso, houve readequacdo do
espago fisico, organizagido da documentagdo do Niicleo, além de este estar cumprindo
uma importante fungao na assessoria da UFAL no debate de grandes temas relativos a
nossa diversidade étnica, de género, identidade, e politicas publicas para o setor.

Centro de Documentagao
e Memoria Artistico
Cultural da Ufal.

Criag@o. Outro importante Programa da PROEX criado em 2016 também pela CAC e
coordenado pelo Prof. Dr. Ivanildo Piccoli (Também Diretor do Espago Cultural e
Coordenador de Assuntos Culturais da PROEX) é o Centro de Documentagdo e
Memoria Artistico Cultural da Ufal. O centro surgiu da necessidade de organizar um
importante acervo que estava guardado no Espacgo Cultural. Constituido basicamente
pela doag@o em 1981 do médico amante da arte Professor Dr. Ismar Malta Gatto, que
na época criou um cine clube no espago-sala chamada art studium, com mais de 5 mil
itens. Além do acervo, este também doou aparelhagem de reproducéo, além de telas
de projecdo e cadeiras de cinema. Apds este periodo, o acervo foi acrescido de videos
em VHS, documentos e registros dos mais de 30 anos dos cursos de artes (todos
instituidos a partir do ano de 1981), além do Curso de Licenciatura em Danga, criado
ha 10 anos. Até dezembro de 2016 foi catalogado mais de 1500 itens com a
contribuicdo de quatro estudantes bolsistas e cinco estudantes voluntérios, cujo
objetivo e conservar, preservar e disponibilizar um rico acervo de forma organizada,
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considerando uma das fungdes sociais da Universidade, a saber, proporcionar amplo
acesso ao conhecimento sistematico, o que ndo se faz sem uma politica de
organizacdo, preservacdo e conservagdo de sua memoria.

Corpo Cénico.

Cria¢do. No ano que a Ufal completou seus 55 anos, a Coordenagdo de Assuntos
Culturais (CAC) encampou uma demanda dos cursos de Teatro e Danga: a Criagdo do
Corpo Cénico da Ufal. O Programa de Extensdo (um dos mais novos equipamentos
culturais da Ufal, conta com a participagdo de 10 estudantes bolsistas e 15
voluntarios, estando sobre a coordenacdo do Prof. Dr. Marcelo Gianini do Curso de
Teatro Licenciatura). A perspectiva ¢ que o novo equipamento seja um espago
pedagogico para os estudantes das Licenciaturas em Artes, além de um espago de
dialogo artistico-cultural com a sociedade alagoana. Foi langcado Edital para selegdo
dos alunos bolsistas.

Equipamentos Culturais.

Retomada do férum em carater bimestral, agora nomeado Forum Integrado de Arte e
Cultura da Ufal, responsavel pelo acompanhamento da elaboragdo dos regimentos
internos, inser¢do de programas no SIGAA. Reestruturagdo do projeto do Corufal e
Orquestra Sinfonica Universitaria que se encontram em processo.

Espaco Cultural.

Gestdo Participativa com reunides trimestrais, contando com a participagdo de
estudantes, técnicos administrativos e professores para o planejamento de agdes e
tomada de posigdo acerca de decisdes. Langado de Edital 01/2016 de Intervengdo
Artistico Visual no Espago Cultural universitario. Foram trés projetos apresentados
para locais pequenos e especificos, concluiremos esta etapa no inicio de 2017 e
criaremos um curso de criagdo de projetos para auxiliar a qualidade dos pretendentes
de elaborar um projeto artistico.

Editais. PROINART,
Zumbi- Maninha
Xukuru-Kariri (NEAB),
PROCAEXT.

A selecdo de bolsistas pela via de Editais da Proex passa a ser obrigatorio para
cumprir com o decreto Decreto N° 7.416, de 30 de dezembro de 2010, portanto deve
ser uma politica para todos os equipamentos (coro, orquestra, museus etc.). Foram
incorporados os indicadores do FORPLAD no quesito de avaliagdo/relatorios.
Também se solicitou que se demonstrasse a articulagdo com os PPC dos cursos e o
PDU.

Bolsas.

Em todos os editais foi indicado como critérios basicos para recebimento de bolsas o
decreto n° 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que trata da concessdo de bolsas para
desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo universitaria. Além disso, os
valores das bolsas foram unificados para todos os projetos e programas, prevalecendo
o principio da isonomia. Critério para recebimento de bolsas é que os programas e
projetos estejam registrados no SIGAA — a PROEX esta fazendo um esfor¢o nesta
direcdo, solicitando, incentivando e apoiando a inser¢ao no sistema.

10.

Servigos Eventuais.

De acordo com a orientagio da PROGEP, os servicos eventuais foram
regulamentados, sendo suspensos em alguns casos, tendo em vista se caracterizavam
como continuos.

11.

Sistema Integrado de
Gestido de Agdes
Académicas (SIGAA).

Foi feita uma transi¢do para migrar o registro de a¢des de extensdo no papel para o
uso do Moédulo de Extensdo no SIGAA. Para tanto, nossos servidores técnicos
administrativos responsaveis pelo moédulo de Extensdo do SIGAA na PROEX
(Robson Carneiro ¢ Demétrio Silva), percorreram todos os Campi ¢ Unidades
Educacionais dialogando amplamente com a comunidade académica sobre sua
utilizagdo através de um curso organizado pelos proprios servidores. Além disso, a
equipe da PROEX trabalhou na atualizagio do modulo e no atendimento a
comunidade académica para dirimir dividas e resolver problemas operacionais. Os
canais de comunicacdo entre o setor responsavel pelo SIGAA e a comunidade so
diversos, por e-mail, telefones, whatsapp e presencial, totalizando cerca de 2.000
(mil) atendimentos no ano.

12.

Curricularizagéo/
creditagdo da Extensdo
(prevista no PNE 2014-
2024).

Foi realizado o Seminario de Curricularizagdo da Extensdo proposto pela PROEX,
além de diversas reunides institucionais nos trés Campi da UFAL acerca desta agao
que prevé a incorporagdo de 10% da carga horaria dos cursos na forma de agdes de
extensdo, que significa que estas serdo obrigatdrias para todos os alunos dos cursos
superiores da UFAL. Entendemos como uma mudanga de paradigma que tem como
objetivo a mudanga no perfil do profissional que ¢ formado e maior didlogo da
universidade com a populagdo, que através das atividades extensionistas se aproxima
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e pode colocar o ensino superior no seu horizonte de vida. Esta em fase de conclusio
um documento que orientara esse processo quando da reelaboragdo dos projetos
pedagégico dos cursos.

O Setor de Programas e Projetos para otimizar o atendimento as solicitagdes de
certificados da Comunidade Académica e Externa, referentes as a¢des registradas na
PROEX, anteriores a implementagcdo do SIGAA/Mddulo Extensao, passou a recebe-
las exclusivamente por e-mail e a emitir os certificados em PDF. A nova dindmica de
trabalho propiciou a diminui¢@o do fluxo de pessoas no setor, otimizagdo do tempo e
economicidade de material. Depois de um levantamento e da realizagdo de um
mutirdo organizado por uma servidora (Ana Paula dos Santos, que coordenou) e dois
servidores (Jailson Albuquerque ¢ Ana Bastos) da PROEX, foi possivel emitir 15.526
(quinze mil) manualmente (seja impresso, seja em PDF por e-mail).

Quanto aos materiais, a servidora Juliana Pereira coordenou todo o levantamento das
demandas de materiais de consumo junto aos equipamentos culturais. Todas as listas
foram encaminhadas 8 PROGINST (Pro-Reitoria de Gestdo Institucional) em tempo
habil para suprir as necessidades indicadas. Além disso foi realizado diagnoésticos da
infraestrutura tanto por parte da PROEX, quanto por parte da SINFRA
(Superintendéncia de Infraestrutura), e estamos passo a passo planejando e pleiteando
recursos para investir nesta dimens3o. Foram enviados memorandos a4 SINFRA
solicitando providéncias quanto a infraestrutura.

13. |Regularizacdo da
emissdo de certificados

14. |Materiais e infraestrutura

15. |Divulgagdo: didlogo com
a comunidade

Foram elaborados dois documentos: mapeamento da area vicinal do Campus A. C.
Simdes e foi encaminhado/solicitado que os demais Campi possam fazé-lo, de forma
a conhecermos quem sdo as comunidades do nosso entorno e possamos dialogar com
suas demandas; outro que estd em estagio final de preparagdo é a Carta/Catalogo das
Agdes de Extensao da Ufal, a ser langado no inicio de 2017, para que a comunidade
em geral tome conhecimento do que acontece em termos de agdes de extensdo e do
que gostaria de participar.

Fonte: PROEX

Das metas e resultados do PDI esta consolidado no Capitulo 2

Dos dados acerca das acdes de extensdo na UFAL - PROEX EM ACAO E EM NUMEROS

Quadro 1.55 — Programas e Projetos

Programas e Projetos

Descri¢ao/participantes

Programa Conexdo de Saberes -
Contribuir para a inclusdo dos
jovens das classes populares, tendo
como finalidade a insercdo de
estudantes de escolas Publicas na
universidade, através de aulas
preparatérias  ministradas  pelos
discentes da Ufal de acordo com as
disciplinas do ENEM - EXAME

Através do Processo Seletivo aberto a comunidade de baixa renda, recebeu a
inscri¢do de 1.058 pessoas, o que demonstra a grande demanda social.

Atendeu a 300 secundaristas oriundos de escolas publicas que pleiteiam
ingresso no ensino superior.

Foram realizados 16 auldes na UFAL, 03 no Papo de Universitario (evento no
Shopping) e 01 no presidio, totalizando 20 auldes.

25 bolsistas — 04 tutores e 21 monitores que ministram as aulas, sob a
coordenagdo da Servidora Janda Alencar.

Total de atendimentos diretos (processos seletivos, parcerias, auldes e aulas

NACIONAL DO ENSINO | estratégicas para PPL- ENEM): 7.824 pessoas.

MEDIO.

PROCCAEXT - PROGRAMA | Total de 212 projetos submetidos e aptos a concorrer. No Campus Maceio,
CIRCULOS COMUNITARIOS DE | foram 150 projetos submetidos ¢ 139 aprovadas. Foram submetidas 42
ATIVIDADES propostas no Campus Arapiraca, sendo: Sede: submetidas (32), total aprovadas
EXTENSIONISTAS. (31); PENEDO submetidas (6), aprovadas (5); VICOSA submetidas (3),

aprovadas (3); PALMEIRA dos Indios submetidas (1), aprovadas (1).
CAMPUS DO SERTAO Sede: submetidos (17), aprovadas (12); Unidade
Santana do Ipanema submetidas e aprovadas (3). Total de aprovados com bolsa:
100 projetos, sendo 50 para o Campus de Maceid; 32 para o campus de
Arapiraca; e 18 para o Campus do Sertdo (Ndo completou, remanejamos para o
Campus Maceid).

Proinart — Programa de Iniciagdo

44 projetos inscritos 22 foram contemplados, com um total de 74 bolsas. A
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Artistica. inovagdo foi uma distribuicdo de bolsas compativel com a caracteristica dos
projetos. Desta forma ndo houve um niimero igual de bolsas por projetos. Estes
informaram no envio das propostas quantas bolsas necessitavam, ¢ esse dado
foi levado em considera¢do no momento da distribui¢do das mesmas.

Zumbi- Maninha Xukuru-Kariri | 15 projetos que conta com a participacdo de 30 estudantes bolsistas e 30

(NEAB). estudantes voluntarios.

Programa Cultura Corporal, Esporte
e Saude.

Criado em 2016, atualmente com 6 bolsistas, com previsdo de 20 bolsistas
distribuidos nos trés Campi para 2017.

Projeto Incluir - CORUFAL

Contou com sete bolsistas. Sera reestruturado para 2017.

Programa Casas de Cultura e Casas
de Cultura no Campus.

Sédo respectivamente, 27 e 39 bolsistas, que atendem cerca de 70 turmas, e cerca
de 1400 estudantes em cursos de linguas.

Corpo Cénico

25 estudantes envolvidos sendo 10 bolsistas € 15 voluntarios.

Equipamentos  Culturais (Usina
Ciéncia, Museu Théo Brandao,
Espago Cultural, Museu de Historia
Natural, Pinacoteca Universitaria,

Sdo 39 bolsistas. Os equipamentos desenvolveram: MTB — 34 a¢des com 4.643
atendimentos; MHN — 12 ac¢des com 3.122 atendimentos; Pinacoteca
Universitaria: 5 a¢des com 2.397 atendimentos; Usina Ciéncia: 136 agdes com
18.300 atendimentos; CorUfal, contou com 18 bolsistas, e um total de 30

Corufal e Orquestra Sinfonica | coristas: cerca de 20 apresenta¢des, com cerca de 4000 atendimentos; Orquestra

Universitaria), Sinfénica Universitaria: 60 bolsistas, 4 Servidores Técnicos, com 11 concertos
em 2016, com cerca de 2000 atendimentos.

Nucleo de Documentacdo e | 4 bolsistas, catalogando um acervo de cerca de 5 mil itens. 1500 ja catalogados

Memoria Artistica e Cultural da
UFAL

em 2016.

PAESP - Programa de Apoio as

8 bolsistas, que atendem 480 estudantes da escola publica durante todo o ano.

Escolas Publicas do Estado. (Inclui
o PAESP Junior).

Fonte: PROEX

Quadro 1.56- Eventos organizados pela PROEX

Eventos organizados pela PROEX

Realizac¢8o do Projeto Semana da Mulher, em parceria com a PROEGEP, com 200 participantes;

Jornada Universitaria da Reforma Agraria, com cerca de 400 participantes considerando os movimentos de
luta pela terra e a comunidade universitaria. Foram desenvolvidas agdes socialmente leis no Campus: plantio
de mudas de arvores no CIC; manutencdo do Bosque em defesa da vida; limpeza da area da horta
universitaria.

Seminario “A Curricularizagdo da Extensdo caminhos e contextos: aproximacdes e didlogos entre
universidade e sociedade” contou com 91 participantes.

Projeto UFAL debate grandes temas: duas mesas acerca de temas ambientais, com cerca de 150
participantes.

Semindrio no Campus Macei6 (manha e noite), Arapiraca e Unidade de Penedo: BRASIL: CONJUNTURA
ECONOMICA, POLITICA E SOCIAL. Com total de 500 participantes.

Trilha de Extensdao no VI CAIITE: Macei6:132 trabalhos; Arapiraca: 20 trabalhos; Delmiro: 06 trabalhos; Penedo: 14
trabalhos; Vigosa: 02 trabalhos; Santana do Ipanema: 02; Total: 176 trabalhos aprovados. Participaram mais de 30
docentes na coordenagdo de mesas de comunicag@o oral. Novidade para os trabalhos de artes que além da apresentagao
da comunicag@o oral, tinha o palco a disposic¢ao para apresentagao artistica. Exemplo foi a bela apresentag@o do coro da
Uncisal no CIC. Houveram apresentagdes artisticas; no Espa¢o Cultural foram 21, sendo na sexta e no sabado 12h de
programagao. Totalizando 167 artistas e um publico geral de mais de 400 pessoas. Fora as visitas a Pinacoteca, Museus
Théo Brandao com oferta de oficina, e abertura do Museu de Historia Natural e Usina Ciéncia no sabado, o que foi
avaliado por todos como muito positivo pelas coordenagdes dos equipamentos culturais.

Fonte: PROEX

Quadro 1.57 - Dados Gerais sobre a Extensdo na UFAL - Acdes de Extensao Cadastradas no SIGAA

ACOES CONCLUIDAS: a) EM EXECUCAO e b) CADASTRO RESUMO GERAL:
EM ANDAMENTO*:

CURSO: 85 CURSO: a) 29; b) 16 = 45 CURSO: 130

EVENTO: 64 EVENTO: a) 30; b) 38 = 68 EVENTO: 132
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PRODUTO**: 0 PRODUTO: a) 0; b)2=2 PRODUTO: 2

PROGRAMA: 0 PROGRAMA: a) 4; b) 10 =14 PROGRAMA: 14

PROJETO: 28 PROJETO: a) 177; b) 63 = 240 PROIJETO: 268

Fonte: PROEX

*Cadastro em andamento - justificativa de inclusdo: uma vez que ¢ o primeiro ano de uso do sistema, os servidores tem
cadastrado suas agdes no SIGAA, que tem seguido os tramites nas unidades e coordenagdes de extensdo até chegar a
PROEX que autoriza, mas cabe ao coordenador, apds autorizagdo da PROEX, colocar a agdo em execucdo, e
normalmente estes ndo atentam para este procedimento. Em 2017 estaremos trabalhando nesta diregcdo. A constatacdo
foi do setor de projetos, que investigou os dados e identificou o problema. Desta forma medidas estdo sendo tomadas
para solucionar o problema e minimizar distor¢des. Vale salientar que os dados foram coletados e revisados a partir do
intervalo de datas entre 05/01/2016 e 30/12/2016, no item “Relatérios”, op¢do “Total de Acdes de Extensdes, por
Modalidade” no modulo de extensdo do SIGAA. Os arquivos dos relatérios seguem em anexo em PDF.

**Ndo ha uma cultura de elaborag@o e registro de produtos na Extensdo. Este portanto ¢ um indicador para que a
PROEX desenvolva um trabalho de incentivo ao registro dos produtos, e com a Institucionalizagdo do Repositdrio

Institucional, possa fazer o registro de todo esse material também nesta nova base de dados.

Quadro 1.58 - Total de Categoria de Membros por Modalidade - Edital: Fluxo Continuo, concluidos:

Tipo de ac¢do: Curso

Tipo de acdo: Evento

Tipo de a¢do: Projeto

Total de docentes: 53

Total de docentes: 207

Total de docentes: 8

Total de discentes: 68

Total de discentes: 295

Total de discentes: 18

Total de servidores: 6

Total de servidores: 27

Total de servidores: 2

Total de membros externos: 22

Total de membros externos: 135

Total de membros externos: 11

Total de membros: 149

Total de membros: 664

Total de membros: 39

Total 852

Fonte: PROEX

Quadro 1.59 - Edital: Fluxo Continuo, em execucio - Dados de acdes desenvolvidas entre 04/01/2016 a 30/12/2016

Tipo de acdo: Curso

Tipo de ac¢do: Evento

Tipo de agdo: Projeto

Total de docentes: 62

Total de docentes: 91

Total de docentes: 140

Total de discentes: 98

Total de discentes: 231

Total de discentes: 481

Total de servidores: 11

Total de servidores: 12

Total de servidores: 38

Total de membros externos: 22

Total de membros externos: 49

Total de membros externos: 118

Total de membros: 193

Total de membros: 383

Total de membros: 777

Total 1353

Fonte: PROEX

Quadro 1.60 - Editais PROEX - Total de Categoria de Membros - Dados de a¢des desenvolvidas entre

04/01/2016 a 30/12/2016

Edital Procaext Edital Proinart Edital NEAB Total
Total de docentes: 260 Total de docentes: 60 Total de docentes: 28 348
Total de discentes: 560 Total de discentes: 168 Total de discentes: 53 781
Total de servidores: 51 Total de servidores: 7 Total de servidores: 4 62
Total de membros externos: Total de membros externos: 6 Total de membros externos: 1 45
38
Total de membros: 909 Total de membros: 241 Total de membros: 86

Total | 1236

Fonte: PROEX
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Quadro 1.61 - Dados de acdes desenvolvidas entre 04/01/2016 a 30/12/2016

Dados de a¢oes desenvolvidas entre 04/01/2016 a 30/12/2016

Publico atingido: Eventos, Cursos e Projetos que 9.832
apresentaram relatorio final

Total de certificados emitidos via SIGAA EVENTOS: 2.870; PROJETOS: 83

CURSOS: 695; TOTAL:

Abrangéncia dos projetos - Municipios Em execucdo: 342 agdes em 37 municipios

CONCLUIDOS: 115 ag¢des em 7 municipios

Fonte: PROEX

Outras informacoes:
Total de Categoria de Membros por Modalidade — Todos os Editais

CURSO EVENTO PROJETO

Total de docentes: 109 Total de docentes: 373 Total de docentes: 484

Total de discentes*: 2 Total de discentes: 4 Total de discentes: 57

Total de servidores: 22 Total de servidores: 45 Total de servidores: 89

Total de membros externos: 55 | Total de membros externos: 245 | Total de membros externos:

285
Total de membros: 188 Total de membros: 667 Total de membros: 910
Total geral 1765

*Esta categoria se refere a um campo que normalmente ndo vem sendo preenchido no ato de
submissdo. Em 2017 sera outro aspecto que a PROEX deve se debrugar para que os coordenadores
de ag¢des preencham. Nao foi contemplada a categoria Programa pois o programa ¢ composto pelas
acoes, desta forma nao se repetiriam os dados.

Diante do exposto foi possivel verificar grandes avancos e identificar diversos safios para
que a extensdo seja consolidada enquanto um dos tripés formativos na UFAL. Vale ressaltar que
este relatorio € sintese de outros relatorios que estdo disponiveis na pagina da Proex no sitio da
UFAL, além de outros relatérios detalhados que estdo disponiveis no SIGAA. Cabe aqui ressaltar
que esse ano a Proex passou por uma transi¢do para que a comunidade passasse a utilizar o modulo
de extensdo no SIGAA. Desta forma, os nimeros apresentados provavelmente estdo aquém do que
realmente foi realizado, considerando as dificuldades durante a acomodagdo da comunidade
académica ao novo sistema, o que consideramos normal. Reafirmamos nossos compromissos em
continuar o trabalho de consolidacdo do uso da ferramenta para que possamos avangar no registro
das acgdes. A Pro-Reitoria de Extensdo se coloca a disposi¢do, e ressalta a importancia da
publicizagdo destes dados, para que haja transparéncia, controle social e assegure elementos
sistematicos para um processo de avaliacdo interna que estd em curso, assim como o planejamento
para os proximos anos.
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1.5.2 Macroprocessos de Apoio

Sdo macroprocessos de apoio na UFAL: Apoio ao estudante, incluindo a assisténcia, as agoes
socioculturais, agdes académicas, agdes de permanéncia, apoio a eventos, apoio a estudantes
estrangeiros, restaurante universitario e residéncia universitaria; sistema de bibliotecas; editoragdo
universitaria; comunicag@o organizacional; gestdo de pessoas; e, por fim, gestdo orgamentaria.

PRO-REITORIA ESTUDANTIL - PROEST

A Pro-Reitoria Estudantil — PROEST apresenta as a¢des e¢ os resultados, no ambito da
assisténcia estudantil, assegurando a publicidade de seus atos e a regular prestacdo de contas,
observando os principios ¢ finalidades estatutarias decorrentes de sua natureza de instituigdo publica
e gratuita.

Compete a Pro-Reitoria Estudantil superintender, planejar e coordenar as politicas e
atividades estudantis, promovendo ampla integracio do corpo discente, da comunidade e
Universidade; assim como planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
assisténcia ao corpo discente, desenvolvidas na forma de acesso ao Restaurante Universitario, a
Residéncia Universitaria, a assisténcia a satde, ao programa de Bolsas Permanéncia e de outras
formas, conforme disposto no Regimento da UFAL, de acordo com suas disponibilidades
orcamentarias.

O planejamento institucional teve como bases o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2013-2017, a proje¢do or¢amentaria para 2016, o Planejamento das Ac¢des para os 120
primeiros dias da Gestdo, a Avaliacdo dos primeiros 100 dias e o planejamento dos setores /areas
para o segundo semestre.

O conjunto de servigos e agdes de assisténcia estudantil implementado neste ano alinha-se
organicamente para configuracdo de uma politica estudantil com objetivo de ampliar as condi¢des
de permanéncia dos jovens na educag@o superior publica federal, prioritariamente aqueles oriundos
da rede publica de educagdo e com renda familiar per capita de até um saldrio minimo e meio, com
vista a contribuir para a melhoria do desempenho académico e a reducdo de taxas de retencdo e
evasdo. Integra-se, assim, aos objetivos de ampliar o acesso e a democratizagdo da universidade
publica brasileira.

O fim do atraso nos repasses dos valores financeiros das bolsas estudantis e a execug@o
orcamentaria da totalidade dos recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAS
confirmam o compromisso de eleger a politica de assisténcia estudantil como prioridade, ao tempo
que estabelece um novo rumo pedagogico e politico para consolidar as bases de uma gestio
democratica e participativa, com canais permanentes de didlogo com a comunidade estudantil.

ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Para assegurar a informacdo para comunidade estudantil foram publicizadas na Carta de

Servigo ao Cidaddo UFAL e no site institucional as acdes prioritarias da assisténcia estudantil,
majoritariamente financiadas com recursos do PNAES.
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QUADRO 1.62 - Servicos informados na Carta de Servicos do Cidadao UFAL

SERVICOS DESCRICAO
01 | Residéncia Universitaria Oferta de moradia para estudantes oriundos do interior de Alagoas e
(designada Residéncia | de outros estados brasileiros, localizada no Campus A.C. Simdes, em
Universitaria Alagoana — | Maceid, com capacidade para atender 135 estudantes, disposta em
RUA). cinco unidades residenciais.
02 | Restaurante Universitario | Atende a comunidade universitaria, com oferta de almogo ¢ jantar
(RU) por precos acessiveis em trés restaurantes (Campus A.C. Simdes,
Centro de Ciéncias Agrarias - CECA e Unidade de Ensino de
Vigosa, os dois Gltimos com oferta apenas de almogo).
Gratuidade do almogo para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social.
Oferta de quatro refeigdes diarias para residentes da RUA.
03 | Programa de bolsas e | Disponibiliza as modalidades Bolsa Pro-graduando (BPG), auxilio
auxilios alimentacdo e auxilio moradia para estudantes dos campi e unidades,
em situacdo de vulnerabilidade social.

04 | Cartdo Odontoldgico Disponibiliza a estudantes o atendimento clinico no Gabinete
Odontologico (Programa vinculado a PROGEP) localizado, desde
2016, na Faculdade de Odontologia, no Campus A.C. Simdes.

05 | Solicitagdo de atendimento | Encaminhamento para agendamento em especialidades médicas pelo

médico Hospital Universitario (HU)

06 | Acolhimento Psicoldgico Orientagdo e/ou encaminhamento para a rede de atenc¢do psicossocial
publica e outros servigos, como a clinica do Instituto de Psicologia,
no Campus A. S. Simdes.

07 | Ajuda de custo Modalidade de auxilio financeiro para o incentivo a participagdo em
eventos de natureza cientifica, artistica, cultural, esportiva aos/as
estudantes que obtiveram aprovagio de trabalhos em eventos fora do
Estado de Alagoas ou representardo a universidade competicdes
esportivas ou eventos culturais e de natureza académica.

Fonte: PROEST

Regido por editais a partir de 2014, o acesso dos/as estudantes regularmente matriculados/as
na graduacdo presencial ao Programa de Bolsas e Auxilios, a residéncia universitaria e a gratuidade
no restaurante universitario decorre de processo seletivo para avaliacdo socioecondmica, sob a
coordenagdo e execugdo do Servico Social da Geréncia de Assisténcia Estudantil (GAE) e dos

Nucleos de Assisténcia ao Estudante (NAESs).

Neste ano houve a execugdo do Edital N° 02/2015, publicado em novembro de 2015, com a
abertura do processo seletivo para ingresso nos programas da assisténcia estudantil e a publicacdo
de trés editais para cadastro bancario de bolsistas, abertura de vagas de bolsas e o programa de

moradia.
Quadro 1.63 - Publicacao e execucio de editais de assisténcia estudantil em 2016
EDITAL DESCRICAO RESULTADOS
01 | Edital Oferta de 728 vagas em distintas | Inscricdes de 2.262 estudantes nos trés
N° 02/2015 modalidades da assisténcia | Campi, com 1.435 deferimentos e 827

PNAES.

estudantil (Bolsa Pro-Graduando,
RU, RUA, Auxilio-Alimentagdo e
Auxilio-Moradia), com recursos do

indeferimentos. Geragdo de um cadastro
de reserva de 831 estudantes.

Emissdo de Nota Publica sobre o Edital
N?02/2015 & comunidade estudantil para
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informar as medidas diante dos
resultados:

(1) estudos do impacto orcamentario e
financeiro para prever condi¢des de
responder progressivamente o cadastro
de reserva;

2) continuidade dos auxilios
emergenciais para os estudantes no
cadastro de reserva, avaliados no periodo
anterior ao Edital;

(3) garantia de acesso a modalidade
Bolsa Pro-Graduando vinculada ao
Auxilio Alimentagdo para estudantes das
sedes dos Campis Sertdo e Arapiraca, em
condigdo de isonomia com as demais
unidades educacionais.

Ao final da vigéncia do Edital, houve o

atendimento de 544 estudantes na
modlidade BPG.

02 | Edital Selegdo de Bolsistas Apoiadores de | Selecdo e aprovagdo de 12 estudantes do
Ne 001/2016 | Estudantes com Deficiéncia para | Campus A; S. Simdes, ndo houve
PROEST/NAC | acompanhamento ao universitario | inscri¢des nos demais campis.

integrante do publico-alvo da | Proporcionou o apoio educacional e
Educacdo Especial (pessoas com | acompanhamento para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do | deficiéncia, de modo que sejam
desenvolvimento e altas | respeitadas  as  peculiaridades e
habilidades/superdotacio), com | necessidades educacionais de cada
recursos do Programa Incluir e | universitirio atendido pelo Nucleo de
previsio de 10 vagas para o | Acessibilidade (NAC).

Campus A. S. Simdes, duas para

Campus Arapiraca ¢ uma para o

Campus Sertdo, sendo todos

estudantes regularmente

matriculados nos  cursos de

graduagdo, com habilitagdo em

licenciatura.

03 | Edital Convocagao para cadastramento de | O  cadastramento  uniformizou o
Ne° 01/2016 | dados bancarios, exclusivamente | pagamento da bolsa BPG, evitando
PROEST/GAE | dos bolsistas BPG que ainda ndo | problemas no repasse do auxilio

possuem conta bancaria informada. | financeiro realizado via CPF.

04 | Edital Inscri¢do de processo seletivo para | Inscricdes de 207 estudantes, com 60
Ne° 03/2016 | ingresso de estudantes regularmente | indeferimentos e 147 deferimentos.
PROEST matriculados/as nos cursos de | Cadastro de reserva formado de 81

graduagao presencial do Campus A.
C. Simdes (com inclusdo do CECA

estudantes.

e Espago Cultural) no Programa de | Em Nota de Esclarecimento foi
Assisténcia a Moradia Estudantil, | informado a inser¢do de estudante
em 16 vagas da Residéncia | designado como classificado para

Universitaria Alagoana — RUA e
50 vagas para o Auxilio Moradia,
com recursos do PNAES.

receber o Auxilio Moradia; enquanto o
acolhimento, orientacdo e designagdo
para residéncia adiado para o inicio do
semestre letivo de 2016.2.

Fonte: PROEST

Na avaliacao do Edital N° 02/2015 ressaltou-se a garantia do acesso ao processo seletivo aos
novos estudantes ingressantes nos semestres letivos 2015.1 e 2015.2. Outro avanco refere-se ao
formato unificado e informatizado do processo seletivo, contemplando todos os campis e
modalidades de assisténcia estudantil, com as inscri¢des e acompanhamento das etapas pelo portal
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do estudante na pagina da universidade, possibilitando acumular experiéncia para futura criagdo de
um sistema de avaliacdo socioecondmica de estudantes na UFAL.

Apresentam-se, a seguir, a sintese das a¢des desenvolvidas nas distintas areas da politica
estudantil, especificando objetivos e resultados, incluindo atendimentos realizados com recursos do
PNAES.

Quadro 1.64 - Objetivos e resultados das acdes de assisténcia estudantil em 2016

OBJETIVO RESULTADOS

01 | Oportunizar a participagdo dos | Realizagdo de plenarias estudantis para apresentagdo
estudantes na gestdo e avaliagdo de | or¢amentaria e das a¢des e criagcdo do Forum Estudantil.
politicas, programas e acdes da
PROEST.

02 | Garantir o acesso ao Programa de | Na Ufal estdo inseridos no critério de carga horaria dois
Bolsa Permanéncia — PBP, com | cursos no Campus A. S. Simdes (Farmacia e Medicina) e
recursos do Fundo Nacional de | dois no Campus Arapiraca (Enfermagem e Medicina
Desenvolvimento  da  Educagdo | Veterinaria), com a inclusdo de 351 estudantes. Estdo
(FNDE), sobretudo para indigenas, | cadastrados 98 estudantes indigenas e 57 quilombolas,
quilombolas e estudantes de baixa | totalizando 509 estudantes.
renda, matriculados em cursos de | Cabe a universidade manter no sistema de gestdo do
graduacdo com carga hordria média | programa o cadastro dos beneficidrios validados.
superior ou igual a cinco horas | Constatou-se a desproporcionalidade com a demanda que
diarias. originalmente se propunha, relacionada a politica de cotas.

Tal realidade foi agravada no atual contexto de contencdo
de recursos, com a suspensao, em maio, de novas inscrigdes
para o Programa e o estabelecimento de dois periodos ao
ano, apenas no primeiro e no segundo semestre de 2017
para novas inscri¢des restritas aos estudantes indigenas e
quilombolas; representando a descontinuidade para os
estudantes matriculados em cursos de graduacdo com carga
integral.

03 | Implementar agdes para garantia do | Reunido com Associagdo dos Municipios Alagoanos -
direito a mobilidade. AMA.

Elaboragdo de relatorio, com informagdes de residéncia de
estudantes dos cursos de graduacdo presencial da UFAL, no
semestre letivo 2016.1.

04 | Realizar estudos para implementagdo | Continuidade da oferta de servigos no Gabinete
de politica de atengao integral a saide | Odontologico, no campus A. C. Simdes, com aumento
do/a estudante. significativo do nimero de estudantes atendidos..

Mudanga do fluxo de atendimento no Hospital
Acolhimento psicologico Universitario da UFAL, onde os/as estudantes
encaminhadas/os pela GAE/PROEST sdo acolhidos por
uma médica clinica e depois referenciados/as para
atendimento em especialidades, conforme necessidade.
Realizagdo de mutirdo para atendimento de 103 alunas na
especialidade de ginecologia, onde havia uma grande
demanda represada. Outras 174 alunas foram atendidas na
especialidade, com agendamento do fluxo padréo.
Acolhimento psicolégico para os estudantes, coma
realizagdo de 254 atendimentos;
Realizagdo de encaminhamentos a Rede publica de Saude
Mental.
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05

Fortalecer as agdes de esporte e lazer
em todos os campi.

Reunides da Geréncia de Esportes com estudantes
representantes dos cursos do Campus A. C. Simdes,
Arapiraca e Sertdo com o objetivo de discutir o resgate da
pratica desportiva e os jogos internos na UFAL e a
participacdo nos grandes eventos estaduais e brasileiros.

A mudanga na Geréncia de Esportes trouxe uma proposta
inovadora de planejamento das atividades esportivas, tendo
como foco o resgate da realizagdo de jogos internos e
outras atividades esportivas que envolvam uma
participacdo mais efetiva da comunidade estudantil dos trés
campi e suas unidades educacionais e académicas. A
restrigdo financeira e a auséncia de locais para praticas
esportivas nos campi e a ndo conclusdo da obra do
Complexo Esportivo do Campus A. C. Simdes sao fatores
que dificultaram a realiza¢do das a¢des planejadas.

Apoio a participagdo de atletas da UFAL, em diversas
competi¢des locais e nacionais:

- Participagdo em todos os eventos do calendario da
Federagdo de Desportos - FADU, iniciando com o Festival
Universitario de Praia, com as equipes de Voleibol
feminino, Handebol masculino e feminino e ainda a equipe
de futebol; e Jogos Universitarios Alagoanos (JUAs), com
representacdo em todas as modalidades, com excelente
resultado, ficando a UFAL em primeiro lugar na
competicdo, como campedes gerais, com 107 atletas de
ambos os naipes, 09 Técnicos de modalidades ¢ um
dirigente.

- Jogos Universitarios Brasileiros (JUBs), cuja competi¢cdo
ocorreu na cidade de Cuiaba/MT, com as seguintes
representagdes: Judé masculino e feminino, corrida de rua,
Basquetebol feminino 3 x 3, Futsal feminino e Basquetebol
masculino o qual se sagrou vice campeao Brasileiro. Ainda
tivemos um segundo lugar no JUBs Académico com a
aluna Renata Fonseca com o trabalho cujo Titulo: “As
situagdes de competic¢do e suas influéncias no desempenho
esportivo: Um estudo com atletas escolares de Ginastica
Ritmica”. Com participagdo com 34 atletas, 4 Técnicos e
um dirigente.

Ainda na cidade de Natal, no periodo de 27 de a 31 de julho
participamos com nossa equipe de Ginastica Ritmica de um
evento Norte e Nordeste entre as Instituigdes Federais.

- Os/as atletas participaram ainda nos Jogos das
Universidades Federais (JUFs), em Natal/RN na
modalidade de Futsal masculino e feminino e de
competigdes em Aracaju/SE.

No futsal feminino entre outros participou de um torneio na
cidade de Palmeira dos Indios no dia 5 de maio.

- Participagao na Liga Desportiva Universitaria — LDU, no
futsal masculino na cidade de Aracaju. Participgao da
equipe de basquetebol feminino também na cidade de
Aracaju de um torneio nos dias 18 e 19 de junho.
-Participacdo em torneios em Maceié e no interior de
Alagoas de varias modalidades como Basquetebol,
Handebol, Futsal e voleibol nos naipes masculino e
feminino.

A UFAL conseguiu a aprovagdo no Edital 2016 do
Programa Segundo Tempo Universitario, incluindo dois
Niucleos de Esportes, no campus A. C. Simdes e no campus
Arapiraca. Todavia, ndo houve repasse de recursos para
inicio da oferta de atividades.
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Houve importante apoio do Nucleo de Assisténcia
Estudantil (NAE) aos primeiros jogos internos da Unidade
Educacional de Penedo.

Nas ac¢des vinculadas ao esporte, realizou-se o pagamento
de servigo eventual (em parcela unica) para os técnicos
responsaveis pelo treinamento das equipes participantes do
JUAs e do JUBs.

O apoio permanece com disponibilidade de transporte,
ajuda de custos e viabilizagdo de alojamento com parceiros,
a participagdo desses times em eventos locais, regionais e
nacionais.

06

Fortalecer o Nucleo de Acessibilidade
- NAC , na perspectiva da inclusdo e
permanéncia de  alunos  com
necessidades educacionais especiais.

Mapeamento dos alunos com deficiéncia, com questionario
enviado aos coordenadores de curso da UFAL e contato
com os alunos com deficiéncia;

Acompanhamento pedagdgico dos alunos com deficiéncia,
com acompanhamento continuo de seis alunos, sendo trés
alunos com baixa visdo, um cegueira, dois deficiéncia
fisica;

Producdo e adaptagdo de materiais pedagodgicos para
atender as necessidades especificas do aluno com
deficiéncia, tais como: adaptagdo em relevo de mapas,
tabelas, graficos, desenhos entre outros;

Realizagdo da audiodescricdo de videos e imagens
disponibilizados pelos professores para uso na sala de aula;
Elaboragdo de Cartilha do Bolsista Apoiador com objetivo
de orientar e informar aos bolsistas apoiadores sobre suas
fungdes, servigos oferecidos pelo NAC, caracteristicas do
publico alvo da Educagdo Especial.

Organizagdo e realizagdo do Processo Seletivo de Bolsistas
Apoiadores, conforme Edital N° 01/2016 NAC/PROEST,
referido anteriormente;

Avaliacdo de Acessibilidade do Campus A. C. Simdes;
Visita as coordenagdes dos cursos de alunos com
deficiéncia e reunides com professores e coordenagdes dos
cursos de Servigo Social, Ciéncias Contabeis, Psicologia e
Educacdo Fisica para tratar sobre os alunos com deficiéncia
que tem acompanhamento do NAC;

Disponibilizagdo de ledor e transcritor em processo seletivo
de pos-graduagdo stricto sensu,

Elaboragdo de plano de agdo para divulgagdo do NAC, com
distribuicdo de folders e divulgagdo em eventos
académicos;

Participagdo em Comissdo para a elaboragdo de minuta
para a proposicao de cotas para afrodescendentes, indigenas
e pessoas com deficiéncia nos Programas de Pds-graduagao
da Universidade Federal de Alagoas;

Participagdo em comissdo para a elaboragdo de campanha
institucional sobre o Nucleo de Acessibilidade e os direitos
da pessoa com deficiéncia;

Concessdo de uso de espaco para o NAC, no Centro de
Interesse Comunitario - CIC, com adequacdo as
necessidades do Nucleo.

Concessdo de ajuda de custo para 07 universitarios com
deficiéncia para aquisicdo de Tecnologia Assistiva, tais
como tablet, lupa, gravador, cadeira de rodas e celular.

07

Apoio pegadogico

Acolhimento aos novos estudantes da Residéncia
Universitaria, totalizando 37 acolhimentos.

Verificagdo e acompanhamento da situagdo académica dos
bolsistas BPG.

98




Apesar das dificuldades postas com as restrigdes
orgamentarias e financeiras, conseguiu-se atender 100% das
solicitagbes das ajudas de custo para garantia da
participacdo de estudantes em eventos cientificos e
académicos, com apresentacdo de trabalhos, contribuindo
para sua qualificacdo e para o fortalecimento da pesquisa na
UFAL, totalizando 918 estudantes atendidos.

08

Acgoes de Cultura e Extensao

Descontinuidade de projetos que tiveram editais com
prazos encerrados em 2014 e 2015, tais como Vivéncia de
Arte ¢ BDAIL Assim como agdes, como os cursos do
Centros de Inclusdo Digital (CID) paralisadas desde 2014
no Campus A. C. Simdes. A restricdo or¢amentaria, em
especial recursos vinculados ao Reuni, impossibilitou a
continuidade de um conjunto de projetos extensionistas
com bolsas para estudantes (BDAI, Vivéncia da Arte, Bolsa
Atleta). Assim como a organizagdo das edi¢cdes do
FEMUFAL que exigia aporte de recursos e contratacdes de
servigos eventuais, indicando a inviabilidade do formato
existente. Aponta-se para uma mudanga essencial que seria
o didlogo e a participagdo da Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX) nessa organizagdo, com um projeto em
consondncia com a situagdo econdmica do pais e com a
realidade financeira das Universidades Publicas ¢ em
particular da UFAL. A concepgdo de uma nova edi¢do do
FEMUFAL seguird os principios norteadores da Gestdo
Outra UFAL. Também, a partir da recomendag@o expressa
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, ndo
devera ser feito contratacdes de servigos eventuais para
realizagdes dessas agdes, principalmente quando se tratar
de fungdes e cargos existentes na UFAL, como o cargo de
produtor cultural.

O Edital de sele¢do de bolsistas para as atividades nos
Centros de Inclusdo Digital - CIDs sera langado em janeiro
de 2017.

10

Andlise da condi¢do socioecondmica,
feita com base em critérios
estabelecidos pela UFAL, realizada
pelo Servigo Social/GAE.

Edital de selecdo de bolsas-auxilio do Projeto Milton
Santos de Acesso ao Ensino Superior - PROMISAES
2016.2, destinada aos estudantes participantes do Programa
Estudante-Convénio de Graduagao - PEC-G.
Editais da Assessoria de Intercambio — ASIL.

11

Infra-estrutura

Conclusdo dos processos licitatorios e de compras dos
equipamentos para os Restaurantes Universitarios dos
campi do Sertdo e Arapiraca.

Agdes de manutengdo e aquisigio de novo mobiliario
(mesas e cadeiras) para os RUs do A. C. Simdes, CECA e
Vigosa. Climatizagdo do RU do CECA.

Agdes de manutengdo na RUA.

Solicitagdo a SINFRA de laudos técnicos sobre condigdes
de risco do antigo RU e tenda cultural, com cessdo da tenda
cultural e arquibancada para Coordenadoria de Assuntos
Culturais/PROEST.

Fonte: PROEST
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RESULTADOS

Na gestdo da assisténcia estudantil objetivou-se manter o alinhamento as diretrizes,
principios e objetivos das politicas de atendimento aos discentes previstos no PDI 2013-2017.
Dessa forma, as a¢des implementadas em 2016 estdo em plena consonancia com os principios e
diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil e pelas Politicas de
Atendimento aos Discentes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAL (Item
VI).

Em conformidade com o PDI, na Perspectiva 4 — Desenvolvimento Académico, em que se
situa os processos académicos e administrativos, esta formulado dentre os objetivos estratégicos
“promover a melhoria da qualidade do fazer académico” (producdo dos materiais didaticos, taxa de
sucesso, condigoes de permanéncia do corpo social, acessibilidade, inclusdo e inser¢do),
estabelecendo as metas para o periodo 2013-2017. No Quadro 3 sdo sintetizados os resultados, nas
dimensdes que especificam objetivos e metas para politica estudantil.

Dentre as metas atingidas merece destaque o compromisso politico assumido pela Gestao
Outra UFAL ¢ Possivel para desencadear o processo de reformulacdo do Programa de Bolsa Pro-
Graduando (BPG), com o acompanhamento sistematico do Gabinete reitoral e do Grupo de
Trabalho (GT), designado para elaborar propostas para implementa¢do de uma politica institucional
de bolsas estudantis para o quatriénio 2016/2019, com a participagdo das pro-reitorias e SINFRA.

O GT referendou a construcdo de uma politica de incentivo a inser¢do de bolsistas pro-
graduando em projetos de pesquisa, extensdo, monitoria e outros de natureza académica, conforme
a publicacdo de editais proprios, com possibilidade de reserva de vagas de bolsistas pro-graduando,
na condicdo de colaboradores, assim como, a recuperagdo de vagas de estagio em setores da
universidade.

Considerou-se que a politica para assegurar a permanéncia deve ser fundada na livre opgdo
do estudante para integrar-se organicamente a vida académica. Ao tempo em que se devem reunir
esforcos para ampliagdo das areas de ensino (formato de monitorias, tutorias), de pesquisa e
extensdo, possibilitando a um numero crescente de estudantes uma experiéncia académica pautada
ndo apenas em ensino.

Tornou-se evidente que o desafio para possibilitar a consolidacdo da assisténcia estudantil
como eixo estruturante da educacdo superior abrange a institui¢io de avaliagdo periddica da
efetividade da permanéncia e do sucesso académico dos estudantes em condi¢do de vulnerabilidade
social e economica.

Segue nas tabelas abaixo, o numero de estudantes atendidos pelas distintas modalidades de
assisténcia estudantil.

Quadro 1.65 - Total de estudantes atendidos por auxilio financeiro - BPG, auxilio alimentacio, auxilio moradia,
ajuda de custo, acesso ao restaurante e residéncia em 2016

Programa/Acao Estudantes | %

Atendidos
Bolsa Pro-Graduando 2727 31,46%
Auxilio moradia 714 8,24%
Auxilio alimentagdo 1174 13,54%
Ajuda de custo 918 10,59%

100



Residéncia 135 1,56%

Restaurante Univesitario (média/dia) 3000 34,61%

Total 8668 100,00%

Fonte: PROEST

Quadro 1.66 - Total de estudantes atendidos por auxilio financeiro — BPG, auxilio alimentacio, auxilio moradia,
ajuda de custo, acesso ao restaurante e residéncia. 2016 (POR CAMPI)

Maceio Estudantes Atendidos %

Bolsa Pro-Graduando 1677 -
Auxilio moradia 234 -
Auxilio alimentagao 50 -
Ajuda de custo (Eventos) 918 -
Residentes 135 -
RU (média/més) 3000 -
Subtotal 6014 69,38%
Arapiraca Estudantes Atendidos %
Bolsa Pro-Graduando 773 -
Auxilio alimentagao 1020 -
Auxilio moradia 281 -
Subtotal 2074 23,93%
Delmiro Gouveia Estudantes Atendidos %
Auxilio moradia 136 -
Auxilio alimentagdo 85 -
Bolsa Pro-Graduando 196 -
Subtotal 417 4,81%
Santana do Ipanema Estudantes Atendidos %
Auxilio moradia 63 -
Auxilio alimentagdo 19 -
Bolsa Pro-Graduando 81 -
Subtotal 163 1,88%
TOTAL 8668 100,00%

Fonte: PROEST

Quadro 1.67- Total de estudantes atendidos pelo Programa de Bolsa Permanencia PBP- MEC, com recursos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢io (FNDE) em 2016.

Programa/Acéao Estudantes Atendidos
Estudantes matriculados em cursos com carga horaria 351
integral

Estudantes indigenas 98
Estudantes quilomolas 57
Total 509

Fonte: PROEST

Em relacdo ao controle da execugdo do orgamento e das despesas da acdo 4002 (PNAES),
efetivou-se a adocdo de processos e fluxos internos que possibilitaram um acompanhamento mais
eficaz e rigoroso dos recursos utilizados, estabelecendo o dialogo permanente com os servidores da
PROEST acerca das modificagdes e remanejamentos realizados para ampliacdo dos auxilios diretos
aos estudantes. A gestdo orgamentaria conseguiu realizar a execugdo inédita na politica de
assisténcia estudantil de aproximadamente 100% dos recursos previstos para 2016.

Foi necessaria a reprogramacao para 2017 de agdes como o recadastramento de estudantes
bolsistas e a publicacdo de novo edital das modalidades de assisténcia estudantil destinados a
estudante com vulnerabilidade, em decorréncia do nimero de estudantes em cadastro de reserva do
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edital anterior, o quadro reduzido de profissionais vinculados as acdes da PROEST, sobretudo no
interior, e o periodo de paralizacdo das atividades em decorréncia das greves de servidores.

A reconfiguracdo das a¢des implementadas anteriormente teve condicionadas pela redugdo
de recursos da acdo Reuni no contexto de contingenciamento, agravado pelo corte de recurso do
PNAS em 2017.

Evidencia-se os desafios de estruturagdo de politicas integrais, como condigdes de
permanéncia e €xito académico, abrangendo as dimensdes de moradia estudantil, alimentag3o,
transporte, atengdo a saude, inclusdo digital, cultura, assisténcia e cobertura para estudantes com
filhos, esporte, apoio pedagdgico e acessibilidade capazes de formular respostas institucionais as
demandas estudantis.

A criagdo do Forum Estudantil, espaco de controle social, constitui-se como tarefa coletiva
para consolidar as bases de uma gestdo democratica e participativa como caminho pedagdgico e
politico a ser trilhado, por meio da criacdo de mecanismos e canais permanentes de didlogo e
participacdo dos estudantes, técnicos e docentes.

A gestdo da UFAL promove a oportunidade de avancgos na politica de assisténcia estudantil
como direito a educag@o superior ao elegé-la como prioridade, garantindo o pagamento regular e em
dia das bolsas e auxilios, no contexto de grandes desafios em que a restri¢do e o contingenciamento
de recursos federais ocorrem em consondncia com o crescimento de demandas e necessidades
estudantis.

PRO-REITORIA GESTAO DE PESSOAS E DO TRBALHO - PROGEP

O ano de 2016 foi marcado por desafios dentro do servigo publico nas Universidades
Federais. Cenario de cortes e restrigdes fizeram com que as Universidades “apertassem os cintos” e
enxugasse 0 que ja se encontrava bastante reduzido. Neste cendrio, conseguimos desenvolver o
primeiro ano de gestdo, enfrentando um quadro de vagas desocupadas amplo, o que nos impedia de
solicitar novas vagas, cotas orcamentarias reduzidas, o que dificultou na execu¢do do orgamento de
capacitagdo e cenario politico de ameacga aos servidores publicos, ocasionando greve de categorias e
tencionando os trabalhos.

O presente relatorio sintetiza as agdes de gestdo de pessoas da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL) no exercicio de 2016 apresentando os principais registros nas areas de:

e Planejamento e gestdo do quadro funcional - dimensionamento, alocacdo
de wvagas, concursos e processos seletivos, remoc¢do e redistribui¢do de
pessoal, exoneragdes, vacancias e afastamentos para qualificagio;

e Desenvolvimento dos recursos humanos — avaliagdo de desempenho, capacitacdo e
qualificacao;

e Atengdo, vigilincia e promocdo da satde do servidor, das condicdes
materiais e ambiental para o trabalho.
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Coordenacao de Qualidade de Vida no Trabalho - CQVT

A Coordenagdo de Qualidade de Vida no Trabalho compde uma das coordenagdes da Pro-

reitoria de Gestdo de Pessoas, sendo formada por uma equipe multidisciplinar que realiza acoes
voltadas para qualidade de vida no trabalho, promog¢do e prevencdo a saude do trabalhador da
UFAL em consonancia com a Politica de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor,
mediante a promog¢do de programas/projetos que propiciem a participacdo, valorizagdo e busca de
reconhecimento de talentos dos servidores a “Luz do Principio da Humaniza¢do”. Complementam
as acoes da CQVT o Gabinete Odontoldgico e a Unidade SIASS.

Dentre as agdes e atividades desenvolvidas durante o ano de 2016 pela equipe multiprofissional
destacam-se:

Atendimentos individuais a servidores e familiares;

Construcdo da cartilha do SIASS para os servidores;

Promocao de agdes coletivas socioeducacionais;

Investigacdo, planejamento e gestao;

Organizacao das rotinas administrativas e técnicas dessa unidade de servico;

Continuidade do processo de elaboragdo do Regimento Interno da Unidade SIASS;
Realizagdo do Outubro Rosa UFAL;

Articulagdes intersetoriais e interinstitucionais (unidades SIASS);

Estudo para tragar politicas e estratégias de acao;

Implementacdo do estudo de qualidade de vida na PROGEP;

Garantia de Funcionamento do Gabinete Odontologico;

Realizag¢do do I Seminario de prevengdo e combate ao assédio moral;

Participacdo da equipe no curso de CIF (Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude);

Treinamento com equipe multiprofissional SIASS enfermeiras do HU sobre prevencao de
acidente com material bioldgico e perfuro cortante;

Realizagdo da I Corrida e caminhada do trabalhador da UFAL.

Relatério de acoes da CQVT

Quadro 1.68 - Atendimento direto aos servidores

ATENDIMENTO DIRETO AOS SERVIDORES .
Quantidade
ACOES SOCIO ASSISTENCIAIS
Orientac¢do/Atendimento individual ao Servidor 101
Outros tipos de comunicac@o com servidor (Contatos telefonicos, envio de e-mails, 110
atendimento em geral)
Visita domiciliar/hospitalar/local de trabalho 10
Emissao de Parecer Social/Relatorio 2
ACOES DE ARTICULACAO COM A EQUIPE DE SAUDE

Reunides internas com equipe SIASS/CQVT/Pro-Reitora 34
Atendimento conjunto com a equipe de saude 5
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ACOES SOCIOEDUCATIVAS

Realizagdo de debates e oficinas 16
Elaborar e/ou divulgar materiais socioeducativos 2
Execucdo dos Projetos de Promogéo da Satde 16
Elaboragdo de trabalho cientifico/apresentagio 3
Ginastica Laboral(qtivo) 199
MOBILIZACAO, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL
Reunido com outros setores/instituicdes (CEREST/ GEAP/SINTUFAL/DRCA) 29
Reunido de Mobilizagdo para construgdo da CISSP 11
PESQUISA, PLANEJAMENTO E GESTAO
Reunides de planejamento 4
Participagdo em Comissdes e Comités Tematicos(ética) 5
Elaboragdo de documentos em geral (relatorios, comunicagdes internas, plano de agdo, 47
projetos, registros do Servigo Social)
ASSESSORIA, QUALIFICACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Organizagdo de eventos (para servidores) 7
Participagdo em eventos (capacitacdes) 8
TOTAL 609
Fonte: CQVT/PROGEP
Servico Social
Quadro 1.69 - Atendimento direto aos servidores — Servi¢o Social

ATENDIMENTO DIRETO AOS SERVIDORES

ACOES SOCIO ASSISTENCIAIS Quantidade
Orienta¢do/Atendimento individual ao Servidor 52
Outros tipos de comunicac¢do com servidor (Contatos telefénicos, envio de emails) 44
Visita domiciliar 04
Emissdo de Parecer Social/Relatorio 10

ACOES DE ARTICULACAO COM A EQUIPE DE SAUDE

Reunides interna com equipe SIASS/CQVT 11
Atendimento conjunto com a equipe de saude 01

AgOes Socioeducativas
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Realizagdo de debates e oficinas 10
Elaborar e/ou divulgar materiais socioeducativos 02
Execucdo dos Projetos de Promogédo da Satde 02
MOBILIZACAO, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL
Reunido com outros setores/instituigdes (CEREST/ CES/SINTUFAL/SASEAL) 05
PESQUISA, PLANEJAMENTO E GESTAO
Reunides de planejamento 12

Participagdo em Comissdes e Comités Teméaticos

01 (Comissiao de

Remocgao)
Elaboragdo de documentos em geral (relatorios, comunicagdes internas, plano de 13
acdo, projetos, registros do Servigo Social)
ASSESSORIA, QUALIFICACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

*QOrganizagdo de eventos (para servidores) 01
**Participagdo em eventos (capacitagdes) 06
***Grupo de Estudo 03
****Supervisdo de Estagio em Servigo Social 80

TOTAL 257

Fonte: CQVT/PROGEP

*Curso de Preparagdo para a Aposentadoria; ** Seminario de Assedio Moral, ** Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais; **Seminario LER/DORT; **Evento dos 30 Anos do Sindicato dos Assistentes Sociais em Alagoas; **Semana
do Servidor Publico Federal; ** Seminario de Satde Mental relacionada ao trabalho; ***Grupo de estudo
SIASS/CQVT; *** Grupos de estudo da supervisdo de estagio em Servigo Social; **** Dias de reunido especifica de

supervisdo de estagio com estagiaria de Servigo Social

Psicologia:
Quadro 1.70 — Atividades - Psicologia

ATIVIDADES TOTAL

Visita Domiciliar, Hospitalar e Local de Trabalho 18
/Atendimento Psicoterapico -
Aconselhamento 18
Encaminhamento realizado -
Elaboragdo de Parecer Psicologico -
Desenvolvimento e Coordenagdo de Programas relacionados a Satde do -
Trabalhador

A¢des do PPA _
Colaboragdo em Projeto 02
Participagao em Eventos 06
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Educacdo em Saude

Reunido Setorial 08
Reunido Externa 03
Supervisdo de Estagio em Psicologia -
Atendimento Psicologico 04
Relatério de Visita Domiciliar - Qualidade de Vida 01
Relatério de Visita Hospitalar — Qualidade de Vida 01
Relatorio Geral do II Semestre 01
Revisdo de Processos Clinicos e Psicologicos 18
Estudo e Atualizagdo 04
Outras atividades correlatas (orientagdo, apoio, etc) 04
TOTAL DE ATIVIDADES 88

Fonte: CQVT/PROGEP

Medicina do Trabalho:

Quadro 1.71 - A¢des e Atendimentos — Medicina do Trabalho

ACOES E ATENDIMENTOS TOTAL
Exames Ocupacionais/Periodicos 29
Acidentes em Servigo atendimento ¢ acompanhamento 33
Participagdo em eventos 4
Reunides 10
Educacdo e Vigilancia 2
Avaliagdo Ocupacional 100
Parecer para Pericia Oficial e outros setores 16
Avaliagdo Adicional Ocupacional 196
Visitas Programadas aos Setores 14
TOTAL
Fonte: CQVT/PROGEP
Fisioterapia:
Quadro 1.72 - Acdes e Atividades - Fisioterapia
ACOES E ATIVIDADES TOTAL
Orientagdes fisioterapéutica 65
Avalia¢do Cinesiofuncional- Exame Periodico 32
Elaboragdo de pareceres 4
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Cinesioterapia 8
Educagdo em Saude 3
Participagdo em eventos 12
Reunido setorial 20
Reunido externa 17
Visitas em ambientes de trabalho 10
TOTAL 176

Fonte: CQVT/PROGEP

Engenharia e seguranca do trabalho:

Quadro 1.73 - Acdes e Atividades — Engenharia e Seguranca do Trabalho

ACOES E ATIVIDADES TOTAL

Avaliacdo dos ambientes e processos de trabalho 20
Reavaliag@o de ambiente de trabalho para atualizagdo de Laudo ambiental das Condigdes 1
do ambiente de trabalho
Concessao de laudos periciais de insalubridade e periculosidade 20
PPP 71
Elaboragdo de parecer técnico quanto as condigdes inseguras no ambiente de trabalho 45
Participagdo em eventos 2
Reunido setorial 3
Reunido externa 3

TOTAL 165

Fonte: CQVT/PROGEP

Acoes do Gabinete Odontologico

O gabinete odontoldgico da UFAL é responsavel pela promog¢ao da satde bucal da comunidade
universitaria (estudantes, funcionarios e dependentes) oferecendo os servigos de orientagdo a
higiene bucal, profilaxia, restauracao, exodontia e atendimento de urgéncias.

Quadro 1.74 - Atendimentos Individuais

GABINETE ODONTOLOGICO:
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

Funcionarios 105

TOTAL
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Estudantes 638

Dependentes 89

TOTAL 832

Fonte: Gabinete Odontol6gico/PROGEP

Acoes e atividades do STASS

Conforme o manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal, pericia € o ato
administrativo que consiste na avaliagdo técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade
laboral, realizada na presenca do servidor por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.

Quadro 1.75 - Atendimentos

ATENDIMENTOS TOTAL

Licenga para tratamento de satide dos servidores 1161
Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia 155
Licenga a gestante 48
Licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional 6
Licenca médica dos estudantes 411
Licenga Gestante estudante 65
Avaliag8o para fins de isen¢do do imposto de renda sobre a aposentadoria/Sobre pensao 28
Avaliacdo da capacidade Laborativa para fins de readaptacio 02
Avalia¢@o de idade mental para fins de concessdo de auxilio pré-escolar 2
Avaliag¢do de Necessidade de horario especial 1
Aval. de invalidez ou deficiéncia de dependente ou pessoa designada 7
Remogio por motivo de saude do servidor ou de pessoa de sua familia 6

Total 1892

Fonte: SIASS/PROGEP
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS CDRH

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
Politica de capacitagdo e treinamento do pessoal

Desde 2013, através da Portaria GR N 2.181, de 05 de dezembro 2012, langou o Programa
de Desenvolvimento de Pessoal — PRODEP, o qual compreende agdes de capacitagdo, qualificagdo
e valorizagdo do servidor através da concessdo de bolsas de mestrado e doutorado, via edital.
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No fortalecimento da ordem contida na Portaria supramencionada, no ano de 2016, a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho por meio da sua Coordenagdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos e Geréncia de Capacitacdo, desenvolveram a Politica de Capacitagdo
institucional, que aguarda contribui¢cdes dos setores representativos para posterior aprovacdo e
publicacgio.

Para constru¢cdo do Plano Anual de Capacitagdo de 2016, foi realizada uma anélise detalhada
das necessidades dos setores da UFAL, considerando as linhas de desenvolvimento instituidas no
Decreto n° 5.825/2006: linha de iniciagdo ao servigo publico, formacdo geral, educagdo formal,
cursos de gestdo, inter-relagdo entre ambientes e formacao especifica. Ressalta-se que, apesar das
restricdes orcamentarias ¢ da greve dos servidores ocorrida em 2016, a GC capacitou 1.098
Docentes e Técnico-Administrativos em 76 eventos internos e externos, ultrapassando a meta
reformulada ao final do I semestre (800 servidores capacitados) e quase alcangcando a meta inicial
para o ano em exercicio (capacitacdo de 1.100 servidores). Abaixo seguem as a¢des detalhadas.

A Geréncia de Capacitagao/GC em 2016 teve como objetivo realizar agdes que propiciassem
aos servidores um melhor desempenho em suas areas de atuacao.
Abaixo seguem as agdes detalhadas.

Capacitacoes Realizadas na UFAL

Nessas agdes de capacitagdo podemos destacar os cursos desenvolvidos em linhas de
desenvolvimento, tendo como base o proposto no Levantamento de Necessidades de Capacitacao
das Unidades/Orgaos/Pro-reitorias e nas metas institucionais previstas no PDI da Universidade.

e A Linha de Desenvolvimento em Iniciacao ao Servico Publico visa ao conhecimento da
funcdo do Estado, das especificidades do servigo publico, da missdo da UFAL e da conduta
do servidor publico e sua integragdo no ambiente institucional:

Quadro 1.76 - Linha de Desenvolvimento - Iniciacio ao Servi¢o Publico

INICIACAO AO SERVICO PUBLICO TOTAL DE SERVIDORES
PINS.1? Edi¢ao (Maceid) — 20h 57
PINS.1? Edi¢ao (Arapiraca) — 20h 47
PINS.1* Edigdo (Sertdo) — 20h 23
PINS.2? Edicao (Arapiraca e Sertdo) — 20h 11
PINS.2* Edi¢ao (Maceid) — 20h 33
TOTAL: 5 171

Fonte: Geréncia de Capacitagdo/PROGEP

e A Linha de Desenvolvimento de Educacido Formal objetiva a implementagdo de agdes que
contemplem os diversos niveis de educacdo formal. No ano de 2016 ndo foram ofertadas
novas bolsas devido a impedimento legal, contudo o quantitativo abaixo representa bolsas
oriundas de anos anteriores disponibilizadas para servidores técnico-administrativos:
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Quadro 1.77 - Linha de Desenvolvimento - Educacio Formal

LINHA DE DESENVOLVIMENTO - TOTAL DE SERVIDORES
EDUCACAO FORMAL BENEFICIADOS COM BOLSA
(Bolsas pagas ao longo de 2016)* PARA QUALIFICACAO
Bolsas PRODEP pagas em 2016 (Técnico- 09
Administrativo — Mestrado)
Bolsas PRODEP pagas em 2016 (Técnico- 02
Administrativo — Doutorado)
TOTAL: 02 11

Fonte: Geréncia de Capacitagdo/PROGEP. * Informacéo obtida através do setor de pagamento da PROGEP.

e A Linha de Desenvolvimento de Formacido Geral busca ofertar um conjunto de
informagdes ao servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a
formulagdo, ao planejamento, a execugdo e ao controle das metas institucionais:

Quadro 1.78 - Linha de Desenvolvimento - Formacio Geral

LINHA DE DESENVOLVIMENTO - TOTAL DE SERVIDORES
FORMACAO GERAL CONCLUINTES
e Atualizagdo em Lingua Portuguesa com a Nova Reforma
Ortografica (60h) 05
e Curso de Instrugdes das Normas da ABNT para Elaboragdo de
Trabalhos Cientificos (40h) 20
e Curso de Libre Office - Topicos Essenciais em Writer, Calc e 02
Impress (40h) — Campus Maceid
e  Curso de Libre Office (30h) - Campus Sertio 12
e I Seminario de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral na UFAL 28
(5h)
e  Preparagdo para Aposentadoria — Novos Rumos (20h) 10
e Softwares de Escritorio (Word e Excel) 40h - Basico 08
e Softwares de Escritorio (Word, Excel e Power Point) - 52h - 11
Intermediario
e Palestra do Dia do Servidor Publico (3h) 94
e Licitagdes Publicas: Modalidades Convencionais — Lei 8.666/1993
(48h) 10
e Educagdo Inclusiva e Acessibilidade no Ensino Superior (20h)
10
e Elaboragio de Projetos Cientificos -50 horas (40h presencias e
10h & distancia) 11
e  Curso de Atualizacdo Juridica — Lei 8.112/90 (30h) — Campus Em andamento (Curso iniciado em
Arapiraca 2016 e concluido em 2017 devido a
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greve e ocupagao do campus)

Revisdo Gramatical, Redagdo Académica e Redagdo Oficial —60h | Em andamento (Curso iniciado em
— Campus Arapiraca 2016 e concluido em 2017 devido a

greve e ocupacao do campus)

Inglés Intermediério — 60h — Campus Serl‘do Em andamento (Curso iniciado em
2016 e concluido em 2017 devido a
greve e ocupacao do campus)

TOTAL: 15 221

Fonte: Geréncia de Capacitagdio/PROGEP

A Linha em Gestao tem como objetivo a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da
atividade de gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de
chefia, coordenacio, assessoramento e dire¢cdo:

Quadro 1.79 - Linha de Desenvolvimento - Gestao

LINHA DE DESENVOLVIMENTO - TOTAL DE SERVIDORES
GESTAO
Curso de Planejamento Estratégico (20h) 06
Gestdo de Conflitos na Administragdo Piblica 13
(32h)
TOTAL: 02 19

Fonte: Geréncia de Capacitagdo/PROGEP

\

A Linha de Inter-Relacio entre ambientes visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional:

Quadro 1.80 - Linha de Formacio - Inter-relacio entre Ambientes

LINHA DE FORMACAO - TOTAL DE SERVIDORES
INTER-RELACAO ENTRE AMBIENTES
1. Gestdo de Conflitos na Administragao Publica Quantitativo ja contabilizado
(32h)
TOTAL: 0 -

Fonte: Geréncia de Capacitagdo/PROGEP

A Linha de Desenvolvimento de Formacéio Especifica tem como objetivo a capacitagdo do
servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que
atua e ao cargo que ocupa:

Quadro 1.81 - Linhas de Formacio - Formacao Especifica

LINHAS DE FORMACAO - TOTAL DE SERVIDORES
FORMACAO ESPECIFICA
12
e Curso de Logica em Gestdo Publica (100h)
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e Curso de Fundamentos Quantitativos em Gestao 11

Publica (100h)

e Atualizagdo em Assisténcia ao Estudante Universitario 17
nas IFES Brasileiras (40h)

e Treinamento do Mddulo de Extensdo do SIG — 152

SIGAA (4 horas por turma - 12 turmas = 48h)

e Curso de Legislacdo Académica (32h) - Campus 13
Maceio

e Curso de Legislacdo Académica da UFAL (50h) - 06
Campus Sertao

e Treinamento SCDP Basico (8h) 15

e Treinamento para servidores PROPEP/CPG —
Moédulo de Lato Sensu do SIGAA (Perfil Gestor) 06
—4h

e Curso de Execugdo Or¢amentaria (10h) 18

e Treinamento do Uso da Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e

Saude (CIF) — 20h 23
e Treinamento SIPAC: Mddulo Protocolo e 14
Requisi¢ao de Compras (13h)
e I Forum dos Técnico-Administrativos da UFAL 122
(5h)
e Extrator de Dados e Datawarehouse/SIAPE — 40h 13
e Oficinas de Diagnostico e Planejamento Setorial 28
da PROGEP (12h)

e Instrumentos e Técnicas no Servigo Social na

Perspectiva do Projeto Etico-politico Profissional Em andamento (Curso

(35h) iniciado em 2016 ¢
concluido em 2017 devido a
greve)

e Agdes Afirmativas na UFAL: Para Além das Cotas 9

(30h)
e Encontro dos Secretarios da Universidade Federal 27

de Alagoas (4h)

TOTAL: 17
486

Fonte: Geréncia de Capacitagdo/PROGEP

e O Programa de Formacdo Continuada em Docéncia do Ensino Superior - PROFORD ¢ uma
proposta destinada a formagdo dos docentes da UFAL, que tem como finalidade a
concepe¢do de uma politica de formacdo continuada em docéncia superior que concorra para
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o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e gestdio. O PROFORD contempla duas

linhas de formacao, especificadas abaixo:

Quadro 1.82 - Linha de Desenvolvimento - Docéncia Universitaria

LINHA DE DESENVOLVIMENTO - TOTAL DE
DOCENCIA UNIVERSITARIA SERVIDORES
Capacitagdo em Problem Based Learning (PBL) - Campus Arapiraca 10

(40h)

Docéncia Universitaria do planejamento a avaliagdo (Turmas A e B)
- 62 horas (20h presenciais e 42h online) - Campus Maceio

TURMA “A” - 09

TURMA “B” - 18

Criacdo e utilizagdo do Moodle nos Cursos de Exatas - 60 horas (24h 07
presencial e 36h online)

Docéncia Universitaria do Planejamento a Avalia¢do (Turma C) - 62 03
horas (20h presenciais e 42h online) - Campus Arapiraca

Palestra e Roda de Conversas: Estratégias de Curricularizagao da 23
Extensao (8h) — Campus Maceio

Minicurso A Pesquisa na Pratica do Professor Universitario: Teoria e 4
Pratica (14h) - Campus Arapiraca

TOTAL: 06 74

Fonte: Geréncia de Capacitagdio/PROGEP

Quadro 1.83 - Linha de Desenvolvimento - Gestao Universitaria

LINHA DE DESENVOLVIMENTO - TOTAL DE SERVIDORES
GESTAO UNIVERSITARIA
1. Gestdo Pedagogica dos Cursos de Graduagdo - 08
Delmiro Gouveia (20h)
2. Gestdo Pedagogica dos Cursos de Graduagdo - 15
Arapiraca (20h)
3.Gestdo Pedagodgica dos Cursos de Graduagio -
Macei6 (20h)
12
4.Assessoria Pedagogica do Curso de Medicina na
Perspectiva PBL — Arapiraca (44h) — Campus
Arapiraca Em andamento
TOTAL: 04 35

Fonte: Geréncia de Capacitagdo/PROGEP

Portanto, em 2016 foram registrados 49 cursos, totalizando 1.006 servidores capacitados.

Capacitagdes Financiadas pela UFAL em outros ambientes (nacionais e internacionais)
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A UFAL aloca recursos or¢camentarios, anualmente, com vistas ao financiamento de
eventos externos, que sdo aqueles que demandam didrias, passagens e, quando necessario,
inscricdes. Considera-se como evento externo: congressos, seminarios, simposios, foruns,
encontros, visitas técnicas, cursos, entre outros. No ano de 2016, os eventos priorizados visaram
atender as demandas contidas no Levantamento de Necessidades de Capacitagdo das
Unidades/Orgaos/Pro-Reitorias, com destaque aqueles ligados diretamente aos objetivos
institucionais da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), promovendo, assim, o financiamento de
capacitagdes em outros ambientes, o que possibilitou aos seus servidores a participagdo em eventos
conceituados no Brasil. Por conta dos cortes do Governo Federal no or¢gamento ndo foram
autorizadas participacdes em eventos no exterior.

Em 2016, houve um total de 92 servidores que participaram de 27 eventos, os quais
geraram os seguintes numeros:

Total Diarias: R$ 71.387,50;
Total Passagens: R$ 71.193,17,
Total Inscri¢oes: R$ 26.080,00.

Para esse total de eventos, somente foram considerados os eventos realizados fora dos
Campi da UFAL. Foram considerados os servidores participantes de eventos realizados fora dos
Campi da UFAL. A indicacdo dos demais nomes que surgiram deve-se apenas a vinculacdo ao
recebimento das referidas diarias. Para as informacdes citadas, foi considerado o relatorio do
sistema SCDP, vinculado especificamente a eventos de capacitagao.
Distribuicao do orgamento em 2016:

Quadro 1.84 - Previsao Orcamentaria para 2016 (Valor divulgado no PAC 2016)

NATUREZA DA ACAO 4572 ORCAMENTO
Auxilio Financeiro a Estudantes R$ 150.000,00
Servigos de terceiros - Pessoa Fisica R$ 440.000,00
Servigos de terceiros — Pessoa Juridica R$ 324.000,00
Diarias R$ 184.560,00

Obrigagdes tributarias R$ 88.000,00
Passagens e Despesas com Locomogao R$ 252.000,00
TOTAL RS 1.438.560,00

Fonte: CPO/PROGINST

Quadro 1.85 - Detalhamento da execugio orcamentaria da ACAO 4572

NATUREZA DA ACAO 4572 VALOR EXECUTADO EM 2016
Bolsas R$ 113.100,00
Diarias RS 80.741,66
Servigos pessoa fisica R$ 101.223,51
Obrigagdes patronais R$ 5.958,07
Passagens R$ 80.782,02
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Servigos de terceiros pessoa juridica R$ 49.689,50

Despesas de exercicio anterior R$ 1.000,00

TOTAL RS 432.494,76

Fonte: CPO/PROGINST/2016 -VALORES EMPENHADOS

Em se tratando de participacdo de servidores em programas de capacitacdo, foram

registrados na sede 1006 servidores. Ja& com participagdes fora da sede foram registrados 92
servidores.

Quanto a eventos, foram realizados na sede 49 ¢ fora da sede 27 eventos no exercicio 2016.

Em resumo, tém-se:

Participacdes de Servidores: 1.098;

Eventos de Capacitacdo: 76;

Orc¢amento (valor de execucdo da ACAO 4572): R$ 432.494,76.

Ainda com relagdo as atividades relacionadas a CDRH, abaixo segue quadro de avaliagdo de

desempenho e estagio probatorio:
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Quadro 1.86 - Avaliacio de desempenho e estigio probatério

RELATORIO 2016 - ENVIADOS/APURADOS - ANUAL

ATUALIZADE EM 281172016
ESTAGIO PROBATORIO TECNICO - 2016
PREVETOS EMVIADDS APURADOS HEPROVADOS PROBLEMAS
w [ »n [ m FmAL | TOTAL 1w [ x| 3. [ mmnaL | Toma w [ x| 3w | mNaL | TotAL 1t @ [ » | Ama 1t 2 [ 3 | Ama
63 | 13 | 17 1649 452 g3 | 13 | a7 | 1w | am 60 | 130 | 198 | ims | eme 0 | o o T [
TOTAL ENVIADOS /APURADOS: 1170
Dibs.- O envio de avaliacbes finais, depende de terem retornado a nos a5 avaliagbes anterios (12, 22 & 52 Aval)
ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE - 2016
PREVISTOS EMVIADOS APURADOS REPROVADOS PROBLEMAS
1w [ m | m FiMaL | ToTaL w [ »m [ m | mnar [ ToTa i | w | 3¢ | EMAL | ToTaL 14 #n [ » ] mmaL 14 #w [ m ] Ama
@ | = | e s | g | 13 [ our [ e | am a3 | s | &7 [ m | 3w | o a | o | & 0 o [ o [
TOTAL ENVIADOS /APURADDS: 700
Dis.- O ervia de avaliagies finais, depende de terem retornado a nds as avaliagdes anterios {12, 2# & 38 Aal)
hVALlACﬁ.D DE DESEMPENHO TECNICO - 2016
PREVETOS ENVIADOS APURADOS NEG PROGREDIRAM PROBLEMAS
[r] 88 1052
TOTAL ENVIADOS /APURADOS: | 1534
I'I'DTAIE‘RA.LDE PROLESS05 ENVIADOS E APURADDS EM 2006 I 38[14 I
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COORDENACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Abaixo, segue resumo das contratagdes dos servidores técnicos ¢ docentes realizadas em

2016:
Docentes:
Quadro 1.87 - Docentes
Editais Total Areas/ vagas Total Pendéncias
13/2016 15/15 3 (CTEC/FAMED)
14/2016 29/29 4 (ICBS/IM)
15/2016 15/15 1 (ARAPIRACA)
16/2016 10/10 1 (ARAPIRACA)
27/2016 14/14 2 (IC/ARAPIRACA)
Fonte: CPS/PROGEP
Quadro 1.88 - Editais
Editais Total Areas/ vagas Observagoes
65/2016 (Maceid) 23/23 2 areas s/ inscritos
66/2016 (Arapiraca) 6/6 --

Editais em fase de composi¢do de banca com data marcada para execugdo da prova
escrita em 19/03/2017.

Fonte: CPS/PROGEP

Quadro 1.89 - Resumo das contratacées — Técnicos

Editais Total vagas Total Pendéncias
30/2016 24 Abrindo processos nomeagio
31/2016 29 Abrindo processos nomeagio
32/2016 23 Todos Nomeados

COPEVE encerrou os processos dos editais 30 e 31 apenas em dezembro,
atrasando a abertura dos processos de nomeagao, o que ja esta acontecendo.

Fonte: CPS/PROGEP

Além das atividades citadas referente a PROGEP, existe informac¢des complementares
citadas no topico Gestdo de Pessoas, que estdo consolidadas no presente relatorio de gestéo.
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PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL — PROGINST
Coordenadoria de Programaciao Orcamentaria — CPO/PROGINST

A Coordenadoria de Programagdo Or¢amentaria, viabilizando a execugdo do orgamento da
Universidade Federal de Alagoas, acompanhando os gestores dos recursos e buscando meios para
que o gasto ocorra de forma mais eficaz e transparente, encontrou, no exercicio de 2016, grandes
desafios, mas, também, grande empenho da gestdo em amenizar os impactos para que a crise
econdmica interferisse 0 minimo possivel nas atividades fins de ensino, pesquisa e extensao.

O or¢amento da Universidade para o exercicio 2016, conforme aprovado na Lei
Or¢amentaria Anual, j& se demostrava insuficiente para atender a todas as demandas da comunidade
académica, se tornando ainda mais escasso diante da necessidade de assumir uma divida das gestdes
anteriores, que restou em torno de R$ 11,4 milhdes de reais. Além disso o contingenciamento de
recursos adotado pelo Governo Federal agravou ainda mais este cenario.

Varias acdes foram tomadas visando minimizar os efeitos negativos deste quadro, como
campanhas de reducdo do consumo de energia, combustivel, diarias, passagens, material de
consumo, servicos de terceiros e adequacdo de muitos servigos a real realidade orcamentaria e
financeira.

Dentre os acontecimentos marcantes, incluem-se a emissdo de documentos pelo Ministério
da Educacdo e Cultura e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dificultaram a
execucdo do orgamento em razdo do desequilibrio das contas publicas. Houve, inclusive, o bloqueio
de R$ 18.614.714,00 de créditos or¢amentarios constantes na Lei Or¢camentaria Anual.

A gestdo da Universidade Federal de Alagoas, em momento oportuno, apropriou-se de
estudar maneiras para minimizar os impactos do contingenciamento sobre as atividades como
ensino, pesquisa e extensdo e principalmente sobre a assisténcia estudantil, levando em conta o
perfil de universidade socialmente referenciada ao qual vem se propondo. O planejamento se
desenvolveu no sentido de que a comunidade académica e administrativa sentisse os efeitos da crise
da forma menos danosa.

Além disso, esta CPO realizou curso de capacitagdo para os servidores que trabalham
diretamente com a fiscalizagdo de contratos administrativos, tornando a liquidacdo dos valores
referentes as prestagdes contratuais, bem como o seu controle, muito mais rapida e transparente, e,
ainda, valorizando o SIG Software, sistema adquirido para a melhora dos procedimentos
administrativos realizados diariamente.

Avaliando os resultados desta Coordenadoria ao final do exercicio de 2016, o cenario ¢
positivo tendo como referéncia o proposto no inicio do ano. Houve a compra de novos
equipamentos tanto para o campus da capital como para os campi do interior, 0 cumprimento com
as obrigagcdes contratuais para o funcionamento da Universidade, aniquilando a divida trazida do
exercicio de 2015 e a continuidade, em plenas condigoes, das atividades da UFAL, além de tantas
outras acdes desenvolvidas em conjunto com as demais pro-reitorias e departamentos.

Coordenadoria de Planejamento, Avaliacido e Informacao — CPAI/PROGINST

O ano de 2016 apresentou dificuldades de ordem politica e financeira na esfera da
administracdo geral, que exigiu da PROGINST estudos no sentido de revisar seu planejamento,
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assim como reduzir as despesas da Universidade sem comprometer seu funcionamento. As areas
referentes ao planejamento e or¢amento estiveram ciente dos esforgos para estabelecer em conjunto
com a Gestao alternativas para manter o foco dentro da nova perspectiva participativa, que resultou
no ano positivo, mesmo encontrando situagdes adversas no decorrer do exercicio.

Para o plano de 120 dias, a PROGINST conseguiu desenvolver a Matriz de distribuicdo de
recursos de custeio, baseado nos indicadores aluno equivalente (no que se refere a material de
consumo) e professor equivalente (no que se refere a despesas com diarias e passagens),
descentralizando os recursos por unidades, através do sistema SIPAC, além de disponibilizar
recursos de capital para os cursos que estavam em processo de avaliacdo in loco e protocolo de
compromisso visando minimizar os problemas identificados, principalmente na darea de
infraestrutura. Foi possivel ainda a aquisi¢do de microcomputadores, processo que foi acompanhado
pela CPAI, além de manter as obras em andamento, sem que houvesse paralisacdo por problemas
orgamentarios.

Além desses, a Coordenacao de Planejamento, Avaliacdo e Informagao — CPAI/PROGINST
participou no Censo da Educagdo Superior, supervisionado pelo docente Tiago Cruz, PEI da UFAL,
auxiliou as unidades académicas e administrativas nas solicitacdes de compras, realizando o
acompanhamento dos cursos em processo de avaliagdo in loco e protocolo de compromisso no que
tange a execu¢do do or¢amento e distribuicdo de mobilidrio; orientou quanto ao planejamento das
unidades para execucdo das atividades, trabalhando com orgamento enxuto e com indicadores que
sdo acompanhados referente a execucdo fisica dos programas e acdes da UFAL junto ao sistema
SIMEC.

A CPAI também participou do Grupo de Trabalho para construcdo de editais para oferta de
estagios na universidade, trabalhando no teto orcamentario para consolidacdo da oferta de vagas,
houve participacdo do GT referente a virtualizacdo de processos, iniciando com a virtualizagdo do
memorando eletronico, atualizagdo do Regimento da UFAL, através de GT que foi formalizado
através de uma comissdo indicada pelo Consuni, além de participar da construgdo de uma politica
documental, orientando a comunidade e fazendo cumprir a meta que foi planejada na construg¢do do
PDI 2013-2017.

Em 2016, foi possivel validar dois médulos que irdo auxiliar nas atividades a partir de 2017,
referente ao controle e monitoramento de Convénios e outros instrumentos celebrados, seja junto a
FUNDEPES, seja junto aos orgdos externos a UFAL e o sistema SIGPP, onde sera possivel
acompanhar o plano de gestdo junto ao desempenho das unidades académicas ¢ administrativa da
Universidade. Foi também iniciado em 2016 a visita as unidades da UFAL, buscando ouvir da
comunidade opinides/sugestdes para que possamos avangar em conjunto com as demais pro-
reitorias.

Segue abaixo comentarios de outras atividades desenvolvidas no exercicio 2016:

Consolidacao do Relatorio de Gestao exercicio 2015

Entre os meses de janeiro e marco de 2016, foi consolidado o Relatério de Gestdo da
Universidade, referente ao exercicio 2015. Através deste, € possivel obter informacdes relacionas as
atividades desenvolvidas por cada Pro-Reitora e o6rgaos de apoio da Universidade. O relatorio €
composto de informacdes relativas ao or¢amento, financeiro, patrimdnio, recursos humanos,
auditorias ocorridas, nimeros dos indicadores do TCU, dentre outros.
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Ele ¢ apresentado aos orgdos de responsabilidade fiscal, o6rgdos de ensino superior, a
comunidade em geral e, especialmente, & comunidade académica. Dessa forma, mais do que uma
peca obrigatéria de prestagdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), o relatorio cumpre a
fungdo de prestar contas a sociedade das atividades principais desenvolvidas pela UFAL.

O objetivo deste trabalho é demonstrar os esforcos da UFAL em ser referéncia regional e
nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, consolidando-se como Instituicao
Multicampi e firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana.
Além disso, este instrumento permitira a UFAL redefinir suas diretrizes de tomadas de decisdo em
busca da eficiéncia administrativa e exceléncia académica nos anos posteriores.

A consolida¢do do relatorio ficou a cargo da CPAI/PROGINST, em parceria com setores
académicos ¢ administrativos, Campi e unidades de ensino de todos que fazem a UFAL. O relatorio
¢ publicado no sitio da UFAL, através do link:
http://www.ufal.edu.br/transparencia/relatorios/gestao.

Publicacio da Carta de Servicos ao Cidadao

Publicada em maio de 2016, a Carta de Servigos vem a contribuir para alcance da meta
relacionada a Transparéncia na administragdo publica, além de cumprir com sugestdes e auditorias
anteriores que exigiam da UFAL a elaboragdo da sua propria Carta.

A Carta de Servicos ao Cidaddo ¢ uma carta-compromisso que tem por objetivo informar ao
cidaddo sobre os servigos prestados pelos orgaos ou entidades, as formas de acesso a esses servigos
e os respectivos compromissos € padroes de qualidade de atendimento ao publico (BRASIL, 2009).

Por ser um instrumento de transparéncia, ela contribui para o fortalecimento da democracia,
participagdo social e faz do cidaddo um sujeito ativo, permitindo que ele se aproxime mais da
gestdo publica, uma vez que ao conhecer os servigos prestados por 6rgdos e entidades publicas, ele
passa a ter poder de cobrar por melhorias na prestagdo desses servigos.

Através da Carta, é possivel verificar os servicos oferecidos pelos setores que foram
elencados, como por exemplo, horario de atendimento, estimativa de prazo para atendimento,
documentos necessarios, dentre outras informagdes que facilitam o acesso do cidaddo ao servigo.

Juntamente com a Carta, foi disponibilizada uma pesquisa de opinido, para que se possa
avaliar e sugerir melhorias, para a mesma, aberta a toda comunidade académica e ao publico
externo. A Carta tera versOes atualizadas, afim de incorporar demais setores da instituicdo,
contemplando um numero maior de setores da Universidade. O topico Relacionamento com a
Sociedade, do presente relatorio, possui informagdes complementares quanto essa atividade.

Relatorio de Execucdao Or¢camentario-Financeiro da UFAL

Ainda dentro das agdes desenvolvidas pela PROGINST, ainda no més de maio, foi
apresentado a 1? versdo do Relatério de Execucao Orgamentario-Financeiro da UFAL, referente aos
primeiros 4 meses de 2016. Este foi precedido de uma Audiéncia Publica realizada na UFAL, aberta
a toda comunidade e sociedade em geral.

O relatdrio, trabalhado em conjunto com as Coordenadorias de Planejamento e Programacao
Orgamentaria, visa aproximar a comunidade e gestores dos nlimeros e resultados sobre o orcamento
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e as finangas da UFAL nos primeiros quatro meses do ano de 2016.

Em tempos de contingenciamentos, ¢ importante destacar que a Universidade iniciou o ano
de 2016 com um déficit financeiro, fato esse, que impacta diretamente na execugdo or¢gamentaria.

Em fun¢@o do cenario e diante dos contingenciamentos, foram definidas quatro linhas

gerais:

YV VY

Descentralizagdo de recursos de custeio para os Campi ¢ Unidades Académicas;
Pagamento em dia das bolsas dos estudantes;

Pagamento dos servigos de manutengio (servigos terceirizados, agua, energia);
Destinagdo de recursos de capital aos cursos em processo de avaliagdo in loco e
protocolo de compromisso.

Instrumentos Celebrados

O sector de Relacdes Institucionais no ano de 2016 continuou com a celebragdo de
convénios, atraindo parcerias para o desenvolvimento de atividades relacionadas a pesquisa e
extensdo, assim como proporcionando aos estudantes estagios em orgdos conveniados junto a
Universidade. Quanto aos estagios, esse ¢ realizado junto a Pro-Reitora de Graduacdo —
PROGRAD.

Abaixo, segue quadro referente a instrumentos juridicos celebrados em conjunto com a
UFAL, acumulados até dezembro de 2016.

CONVENIOS E OUTROS INSTRUMENTOS VIGENTES

Quadro 1.90 — Convénios e outros Instrumentos Vigentes

TIPO INSTRUMENTO FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA | TOTAL
Acordo / Cooperagdo 07 02 01 01 11
Convénios 02 02 - 06 10
Convénios Estagios (obrigatorio ndo 13 22 31 473 539
obrigatorio e internato)

Contrato - - - 01 01
Permissdo de Uso 03 01 02 01 07
Protocolo de Intengdes 01 01 - 04 06
Termo de Adesdo 01 - - - 01
Termo de Ajuste 01 - - - 01
Termo de Cooperagdo 04 01 - 01 06
Termo de Doagao 02 - - - 02
Termo de Licenciamento 01 - - - 01
Termo de Rescisdo - - - 01 01
TOTAL GERAL 35 29 34 488 586

Fonte: CPAI/PROGINST

Observagdo: Dados acumulado até dezembro/2016; foram considerados convénios assinados e publicados até

dezembro 2016.
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Acompanhamento das despesas referente a Energia e Agua e Esgoto

Em 2016, a CPAI através do sistema SISPES, acompanhou as despesas referente a energia
elétrica e agua e esgoto, elaborando relatérios com relagdo ao consumo e valores de despesa. Tais
informagdes sdo repassadas aos setores envolvidos, para que possa auxiliar em trabalhos, como
Grupos de trabalho e a¢des visando a conscientizagdo do gasto publico. No que se refere a despesas
de energia, houve um acréscimo de 2,30% quando comparado com 2015.

Planejamento do PDI (2018-2022)

Foi iniciado os trabalhos para elaboracdo do PDI, visando atender o periodo 2018-2022.
Durante o periodo, foram elaboradas as seguintes agoes:

e Elaboragdo de cronograma das atividades a serem realizadas no PDI;

e Leituras das legislagdes que orientam como deve ser elaborado o PDI;

e Estudo do material elaborado pela Comissdo do Forplad (Férum de Pro-Reitores de
Planejamento), para ajustar e revisar os topicos;

e Solicitacdo as Pro-Reitorias visando obter as agdes que foram realizadas em cada
exercicio dentro das oito dimensdes do PDI.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional
No seu Estatuto e Regimento da Universidade Federal de Alagoas de 2006 destaca:
Art. 105. O planejamento institucional tera como fundamento os seguintes principios:

I. reflexdo critica sobre o trabalho;

II. cultivo do sentimento de pertencimento;

III. planejamento como pratica educativa, que ensina e orienta o trabalho;

IV. apropriagado, tratamento e emprego do conjunto de informagdes e acdes que formam o trabalho;
V. organizacdo e otimizacdo de recursos de toda natureza — humanos, materiais, financeiros,
estruturais, ambientais, informacionais e tecnologicos;

VI. ampliacdo do didlogo entre as pessoas, negociacdo de estratégias e recursos, fortalecimento de
aliancas e parcerias internas e externas.

A Universidade Federal de Alagoas tem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
para os anos de 2013 a 2017, norteando na criacdo de mecanismos para o cumprimento da sua
missdo. Esse documento foi discutido e aprovado pela Resolucao n® 33/2013-CONSUNI, de 13 de
maio de 2013. O PDI criou-se através de uma constru¢do coletiva do somatorio dos Planos de
Desenvolvimento das Unidades Académicas (PDUs), dos Planos de Desenvolvimento dos Campi
Fora de Sede (PDCs), dos Planos Setoriais.

Para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi necessario a
constituicdo de uma Comissao, instituida pela Portaria GR n® 1123, de 11 de julho de 2012, visando
consolidar o trabalho produzido nas mais diversas instancias referidas. Todo o trabalho foi revisado
pelos Diretores de Unidades Académicas e Administrativas (Campus A.C. Simdes), de Campi Fora
de Sede e posteriormente submetido ao Conselho Universitario (CONSUNI). O trabalho coletivo
traduz-se na consolida¢do das referidas demandas em diretrizes, programas, projetos e agdes, em
busca da melhoria de condi¢des materiais e humanas para o atendimento da missdo institucional, ao
tempo em que reafirma o carater publico e de qualidade do ensino.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) instituido pelo Decreto 5.773, de 9 de maio
de 2006, artigo 16, que exige uma nova adequacdo dos procedimentos de elaboracdo e andlise do
PDI para as IFES.

Os documentos que serviram de base para a constru¢cdo do PDI 2013-2017 foram:

Relatorio Anual de Gestdo de anos anteriores;

Relatorios de Avaliagdo de Cursos de Graduacao das Comissoes Externas (INEP);
Relatorios de Avaliagdo de Cursos de Pos-Graduacao das Comissoes Externas (CAPES);
Relatérios de Respostas dos Alunos ao Questionario do ENADE;

Relatério de Autoavaliagdo Institucional de anos anteriores (Comissdo Propria de
Autoavaliacao - CPA);

Planejamento Estratégico da Gestao 2011-2015;

e Planos de Desenvolvimento das Unidades Académicas (PDU);

e Plano de Desenvolvimento dos Campi Fora de Sede (PDC).
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b)

As motivagdes para a construgdo do planejamento da Universidade Federal de Alagoas sdo de
duas naturezas:

Gestao:
- Planejamento, Execucdo, Controle e Avaliagao;
- Eficiéncia, eficacia e efetividade.

Legalidade:

- Autorizagao para funcionamento de cursos;

- Credenciamento de cursos;

- Recredenciamento de cursos;

- Avaliacdo de cursos;

- Participacdo em editais (CTInfra, pro-equipamentos, entre outros); Renovacao de credenciamento
institucional.

- Avaliac¢do institucional;

- Prestacdo de Contas Anuais ao TCU.

Planejamento Estratégico da UFAL
Para alcancar a sua visdo de futuro, alicer¢cada na sua missao, a Universidade Federal de

Alagoas organiza as suas acdes dentro de 08 (oito) dimensdes, conforme o seu mapa estratégico
apresentado na Figura abaixo:
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Figura 2.1 - Mapa Estratégico da UFAL
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equipamentos.

Fonte: PDI (2013-2017).

Pessoas, Financas e Infraestrutura sdo dimensdes de base que sustentardo os processos de
apoio. Os avangos nelas permitiram a realizacdo de agdes de melhoria nas dimensdes meio,
Desenvolvimento Académico e Desenvolvimento Administrativo. Por fim, as dimensdes fins,
UFAL e Formagao, UFAL e Conhecimento e UFAL e Sociedade, sdo suportadas pelas anteriores.
As dimensdes fins buscam representar, de forma indissocidvel, as atividades fins de ensino,

pesquisa e extensdo da Universidade.

E possivel perceber ainda na Figura 2.1 - Mapa Estratégico da UFAL, que cada dimensao
apresenta logo abaixo os seus objetivos estratégicos. Dessa forma, a UFAL ¢é contemplada com 26
objetivos estratégicos para cumprimento da sua missdo e no alcance da sua visdo, dentro das suas
competéncias constitucionais € em acordo com o Plano Plurianual da Unido (PA). Na figura acima
pode-se observar que os elementos estdo reunidos em trés estratos consequentes e interligados, de

igual importancia e assim dispostos segundo suas caracteristicas funcionais:
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o Finalidade institucional (estrato superior): Macro prioridades e seus objetivos
estratégicos;

e Processos institucionais (estrato intermediario): Processos académicos e administrativos;

e Base institucional (estrato de fundacfo): Pessoal, Finangas e Infraestrutura.

2.1.1 Descric¢ao Sintética dos Objetivos do Exercicio

Segue abaixo o Plano de Metas com as ac¢des que foram desenvolvidas ao longo de 2016,
pelas unidades da UFAL.

PRO-REITORIA DE ENSINO-PROGRAD

Quadro 2.1 — Metas e Acoes da PROGRAD

METAS E ACOES DE 2016

DIMENSAO 1 - UFAL e Formacio

Metas Acoes

- Participac@o de reunides nos cursos, sempre que necessario,
com as Coordena¢des dos Cursos de Graduagdo, seus
Colegiados, NDEs, Coordenadores e Supervisores de
Estagios para prestar suporte a temas ligados aos estagios e
suas praticas.

- Esclarecer davidas ou questionamentos oriundos ao tema
estagios e suas praticas nos PPCs.

Prestar suporte ao desenvolvimento dos PPCs no
que corresponde a tematica dos estagios

Instalagdo de agenda mensal de reunies com os
coordenadores € NDEs dos cursos de Licenciatura. Em anos
anteriores o Férum era reunido esporadicamente.

Fortalecimento do Férum das Licenciaturas da
UFAL

- Instalagdio de agenda mensal de reunides com os
coordenadores dos cursos de graduagdo UFAL para discussdo
das demandas e orienta¢des institucionais sobre aspectos
didatico-pedagdgicos dos cursos. Em anos anteriores o
Foérum era reunido esporadicamente.

- Criacdo das comissdes que discutiram linha de atuacdo
comum a todos os cursos UFAL: (1) carga horaria dos cursos
¢ base horaria Gnica para disciplinas dos cursos UFAL; (2)
Curricularizag@o da extensao.

- A comissdo de carga horaria finalizou seus trabalhos, e os
resultados serdo apresentados no primeiro Forum de 2017,
para aprovagao.

Fortalecimento do Forum dos Colegiados

- Orientagdes ¢ acompanhamento dos Coordenadores e
membros dos NDE’s, de todos os cursos envolvidos com os
processos de  reconhecimento e  renovagdo de
reconhecimento.

- Realizagdo de reunides para apresentagdo dos instrumentos
de formalizagdo das visitas in loco.

- Acompanhamento do preenchimento dos formularios com
Reconhecimento de cursos de graduagéo (tanto os | informagdes especificas dos cursos, no E-MEC.

implantados através do REUNI, como de novos | - Realizagdo de reunides com os diversos setores da Reitoria
cursos) (GR, PROGRAD, PROGINST, SINFRA, NTI etc.) para
institucionalizagdo e responsabilizacdo dos processos em
andamento. A¢do conjunta: PROGRAD e PEIL

- Reconhecimento do Curso de Ed. Fisica — Bacharelado que
estava em medida cautelar e com matriculas suspensas ha 2

anos e meio.
- Reconhecimento dos cursos de Engenharia da Computagio
e de Danga.
Revisdo dos PPC’s das licenciaturas para atender | - Revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
as exigéncias requeridas pelo MEC Licenciatura a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais
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para Formacdo de Professores. Demanda em andamento —
prazo de conclusdo da revisdo de todos os 29 cursos de
licenciatura dos 3 campi (considerando apenas os nomes dos
cursos e ndo os turnos em que funcionam, que no E-MEC sdo
contados em separado), no periodo de junho a setembro de
2017.

- Reunides para discussdo das DCNs e as alteragdes nos PPCs
dos cursos em todos os campus da UFAL e com todas as
licenciaturas.

- Aprovagdo, pelo CONSUNI, dos novos PPC do curso de
Danga, ja de acordo com as novas diretrizes.

Revisdo dos PPCs dos cursos dos campi Sertdo e
Arapiraca para atender as exigéncias requeridas
pelo MEC

- Revisdo de todos os PPCs dos dois campi em fungéo de: (1)
atendimento a demandas e legislagdes obrigatorias para todos
os cursos, como: educacdo ambiental, acessibilidade,
atendimento a pessoas com necessidades especiais, questdes
étnico-raciais, entre outras; (2) reestruturacdo curricular dos
cursos organizados em “troncos”, em atendimento as
legislagdes nacionais e as resolu¢cdes UFAL, com extingdo da
estrutura de troncos.

Inclusio da Extensdo
curricular obrigatorio

como componente

- Articulagdo com a Proé-Reitoria de Extensdo para definigdo
de maiores programas e projetos de extensdo, que possam ser
utilizados com maior frequéncia pela comunidade académica
da UFAL.

- Criagdo de uma comissdo de coordenadores de curso para
discussao sobre como operacionalizar a curricularizagdo da
extensdo nos PPCs e nos cursos. Comissdo com trabalhos em
andamento. Atividade desenvolvida conjuntamente entre
PROGRAD e PROEX.

Ampliagdo do sistema de cotas da UFAL

- Manutenc¢@o da reserva de vagas (cotas) de 50%, destinadas
para alunos provenientes da Rede Publica de Ensino (Lei n°
12.711/2012).

- Manutencdo do critério de Inclusdo Regional (Bonus de
10%), de acordo com a Resolugdo n° 22/2015 -
CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2015.

Implantagdo do Curso de Medicina no Campus
Arapiraca

- O curso foi implantado tendo seu projeto reformulado em
funcdo das exigéncias curriculares nacionais e suas atividades
se iniciaram em janeiro de 2016.

- Os problemas relacionados a espago fisico, contratagdo de
professores, reestruturagdo do PPC do curso fez com que a
UFAL solicitasse, em 2014, ao MEC, a redugdo (temporaria)
da metade das vagas inicialmente ofertadas, o que foi aceito.
Assim houve o ingresso de 30 estudantes em 2016 (semestre
letivo 2015.2).

- Reunides permanentes com o Colegiado e NDE do curso
para ajustes.

- Com o inicio do curso em 2015.2, (ano civil de 2016),
diagnosticou-se a necessidade de formacdo e assessoria
permanente para os docentes e técnicos do mesmo, tendo em
vista a concepgdo tedrico-metodologica baseada em
Metodologias Ativas. Por meio do PROFORD (formagao em
docéncia universitaria), ao longo de todo o ano professores da
FAMED fizeram a formag@o e assessoria quinzenalmente.

Ampliagdo do Curso de Medicina no Campus A.
C. Simdes em 20 vagas

- O Curso de Medicina do Campus A.C.Simdes passou a
ofertar 100 vagas anuais (50 por semestre a partir de 2015.2)
no processo seletivo do ENEM/SISU para 2016.
Anteriormente eram ofertadas 80 vagas anuais (40 por
semestre).

Implantacdo do Campus do Litoral, em Porto
Calvo;

- Demanda suspensa, temporariamente, visto que o MEC
informou da impossibilidade dessa implantagdo, em fungdo
do contingenciamento de despesas pelo Governo Federal.

Ampliagdo de projetos que suportem a melhoria

- Expansdo do Programa Piloto de Tutoria com adesdo de

126




dos cursos e a operacionalizagdo dos projetos
pedagdgicos como ou semelhantes aos do PET,
Monitorias, Pibid e Pro-Saude, seja por adesdo
nacional ou por criagdo institucional,

novas Unidades.

- Adequagdo da Resolug@o do Programa de Monitoria, tendo
em vista a implanta¢do do novo sistema de gerenciamento de
Monitoria.

- Retomada dos trabalhos da Comissdo de Reestrutura¢do do
Programa de Monitoria da UFAL, que discute a resolugdo
acerca da Monitoria/Tutoria

- Aumento do niimero de bolsas (21) de Monitoria (Quadro
02) e de Monitores sem bolsa.

- Distribuic@o equitativa por campus das bolsas de Monitoria
aplicada no Edital de Monitoria de 2016

- Aprovagdo do Projeto PET- SAUDE, com a participagio
dos nos cursos de Enfermagem, Farmacia, Medicina,
Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social.

- Apoio as a¢des dos grupos PET UFAL

- Mudanga de coordenadores dos Grupos PET Conexao de
Saberes Penedo, PET Conexd@o de Saberes Servigo Social,
PET PAESPE, PET Arquitetura e PET CIVIL.

- Apresentagdo do programa e principais agdes na UFAL a
reitora e pro-reitores (marco 2016)

- Participac@o nas reunides mensais do CLAA (Comité Local
de Acompanhamento e Avaliagdo- apoio na organizagdo e
participacdo da CDP/PROGRAD e Reitora no ENEPET
(abril 2016).

- Participagdo da Pro-reitora de Graduagdo no Interpet
2016.2, no Campus do Sertdo (setembro de 2016).

- Levantamento de demandas de custeio e capital a
PROGINST para os grupos PET.

- Renovacdo do CLAA - novos membros pela gestdo da
UFAL (portaria a ser expedida em fevereiro de 2017).

Ampliagdo de projetos que suportem a melhoria
dos cursos e a operacionalizagdo dos projetos
pedagodgicos como ou semelhantes aos do PET,
Monitorias, Pibid e Pro-Saude, seja por adesdo
nacional ou por criagdo institucional;

- Expansdo do Programa Piloto de Tutoria com adesdo de
novas Unidades

- Adequagdo da Resolugdo do Programa de Monitoria, tendo
em vista a implanta¢do do novo sistema de gerenciamento de
Monitoria

- Retomada dos trabalhos da Comissdo de Reestrutura¢do do
Programa de Monitoria da UFAL, que discute a resolugdo
acerca da Monitoria/Tutoria

- Aumento do niimero de bolsas (21) de Monitoria (Quadro
02) e de Monitores sem bolsa

- Distribuic@o equitativa por campus das bolsas de Monitoria
aplicada no Edital de Monitoria de 2016

- Aprovagdo do Projeto PET- SAUDE, com a participagio
dos nos cursos de Enfermagem, Farmacia, Medicina,
Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social.

- Apoio as agdes dos grupos PET UFAL.

- Mudanga de coordenadores dos Grupos PET Conexao de
Saberes Penedo, PET Conexd@o de Saberes Servigo Social,
PET PAESPE, PET Arquitetura e PET CIVIL.

- Apresentagdo do programa e principais agdes na UFAL a
reitora e pro-reitores (margo 2016).

- Participac@o nas reunides mensais do CLAA (Comité Local
de Acompanhamento e Avaliagdo- apoio na organizagdo e
participagdio da CDP/PROGRAD e Reitora no ENEPET
(abril 2016).

- Participagdo da Pro-reitora de Graduagdo no Interpet
2016.2, no Campus do Sertdo (setembro de 2016)

- Levantamento de demandas de custeio e capital a
PROGINST para os grupos PET

- Renovagdo do CLAA - novos membros pela gestdo da
UFAL (portaria a ser expedida em fevereiro de 2017).
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Implantacdo do Modulo de Monitoria do SIGAA,
tendo em vista melhorar as condigdes para
execu¢do, acompanhamento e controle o
gerenciamento administrativo do Programa

- Realizar analise e avaliagdo do Moddulo de Monitoria do
SIGAA quanto a sua aplicabilidade frente a realidade
académica e administrativa desta UFAL no que tange a
Monitoria;

- Auxiliar o NTI no processo de implantagdo do mddulo de
Monitoria do SIGAA através de reunides com a equipe local
de implantagdo e com a equipe de desenvolvimento do
programa da UFRN;

- Previsdo de implantagdo: 2018.1.

Gerir os programas académicos especiais da
PROGRAD.

- Interlocug@o e comunicacdo com as coordenagdes locais e
coordenadores nacionais dos programas com objetivos de
viabilizar o fluxo do andamento dos projetos, bem como os
processos de visita técnicas e de avaliagdo que sdo realizados
anualmente, através da submissdo de relatorios ¢ in loco;

- Na perspectiva de maior institucionalizagdo dos programas
e projetos ligados aos cursos de Graduacdo, como PET, PET-
SAUDE, PIBID e PRODOCENCIA, realizou-se reunides
periddicas junto as coordenagdes institucionais e aos
integrantes em geral, buscando orientar e colaborar na
defini¢do de agdes;

- Foram realizados e intensificados acompanhamentos das
acOes previstas para os programas da CDP/PROGRAD; e
gerenciamento de certificados e captagdo de novas chamadas
e editais internos;

- Encaminhamento de pleitos especificos dos programas a
gestdo central;

- Manutenc¢éo do PEC-G e acompanhamento da situagdo dos
alunos do programa.

Ampliagdo da mobilidade docente, discente e
técnica intra UFAL e interinstitucional

- Divulgagdo do programa de mobilidade académica, através
dos Foruns dos Colegiados (Coordenadores de Graduagdo),
esclarecendo prazos e procedimentos institucionais;

- Em funcdo dos cortes or¢camentarios, a discussdo para a
Criagdo de um programa institucional de mobilidade
académica, PROMOBI; Programa em fase de formulagdo nio
teve continuidade.

Reativacdo das agdes do Projeto "Acdes
Articuladas Envolvendo a Formagdo Continuada
como Apoio a4 Reformulagdo dos PPC’s (2013-
2017) do PRODOCENCIA UFAL

- Avaliagdo das agdes do Projeto até inicio de 2016
(CDP/Coordenagao Institucional/ COMFOR)

- Retomada das atividades e reorganizagdo de novas agdes a
partir do Plano de Trabalho do Projeto

- Defini¢do de um espago na CIED (articulado ao COMFOR)
para o desenvolvimento da gestdo do Projeto

- Reunides entre CDP/Pro-Reitora/coordenagdo institucional
e COMFOR/UFAL para definicdo de agdes de carater
formativo voltadas as licenciaturas

- Avaliagdo e redimensionamento das agdes do
PROFORD (Programa de Formagdo Continuada
em Docéncia do Ensino Superior), ofertando
acOes de formagdo docente que valorizem o
trabalho pedagogico como relagdo complexa
teoria e pratica e fruto do tripé ensino-pesquisa e
extensao

- Necessidade de ampliacdo da visdo de formacdo docente,
superando a perspectiva exclusivamente instrumental

- Envolvimento de novos atores nas agdes formativas

- Levantamento de propostas de formagdo feitas em 2015 e
que ndo tinham sido implementadas

- Reunido (fevereiro/2016) com os representantes de cada
unidade académica que tratam do PROFORD para solicitar
um novo levantamento de propostas de formagao.

- Analise e definigdo, pelo Comité de Avaliagdo e
Acompanhamento (CAAP/PROFORD) das propostas que
prioritarias para 2016.

- Implementagdo de ag¢des formativas diversas e participagdo
no CAIITE (Quadro 8).

Acompanhamento do desenvolvimento das agdes
do PIBID (Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia), fortalecendo-o no dmbito
da UFAL, articulando-o a0 PRODOCENCIA

- Apoio institucional mais intenso para a manuten¢do do
programa, tendo em vista as fortes ameagas a continuidade do
mesmo € ao seu carater e finalidade;

- Necessidade de maior vinculagdao entre PROGRAD e PIBID
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para o apoio a coordenagdo institucional;

- Mudanga de coordenacgdo institucional;

- Participagio em reunides para
encaminhamentos sobre o programa;

- Agdes de defesa do Programa junto ao MEC e CAPES:
mog¢do de apoio do CONSUNI, discussdes nas reunides da
ANDIFES (Magnifica Reitora) e COGRAD (Pro-Reitora de
Graduagio).

discussdo e

Participagdo na criagdo e gestdo do Conselho
Consultivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa do
HUPPA, a fim de prestar consultoria aos
processos de Integracdo entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo e Assisténcia no ambito do HUPAA

- Cria¢do do Conselho Consultivo da Geréncia de Ensino e
Pesquisa (GEP) do HUPAA, com representacdo da
PROGRAD e outros 6rgaos e unidades da UFAL.

- Colaboragdo para o fortalecimento do papel do HUPAA
como hospital escola, campo de pesquisa e prestacdo de
servico a populagao.

Elaboragdo de matriz de indicadores e dados para
estudo de desempenho académico nos cursos de

- Necessidade de estabelecer indicadores para estudo e
analise de desempenho académico
- Elaboragdo, em conjunto com a PROEST e o

graduacao a partir de 2017 PRODOCENCIA, de matriz de indicadores ¢ dados de
desempenho académico dos estudantes de graduacao.
DIMENSAO 3 — UFAL e Sociedade
Metas Aches

Ampliagao dos convénios e da oferta de estagios
para estudantes de graduagdo, inclusive na
propria UFAL

- Realizag@o e manutengdo de contatos com possiveis e atuais
parceiros para a atuacdo nos diversos campos de estdgio para
alunos UFAL, através de correio eletronico, fisico e por
telefones;

- Incentivo, através dos estudantes e professores, para os
procedimentos que envolvem o encaminhamento de contatos
com empresas para realizacdo de novos convénios ou
reativagdo de convénios vencidos.

Observacdo: Estas a¢des ndo foram realizadas plenamente,
devido a redugdo na oferta de campos, situagdo motivada pela
crise econdmica, instalada neste ano, que levou a ndo
renovagdo de alguns convénios e pouca adesdo de novos;
além das dificuldades de contato e manutengdo das acdes
referentes aos convénios em virtude da greve ocorrida no ano
de 2016.

- Encaminhamento de processo de Convénio para estagios
com a oOrgdos e entes publicos (Secretarias de Estado,
Governos Municipais e Orgios e Autarquias Federais)

- Atualizacdo e manutengdo de paginas nas redes sociais para
divulgacdo de vagas e selegdes de estagios e trainees

- Discussao e encaminhamento de ampliagdo da UFAL como
campo de estagio curricular obrigatério

Aumento do nimero de convénios firmados com
outras Institui¢des de Educacdo Superior (IES)
em carater de mao-dupla, inclusive os convénios
para internato

- Realizacdo e manutengdo de contatos com possiveis e
atuais IES parceiras através de correio eletronico, fisico e por
telefones;

- Incentivo, através dos estudantes e professores, para o
encaminhamento de contatos com IES para realizacdo de
novos convénios ou reativacdo de convénios vencidos.

- Realizag@o e manutengdo de contatos com possiveis e atuais
IES parceiras através de correio eletronico, fisico e por
telefones;

- Incentivo aos estudantes e professores, o encaminhamento
de contatos com IES para realizagdo de novos convénios ou
reativagdo de convénios vencidos

Representagao institucional em atividades e
eventos promovidos por institui¢des parceiras ou
pela sociedade civil.

- Representar a Ufal em eventos académicos e sociais sempre
que convidados ou determinados pela Gestdo Central;

- Representar a Ufal em reunides destinadas a tratar da
tematica dos estagios ou atividades relacionadas a sua
pratica;

- Prestar suporte as parceiras ou sociedade civil sempre que
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| solicitada e/ou determinada pela Gestdo Central;

DIMENSAO 4 — Desenvolvimento Académico

Metas

Acoes

Implantacdo da Comissdo de Estagio Curricular
Supervisionado

- Reativagdo do forum de Coordenadores de Estagios
Curriculares dos Cursos de Graduacdo (CECG) da UFAL,
com agenda semestral de encontros.

- Capacitagdo, no Forum dos Coordenadores de Estagios, dos
coordenadores de curso e diretores de unidades, para atuar no
acompanhamento legal e funcional dos estagios curriculares.
Demanda em andamento e permanente.

Visitas técnicas para suporte académico

- Realizagdo de 2 (duas) visitas as sedes dos Campi do
interior para realizagdo de suporte académico junto as
Coordenagdes dos cursos e/ou oOrgdos da gestdo e/ou
Comunidade académica e estudantil.

- Realizacdo de reunides semestrais para elucidacdo de
duvidas e problemas e, dar o suporte legal sempre que
convocado pelas Coordenacdes dos Cursos e/ou 6rgdos da
gestdo e/ou Comunidade académica e estudantil.

Revisdo do sistema de “troncos” nos campi do
interior

- Revisao dos PPCs dos cursos do campi do interior com o
objetivo de legalizar a situa¢@o dos mesmos.
- Reunides para discutir os novos modelos propostos.

Politica de “padronizagdo” dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos

- Publicagdo digital da primeira versdo do Guia de
organizacdo de Projetos Pedagdgicos encaminhados a todos
os coordenadores de curso.

Ampliagdo da oferta de disciplinas de linguas
estrangeiras para alunos da UFAL

- Nao foi possivel aumentar a oferta dessas disciplinas, mas,
por meio da PROEX, houve ampliagdo de oferta de cursos de
linguas estrangeiras nas Casas de Cultura, com aulas no
proprio campus A. C. Simdes.

Reformulagdo da Resolugdo de Estagio da
Universidade

- Instituir a Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado —
CECS. Demanda néo atendida.

- Proposta de minuta de resolugao de Estagio Supervisionado
UFAL.

- Apresentagdo da proposta de minuta ao forum dos
Coordenadores de Estagios. Demanda em andamento.

Ampliagdo do seguro de acidentes pessoal
coletivo para os alunos da graduacdo e
servidores;

-Contrato com a Seguradora Gente Seguradora S.A.
- Licitagdo para contratagdo de novo Seguro para estudantes e
servidores ativos, com indicativo de 20.000 (vinte mil vidas).

Implantagdo de Sub-Geréncias de Estagios nos
Campi do interior;

- Implantagdo de sub-geréncias de estagios, vinculadas as
Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo para auxiliar na
guarda e manutengdo de documentos relacionados aos
estagios, como: coOpia dos convénios para estagios,
formularios diversos, relatorios de estagios, etc. Demanda em
discussao.

Visitas técnicas para suporte administrativo e
pedagogico

- Realizagdo de visitas as sedes dos Campi do interior para
realizacdo de suporte administrativo com rotinas, fluxos,
logisticas e infraestruturas, além do suporte pedagogico.

- Visitas técnicas aos cursos de Geografia, Historia,
Engenharia de Petr6leo, Engenharia da Computagdo, Ciéncia
da Computacdo, Letras, Ciéncias Biologicas, Meteorologia,
Educacdo Fisica, no campus A.C. Simdes para orientagdes
legais e suporte didatico-pedagoégico a reformulagdo dos
PPCs dos cursos.

- Formag@o para os novos coordenadores de curso, visando
apresentar os fluxos e aspectos legais, administrativos e
pedagdgicos, nos 3 campi.

Substitui¢do do Sistema de Informagdo Gerencial
(Modulo Académico e Modulo Administrativo);

- Defini¢@o da estrutura hierarquica de desenvolvimento dos
modulos. (Em andamento)

- Definicao inicial dos requisitos do sistema e viabilidade
técnica. (Em andamento)

- Estudo dos Modulos de Monitoria. (Finalizado)

- Estudos do Mddulo Estagio do SIGAA.
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Implantacdo do Modulo de Estagios do SIGAA

- Realizar andlise e avaliagdo do Modulo de Estigios do
SIGAA quanto sua aplicabilidade frente a realidade
académica e administrativa desta Ufal no que tange os
estagios.

- Elaboracdo do Manual do Mobdulo de Estigios para o
SIGAA para os coordenadores de Estagio. Em andamento.

Capacitagdo de docentes em Midias na Educagdo

Realizagdo do curso hibrido “Docéncia na educaco superior:
do planejamento a avaliagdo” 2016.1, nos campi A. C.
Simdes e Arapiraca, que trata do uso pedagogico de recursos
tecnologicos;

Uso da plataforma Moodle em 20% da oferta
académica da UFAL

Realizagdo do Curso "Criagdo e utilizagdo do Moodle nos
cursos de exatas", com o fim de preparar os docentes para a
utilizagdo dos 20% a distancia da carga horaria dos cursos de
graduacdo.

Realizagdo de, no minimo, duas palestras de
sensibilizagdo por ano, em cada Campus e nas
Unidades Educacionais Fora de Sede da UFAL

- Realizacdo da palestra “Novas configuragdes da educagio
superior no Brasil: a universidade que temos e a universidade
que queremos”.

- Realizacdo da Conferéncia “Ensino, pesquisa e extensdo no
campus Arapiraca: uma experiéncia”

Realizagdo da palestra “Interiorizagcdo do ensino superior:
uma ideia que deu certo”

- Realizagdo da conferéncia.

Blended Learning e as mudangas no ensino superior: a
proposta da sala de aula invertida.

- Realizacdo da palestra e roda de conversa “Estratégias de
curricularizagdo da extensdo”, no campus Delmiro Gouveia.

- Coordenagdo da Trilha Graduagdo do 4°
CAIITE 2016, propondo e organizando atividades
no CAIITE a fim de dar visibilidade aos
programas desenvolvidos pela CDP/PROGRAD

- Coordenagdo do processo de avaliagdo de mérito de 1145
trabalhos submetidos a Trilha Graduagcdo do CAIITE e
coordenagdo geral das Sessdes de apresentacdo de 657
comunicagdes orais no Campus A. C. Simdes.

- Divulgacdo e discussdo sobre os programas ligados a
graduagdo no 4° CAIITE.

- Realiza¢do de 06 mesas redondas sobre os diferentes
programas ligados a PROGRAD.

DIMENSAO 5 — Desenvolvimento Administrativo

Metas

Acoes

Planejamento Sisu/UFAL 2016

- Acompanhamento da fase de adesdo da Universidade ao
Sisu 2016;

- Auxilio na elaboragdo, revisio e aperfeicoamento do
EDITAL N° 01/2016, de 07 de janeiro de 2016 - PROCESSO
SELETIVO PARA INGRESSO NOS CURSOS DE
GRADUACAO PRESENCIAIS DA UFAL 2016 -
SISU/MEC-2016.1, em conjunto com a COPEVE e DRCA;

Auxilio na logistica do processo de matriculas
dos feras ENEM/SISU 2016.1

- Coordenacdo do processo de autenticagdo de documentos
dos feras em todas as chamadas de Pré-matricula (recepcdo
de documentos) dos candidatos convocados através do
Processo Seletivo UFAL 2016.1;

- Coordenagdo (em conjunto com a COPEVE) nas chamadas
para “Confirmac¢do de Matriculas” (aperfeicoamento das
matriculas) dos candidatos convocados através do Processo
Seletivo UFAL 2016.1;

- Representacdo da PROGRAD na dissolugdo de duvidas
relativas aos atos de Pré-matriculas e Confirmagdes de
Matriculas, em conjunto com a COPEVE/UFAL, em todas as
chamadas de pré- matriculas do SISU 2016.

Emitir Parecer para subsidiar a decisdo das Pro-
reitoria de Graduagdo, quando da solugdo de
casos omissos € excepcionais envolvendo o
Sisu/2016-1

- Emissdo de 34 (trinta e quatro) Pareceres favoraveis e
desfavoraveis a solicitagdes de pré-matriculas e confirmagdes
de matriculas;

131




Fornecimento de informagdes relativas ao
Sisu/2016.1, ao Processo de Transferéncia
Externa 2016.1 ¢ 2016.2 e demais demandas
oriundas dos orgdos do Poder Judiciario, MPF,
Defensoria Publica da Unido e Procuradoria
Federal em Alagoas

- Elaborag@o de 35 (trinta e cinco) Oficios contendo subsidios
de defesa, informagdes e esclarecimentos aos diversos orgaos
solicitantes;

Planegjamento  Transferéncia  Externa/UFAL

2016.1 € 2016.2

- Auxilio na elaboragdo, revisdo e aperfeigoamento do
EDITAL N° 15/2016, de 26 de abril de 2016 PROCESSO
SELETIVO PARA DE TRANSFERENCIA EXTERNA
UFAL 20161 — CURSOS DE GRADUACAO
PRESENCIAIS

- Auxilio na elaboragdo, revisdo e aperfeigoamento do
EDITAL N° 28/2016, de 19 de setembro de 2016.
PROCESSO SELETIVO PARA TRANSFERENCIA
EXTERNA UFAL 2016.2 — CURSOS DE GRADUACAO
PRESENCIAIS

Elaboragdo de Parecer Técnico para subsidiar as
decisdes da PROGRAD/UFAL, no ambito dos
processos de transferéncia externa 20152 e
2016.1.

- Elaboragao de 29 (vinte e nove) Pareceres para subsidiar as
decisdes desta pro-reitoria envolvendo o processo Seletivo de
Transferéncia externa 2015.2 e 2016.1.

DIMENSAO 6 — Pessoas

Metas

Acdes

Acolhimento de 100% dos novos servidores por
meio do Programa de Insercdo dos Novos
Servidores — PINS

- Abordagem de questdes relativas & docéncia na educagdo
superior, no ambito do PROFORD/UFAL para o PINS,
envolvendo professores dos campi A. C. Simdes, Arapiraca e
Sertao:

- Mesa-redonda “Docéncia no Ensino Superior: perspectivas
e debates” 2016.1

- Realizago da conferéncia Blended Learning ¢ as mudangas
no ensino superior: a proposta da sala de aula invertida;

- Realizagdo do painel Desafios e perspectivas para a
docéncia universitaria, com foco em género e educagdo,
agdes afirmativas, acessibilidade, educag¢do ambiental e
EaD;

- Realizagdo da mesa redonda “Docéncia na educagdo
superior: perspectivas e debates” 2016.2;

- Realizagdo da roda de conversa “Carreira profissional do
professor do magistério superior no contexto da lei n°
12.772/20127;

- Realizagdo da conferéncia “Os papéis do professor de
ensino superior: perspectivas e debates”;

- Realizagdo da conferéncia “Os intelectuais na universidade
contemporanea”;

- Realizagdo da conferéncia “A plataforma Moodle no ensino
presencial e a distancia”.

Capacitagdo de 10% ao ano, do quadro atual de
docentes para o exercicio da docéncia

- Realizagdo do curso hibrido “Docéncia na educagdo
superior: do planejamento a avaliagdo” 2015.2, nos campi A.
C. Simdes e Arapiraca;

- Curso hibrido “Docéncia na educagdo superior: do
planejamento a avaliagdo” 2016.1, nos campi A. C. Simoes e
Arapiraca (Reprogramado para 2017);

- Realizagdo do minicurso “A pesquisa na pratica do
professor universitario: teoria e pratica”;

- Realizagdo do curso “Educacédo inclusiva e acessibilidade
no ensino superior” no campus A. C. Simdes;

- Realizacdo da Capacitagdo em Problem Based Learning
(PBL), para os docentes do curso de Medicina de Arapiraca.

- Assessoria pedagodgica para a elaboragdo do PPC do curso
de Medicina de Arapiraca na perspectiva do PBL;

- Mini-curso leitura sistematica de trabalhos académicos
(reprogramado para 2017);

132




- Realizacdo do curso "Criagdo e utilizacdo do Moodle nos
cursos de exatas";

- Realizagdo do curso hibrido “Docéncia na educagdo
superior: do planejamento a avaliagdo” 2016.1, nos campi A.
C. Simdes e Arapiraca.

Capacitagdo do quadro de docentes para uso das
novas Tecnologias de Informagdo e Comunicac¢do

- Criagao e utilizagdo do Moodle nos cursos de exatas;

- Realizag¢do do curso hibrido “Docéncia na educagio
superior: do planejamento a avaliagdo” 2016.1, nos campi A.
C. Simdes e Arapiraca;

Capacitagdo de, no minimo, 20% dos servidores
para o exercicio da gestdo

- Realizagdo do curso “Gestdo pedagodgica dos cursos de
graduagdo” nos campi A. C. Simdes, Arapiraca e Sertdo;

Fonte: PROGRAD
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO-PROPEP

Quadro 2.2 — Metas e Acdes da PROPEP

METAS E ACAO 2016

DIMENSAO 1 -

UFAL E FORMACAO

METAS

ACOES E RESULTADO OBTIDO

Estratégia: Visibilidade dos cursos de graduagdo e
pos-graduacdo

Meta: Divulgacdo de editais e informagdes em parceria
com ASCOM, utilizando a homepage e enderecos
eletronicos: paginas dos PPGs e noticias.

A PROPEP tem tido uma especial atencdo no que se refere a
dimensdo da visibilidade dos Programas de Pods-Graduagdo
(PPGs). A divulgagdo da estrutura de funcionamento, sele¢des
de ingresso, de suas atividades em geral, tem sido um quesito
importante na avaliagdo dos PPGs junto a CAPES.

Foi dada continuidade ao trabalho de divulgagdo das atividades
dos PPGs a partir da parceria com a Assessoria de
Comunicacdo da Universidade (ASCOM), utilizando a
homepage e enderegos eletronicos: paginas dos PPGs e
noticias.

Além da divulgagdo das atividades e/ou outras informagdes
relativas aos PPGs, a PROPEP vem estimulando ¢ atentando
para a necessidades dos Programas atualizarem seus sites.
Resultado: Meta cumprida em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Implantar bolsas e editais

Meta: Implantacdo de novas modalidades de bolsas e
permanéncia das existentes.

Com relagdo as bolsas, o ano de 2016 se caracterizou por cortes
no or¢amento federal que atingiu as institui¢des de fomento a
pesquisa em geral. A UFAL sentiu os reflexos deste panorama
com a retirada de algumas bolsas de Demanda Social (DS) e do
Programa Nacional de Pds-Doutoramento (PNPD). No entanto,
conseguiu responder rapidamente ao cenario recuperando a
maioria delas.

Com orgamento proprio, e por sua politica institucional de
qualificag@o de servidores, a UFAL conseguiu implantar mais
cotas de bolsas (Doutorado e Mestrado), dentro dos Programas
Nacionais e Institucionais de Bolsas a partir do Edital
PRODEP/UFAL, Programa de Desenvolvimento de Pessoal,
que tem por finalidade a qualificacdo de seus docentes em
Programas de P6s-Graduagéo.

Abaixo, segue os numeros de bolsas implantadas em 2016
especificadas por tipo de Programa.

Demanda Social/ CAPES:

Mestrado: 321/Pro-reitoria : 19

Doutorado: 192/Pré-reitoria DS: 09

PDSE/CAPES: 10

PNPD/CAPES: 40

Bolsas Institucionais:

PRODEP: 63 bolsas de Doutorado € 1 de Mestrado.
BAPIPG: 28 cotas de bolsas de graduagao.
MESTRADO:02

DOUTORADO:01

PIBIC:740

PIBIC-Acbes Afirmativas: 02

PIBIC-EM: 25

PIBITI: 80

BIA: 15

BDI: 8

Resultado: Meta concluida em 2016. Com continuidade em
2017.

134




Estratégia: de

estruturantes

Ampliagdo projetos

Meta: Estimular a participagdo dos PPG’s em Editais e
Implantacdo do Sistema Académico da Pés-Graduacao.

académicos

Dando continuidade a politica de fortalecimento dos Programas
de Po6s-Graduagdo, a PROPEP refor¢ou o estimulo a
participacdo dos Programas nos diversos editais do pais. A
constante informagdo acerca dos editais em aberto por e-mail,
nas reunides do Foéorum da Poés-Graduagdo, nos eventos
organizados pela gestdo e por esta Pro-reitoria foi uma
caracteristica de nossa atuacao em 2016.

O estreitamento da relagdo com a Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Alagoas (FAPEAL), permitiu demandar
desta fundagdo, editais com diferentes fins, respeitando a
diversidade dos PPGs.

Em 2016, além do edital anual da FAPEAL/CAPES que
contempla bolsas de Mestrado ¢ Doutorado, os PPGs ainda
puderam usufruir de Editais de Apoio a Exceléncia Académica
(Edital FAPEAL N° 9/2016), que tem por finalidade apoiar a
consolidagdo dos PPGs por meio de estimulo ao aumento
qualitativo e quantitativo da produgdo académica, mediante
concessdo de Adicional Exceléncia Académica aos discentes
com artigos publicados em revistas com Qualis Al, A2 ou Bl
na respectiva area de conhecimento, a editais de Apoio
financeiro a Pesquisa (Edital Fapeal N° 14/2016 — Apoio a
Pesquisas — PPGs e Edital Fapeal N° 13/2016 — Apoio a
Pesquisas — PPGs/Humanidades). No edital 14/2016, 158
propostas de docentes da UFAL foram enquadradas. No edital
13/2016, 42 propostas enquadradas.

Sobre a segunda meta, a implantagdo do Sistema Académico da
Pos-Graduagdo, no ano de 2016, o Modulo Stricto Sensu do
sistema foi validado junto ao NTI ¢ UFRN e a realizagdo do
treinamento com os servidores envolvidos nos cursos de
Mestrado ¢ Doutorado da UFAL, bem como seu langamento,
esta previsto para o inicio do primeiro semestre de 2017.
Resultado:Meta alcancada em 2016.Com continuidade em
2017.

Estratégia: Criacdo de mecanismos de inser¢do dos
alunos em atividades de pesquisa e extensao

Meta: acompanhamento de editais e demais
oportunidades

Aumento nas cotas de bolsas do PIBIC e do PIBITI para
atendimento de 100% da demanda qualificada, realizada com
aumento de bolsas da cota UFAL e FAPEAL.

Realizagao de reunido inicial do PIBIC 2016-2017 juntamente
com palestra para fomentar e promover o PIBIC.

Resultado: Meta alcancada em 2016. Com continuidade em
2017.

DIMENSAO 2 - UFAL E CONHECIMENTO

METAS

ACOES E RESULTADO OBTIDO

Estratégia: Criacdo do Regimento Geral da Pos-
graduagdo
ambito

Meta: Elaboragdo e discussdo

coordenagdes de PPGs/UAs

no

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014.

Estratégia: Revisdo e Regimento dos PPGs

Meta: Revisdo e adequagdo de todos os regimentos
dos PPGs ao Regulamento Geral da Po6s-Graduagao
stricto sensu.

Apos aprovagdo do Regimento Geral, foi dado inicio aos

processos de revisdo dos Regimentos Internos dos Programas de
Pos-Graduacdo. Nesse sentido, cada PPG, teve disponivel um
periodo para realizar as adequagdes pertinentes e enviar a
Coordenagao de Pds-Graduagdo desta Pro-reitoria.

Feito isto, foi instituida uma comissdo formada por seis
coordenadores de PPGs e a equipe da PROPEP para ler e
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atualizar os Regimentos que foram entregues. Dez regimentos ja
foram lidos e agora aguardam ajustes para tramitagdo no
CONSUNI.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Producdo intelectual — revistas indexadas

Meta: Edital de tradugdo e correcdo de artigos
cientificos

Devido ao cenario de dificuldades financeiras, ndo foi realizado
aporte de recurso para atendimento das demandas de traducdo e
correcdo de artigos cientificos.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Politica de afastamento para o Pos-
doutorado

Meta: Alinhamento com editais de agéncias de
fomento (CsF)

Nao houve publicagio de editais de agéncias de fomento (CsF).

Resultado: Meta ndo alcangada em 2016. Nao ha continuidade da
meta para 2017, tendo em vista dado os cortes no or¢amento
disponibilizado para o CsF.

Estratégia: Institucionalizar o Foérum da Poés-

Graduagdo

Meta: Forum j4 institucionalizado no inicio de 2012

O Foérum da Pos-Graduagdo foi institucionalizado no inicio de
2012. Desde 1a a PROPEP tem feito um esfor¢co no sentido de
qualificar e fortalecer esse espago importante de didlogo e tomada
de decisdes. Nesse sentido, foi dada continuidade as reuniodes e
acdes periddicas deste Forum que tem tido a participagdo da
maioria dos coordenadores. Em 2016 ocorreram cinco reunides.
Em 2017, por solicitagdo dos coordenadores, o forum se reunira
mensalmente.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em 2017

Estratégia: Politica para Professores Titulares

Meta: Apresentagao de proposta de edital e critérios
de selegao.

Resultado: Meta 100% alcancada em 2014.

Estratégia: Politica para Professores Visitantes

Meta: Acompanhamentos dos editais da CAPES e
CNPq em fun¢@o da demanda e interesse dos PPGs e
pesquisadores.

Para a efetivagdo desta meta houve um acompanhamento dos
editais da CAPES e CNPq em fungdo da demanda e interesse dos
PPGs e pesquisadores.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Reestruturagdo dos portais dos PPG’s

Meta: Portais operantes.

Na mesma dire¢do das agdes que tratam da visibilidade dos
Programas de Pds-Graduacdo, esta meta atende a necessidade de
divulgacao e transparéncia dos PPGs para a sociedade em geral.
Assim, foi realizado um acompanhamento pela PROPEP em
conjunto com o Nucleo Técnico de Informatica (NTI) e as
coordenagdes de PPGs para a estruturacdo de seus portais. Esta
meta foi alcangada em sua totalidade.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Revisdo da resolugdo do Lato Sensu

Meta: Atualizar a Resolugao n° 20 /2004 — CEPE, de
21 de junho de 2004 que disciplina a oferta de cursos
de pos-graduagio “lato sensu” no ambito da Ufal.

Apesar da atualizag@o da resolugdo e minuta estarem prontas para
aprovacdo nas instdncias superiores, ndo houve tempo habil de
nossa parte para seu encaminhamento tendo vista a urgéncia de
atualizar a Resolucdo de Revalidagdo de diplomas estrangeiros.
Sera necessario realizar adequagdes na minuta para posterior
apreciacdo pela Camara Académica e Conselho Universitario em
2017.
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Resultado: Meta nao alcangada em 2016.Com continuidade em
2017.

Estratégia: Implantacdo de sistema de auto avaliagdo
da pos.

Meta: Implantagdo da Plataforma Sucupira e
lancamento do Programa de Exceléncia e Qualidade
da Pos-Graduacio stricto senso (PEXPG-UFAL).
Obs: A CAPES mudou o Sistema Coleta Capes para
a Plataforma Sucupira.

Reiteramos que o mddulo Lato Sensu ja estava implantado desde
2015 e no ano de 2016 o NTI solicitou que a CPG realizasse a
validagdo da nova versdo. Conseguimos realizar toda reanalise do
sistema em 29/08/2016. Restando apenas que o NTI viabilize
com a COPEVE o meio pelo qual os dados dos alunos
matriculados migrem entre os sistemas para que os coordenadores
consigam realizar a matricula no SIGAA.

No ano de 2016 a equipe da Coordenagdo de Pos-Graduagao
(CPG/PROPEP) finalizou a validagdo do moddulo Stricto Sensu
no dia 30/09/2016.

Apods validagdo do moédulo Stricto Sensu iremos retomar as
atividades que foram suspensas diante da greve para trabalhar na
elaboragdo do manual e planejamento da capacitagdo para em
2017 para oferecer o treinamento a todos os envolvidos com a
gestdo académica dos Programas da Pés-Graduagdo da UFAL e
posterior conferéncia das migragdes dos dados pelos PPGs.
Resultado: Acdo alcancada em 2016, mas segue
continuidade para 2017

com

Estratégia: Divulgacao institucional trilingue

Meta: Estabelecer de

institucional trilingue.

estratégia divulgagao

Em 2016, ndo houve langamento de edital por conta dos cortes
orcamentarios.

Resultado: Meta nio alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Produgao intelectual internacionalizada

Meta: Edital de tradugdo e correcdo de artigos
cientificos.

A partir do Programa de Exceléncia Académica na Pos-
Graduagdo (PEXPG), a PROPEP langou no final de 2014, uma
acdo que visava o lancamento de edital com a finalidade de
tradugdo e corregdo de artigos cientificos para publicagdo em
revistas internacionais. No entanto, devido a indisponibilidade de
recursos or¢amentarios para atendimento da demanda, ndo houve
langcamento de editais em 2016.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Maior UFAL

Estratégia: sem

fronteiras

participacdo

Meta: Estimular a participagdo de alunos no CsF

Em 2014 foram contabilizados 197 alunos de graduagdo em
mobilidade académica pelo CsF.

(149 CNPQ/48 CAPES). Em 2015 os alunos do edital da CAPES
2014 estdo saindo para mobilidade. Ndo houve langamento de
novo Edital para o Programa Ciéncias sem Fronteiras em 2016.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2016 devido ao nao
langamento de novos editais. Aguardando, com continuidade em
2017.

Estratégia: Acolhimento de discentes e docentes em
intercdmbio

Meta: Participago de discentes e docentes da UFAL
em Programas de Intercambio.

Todos os Programas foram mantidos, mas ndo houve ampliagao
em 2016, devido ao ndo langamento de editais.

Resultado: Meta ndo alcancada em 2016 devido ao néo
lancamento de novos editais. Aguardando, com continuidade em
2017.

Estratégia: Politica de atragdo/retengdo de talentos

Meta: Criar uma politica de tragdo/retencdo de
talentos

Em 2016, a PROPEP junto aos Programas de Pos-Graduagio
viabilizou a abertura de editais para captagdo de pesquisadores
nivel pos-doutorado. No momento, contamos com 40 bolsas
PNPD em uso.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Politica de selegdo de docentes

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014 ¢ em 2015.
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Meta: Inser¢do das areas de concentragdo e linhas de
pesquisa dos PPGs nos editais de concurso docente,
para direcionamento do PAA dos candidatos.

/ Contratagdo com titulagdo minima de doutorado

Estratégia: Politica de afastamento para Doutorado

Meta: Criagdo de uma Politica de Bolsas para
mestrado e doutorado (PRODEP)

A PROPEP publicou o Edital n° 05-PRODEP/UFAL, de margo
de 2016, disponibilizando 10 cotas de bolsas, sendo 80% para
doutorado e 20% para mestrado. As bolsas foram implantadas em
maio/2016. Para este edital foram inscritos 21 candidatos. Para
tanto, faz-se importante fortalecer uma politica de afastamento
para qualificac@o. Essa ¢ uma questdo que esta em processo.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Politica de pesquisa para novos doutores

Meta: Divulgacdo de editais/ Pontuagdo extra no
PIBIC para recém-doutores (até 3 anos)

A PROPEP através de suas coordenagdes tem realizado agdes no
sentido de fortalecer sua politica de pesquisa para novos doutores.
Nesse sentido, como uma de suas agdes, foi mantida no Edital
PIBIC a pontuagdo extra para recém-doutores (até 3 anos). Ainda
ndo foi possivel langar o Edital de Bolsa produtividade devido a
falta de disponibilidade or¢amentaria.

Também tem realizado um trabalho de disponibilizagdo de
consultoria de planejamento de carreira para pesquisadores da
UFAL.

Resultado: Meta cumprida em 2016.Com continuidade em 2017.

Estratégia: Implantacdo da Plataforma Sucupira e
lancamento do Programa de Exceléncia e Qualidade
da Pos-Graduagio stricto senso (PEXPG-UFAL).

Meta: Estruturagdo do setor de informagdo e
estatistica da pos e da pesquisa

Obs: Para melhor adequacdo, houve
necessidade de inverter a meta e a estratégia.

a

Com a implantagdo da Plataforma da Sucurtipa pelo PPG’s, ¢
possivel realizar o acompanhamento sistematico dos dados
estatisticos relativos aos cursos de pos-graduacdo (stricto sensu).

Nao houve avango nas atividades do PEXPG-UFAL, devido aos
cortes orcamentarios.

Resultado: Acdo parcialmente alcangada em 2016. Com
continuidade em 2017.

Estratégia: Defini¢do de novos Dinter/Minter

Meta: Submissdo e aprovagdo de novos cursos

Nao enviamos APCN —-DINTER em 2016, tendo em vista que
ndo houve demanda interna por parte dos grupos de
professores/pesquisadores. O envio da proposta depende dessa
demanda. Em 2017, estimularemos esse tipo de experiéncia entre
os Programas de Pos-Graduag@o.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Novos Mestrados Profissionais

Meta: Submissdo e aprovagdo de novos cursos

A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), em cooperagdo com
a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), aderiu ao
projeto de Mestrado Profissional em rede: PROFBIO. Esse curso
iniciard suas atividades em 2017.

Resultado: Meta alcancada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Criacdo de novos programas académicos

Meta: Submisséo e aprovagdo de novos cursos.

A UFAL enviou em 2016 trés propostas de Doutorado (APCN):
Doutorado em Engenharia Quimica; Doutorado em Informatica e
Doutorado em Servigo Social. Apenas o doutorado em Servigo
Social foi aprovado, com conceito 4.

No nivel Lato Sensu foram submetidos e aprovados no Conselho
Universitario (CONSUNI) dois novos cursos de Especializagao:
Gestdo da Politica de Assisténcia Social e Educacdo em Ciéncias
da Saude.
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No entanto, outros dois cursos aprovados em 2015, iniciaram suas
atividades no ano de 2016: Filosofia e Educagdo e Educagdo no
Semiarido.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em 2017

Estratégia: Incentivo a produtividade em pesquisa

Meta: Incentivar a produtividade em pesquisa, bem
como Implantar o Programa de Exceléncia e
Qualidade da Po6s-Graduagio stricto sensu - PEXPG-
UFAL.

Devido aos cortes or¢amentarios ndo foi possivel avancar nas
atividades previstas.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Criacdo do portal pesquisadores/UFAL

Meta: Implantar o mdédulo de pesquisa do SIGAA

Foi estimulada a criagdo de Grupos de Pesquisa (DGP CNPq) e
em 2015 foram registrados; 359 grupos certificados, 34 grupos
em preenchimento, 38 grupos ndo atualizados, 4 grupos
aguardando certifica¢do, totalizando 435 grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq na UFAL. Ha 1991 pesquisadores.

Os trabalhos de implementagdo dos modulos de Pesquisa e
Inovagao foram iniciados e esta em periodo de validacdo (60% do
processo concluido), estima-se que as atividades de
implementagao se dard em meados de Fevereiro/2016.

Ha a proposta de fazer o lancamento do Edital PIBIC 2017-2018
no SIGAA.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Fomentar a pesquisa, a inovagdo e o
empreendedorismo (Iniciagdo de mestre a pesquisa)

Meta: PAINTER/PIBIC

A UFAL foi contemplada em Edital PIBIC-EM e foram
implantadas 25 cotas de bolsas do PIBIC-EM, para estudantes do
ensino médio de escolas publicas no Estado de Alagoas, ciclo de
2016-2018.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Consolidar o Pibip-a¢do

Meta: Inicialmente sem meta, mas foi estabelecida
em 2014: Langamento do Edital PIBIP-Agdo —
PROEX/PROPEP.

O Pibip-Acdo foi transformado em um programa exclusivamente
de extensdo, gerenciado apenas pela PROEX.

Resultado: Programa restruturado e gerido pela PROEX em
2016.

Estratégia: Criar o Comité de Projetos

Meta: Ja existe na forma de Comité Assessor de
Pesquisa e Pos-Graduagdo

O comité ja existe na forma de Comité Assessor de Pesquisa e
Pos-Graduagdo, criado pela Resolugdo 38/97 CEPE, de 12 de
Maio de 1997 e hoje conta com o quadro de 54 professores
representantes de todas as Unidades Académicas.

Foi continuada a reformulacdo das atribui¢cdes do Comité Assessor
existente, para aprovagdo da nova Resolugdo para o ano de 2017.
Ocorreram 7 reunides do comité no Campus Maceié no ano de
2016. As reunides do comité no Campus Maceid foram realizadas
via video-conferéncia para viabilizar a participacdo de membros
de outros campi e/ou afastados para missdo a trabalho.
Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Funcionamento Comités de Etica em
Pesquisa

Meta: CEUA E CEP

Resultado: Meta 100% alcangada em 2015.

Estratégia: Programa de formacao empreendedora

Meta: Promover  eventos com  formagdo
empreendedora e estimular a oferta de disciplinas

Foram realizados diversos eventos de sensibilizacdo. Em 2015 foi
recebida a primeira parcela do Projeto de Educagio
Empreendedora do SEBRAE (R$ 80.000,00). Devido a

problemas com o responsavel do projeto, o edital foi aditado em

139




eletivas nos cursos de graduagdo e de disciplinas
compartilhadas nos cursos de pds-graduacao.

2016 para ser estendido até 2017. O PITE foi patrocinador do
evento Semana de Empreendedorismo Universitario - SEU 2016.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Programa de empreendedorismo social

Meta: Promogdo de Programas e eventos de

empreendedorismo social

A PROPEP, através do PITE participou do Comité Gestor da
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e do Comité Gestor do
Museu Interativo de Alagoas.

Resultado: Meta parcialmente alcancada em 2016. Com
continuidade em 2017.

Estratégia: Ampliacdo do programa de incubacdo

Meta: Criagdo de um escritdrio de incubagdo em
cada Campi e Pdélo da UFAL, composto por um
docente, um técnico administrativo e um
bolsista/Divulgagdo do processo de incubagdo com
um seminario ou palestra por semestre em cada
local/Edital de incubagédo

As acdes relativas ao processo de interiorizagdo dos escritorios da
INCUBAL nao foram realizadas plenamente devido a limita¢des
estruturais e de recursos humanos nos Campi do interior. Apenas
o Campus Arapiraca possui empresas ainda em incubagio e sala
exclusiva para estas.

Houve a divulgacdo do processo de incubagao realizado durante
dois Mini-cursos de Propriedade Intelectual e Incubacdo de
Empresas ofertados para a comunidade académica em setembro e
dezembro de 2016.

O Edital de Incubacdo ndo foi langado, devido a estrutura
insuficiente para atendimento dos projetos. A previsdo para o seu
langamento € o primeiro semestre de 2017, apds reestruturagao do
formato de selegao.

No ano de 2016, 4 empresas incubadas foram graduadas.

Resultado: Meta parcialmente alcancada em 2016. Langamento
de edital previsto para 2017 e graduagdo de mais 1 empresa.

Estratégia: Ampliacdo da protecdo da propriedade
intelectual

Meta: Criar mecanismos para a ampliacdo da
protecdo da propriedade intelectual.

Houve a realizacdo de uma edigdo do Minicurso de Propriedade
Intelectual para a comunidade académica da UFAL, englobando
todas as unidades académicas em setembro. Em dezembro de
2016, no CAIITE, houveram outras 2 edi¢des do mini-curso,
além de 8 palestras sobre Propriedade Intelectual, com alunos do
mestrado PROFNIT e professores convidados do PITE.

Formacdo de quadro — A Ufal aderiu a Rede Criada para o
Mestrado em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para inovacdo (em associacdo com a UFBA e mais 10
polos) — O APCN foi enviado a Capes em 2014, aprovado em
2015, com inicio da primeira turma em 2016, com 9 alunos
regulares e 20 especiais. Outra selegao foi aberta no final de 2016
ofertando 28 vagas para alunos regulares.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Criagdo do da

inovagdo/empreendedor

portal

Meta: Funcionamento dos Portais da inovagdo ¢ do
Empreendedorismo.

Devido ao processo de implantagdo dos mddulos do SIG da Pos-
graduacao*, ndo foi possivel dar inicio ao mddulo do SIG de
Inovagdo e Empreendedorismo. Mas estd em funcionamento o
portal do NIT e o Portal de Empreendedorismo, ambos
hospedados no site da Ufal e atualizados constantemente.
http://www.ufal.edu.br/nit
http://www.ufal.edu.br/empreendedorismo

*Q processo de implantagdo estava previsto para 2016, mas ainda
nao foi concluido.

Resultado: Meta parcialmente alcancada em 2016. Com
continuidade em 2017.

Estratégia: NIT no interior

No campus de Arapiraca ja existe uma sala propria para o PITE,
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Meta: Inicialmente sem meta, mas foi estabelecida
em 2014: Criagdo do NIT no interior.

mas ainda ndo ha previsdo de pessoal proprio do Campus para
gerenciamento da extensdo do NIT.

Foi instituido, através da Portaria n°® 150 de 13 de fevereiro de
2014, o novo Comité de Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia da UFAL com membros dos trés campi. Com
elei¢do de novo Comité prevista para 2017.

Resultado: Meta parcialmente alcancada em 2016. Com
continuidade em 2017.

Estratégia: Avaliacdo das tecnologias disponiveis na
UFAL para transferéncia
de

Meta: Criagdo do Catalogo Tecnologias

disponiveis para transferéncia

Resultado: Meta 100% alcangada em 2015.

Estratégia: Lancamento de editais para transferéncia
de tecnologia TT

Meta: Lancar editais para transferéncia de tecnologia
TT

Até o momento ndo houve langamento de editais. Ndo ha
perspectiva de langamento.

Resultado: Meta ndo alcancada em 2016. Com previsdo para
2017.

Estratégia: Convénios e Contrato de TT

Meta: Celebrar contratos

Houve a celebragdo de trés contratos de cotitularidade de patentes
e programas de computador, sendo: com a UFRN, UNICAMP e
INT/USP.

Houve a elaboragdo de 2 termos de confidencialidade para
discussdo de parcerias com empresas, além da redagdo de outros
5 documentos relacionados a Convénios e Contratos de
Transferéncia de Tecnologia.

Foram realizadas diversas reunides com PMGCA e FUNDEPES
relacionadas a contratos de licenciamento de tecnologia e
cobranga de royalties sobre os cultivares protegidos pela UFAL.
A partir dai surgiram ac¢des definidoras na divisdo e cobranga dos
royalties licenciados, junto as usinas consumidoras dos cultivares
RBs desenvolvidos por essa universidade

Resultado: Meta alcancada em 2015. Com continuidade para
2016.

Estratégia: Instituicdo de Cotas A¢des Afirmativas
na P6s-Graduagdo

Meta: Democratizag@o do acesso a Pos-Graduacdo
OBS: Essa meta ndo estava inicialmente prevista no

PDI 2013/2017. Tendo em vista a sua importancia, a
mesma foi incluida em 2016.

A PROPEP junto ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB)
da universidade, criou uma Comissdo Interinstitucional que
debateu e elaborou uma minuta que institui Cotas de Acdes
Afirmativas na Pos-Graduagdo. O documento foi elaborado no
ano de 2016 e sera apreciado pelos Programas de Pos-Graduagao
e em seguida pelo CONSUNI em 2017. A minuta reserva vagas
nos processos seletivos dos cursos de Especializagdo, Mestrado
(Académico e Profissional) e Doutorado para candidatos/as
autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas e
pessoas com deficiéncia.

Resultado: Meta 100% alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Busca por chamadas publicas e
divulgacdo em massa a comunidade universitaria.
Articular com FAPEAL o langamento de editais de
pesquisa e inovagao.

Meta: Prospec¢do e divulgacdo de financiamento
para pesquisa.

A Propep buscou em agéncias de fomento (CNPq, CAPES,
FAPEAL, FINEP, etc.) chamadas abertas. Fizemos divulgacdo
dos editais encontrados. Foram divulgados 16 editais de pesquisa
e inovagdo.

Encontra-se em fase de articulagdo com a FAPEAL o pagamento
do Sistema Financiar para assinatura do Sistema Financiar para
prospeccao e divulgagdo automatica de chamadas publicas.
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OBS: Essa meta ndo estava inicialmente prevista no
PDI 2013/2017. Tendo em vista a sua importancia, a
mesma foi incluida em 2016.

Resultado: Meta 100% alcangada em 2016. Com continuidade
em 2017.

DIMENSAO 3 —

UFAL E SOCIEDADE

METAS

ACOES E RESULTADO OBTIDO

Estratégia: Capacitacdo de gestores ptblicos (PNAP)

Meta: Aprovacdo da participagdo da UFAL no
Mestrado em Administragdo Publica em Rede -
PROFIAP — ANDIFES /1* fase de implantagdo
participardao 10 IFES (UFAL; UFCG; UFG; UFGD;
UFLA; UFMS; UFV; UFS; UNIFAL e UNIR)

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014.

Estratégia: Parceria — Parque Tecnologico de Alagoas

Meta: Apresentado projeto a FINEP com aprovag@o no
mérito/aguardando recursos.

Nova Meta: Participacdo no Comité Gestor do Polo de
Tecnologia da Informacdo.

Tendo em vista que o projeto enviado a Finep ndo foi
aprovado, houve a necessidade de mudancga de meta.

O Governo do Estado esta terminando a construgdo/reforma do
polo tecnoldgico de TICs que compde o Parque Tecnologico de
Alagoas. Previsdo para conclusdo das obras do Polo de TT em
Maceidé para primeiro semestre de 2017. Participagdo do
Comité Gestor do Polo de Tecnologia da Informagio e
Comunicac¢do de Alagoas.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Realizacdo de eventos que oportunize a
maior divulgacdo da produgéo cientifica dos PPG’s
dos

Meta: Divulgacdo da produgdo cientifica

Programas de Pos-Graduagdo da UFAL

OBS: Essa meta ndo estava inicialmente prevista no
PDI 2013/2017. Tendo em vista a sua importancia, a
mesma foi incluida em 2016.

A PROPEP integrou e coordenou a Trilha da P6s-Graduagdo no
CAIITE 2016. O evento contou com a apresentacdo de diversos
trabalhos de pesquisa de estudantes e docentes de pos-
graduacdo do estado, bem como, a realizagdo de conferéncias e
mesas redondas sobre temas da realidade local e regional e de
interesse da Pos-Graduagao.

Resultado: Meta alcancada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Criagdo do Forum de Pro-reitores de
Pesquisa e Pos-Graduagao

Meta: Dialogo e estabelecimento de parcerias com
outras institui¢des de ensino superior do estado.

OBS: Essa meta ndo estava inicialmente prevista no
PDI 2013/2017. Tendo em vista a sua importancia, a
mesma foi incluida em 2016.

No ano de 2016, a PROPEP através de suas diferentes
coordenagdes, realizou e participou de varios encontros entre as
diferentes Institui¢des de Ensino Superior (IES) do estado para
fortalecer e ampliar as parcerias. Além disso, a PROPEP
protagonizou a criagdo de Férum de Pro-reitores de Pesquisa e
Pés-Graduagao.

Resultado: Meta alcancada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Participacdo no Conselho Estadual da
Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagao.

Meta: Didlogo e estabelecimento de parcerias com
outras institui¢des cientificas e tecnologicas do estado.

OBS: Essa meta ndo estava inicialmente prevista no
PDI 2013/2017. Tendo em vista a sua importancia, a
mesma foi incluida em 2016.

A PROPEP integra e participa periodicamente das reunides do
Conselho Estadual da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagao.

Resultado: Meta alcancada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Parceria com o Governo do Estado de
Alagoas

Meta: Participar das agdes do Governo na area de
C,T&L

OBS: Essa meta ndo estava inicialmente prevista no
PDI 2013/2017. Tendo em vista a sua importancia, a

Acio 1: Em 2016 a Universidade foi convidada pelo Governo
do Estado de Alagoas a participar dos Comités Gestores da
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, do Pdlo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no Jaragua e do
Museu Interativo de Alagoas.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.
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mesma foi incluida em 2016.

DIMENSAO 4 - DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

METAS

ACOES E RESULTADO OBTIDO

Estratégia: Presenca nos eventos organizados pelos
Programas de Pos-Graduago da universidade

Meta: Acompanhamento sistemético das atividades
dos PPG’s pela PROPEP

OBS: Essa meta ndo estava inicialmente prevista no
PDI 2013/2017. Tendo em vista a sua importincia, a
mesma foi incluida em 2016.

Em 2016, a Coordenagdo de Pos-Graduagdo esteve presente, a
partir de um representante, na grande maioria dos eventos
organizados  pelos  Programas de  Poés-Graduagio.
Compreendemos que nossa participagdo € importante no
sentido de demonstrar o apoio institucional aos PPGs e de
estimular a realizagdo de outras atividades.

Resultado: Meta 100% alcangada em 2016. Com continuidade
em 2017.

DIMENSAO 5 - DESENVOLVIMENTO ADMINSITRATIVO

METAS

ACAO/ES E RESULTADO OBTIDO

Estratégia: Otimizacdo das acdes administrativas

Meta: Regularizar, reestruturar e planejar agdes
administrativas na UFAL.

OBS: Essa meta ndo estava inicialmente prevista no
PDI 2013/2017. Tendo em vista a sua importancia, a
mesma foi incluida em 2016.

A PROPEP participou da ampla convocacdo da comunidade
universitaria para compor o GT Energias. Dando sequéncia aos
encaminhamentos sobre o GT, este realizou reunido inicial
para:1 - Definicdo da agenda de reunides do GT-Energias; 2 -
Elaboragio do catalogo em Energias da UFAL; 3
Mapeamento das oportunidades via editais/financiamentos para
pesquisas em Energias.

A PROPEP também participou do GT— Biotério e do GT —
Bolsas Estudantis.
Essa meta ndo estava inicialmente prevista no PDI12013/2017.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

DIMENSAO 6 - PESSOAS

METAS

ACAO/ES E RESULTADO OBTIDO

Estratégia: Institui¢do de Cotas na Pds-Graduagdo.
Meta: Qualifica¢ao de Servidores
OBS: Essa meta ndo estava inicialmente prevista no

PDI 2013/2017. Tendo em vista a sua importancia, a
mesma foi incluida em 2016.

Uma comiss@o intersetorial constituida por representantes dos
técnicos, servidores da PROGEP, da PROPEP e Gestio debateu
e elaborou uma minuta que institui Cotas para servidores na
Pos-Graduag@o. A minuta estabelece critérios para a oferta de
vagas institucionais para servidores em processos seletivos de
Programas de Po&s-Graduacdo Stricto Sensu. Em 2017 a
proposta sera discutida pelas Coordenagdes dos PPGs ¢ em
seguida enviada para apreciacdo pelo CONSUNI. A Comissao
também tem discutido o estabelecimento de parcerias com
outras IFES para alcangar um nimero maior de técnicos em
Programas de P6s-Graduagéo.

Resultado: Meta 100% alcangada em 2016. Com continuidade
em 2017.
VER A DIMENSAO CORRETA

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA

METAS

ACAO/ES E RESULTADO OBTIDO

Estratégia: Ampliagdo do pro-equipamentos
Meta: Pré-equipamentos CAPES

Resultado: Meta ndo alcangada em 2016. Com
continuidade em 2017.

Nao foi langada a Chamada Interna/PROPEP, porque a CAPES
nao langou Edital para 2016.
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Estratégia: Participagdo CT-INFRA

Meta: CT-INFRA 2015
Meta alterada para: aprovar e executar projetos do
CTINFRA

A Chamada Publica MCTI/FINEP/CT-INFRA PROINFRA -
02/2014 (Equipamentos multiusuarios) foi publicada em
novembro de 2014 e a proposta institucional da UFAL foi
submetida no 2° semestre de 2015. Em julho de 2016 saiu o
resultado preliminar. A UFAL enviou 6 projetos, dos quais 4
foram aptos a concorréncia dentro do limite or¢amentério da
Chamada, totalizando o valor de R$ 8.218.976,69, distribuido
conforme informagdes abaixo:

a) NANORFOBIO: Consolidagdo do Nucleo de Pesquisas em
Saude — Fase 1V, 3.117.228,00;

b) MANUPESQU: Manutengdo de Equipamentos Multiusuarios
de Laboratorios de Pesquisa UFAL, 2.453.612,00;

c) Otimizagdo do Biotério Central da UFAL para criagdo e
manutencdo de roedores SPF de qualidade internacional,
1.166.289,00;

d) Ampliacio e modernizacdo dos laboratdrios nas areas de
biofotonica e fluidos complexos, 1.481.847,00.

Resultado: Meta alcancada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Participacdo nas Chamada aberta aos
pesquisadores da UFAL pelas agéncias de fomento.

Meta: Estimular a participagdo dos Pesquisadores da
UFAL nas chamadas e articular a/s proposta/s em
conjunto.

OBS: Essa meta ndo estava inicialmente prevista no
PDI 2013/2017. Tendo em vista a sua importancia, a
mesma foi incluida em 2016.

Em dia 15/04/16, ocorreu uma reunido onde foram definidos
democraticamente os critérios para a participagdo da Chamada
Publica MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016 — Centros Nacionais
Multiusuarios. Foi elaborado um calendario para o envio dos
dados por parte dos (as) pesquisadores (as) interessados (as) e
enviado um Formulario de Manifestacdo de Interesse da UFAL.

Em 22/06/16 foi realizada uma reunido onde foram definidos
democraticamente com pesquisadores (as) da UFAL os
critérios para a participagdo na Chamada Publica MCTI
/FINEP/ FNDCT - Acdo Transversal - APOIO
INSTITUCIONAL - 03/2016. A Propep recebeu 6 propostas
de projetos, que foram apreciadas por consultores ad hoc e
submetidas a FINEP. O resultado sai em 2017.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

DIMENSAO 8 —- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

METAS

ACAO/ES E RESULTADO OBTIDO

Estratégia: Consolidagdo do escritorio de projetos
Meta: Consolidar na UFAL o escritorio de Projetos.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2015 e 2016, mas
com previsdo de discussdes para 2017.

Discussoes iniciadas em 2014, mas a maior dificuldade reside
em formagdo de equipe. Em 2015 e 2016, ndo houve avangos.

Estratégia: Observatorio de editais

Meta: Inicialmente sem meta, mas foi estabelecida em
2014: Criar um observatorio de editais lancados pelas
agéncias de fomento.

Encontra-se em fase de articulagio com a FAPEAL o
pagamento do Sistema Financiar para assinatura do Sistema
Financiar para prospec¢do e divulgacdo automatica de
chamadas publicas.

Resultado: Meta alcangada em 2016. Com continuidade em
2017.

Estratégia: Forum de coordenadores de projetos

Meta: Inicialmente sem meta, mas foi estabelecida em
2014: Instituir o Forum de Coordenadores de Projetos

Resultado: Meta ndo alcangada em 2015 e 2016, mas
com previsao de discussdes para 2017.

Discussoes iniciadas em 2014, mas a maior dificuldade reside
em formagao de equipe. Em 2015 e 2016, ndo houve avangos.

Fonte: PROPEP
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO-PROEX

Quadro 2.3 — Metas e A¢does da PROEX

METAS E ACOES DE 2016

DIMENSAO 1 - UFAL e Formagcio

METAS

ACOES REALIZADAS EM 2016 PARA O ALCANCE DAS METAS

Reestruturagédo do
Programa Conexdes
Saberes.

O programa ndo mais apoiado financeiramente pelo Governo Federal, passou a ser
assumido pela propria universidade. Antes haviam diversas acdes, e hoje, ha apenas o
Curso “Pré-Enem”. Pelo perfil do Projeto, de grande relevancia social, optamos por
iniciar um processo de negociagdo com o Programa PAESP (Programa de Apoio as
Escolas Publicas do Estado), para que o Conexdes de Saberes ficasse como uma das
acoes do PAESP, passando a estar abrigado ndo mais na FANUT (apenas por convenc¢do
de cessdo de salas), mas a partir de 2017 ficasse no CTEC, pela identificagdo com o
projeto politico pedagdgico que o PAESP desenvolve. Houve redu¢do do niimero de
tutores de nove para quatro, e apontou-se uma transi¢do nos valores das bolsas para
2017, visando unificar para R$400,00.

Implantagdo do Projeto
Indo e Vindo: Escolas no
Campus e Campus na
Escola, por meio de
agendamentos e visitas.

O projeto ndo foi implantado, mas ha ag¢des na dire¢do de incentivar visitas a
universidade que precisam ser mapeadas e sincronizadas. Essa politica foi incentivada
nos equipamentos culturais, com o agendamento de visitas de escolas aos museus.
Exemplo é a Usina Ciéncia com seus projetos: a) PROJETO DE POPULARIZACAO E
DISSEMINACAO DE CIENCIAS (atividade permanente) com apresentagdes dos Shows
de Fisica, Quimica, Biologia e Astronomia. Envolveu regularmente a vinda de alunos da
rede basica. A Usina Ciéncia mas também a participacio da Usina Ciéncia em Shopping
Centers, e eventos em escolas da capital e do interior de Alagoas. No ano de 2016 foram
125 apresentagdes alcancando um publico de 5.000 pessoas. b) PROJETO DE
INCENTIVO A EXPERIMENTACAO EM CIENCIAS (atividade permanente). O
objetivo principal ¢ contribuir para a melhoria do ensino de ciéncias fundamental e médio
do Estado de Alagoas, através da difusdo da utilizagdo de experimentos e recursos
audiovisuais em sala de aula, a producdo de materiais didatico-experimentais, assim
como oferecer orientagdo e treinamento para utilizagdo de kits experimentais. O ptblico
alcangado foi de cerca de 2.000 alunos e professores da rede de ensino basico. No ano de
2016 langamos o Edital do Pré-Enem que visa preparar alunos da rede publica de ensino
para a prova do ENEM. Os instrutores serdo alunos dos cursos de licenciatura da Ufal. C)
Participagdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (evento de periodicidade
anual). Concomitante comemoracao dos 25 anos da Usina Ciéncia e também dos 12 anos
de parceria com a Caravana da Ciéncia. Este evento apresenta também tem um papel
formador e acontece com carater itinerante dentro desta semana. A Usina Ciéncia
apresentou os Shows da Fisica, de Biologia, da Quimica ¢ de Astronomia (Planetario);
participou também ministrando 10 oficinas. Este ano o tema escolhido foi “Ciéncia
alimentando o Brasil” e passou pelas cidades alagoanas de S@o Luiz do Quitunde,
Branquinha, Rio Largo e Palmeira dos indios. O publico alcangado por esta agdo em
2016 foi entorno de 11.000 pessoas. d) PROMOCAO DO 1° FESTIVAL DE SORVETE
COM CIENCIA (evento iniciado em 2016 que pretendemos ter periodicidade anual). O
festival ¢ promovido pela Usina Ciéncia como estratégia para a popularizacdo e a
divulgacao de Ciéncias com foco na comunidade universitaria e convidados da rede de
ensino basico. Durante o festival é abordado um tema cientifico através de exposicdo de
posteres e videos de curta durag@o, assim como sdo apresentados shows de Quimica,
Fisica, Biologia e Astronomia (com exposi¢do do Planetario). Este evento alcangou em
2016 cerca de 300 pessoas e contou com a atuagdo de alunos de Quimica, Fisica,
Biologia e Geografia, assim como monitores, técnicos e docentes para o éxito de sua
realizag@o. ) A Usina Ciéncia colaborou na ExpoFisica (evento de periodicidade anual),
realizada pelo Instituto de Fisica, com destaque para o empréstimo do gerador de Van der
Graaff e do Planetario. Monitores da Usina Ciéncia e alunos da Fisica Licenciatura e
Bacharelado operacionalizaram tais equipamentos. O publico alcangado foi de
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aproximadamente 2.000 alunos e professores da rede de ensino basico.

Realizacdo do Congresso
Académico da UFAL fora
do Campus.

A PROEX, por meio da Coordenacdo de Assuntos Culturais, preparou uma programagao
durante o VI CAIITE nos equipamentos culturais fora da sede (Espago Cultural,
Pinacoteca, Museu Théo Brandao, Usina Ciéncias ¢ Museu de Historia Natural), visando
atender a um publico diverso que aquele que frequenta a programagdo cientifica do
CAIITE, os estudantes do ensino médio; outro aspecto foi divulgar também esses
espacos e suas atividades, enquanto pertencentes a Ufal, que normalmente ndo sido
relacionados a universidade. Total de frequentadores nesses espagos: Museu Theo
Brandao (136 pessoas), Espago Cultural (21 apresentagdes artisticas, sendo na sexta e no
sdbado 12h de programagédo. Totalizando 167 artistas e um publico geral contabilizado
em mais de 400 pessoas).

Escola Aberta e Segundo
Tempo do Governo
Federal.

Em parceria com a PROEST, encaminhamos projeto relativo a dois nucleos do Segundo
Tempo Universitario para Edital de Chamamento Publico n® 02/2015 do Ministério do
Esporte - Secretaria Nacional de Esporte, Lazer e Inclusdo Social. A UFAL ficou em
nono lugar dos 31 projetos apresentados, sendo contemplada com os recursos. Ocorre
que estes ndo foram disponibilizados pelo Ministério até o momento. Seria uma
ampliacao de um, para dois nticleos: um em Maceid (ja existente), e outro em Arapiraca
(a ser implantado). Numero da proposta 051F/2016.

Inclusdo dos PPC’s das
licenciaturas nas
tematicas cultura afro-
brasileira e educacdo
ambiental.

A Proex, contribuiu com o debate dos temas: 1) Por meio do Projeto UFAL DEBATE
GRANDES TEMAS. Foram realizadas duas conferéncias em 2016: A acdo entre
espécies competidoras na presenga de poluentes em meios naturais - a Matematica em
agdo no meio ambiente e nas politicas publicas; ¢ AGUA: dinamismo econdmico,
qualidade de vida. 2) Por meio do NEAB a PROEX vem contribuindo com o debate
acerca da cultura Afro-Brasileira: dentro da universidade com cursos de formagio
étnico-racial, e atendimento as unidades académicas para discussdo da tematica e
adequagdo as especificidades dos cursos de graduacdo e pods-graduagdo. Além disso o
NEAB langou Edital que culminou com a submissao de 18 projetos ao edital Zumbi e
Maninha Xucuru-Kariri (antigo Odé Aye¢), com aprovagao de 15 projetos (08 do Campus
A. C. Simdes ¢ 07 do Campus Arapiraca) com 30 bolsistas e 30 colaboradores/as, com
vigéncia de outubro de 2016 a setembro de 2017. O Edital teve como sub titulo:
Educacdo, saude, cultura, lingua e territorialidades para as relagdes étnico-raciais:
intervengdes na realidade alagoana. Dentre os objetivos do Edital estdo: Desenvolver
acdes concernentes a educagdo para relagdes étnico-raciais (afrobrasileiras e/ou
indigenas) e ao processo de implementacdo e consolidagdo da Lei 11.645/08; contribuir
para fortalecer o desenvolvimento institucional da Ufal no que se refere as politicas
afirmativas e estudos afro-brasileiros e indigenas no Estado de Alagoas.

Inclusdo da Extensao
como componente
curricular obrigatdrio.

Realizagdo, nos dias 18 e 19 de maio de 2016, do Seminario: “A Curricularizagdo da
Extensdo caminhos e contextos: aproximacgdes ¢ didlogos entre universidade e
sociedade”. Contou com 91 participantes, entre docentes e técnicos administrativos.
Além disso foram realizadas reunides nos campi de Maceio, Arapiraca e Delmiro
Gouveia.

Realizagdo, no Campus A. C. Simdes, dia 29/09/16, a Roda de Conversa: Estratégias da
Curricularizagdo da Extensdo visando debater experiéncias exitosas, desafios,
possibilidades e problematicas que giram em torno das modalidades que podem ser
adotadas pelos cursos nos diversos campi e unidades académicas. Participaram 30
docentes, e 2 servidores técnicos administrativos. Encaminhou-se a demanda de
elaboragdo de documento orientador incorporando os debates e sugestdes.

O setor de Programas e Projetos colaborou com as unidades académicas que ja realizam
acdes de extensdo na socializagdo de informagdes e implementacdo da curricularizagdo
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da extensao.

Amplia¢do em 10% do
Programa Pibip-Agéo.

Considerando o crescente corte de recursos e o contingenciamento do or¢amento da
Universidade, ndo foi possivel aumentar o programa. O que foi feito foi um
redimensionamento de duas ordens: 1) o Edital passou a chamar-se PROCCAExt
“Programa Circulos Comunitarios de Atividades Extensionistas”, visando colocar no
centro das agdes a extensdo e ndo a pesquisa, como vinha ocorrendo; 2) readequamos o
numero de bolsas por projeto que passou a ser 3 e ndo 4, unindo as bolsas do PIBIP-
Acao e do ProExtensdo, ampliando o numero de projetos contemplados, que passaram a
ser 100 projetos, e 300 bolsas.

DIMENSAO 2 — UFAL e Conhecimento

Nenhuma das metas cabe a PROEX, no entanto, observando os objetivos estratégicos, identificamos os seguintes

elementos. - Desenvolver, expandir e consolidar areas de conhecimento; - Identificar potencialidades e estabelecer
demandas induzidas; - Fomentar a inovagao e o empreendedorismo.

Criag@o do Corpo Cénico.

O Programa de Extensdo (um dos mais novos equipamentos culturais da Ufal), conta
com a participacdo de 10 estudantes bolsistas e 15 voluntarios.

Criagao do Centro de
Documentagao e
Memoria Artistica
Cultural da Ufal.

O Centrou surgiu da necessidade de organizar um importante acervo que estava
guardado no Espago Cultural. Constituido basicamente pela doagdo em 1981 do médico
Professor Dr. Ismar Malta Gatto, com mais de 5 mil itens. Até dezembro de 2016 foi
catalogado mais de 1500 itens com a contribuigdo de quatro estudantes bolsistas e cinco
estudantes voluntarios.

DIMENSAO 3 — UFAL e Sociedade

Criagdo de um banco de
pareceristas e consultores
para atuacdo em
atividades esporadicas.

Levantamento atualizado dos contatos dos membros do Comité Assessor de Extensdo; €
composi¢do de um banco de trés representantes por curso para avaliagdes de trabalhos e
projetos nos eventos institucionais e editais.

Reestruturacao do
Congresso Académico.

A PROEX com sua equipe participou ativamente do CAIITE 2016. Pela primeira vez, a
Coordenagdo de Assuntos Culturais (CAC) tomou assento na Comissdo de Organizagio
do Congresso, participou em todo processo desde a pré-producao até a pos-producédo do
evento, em novo formato realizado dentro das instalagdes da Ufal. A Coordenagdo de
Programas e Projetos atuou fortemente na preparacdo e durante todo o evento também.
Os trabalhos foram organizados em trilhas (Graduag@o, Pds-Graduagdo, Extensdo e
Inovagdo). Foram inscritos na Trilha da Extensdo X trabalhos, dos quais X foram
aprovados. Houveram 27 mesas de apresentagdes orais, duas mesas redondas propostas
pela Proex por meio do NEAB — Nucleo de Estudos Afro Brasileiros, e apresentagdes
artisticas organizadas pela PROEX durante o evento, a exemplo do Conserto com a
Orquestra Sinfonica Universitaria e a apresentacao do CorUfal.

Estimulo as agGes
relacionadas aos Nucleos
Tematicos da UFAL.

A PROEX deu todo o apoio a reestruturagio do NEAB — Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros. Também acolheu o novo Projeto das Casas de Cultura, tornando-o um
programa da PROEX, que passou a fomentar as bolsas dos monitores e os cursos
passaram a ser gratuitos. Outra acdo foi um mapeamento dos Nucleos da UFAL, liderado
pelo Setor de Projetos e Programas visando ampliar a organizacdo e o apoio aos
mesmos.

Implantagao de uma
Politica de Cultura da
UFAL.

No inicio do ano, a equipe da CAC elaborou coletivamente um documento intitulado
Atividades da CAC — eixos, metas e processos. Nele foi definida uma série de agdes com
metas a serem estabelecidas pela gestdo institucional. Devido as dificuldades de um ano
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fiscal turbulento, que ocasionou a auséncia de dotagdo or¢amentaria na Pro-reitoria de
Extensdo que pudesse ser empregada nos processos de producdo cultural, a excecdo das
bolsas extensionistas voltadas aos editais e aos equipamentos e nticleos de cultura. Desta
forma, algumas das metas que exigiriam provisdo financeira ndo foram alcancadas.

Consolidagao dos
calendarios de evento e,
cultural da Ufal.

Nesta linha organizamos o Férum dos Equipamentos Culturais (que se transformou
posteriormente no Forum Integrado de Arte e Cultura da Ufal, que contou com uma
participagdo mais ampla de secretarias de cultura e equipamentos culturais do estado,
ndo se restringindo & universidade), para que fosse possivel a organizagdo coletiva do
calendario, com o objetivo de sincronizar as agdes da Ufal com a agenda cultural da
Prefeitura de Macei6 e do Estado de Alagoas. Por outro lado, devido a defasagem de
corpo técnico na Ascom e no NTI, que levou a estes setores definirem outras
prioridades, o site da CAC ndo pode ser criado, o que inviabilizou em parte a realizagdo
do que foi planejado. Em contrapartida, toda a programagdo artistico-cultural foi
divulgada nas redes sociais franpage e Facebook dos equipamentos, da CAC, Proex e
Ufal.

Renovagdo de 100% dos

instrumentos da orquestra.

Em 2014 houve aprovagdo do projeto “Projeto Manutenc¢do e Aquisi¢do de Instrumentos
para a Orquestra Sinfonica Universitaria — OSU/UFAL”, projeto vinculado a Pro-
Reitoria de Extensdo, aprovado junto ao 6rgdo financiador Funarte, através do Edital
“PREMIO FUNARTE DE APOIO A ORQUESTRAS”. Em 2016 nio houve aquisi¢io
de novos instrumentos.

Divulgagdo dos eventos
da PROEX.

Em 2016: foram divulgadas 183 matérias relacionadas a extensdo no portal da Ufal,
sendo, Espago Cultural: 89; Museu Théo Branddo: 34; Usina Ciéncia:11; Pinacoteca
Universitaria: 19; Museu de Historia Natural: 29; Corufal e Orquestra: 16 e 27
respectivamente. No Facebook da PROEX, ha 3.523 seguidores e até 31/12/16 a pagina
recebeu 3.558 curtidas (que indica que as pessoas visualizaram as publicagdes). No
Twitter, ha 838 seguidores, ¢ houveram 72 publica¢cdes. Outro aspecto que estamos
trabalhando na divulgagdo, ¢ dos projetos aprovados em Edital, de forma que a
comunidade académica e a comunidade externa possa tomar conhecimento e escolher
algo para participar: trata-se da criacdo da carta de atividades de extensdo da Ufal. Ja foi
elaborada uma minuta que esta em fase final de elaboragéo.

Instalag@o de um novo
complexo esportivo.

No que compete a PROEX, estamos compondo o GT Esporte, instituido em 12/2016,
visando criar a politica de esporte da UFAL, incluindo a politica de funcionamento do
Complexo Esportivo que se encontra em fase de conclusdo.

Revitalizagdo dos
equipamentos culturais.

Em relagdo ao Museu Théo Brandio, a dire¢do do Museu formalizou um documento
em forma de processo que foi dirigido & SINFRA e a PROEX, para providéncias acerca
da manutenc@o e necessidade de reformas. A PROGINST informou que o termo de
referéncia para restauro e refor¢co da estrutura estd em estudo da forma de contratagéo.
Na Usina Ciéncias houve a construgdo de um novo espago (cobertura em policarbonato)
para que o domo do planetario possa ser utilizado a confeccdo de painéis e totens
explicativos (recursos de projeto aprovado junto ao CNPq). Também houve pintura dos
experimentos do Parque Cientifico (através do pedido realizado via memorando 31 UC);
e conserto do telhado da Usina Ciéncia (através do pedido realizado via memorando 31
UC.). No Espago Cultural (EC) foi terminado a reforma de todos banheiros que
estavam interditados; houve reestruturagdo fisica da secretaria geral do EC e da CAC
numa unica e ampla sala; a sala da Camerata que ¢ composta por um mini auditorio
também ficou semi-pronta em 2016; a “Sala Preta”, espago pedagogico de apresentacdo
artistica e de espetaculos esta em finalizagdo, mesmo assim ja foi palco de apresentagdes
artisticas no CAIITE e na finalizacdo do semestre; a antiga sala grande do Neab esta se
transformando em uma Sala Multi-uso Cultural ¢ de Multimidia; Novas salas foram
preparadas para receberem em 2017 as secretarias das graduacdes de Artes e para fechar
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o ano foi lavada a fachada do Espago Cultural. Pinacoteca Universitaria: Foi realizado
a troca do forro interno da Pinacoteca. O Museu de Histéria Natural no ano de 2016,
com a mudanca de sua localizagdo abriu definitivamente sua exposi¢do permanente ao
publico em geral. Estd em curso uma série de manutengdes e reformas, a exemplo do
Espaco de Alimentag@o (Espago Café Com Ciéncia); Auditério (Saldo Nobre); sala do
projeto Educacional. Todos com o objetivo de revitalizar e ampliar o acesso a esses
equipamentos. A Orquestra Sinfonica Universitaria (OSU) passou por um processo de
reorganizagdo da sua gestdo, que passou a ser mais coletiva e mais proxima das politicas
institucionais. Isso culminou com novos projetos de repertérios, a exemplo do projeto
“Trilhas Sonoras” que lotou por duas vezes a capacidade do Teatro Deodoro (Macei?),
atraindo um publico diferente daquele que frequenta, por exemplo, o projeto “Quintas
Sinfonicas”, ampliando a abrangéncia e impacto deste equipamento cultural,
contribuindo para a formagdo de novas plateias. No inicio de 2016 criamos um
questionario de pesquisa de satisfacdo e necessidades do Corufal e OSU, gerando dados
que vem propiciando um planejamento e reestruturacdo mais consistente para esses

equipamentos.

Ampliagdo dos convénios
e da oferta de estagios
para estudantes de
graduagao, inclusive na
propria UFAL.

Conexdes de saberes: 1) Parcerias no Feirdo de Estudantes com o Papo de
Universitario: com Escola Publica no Municipio de Coruripe; 2) SERIS — Secretaria de
Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social, parceria para revisio do ENEM/PPL para
os reeducandos do Sistema Prisional Alagoano. 3) SEPREV — Secretaria de Estado de
Prevencdo a Violéncia, parceria para revisio do ENEM/PPL para os socioeducandos da
Unidades de Internagdo de adolescentes em conflito com a lei da SUMESE/SEPREV. O
Museu de Histéria Natural (MHN) prestou assessoria
Paleontologico de Maravilha “Otaviano Florentino Ritir”; a criagcdo da Casa de Cultura
do municipio de Inhapi; e a criagdo do Museu de Territério do municipio de Olho
D’Agua do Casado. Sobre estagio, o MHN, no inicio de 2016, com a mudanga do Museu

técnica ao Museu

de Historia Natural para a nova sede, além da reabertura da exposi¢do permanente
“Alagoas: Do mar ao Sertdo” em paralelo foi iniciada o projeto de formulagdo do
Educativo. Para isso foi firmada uma parceria com o curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas do Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — ICBS, para recebimento de
alunos da Disciplina de Estagio Supervisionado I. Os alunos sdo incentivados a perceber
0 Museu como um espago de educagdo nido formal e explorar os aspectos didaticos
possiveis para transposi¢do do conhecimento ao visitante, refletir sobre acdo de mediar
uma exposi¢do, o papel desempenhado pelo mediador na institui¢ao e sua formagdo. Ao
final devem elaborar estratégias de difusdo do conhecimento, instrumentos de formagao
para mediagdo ou produtos didaticos para serem utilizados pelo educativo do Museu.

Aumento em 10% do
nimero de convénios
firmados com outras
Instituigdes de Educacdo
Superior (IES).

Conexoes de saberes: Parcerias no Feirdo de Estudantes com o Papo de Universitario:
com o IFAL- Campus Piranhas. Museu de Historia Natural: Retomou a parceria com o
Museu de Historia Natural de Moscou-Russia (Museu de Darwin); manteve as parcerias
com o Instituto Butantd, Museu Nacional da UFRIJ; colaborou com o Projeto Flora
Nacional.

DIMENSAO 4 — Desenvolvimento Académico

Ampliagdo da oferta de
disciplinas de linguas
estrangeiras para alunos
da UFAL.

Sao ofertados cursos de Lingua Inglesa, Francesa, Espanhola, Portuguesa ¢ LIBRAS no
projeto “Casa de Cultura no Campus”. De acordo com dados extraidos do SIGAA, sdo
404 estudantes da UFAL concluintes dos cursos de linguas em 2016. Porém sabe-se que
este numero ¢ maior, pois com a transi¢do no uso do médulo de extensdo, alguns cursos
nao foram devidamente registrados, e ainda estdo em processo de conclus@o do fluxo no
sistema.

Promover a melhoria da

No ano de 2016 a Usina Ciéncia encaminhou para publicacio com selo Edufal dois
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qualidade do fazer
académico: produgio dos
materiais didaticos, taxa
de sucesso, condigoes de
permanéncia (corpo
social), acessibilidade,
inclusdo e insergao.

Cadernos tematicos: Principais doengas endémicas de Alagoas; e Biotransformagdo de
residuos a Bioplasticos e Biocombustiveis. Cada titulo esta saindo com 500 exemplares.
Elaborou também a exposicdo de posteres (Microbios- um mundo quase sempre
invisivel). A exposi¢do conta com 29 banners.

DIMENSAO 5 — Desenvolvimento Administrativo

Revisdo do  Estatuto
Geral e  Regimento
Interno da UFAL para
incorporagdo das novas
estruturas académicas e

administrativas.

A Proex participou ativamente do GT Estatuto. Uma vez que a Pré-Reitora é oriunda do
Campus Arapiraca, esta teve protagonismo na defesa de formas mais democraticas de
inser¢do dos Campi fora de Sede e respectivas Unidades Educacionais na estrutura da
Universidade, resultando na proposta que serd apresentada ao Conselho Universitario.

Substitui¢do do Sistema
de Informagao Gerencial
(Mbédulo Académico e
Moddulo Administrativo).

A PROEX buscou difundir sobre a obrigatoriedade do uso da ferramenta por docentes,
técnicos e discentes, através dos servidores responsaveis pelo sistema. Todos os Campi
fora de sede e Unidades Educacionais da UFAL foram contemplados com um
treinamento para operacionalizar o Modulo de Extensdo do SIGAA, além do campus
Maceid que teve 5 turmas aberta a todos da comunidade académica. Exemplos da
atuacdo do setor para consolidar essa politica também sdo as visitas a diretores de
unidades académicas e coordenadores de extensdo para apresentar particularidades do
sistema. Foi realizada um encontro em junho na FOUFAL com diversos docentes e
técnicos para apresentar ¢ mostrar o funcionamento do moédulo; e em dezembro foi a vez
das casas de cultura do Espaco Cultural na praca Sinimbu, onde o encontro para mostrar
o uso da ferramenta e dirimir gargalos no processo de submissdo de propostas de
extensdo. Os canais de comunicacdo entre o setor responsavel pelo SIGAA e a
comunidade sdo diversos, por e-mail, telefones, whatsapp e presencial, totalizando mais
de 2.000 (mil) atendimentos no ano de 2016 pelos canais supracitados. Foram elaborados
também pelo setor de apoio a eventos, videos tutoriais para explicar passo a passo como
se inscrever em um evento que esteja cadastrado no SIGAA. As agdes registradas no
SIGAA neste ano de 2016 com status de concluida podem néo refletir a realidade, uma
vez que foi um ano de aprendizado e de efetivo uso da ferramenta, as agdes ndo foram
finalizadas, e estdo com o status de submetidas, em execug@o ou aguardando avaliagdo,
apesar de poderem estar em execugdo. Mas sdo desafios e que estamos trabalhando para
responder. Quanto ao Curso de capacitagdo: Modulo Extensdo — SIGAA: Campus A.C.
Simdes e os demais campi do interior. Periodo: 04/abril a 10/maio de 2016. Publico:
Técnicos Administrativos e Docentes. Inscritos: 246; Concluintes: 152.

Fortalecimento da
representatividade
institucional em Foruns e
Comités Locais,
Regionais, Nacionais e
Internacionais.

Foram retomadas as reunides do Comité Assessor de Extensdo com maior regularidade
(seis reunides em 2016). Destacamos ainda a nossa participagdo no FORPROEX estando
presente, discutindo e propondo em ambito nacional, além de sintonizar a politica de
extensdo da UFAL com a Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Também foi
reativado, de forma bimestral, o forum dos equipamentos culturais que este ano passou a
se chamar Forum de Arte e Cultura da Ufal, que contou com presenca inclusive do vice-
reitor, abrangendo os equipamentos culturais, as graduagdes e extensdes que abordam
esse tema, ¢ com a presenca dos parceiros representantes do Municipio ¢ do Estado,
SESC, biblioteca publica etc. Participamos ativamente, representados pelo prof. Dr.
Ivanildo Piccoli e pela Servidora MS. Anna Rodrigues (Suplente) de todas as se¢des do
Conselho Municipal de Politicas Culturais, além do Forum Estadual de Cultura onde o
Vice-Reitor, Prof. Dr. José Vieira ¢ titular e o prof. Dr. Ivanildo Piccoli ¢ o suplente,
além de estarmos sempre representados nos Foruns Setoriais como o Mova (Movimento

150




Cultural Alagoano) com Prof. Dr. Otavio Cabral e no Férum Alagoano de Audio Visual
com a prof. Dra. Ana Flavia Ferraz. Temos também participa¢cdes no CIEA — Comissdo
Interinstitucional de Educagdo Ambiental, e no Comité de Bacias do CELMM — Comité
de Bacias do Complexo Estuarino Lagunar Mundai Manguaba, com o Servidor Ulysses
Cortez Lopes.

Outros: incorporagdo dos
indicadores FORPLAD
nos Editais PROEX.

Foram incorporados as exigéncias dos Editais da PROEX, os indicadores propostos pelo
FORPLAD. Os indicadores sdo definicdes que permitem a instituigdo acompanhar e
avaliar a materializa¢do da sua fungéo social e especialmente, a fungdo social da extensdao
para a formagdo dos profissionais e para a sociedade alagoana. Sdo eles: a) carga horaria
total do projeto (incluindo todas as agdes — considerando as acdes indicadas no
cronograma); b) nimero de participantes (com direito a certificado), ou seja, alcance do
trabalho (indicador quantitativo — previsdo do niumero de sujeitos envolvidos); ¢) nimero
de alunos de graduagdo envolvidos no projeto; d) quantidade de areas
(interdisciplinaridade - areas de conhecimentos mobilizados nas agdes do projeto)
(quantitativo/qualitativo); e) alcance territorial (qualitativo - bairro ou municipios
envolvidos); f) relevancia para a formagdo dos estudantes envolvidos (qualitativo); g)
relevancia para a comunidade (qualitativo), indicando se desenvolvido em institui¢des
publicas, como escolas publicas ou em comunidades vulneraveis; h) impacto social (nivel
de resolugdo da problematica — quantitativo/qualitativo); i) produtos da acdo
(quantitativo/qualitativo).

PDIMENSAO 6 — Pessoas

Modernizagao e
desburocratizacdo de
30% dos processos de
trabalho por ano.

No segundo semestre de 2016 tivemos a divulgacdo de todos os Editais Internos para
fomento as atividades de Extensio no Campus da Capital e nos Campi do Interior,
totalizando 414 bolsas. A novidade para cadastramento dos bolsistas foi o envio de
formulério digital, através da plataforma Doity, adaptada para que cada coordenador
inserisse os dados e anexasse a documentagdo dos bolsistas e posterior inser¢do, por
parte dos Servidores da PROEX, no Mddulo Bolsa do SIPAC. De forma célere e
econdmica otimizamos o recebimento das informagdes para cadastramentos dos mais de
400 bolsistas, eliminando o fluxo de papel que circulava até chegar na secretaria desta
Pro-Reitoria, € em tempo concluimos todo processo de cadastramento para elaboracdo
das folhas de pagamentos.

O Setor de Programas e Projetos para otimizar o atendimento as solicitagdes de
certificados, referentes as agdes registradas na PROEX anteriores a implementacdo do
SIGAA/Modulo Extensdo, passou a recebé-las exclusivamente por e-mail e a emitir os
certificados em PDF, o que propiciou a diminui¢do do fluxo de pessoas no setor,
otimizagao do tempo e economicidade de material. Foram emitidos um total de 15.526
certificados, sendo 13.581 no primeiro semestre, € 1.945 no segundo semestre, o que
demonstra que a emissdo de certificados, conforme modelo antigo, diminuiu
significativamente, quando comparando os dois semestres. Com o registro das agdes no
SIGAA, houve um ganho de tempo, permitindo que as demandas acumuladas de anos
anteriores fossem e continuem sendo atendidas, a medida que os relatorios sdo
entregues. A expectativa ¢ de que gradativamente todas as pendéncias sejam
solucionadas e o fluxo se dé unicamente pelo sistema.

O SIGAA - Sistema integrado de Gestao de Atividades Académicas/Modulo Extenséio
foi implantado na UFAL, a partir do dia 08/12/2015, no intuito de informatizar,
modernizar e desburocratizar os procedimentos para submissdo e participagdo em agdes
de extensdo. Anterior a vigéncia do Sistema, os procedimentos eram feitos de forma
manual: a submissdo era realizada com a entrega de formulario impresso, com as
assinaturas do Coordenador da acdo, Diretor ¢ Coordenador de Extensao da unidade ou
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setor proponente, € na versao eletronica, via e-mail. Apds isso era enviado &8 PROEX
para andlise e registro no Mapa de Extensdo (espécie de tabela do Excel na qual se
enumerava, por area tematica, as agdes). Ao finalizar a agdo, o coordenador enviava o
relatorio, seguindo tramites similares aos da submissdo, apos aprovagdo do relatorio,
aguardava-se a confeccdo e impressdo dos certificados. Dessa mesma forma (manual),
os numeros, referentes as a¢des de extensdo, eram colhidos durante o ano inteiro, a
medida que os registros iam ocorrendo. Com a implementagdo do Sistema, os processos
de trabalho mencionados foram significativamente otimizados, propiciando uma maior
agilidade e economicidade na execugdo das atividades realizadas pelo Setor de
Programas de Projetos. A emissdo de certificados pelo sistema foi um dos maiores
ganhos para a PROEX, pois a atividade sofria com a defasagem de pessoal e
vulnerabilidade quanto a frequentes problemas apresentados pelos recursos materiais
utilizados. Pelo fato da submissdo das agdes de extensdo, aprovagdo, entrega de
relatorios e posterior emissdo de certificados se concentrarem no ambito do sistema,
acredita ser possivel um melhor gerenciamento das mesmas, visibilidade e acesso das
informagdes pelo publico interno e externo sobre agdes de extensdo oferecidas pela
Universidade. Além disso, o sistema oferece diversos relatorios concernentes aos
nimeros da extensdo que sdo gerados automaticamente com base nos registros,
eliminando, com isso, o trabalho manual que era realizado durante o ano.

Um dos elementos que contribui para modernizar o processo de trabalho ¢ a emissdo
eletronica dos Certificados. Com o uso do Modulo de Extensio do SIGAA, foram
gerados de forma eletronica, no periodo de: 01/01/2016 a 31/12/2016 um total geral de
3.648 certificados.

Sistematizagdo de
atividades esportivas
regulares para os
servidores.

A partir de 08/16 foi implantado o Programa “Cultura Corporal, Esporte ¢ Satde” para
atender as demandas esportivas da comunidade académica. Por exemplo, faz parte deste
programa o projeto “Academia na Universidade”, que desde entdo, possui seis bolsistas
cadastrados e desenvolvem avaliagdo fisica e atividades fisicas aberta a toda
comunidade académica do Campus A.C.Simdes.

Implantagdo de um
programa de inser¢do dos
servidores técnicos na
Extensdo universitaria.

O programa ndo foi implantado, porém todos os Editais lancados em 2016
pressupunham a participagdo de pelo menos um técnico administrativo na equipe do
projeto como critério para sele¢do dos projetos; assim como foi incentivada a
participagdo dos técnicos administrativos como coordenadores de projetos.

Implantacédo de
atividades de arte, cultura
e/ou lazer para
servidores.

Um dos Editais langados em 2016 pela PROEX (n°03/2016), o PROINART, que teve
22 projetos contemplados nos diferentes Campi da UFAL, visa despertar o interesse e
estimular a participagdo da comunidade universitaria em atividades artisticas e culturais,
abrindo espacos para a expressao de talentos e potenciais criativos no meio universitario
e nas suas relagdes com a sociedade do entorno e em geral, contemplando as vertentes
popular, erudita e classica. As atividades contemplam a pesquisa, criagdo, produgdo e
difusdo de produtos artisticos nas areas de Musica, Artes Cénicas (Teatro, Danca e
Circo), Literatura, Audiovisual e Artes Visuais (Performances, Fotografia, Design
Grafico, Pintura, Escultura, Moda e Instalagdo). A programagao dos projetos € sempre
amplamente divulgada entre a comunidade universitaria. Além disso, novos projetos
nos Equipamentos culturais surgem com esse objetivo. Podemos citar como exemplo no
Museu de Historia Natural foi implantado o projeto “Fim de semana no Museu” e
“Haloween MHN” com ampla programagdo gratuita ¢ amplamente divulgada com a
comunidade universitaria. Com a Orquestra Sinfénica Universitaria temos o Projeto
“Quintas Sinfonicas” que ocorre no Teatro Deodoro, e ja tem um publico consolidado.
O acréscimo das atividades artisticas nos equipamentos culturais durante o VI CAIITE
propiciou também o acesso a seus servidores. Sdo muitos os exemplos de projetos que
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acolhem a comunidade académica.

Capacitagdo de, no
minimo, 50% do quadro
de servidores para o
exercicio funcional.

Usina Ciéncia: A servidora Maria do Socorro Dias de Oliveira estd realizando
doutorado na Universidad SEK/Chile. O servidor Mozart Cerqueira Lima estd no
Mestrado em Gestdo Publica na FEAC/UFAL. Os servidores Maria do Socorro Dias de
Oliveira, Mozart Cerqueira Lima, Talitha Mary Correia de Melo Aratjo e Virginia
Maria de Melo Aureliano Gomes ¢ Wilma Alves de Oliveira Antonio fizeram curso de
capacitagdo para a utilizagdo do SIPAC.

Capacitagdo de, no
minimo, 20% dos
servidores para o
exercicio da gestao.

Usina Ciéncia: A servidora Renize Melo Silva participa do Mestrado em Diregdo de
Recursos Humanos na Universidade de Ciéncias Sociais de Buenos Aires. Pinacoteca:
Tatiana Alves de Almeida Museologa (cursando mestrado até margo de 2017).

Outros: Recrutar e
dimensionar o quadro de
servidores.

Usina Ciéncia conta a partir de 2016 com uma nova professora colaboradora Monique
Gabriella Angelo Silva, lotada no Instituo de Quimica e Biotecnologia para desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo e colaborar com a supervisao dos alunos bolsistas.

Implantacao de
atividades de arte, cultura
e/ou lazer para
servidores.

Em programagdo acordada com o PINS a PROEX recebe em seus equipamentos
culturais os novos servidores da Ufal com o objetivo de conhecerem os diferentes
equipamentos cientificos e culturais da universidade, dando-os a conhecer e que o
servidor possa usufruir de suas atividades durante todo o ano.

DIMENSAO 7 — Infraestrutura

Constru¢ao de novos
laboratdrios de ensino,
pesquisa e extensao.

Em 2016 iniciou-se a reforma do Espago Educacional e do Salao Nobre no Museu de
Historia Natural. Na Usina Ciéncia foi elaborado um novo espago para que o domo do
planetario seja inflado.

Ampliagdo de
laboratorios de ensino,
pesquisa e extensao.

Em 2016 parte do prédio do Museu de Historia Natural que estava sendo Utilizado Pelo
IML foi devolvido e reintegrado a estrutura do Museu, ampliando sua possibilidade de
crescimento (Carece de reforma). No Espaco Cultural a sala da Camerata e a Sala Preta
ambas semi prontas servem aos grupos de pesquisa e extencdo dos cursos de artes.

Ampliagdo dos espagos
de convivéncia para o
corpo social nos campi.

Em 2016 iniciou-se a construgdo do Espaco Café ComCiéncia no Museu de Historia
Natural.

Ampliagdo de
bibliotecas.

Em 2016 a Pinacoteca Universitaria trabalhou exaustivamente no levantamento e
registro de seu acervo, visando consolidar uma possivel biblioteca tematica naquele
espago nos proximos anos.

DIMENSAO 8 — Sustentabilidade Financeira

Implantagao de um
Sistema de Custeio por
Unidade Académica,
Campus e/ou Unidade
Gerencial.

Considerando a existéncia de Centros de Custos proprios para cada Equipamento
Cultural, assim como Agentes SINFRA responsaveis pelos envios das demandas de
custeio-material de expediente de suas unidades, descentralizamos a distribui¢do de
recursos, no montante anual total de R$ 15.825,94 (quinze mil oitocentos e vinte e cinco
reais e noventa e quatro centavos). Assim cada equipamento ganhou autonomia para
que mensalmente organizasse e lancasse suas demandas, conforme calendario da
Divisao de Almoxarifado e Patrimonio-DIAP.

Outros: Ampliar
orgamento de convénios.

Usina Ciéncias: No ano de 2016 concluiu-se a execugdo do projeto aprovado junto ao
CNPq “APRIMORAMENTO E EXPANSAO DAS ATIVIDADES DE DIFUSAO E
POPULARIZACAO DE CONHECIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS DA
USINA CIENCIA DA UFAL”. Através deste projeto conseguiu-se recursos no montante

de R$ 121.366,00 dos quais R$ 61.920,00 foram alocados no ano de 2016. Com estes
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recursos foi possivel melhorar as condi¢cdes de nossos espacos expositivos adquirindo
novos experimentos, um novo domo para o planetario, publicagao de dois cadernos, uma
exposicao de banners. Ademais foi melhorada a sinalizagdo através da reformulacdo de
totens e cartazes explicativos, e foram produzidos e impressos folders de divulgacdo da
Usina Ciéncia. O projeto também contemplou bolsa para trés alunos de cursos da Ufal
dois de fisica e um de biologia) que participaram da selecdo de experimentos e
elaboragdo de cadernos tematicos e exposicao de banners. Museu de Histéria Natural:
estd em discussdo a criacdo da Associacdo de Amigos do Museu, com o intuito de
facilitar a operacionalizagdo do Museu, facilitando a captacdo de recursos em outras
fontes sendo apenas editais publicos, tais como parcerias com empresas privadas,
doagdes, entre outros.

Fonte: PROEX
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL —PROGINST

Quadro 2.4 — Metas e A¢oes da PROGINST

METAS E ACOES DE 2016

DIMENSAO 1 - UFAL e Formagcio

Metas

Acoes

Ampliagdo em 100% das cotas institucionais de
bolsas Pibic, Pibic-A¢des Arfimativas e Pibit;

Foi disponibilizado a PROPEP or¢camento para as cotas de
bolsas, dando sequéncia a acdo e novos editais.

Metas da Dimensao 2 — UFAL e Conhecimento

Acoes Realizadas em 2016

Aumento do numero de convénios de cooperagio
técnica e de contratos de parcerias com empresas;

Em 2016, o niimero de instrumentos celebrados e que se
encontra vigente, acumulado até dezembro de 2016 foi de
586. Apds aumentos registrados nos ultimos anos, houve uma
pequena redugdo comparando com 2015, de 1,84%.

Metas da Dimensao 5 — Desenvolvimento
Administrativo

Acoes Realizadas em 2016

Revisdo do Estatuto Geral e Regimento Interno da
UFAL para incorporagdo das novas estruturas
académicas e administrativas;

Em 2016, foi instituido um Grupo de Trabalho visando da
continuidade a atualizagdo do Regimento da UFAL, iniciado
pela  comissdo  anterior.  As  alteracdes  foram
realizadas/ajustadas e aguarda na SECS para encaminhamento
junto ao Conselho CONSUNIL.

Revisdo da estrutura organizacional geral,

Foi realizado um diagnoéstico do organograma da UFAL nos
sistemas SIAPE, SIORG e SIPAC, visando consolidagdo de
uma Unica estrutura organizacional. Meta encontra-se ainda
em andamento. Em 2016 ndo houve atividades.

Redefinicdo da Politica de Gestdo de Documentagao

Houve a formagdo do GT de Politica Documental, presidido
pelo setor Arquivo Central, onde foi apresentado para
apreciacdo e sugestdes, a Minuta da Politica Documental, que
at¢é o momento aguarda revisdo do texto para posterior
publicagao.

Substitui¢do do Sistema de Informagdo Gerencial
(Modulo Académico e Modulo Administrativo);

Em 2016, os demais mddulos foram direcionados aos setores
responsaveis, para que fosse concluida a validagdo e poér em
pratica. Os modulos académicos todos foram demandamos
para ajustes e validag@o dos setores académicos.

Implantagdo de sistema de acompanhamento da
Gestdo Estratégica;

Em 2016 iniciou a validagdo do sistema SIGPP, que pretende
acompanhar o plano de gestdo anual. Apds concluir a
validag@o, estara apto para utilizagdo.

Metas da Dimensao 7 — Infraestrutura

Acoes Realizadas em 2016

Reestruturagdo e ampliagdo da rede de energia
elétrica dos campi;

Nao houve atividade em 2016.

Reestruturagdo e ampliagdo da rede de telefonia - via
VOIP;

A Telefonia VOIP esta presente nos Campi da UFAL.

Conclusdo das obras iniciadas para a expansao dos
campi;

Em 2016 a DAOSE/GPOS fiscalizou 19 (dezenove) contratos
que engloba 24 (vinte e quatro) obras, totalizando
aproximadamente R$ 74 milhdes de reais em obras publicas
em seus diversos Campi.

Ampliagdo da pavimenta¢do nos campi;

Em 2016, houve pavimentagdo em alguns trechos,
proporcionando melhor transito na Universidade, além de
reforma nas calgadas, facilitando a acessibilidade.

Ampliagdo dos espagos de convivéncia para o corpo
social nos campi;

Em 2014, foi inaugurado o CIC, Centro de Interesse
Comunitario, abrangendo por exemplo salas de reunides e
palestras, além de possibilita que seja realizada capacitagdes
presencia e por video conferencia. Ao longo de 2016,
capacitacdes e encontros foram realizadas, assim como o
PINS.

Metas da Dimensao 8 — Infraestrutura

Acoes Realizadas em 2016

Ampliagdo da taxa de sucesso do ensino, em 5% por
ano; Inser¢do de 100% dos dados da UFAL no Coleta
PINGIFES;

No ano de 2016, a UFAL conseguiu ampliar taxa de sucesso
na graduagdo referente ao ano de 2015, que, de 48,2% em
2015 passou para 88,85% em 2016. Esta diferenca entre os
anos se deve ao nimero de diplomados em 2016. A UFAL
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realizou uma campanha para que os alunos que integralizaram
o curso e estavam prestes a serem desligados da universidade
pudessem defender o TCC até certo prazo de 2016. Essa
campanha foi para todos os cursos da UFAL. Quanto ao
segundo ponto, o sistema PINGIFES ndo ¢ mais utilizado pelo
MEC para colher informagdes académicas, apenas o Censo.
Para cursos dos programas de pds-graduagdo, ¢ utilizado o
sistema Sucupira.

Economia de 10% de energia, considerando como
referencial o aluno equivalente;

A subestag@o nao foi concluida, impedindo o alcance da meta
em 2016. Quando comparado com 2015, houve acréscimo de
aproximadamente 2,30% nas despesas relacionadas a energia
elétrica.

Inserg@o de 100% dos dados da UFAL no Censo da
Educagédo Superior;

Anualmente, a P.I. alimenta os dados do Censo da educagido
no sistema CENSO. Foram todos contabilizados em 2016, de
acordo com os registros no sistema interno da UFAL. Além
desse, foi disponibilizado uma pagina do P.E.I. que permite
visualizar os nimeros do Censo. Link de acesso:
http://www.ufal.edu.br/pei

Implantagdo de um Sistema de Custeio por Unidade
Académica, Campus e/ou Unidade Gerencial,

No ano de 2016 foi descentralizado recursos referente a
diarias, passagens e material de consumo que permite ser
acompanhado através do sistema SIPAC, mdodulo Or¢amento.

Implantagdo de um modelo de distribui¢do
orcamentaria por Unidade em fungdo dos resultados
académicos;

Atividade concluida. Em 2016, foi implantado a matriz de
distribui¢do de recursos, referente a despesas de custeio,
descentralizado por centro de custo, apresentado a
comunidade no més de mar¢o/2016. Foi utilizada como
indicador a taxa aluno equivalente e, para despesas de diarias
e passagens, professor equivalente.

Fonte: PROGINST
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL-PROGEP

Quadro 2.5 — Metas e Acdes da PROGEP

METAS E ACOES DE 2016

DIMENSAO 6- Pessoas

METAS

ACOES

Acolhimento de 100% dos novos
servidores por meio do Programa de
Inser¢do dos Novos Servidores — PINS

1* EDICAO PINS - (127 servidores acolhidos)
22 EDICAO PINS - (44 servidores acolhidos)

Capacitag@o de 10% ao ano, do quadro
atual de docentes para o exercicio da
docéncia

1) Capacitagdo em Problem Based Learning — PBL — 40H
(Arapiraca)

2) Docéncia Universitaria do planejamento a avaliagdo (Turmas A
e B) - 62 horas (20h presenciais e 42h online) - Campus Maceio

3) Docéncia Universitaria do Planejamento a Avaliagdo (Turma
C) - 62 horas (20h presenciais e 42h online) - Campus Arapiraca
4) Palestra e Roda de Conversas: Estratégias de Curricularizagio
da Extensdo (8h) — Campus Maceio

5) Minicurso A Pesquisa na Pratica do Professor Universitario:
Teoria e Pratica (14h) - Campus Arapiraca

Capacitag¢@o do quadro de docentes para
uso das novas Tecnologias de Informagao
e Comunicag¢do

1) Criagao e utilizagdo do Moodle nos Cursos de Exatas - 60 horas
(24h presencial e 36h online).

Capacitag@o de, no minimo, 20% dos
servidores para o exercicio da gestdo

1) Gestdo Pedagodgica dos Cursos de Graduagdo -Delmiro
Gouveia (20h)

2) Gestdo Pedagogica dos Cursos de Graduag@o -Arapiraca (20h)
3) Gestao Pedagogica dos Cursos de Graduagdo -Maceid (20h)

4) Assessoria Pedagogica do Curso de Medicina na Perspectiva
PBL — Arapiraca (44h) — Campus Arapiraca

5) Curso de Planejamento Estratégico (20h)

6) Gestdo de Conflitos na Administragdo Publica (32h).

Capacitag@o de, no minimo, 50% do
quadro de servidores para o exercicio
funcional

1) Curso de Logica em Gestdo Publica (100h)

2) Curso de Fundamentos Quantitativos em Gestao Publica (100h)
3) Atualizacdo em Assisténcia ao Estudante Universitario nas
IFES Brasileiras (40h)

4) Treinamento do Moédulo de Extensdo do SIG — SIGAA (4 horas
por turma - 12 turmas = 48h)

5) Curso de Legislacdo Académica (32h) - Campus Maceid

6) Curso de Legislacdo Académica da UFAL (50h) - Campus
Sertao

7) Treinamento SCDP Basico (8h)

8) Treinamento para servidores PROPEP/CPG — Modulo de Lato
Sensu do SIGAA (Perfil Gestor) — 4h

9) Curso de Execugdo Or¢amentaria (10h

10) Treinamento do Uso da Classificag@o Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF) — 20h

11) Treinamento SIPAC: Mddulo Protocolo e Requisi¢do de
Compras (13h)

12) I Forum dos Técnico-Administrativos da UFAL (5h)

13) Extrator de Dados e Datawarchouse/SIAPE — 40h

14) Oficinas de Diagnostico e Planejamento Setorial da PROGEP
(12h)

15) Instrumentos e Técnicas no Servigo Social na Perspectiva do
Projeto Etico-politico Profissional (35h)

16) A¢des Afirmativas na UFAL: Para Além das Cotas (30h)

17) Encontro dos Secretarios da Universidade Federal de Alagoas

(4h).

Capacitag@o de 100% do quadro de
pessoal dos programas de p6s-graduacao

1) Treinamento para servidores PROPEP/CPG — Modulo de Lato
Sensu do SIGAA (Perfil Gestor) — 4h.
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para a insercdo adequada de dados na
plataforma de coleta anual da Capes

Capacitag@o de 100% dos servidores do
Sistema SIBI/UFAL

1) Curso de atualizagdo do sistema Pergamum

2) Visita técnica a UFPE sobre preservagdo dos acervos digitais
nos repositorios institucionais

3).I Férum Nacional de Repositorios Digitais.

Dimensionamento e adequagao do quadro
de servidores

Transparéncia na distribui¢@o atual do quadro de servidores
substitutos e visitantes por Campus e Unidade académica,
constante no portal do servidor.

Estruturagdo de um modelo de alocagdo
de servidores

Criagdo do Grupo de Trabalho GT dimensionamento entre
Progep, Prograd, NTI, Propep, PEI e parceria com professores de
Arapiraca.

Outra parceria, firmada através servidor da Progep, com grupo de
pesquisa PIBIC/Profiap/FEAC, para a elaboragdo de modelos de
matriz de alocag@o de pessoal.

Definigao da Politica de Ingresso de
Servidores

Elaborada orientagdo normativa disciplinando os concursos
publicos na universidade.

Incorporag@o de uma politica de
movimentagdo de servidores

Elaborada minuta preliminar de politica de movimentacao de
servidores para discussdo com a comunidade académica;
Consolidagdo de banco de permuta publico que no proximo
exercicio estara disponivel para comunidade.

Modernizagdo e desburocratizagdo de
30% dos processos de trabalho por ano

Validagdo do ambiente de treinamento do médulo de avaliagao de
desempenho técnico;

Revisdo e aperfeigoamento das
metodologias de avaliagdo dos servidores

Confeccionando uma minuta da atualizagdo da Resolugéo e dos
instrumentos do estagio probatdrio e avaliagdo de desempenho
técnico;

Confeccionando uma minuta da atualizagdo da Resolugdo e do
instrumento do estagio probatoério docente.

Definigao de Politica de Parcerias para a
fixagdo de servidores nos Campi

Construcdo da politica de QVT.
Articulagdes no sentido de promover cursos de qualificagdo para
campis fora de sede.

Sistematizagdo de atividades esportivas
regulares para os servidores

Incluido no calendario da UFAL em 2016, a I Corrida e
caminhada dos trabalhadores, marcou o inicio da elaboragdo do
projeto de caminhada no campus em parceria com ICBS,
Educacao Fisica e Proex.

Reativacdo da Academia de musculagdo para servidores em
parceria com o Curso de Educagdo Fisica e Proex.

Implantacdo de atividades de arte, cultura
e/ou lazer para servidores

Construcdo da Proposta do Cine UFAL Cultura, Campus A.C
Simdes.

Implantagdo de um programa de inser¢ao
dos servidores técnicos na Extensdo
universitaria

Nenhuma agéo especifica em 2016.

Realizagdo de pesquisa de clima
organizacional

Foram aplicados questionarios de intervengdo em QVT em 3
unidades: CECA- Rio Largo, Progep, FEAC.

Ampliagdo de servigos nos Campi

Descentralizagdo do PINS nos Campi fora de sede;

Fonte: PROGEP
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PRO-REITORIA ESTUDANTIL-PROEST

Quadro 2.6 — Metas e Acdes da PROEST

METAS E ACOES DE 2016

DIMENSAO 3 - UFAL e Conhecimento

Metas

Acao

Reserva de 3% das vagas da Residéncia

Universitaria ~ para  acolhimento  de
estudantes em Mobilidade Nacional e
Internacional.

O cadastro de reserva de estudantes
matriculados na graduagdo
mobilidade.

regularmente
impede a reserva para

DIMENSAO 4

Desenvolvimento Académico

Implantagdo dos programas de Residéncia
Universitaria ¢ Restaurantes Universitarios
nos Campi do interior e suas Unidades
Educacionais;

- Constatacdo da inexisténcia de condi¢des de
funcionamento dos restaurantes universitarios recém-
inaugurados nas sedes dos Campis de Arapiraca e Delmiro,
devido a pendéncias nas compras de equipamentos,
contrata¢do de equipe e, principalmente, a inexisténcia da
previsdo orgamentaria para seu funcionamento.

- Realizagdo de compras de equipamentos e licitagdo para
contragdo se servigos em andamento.

- O cendrio de restrigdes or¢amentarias impediram a
ampliacdo de equipamentos existentes.

Manutengdo e ampliagio de 100% dos
auxilios moradia e alimentagdo nos Campi e
suas Unidades Educacionais até a
implantag@o de restaurantes e residéncias;

- Garantia de acesso a modalidade Bolsa Pr6-Graduando
vinculada ao Auxilio Alimentacdo para estudantes das
sedes dos Campis Sertdo e Arapiraca, em condi¢do de
isonomia com as demais unidades educacionais.

Ampliagdo de 100% do atendimento
gratuito do restaurante universitario;
Ampliagdo em 100% das vagas do

restaurante universitario;

O Edital N° 02/2015 promoveu o acesso aos RUs para 340
estudantes.

Ampliagdo de 100% do atendimento aos

estudantes em relagdo a demanda de
Residéncia Universitaria;
Ampliagdo em 100% das vagas da

residéncia universitaria;

A abertura de duas novas unidades possibilitou a entrada
de 54 novos residentes.

O Edital ° 03/2016 previu o acesso de 16 estudantes,
decorrentes de desligamentos, no semestre 2.016.2.

Aumento de 100% do numero de bolsas de
Assisténcia Estudantil;

Neste ano houve um decréscimo de recursos,
possibilitando o acesso decorrente de desligamentos.

Reconfiguragdo e reestruturagdo gradual da
atividade desempenhada pelos bolsistas, até
atingir 100% em 2017;

Mapeamento dos/as estudantes bolsistas BPG no Campus
A.C.Simdes, em fevereiro-marco.

Grupo de Trabalho instituido por Portaria GVR N° 298, de
26 de fevereiro de 2016.1 para elaboragdo de propostas
para implementagdo de uma politica institucional de bolsas
estudantis para o quatriénio 2016/2019.

Comunicagdo aos Pro-Reitores, Diretores dos Campi,
Unidades Académicas e demais setores, Coordenadores de
Cursos e dos Nucleos de Assisténcia aos Estudantes
(NAEs) e tutores da Bolsa Pro-graduando — BPG e
PBG/PAINTER sobre a normatizagio da nova
configuracdo da Bolsa Pro-graduando.

Reformulagdo da Bolsa Prd-graduando, mantendo a
finalidade de permanéncia, com publicagdo da Nota
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Técnica sobre a nova configuragdo da Bolsa Pos-
graduando.

Ampliagdo em 10% ao ano da participacdo
da comunidade estudantil universitaria em
eventos académicos, culturais, artisticos e
esportivo;

- Atendimento a demanda.

de
dos

um  Nucleo
do desempenho

Implantacdo  de
Acompanhamento
alunos do PNAES.

- Iniciada articulagdo com a PROGRAD, visando se
estender com coordenagdes e colegiados dos cursos de
graduagdo presencias para aprimorar os instrumentos e
mecanismos de apoio do desenvolvimento académico de
estudantes inseridos mnos programas de assisténcia
estudantil.

- Inicio de debate para constru¢do de indicadores e
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES na UFAL.

DIMENSAO 5 -

Desenvolvimento Administrativo

Desenvolver e implementar a reestruturagao
organizacional.

- Em relagdo a estrutura organizacional, constatou-se a
precariedade de fluxos institucionais entre as coordenagdes
(Coordenagao de Politica Estudantil - CPE e Coordenagéo
de Acdes Académicas - CAA), assim como entre as
coordenagdes e geréncias, ocasionando um conjunto de
acdes que nao mantinham articulacdo entre si.

- Criagdo de grupos de trabalho (GT) na pro-reitoria sobre
acessibilidade, bolsas, residéncia universitaria, restaurante
universitario, saude e apoio pedagdgico como estratégia
organizacional de direcionar a atuagdo dos servidores para
areas da politica de assisténcia estudantil.

Coleta 2016 da Pesquisa Perfil Institucional do
Observatorio Nacional FONAPRACE (ano de referéncia
2015), que tem como objetivo realizar amplo levantamento
sobre as ferramentas e agdes da Assisténcia Estudantil em
todas as IFES do pais, projeto deliberado e coordenado
pelo FONAPRACE. Esta ¢ a segunda pesquisa realizada (a
anterior, de 2015, tinha como referéncia o ano de 2014),
abrindo seriagdo histérica sobre este campo de agdo das
IFES. De maio a junho.

Criar e atualizar os marcos regulatorios

Auséncia ou desatualizacdo dos marcos regulatorios e
normativos dos servigos de assisténcia estudantil.

Reunides com equipes técnicas para debate sobre
normatizagdo dos servicos e auxilios financeiro ao
estudante, com assessoria juridica.

DIMENSAO - 6 Pessoas

Acolhimento de mnovos servidores no
Programa de Inser¢do dos Novos Servidores
— PINS.

- Participagdo no acolhimento de novos servidores no
Programa de Insercao dos Novos Servidores — PINS.

Capacitagdo de, no minimo 50% do quadro
se servidores para o exercicio funcional.

Realizagdo de cursos de atualizagdo no Programa de
Capacitagdo de  Servidores/PROGEP, visando a
qualificagdo das agdes de apoio aos estudantes e dos
servigos ofertados.

“Assisténcia ao estudante universitario nas IFES
brasileiras”, ministrado pela Profa. Dra. Josimeire de
Omena Leite (FSSO);

“Agbes afirmativas na UFAL: para além das cotas”,
ministrado pelas professoras Dra. Jusciney Carvalho
Santana (CEDU) e Ligia Ferreira (NEAB);

“Instrumentos e Técnicas no Servigo Social na Perspectiva
do Projeto Etico-Politico Profissional”, especifico para
equipe de Servigo Social, ministrado pela Profa. Dra. Rosa
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Prédes (FSSO).

Participagdo de servidor no curso. Elaboragdo de
Indicadores de Desempenho Institucional, promovido pela
Escola Nacional de Administra¢do Publica — ENAP;
Participagdo da servidora no II Congresso Internacional de
Educacdo Inclusiva, em Campina Grande/PB, com
apresentagdo da comunicacdo oral “Politicas Inclusivas
Contemplando a Educac@o Bésica e o Ensino Superior”.
Apoio a realizagdo do II Seminario de Seguranca
Alimentar e Nutricional, evento alusivo ao Dia Mundial de
Alimentagdo, com o tema proposto pela FAO para 2016:
"O clima estd mudando. A alimentagdo e a agricultura
também”. Constitui uma atividade vinculada aos projetos
de extensdo ""Seguranca Alimentar e Nutricional no Espaco
Universitario:  Garantindo o Direito Humano a
Alimentagdo Adequada" coordenado pela Profa. Dra.
Wanda Griep Hirai (FSSO) e "Colhendo bons frutos:
nutrigdo e agroecologia" coordenado pela Profa. Dra.
Maria Alice Aragjo Oliveira do Laboratério de Nutri¢do
em Saude Publica (FANUT), em 11 de outubro. O objetivo
do evento foi promover o fortalecimento das politicas
publicas voltadas para a agricultura familiar e agroecologia
e incentivar a compra institucional de alimentos da
agricultura familiar. Contou com a parceria do programa
Mesa Brasil (SESC-AL), Secretaria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEADES), Instituto
Terra Viva, Conselho Regional de Nutricdo (CRN6) e
Centro Universitario Tiradentes (UNIT). O Grupo
Agroecologico Craibeiras - GAC encerrou o evento com
0 "Café com Agroecologia”.

DIMENSAO 8 — Sustentabilidade Financeira

Inser¢do de 100% dos dados da UFAL no
Censo da Educacdo Superior.

Coleta e encaminhamento para Procuradoria Educacional
Institucional (PEI) dos dados sobre assisténcia estudantil
(relagdo nominal de estudantes que recebeu apoio social e
o tipo) para o Censo da Educacdo Superior 2015/INEP —
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira/MEC, em fevereiro-margo.

METAS

Plano de promocio de acessibilidade e de
atendimento diferenciado a portadores de
necessidades especiais (Item 7.7 do PDI
2013-2017)

RESULTADOS

1. Implantac¢@o no Sistema de Bibliotecas da
UFAL (SIBI/UFAL) de servigos para
discentes com surdez, cegueira e mobilidade
reduzida.

Implantado

2. Revisdo e ampliagdo de rampas de acesso
dos Campi ¢ Unidades Educacionais;

Parcialmente implantado

3. Amplia¢do de calgadas interligando os
blocos administrativos e académicos nos
Campi;

Parcialmente implantado

4. Revisdo e sinalizagdo dos Campi e
Unidades Educacionais;

Parcialmente implantado

5. Preparagdo de material académico de
apoio audio visual;

Implantado

6. Implantagdo de elevadores em locais
especificos.

Nao implantado

7. Intervencdo na melhoria da mobilidade

Implantado
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guiadas pelos relatorios de avaliagdo,
emitidos pelas Comissdes Externas de
reconhecimento ou de renovagdo de
reconhecimento de Cursos do INEP

8. Revisdo de todos os seus projetos | Parcialmente implantado
pedagbdgicos para inclusio de libras,
obrigatorias nos cursos de licenciatura e
optativas nos cursos de bacharelado

9. Producao de livros em braile pela editora | Nao implantado
universitaria

10. Reformulagdo do portal institucional; Parcialmente implantado

11. Adaptacdo de banheiros nos blocos de | Parcialmente implantado
salas de aula

12. Novas construcdes dentro das normas de | Parcialmente implantado
acessibilidade.

Fonte: PROEST
2.1.2 Estagio de Implementaciao do Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico da UFAL esta vinculado no seu Plano de Desenvolvimento
institucional (PDI) 2013-2017, apresentado no seu mapa estratégico de suas agdes dentro das 08
(oito) dimensdes para alcancar a sua visdo de futuro, alicer¢ada na sua missdo. O PDI pode ser
acessado atraveés do link: www.ufal.edu.br/transparencia/institucional/plano-de-
desenvolvimento/2013-2017/view

2.1.3 Vinculacao dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e Qutros Planos

Neste item relaciona-se os objetivos institucionais expressos no Art. 2° do Estatuto da UFAL
com a dimensdo estratégica expressa no PDI da instituicdo apresentados no item “Planejamento
Estratégico”.

Art. 2°. S3o objetivos institucionais da UFAL:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

IT - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua
formacdo continua;

III - incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicacao;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais ¢
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VI - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criag@o cultural e da pesquisa cientifica geradas na instituigao.
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A Missdo da UFAL, expressa no PDI, estd aderente aos objetivos institucionais ao afirmar
que € missdo da UFAL formar continuamente competéncias por meio da producao, multiplicacao e

recriagdo dos saberes coletivos e do dialogo com a sociedade.

Nesse sentido, apresentamos o quadro abaixo que faz essa relagdo de forma detalhada.

Quadro 2.7 — Objetivos Institucionais/Dimensio Estratégicas

Objetivos institucionais Dimensao Estratégica
Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento | a. Ampliar o acesso
do espirito cientifico e do pensamento reflexivo. b. Inovar e implantar modelos: planejamento,
produgdo gestdo, e avaliacdo académicos.
c. Criar e atualizar marcos regulatorios
Formar diplomados nas diferentes areas de a) Proporcionar formagdo contemporanea
conhecimento, aptos para a inser¢do em setores flexivel e adaptavel
profissionais e para a participa¢do no b) Identificar potencialidades e estabelecer
desenvolvimento da sociedade brasileira, demandas induzidas
colaborando na sua formagdo continua. c) Ampliar a mobilidade intra e
interinstitucional
Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao a) Aprimorar a oferta da educagdo superior com
cientifica visando o desenvolvimento da ciéncia e interrelag@o e qualidade (demanda induzida
da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura e, nos cursos de pos-graduacdo)
deste modo, desenvolver o entendimento do b) Intensificar as interfaces; saberes, uma nova
homem e do meio que vive. cultura politica, presenga interna e externa.
¢) Internacionalizar-se: temas, interfaces,
produgdo e formacdo
d) Desenvolver e implementar a reestruturagao
organizacional
e) Desenvolver modelos de gestdo: informacao,
sustentabilidade, racionalizacdo avaliagdo,
indicadores.
Promover a divulgagio de conhecimentos a) Desenvolver, expandir e consolidar areas de
culturais, cientificos e técnicos que constituem conhecimento
patriménio da humanidade e comunicar o saber b) Fomentar a inovagdo ¢ o empreendedorismo
através do ensino, de publicag¢des, ou de outras
formas de comunicagao.
Estimular o conhecimento dos problemas do a) Relacionar-se com a educagdo basica
mundo presente, em particular os nacionais e b) Contribuir com o desenvolvimento do
regionais, prestar servigos especializados a Estado: competéncias, parcerias e
comunidade e estabelecer com esta uma relagao intervengdes
de reciprocidade. c) Valorizar a cultura local/regional
Promover a extensdo aberta a participagdo da a) Promover a melhoria da qualidade: produgao,
populagdo, visando a difusdo de conquistas e sucesso, permanéncia (corpo social),
beneficios resultantes da criagdo cultural da acessibilidade, incluséo, insergao.
pesquisa cientifica gerada na instituicdo. b) Redesenhar e implantar uma politica de
comunicagao, regulagdo, intensificacio de
meios e visibilidade institucional.

Fonte: PROGINST

2.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucio e Resultados dos Planos

A UFAL possui como instrumentos de monitoramento o Sistema Integrado de Gestdo (SIG)
que ¢ composto por um conjunto de sistemas cuja fun¢do € administrar informagdes e procedimento
de diferentes areas funcionais, como recursos humanos, administrativo e académico, dentre outros,
propiciando integragdo dessas informacdes, de forma que os mesmos possam ser manipulados e
gerenciados de maneira eficiente e segura.
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Dentre os sistemas que ja foram implantados, temos os seguintes:

- SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos), que ¢ responsavel por informatizar
os procedimentos de recursos humanos, tais como: marcagdo/alteragdo de férias, calculos de
aposentadoria, avaliacdo funcional, dimensionamento de for¢a de trabalho, controle de frequéncia,
concursos, capacitacdes, atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH, dentre outros. A maioria das operagdes possui algum nivel de interagdo com o
sistema SIAPE (sistema de ambito nacional), enquanto outras sdo somente de ambito interno.
Alguns modulos referentes ao sistema ainda estdo em fase de implantagdo/validacdo. No SIGRH ja
foram implantados os modulos de férias, plano de satde, auxilio transporte, e integracdo com o
SIAPE. Também ja ¢ possivel realizar consultas referente a declaracdes, dados pessoais e
funcionais, assim como existe consultas fixas na pagina inicial, sendo possivel conhecer total de
docentes e técnicos na institui¢cdo, por unidade de lotacao;

r

- SIPAC (Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos), ¢ responsavel por
informatizar os fluxos da area administrativa através da informatizacdo de todo o or¢amento
distribuido no ambito interno e das requisicdes que demandam este or¢amento (requisicdo de
material ao almoxarifado, utilizacdo de ata de registro de preco, solicitacdo de transporte, etc).
Informatiza também os almoxarifados, todo o controle patrimonial, as compras e licitagdes, o
controle de atas e pedidos em registros de precos, o acompanhamento de entrega de empenhos
(liquidagdo), o controle de obras e manutencdes de bens imodveis, o controle dos contratos e
convénios celebrados, o fluxo de processos e documentos eletronicos, o registro ¢ pagamento de
bolsistas, 0 acompanhamento das despesas com automdveis e combustiveis.

Dentre os modulos implantados, temos protocolo (processos administrativos), almoxarifado,
bolsas, catdlogo de materiais, compras, registro de prego, contratos, patriménio e orgamento.

Em 2016, dentro do cronograma de implantagdo ¢ validagdo dos modulos, conseguimos
implantar o modulo de Projetos e Convénios, que faz parte do sistema do Sistema Integrado de
Patrim6nio, Administracdo e Contratos, onde serd possivel acompanhar a geréncia financeira e
controle de convénios da instituicdo com terceiros.

Paralelamente a esse, foi possivel também em 2016 iniciar a validagdo do sistema SIGPP
(Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos), mais um sistema relacionado ao SIG,
que permite o gerenciamento das metas pretendidas, anualmente, pelas unidades estratégicas da
instituicdo: superintendéncias, pro-reitorias, unidades académicas, 6rgaos de apoio administrativo e
académico. Essas metas servirdo para realizagdo do planejamento anual realizado pela unidade de
administracdo central de toda a instituicdo. A expectativa que em 2017 possamos acompanhar via
SIGPP o planejamento da gestdo para os proximos 3 anos.

O acompanhamento das metas referente ao PDI encontra-se no primeiro capitulo do presente
relatorio. O relatério de gestdo da Universidade ¢ também uma forma de acompanhamento das
acoes realizadas, permitindo analises e reformulagdo do conjunto de acdes, assim como refletindo
em novas acoes a ser realizada.

A UFAL possui na sua estrutura uma Auditoria Geral, que ¢ o setor responsavel por
contribuir no aprimoramento da gestdo publica federal, atuando independente e autdbnoma, por meio
de analises, consultas, pesquisas, diagnosticos e prognosticos, assessorando em carater especial e
direto ao gestor, visando a racionalizagdo, eficiéncia, eficacia, efetividade, legalidade das decisdes e
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projetos executados na gestdo administrativa, financeira e orgamentaria da Institui¢do, contribuindo
com o desenvolvimento e crescimento institucional da universidade.

2.3 Desempenho Or¢amentario

O or¢amento da Universidade para o exercicio 2016, conforme aprovado na Lei Or¢camentaria
Anual, ja se demostrava insuficiente para atender a todas as demandas da comunidade académica,
se tornando ainda mais escasso diante do contingenciamento de cotas orcamentdrias/limites de
empenho.

Dentre os acontecimentos marcantes, incluem-se a emissdo de documentos pelo Ministério
da Educagdo e Cultura e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dificultaram a
execucdo do orgamento em razdo do desequilibrio das contas publicas. Houve, inclusive, o bloqueio
de R$ 18.614.714,00 de créditos orgamentarios constantes na Lei Orgamentaria Anual, dos quais R$
8.647.363 refere-se a emenda parlamentar de bancada e R$ 9.967.351, da dotag@o inicial da LOA,
acdo 8282, em investimento.

Ainda, fator importantissimo foi o excesso de arrecadagdo, porém, sem dotagdo or¢amentaria
suficiente. A dotagdo orcamentaria para recursos proprios autorizada na LOA 2016 foi de R$
1.453.199, enquanto a arrecadacdo durante o ano foi de R$ 4.465.367,26, dai o excesso de
arrecadacdo

A principal acdo de funcionamento (20RK), no decorrer do exercicio, teve que ser, em partes,
remanejada de capital para custeio, uma vez que as demandas dos contratos que mantém a
Universidade funcionando sdo enormes, acabando por prejudicar a utilizacdo dos recursos em
investimentos, mas, priorizando a quitagdo de todas as obrigacdes contratuais.

A agdo de assisténcia estudantil teve desempenho perto de 100%, otimo resultado para a
Universidade diante do momento.

Tabela 2.1 — Orcamento por PTRES

PTRES UTILIZADO DOTACAO % EXECUCAO
086856 61.834.148  62.776.567 98,50%
086858 319.687.570 324.209.343 98,61%
086859 192.111.202 192.287.309 99,91%
086860 243.465 337.187 72,20%
086861 1.767.117 1.779.494 99,30%
086862 1.082.105 1.168.555 92,60%
086863 15.270.506  15.540.865 98,26%
086865 6.838.124 6.841.387 99,95%
086867 432.495 1.990.703 21,73%
086875 128.316 154.000 83,32%
088569 83.007 96.690 85,85%
089428 1.665.443 1.665.443 100,00%
090666 64.188 64.188 100,00%
108202 540.874 907.905 59,57%
108203 173.600 218.302 79,52%
108204 69.328 107.775 64,33%
108205 61.539.343  62.163.123 99,00%
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108206 21.669.497 22.006.183 98,47%
108207 6.903.617 6.958.288 99,21%
108208 14.213.104 15.435.867 92,08%
108209 50.051 289.777 17,27%
108210 3.690.400 3.699.352 99,76%
108211 1.019.727 1.059.903 96,21%
108212 - 75.000 0,00%
108234 - 1.468 0,00%
108332 5.863 13.125 44,67%
108428 187.555 187.555 100,00%
108429 376.698 376.698 100,00%
108452 479.330 491.059 97,61%
108456 1.152.258 1.674.724 68,80%
109113 - 20.676 0,00%
111645 - 21.600 0,00%
Total Geral 713.278.931 724.620.112 98,43%

Fonte: SIAFI/CPO

2.3.1 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade

da unidade

Quadro 2.8 Acdes relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA de responsabilidade da UPC — OFSS

Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC | () Integral  ( x ) Parcial
na execugao da acao
Codigo 09HB Tipo:
Contribui¢do da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de

Titulo previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Programa de gestdo e manuten¢do do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria 26231
Acao Prioritaria (" )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
59.405.138 62.776.567 61.834.148 61.834.148 61.834.148 0 0
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta . : -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Servidor - - -
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previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho

de 2004.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va}or em I Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigado da Meta Unida«zle de Realizada
janeiro medida
0 0 0 - - -
Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO
Identificagdo da A¢édo
Responsabilidade da UPC | () Integral  ( x ) Parcial
na execucdo da ac¢do
Codigo 20TP Tipo:
Titulo Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de gestdao e manuteng@o do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

26231

Acgao Prioritaria (

)Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
286.227.613 324.209.343 319.687.570 | 319.315.658 319.315.658 6.758,80 0
Execugao Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta . : :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Pagamento de espécies remuneratérias devido aos Servidor - --- -
servidores e empregados ativos civis da Unido.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va.lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldaqe de Realizada
janeiro medida
291.459,57 88.105,08 203.354,49 --- - ---

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | () Integral  ( x ) Parcial
na execugdo da acdo
Codigo 0181 Tipo:
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Titulo Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 0089 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

26231

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
177.667.945 192.287.309 192.111.202 192.111.202 192.111.202 0 0
Execugao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta . : :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Pagamento de proventos oriundos de direito Servidor - - -
previdenciario proprio dos servidores publicos civis
do Poder Executivo ou dos seus pensionistas.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Va.lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigado da Meta Umdaclle de Realizada
janeiro medida
55.560,50 0 55.560,50 --- --- ---

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da A¢édo

na execucdo da ac¢do

Responsabilidade da UPC

() Integral ( x) Parcial

Codigo 00M1 Tipo:
Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-funeral e natalidade
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de gestdao e manuteng@o do Ministério da Educagdo Coddigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Agdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
226.416 337.187 243.465 239.685 239.685 0 0
Execugao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de Meta
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medida

Prevista

Reprogramada

Realizada

Despesas orcamentdrias com o pagamento de
Auxilio-Funeral devido a familia do servidor ou do
militar falecido na atividade ou aposentado ou a
terceiro que custear, comprovadamente, as despesas
com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem
como com o pagamento de Auxilio-Natalidade
devido a servidora ou militar, coénjuge ou
companheiro servidor publico ou militar por motivo
de nascimento de filho.

Beneficio

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgamentaria e Financeira

Execugao Fisica - Metas

Valor em 1°

. Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricao da Meta

Unidade de
medida

Realizada

3.442,74 0

3.442,74

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | () Integral  ( x ) Parcial
na execugao da acao
Codigo 2010 Tipo:
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Programa de gestdo e manuten¢do do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria 26231
Acgao Prioritaria (. )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
360.000 1.779.494 1.767.117 1.767.117 1.767.117 0 0
Execucdo Fisica
Descri¢ao da meta Unidaclle de Meta
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar | Pessoa beneficiada 455 - 390

pago diretamente no contracheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993), que tenham filhos em idade pré-escolar, com
a finalidade de oferecer, durante a jornada de
trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos
seus dependentes em idade pré-escolar

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

169




Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Va.lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Umdasle de Realizada
janeiro medida
2.600,40 0 2.600,40 --- - ---

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da A¢édo
Responsabilidade da UPC | () Integral  ( x ) Parcial
na execugdo da agdo
Codigo 2011 Tipo:
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de gestdao e manuteng@o do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Acgao Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Org¢amentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . A Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
1.020.000 1.168.555 1.082.105 1.082.105 0 0
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta . : :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela | Pessoa beneficiada 567 - 959
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual  pelos  militares, servidores e
empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de
9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
1 1° . - i .
Va. orem Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigado da Meta Umdac.le de Realizada
janeiro medida
24.157,17 0 24.157,17 --- - ---

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da A¢édo
Responsabilidade da UPC | () Integral  ( x ) Parcial
na execucdo da acdo
Codigo 2012 Tipo:
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Titulo

Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de gestdao e manuteng@o do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

26231

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Org¢amentaria do exercicio

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
12.240.000 15.540.865 15.270.506 15.270.506 15.270.506 0 0
Execugao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta . : :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de | Pessoa beneficiada 2.735 - 2.697

pecunia do auxilio-alimentagdo aos servidores e
empregados publicos federais, ativos, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitério. O beneficio ¢ pago na
propor¢do dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va.lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigado da Meta Umdaclle de Realizada
janeiro medida
36.980,24 0 36.980,24 --- - ---

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da A¢édo

Responsabilidade da UPC

na execucdo da acdo

() Integral ( x) Parcial

Codigo 2004 Tipo:
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de gestao e manuteng@o do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Agdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacao

Despesa Restos a Pagar do exercicio
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Inicial Final Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao
Processados

6.081.792 6.841.387 6.838.124

6.795.252

6.795.252

42.872,39

Execucdo Fisica

Descri¢ao da meta

Unidade de
medida

Meta

Prevista

Reprogramada

Realizada

Concessao, em carater suplementar, do beneficio de
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores, militares e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de
9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é
exclusiva para a contratagdo de servigos médicos-
hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato
ou convénio, servigo prestado diretamente pelo
orgdo ou entidade ou auxilio de carater
indenizatorio, por meio de ressarcimento.

Pessoa beneficiada

5.279

1.990

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica — Metas

Valor em 1°

Rt Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricao da Meta

Unidade de
medida

Realizada

993,63 441,10 552,53

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | () Integral  ( x ) Parcial
na execugao da acao
Codigo 000L Tipo:
Contribuicdes e anuidades a organismos e entidades nacionais e internacionais sem
Titulo exigéncia de programagao especifica
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Operagdes Especiais: Gestao da Participacdo em organismos e entidades nacionais e
Programa internacionais Codigo: 0910 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26231
Acgao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
154.000 154.000 128.316 125.256 125.256 0 0
Execugao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta . : -
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Contribuicdes e Anuidades a Organismos e

Contribuicdes e
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entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia anuidades
de Programagao Especifica.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica — Metas
Va.lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umdaclle i Realizada
janeiro medida
0 0 0 --- - ---

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da A¢édo
Responsabilidade da UPC | () Integral ~ ( x ) Parcial
na execugao da acao

Codigo 216H Tipo:
Titulo Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes publicos

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Programa de gestdao e manuteng@o do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Or¢amentaria 26231
Acgao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
21.600 21.600 0 0 0 0 0
Execugao Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta . : :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a Agente Publico - - -
agentes publicos. beneficiado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
1 1° . - i .
Va. orem Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta UnldaQe de Realizada
janeiro medida
0 0 0 - - ---

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da A¢édo

Responsabilidade da UPC | () Integral  ( x ) Parcial

na execucdo da acdo

Cadigo 00G5 Tipo:

Contribui¢do da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais decorrente do pagamento de precatorio e
Titulo requisi¢cdes de pequeno valor
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Iniciativa

Objetivo

Codigo:

Programa

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Codigo: 0901

Tipo:

Unidade Or¢amentaria

26231

Acao Prioritaria

(

)Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . A Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
462.627 0 0 0 0 0 0
Execugao Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta . : -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Custeio do regime de previdéncia dos servidores Servidor - - -
publicos federais decorrente do pagamento de
precatorio e requisi¢des de pequeno valor
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
1 1° . - i .
Va. or em Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigado da Meta Umdac'ie de Realizada
janeiro medida
0 0 0 --- - ---
Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO
Identificagdo da A¢édo
Responsabilidade da UPC | () Integral  ( x ) Parcial
na execucdo da acdo
Codigo 0005 Tipo:
Titulo Sentengas judiciais transitadas em julgado (Precatorios)
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Codigo: 0901 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Agdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
6.439.547 0 0 0 0 0 0
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta

Descrigdo da meta . - -

medida Prevista Reprogramada | Realizada
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Sentengas  judiciais  transitadas em  julgado -— - - —

(Precatorios).
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Va.lor e I* Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigado da Meta Unidaclle de Realizada
janeiro medida
0 0 0 --- - ---

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da Agédo

Responsabilidade da UPC |( ) Integral ( X ) Parcial

na execucdo da ac¢do

Codigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
Iniciativa

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduacdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
Objetivo regulacdo.

EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Programa Codigo: 2080 Tipo:
Unidade Or¢amentaria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
78.799.575 78.799.575 76.777.253,59 65.505.789,64 | 1.025.366,67 | 10.246.657,13
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta . : -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Desenvolvimento de agdes para assegurar a Estudante 33.000 - 39.000
manuten¢do ¢ o funcionamento dos cursos nas matriculado

Instituigdes ~ Federais de  Ensino  Superior,
manutengdo de servigos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoal ativo, manutengao de
infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagio e
aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislacdo vigente, aquisicdo de material
bibliografico e promover subsidios para estudos,
analises, diagnosticos, pesquisas e publicacdes
cientificas, bem como as demais contratacdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va:lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Unldaqe de Realizada
janeiro medida
7.693.309,59 2.352.797,02 2.678.175,46 Estudante 39.000
matriculado

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da A¢édo

Responsabilidade da UPC

na execucao da agdo

() Integral (X ) Parcial

Codigo 20GK Tipo:
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS GRADACAO, ENSINO, PESQUISA E

Titulo EXTENSAO

Iniciativa
Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos- graduagdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisio e
regulac@o.

Objetivo Codigo: 1010
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Programa Codigo: 2080 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Agao Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugao Orgcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
1.250.275,00 1.250.275,00 | 1.096.651,41 61.807,77 7.596,92 744.485.97
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta . - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Auxilio financeiro repassado as Instituigdes Nao Entidade apoiada 4 - 3
Federais de Ensino Superior.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Va}lor o ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Umdac.le de Realizada
janeiro medida
293.704,09 89.980,93 --- Entidade 0
102.797,33 apoiada

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da A¢édo
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Responsabilidade da UPC | () Integral ( X ) Parcial

na execucao da agdo

Codigo 8282 Tipo:

Titulo Reestruturagdo e Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduagio,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e

Objetivo regulacao. Codigo: 1010
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Programa Codigo: 2080 Tipo:

Unidade Orgamentaria 26231

Acgao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execugao Orgcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
29.456.274,00 10.841.560,00 | 10.777.937,95 1.044.168,86 183.921,00 9.549.848,09
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Apoio a planos de reestruturagdo e expansdo,| Projeto 6 - 24
elaborados pelas universidades federais, no exercicio | viabilizado
de sua autonomia, que visem o aumento do nimero
de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo
proveitamento da estrutura instalada e¢ a adequag@o e
modernizagdo da estrutura académica ¢ fisica das
institui¢des, por meio de obras de pequeno vulto,
incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de
equipamentos, materiais €  servicos, ¢ as
necessidades de manutengdo identificadas pelas
IFES.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
1 1° . .. i .
Va} orem Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Umdac.le de Realizada
janeiro medida
24.260.346,45 585.855,83 --- Projeto 24
15.215.571,64 viabilizado

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da Agédo

Responsabilidade da UPC

na execucdo da acdo

() Integral

( X ) Parcial
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Codigo 2994 Tipo:
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educag@o Profissional e Tecnologica
Iniciativa
Ampliar o acesso a educag@o profissional e tecnoldgica de qualidade,
alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e
regionais, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo.
Objetivo Codigo:1009
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Programa Codigo: 2080 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execu¢ao Orgamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
218.302,00 218.302,00 | 173.600,00 172.800,00 800,00
Execucdo Fisica
i Meta
Descri¢ao da meta Umda(.ie de : :
medida Prevista Reprogramada Realizada
Beneficio 68 -- 49
concedido
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Valor Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
Cancelado
26.270,00 26.270,00 --- Beneficio 49
0 concedido

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da Agdo
Responsabilidade da UPC |( ) Integral ( X ) Parcial
na execugao da acdo
Codigo 20RL Tipo:
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagao Profissional e
Titulo Tecnoldgica
Iniciativa
Ampliar o acesso a educag@o profissional e tecnologica de qualidade,
alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e
regionais, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo.
Objetivo Codigo:1009
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Programa Codigo: 2080 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

26231

178




Agao Prioritaria (

)Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execugao Orgcamentaria e Financeira

Dotagdo

Despesa

Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao
Processados

907.905,00 907.905,00 | 540.874,11

412.336,42

128.537,69

Execugao Fisica

Descri¢do da meta

Unidade de
medida

Meta

Prevista

Reprogramada

Realizada

Gestdo administrativa, financeira e técnica,
desenvolvimento de agdes visando o funcionamento
dos cursos das Instituicdes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, manutengdo dos servigos
terceirizados, pagamento de servigos publicos e de
pessoal  ativo, propiciar o pagamento de
contribui¢des e anuidades a organismos nacionais,
manutengdo de infraestrutura fisica por meio de
obras de pequeno vulto que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
reposi¢do de materiais, inclusive aquelas inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislagao
vigente, aquisicdo e/ou reposi¢do de acervo
bibliografico, veiculos e transporte escolar,
capacitagdo de recursos humanos, prestacdo de
servicos a comunidade, promogdo de subsidios para
estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e
publicagdes  cientificas, bem como demais
contratagdes necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades. Garantir a gestdo e o funcionamento de
Instituicdes Federais de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Estudante
matriculado

192

216

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orgamentaria e Financeira

Execugao Fisica - Metas

Valor em 1°

[ Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descrigado da Meta

Unidade de
medida

Realizada

45.559,02 5.346,34

28.603,94

Estudante
matriculado

216

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO

Identificagdo da Agédo
Responsabilidade da UPC |( ) Integral ( X ) Parcial
na execugao da ag¢do
Codigo 4002 Tipo:
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa
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Objetivo regulacdo.

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduacdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeigoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e

Codigo: 1010

Programa

EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Codigo: 2080

Tipo:

Unidade Or¢amentaria 26231

Agao Prioritaria ( )Sim (

)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotagado

Despesa

Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao
Processados

22.295.960,00 22.295.960,00 | 21.719.547,47

19.515.506,99

2.204.040,48

Execugdo Fisica

Descricdo da meta

Unidade de
medida

Meta

Prevista

Reprogramada

Realizada

Apoio  financeiro a  projetos  educacionais
apresentados pelas Universidades que contribuam
para a democratizagdo do ensino superior, por meio
de acdes que possibilitem o ingresso, o
desenvolvimento e o sucesso dos estudantes,
considerando as especificidades de populacdes
especificas, tais como, do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e pessoas com
deficiéncia.

Fornecimento ou auxilio a alimentaggo, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao
estudante e que contribua para o bom desempenho
do aluno no ensino superior. Concessdo de ajuda
financeira para apoiar a manutengdo dos estudantes
carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em
cursos de graduacdo nas Institui¢des de Ensino
Superior.

Beneficio
concedido

12.500

8.670

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orgcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1°
janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricao da Meta

Unidade de
medida

Realizada

2.509.633,12

1.043.081,59

1.189.518,11

Beneficio
concedido

8.670

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO
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Identificagdo da A¢édo

Responsabilidade da UPC () Integral ( X ) Parcial
na execugdo da agdo
Codigo 4572 Tipo:

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e
Titulo Requalificagdo
Iniciativa
Objetivo Codigo:

Programa de Gestdao e Manutengdo do

Ministério da Educacdo
Programa Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria
Acgdo Prioritaria ( )Sim ( )Na&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
1.992.200,00 1.922.200,00 | 432.494,76 389.793,46 3.070,00
Execucao Fisica
Descricao da meta Unida(;e 2 Meta
medida Prevista Reprogramada Realizada

Realizagdo de agles diversas voltadas ao| Servidor 1.100 -—- 1.038
treinamento de servidores, tais como custeio dos | capacitado

eventos, pagamento de passagens e didrias aos
servidores, quando em viagem para capacitagao,
de inscricdo em cursos, Seminarios,
congressos ¢ outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

taxa

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execugao Orgcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Vglor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Umda(.ie de Realizada
janeiro medida
373.852,76 258.165,93 --- Servidor 1.038
6.990,83 capacitado

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO
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Identificagdo da A¢édo

Responsabilidade da UPC | (
na execugdo da agdo

) Integral

( x) Parcial

Codigo

20RJ

Tipo:

Titulo

Iniciativa

Objetivo

Codigo:

Programa

Codigo:

Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Agao Prioritaria

(. )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0 168.066,78
Execugao Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta . - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va.lor e ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigado da Meta Umda(Ele de Realizada
janeiro medida
1.266.326,87 2.918,62 525.615,86

Fonte: Tesouro Gerencial (Restos a Pagar). DCF E CPO
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Quadro 2.9 -A¢des nio previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificagdo da Agdo
Codigo 119R Tipo: Projeto
REUNI - READEQUACAO DA INFRA-ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
Titulo FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa 1073 Codigo: Tipo:
Unidade 26231
Orgcamentaria
Acado Prioritaria ( )Sim ( )Na@o Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )Outras
Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
\QZIJ(ZHZIEOIO Li(;]l?(ll(;rdo Cazcaelloardo Descrigao da Meta Urrlrll(i?i(iic?ade Realizado
149.203,73 128.573,88 20.629,85

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Todo o montante de R$ 149.203,73 registrado em 1° de janeiro constante na agdo 119R foi
baixado, sendo o montante de R$ 128.573,88 liquidado e o montante de R$ 20.629,85 cancelado.

O montante de R$ 128.573,88 liquidado se refere a despesa com obras.

O montante de R$ 20.629,85 cancelado se refere aos servigos ou bens que foram empenhados no
exercicio de 2011, mas ndo foram prestados ou entregues a UFAL e o cancelamento ocorreu apos consulta
feita pelo Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF aos responsaveis ou corresponsaveis pelos
servigos ou bens descritos nos empenhos. O montante cancelado da acdo 119R se refere as seguintes
despesas:

Tabela 2.2 — A¢ao 119R

-119R Aquisicao de Liwos 11.839,85

Aquisi¢gao de Mdweis 8.790,00

119R Total 20.629,85
Fonte: DCF

Quadro 2.10 — Identificacao da Acao 1H55

Identificagdo da Agdo
Codigo 1HSS5 Tipo: Projeto
Titulo EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DE ARAPIRACA
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa 1073 Cadigo: Tipo:
Unidade 26231
Orcamentaria
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( )Sim ( )N&@o  Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria (
Acgao Prioritaria )Outras

Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta
Valor em 1° Valor Valor . Unidade de .
ihofisie | Dl | ety | SOOI NS medida Realizado
20.786,35 0,00 20.786,35

Fonte:Tesouro Gerencial/DCF

O montante de R$ 20.786,35 cancelado se refere aos servicos ou bens que foram
empenhados no exercicio de 2011, mas ndo foram prestados ou entregues a UFAL e o cancelamento
ocorreu apos consulta feita pelo Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF aos responsaveis
ou corresponsaveis pelos servicos ou bens descritos nos empenhos. O montante cancelado da ac¢do
1HS55 se refere as seguintes despesas:

Tabela 2.3 — A¢ao 1H5S

-11H55 Aquisi¢ao de equip. processamento de dados 1.170,00
Fornecimento de Agua 4.138,17
Fornecimento de Energia Elétrica 15.478,18

1H55 Total 20.786,35
Fonte: DCF

Quadro 2.11- Identificacao da Ac¢ao 2992

Identificagdo da Agao

Codigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa 1062 Codigo: Tipo:
Unidade 26231
Orcamentaria

( )Sim ( )N&@o  Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria (
Acao Prioritaria )Outras

Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta
Valor em 1° Valor Valor . Unidade de .
de janeiro Liquidado Cancelado Descrigao da Meta medida Realizado
8.720,38 0,00 8.720,38

Fonte:Tesouro Gerencial/DCF
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O montante de R$ 8.720,38 cancelado se refere aos servigos ou bens que foram
empenhados no exercicio de 2011, mas ndo foram prestados ou entregues a UFAL e o cancelamento
ocorreu apos consulta feita pelo Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF aos responsaveis
ou corresponsaveis pelos servicos ou bens descritos nos empenhos. O montante cancelado da acdo
2992 se refere as seguintes despesas:

Tabela 2.4— A¢ao 2992

-12992 Anuidade 8.000,38

Senigos de Lavanderia 720,00

2992 Total 8.720,38
Fonte: DCF

Quadro 2.12 — Identificacado da Acao 4008

Identificagdo da Agdo

Codigo 4008 Tipo: Atividade
Titulo FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa 1073 Codigo: Tipo:
Unidade 26231
Orcamentaria

( )Sim ( )N&@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acado Prioritaria )Outras

Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta
Valor em 1° Valor Valor _ Unidade de .
de janeiro Liquidado Cancelado Descrigao da Meta medida Realizado
28.327,15 0,00 28.327,15

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

O montante de R$ 28.327,15 cancelado se refere aos servicos ou bens que foram
empenhados no exercicio de 2011, mas ndo foram prestados ou entregues a UFAL e o cancelamento
ocorreu apos consulta feita pelo Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF aos responsaveis
ou corresponsaveis pelos servicos ou bens descritos nos empenhos. O montante cancelado da ac¢do
4008 se refere as seguintes despesas:

Tabela 2.5 — Ac¢ao 4008

-14008 Anuidade 711,00

Aquisigao de Liwos 27.616,15

4008 Total 28.327,15
Fonte: DCF
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Quadro 2.13 — Identificacdo da Acao 2992

Identificagdo da Agao

Cédigo 4009 Tipo: Atividade
Titulo FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa 1073 Codigo: Tipo:
Unidade 26231
Orgamentaria

( )Sim ( )N&@o  Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria )Outras

Nao processados - Exercicios Anteriores

Execug@o Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Val 12 Val . i .
a (?r enj] . E_] or Valor Descricao da Meta Umda(_ie de Realizado
de janeiro Liquidado Cancelado medida

423.229,66 0,00 423.229,66

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

O montante de R$ 423.229,66 cancelado se refere aos servigos ou bens
empenhados nos exercicios de 2010 e 2011, mas ndo foram prestados ou entregues a UFAL e o
cancelamento ocorreu ap6és consulta feita pelo Departamento de Contabilidade e Financas - DCF
aos responsaveis ou corresponsaveis pelos servicos ou bens descritos nos empenhos. O montante

cancelado da agdo 4009 se refere as seguintes despesas:

Tabela 2.6 — A¢ao 4009

-14009 Aquisi¢cao de agua
Aquisigao de Eletrodomésticos
Aquisicao de gas
Aquisicao de Liwros
Aquisicdo de Material de Consumo
Aquisicao de Moweis
Aquisicao de racao para animais
Aquisicao de vale transporte
Combustivel
Diaria Senidor
Inscrigdo em curso
Locagao de Mao-de-Obra
Publicagao de atos oficiais
Senigos de detetizacao
Senigos de fornecimento de refeicao
Senigos de locagao de infraestrutura
Senigos de locagado de material

Senigos de manutenagao de equipamentos

Senvicos de recarga de toner
Senigcos de Seguros
Senvigos de Telefonia
Senvigos Graficos

4009 Total

Fonte: DCF
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22.296,48
58,56
20.674,82
50.577,80
42.358,73
1.990,00
86,50
36.309,80
26.702,24
328,86
3.890,00
123.421,09
5.284,38
10.498,72
2.089,50
1.282,00
280,00
23.835,76
574,00
16.892,05
27.749,01
6.049,36
423.229,66

que foram



Quadro 2.14 — Identificacio da Acao 8429

Identificagdo da Agao

Codigo 8429 Tipo: Atividade
Titulo FORMACAO INICIAL E CONTINUADA A DISTANCIA
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa 1061 Cadigo: Tipo:
Unidade 26231
Orgcamentaria

( )Sim ( )N@o  Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acao Prioritaria )Outras

Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta
Valor em 1° Valor Valor - Unidade de .
de janeiro Liquidado Cancelado Descrigao da Meta medida Realizado
19.372,79 0,00 19.372,79

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

O montante de R$ 19.372,79 cancelado se refere aos servicos ou bens que foram
empenhados nos exercicios de 2011, mas ndo foram prestados ou entregues a UFAL e o
cancelamento ocorreu apos consulta feita pelo Departamento de Contabilidade e Financas - DCF
aos responsaveis ou corresponsaveis pelos servigos ou bens descritos nos empenhos. O montante
cancelado da agdo 8429 se refere as seguintes despesas:

Tabela 2.7 — A¢ao 8429

-18429 Combustivel 15.752,79

Locacédo de equipamento 2.820,00

Senigcos de Correios e Telégrafos 800,00

8429 Total 19.372,79
Fonte: DCF

Acoes do Orcamento de Investimento

Conforme informag¢des da Coordenadoria de Programagdo Orgcamentaria/DCF contida no Proc.
23065.000335/2017-25. A UFAL nao possui orgamento de investimento (OI).
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ANALISE SITUACIONAL

Quadro 2.15 — Analise Situacional

Acao

Analise

09HB, 20TP,
0181, 00M1, 2010,
2011,

As agdes relativas a pessoal e beneficio social, anualmente, sofrem suplementagido de
dotagdo. Visualiza-se que os valores liquidados s@o, quase sempre, os valores pagos, pois
se tratam exclusivamente de folha de pessoal, que fecham juntamente com o exercicio.

2012

216H, 00GS5, Estas acdes ndo sdo geridas por esta UPC

0005

2004 Em decorréncia da falta de suplementa¢do de dotagdo em 2015, que ocasionou um més
(dezembro/15) sem pagamento da GEAP, a a¢do em questdo, apesar de suplementada,
mais uma vez foi insuficiente para o pagamento de todos os meses da assisténcia médica,
utilizando de dotag@o da LOA 2017 para pagamento da fatura de dezembro de 2016.

000L Acao exclusiva para pagamento de anuidades. Sua execucdo ocorreu sem atribula¢des, da
forma planejada.

20RK Foi solicitado, no decorrer do ano, remanejamento entre grupos de despesas presentes na
LOA, alterando de capital para custeio, para suprir a real necessidade da Universidade
Federal de Alagoas. A fonte de recursos proprios arrecadou acima da dotagdo e ndo foi
liberado orgamento relativo ao excesso de arrecadagdo, o que dificultou o andamento das
acdes que utilizariam os recursos arrecadados.

8282 Nesta a¢do, houveram duas notas de bloqueio solicitadas pela SOF, uma relativa ao
or¢camento de capital e outra relativa a emenda parlamentar. O restante da dotagao foi
executado sem maiores problemas.

20GK, 2994, Acdes que relacionam-se a programas especificos, foram utilizadas conforme os gestores

20RL, 4002, dos r?ferldos programas ¢ suas solicitagdes, dando andamento ao proposto pela finalidade
da agdo.

4572

Fonte: Fonte: SIAFI/CPO

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Os dados encontram-se consolidados no item 2.2 — Desempenho Or¢camentario no presente

relatorio.
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2.3.3 Obrigac¢oes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Quadro 2.16 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Codigo SIAFI

Denominagao

31909201

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 | 883.475,93 883.475,93 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI

Denominagao

31909203

PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 | 376.334,79 376.334,79 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI Denominagdo
31909211 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 | 3.399.514,59 | 3.399.514,59 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI Denominagdo
31909291 SENTENCAS JUDICIAIS
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 74.612,58 74.612,58 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI Denominagdo
33509239 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
. LinhaDetahe 0 |
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento Saldo final

(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio

153037 10789274000165 0,00 10.000,16 10.000,16 0,00
153037 73334666000150 0,00 52.351,82 52.351,82 0,00

Total 0,00 62.351,98 62.351,98 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

190



Codigo SIAFI Denominagdo
33909208 OUTROS BENEF.ASSIST.DO SERVIDOR E DO MILITAR
. LihaDetahe 000000 |
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final

(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio

153037 3658432000182 0,00 3.268,09 3.268,09 0,00
153037 153037 0,00 24.347,13 24.347,13 0,00

Total 0,00 27.615,22 27.615,22 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Cédigo SIAFI

Denominagéo

33909218 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
- LinhaDetahe |
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 04223437496 0,00 400,00 400,00 0,00
153037 05970131440 0,00 400,00 400,00 0,00
153037 06258597408 0,00 240,00 240,00 0,00
153037 98641077472 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
Total 0,00 2.240,00 2.240,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Cédigo SIAFI Denominagao
33909236 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
- LimhaDetahe @

UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final

(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 00365306037 0,00 1.152,38 1.152,38 0,00
153037 02550880439 0,00 2.066,30 2.066,30 0,00
153037 02735697401 0,00 196,84 196,84 0,00
153037 03154889647 0,00 666,68 666,68 0,00
153037 08004952410 0,00 1.390,00 1.390,00 0,00
153037 153037 0,00 6.718,51 6.718,51 0,00
153037 47700602700 0,00 1.152,38 1.152,38 0,00
Total 0,00 13.343,09 13.343,09 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI Denominagao
33909237 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 40911117000141 0,00 43.550,92 43.550,92 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI

Denominagéo

33909239

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
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Linha Detalhe

UG Credor Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio Devedor Credor do exercicio
anterior
153037 02558157000162 0,00 | 1.103.869,73 | 1.103.869,73 0,00
153037 03486715000194 0,00 400.183,27 400.183,27 0,00
153037 03658432000182 0,00 | 1.020.861,24 | 1.020.861,24 0,00
153037 05680391000156 0,00 375.333,90 375.333,90 0,00
153037 06250521000183 0,00 | 1.379.998,04 | 1.379.998,04 0,00
153037 07103811000167 0,00 275.800,01 275.800,01 0,00
153037 08059661000102 0,00 42.608,13 42.608,13 0,00
153037 08362490000188 0,00 7.424,40 7.424,40 0,00
153037 09198704000195 0,00 4.827,16 4.827,16 0,00
153037 10725299000103 0,00 | 4.800.870,55 | 4.800.870,55 0,00
153037 11179264000766 0,00 8.705,51 8.705,51 0,00
153037 11199079000148 0,00 6.368,00 6.368,00 0,00
153037 12272084000100 0,00 750.796,59 750.796,59 0,00
153037 12294708000181 0,00 | 1.379.998,04 | 1.379.998,04 0,00
153037 12386124000136 0,00 275.800,01 275.800,01 0,00
153037 12465165000118 0,00 42.608,13 42.608,13 0,00
153037 13406686000167 0,00 7.424,40 7.424,40 0,00
153037 17009852000142 0,00 4.827,16 4.827,16 0,00
153037 23274194000119 0,00 | 4.800.870,55 | 4.800.870,55 0,00
153037 24315640000159 0,00 8.705,51 8.705,51 0,00
153037 30440119000146 0,00 6.368,00 6.368,00 0,00
153037 34028316000456 0,00 4.827,16 4.827,16 0,00
153037 40911117000141 0,00 | 4.800.870,55 | 4.800.870,55 0,00
153037 47866934000174 0,00 8.705,51 8.705,51 0,00
153037 00474973000162 0,00 6.368,00 6.368,00 0,00
Total 0,00 | 11.027.973,80 | 11.027.973,80 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial/DCF
Identificacao da Conta Contabil
Cédigo SIAFI Denominagao
33909246 AUXILIO ALIMENTACAO
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 1.492,00 1.492,00 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial/DCF
Identificacdo da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominagao
33909247 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 12200135000180 0,00 16.298,04 16.298,04 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial/DCF
Identificacao da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominagdo
33909249 AUXILIO TRANSPORTE
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UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 1.558,64 1.558,64 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI Denominagdo
33909293 INDENIZACOES E RESTITUICOES
. LinhaDetahe |
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final

(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio

153037 07726093498 0,00 3.666,54 3.666,54 0,00
153037 153037 0,00 558,60 558,60 0,00
153037 35634310000142 0,00 10.084,15 10.084,15 0,00
153037 40432544000147 0,00 8.881,85 8.881,85 0,00

Total 0,00 23.191,14 23.191,14 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI Denominagdo
33919239 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
- LinhaDetahe |
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final

(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio

153037 110245 0,00 80.914,02 80.914,02 0,00
153037 115406 0,00 566,70 566,70 0,00

Total 0,00 81.480,72 81.480,72 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI Denominagdo
33919247 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 510001 0,00 12.045,50 12.045,50 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI Denominagdo
44909251 OBRAS E INSTALACOES
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 10358148000156 0,00 | 257.657,26 257.657,26 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF
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Codigo SIAFI Denominagao
44909252 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 13569390000167 0,00 481,40 481,40 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Codigo SIAFI Denominagao
44909293 INDENIZACOES E RESTITUICOES
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 12180576000167 0,00 56.957,00 56.957,00 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

ANALISE CRITICA

Do montante de R$ 4.768.612,77 de passivos com Pessoal e Encargos Sociais, 97,71%

correspondem a Folha de Pagamento dos Servidores Ativos e Inativos e os Pensionistas:

Quadro 2.17 — Despesa de Pessoal

DESPESA VALOR PAGO %

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIV 3.399.514,59 71,29%
APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERA DA E REF| 883.475,93 18,53% 10,18%
PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 376.334,79 7.89%
SENTENCAS JUDICIAIS 74.612,58 1,56%
OUTROS BENEF.ASSIST.DO SERVIDOR E DO MILITA 24.347,13 0,51%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.718,51 0,14%
AUXILIO-TRANPORTE 1.558,64 0,03%
AUXILIO-ALIMENTACAO 1.492,00, 0,03%
INDENIZA COES E RESTITUICOES 558,60 0,01%

TOTAL 4.768.612,77] 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial/ DCF

Do montante de R$ 11.593.561,83 de passivos com Outras Despesas Correntes e de
Capital, 71,99% correspondem ao pagamento de servigos de vigilancia, servicos de limpeza,
servigos de apoio operacional e servicos de monitoramento através de circuito fechado de TV e

controle de acesso:
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Quadro 2.18 — Outras Despesas Correntes e de Capital

DESPESA VALOR PAGO| %
SERVICOS DE VIGILANCIA 3.962.119,62]  34,18%
SERVICOS DE LIMPEZA 1.596.463,9|  13,77%
SERVICOS DE APOIO OPERA CIONAL 1.438.623,68]  12.41%
SERVICOS DE MONITORAMENTO CFTVECONTROLEN  1.349.562,71]  11,64%
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA ECOLETA DY 1.091.809,45 9,42%
SERVICO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA 617.320,98 5,32%
ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA 387.417,43 3,34%
OBRAS 314.614,26 2,71%
SERVICOS DE FORNECIMENTO COMBUSTIVEL E MAN{ 153.859,40 1,33%
SERVICOS DE TELEFONIA 129.323,36 1,12%
SERVICOS DE LOCACA O DE EQUIPAMENTOS 103.800,00 0,90%
SERVICOS DE PUBLICA CAO DE ATOS OFICIAIS 80.914,02 0,70%
SERVICOS DE MANUTENCA O PREDIAL 71.851,17 0,62%
SERVICOS AMINISTRATIVOS - PF 68.583,96 0,59%
ANUIDADE 65.191,23 0,56%
SERVICOS DE IMPLANTACAO E MANUTENCA O DE SI§ 54.813,19 0,47%
TAXA DIREITOS AUTORAIS MUSICA 17.904,55 0,15%
TAXA DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS 16.298,04 0,14%
SERVICOS DE EMISSA O DE PASSA GENS 14.061,86 0,12%
SERVICOS DE TRANSMISSA O DE DADOS 13.732,73 0,12%
SERVICOS DE HOSPEDA GEM 13.200,00 0,11%
CONTRIBUICA O PREVIDENCIARIA - TERCEIROS 12.045,50 0,10%
LOCACAO DEIMOVEL 10.084,15 0,09%
SERVICOS DE ENCOMENDA S E POSTAGENS 6.678,45 0,06%
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 2.240,00 0,02%
SERVICOS DE COMUNICACAO 566,70 0,00%
AQUISICAO DEMATERIAL PERMANENTE 481,40 0,00%
TOTAL 11.593.561,83( 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

m SERVICDS DE VIGILANCIA

2,71%

L

B SERVICOS DE LIMPEZA

= OBRAS

QUTROS

2.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

u SERVICOS DE APOKD OPERACIONAL

w SERVICDS DE MONTORAMENTO CFTV
E CONTROLE DE ACESSD

® SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
AGUA E COLETA DE ESGOTO

= SERVICD DE FORNECIMENTO DE
ENERGIA

5 ASSISTENCIA MEDICA-
ODONTOLOGICA

Quadro 2.19 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano'df M'ont:!nte em I° Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em
Inscricdo | de janeiro de 2016 31/12/2016
2016 0,00 0,00 0,00 1.443.100,67
2015 15.531,023,27 14.793.598,12 1,00 737.424,15
2014 653.068,14 557.005,17 6.809,90 89.253,07
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2013 45.341,03 26.632,91 17.031,49 1.676,63
2012 5.158,30 0,00 0,00 5.158,30
2011 80.139,79 11.984,23 853,97 67.301,59
2010 92.111,25 0,00 33.662,38 58.448,87
2009 18.952,60 0,00 0,00 18.952,60
Restos a Pagar Nao Processados
Ano'df M.ont:!nte em I° Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em
Inscricdo | de janeiro de 2016 31/12/2016
2016 0,00 0,00 0,00 25.822.852,61
2015 44.558.087,93 32.739.027,64 2.702.052,53 9.117.007,76
2014 6.660.851,02 2.906.430,39 756.236,01 2.998.184,62
2013 3.823.245,01 881.153,90 1.446.578,61 1.495.512,50
2012 1.659.934,33 0,00 1.162.473,19 497.461,14
2011 774.463,07 128.573,88 645.889,19 0,00
2010 260.645,56 0,00 260.645,56 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

ANALISE CRITICA

Apds o término do exercicio de 2016 foi inscrito o montante de R$ 1.443.100,67 em
restos a pagar processados referente as despesas ocorridas no exercicio, sendo as despesas com
locagdo de mao-de-obra, servigos de terceiros pessoa juridica e obras as mais significativas.

Restos a Pagar Processados do exercicio de 2016

Quadro 2.20 — Restos a Pagar Processados do exercicio de 2016

Despesas Valor g kﬁ;;?j;’_gi,,a
Locacgao de Mao-de-Obra 678.684,11 o Sevicas de
Servigos de Terceiros - PJ 312.404,44 Terceiros - P)
Obras 82975,99 W Obras
Outras 369.036,13
Total 1.443.100,67 B R

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

O montante de R$ 1.443.100,67 inscrito em restos a pagar processados se refere as
despesas que durante o exercicio de 2016 foram empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o término
do exercicio. O pagamento de todos os processos ndo foi realizado até o dia 31/12/2016, visto que o
montante de R$ 5.612.132,00 recebido no dia 28/12/2016 ndo foi suficiente. Apenas no dia
10/01/2017 recebemos recursos financeiros no montante de R$ 1.520.134,00 e efetuamos o
pagamento de todos os processos do exercicio de 2016 inscritos em restos pagar processados.
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Também apds o término do exercicio de 2016 foi inscrito o montante de R$ RS
25.822.852,61 em restos a pagar niao processados, referente as despesas que durante o exercicio
de 2016 foram empenhadas, mas cuja liquidagdo ndo ocorreu até o término do exercicio, por motivo
do servigo ndo ter sido realizado ou houve a realizacdo do servigo, mas o processo de pagamento
ainda ndo havia sido concluido, ou seja, ainda ndo tinham sido atendidas todas as condi¢des de
adimplemento para o pagamento da despesa. Do montante inscrito 73% se refere as despesas com
Material Permanente, Obras ¢ Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Restos a Pagar Nao Processados do exercicio de 2016

Quadro 2.21 — Despesas de Restos a Pagar Nao Processados do exercicio de 2016

Despesas Valor .
Material Permanente 6.710.005,82 M
Obras 6.662.462,53 5 s
Servigos de Terceiros - PJ 5.393.140,05
Outros 7.057.244,21 i g
Terceiros - PJ
Total 25.822.852,61 i

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Do montante de R$ 6.710.005,82 referente as despesas com Material Permanente 73%
correspondem aos equipamentos de processamento de dados e aparelhos e utensilios médicos,
odontologicos € domésticos:

APAR EQUIP.UTENS.MED. ODONT, LABOR.HOSPIT.

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

MOBILIARIO EM GERAL

COLECOES E MATERLAIS BIBLIOGRAFICOS

APARELHOS DE MEDICAD E ORIENTACAD

MACUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUSTRIAL

EQUIPAMENTOS PARA ALIDIO, VIDEO E FOTO

MAQUINAS E EQUIPAME NTOS ENERGETICOS

APARELHOS E EQUIP. P/ ESPORTES E DIVERSOES

MAQUINAS E EQUIPAME NTOS AGRIC. E RODOVIARIOS

OUTROS

D 2.041.452,54

& 1.896.540,99
936.252,99
¥ 467.809,12
D 441.820,54
D 347.149,41

D 179.111,61
98.446,25
57.681,35
J 77.282,88
P 74.587,00

34.907,70

| 16.893 44

O montante de R$ 6.662.462,53 de despesas com Obras se refere as seguintes construcdes:

CONSTRUCAD DO COMPLEXO POLIESPORTIVO - CAMPUS A.C
SitdES

CONSTRUCAD DO IF, 108, COS, ICS F GALPOES - CAMPUS A.C,

SIMOES

CONSTRUCAD DA 18 ETAPA SEDE UNIDADE EDUCACIONAL DE

. DO IFANERMA

CONSTRUCAD DO BLOCO DE LIBRAS FAC. DE LETRAS -

CAMPUS AC. SIMOES

CONSTRUCAD EINO SAUDE - CAMPLS ARAPIRACA

CONSTRUCAD DO LABORATORIO DE ESTRUTURAS CTEC -

CAMPUS AC. SIMOES

CONSTRUCAD DE BL DE LABORATORIOS - CAMPUS ARAPTRACA

651.821,27

1.499.582.46

.293.679,98

14.168,26




Do montante de R$ 5.393.140,05 referente as despesas com Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica 57% correspondem as despesas com servigos de vigilancia, manutengdo e conservacgdo de
bens imoveis e fornecimento de energia elétrica:

VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA/RASTREAMENTO |l ? 1.667.533,80
MANUTENCAO E CONSERV ) 799.108,07
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA !—J 590.761,25
COMUNICACAO DE DADOS |SEEEEEEENED 381.321,27
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO | SEEEEENNNED 375.719,28
TAXA DE ADMINISTRACAD |SEEEEED 26583.473.86
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO ~—J 182.837,70
SERVICOS DE APOIO AD ENSINO RS20 159.694,24
ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES |XE8 136.600,00
LOCACAD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS |8589 123.573,15
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL (B0 114.606,07
MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ~—J 96.610,78
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAD DE DOCUMENTOS I:—’ 70.775,02
SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL ;:P 64.686,35
SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS |9 42.115,73
HOSPEDAGE NS 19 41.371,51
LOCACAQ DE IMOVEIS :J 41.274,09
SERV. DE CONSERV. E REBENEF. DE MERCADORIAS If 38.183,51
MANUT.E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS NATUREZAS |"’ 37.667,00
MULTAS DEDUTIVEIS |9 32.459,64
SERVICOS DE TELECOMUNICACOE :j 23.614,81
; 22.464,00
L-}—J 81.688,92

SERVICO DE INCINERACAQ, DESTRUICAD E DEMOLICAD
QUTROS

Com relagdo aos valores reinscritos em Restos a Pagar Nao Processados dos exercicios de
2010 a 2015, houve durante o exercicio de 2016 uma redugdo de 75,71%, devido as liquidagdes,
pagamentos e cancelamentos realizados.

Tabela 2.8 - Restos a Pagar Nao Processados de 2010 a 2015

(a) Restos a Pagar Nao Processados - Montante em 1° de janeiro de 2016 57.737.226,92 100,00%
(b) Restos a Pagar Nao Processados - Liquidados e ndo pagos 82.975,99 0,14%
(c) Restos a Pagar Nao Processados - Pagos 36.655.185,81  63,49%
(d) Restos a Pagar Nao Processados - Cancelados 6.973.875,09 12,08%
(e) =(b)*+(c)*(d) Redug&o 43.712.036,89  75,71%
(f) = (a)-(e) Restos a Pagar Nao Processados - Saldo a pagar 31/12/2016 14.025.190,03 24,29%

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF

Os cancelamentos dos saldos dos empenhos inscritos em restos pagar ndo processados
referentes aos exercicios de 2010 ¢ 2011 foram realizados por motivo de prescricdo ¢ os demais
exercicios (2012 a 2015) apos consulta feita aos responsaveis ou corresponsaveis pelos servigos e
bens aos quais os empenhos se referiam. Foram consultados, entre outros, fiscais de contratos,
Geréncia de Servigos Gerais-GSG/SINFRA, Geréncia de Patrimonio ¢ Suprimentos-GPS/SINFRA,
Geréncia de Projetos, Obras e Servicos de Engenharia-GPOS/SINFRA, Biblioteca Central,
Coordenadoria de Programagdo Orgamentaria-CPO/PROGINST, Campus Arapiraca, Campus
Sertdo, Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distancia-CIED.
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Saldo de Restos a Pagar Nao Processados de exercicios anteriores (2012 a 2015)
Posicao 31/12/2016

Quadro 2.22 - Saldo de Restos a Pagar Nao Processados de exercicios anteriores

Despesas Valor
Obras 7.813.307,38
Material Permanente 2.313.071,03
Servigos Terceiros — PJ 1.756.453,95
Locagao de Mao-de-obra 1.369.727,64
Material de Consumo 712.089,40
Outros 143.516,62
Total 14.108.166,02

Fonte: Tesouro Gerencial

M Obras

B Material Permanente

M Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

M Locagdo de M3o-de-Obra

m Material de Consumo

® Outros

O saldo de R$ 7.813.307,38 com despesas de Obras se refere as seguintes construgdes:

CONSTRUCAO DO IF, 1QB,COS,ICS E 2 GALPOES - CAMPUS... E‘ 1.282.302,37
CONSTRUCAD COMPLEXO ESPORTIVO - CAMPUS A.C. SIMOES h 2 1.238.713,37
RECUPERACHO E REFORMA DA ANTIGA RESIDENCIA. .. h Y 1.139.725,31
CONSTRUCAD DA SUBESTACAD - CAMPUS AC. SIMDES H 2 1.101.325,57
CONTRUCAO DA 11 nnpno»ssnsmumoms...a J) 746.217,92
CONSTRUGSO DA UNIDADE DOCENTE ASSISTEMCIAL FAMED -... h’ J £93.730,95
CONSTRUGAD EIXD SAUDE - CAMPUS ARAPIRACA ’ 603.653,00
CONSTRUCAO DA ESENFAR, FAU, FDA, FOUFAL, GARAGEM, ... 281.608,98
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONTRUCAO DE... ) 227.076,87
ADEQUACAD DO BLOCO 7 DE ANOTOMIA DO INST. DE... 2 160.232,54
CONSTRUGH0 DO BLOCO ADMINISTRATIVO DA FACULDADE... 142.463,47
CONSTRUGEO DO BLOCO DO LABORATORIOS DE... [ 70.143,44
RECUPERACAO E REFORMA DO ANTIGO CCBI 46.950,88

CONSTRUCAO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO - CAMPUS... [ 34.975,90
REFORMA E ADEQUACOES DA ESCOLA MANOEL SOARES -.. [ 24.748,26
CONSTRUCAO DO IGDEMA - CAMPUS A.C. SIMOES 10.139,85
CONSTRUCAD DO LAB. DE ESTRUTURA DO LEMA-CTEC (i 7.224,69
CONCLUSAD DO LABORATORIO DE ECOLOGIAE DAS SUB... 11 1.576,11
CONCLUSAD DA PISCINA SEMIOLIMPICA - campus... 1 497,90
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Do saldo de R$ 2.313.071,03 referente as despesas com Material Permanente 70%
correspondem as despesas com aparelhos e utensilios domésticos, mobiliario e equipamentos de
processamentos de dados:

Do saldo de R$ 1.756.453,95 referente as despesas com Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica 64% correspondem as despesas com apoio administrativo, técnico e operacional,
manutencdo e conservacao de bens imoveis e limpeza e conservagio:

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL 557.101,88

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 4 402.253,97

LIMPEZA E CONSERVACAO 157.715,22
SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 120.873,97
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 105.436,00
MANUT, E CONSERV., DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS J 79.969,17

SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO

SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES &=

SERVICO DE INCINERACAQ,DESTRUICAD E DEMOLICAD

VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA/RASTREAMENTO

HOSPEDAGENS
COMISSOES £ CORRETAGENS |& 10.917,77
SERVICOS DE AGUAE ESGOTO | 8.137,08
COMUNICACAQ DE DADOS 7.916,66

LOCACAQ DE IMOVEIS
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
6.721,51
18.841,55

SEGUROS EM GERAL
OUTROS |5

O saldo de R$ 1.369.727,64 referente a despesa com Locagdo de Mao-de-Obra ¢
composto de: apoio administrativo, técnico e operacional (70%), limpeza e conservagao (24%) e
vigilancia ostensiva (6%):

APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E ﬁ 962.668,61
OPERACIONAL
LIMPEZA E CONSERVACAD ﬁ SER0,20

80.098,78

VIGILANCIA OSTENSIVA
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Do saldo de R$ 712.089,40 referente as despesas com material de consumo 59%
correspondem as despesas com gas e outros materiais engarrafados, material para manutengdo de
bens e material elétrico e eletronico:

Do saldo de R$ 143.516,62 referente as outras despesas inscritas em Restos a Pagar Nao
Processados de exercicios anteriores (2012 a 2015) 94% correspondem as despesas com servigos de
terceiros pessoa juridica, locomoc¢ao urbana e taxas diversas:

GAS EOUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS :_Jl 2411730,00
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS I ) 99.386,70
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 78.338,52
MATERIAL HOSPITALAR 65.506,50
MATERIAL FARMACOLOGICO | 62.866,54

MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES | 45.989,39

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO | 23.440,92
OUTROS 17.486,89

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAQ 17.362,50
MATERIAL LABORATORIAL | 16.020,53
MATERIAL DE EXPEDIENTE Y 14.363,79
GENEROS DE ALIMENTACAD | 9.554,40
MATERIAL DE COPA E COZINHA . 7.992,00
ALIMENTOS PARA ANIMAIS 7.093,00

MATERIAL ODONTOLOGICO 4.957,72

2.3.5 Execucio descentralizada com transferéncia de recursos

Nao nos reportamos a este item por se tratar de informagdes da Unidade Concedente de
recursos. Esta UPC ndo concedeu recursos, apenas recebeu.

2.3.6 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

Informacdes do Departamento de Contabilidade e Financas — DCF

As prestacdes de contas dos Termos de Execucdo Descentralizada, Convénios e dos
Contratos de Repasse da Universidade sdo realizados pela Divisdo de Convénios do Departamento
de Contabilidade e Financas — DICONV/DCF, conta atualmente com um quadro de 03 (trés)
servidores e 02 (dois) bolsistas, utilizando 03 (trés) computadores, 01 (um) scanner comum e 01
(uma) impressora comum.

As prestacdes de contas estdo sendo realizadas regularmente e com sucesso apesar das seguintes
dificuldades:
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a) A quantidade de 03 (trés) servidores € insuficiente para o atendimento pontual dos prazos de
conclusdo de prestacdes de contas diante de grandes demandas da Instituicdo, principalmente em
periodos de encerramento de exercicio financeiro. Esses mesmos servidores também sdo os
responsaveis diretos pela abertura dos empenhos, pela liquidagdo da despesa e pela juntada de
documentagdo para a analise das contas;

b) Os equipamentos atendem ao basico ¢ isso ndo ¢ o ideal. Como os computadores ndo sdo novos,
frequentemente estdo em manutencdo. Também ha morosidade na digitalizacdo de documentos pois
esta ¢é realizada em um scanner comum;

c) Ha também uma antiga deficiéncia em relacdo as informag¢des documentais dos Termos de
Execucdo Descentralizada - TED. A Divisdao de Convénios na maioria das vezes executa um TED
sem conhecimento prévio do seu Plano de Trabalho e de Portaria de indicacao do Coordenador que
assumira a gestdo do Termo;

d) Percebe-se a necessidade de um sistema da Universidade de acompanhamento e controle dos
Termos de Execugdo Descentralizada que possibilite ao Coordenador do projeto e demais usudrios,

0 acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira.

Informacoes da Coordenadoria de Programacio Orcamentaria/PROGINST

Foi elaborado uma tabela com os valores descentralizados por esta UPC para outros 6rgaos.
Cada uma das descentralizagdes e suas respectivas chaves orcamentarias contam, abaixo, com um
breve comentario sobre a sua finalidade.
Esta Coordenadoria julga suficiente para responder a parte que nos cabe.

Quando o TCU, no entanto, solicita informagdes sobre estrutura de pessoal para controle de
prestacdes de contas de recursos descentralizados por esta UPC, ndo nos cabe informar.

O que acontece € que os créditos descentralizados por esta UPC sdo sempre baseados em
documentos processuais que justificam o pagamento, ou seja, os recursos tém destinacdo certa
prevista nos autos e segue diretamente para pagamento de uma demanda individualizada, e, nesses
casos, o controle efetuado ¢ justamente a finalizacdo do tramite processual.

Quadro 2.23 - Descentralizacdes de crédito efetuadas para atender ao pagamento das demandas de
curso/concurso conforme portaria n® 110/2014 da secretaria de gestiao publica

PTRES | FONTE ND PI VALOR
86857 | 100000000 319100 462.627,00

| DESCENTRALIZACAO AUTOMATICA EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 24 DA LDO/2004. (SOF/MOG)
86864 | 100000000 ‘ ‘ 319000 | | 6.344.060,00

| DESCENTRALIZACAO AUTOMATICA EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 24 DA LDO/2004. (SOF/MOG)
86864 | 100000000 ‘ ‘ 339000 | | 406.401,00

| DESCENTRALIZACAO AUTOMATICA EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 24 DA LDO/2004. (SOF/MOG)
86867 | 112000000 ‘ ‘ 339092 | M4572G5700N | 1.497,12

DESCENTRALIZACOES DE CREDITO EFETUADAS PARA ATENDER AO PAGAMENTO DAS DEMANDAS
DE CURSO/CONCURSO CONFORME PORTARIA N° 110/2014 DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
108205 | 112000000 ‘ ‘ 339039 | M20RKG01CMN | 150.000,00

| DESCENTRALIZAGCAO DE CREDITO PARA ATENDIMENTO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA
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| 01/2013 FIRMADO ENTRE UFAL E UFRN CONFORME PROCESSO 23065.022687/2012-27
108205 | 250262310 ‘ ‘ 339036 | M20RKG01CMN | 6.422,24

DESCENTRALIZACOES DE CREDITO EFETUADAS PARA ATENDER AO PAGAMENTO DAS DEMANDAS
DE CURSO/CONCURSO CONFORME PORTARIA N° 110/2014 DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
108205 | 250262310 ‘ ‘ 339092 | M20RKG01CMN | 12.584,25

Fonte: SIAFI/CPO

2.3.7 Informacdes sobre a realizacao das receitas

INFORMAGAO SOBRE A REALIZAGAO DAS RECEITAS

2500000

T —¢=13100112
2000000
—8—16100111
—te=16100112
—%=19100111
—8—19100911
1000000 19219911
19220611
19909911
500000 76100111
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

EVOLUGAO DA ARRECADACAO POR CODIGO DE RECEITA
16100211 — INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
16100111 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
13100111 — ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS

Neste grafico, observa-se a curva crescente, principalmente nos codigos de receitas
relacionados ao pagamento de inscricdo em concursos e processos seletivos, o que causou o0 excesso
de arrecadacdo na Universidade Federal de Alagoas em 2016. A dotag@o orcamentaria autorizada na
LOA 2016 foi de R$ 1.453.199, enquanto a arrecadacdo durante o ano foi de R$ 4.465.367,26, dai o
excesso de arrecadagdo. Em 2015, a dotagdo autorizada na LOA foi de R$ 7.442.423, havendo,
portanto, frustacdo da receita. Comparando com 2015, a arrecadagcdo cresceu em 24%, como

podemos ver abaixo.
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Quadro 2.24- Fonte 250
FONTE 250
DOTACAO RS 1.453.199,00
EMPENHADO RS 1.349.116,54
LIMITE DE EMPENHO | RS 1.453.199,00
ARRECADADO 2016 RS 4.465.367,26
ARRECADADO 2015 RS 3.371.942,49
Fonte: Fonte: SIAFI/CPO
.3.8 Informacdes sobre a realizacio das despesas
2.3.8 Inf b 1 das desp
Quadro 2.25 - Despesas por Modalidade de Contrataciao
Modalidade de Despesa Executada Despesa paga
Contratagao 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade 1005
Licitagdo 71833.09076 | o, | 4871135327 7,54% | 48.799.813,07| 7,10% | 41.371.186.21| 6,54%
(atbtctdtetft T %
g)
a) Convite 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00%
b) Tomada de 0,00 | 0,00% 781.246,63 | 0,12% 0,00 | 0,00% 781.246,63 | 0,12%
Pregos
¢) Concorréncia | 534730944 0.75% [ 6.662.825.79] 1,03% 862.228,15| 0,13% | 4.957.292,42| 0,78%
d) Pregio 64.320.347,19 | 9,00% | 46.278.329,89 | 7,16% | 47.923.963,06| 6,97% | 40.987.216,71| 6,48%
¢) Concurso 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00%
f) Consulta 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00%
¢) Regime 2.165.443,13 | 0,30% 5.403.992,82 | 0,84% 13.621,86 | 0,00% 3.909.975,69 | 0,62%
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Diferenciado de
Contratacdes
Publicas

2.
Contratacoes
Diretas (h+i)

14.021.218,61

1,96%

10.505.923,51

1,63%

11.956.102,18

1,74%

8.455.686,86

1,34%

h) Dispensa

8.825.603,61

1,23%

9.794.489,14

1,52%

7.677.575,71

1,12%

8.120.358,05

1,28%

i) Inexigibilida
de

5.195.615,00

0,73%

711.434,37

0,11%

4.278.526,47

0,62%

335.328,81

0,05%

3. Regime de
Execucao
Especial

5.781,19

0,00%

4.124,52

0,00%

5.781,19

0,00%

4.124,52

0,00%

J) Suprimento
de Fundos

5.781,19

0,00%

4.124,52

0,00%

5.781,19

0,00%

4.124,52

0,00%

4. Pagamento
de Pessoal (k+1)

599.434.479,54

83,88
%

553.723.425,10

85,71
%

599.011.747,59

87,14
%

553.707.699,88

87,47
%

k) Pagamento
em Folha

598.269.805,51

83,72
%

552.511.984,26

85,52
%

597.848.262,89

86,98
%

552.496.259,04

87,28
%

1) Diarias

1.164.674,03

0,16%

1.211.440,84

0,19%

1.163.484,70

0,17%

1.211.440,84

0,19%

5. Outros

29.345.472,74

4,11%

33.116.271,78

5,13%

27.602.794,78

4,02%

29.467.793,36

4,66%

6. Total das
Despesas da
UPC

714.640.051,84

100,00
%

646.061.098,18

100,00%|

687.376.238,81

100,00%

633.006.490,83

100,00
%

(142+3+4+5)

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI/DCF

Informacdes complementares

As despesas sem modalidade de licitagdo (Item 5. Outros) se referem as bolsas, servicos
prestados por pessoa fisica, ajuda de custo, indenizagdes, taxas, contribui¢des e divida de servigos
prestados no exercicio de 2015:

Quadro 2.26 - Despesas sem modalidade de licitacao

Despesa Executada Despesa Paga
Item 5: "OUTROS"
2016 2015 2016 2015

AJUDA DE CUSTO - PESSOAL CIVIL 68.175,30 108.741,81 68.175,30 104.520,41
AUXILIO A PESSOAS FISICAS 312.896,00 771.556,47 306.166,25 496.918,72
AUXILIO-FUNERAL ATIVO CIVIL 56.500,00 6.955,28 52.719,58 5.233,29
AUXILIO-FUNERAL INATIVO CIVIL 153.173,66 198.962,44 153.173,66 167.241,69
AUXILIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E

PESQUISAS 13.260,00 0,00 13.260,00 0,00
BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR 39.600,00 52.800,00 37.400,00 26.400,00
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 22.285.237,34 | 24.109.802,76 | 21.321.575,50 | 21.936.132,39
BOLSAS MONITORIA 1.662.803,00 | 1.482.001,00| 1.618.800,00| 1.354.000,00
CONDOMINIOS 0,00 115.200,00 0,00 115.200,00
CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE

TERCEIROS 451.408,96 523.023,11 345.914,65 417.005,92
CONTRIBUICAO P/ O PIS/PASEP 55.648,79 20.000,00 46.907,12 16.306,35
DIARIAS A CONSELHEIROS 997,70 0,00 997,70 0,00
ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTIVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00

205



EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 481,40 149,00 481,40 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 94.698,92 39.779,47 90.704,85 39.779,47
LIMPEZA E CONSERVACAO 0,00 237.219,68 0,00 212.892,28
MULTAS COMPENSATORIAS 25.559,97 0,00 0,00 0,00
MULTAS DEDUTIVEIS 32.459,64 192,53 0,00 191,53
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 28.343,54 12.888,45 28.343,54 12.710,72
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 0,00 11.200,00 0,00 11.200,00
SEGUROS EM GERAL 12.725,14 18.288,97 12.612,45 11.591,75
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 5.355,25 0,00 5.355,25

SERV. DE APOIO ADMIN. E TEC.
PROFISSIONAIS - PESSOA FISICA

2.186.041,29

2.615.383,68

1.710.822,53

2.120.200,50

SERV. DE CONSERV. E REBENEFIC. DE

MERCADORIAS 2.678,96 0,00 2.678,96 0,00
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 1.251.117,66 743.035,39 1.251.117,66 599.003,58
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 0,00 1.584.824,34 0,00 1.565.001,71
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 392.404,47 272.562,41 322.347,18 97.669,92
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 143.530,60 105.259,93 143.530,60 76.347,69
SERVICOS JUDICIARIOS 0,00 34,48 34,48
TAXAS 75.730,40 81.055,33 75.065,85 76.855,71
Total 29.345.472,74 | 33.116.271,78 | 27.602.794,78 | 29.467.793,36
Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI/DCF
Quadro 2.27 - Despesas por grupo e elemento de despesa
Unidade Or¢amentaria: UFAL Cédigo UO: 26231 UPC: 153037
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Desp
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

1. Despesas de Pessoal | 573.639.678,89 | 533.390.649,08 | 573.267.767,46 | 533.043.629,01 371.911,43 347.020,07 | 573.261.008,66 | 533.027.903,79
VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - | 303.453.433,52 | 282.512.198,10 | 303.373.787,11 | 282.334.588,79 79.646,41 177.609,31 | 303.367.028,31 | 282.334.173,69
PESSOAL CIVIL
APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER. E | 148.050.637,23 | 134.457.643,20 | 148.050.637,23 | 134.434.663,12 0,00 22.980,08 | 148.050.637,23 | 134.434.663,12
REFOR.MILITAR
OBRIGACOES
PATRONAIS 61.983.148,09 | 58.034.483,93 | 61.955.913,11 | 58.019.662,16 27.234,98 14.821,77 | 61.955.913,11 | 58.019.662,16
gD;‘;‘g‘s elementos o | 155 460,05 | 58.386.323,85 58.254.714,94 265.030,04 131.608,91 | 59.887.430,01 | 58.239.404,82
2.J E d
Div;:;:s ¢ funcargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
éo(r):et::ess Despesas | 154 726.858,00 | 107.551.365,32 | 113.541.536,85 | 102.850.626,36 | 11.104.48541 | 4.700.738,96 | 112.385.291,97 | 95.939.917,83
OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PJ 31.663.124,12 | 28.433.170,53 | 26.915.072,41 | 27.085.05949 | 5393.140,05 | 1.348.111,04 | 26.606.662,04 | 23.137.407,38
AUXILIO
FINANCEIRO A 22.335.857,34 | 24.020.763,70 | 21.405.245,50 | 22.550.653,33 930.611,84 | 1.470.11037 | 21.369.995,50 | 21.839.403,33
ESTUDANTES
B%%A;SCQAO DE MAO- 19.733.257,29 | 14.567.024,59 | 17.259.058,81 | 14.304.436,71 | 2.474.198,48 262.587,88 | 16.580.374,70 | 13.332.613,42
AUXILIO
ALIMENTACAO - 14.602.075,64 | 12.318.645,83 | 14.602.075,64 | 12.209.163.27 0,00 109.482,56 | 14.602.075,64 | 11.026.474,85
SERVIDOR
DESPESA DE
EXERCICIO 11.158.362,06 |  5.301.511,88 | 11.157.262,85 |  4.473.038,59 0,00 82847329 | 11.157.262,85 | 4.442317,26
ANTERIOR
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Demais elementos do | 5 534 131 55| 2291024879 | 22202.821,64 | 2222827497 | 2.306.535,04 681.973,82 | 22.068.921,24 | 22.161.701,59

grupo
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 1627251925 | 47.111.943,47 | 1.926.063,48 | 14.228.500,52 | 14.346.455,77 | 32.883.442,95 | 1.728.942,48 | 9.859.519,43
EQUIPAMENTO E
MATERIAL 8.676.768,31 | 42.523369,15 992.775,07 | 1271474638 | 6.710.005,82 | 29.808.622,77 795.654,07 |  9.515.195,88
PERMANENTE
OBRASE 725509531 |  4.487.574,74 618.192,75 142289441 | 6.662.462,53 | 3.064.680,33 618.192,75 253.612,82
INSTALACOES 255.095, 487.574, 192, 422.894, 662462, .064.680, 192, 612,
DESPESAS DE
EXERCICIOS 315.095,66 100.999,58 315.095,66 90.859,73 0,00 10.139,85 315.095,66 90.710,73
ANTERIORES
g;‘;‘g‘s elementos  do 25.559,97 0,00 0,00 0,00 973.987.42 0,00 0,00 0,00
:.'. e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manceiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais  clementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
gi‘v‘i‘;‘:"‘mm & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais  clementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo

FONTE: TESOURO GERENCIAL/DCF

ANALISE CRIiTICA DA REALIZACAO DA DESPESA

O nuamero de dispensas de licitagdo caiu entre 2015 (14 DLs) e 2016 (10 DLs). O namero e
o volume de contratacdes via dispensa de licitacdo varia em fungdo da qualidade e efetividade do
planejamento institucional. Quanto melhor e mais efetivo for o planejamento da instituicdo, menor
sera o numero e o volume de contratagdes decorrentes de DLs. Enfim, a Divisdo de Compras ¢ um
orgdo executivo cuja fung@o € instruir os processos aquisitivos referentes as demandas realizadas
por todos os departamentos da institui¢cdo, ou seja, o nimero de DLs reflete o nivel de planejamento
de toda a universidade.

Quanto as INEXs, também tém apresentado queda no numero de processos instruidos, de 41
em 2015 para 28 em 2016. Destacamos que esta modalidade (INEX) ¢ utilizada basicamente para a
inscricdo de servidores em cursos de capacitagdo e pagamento de anuidades. Ou seja, esta
modalidade ¢ utilizada para situacdes em que ha inviabilidade de competicao.

Dentre os acontecimentos marcantes, incluem-se a emissdo de documentos pelo Ministério
da Educagdo e Cultura e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dificultaram a
execucao do orcamento em razdo do desequilibrio das contas publicas. Houve, inclusive, o bloqueio
de R$ 18.614.714,00 de créditos orgamentarios constantes na Lei Orcamentaria Anual, dos quais R$
8.647.363 refere-se a emenda parlamentar de bancada e R$ 9.967.351, da dotag@o inicial da LOA,
acdo 8282, em investimento.

Ainda, fator importantissimo foi o excesso de arrecadagdo, porém, sem dotagdo or¢amentaria
suficiente. A dotagdo or¢amentaria para recursos proprios autorizada na LOA 2016 foi de R$
1.453.199, enquanto a arrecadacdo durante o ano foi de R$ 4.465.367,26, dai o excesso de
arrecadacgio
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2.3.9 Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartées e pagamento do governo federal

Quadro 2.28 - Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Unidade Gestora Cartio d 1 or d )
E . (UG) do SIAFI . artdo de Pagamento do | Valor do maior
F‘xerc1c-1o Sene el Governo Federal limite individual
inanceiro .
Codigo Nome ou Quantidade VL Quantidade Ve concedido
& Sigla Total Total
153037 | UFAL 0 0 8 5.781,19 1.000,00
2016
153037 | UFAL 0 0 4 4.124,52 2.000,00
2015
Fonte: SIAFI/DCF

Quadro 2.29 - Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora Conta Tino B Cartao de Pagamento do Governo Federal
(UG) do SIAFI p
Exercicio Saque Fatura Total
L 1 Nome ou . Valor . Valor dos Valor das (a+b)
Cowizo Sigla Qi Total Qi Saques (a) | Faturas (b)
153037 | UFAL 0 0 8 311,00 5.470,19 5.781,19
2016
153037 | UFAL 0 0 4 0 412452 | 4.124,52
2015
IFonte: SIAFI/DCF

Quadro 2.30 - Classificacido dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidaci;aocgf;i(;rla sy Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo N(;I;;elaou El}e;n;:;;;)ade Subitem da Despesa Total
153037 UFAL 339030 10
Mat. Consumo Mat. Odontologico 5.470,19
339039 66
Servigos
Taxas cartoriais 311,00
153037 UFAL

Fonte: SIAFI/DCF
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ANALISE CRITICA

No exercicio de 2016 nao foi solicitado recursos para a conta tipo B”, tendo sido utilizado
apenas com CPGF. O valor disponibilizado para o exercicio em questdo, foi no montante de R$
82.000,00 (oitenta e dois mil reais), e utilizado a importancia de R$ 5.781,19 (cinco mil, setecentos
¢ oitenta e um reais ¢ dezenove centavos), com aquisicdo de materiais de consumo ¢ servigos.
Comparando a utilizagdo de recursos com CPGF ao exercicio de 2015, o montante utilizado ficou
aproximadamente igual tendo em vista que houve também greve de técnicos administrativos e
docentes, acarretando com isso, prejuizos na execucdo de algumas atividades. Com relagdo a
utilizacdo na modalidade de saque, ocorreu apenas com pagamento de taxas cartoriais para imoveis
pertencentes a Universidade, haja vista que o cartdrio so elaborar certiddo mediante recebimento em
espécie, ou seja, ndo disponibiliza cartdo de credito.

Todas as despesas ocasionadas por CPGF, ficaram de acordo com a legislacdo vigente
conforma abaixo:

e As despesas foram realizadas exclusivamente dentro do periodo de aplicagao estabelecido
no ato da concessao;

e Foram anexadas a prestagdo de contas todas as solicitacdes de aquisicao/contratacao de
servigo ¢ estas atendem aos requisitos estabelecidos no ato da concessao;

e As despesas realizadas se enquadram na classificagdo or¢gamentaria especificada no ato da
concessao;

e Como a utilizagdo esta em conformidade com a legislagdo vigente, houve entendimento que
nao foi fracionado despesas;

e Os documentos comprobatorios da realizacdo das despesas condizem com as faturas
fornecidas pela Institui¢do financiadora do Cartdo de crédito, bem como com o
demonstrativo de gastos apresentados pelo Banco do Brasil;

e Os documentos comprobatorios da realizacdo de despesas (notas ficais e recibos) sdo
originais e estdo sem rasuras e foram emitidos em nome da Universidade;

e Os documentos comprobatorios da realizacao de despesas (notas ficais e recibos)
apresentam data, enderego ¢ a discriminac¢do do produto ou servigos adquiridos;

e Os documentos comprobatorios da realizacdo de despesas (notas ficais e recibos)
apresentam ateste do recebimento/execugdo do servico pela unidade do agente suprido;

e As datas dos documentos de despesas se encontram dentro do periodo de aplicacao
estabelecido no ato de concessdo;

e Foram realizadas despesas na modalidade de saque, apenas para pagamento de taxas
cartoriais, conforme explicitados acima;

e Nio houve despesas em periodo de férias do agente suprido;
e Naio foram realizadas despesas em finais de semana e feriados;

e Nao foram concedidos limites financeiros para supridos com pendéncias de prestacao de
contas;

e E por fim, ndo constam nas faturas emitidas pelo Banco do Brasil, valor de taxa de
manutengdo e anuidade.

Fonte: Consulta SIAFI/CPO
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2.4 Desempenho Operacional

2.4.1 Apresentacido e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberacées do
Tribunal de Contas da Unido
Os indicadores a serem tratados no relatorio de gestdo pelas instituicdes federais de ensino

superior sdo aqueles tratados pela Decisao TCU 408/2002 — Plenario, considerando as modificagdes
posteriores feitas pelo Acordao TCU 1.043/2006 — Plenario.

A Decisao TCU 408/2002 determinou que a partir do exercicio de 2002 as IFES
informassem nos seus relatorios de gestdo um conjunto de indicadores operacionais que
possibilitasse a avaliagdo do desempenho operacional da institui¢ao pelo Tribunal.

Abaixo, segue os indicadores nos ultimos 5 exercicios, assim como descricdo dos campos,
conforme orientacdo exposta no e-contas:

Quadro 2.31- Resultados dos Indicadores Primarios — Decisido TCU n.” 408/2002

) EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS

2016 2015 2014 2013 2012
Custo Corrente com HU (Hospitais | 517.530.441, | 288.725.100, | 446.841.430, | 411.721.259, | 333.549.239,
Universitarios) 64 88 15 89 25
Custo Corrente sem HU (Hospitais | 488.960.482, | 193.399.199, | 412.822.247, | 377.261.042, | 303.745.040,
Universitarios) 69 74 42 66 07
Numero de Professores 1444
Equivalentes 1.343 1.320 1.274,50 1.149,50
Numero de Funcionarios
Equivalentes com HU (Hospitais 2.227,50 2.959,00 2.848,25 2.675,50 2.854,75
Universitarios)
Numero de Funcionarios
Equivalentes sem HU (Hospitais 986,00 2.044,25 1.422,25 1.930,75 1.935,75
Universitarios)

Total de Alunos Regularmente

Matriculados na Graduagio (AG) 26.079 19.368 27.186 25.829 23.064

Total de Alunos na Pés-graduacdo
stricto sensu, incluindo-se alunos 1.583 1.455 1392 1.608 1.557
de mestrado e de doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) 85 88 73 64 60

Numero de Alunos Equivalentes da

Graduagio (AGE) 42.318,20 26.963,31 24.027,33 23.463,17 24.255,79

Numero de Alunos da Graduagdo

em Tempo Integral (AGTI) 25.908,71 14.174,83 15.666,94 13.957,71 15.388,25

Numero de Alunos da Pos-

graduacdo em Tempo Integral 3.166 2.910 2.784 3.216 3.114
(APGTI)

Numero de Alunos de Residéncia

Meédica em Tempo Integral (ARTI) 170 176 146 128 120

Fonte: CPAI/PROGINST
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Descricao dos Campos
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da seguinte equagio:
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do orgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais
universitarios, se houver

(-) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade,
devendo ser consideradas todas as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas
nas despesas correntes da Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade

(-) Pensdes do 6rgao Universidade

(-) Sentengas Judiciais do 6rgdo Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6rgao Universidade
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da seguinte equagao:

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do orgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais
universitarios, se houver (-) 100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is)
universitario(s) e maternidade, devendo ser consideradas todas as unidades hospitalares
cujas despesas estejam incluidas nas despesas correntes da Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade

(-) Pensdes do 6rgao Universidade

(-) Sentengas Judiciais do 6rgdo Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6rgao Universidade

Niimero de Professores Equivalentes: E o resultado da seguinte equagio:

Numero de Professores Equivalentes =

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagdo, pos-graduacao stricto
sensu ¢ residéncia médica), inclusive ocupantes de funcdes gratificadas e cargos
comissionados

(+) Substitutos e visitantes

(-) Professores afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros o6rgaos
e/ou entidades da administrag@o publica em 31/12 do exercicio

Niimero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da
equagao:
211



Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) =
(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais
universitarios e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia
legal, inclusive postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidades

(-) Funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administrag@o publica em 31/12 do exercicio

Niimero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da
equagao:

Nimero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) =
(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles
vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia
legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade

(-) Funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacdo (AG): Aluno efetivamente
matriculado na graduagdo ¢ aquele que realiza sua inscri¢do formal no curso apds a apresentacao de
toda a documentagdo e cumprimento das formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos
uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o projeto final ou a
monografia;

Total de Alunos na Poés-graduacio stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG): Aluno efetivamente matriculado na pds-graduagdo ¢ aquele que realiza sua
inscricdo formal no curso apds a apresentagdo de toda a documentacdo e cumprimento das
formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também,
alunos que estdo fazendo somente a dissertacdo ou a tese;

Alunos de Residéncia Médica (AR): Aluno efetivamente matriculado na residéncia médica ¢é
aquele que realiza sua inscri¢do formal no curso, apos a apresentacdo de toda a documentacdo e
cumprimento das formalidades exigidas;

Niimero de Alunos da Graduacio em Tempo Integral (AGTI): E calculado pela formula:

AGTI = [Jtodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencao]) + ((NI - NDI)/4) *
DPC}

NDI: Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso,
equivalendo ao numero de alunos aptos a colar grau. Esse numero ¢ o total (1° e 2°
semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do
ano em questdo ndo esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo
anterior;

DPC: Duragdo padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu;
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NI: Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada
curso, devendo ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira
vez, no curso superior considerado;

Fator de Retenc¢édo: Calculado de acordo com metodologia da SESu.
Niimero de Alunos Equivalentes da Graduacido (AGE): E calculado pela formula:

AGE = [Jtodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencio]) + ((NI - NDI)/4) *
DPC} * [Peso do grupo em que se insere o curso]

Ou
AGE = AGTI * [Peso do grupo em que se insere o curso]

Niimero de Alunos da Pos-gradua¢io em Tempo Integral (APGTI): E calculado pela formula:
APGTI =2 * APG

APG: Total de alunos na pos-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado.

Nimero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI): E calculado pela
formula:
ARTI =2 * AR
AR: Alunos de residéncia médica.

Observacoes:
Consideracoes sobre o Calculo do Custo Corrente:

* O nimero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o calculo das
despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a despesa total no
ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado, mesmo que o afastamento tenha sido apenas
por alguns meses. Dessa forma, na média, serdo compensadas as despesas daqueles que ficaram
afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando em 31/12, as quais, pela sistemdtica
adotada, ndo devem ser subtraidas;

* O custo corrente serd aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio, independentemente do
ano letivo;

» Ndo devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela entidade a
qual foi cedido o servidor;

» Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgdo ou entidade,
mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo III, Capitulo V, da Lei n° 8.112/90) ou no
pais, ndo caracterizados como capacitacio;

* Ndo devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia, enquanto houver remuneracao (Titulo III, Capitulo IV, Secao II, da Lei n°® 8.112/90), em
licenca para capacitacdo (Titulo III, Capitulo IV, Secdo VI, da Lei n° 8.112/90), inclusive licencgas
para mestrado ou doutorado, ou em licenca para tratamento de satide, licenca gestante, adotante ou
paternidade e licenga por acidente em servico (Titulo VI, Capitulo II, Se¢des IV, V e VI, da Lei n°
8.112/90).

Consideracdes sobre o Calculo dos Professores Equivalentes
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b. Deve ser considerado como referéncia o docente de tempo integral (40 horas/semana, com

ou sem Dedicacio Exclusiva — DE), convertendo-se proporcionalmente os que se
enquadrem em outros regimes de dedicagdo:

Regime de Dedicacio Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicagdo Exclusiva 1,00

¢. Professores que atuam exclusivamente no ensino médio de escolas vinculadas a IFES nédo

devem ser contabilizados como professores, ¢ sim como funcionarios.

Consideracdes sobre o Calculo do nimero de Funcionarios Equivalentes

d. Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho:
Regime de Trabalho Peso

20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
40 horas/semana 1,00

Consideracoes sobre o Calculo dos Alunos

e. Sao considerados no célculo todos os alunos registrados no ano letivo referente ao exercicio
em cursos de:
1. graduacdo, ministrados nos turnos diurno e noturno;
ii. pos-graduacao stricto sensu: mestrado e doutorado;
1. residéncia médica.
f. Consideragdo sobre os alunos registrados:
a) os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois;
b) nao devem ser incluidos alunos ou participantes de atividades de extensdo e de
especializacao;
c) ndo devem ser considerados alunos de mestrado profissionalizante;
d) ndo devem ser incluidos alunos de cursos a distancia.
g. Para efeito do calculo do nimero de alunos equivalentes devera ser utilizada a seguinte
tabela de areas, fator de retencdo e duragdo padrio.
TABELA SESU — AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO
Area Descriciio da Area ;:::z;;z l;l:;:};io
CS1 | Medicina 0,0650 6
CS2 | Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4
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ENG | Engenharias 0,0820 5
TEC | Tecnélogos 0,0820 3
CS3 | Nutrido, Farmacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 | Ciéncias Exatas — Computagdo 0,1325 4
CE1 | Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Misica 0,1150 4
CS4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educagao Fisica 0,0660 5
CSA | Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB | Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CHI1 | Psicologia 0,1000 5
CH2 | Formagio de Professor 0,1000 4

Consideracoes Gerais:

Os dados informados sdo relativos ao exercicio encerrado, ndo devendo ser utilizados dados
parciais ou estimativos. Se, porventura, os resultados do segundo semestre ndo estiverem
disponiveis, devem ser utilizados os do mesmo semestre do exercicio anterior. Os resultados finais
dos indicadores devem ser apresentados com duas casas decimais;

Devem ser considerados apenas os dados relativos a cursos permanentes gratuitos
(graduacado e pos-graduagdo), excluindo-se aqueles que visam a atender demandas especificas,
como, por exemplo, cursos mantidos com recursos advindos de convénios e parceiras com
instituicdes publicas ou privadas ou pagos pelo proprio aluno.

Elaborado o demonstrativo anterior com informagdes sobre custo corrente, alunos,
professores e funcionarios, a UPC deve elaborar o demonstrativo a seguir, onde serdo apresentados
os doze (12) indicadores fixados pela Decisdo TCU 408/2002 — Plenario, considerando as
modificagdes posteriores.

Diante dos esclarecimentos, segue quadro com niimeros dos ultimos 5 exercicios:

QUADRO 2.32 - Resultados dos indicadores da decisao TCU 408/2002

EXERCICIOS
2016 2015 2014 2013 2012

Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente | 11.335,88 9.608,38 18.597,21 15.358,63 13.751,33

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente | 10.710,09 7.261,78 17.181,36 14.073,14 12.522,58

Aluno Tempo Integral / Professor 20,25

Equivalente 12,85 11,87 13,58 13,39
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gé?]?sale;zrzg; Hllr}tegral / Funciondrio 13,13 5.83 5,50 6,47 539
g;llril\?a]e;ﬂznslggl Hgltegral /" Funcionario 29,66 8.4 11,02 8.96 795
brofesson Bauivaiente o MU a0 e | a0 | 2as
Egﬁf\i}(;lj;ig Equivalente sem HU / Professor 0,68 1.52 1,08 152 169
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,99 0,89 0,58 0,67 0,67
gﬁgugsaf?égl\)/gr)lento Discente com Pos- 0,06 0.07 0.05 0.06 0,06
g?:gj;?ao CAPES/MEC para a Pos- 3,63 3.65 3.62 373 3.43
glgl(c:eD )de Qualificagdo do Corpo Docente 4,08 3.85 377 3.94 3,75
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 88,85* 48,20 46,00 40,00 41,00

Fonte: CPAI/PROGINST. * Para os nimeros de alunos concluintes foi considerado o nimero de alunos aptos a colar
grau.

DESCRICAO DOS CAMPOS
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU / (AGE + APGTI +
ARTI)

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU / (AGE + APGTI +
ARTI)

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AGTI + APGTI + ARTI) / Numero de
professores equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU: E o resultado da seguinte formula:

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = (AGTI + APGTI + ARTI) /
Funcionario Equivalente com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU: E o resultado da seguinte formula:

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU = (AGTI + APGTI + ARTI) /
Funcionario Equivalente com HU

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = Funcionario Equivalente com
HU / Numero de professores equivalentes

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = Funcionéario Equivalente sem
HU / Numero de professores equivalentes

Grau de Participagdo Estudantil (GPE): E o resultado da seguinte formula:
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/ AG

Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagio (CEPG): E o resultado da seguinte formula:
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Grau de Envolvimento Discente com Pdos-Graduagdao (CEPG) = APG / (AG + APG)
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagio: E o resultado da seguinte formula:

Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao = ([ conceitos de todos os programas de pos-
graduacdo) / Numero de programas de pos-graduacao

d. Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos
conceitos CAPES de todos os programas de poés-graduagdo stricto sensu (com mestrado
ou com mestrado e doutorado) da institui¢do que tenham sido objeto de avaliagdo. Nao
devem ser considerados os cursos de mestrado profissionalizante;

e. Deve ser considerado o conceito da ultima avaliagdo realizada pela CAPES, cujos
valores podem variar de 1 a 7, sendo que, para os programas que oferecem apenas o
Mestrado, a nota maxima € 5, enquanto que, para os programas que também oferecem
Doutorado, a nota maxima € 7.

Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD): E o resultado da seguinte formula:
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) = (5D +3M+2E+G) / D+M+E+G

f. Para qualificar o corpo docente, ¢ aplicada ao numero de professores (professores em
exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitagdo ou
cedidos para outros orgdos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do
exercicio) a seguinte ponderagdo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h
semanais):

QUALIFICACAO PESO

Docentes doutores (D)

5
Docentes mestres (M) 3
2

Docentes com especializagdo (E)

Docentes graduados (G) 1

Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG): E o resultado da seguinte formula:

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = Numero de diplomados / Numero total de alunos
ingressantes

g. Para o numero de diplomados (NDI), deve-se considerar o nimero de concluintes
(que completaram os créditos, mesmo ndo tendo colado grau) dos cursos no ano letivo
correspondente ao exercicio, somando-se o nimero de concluintes nos dois semestres do
ano.

h. Se o numero de diplomados do 2° semestre do ano de referéncia do relatorio de
gestdo ndo estiver disponivel, em decorréncia de atraso no calendario letivo, devem ser
utilizados no célculo o numero de diplomados do 2° semestre do ano anterior ao de
referéncia e o nimero de diplomados do 1° semestre do ano de referéncia.

i.  Os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente, enquanto
houver turmas regulares concluindo o curso. No entanto, ndo devem ser considerados os
ingressantes de cursos novos, que ainda ndo tiveram turmas regulares de concluintes.

j. Para o calculo dos ingressantes, deve ser considerado o ano ou semestre do suposto
ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracdo padrdo
prevista para cada curso.
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Analise dos indicadores de desempenho conforme deliberacdes do Tribunal de Contas da
Uniao
Cabe explicar que a analise dos resultados dos indicadores do TCU foi realizada apds a

apresentacao dos dois quadros (resultados dos indicadores primarios e resultados dos indicadores da
decisao TCU 408/2002).

E possivel verificar a evolugio dos indicadores de gestio da UFAL, caracterizando o
desempenho da Institui¢do no desenvolvimento de suas atividades.

Segue informacdes sobre atributos dos indicadores:
* Esses indicadores tem a periodicidade anual, sendo construido entre janeiro e fevereiro
do corrente ano. O resultado apresentado considera o exercicio anterior, ano 2016;

* A descrigao da formula de cada indicador foi escrita abaixo de cada quadro;

¢ S3o consideradas a situagdo de 31/12/2016, para indicadores de custo/despesa e pessoal.
Para alunos, ¢ observado os semestres, sendo substituido pelo ano anterior o semestre
que nao tiver consolidado;

* Os indices de referéncias sdo referentes ao ano anterior, e, verificado se estd proximo na
média desse;

Os numeros relativos a custo corrente, demonstra evolugdo no orcamento de despesas
relacionadas a custeio, que foi verificado, além do ajuste natural do orcamento, aumento nos
vencimentos basicos na ordem de 5%, que somado as contratagcdes novas que surgiram no exercicio
justifica a tendéncia de crescimento do item, com exce¢do de 2015, que obteve interpretagdo
diferente sobre o item. S3o observados valores com e sem HU.

Numero de professor equivalente corresponde a professores ativos, em exercicio da
funcdo, somado aos professores substitutos. Nesses calculos, ndo sdo considerados os professores
EBTT e professores do ensino bésico e professores cedidos. E considerado peso de 1,0 para
professores do regime de trabalho de DE e 40 Horas e 0,5 para regime de trabalho de 20 horas. O
numero absoluto de professores foi maior comparado com os ultimos anos.

Para funcionarios equivalentes, esse considera com e sem HU. A redugdo aconteceu,
pois, para efeito do indicador, sdo considerados os servidores terceirizados, o qual sofreu reducdo
no seu quadro, contribuindo para um ntimero reduzido. Do total (1.638), 506 servidores técnicos-
administrativos atuam no HU, os demais sdo lotados nos Campi da UFAL.

Quando ao total de alunos matriculados, com excegdo do ano de 2015, o numero 26.079
estd condizente quando comparado com os demais anos. E considerado apenas alunos na graduacao.

O proximo, trata sobre os alunos matriculados na pos-graduagdo, excluindo os alunos dos
cursos de especializacdo e mestrado profissionalizantes. O nimero de ingressantes foi de 546, e
titulados foi de 383. O niimero esta na média quando comparado com os tltimos anos.

Com relagdo aos numeros da residéncia médica, 85, foi o segundo maior registrado
quando comparado os Gltimos cinco anos.

Observado o item numero de alunos equivalentes na graduagdo observou salto para
42.318,19, em virtude do maior nimero de alunos diplomados. Assim como esse, o indicador aluno
em tempo integral também sofreu variagdo acima da média em virtude da formula utilizada,
considerar além de outros, numero de alunos matriculados.
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Os tultimos, alunos na pds-graduagdo em tempo integral e nimero de residentes em tempo
integral, sdo considerados peso 2 para todos os cursos, os quais apenas dobram seus registros.

Com relagdo a segunda tabela, referente ao quadro resultados dos indicadores da decisdo
TCU 408/2002, tém-se o seguinte:

Custo corrente com ¢ sem HU/aluno equivalente — para este, as despesas correntes tiveram
seu crescimento superior ao numero de alunos matriculados, justificando o aumento em relagdo ao
ano de 2015.

Aluno tempo integral/professor equivalente com e sem HU — o nimero foi superior,
comparado com anos anteriores. Justifica-se o ntimero pelo acréscimo no variavel aluno tempo
integral, em virtude do maior nimero de alunos diplomados, que fez a relacdo aluno/professor ser
maior do que a média dos ultimos anos. Também a relagdo aluno tempo integral/funcionario
equivalente com e sem HU foi superior, resultados do numero de diplomados, que, atingiu o
percentual de 88,85%, crescimento de 45,75% quando comparado ao ano anterior, que foi de
48,20%.

Funcionario equivalente com HU / professor equivalente — a relagdo mostra que para cada
1,54 funcionarios na UFAL, considerando o HU, existe 1 professor lotado na institui¢do. Quando
comparado o mesmo indicador, sem contabilizar os nimeros do HU, a relagdo passa a ser 0,68, pois
o nimero de docentes permanece o0 mesmo, em virtude de ndo haver professores lotados no HU.

Grau de Participagdo Estudantil (GPE) — E um indicador de desempenho adotado em
instituicdes de ensino superior, principalmente aquelas que mantém uma producdo cientifica, que
informa o grau de utilizagdo da capacidade instalada na institui¢do pelo alunado e também a
velocidade de integralizacdo curricular. O GPE, que ¢ bastante utilizado nos estudos de avaliagcdo do
ensino superior, é obtido pelo quociente entre o numero total de alunos em tempo integral (ATI) e o
namero total de alunos ativos na graduagdo (nimeros de cabegas). Os nimeros foram bem
proximos, evidenciado pelo resultado alcangado de 0,99%.

Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagdo (CEPG) — corresponde ao total de
alunos na pds-graduagdo, considerando o universo de alunos matriculados na graduago. A relagdo
permanece constante observado os anos em destaque.

Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacdo — corresponde ao somatorio de todos
conceitos capes dos programas de pos-graduacdo. Indice permanece praticamente constante, com
3,63 de média da UFAL. Os programas profissionalizantes e mestrado em associacdo em rede ndo
sdo considerados para efeito desse indicador.

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) - O indice é muito utilizado nos estudos
de avaliagdo do ensino superior. Seu valor varia de 1 (todos os professores possuem apenas
graduacdo) até 5, situagdo em que todos os docentes sdo doutores. Quanto maior, maior numero de
professores doutores na instituicdo. O numero foi superior, atingindo o nimero de 4,08, maior
numero registrado nos anos observados do relatério. O niimero de professor doutor na instituicdo
foi maior, comparado com o ano anterior, 2015.

Quanto ao indicador taxa de sucesso, a diferenca entre os anos, se deve ao alto numero de
diplomados em 2016, superando os anos anteriores. A UFAL realizou uma campanha para que os
alunos que integralizaram o curso e estavam prestes a serem desligados da universidade pudessem
defender o TCC até certo prazo. Essa campanha foi para todos os cursos da UFAL, justificando o
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alto numero de concluintes, colaborando para uma taxa de sucesso de 88,85, superando em 45,75%
o ano de 2015, que obteve 48,20%. Foi o maior nimero observado os tltimos cinco exercicios.

2.4.2 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Nao houve projetos e programas financiados com recursos externos.
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3 GOVERNANCA
3.1 Descricio das estruturas de governanca

A base normativa da estrutura de governanca da UFAL segue de acordo com o Art. 7° de
seu Estatuto (2006), compondo-se com os seguintes 6rgados descritos abaixo:

Art. 7°. S@o o6rgdos da UFAL:

I - Conselho Universitario - CONSUNI;
II - Conselho de Curadores - CURA;
III - Reitoria;

IV - Unidades Académicas;

V - De Apoio.

A seguir sdo apresentadas as atribuicdes e competéncias desses orgaos, conforme o Estatuto
e/ou Regimento Geral da UFAL.

Secao I
Do Conselho Universitario — CONSUNI

Art. 8°. O Conselho Universitario, orgdo de deliberagdo superior da UFAL, compde-se de
70% (setenta por cento) de representantes do corpo docente, 15% (quinze por cento) de
representantes do corpo discente e 15% (quinze por cento) de representantes do corpo técnico -
administrativo da Universidade.

§ 1°. O Regimento Geral da UFAL disciplina o numero Total de membros do Conselho
Universitario ¢ o modo de escolha dos representantes de cada segmento, devendo considerar como
membros natos do corpo docente os Diretores das Unidade s Académicas, além do Reitor e o Vice-
Reitor como seus Presidente e Vice-Presidente.

§ 2°. A comunidade local, regional e os setores organizados da sociedade participardo do
Conselho Universitario, de forma consultiva, conforme o Regimento Geral.

§ 3° O Conselho Universitario delibera em plenario, em Camaras ¢ em Comissdes, de
acordo com as composig¢des ¢ atribuigdes definidas no Regimento Geral.

§ 4°. Das decisdes tomadas nas Camaras e Comissdes cabe recurso ao plenario do

Conselho Universitario, interposto por qualquer de seus membros ou interessado.

§ 5°. Na forma das disposi¢cdes do Regimento Geral o Conselho Universitario terd instancias
assessoras para formulagdo de politicas académicas;

§ 6°. Como orgdo de assessoria ao Conselho Universitario e a Reitoria, o Regimento Geral
organizara uma Ouvidoria na Universidade Federal de Alagoas.

Art. 9°. Compete ao Conselho Universitario, além de outras atribuicdes definidas no
Regimento Geral:

I - Aprovar e/ou modificar, ouvida a comunidade universitaria, o Estatuto ¢ o Regimento
Geral da UFAL, com quorum qualificado de 2/3 dos seus membros;

IT - deliberar, em carater geral, mediante resolugdes, sobre matérias de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo e tragar a politica geral da Universidade;

III - elaborar, com quorum de 2/3, a lista de candidatos a Reitor e Vice-Reitor da UFAL,
observada a consulta prévia a comunidade universitaria;

IV - apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos contra decisdo do Reitor e dos
Conselhos das Unidades Académicas;

V - autorizar, suspender ou suprimir cursos oferecidos pela Universidade;

VI - apreciar e aprovar os projetos pedagogicos dos cursos, observada a legislacao aplicavel;

VII - regulamentar as formas de acesso de estudantes & UFAL;
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VIII - criar, modificar, fundir e extinguir, com quorum de 2/3, as Unidades Académicas e
Unidades de Apoio ouvidas as comunidades interessadas;

IX - aprovar os Regimentos Internos do Conselho de Curadores, da Reitoria, das Unidades
Académicas e Orgdos de Apoio;

X - elaborar a proposta de seu Regimento Interno, submetendo-o a sua aprovagao.

XI - aprovar o planejamento global da Universidade, anual e plurianual, acompanhando e
avaliando sua execucdo;

XII - aprovar o orcamento anual da Universidade, elaborado pela Reitoria, acompanhando a
sua execugao;

XIII - aprovar as linhas gerais dos programas de pesquisa e extensao;

XIV - conceder titulos honorificos e académicos definidos no Regimento Geral, mediante
parecer prévio da Unidade Académica pertinente;

XV - homologar convénios firmados pelo Reitor;

XVI - Aprovar o recebimento pela UFAL de subvengdes, doacdes, herancas, legados e de
cooperacdes financeiras resultantes de convénios com entidades publicas e privadas;

XVII - definir o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidas as Unidades
Académicas;

XVIII - autorizar o Reitor a realizar operacdes de crédito ou de financiamento, mediante a
apresentacao de projetos e ouvido o Conselho de Curadores;

XIX - aprovar a abertura de créditos adicionais ao or¢amento da UFAL, mediante parecer do
Conselho de Curadores - CURA;

XX - aprovar a prestagdo de contas anual da Universidade, mediante parecer do Conselho de
Curadores - CURA;

XXI - aprovar o calendario académico;

XXII - decidir, apds processo administrativo, sobre intervengdo em Unidade Académica e
destitui¢do de seu Diretor e/ou Vice-Diretor na forma do Regimento Geral, com quorum de 2/3 dos
seus membros;

XXIII - apurar atos de responsabilidade do Reitor e do Vice -Reitor e tomar as providéncias
cabiveis, inclusive de propor a autoridade competente suas destituicdes, na forma definida no
Regimento Geral, com quorum de 2/3 dos seus membros;

XXIV - definir e acompanhar o Programa de Avaliacdo Institucional, seus planos de
trabalho e orgamento, e aprovar os respectivos relatorios produzidos.

Paragrafo unico. Em casos de urgéncia e relevante interesse, o Reitor pode editar resolucdes
“Ad Referendum” do Conselho Universitario, submetendo-as para aprovacdo na sessdo
subseqiiente.

Art. 10. Toda decisdo do Conselho Universitario serd divulgada de acordo com o disposto
no Regimento Geral da UFAL.

Art. 11. Excetuando os membros natos do Conselho Universitario e a representacdo do
corpo discente, cujos mandatos sdo de um (01) ano, os demais representantes e seus suplentes terdo
mandato de dois (02) anos.

Paragrafo tinico. Sera permitida apenas uma (01) reconducao do mandato.

Secao 11
Do Conselho de Curadores — CURA

Art. 12. O Conselho de Curadores, 6rgao de fiscalizagdo econdmico-financeira da UFAL,
compde-se de um representante do Ministério da Educagdo, um representante do Conselho Regional
de Contabilidade, um representante do Conselho Regional de Economia, um representante do
Conselho Regional de Administragdo, um representante do corpo docente, um representante do
corpo discente e um representante do corpo técnico administrativo.
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Paragrafo unico. Excetuados os representantes do corpo docente e técnico administrativo,
que serdo escolhidos em votacdo direta e secreta, os demais representantes serdo indicados pelas
suas respectivas entidades representativas (MEC, CRC/AL, CORECON/AL, CRA/AL e
DCE/UFAL).

Art. 13. Compete ao Conselho de Curadores, além de outras atribui¢des definidas no
Regimento Geral:

I - eleger o seu Presidente e Vice-Presidente, na forma prevista em seu Regimento Interno;

IT - emitir parecer sobre a proposta or¢amentaria, o orgamento proprio e a prestacdo de
contas anual da Universidade, para aprovacao do Conselho Universitario;

IIT - acompanhar a fiscalizacdo e a execugdo orgamentaria da Universidade;

IV - emitir parecer sobre a alienagdo, cessdo, locagdo e transferéncia de bens da
Universidade, para aprovagao do Conselho Universitario;

V - emitir parecer sobre o recebimento pela UFAL de subvencdes, doagdes, herangas,
legados e de cooperacdes financeiras resultantes de convénios com entidades publicas e privadas,
para aprovacdo do Conselho Universitario;

VI - emitir parecer sobre a abertura de créditos adicionais ao orcamento da UFAL, para
aprovacao do Conselho Universitario;

VII - elaborar a proposta de seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Universitario.

Art. 14. Excetuando a representacdo do corpo discente no Conselho de Curadores, cujo
mandato ¢ de um (01) ano, os demais representantes e seus suplentes terdo mandato de dois (02)
anos.

Paragrafo tinico. Sera permitida apenas uma (01) reconducdo do mandato.

Secdo III
Da Reitoria € da Administragdo

Art. 15. A Reitoria ¢ o 6rgdo maximo de execu¢do administrativa e académica da
Universidade dirigido pelo Reitor, que tera como substituto e auxiliar o Vice-Reitor, integrantes do
corpo docente da UFAL, eleitos na forma da legislagdo em vigor, deste Estatuto e do Regimento
Geral, para mandato de quatro (04) anos.

§ 1°. Compete ao Reitor administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades da
UFAL, dar cumprimento as resolugdes do Conselho Universitario e editar atos ndo privativos deste,
mediante portarias, observado o paragrafo unico do art. 9° do presente Estatuto.

§ 2°. Fica vedada a reelei¢do do Reitor e do Vice-Reitor para o mandato subseqiiente.

§ 3° O Reitor ¢ auxiliado diretamente pelo Vice-Reitor, por assessores ¢ por orgdos de
apoio da Reitoria, cujas atribuigdes sdo definidas no Regimento Geral.

§ 4° Os titulares e os assessores dos orgdos de apoio a Reitoria sio nomeados ou
designados pelo Reitor, dentre o pessoal do quadro permanente da UFAL.

§ 5° Das decisdes do Reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, interposto por qualquer
membro ou pelo interessado.

Art. 16. O Reitor representa ativa e passivamente a UFAL perante pessoas fisicas e
juridicas de direito publico ou privado, em juizo e fora dele, ¢ em todos os atos juridicos com
poderes de administracdo em geral.

§ 1°. Nos impedimentos e auséncias eventuais, o Reitor ¢ substituido pelo Vice- Reitor, e na
auséncia de ambos, pelo Diretor de unidade académica mais antigo no magistério da UFAL.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor o substitui para conclusdo do
mandato.

§ 3° No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, o Conselho Universitario elege o
substituto para a conclusdo do mandato, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 17. A administragdo da UFAL da-se de forma descentralizada, mediante:
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I - gestdo delegada aos titulares dos orgdos de apoio da Reitoria, conforme disposto no
Regimento Geral. Os gestores delegados respondem solidariamente com o Reitor por seus atos, no
limite da delegacao;

I - autonomia administrativa, académica, gestdo financeira e patrimonial das Unidades
Académicas.

§ 1°. A Reitoria cabe exercer diretamente as atividades que sejam comuns as Unidades
Académicas, ou quando houver impedimento a qualquer delas em fazé-lo.

§ 2° O fomento e a supervisdo das atividades das Unidades Académicas, por parte da
Reitoria, ndo incluem o exercicio direto delas ou interferéncia em suas politicas de ensino, pesquisa
e extensdo.

Secao IV
Das Unidades Académicas

Art. 18. As Unidades Académicas, organizadas por areas de conhecimento, realizam as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade, administrando-as de modo auténomo,
observadas as diretrizes emanadas do Conselho Universitario e a supervisdo geral da Reitoria.

§ 1°. Cada Unidade Académica, no ambito de sua area de conhecimento, deve oferecer no
minimo um curso de graduagdo, podendo agregar outros cursos afins.

§ 2° Além de curso(s) de graduacdo, integram a Unidade Académica todos os
cursos/programas de pos-graduagdo, projetos e atividades de extensdo, grupos ou linhas de pesquisa
relativos a area de conhecimento.

§ 3° Os orgaos de apoio de natureza administrativa ou académica que dao suporte as
atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, integram a unidade académica respectiva a sua
area de conhecimento, de acordo com seu Regimento Interno.

§ 4° As Unidades Académicas podem adotar em cada area do conhecimento as
denominag¢des que melhor correspondam ao uso corrente.

Art. 19. Sao atribuigdes da Unidade Académica, além de outras definidas em seu
Regimento Interno, e no ambito de sua competéncia:

I — aprovar e modificar seu Regimento, em sessdo(0es) do seu Conselho com quorum
qualificado de 2/3 dos seus membros e por maioria absoluta, submetendo-o a aprovagao superior do
Conselho Universitario;

IT — fazer constar em seu Regimento as fungdes gratificadas no ambito da Unidade;

III — propor a criacdo, organizacdo e extingao de cursos e programas de educagdo superior;

IV — elaborar o projeto pedagogico de seus cursos de educacdo superior e submeté-lo a
aprovagao de seu Conselho;

V — estabelecer e executar planos, programas e projetos de pesquisa e extensao;

VI — propor o numero de vagas de seus cursos de educagio superior;

VII — propor a celebragdo de contratos, acordos e convénios;

VIII — gerir-se administrativa e financeiramente no ambito de sua competéncia;

IX — atuar como primeira instancia disciplinar para todos os membros da comunidade
universitaria que se encontrem a ela vinculados ou nela lotados.

Art. 20. Os docentes sdo lotados na Unidade Académica correspondente a area de
conhecimento em que atuam.

Paragrafo tnico. O docente, em comum acordo com as partes envolvidas, poderad atuar em
programas e atividades desenvolvidas por outra Unidade Académica.

Art. 21. S@o requisitos para constituicdo de Unidade Académica:

I — ter em seu quadro de docentes, pelo menos, 1/3 de seu Total efetivo com titulacdo
académica de Mestrado ou Doutorado;

IT — ter em seu quadro de docentes, 1/2 de seu Total efetivo em regime de tempo integral;

IIT — oferecer, no minimo, 01 (um) curso de graduagio;
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IV — oferecer curso de pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu, com ofertas
permanentes e regulares;

V — ter grupo de pesquisa institucionalizado;

VI — ter programa de extensdo institucionalizado;

VII — dispor de infra-estrutura adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 22. O Conselho da Unidade Académica ¢ o 6rgdo de deliberacdo coletiva sobre ensino,
pesquisa, extensdo, politica académica e de interesse da area, no seu ambito. O Conselho podera
funcionar em plendrio, cdmaras e comissdes, de acordo com o Regimento Interno da Unidade,
cabendo recurso ao plendrio das deliberacdes tomadas nas cadmaras e comissdes.

§ 1°. O Conselho da Unidade Académica, presidido por seu Diretor, compde-se de docentes
nela lotados, correspondendo a 70% (setenta por cento) de seus membros, completando-se os 30%
(trinta por cento) restantes com representacdo dos corpos técnico- administrativo e discente, nos
niveis de graduacdo e pos-graduacdo e na forma estabelecida pelo Regimento Interno da Unidade.

§ 2° Participardo do Conselho com direito a voz, a comunidade local, os conselhos
regionais e/ou associagdes profissionais da categoria correspondente ao(s) curso(s) de graduacao,
oferecido(s) pela Unidade Académica.

§ 3° Das deliberagdes do plenario do Conselho, cabe recurso ao Conselho Universitario,
interposto por qualquer de seus membros ou pela parte interessada.

Art. 23. A Diretoria € o 6rgio executivo da Unidade e compoe-se das fungdes de Diretor e
de Vice-Diretor, cabendo-lhe a administragdo financeira, académica, patrimonial e de pessoal, das
atividades e curso(s) a ele vinculado(s), além do cumprimento das deliberagdes de seu Conselho e
das do Conselho Universitario, bem como dos atos editados pelo Reitor, podendo recorrer quanto a
estes ao Conselho Universitario.

§ 1°. O Diretor ¢ o Vice-Diretor sdo escolhidos dentre os professores efetivos integrantes
da carreira, eleitos pelos docentes, discentes e técnico-administrativos da Unidade, para mandato de
quatro anos, vedada a reeleigdo para o mandato subsequente, sendo assegurados a elei¢do direta e o
voto facultativo.

§ 2°. Nos impedimentos ¢ auséncias eventuais, o Diretor é substituido pelo Vice-Diretor, ¢
na auséncia de ambos, pelo professor mais antigo do corpo docente da Unidade Académica.

§ 3° No caso de vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor o substitui para a conclusao
do mandato.

§ 4°. No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor, o Conselho da Unidade Académica
elege o substituto para a conclusdo do mandato, na forma da legislagdo em vigor.

§ 5° Os titulares das funcdes de assessoria, de coordenacdo dos orgdos de apoio,
programas, atividades e curso(s), de secretaria-executiva, vinculados & Unidade, sdo escolhidos na
forma do Regimento Geral e Regimento Interno da Unidade e designados pelo Diretor.

§ 6° As fungdes remuneradas sdo definidas no Regimento Interno da Unidade, aprovado
pelo Conselho Universitario, dentro do quadro geral de fungdes da UFAL.

’ Secao V
Dos Orgaos de Apoio

Art. 24. Sdo orgaos de apoio administrativo e académico as atividades universitarias:

I - os pertencentes a Reitoria, para atender as necessidades administrativas comuns da
Institui¢do, conforme o disposto no Regimento Geral;

IT - os vinculados a Reitoria, quando tenham objetivos comuns a varias Unidades
Académicas ou ofertem servigos especificos a comunidade, conforme o disposto no Regimento
Geral;

Il - os vinculados as Unidades Académicas, quando sua natureza e finalidade
predominantes forem relacionadas as respectivas areas de conhecimento, conforme disposto no
Regimento Geral.
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Paragrafo unico. Os 6rgdos de apoio da Unidade Académica, com estruturas e funcdes
proprias, podem ter autonomia se prevista no Regimento Interno da Unidade.

Art. 25. Incluem-se nos orgdos de apoio, todos os nucleos de estudos tematicos,
preferencialmente interdisciplinares, destinados a reunir especialistas da Universidade ou da
comunidade externa, com o objetivo de desenvolver novos programas de ensino, pesquisa e
extensdo, ou os nucleos de prestacdo de servigos especializados e de treinamento, no interesse
exclusivo da Unidade.

DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 9°. A Procuradoria Federal, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, diretamente vinculada
ao Reitor/a, dirigida pelo Procurador Geral, ¢ o 6rgdo responsavel pela representagdo juridica da
Universidade e tem por finalidade prestar assessoramento juridico aos o6rgdos da administragdo
superior.

Art. 10. Compete a Procuradoria Federal:

a) Emitir pronunciamentos por meio de informagdes e pareceres conclusivos sobre
processos e questoes que lhe forem submetidas pelo/a Reitor/a;

b) Sugerir a/o Reitor(a)/a fixacao de critérios para a formacao juridica de atos normativos;

c) Estabelecer normas para os inquéritos administrativos instaurados na universidade e
orientar, sempre que solicitado, os trabalhos das respectivas comissoes;

d) Promover e acompanhar quaisquer agdes judiciais, em que a Universidade for autora, ré,
assistente ou oponente, adotando as providéncias necessarias a defesa dos interesses da Instituicao;

e) Articular-se com o Ministério Publico Federal e manter o controle do andamento dos
processos relativos as causas em que a Universidade for parte;

f) Examinar, do ponto de vista legal, convénios, acordos e contratos em que a Universidade
for interessada e antes de serem firmados pelas partes.

Art. 11. As consultas a Procuradoria Federal devem ser feitas por escrito e encaminhadas
através do Gabinete do/a Reitor/a.

Art. 12. A partir da data da aprovagdo, pelo/a Reitor/a, de parecer emitido pela Procuradoria
Federal, os 6rgaos da universidade ficam obrigados a lhe dar fiel cumprimento.

Art. 13. O assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracdo Superior, aos orgdos da
Administragdo Setorial, aos 6rgdos de apoio académico e aos 6rgdos de apoio administrativo, sera
feito por meio de respostas as consultas a ela formuladas, s6 se constituindo ato normativo se o
pronunciamento da Procuradoria Federal for aprovado pelo/a Reitor/a.

DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 16. A Controladoria Geral da UFAL ¢ o 6rgdo responsavel pelas atividades de controle
interno da instituicdo ¢ de assessoramento especial a/o Reitor/a devendo atuar de forma
independente e autonoma.

Art. 17. Compete a Controladoria Geral:

a) Propor, junto ao setor competente, a revisdo das normas internas relativas aos sistemas de
pessoal, material, patrimonial, orcamentario e financeiro, de forma a adequarem-se a legislacdo
vigente;

b) Realizar, sistematicamente, mediante auditoria interna, a verificagdo da regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados pela instituicdo na pratica da execucdo rotineira de suas
atividades, bem como avaliar o grau de adequacdo as exigéncias legais e metas estabelecidas nos
Planos Institucionais;

c) Acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira da Instituicdo, observando o
cumprimento das metas e propostas estabelecidas, assim como sua adequag@o as normas legais;
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d) Desempenhar o controle visando o cumprimento da programacao relativa as atividades
académicas constantes dos instrumentos legais da institui¢ao;

e) Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAAAI), para apreciacdo e
aprovagao, na forma prevista pela Secretaria Federal de Controle;

f) Elaborar no periodo e prazo definidos pela programagdo de auditorias interna, os
relatorios das auditorias realizadas e. fazer o acompanhamento continuo visando sanar as eventuais
impropriedades identificadas;

g) Manter informados os diversos setores e 6rgdos da Universidade acerca das modificacdes
e alteragdes que venham ocorrer nos procedimentos de gestdo administrativa, financeira,
orgamentaria, patrimonial e de recursos humanos, objetivando a continua atualizagdo e
aprimoramento das rotinas de execug¢ao;

h) Desenvolver atividades de auditoria interna de pessoal, contabil, orgamentaria, financeira,
patrimonial, institucional e de gestao;

i) Acompanhar, no ambito da instituicdo, o cumprimento de seus programas de trabalho, dos
indicadores sociais estabelecidos, dos programas e metas planejadas, bem como avaliar o grau de
execucao e realizacdo de tais metas;

j) Promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos objetivando a qualificacdo e
reciclagem das rotinas de trabalhos adotados, visando a continua atualizagdo dos procedimentos de
gestao.

Art. 18. A Controladoria Geral ¢ constituida da seguinte estrutura:

a) Assessoria-Chefe;

b) Geréncia de Auditoria ¢ Controle;

c¢) Geréncia de Acompanhamento e Normas;

d) Secretaria Administrativa incumbida das tarefas relacionadas com o apoio burocratico da
Controladoria Geral.

DA OUVIDORIA GERAL

Art. 22. A Ouvidoria Geral ¢ o 6rgdo de assessoramento superior do Conselho Universitario
e da Reitoria, em questdes de natureza administrativa e académica que envolvam interesse dos
segmentos Docente, Técnico-Administrativo e Discente, bem como os da comunidade externa que
guardem relagdo com a Universidade Federal de Alagoas.

Art. 23. Compete a Ouvidoria Geral, com jurisdigdo em todas as instdncias administrativas e
académicas da Universidade:

a) Receber e apurar a procedéncia de reclamagdes ou denuincias que lhe forem formalmente
dirigidas por membros das comunidades universitaria ¢ externa;

b) Receber, encaminhar e acompanhar propostas feitas por membros das comunidades
externa e interna;

¢) Recomendar a anulagdo ou a corre¢do de atos praticados em desconformidade com a
legislagdo ou com as regras da boa administragao;

d) Propor a autoridade competente a instaura¢do de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, em conformidade com a legislagdo em vigor;

e) Propor a edigdo, a alteragdio ou a revogagdo de ato normativo, objetivando o
aprimoramento académico e ou administrativo da Instituicdo;

f) Sugerir a adog¢do de medidas visando o aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento da Instituicao;

g) Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

h) Prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Conselho Universitario;

i) Apresentar relatorio anual de suas atividades ao Conselho Universitario;

j) Desempenhar outras atribuicdes compativeis e correlatas.

§ 1° - Nao serdo admitidas reclamagdes ou denuincias anonimas, ou que versem matéria que
esteja sob apreciacao judicial.
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§ 2° A depender das circunstancias e da natureza da reclamacdo ou da dentincia, a critério da
Ouvidoria Geral, ¢ assegurado tratamento sigiloso, em relacdo ao demandado, quanto a identidade
do reclamante ou do denunciante.

§ 3° A Ouvidoria Geral, mediante despacho fundamentado, podera determinar liminarmente
o arquivamento de reclamacdo ou denuncia que lhe haja sido encaminhado e que, a seu juizo, seja
manifestamente imprudente.

Art. 24. Ao Ouvidor Geral, no exercicio de sua funcdo, sdo asseguradas autonomias e
independéncias de acdo, sendo-lhe franqueado acesso livre a qualquer dependéncia da
Universidade, bem como a informagdes, registros, processos ¢ documentos de qualquer natureza
que, a seu exclusivo juizo, repute necessarios ao pleno exercicio de suas atribuigdes.

Art. 25. E dever de qualquer dirigente e/ou servidor da Universidade, em todos os niveis,
atender, com presteza, pedidos de informagdo ou requisitos ou requisicdes formuladas pela
Ouvidoria Geral.

§ 1° Pedidos de informagdes ou requisigoes serdo atendidos em até 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por mais 05 (cinco), mediante justificativa circunstanciada apresentada a Ouvidoria
Geral.

§ 2° O dirigente ou servidor que descumprir os prazos definidos no paragrafo anterior
podera ter, a critério da Ouvidoria Geral, sua responsabilidade apurada em processo administrativo
disciplinar.

Art. 26. Havendo indicios de pratica de atos de improbidade administrativa em qualquer de
suas formas, a demora injustificada da Autoridade Universitaria competente em adotar as
providéncias apropriadas autoriza a Ouvidoria Geral a, mediante prévia comunica¢do ao
CONSUNI, formular representacdo ao Ministério Publico Federal nos termos e para os fins do art.
22 da Lei 8.429, de 02 junho de 1992.

Art. 27. Aos orgdos da estrutura administrativa e académica da Universidade ¢ assegurado o
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias uteis para analisar e opinar, conclusivamente,
acerca das propostas que lhes forem encaminhadas pela Ouvidoria Geral.

Art. 28. A fungdo de titular da Ouvidoria Geral sera exercida por servidor ativo ou inativo
reconhecidamente idoneo, escolhido pelo Conselho Universitario - CONSUNI/UFAL e designado
pela Reitoria para cumprir mandato de 02 (dois) anos, admitida uma unica reconducdo para o
mandato consecutivo.

Art. 29. O titular da Ouvidoria Geral tera participagdo nos Conselhos Superiores da
Universidade, apenas com direito a voz.

Art. 30. Podera postular o exercicio da fungdo de titular da Ouvidoria Geral qualquer
servidor que integre o segmento Docente ou Técnico-Administrativo da UFAL, e que preencha os
seguintes pré-requisitos:

a) Possua formacdo de nivel superior;

b) Tenha pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na institui¢ao;

¢) Nao seja ocupante de cargo de direcdo ou funcdo de confianga.

§ 1° - Até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do titular da Ouvidoria Geral, cabera
a Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores — SECS/UFAL divulgar o prazo de inscrigdes de
candidatos aquela fungao.

§ 2° - O Conselho Universitario podera definir em Resolugdo especifica, as normas que
regerdo a escolha do titular da Ouvidoria Geral.

Art. 31. O afastamento do titular da Ouvidoria Geral no curso do seu mandato podera
acorrer:

a) A pedido;

b) No caso de desfazimento do vinculo funcional com a instituigao;

c¢) Mediante dispensa de oficio.

Paragrafo unico — dispensa de oficio dependerd da anuéncia do Conselho Universitario —
CONSUNI, mediante a votacdo expressa de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros daquele
Conselho Superior.
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Art. 32. Havera um servidor designado pela Reitoria, mediante a indicacdo da Ouvidoria
Geral, a quem compete auxiliar no desempenho das atribui¢coes do setor, na fungdo de secretario.

Art. 33. O servidor Técnico-Administrativo que vier a ocupar a fungdo de titular da
Ouvidoria Geral ficara sujeito, enquanto nela permanecer, ao regime de trabalho de tempo integral,
e o Docente, do mesmo modo, ao tempo integral com dedicag@o exclusiva.

Art. 34. O Docente que vier a exercer a funcao de titular da Ouvidoria Geral podera dedicar
até 30 (trinta) horas semanais de trabalho nesta funcdo, ficando a seu critério o tipo de atividade
académica com que ocupara o restante de sua carga horaria semanal de trabalho.

Além das instancias contidas no Estatuto e Regimento Geral da UFAL, instituimos um
Comité Gestor de TI por meio da Portaria n° 1.730 de 10 de dezembro de 2014. Suas principais
atribuicdes foram em relacdo a elaboragdo ¢ acompanhamento da implantagdo ¢ desenvolvimento
do PDTI, atuando junto aos setores responsaveis pela sua implantacdo e como instincia de
arbitragem e definidora de politicas, no que concerne a situagdes de seguranca em tecnologia da
informacdo. Seus membros foram compostos pelo Reitor, Diretor do Nucleo de Tecnologia da
Informacgao (NTI), e os Pro-reitores, em exercicio durante 2015.

3.2 Atuacio da unidade de auditoria interna

A Auditoria Geral ¢ a unidade administrativa da Universidade Federal de Alagoas
responsavel pelas atividades de avaliacdo dos controles internos e realizagdo de atividades de
auditoria na Instituicdo. Seu objetivo € assessorar os gestores contribuindo assim no aprimoramento
da gestdo publica da UFAL, atuando de forma independente e autdnoma, por meio de analises,
consultas, pesquisas, diagnésticos e prognodsticos, de modo a proporcionar a racionalizacao,
eficiéncia, eficacia, efetividade, legalidade das decisdes e projetos executados na gestdo
administrativa, financeira e or¢amentaria da Institui¢do, contribuindo com o desenvolvimento e
crescimento institucional da Universidade.

A unidade de auditoria interna da UFAL materializa suas atuacdes através de relatorios
dirigidos a Autoridade Maxima da Instituicdo, registrando os achados de auditoria, propondo a
adocdo de medidas para o fortalecimento da gestdo, sempre recomendando a socializagdo dos
resultados a todas as demais unidades envolvidas nos trabalhos realizados.

Durante o ano de 2016 o quadro de servidores da Auditoria Geral foi assim composto:

Quadro 3.1 - Servidores da Auditoria Geral

Nome do Servidor Cargo / Funcio Formacéo
Alexsandra Cristina da Silva Administradora Administragdo
André Luiz Salgueiro Guedes Auditor Ciéncias Contabeis / Direito
Juvenal Dias de Souza Junior Auditor Ciéncias Contabeis
Marcio Bomfim de Aratjo Contador Ciéncias Contabeis
Mariana Melo de Almeida Administradora Administragdo
Thyago Bezerra Sampaio Auditor Direito

Auditor Geral ProTempore (a
partir de Setembro/2016)

Valéria Calheiros da Silva Assistente em Administragdo Administragdo
Francisco de Assis Monteiro Auditor Geral Ciéncias Econdmicas
(Até setembro/2016)

Fonte: Auditoria Geral

Ao longo do ano de 2016 a Auditoria Geral executou as atividades previstas no Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do mesmo exercicio. Foram realizadas a¢des nas areas
de Gestao Administrativa, Gestdo Orcamentaria, Gestao Patrimonial, Gestao Contabil/Financeira e
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Gestao de Recurso Humanos. Dentre os trabalhos mais relevantes realizados no exercicio podemos
citar:

ACAO GLOBAL: AG001/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade executada: Elaboracdo do RAINT 2016 - Relatorio Anual das Atividades de
Auditoria Interna — e planejamento e organizagdo do PAINT 2017 — Plano Anual de Atividades de Auditoria
Inverna, em cumprimento a legislacéo federal aplicada, e seu devido encaminhamento & Controladoria Geral
da Unido - Regional em Alagoas.

Processo N° 23065.003270/2016-99

Processo N° 23065.031270/2016-89

ACAO GLOBAL: AG002/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade executada: Atuar na andlise do processo de prestagdo de contas da Universidade
Federal de Alagoas referente ao exercicio de 2015, para posterior envio aos 6rgaos competentes.

Processo N° 23065.003351/2016-99

ACAO GLOBAL: AG003/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descri¢do da atividade executada: Proceder ao acompanhamento na area de obras realizadas na Universidade
Federal de Alagoas, em especial aos projetos referentes as areas da expansdo e interiorizagdo da Instituicgo,
observando a compatibilidade dos projetos programados com o devido cronograma de andamento e execucio
das obras realizadas.

Processo N° 23065.011894/2016-80

ACAO GLOBAL: AG004/2016

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Descricdo da atividade executada: Atendimento, acompanhamento e viabilizagdo das demandas do Tribunal
de Contas da Unido. Participacdo em eventuais demandas do TCU junto a UFAL na realizagdo de auditorias
especiais.

Processo N° 23065.003269/2016-64
Processo N° 23065.020898/2016-59
Processo N° 23065.021253-2016-33
Processo N° 23065.024190/2016-77
Processo N° 23065.029607/2016-98
Processo N° 23065.032363/2016-21
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ACAO GLOBAL: AG005/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Descricdo da atividade executada: Proceder a viabilizagdo das demandas da Controladoria Geral da Unido
(CGU) pertinentes a Instituigdo, visando o atendimento das solicitagdes exaradas pelo referido 6rgio de
controle. Participacdo nas eventuais deliberagdes de trabalhos especificos da CGU e a¢des compartilhadas.

Processo N° 23065.001018/2016-45

Processo N° 23065.003268/2016-10

Processo N° 23065.004394/2016-91

Processo N° 23065.007398/2016-21

Processo N° 23065.010327/2016-14

Processo N° 23065.021832/2016-86

Processo N° 23065.024191/2016-11

Processo N° 23065.031610/2016-71

Processo N° 23065.034765/2016-60

ACAO GLOBAL: AG007/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade executada: Acompanhamento dos trabalhos de oferta académica, verificando a
identificacdo do cumprimento das atividades letivas programadas na UFAL.

Processo N° 23065.011896/2016-79

ACAO GLOBAL: AG008/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade executada: Avaliagdo objetiva sobre a gestdo do patrimoénio imobilidrio da
Instituigdo.

Processo N° 23065.003617/2016-01

ACAO GLOBAL: AG010/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade executada: Averiguar o cumprimento das metas pertinentes aos projetos de extensio
— Perspectiva 3 — UFAL e Sociedade — constante do PDI 2013-2017.

Processo N° 23065.003618/2016-48
ACAO GLOBAL: AG011/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
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GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade executada: Analise da concessdo de beneficios sociais aos estudantes da Instituigdo,
em especial aos programas que contemplam atividades de abrangéncia aos casos de vulnerabilidade social e
de carater socio-econdmico-cultural.

Processo N° 23065.011898/2016-68

ACAO GLOBAL: AG013/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade executada: Averiguar o cumprimento das metas pertinentes a Perspectiva 8 —
Sustentabilidade Financeira — constante do PDI 2013-2017.

Processo N° 23065.003620/2016-17

ACAO GLOBAL: AG014/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricao da atividade executada: Avaliacdo acerca da aderéncia da UFAL aos critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens, materiais de Tecnologia da Informagao (TI) e na contratacdo de servigos ou
obras, bem como sobre informagdes relacionadas a separagio de residuos reciclaveis descartados.

Processo N° 23065.011900/2016-07

ACAO GLOBAL: AG015/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade executada: RESERVA TECNICA — Execucio de atividades de auditoria, controle
interno e apuracao de dentncias solicitada pela Gestdo da UFAL. Apuragdo de dentncia.

Processo N° 23065.006163/2016-12

A atuacdo da unidade de auditoria interna da UFAL durante o ano de 2016 visou a
proposicao recomendagdes de medidas administrativas que proporcionasse 0 maximo de eficiéncia,
eficacia e legalidade dos atos administrativos da Instituicdo. No exercicio de 2016 houve um
significativo avango quanto ao monitoramento e atendimento das recomendagdes e determinagdes
dos orgaos de controle, em especial aquelas registradas nos relatérios de auditoria interna.

Todas as atividades ¢ trabalhos realizados pela Auditoria Geral, cujos resultados sdo
materializados em seus relatorios de auditoria, sdo dirigidos a Magnifica Reitora da UFAL,
momento em que o dirigente maximo da Instituicdo toma ciéncia de relatdrios, notas técnicas ou
quaisquer outros atos resultantes de atividade de auditoria ou controle interno, e adota as
providéncias que julgar necessarias, socializando os resultados com as unidades académicas e/ou
administrativas interessadas.

A escolha do titular da unidade de auditoria segue rigorosamente a Portaria N° 915, de 29 de
abril de 2014, do Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢do ¢ Controladoria-Geral da Unido (CGU),
partindo da Reitora a indicacdo do nome, sendo essa indicacdo apreciada pelo Conselho
Universitario e pela CGU para posterior nomeagao, se for o caso.
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Anualmente, seguindo o que preconiza as normas legais, ¢ elaborado o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e remetido ao Gabinete Reitoral, que por sua vez
apresenta o referido plano ao Conselho Universitario da Instituig@o para ciéncia e deliberagao.

A proposta de regimento interno da Auditoria Geral encontra-se em fase de andlise e
deliberagdo pela gestdo da Instituicdo (Processo N° 23065.005718/2015-28). Sera iniciado, pela
unidade de auditoria interna, a confec¢do de uma proposta de manual de auditoria para adocdo pela
UFAL.

E mister registra que o movimento grevista deflagrado pelos servidores técnicos da UFAL no
periodo de 31/10/2016 a 14/12/2016 impediu a completa realizagdo das atividades de auditoria
programadas, motivo pelo qual 02 (duas) atividades de auditoria deixaram de ser realizadas no
referido exercicio.

3.3 Atividades de correi¢cao e apuracio de ilicitos administrativos

Em atencdo ao requerimento do TCU sobre as atividades de correi¢do ¢ de apuragdo de
ilicitos administrativos, recebido através do processo interno n° 23065.000344/2017-16, venho
trazer as seguintes informacdes:

1. O fluxo de processo junto a Corregedoria Seccional da UFAL se desenvolve através do
recebimento da dentncia e a realiza¢do do devido juizo de admissibilidade, a fim de identificar se
ha indicios de materialidade e autoria, reconhecendo o conjunto probatério ¢ a problematica,
definindo assim, qual o procedimento disciplinar a ser instaurado, bem como o rito, se ndo for o
caso de arquivamento.

Designada a competente Comissdo através da respectiva Portaria, sdo os autos encaminhados aos
membros para que deem inicio aos trabalhos, passando entdo, a Corregedoria, a monitorar o prazo
com o intuito de evitar desobediéncia ao limite estabelecido na legislacdo. Recebido o Relatorio
Final da Comissdo, em se tratando de matéria a ser julgada pelo proprio Corregedor, o processo ¢
submetido a apreciacdo para decisdo final. Sendo o caso de matéria a ser julgada pela Magnifica
Reitora, o processo ¢ imediatamente remetido ao Gabinete Reitoral com os devidos
encaminhamentos.

2. No ano de 2016, observou-se uma variedade de razdes que ensejaram denuncias, sendo as
principais, novamente, as infracdes legais que se referiam a: acumulacdo ilegal de cargos e nao
cumprimento das normas legais que regem o servico publico federal. Com isso, foram instaurados
os procedimentos administrativos adequados a cada caso, bem como o rito proprio para cada
situacao.

3. No que pertine ao registro de informagdes no Sistema CGU-PAD, as comissdes t€m sido
instruidas a realizar os devidos registros desde o comeco dos trabalhos, alimentando o sistema
conforme o andamento do processo até sua finalizagao.

Cabe frisar que minha gestdo como Corregedor Seccional iniciou-se oficialmente com
minha nomeagdo através da portaria GR n° 1.785, de 24 de novembro de 2016, publicada no Diario
Oficial da Unido em 25/11/2016, motivo pelo qual, as informagdes aqui prestadas se referem ainda
ao periodo sob a gestdo do Corregedor anterior, Sr. Wellington da Silva Pereira.

Segue abaixo o quantitativo de Procedimentos Administrativos Disciplinares instaurados no
ano de 2016 nesta instituicdo, de anteriores que tiveram continuidade no citado ano, bem como

relatorio anual emitido no Sistema CGU-PAD.
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Aproveito o ensejo para externar-lhe protestos de distinto aprego e elevada consideracao,
colocando-me, desde j4, a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Quadro 3.2 - Processos Correcionais Instaurados em 2016

TOTAL GERAL DE PROCESSOS CORRECIONAIS INSTAURADOS EM 2016

PADs 07
SINDICANCIAS 04
INVESTIGACOES PRELIMINARES 05

Portaria Processo Procedimento Assunto
Afronta ao art. 117, XI
02/2016 23065.024780/2015-19 PAD o Lot 8 112/90
04/2016 23065.011044/2015-09 Investigagdo Preliminar Suposto assédio
06/2016 23065.008169/2016-24 Sindicancia Descumprimento de
carga horaria
A Preenchimento irregular
07/2016 23065.008114/2016-14 Sindicancia
de documentos
Morosidade em
09/2016 23065.007618/2016-17 Investigagdo Preliminar | processo de avaliagdo
de servidor(a)
13/2016 23065.004397/2016-25 Investigacio Preliminar Suposto furto no
: gac HUPAA
Continuidade de
14/2016 23065.004772/2016-37 Investigagdo Preliminar | Prestagao de servigos
apds vigéncia de
contrato
N3o retorno de servidor
18/2016 23065.035109/2013-31 Investigagdo Preliminar | ao trabalho apds fim de
cessao
21/2016 23065.005566/2016-44 PAD Sumirio Abandono de cargo e
inassiduidade habitual
24/2016 23065.011049/2010-19 PAD Sumério Acumulagdo ilegal de
cargos
26/2016 23065.024148/2016-56 PAD Suposta subtragao de
material por servidor
29/2016 23065.010819/2010-14 PAD Sumirio Acumulagdo ilegal de
cargos
31/2016 23065.016560/2015-11 PAD Sumério Acumulagio ilegal de
cargos
32/2016 23065.020967/2016-24 Sindicancia Desobediéncia
hierarquica
33/2016 23065.010074/2010-85 PAD Sumirio Acumulacdo ilegal de

cargos
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Utilizagdo indevida da

34/2016 23065.031455/2016-93 Sindicancia logomarca da UFAL

Fonte: Auditoria Geral

Quadro 3.3 - Processos iniciados em ano anterior e que tiveram continuidade em 2016:

Portaria Processo Procedimento Assunto

01/2016 23065.020735/2015-95 PAD Sumério Descumprimento de carga
horaria

03/2016 23065.020738/2015-29 PAD Descumprimento de carga
horaria

10/2016 23065.015978/2009-63 PAD Irregularidade em Pregdo

Fonte: Auditoria Geral

3.4 Gestao de riscos e controles internos

Nao ha, na estrutura organizacional da Universidade Federal de Alagoas, uma unidade com a
atribuicdo especifica para analisar os riscos e estabelecer e avaliar os controles internos da
Instituicao.

A Auditoria Geral da UFAL em suas atividades de auditoria realiza, de forma incidental,
avaliagdo dos controles internos implantados das unidades académicas e administrativas da
Institui¢do, recomendando, se for o caso, a ado¢do de criacdo de controles ou mesmo sugerindo
alguns métodos de controle interno.

Ha, no entanto, unidades na UFAL que instituem seus proprios controles internos,
normatizando-os e disseminando-os perante toda a comunidade académica. E o caso, por exemplo,
do Setor de Compras da Superintendéncia de Infraestrutura, que criou manuais contendo
procedimentos para a realizacdo de pedidos de aquisi¢des de bens e servigos, mantendo assim um
rigoroso controle de suas agdes visando a maxima eficiéncia e efetividade.

Ainda, com a implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) varios procedimentos
administrativos foram padronizados, a exemplo de solicitagdes de manutengdo predial, cujas
instrugdes também restam unificadas em manual cuja observancia é obrigatdria para a realizagdo da
diligéncia solicitada.

De um modo em geral, a Universidade Federal de Alagoas tem buscado padronizar seus
procedimentos e agdes, criando manuais internos que uniformizam as atividades desenvolvidas,
instituindo-se assim controles internos que atingem seus objetivos, garantindo o melhor
desempenho de suas fungdes.

Quanto a gestdo de riscos, a unidade de auditoria interna apresentou seu levantamento de

necessidades para o ano de 2017 onde consta a necessidade de disponibilizacdo de cursos na area,
além de ter solicitado ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestao de Pessoas

Relagao entre servidores efetivos e temporarios

A admissdo de pessoal temporario nas universidades federais se da de modo limitado, ndo
sendo admitida para pessoal técnico administrativo, ressalvadas as hipdteses legais para
terceirizagdo, sobretudo nas fungdes que compdem o quadro de cargos extintos e aquelas outras
expressas em lei. Tratando da categoria docente, as possibilidades de contratacdo temporaria sdo
igualmente restritas, no caso da UFAL, referindo-se aos professores substitutos e visitantes.

Tais contrata¢des tem autorizagdes permanentes concedidas, desde que dentro dos limites do
Banco de Professores Equivalentes estabelecidos pelo Decreto n® 7.485/2011 e da Lei n°® 8.745/93,
com o proposito de suprir a falta de pessoal docente em decorréncia de situagdes como
aposentadorias, falecimentos, exoneragdes, demissdes, vacancias por posse em cargos nao
acumulaveis e licengas para tratamento de saude, na medida em que a universidade consegue
recompor sua forca de trabalho por meio de concursos publicos ou pelo retorno dos servidores
afastados. A UFAL conta com um quadro de 1.515 docentes efetivos e 141 docentes temporarios
distribuidos em 3 Campi com seguintes cargas horarias:

Quadro 4.1 — Carga Horaria dos Servidores

L. Servidores Servidores
Carga Horaria . .
Efetivos Temporarios
20h 118 16
40h 109 121
DE 1288 4
TOTAL 1515 141

Fonte: PROGEP
Qualificacio da forca de trabalho

Quanto a qualificacdo do corpo de servidores, podemos afirmar que ainda reflete as
exigéncias de ingresso no servigo publico de acordo com a categoria, notadamente observando-se
uma maior concentracdo de servidores docentes com mestrado e doutorado e técnicos
administrativos concentrado entre o nivel médio, graduagao e especializacdo. Quanto a esse ultimo
grupo, politicas de incentivo incluidas no plano de carreira tém gerado demanda expressiva de
técnicos por programas de pos-graduacao strictu-sensu.

No ambito das universidades federais, tem havido um esfor¢o no sentido de construir
caminhos para a qualificagdo do corpo técnico através do mestrado e doutorado. Um dos passos
mais relevantes nessa direcdo ¢ a constitui¢do de programas em rede, a exemplo do Mestrado
Profissionalizante em Administracdo Publica, com apoio da Andifes. Somada a essa iniciativa, a
UFAL tem trabalhado internamente a constru¢do de solugdes para um programa institucional de
qualificacdo de pessoal técnico-administrativo noutras areas do conhecimento, sobretudo para os
servidores alocados em unidades fora do campus sede.
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Quadro 4.2 -Qualificacio da forca de trabalho disponivel quanto ao grau de escolaridade

Denominacio da escolaridade Docentes Técnicos Total
Alfabetiza¢@o sem cursos regulares - 6 6
Ensino fundamental incompleto - 44 44
Ensino fundamental - 16 16
Ensino médio - 336 336
Ensino Superior 33 611 644
Especializagao 80 520 600
Mestrado 462 131 593
Doutorado 940 18 958

Total 1.515 1682 3197

Fonte: SIAPE/PROGEP

Quanto a idade, identificamos que possuimos um corpo técnico maduro, tendo uma
concentracdo maior entre 30 e 60 anos, conforme quadro a seguir.

Quadro 4.3 — Faixa etaria dos Servidores ativos

Servidores
Faixa etaria (anos) Ativos
21a29 219
30a 39 1015
40 a 49 753
50 a 59 775
60a 70 435
TOTAL 3197

Fonte: PROGEP

Outra constatagdo importante esta num percentual de concentracao alto na faixa etaria de 60 a
70 anos, indicando uma possivel parcela do corpo técnico com possibilidade de aposentadoria.3.

Politica de capacitacio e treinamento do pessoal

A UFAL mantém uma politica de apoio a qualificacdo de seus servidores num esfor¢co de
estimular as atividades de pesquisa e pos-graduagdo através de seus recursos orcamentarios
proprios, visando a complementaridade dos recursos repassados através de convénios.

Desde 2013, através da Portaria GR N 2.181, de 05 de dezembro 2012, langou o Programa
de Desenvolvimento de Pessoal — PRODEP, o qual compreende acdes de capacitacdo, qualificacdo
e valorizacdo do servidor através da concessao de bolsas de mestrado e doutorado, via edital.

No fortalecimento da ordem contida na Portaria supramencionada, no ano de 2016, a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho por meio da sua Coordenagdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos e Geréncia de Capacitacdo, desenvolveram a Politica de Capacitagdo
institucional, que aguarda contribui¢cdes dos setores representativos para posterior aprovacio e
publicacao.

Para construg¢@o do Plano Anual de Capacitagdo de 2016, foi realizada uma analise detalhada
das necessidades dos setores da UFAL, considerando as linhas de desenvolvimento instituidas no
Decreto n° 5.825/2006: linha de iniciagdo ao servigo publico, formagdo geral, educagdo formal,
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cursos de gestdo, inter-relacdo entre ambientes e formacdo especifica. Ressalta-se que, apesar das
restricoes orcamentarias e da greve dos servidores ocorrida em 2016, a GC capacitou 1.098
Docentes e Técnico-Administrativos em 76 eventos internos e externos, ultrapassando a meta
reformulada ao final do I semestre (800 servidores capacitados) e quase alcangcando a meta inicial
para o ano em exercicio (capacitacdo de 1.100 servidores). Abaixo seguem as agdes detalhadas.

Capacitacdes Realizadas na UFAL:

Nessas agdes de capacitagdo podemos destacar os cursos desenvolvidos em linhas de
desenvolvimento, tendo como base o proposto no Levantamento de Necessidades de Capacitagdo
das Unidades/Orgaos/Pro-reitorias e nas metas institucionais previstas no PDI da Universidade.

e A Linha de Desenvolvimento em Iniciacdo ao Servico Publico visa ao conhecimento da
funcdo do Estado, das especificidades do servigo publico, da missdo da UFAL e da conduta
do servidor publico e sua integragdo no ambiente institucional:

Quadro 4.4 — Linha de Desenvolvimento — Iniciacio ao Servi¢o Publico

LINHA DE DESENVOLVIMENTO -
INICIACAO AO SERVICO PUBLICO TOTAL DE SERVIDORES

PINS.1? Edi¢ao (Maceid) — 20h 57
PINS.1? Edicao (Arapiraca) — 20h 47
PINS.1? Edi¢do (Sertdo) — 20h 23
PINS.2* Edicdo (Arapiraca e Sertdo) — 20h 11
PINS.2* Edi¢ao (Maceid) — 20h 33

TOTAL: 5 171

Fonte: Geréncia de Capacitagdio/PROGEP

e A Linha de Desenvolvimento de Educac¢do Formal objetiva a implementagdo de agdes que
contemplem os diversos niveis de educacdo formal. No ano de 2016 ndo foram ofertadas
novas bolsas devido a impedimento legal, contudo o quantitativo abaixo representa bolsas
oriundas de anos anteriores disponibilizadas para servidores técnico-administrativos:

Quadro 4.5 — Linha de Desenvolvimento — Educacao Formal

LINHA DE DESENVOLVIMENTO - TOTAL DE SERVIDORES
EDUCACAO FORMAL BENEFICIADOS COM BOLSA
(Bolsas pagas ao longo de 2016) * PARA QUALIFICACAO
Bolsas PRODEP pagas em 2016 (Técnico-Administrativo — 9
Mestrado)
Bolsas PRODEP pagas em 2016 (Técnico-Administrativo — 5
Doutorado)
TOTAL: 02 11

Fonte: Geréncia de Capacitagdo/PROGEP

e A Linha de Desenvolvimento de Formacdo Geral busca ofertar um conjunto de
informagdes ao servidor sobre a importincia dos aspectos profissionais vinculados a
formulagdo, ao planejamento, a execugdo e ao controle das metas institucionais:
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Quadro 4.6 — Linha de Desenvolvimento —Formacio Geral

LINHA DE DESENVOLVIMENTO -

TOTAL DE SERVIDORES

FORMACAO GERAL CONCLUINTES

1. Atualizagdo em Lingua Portuguesa com a Nova 5
Reforma Ortografica (60h)

2. Curso de Instrugdes das Normas da ABNT para 20
Elaboragdo de Trabalhos Cientificos (40h)

3. Curso de Libre Office - Topicos Essenciais em 5
Writer, Calc e Impress (40h) — Campus Maceid

4. Curso de Libre Office (30h) - Campus Sertao 12

5. I Seminario de Prevengao e Combate ao Assédio 28
Moral na UFAL (5h)

6. Preparacdo para Aposentadoria — Novos Rumos

10

(20h)

7. Softwares de Escritorio (Word e Excel) 40h - 3
Basico

8. Softwares de Escritorio (Word, Excel e Power 1
Point) - 52h - Intermediario

9.  Palestra do Dia do Servidor Publico (3h) 94

10. Licitagdes Publicas: Modalidades Convencionais 10
— Lei 8.666/1993 (48h)

11. Educagao Inclusiva e Acessibilidade no Ensino 10

Superior (20h)

12. Elaboragdo de Projetos Cientificos -50 horas (40h
presencias e 10h a distancia)

11

13. Curso de Atualizagdo Juridica — Lei 8.112/90
(30h) — Campus Arapiraca

Em andamento (Curso iniciado em
2016 e concluido em 2017 devido a
greve e ocupagdo do campus)

14. Revisdo Gramatical, Reda¢ao Académica e
Redagdo Oficial — 60h — Campus Arapiraca

Em andamento (Curso iniciado em
2016 e concluido em 2017 devido a
greve e ocupagdo do campus)

15. Inglés Intermedidrio — 60h — Campus Sertdo

Em andamento (Curso iniciado em
2016 e concluido em 2017 devido a
greve e ocupacdo do campus)

TOTAL: 15

221

Fonte: Geréncia de Capacitagdio/PROGEP

e A Linha em Gestao tem como objetivo a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da
atividade de gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de

chefia, coordenacdo, assessoramento ¢ diregao:
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Quadro 4.7 — Linha de Desenvolvimento - Gestao

~ TOTAL DE
LINHA DE DESENVOLVIMENTO - GESTAO SERVIDORES
1. Curso de Planejamento Estratégico (20h) 6
2. Gestao de Conflitos na Administragdo Publica
13
(32h)
TOTAL: 02 19

Fonte: Geréncia de Capacitagdo/PROGEP

e A Linha de Inter-Relacio entre ambientes visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional:

Quadro 4.8 — Linha de Formacao Inter-Relacio entre Ambientes

LINHA DE FORMACAO - TOTAL DE
INTER-RELACAO ENTRE AMBIENTES SERVIDORES
1. Gestio de Conflitos na Administracdo Publica (32h) Quantitativo j
contabilizado

TOTAL: 0 -
Fonte: Geréncia de Capacitagdo/PROGEP

e A Linha de Desenvolvimento de Formacéo Especifica tem como objetivo a capacitacdo do
servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que
atua e ao cargo que ocupa:

Quadro 4.9 — Linhas de Formacio Especifica

LINHAS DE FORMACAO - TOTAL DE
FORMACAO ESPECIFICA SERVIDORES
1. Curso de Logica em Gestdo Publica (100h) 12
2. Curso de Fundamentos Quantitativos em Gestao Publica (100h) 11
3.  Atualizagdo em Assisténcia ao Estudante Universitario nas IFES
o 17
Brasileiras (40h)
4.  Treinamento do Médulo de Extensdo do SIG — SIGAA (4 horas
- 152
por turma - 12 turmas = 48h)
5. Curso de Legislagdo Académica (32h) - Campus Maceid 13
6.  Curso de Legislagdo Académica da UFAL (50h) - Campus 6
Sertdo
7. Treinamento SCDP Basico (8h) 15
8. Treinamento para servidores PROPEP/CPG — Modulo de Lato 6
Sensu do SIGAA (Perfil Gestor) — 4h
9.  Curso de Execug@o Orgamentaria (10h) 18
10. Treinamento do Uso da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) — 20h 23
11. Treinamento SIPAC: Mddulo Protocolo e Requisi¢ao de Compras 14
(13h)
12. I Férum dos Técnico-Administrativos da UFAL (5h) 122
13. Extrator de Dados e Datawarehouse/SIAPE — 40h 13
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14. Oficinas de Diagndstico e Planejamento Setorial da PROGEP 28
(12h)
Em andamento (Curso
) 15. Instrumentos e Técnicas no Servigo Social na Perspectiva do iniciado em 2016
Projeto Etico-politico Profissional (35h) concluido em 2017
devido a greve)
16. Agdes Afirmativas na UFAL: Para Além das Cotas (30h) 9
17. Encontro dos Secretarios da Universidade Federal de Alagoas 27
(4h)
TOTAL: 17 486

Fonte: Geréncia de Capacitagdio/PROGEP

e O Programa de Formagao Continuada em Docéncia do Ensino Superior - PROFORD ¢ uma
proposta destinada a formagdo dos docentes da UFAL, que tem como finalidade a
concepcao de uma politica de formacdo continuada em docéncia superior que concorra para
o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e gestdio. O PROFORD contempla duas

linhas de formacao, especificadas abaixo:

Quadro 4.10 — Linha de Desenvolvimento — Docéncia Universitaria

LINHA DE DESENVOLVIMENTO - TOTAL DE
DOCENCIA UNIVERSITARIA SERVIDORES
1.  Capacitagdo em Problem Based Learning (PBL) — Campus 10

Arapiraca (40h)

2. Docéncia Universitaria do planejamento a avaliagdo (Turmas A
e B) — 62 horas (20h presenciais e 42h online) — Campus Maceid

TURMA “A” - 09

TURMA “B” — 18

3. Criagdo e utilizagdo do Moodle nos Cursos de Exatas — 60 horas (24h
presencial e 36h online)

7
4.  Docéncia Universitaria do Planejamento a Avaliagao (Turma C) 3
— 62 horas (20h presenciais ¢ 42h online) — Campus Arapiraca
5.  Palestra e Roda de Conversas: Estratégias de Curricularizagdo da 23
Extensao (8h) — Campus Maceié
6.  Minicurso A Pesquisa na Pratica do Professor Universitario: 4
Teoria e Pratica (14h) — Campus Arapiraca
TOTAL: 06 74
Fonte: Geréncia de Capacitagdio/PROGEP
Quadro 4.11 — Linha de Gestiao Universitaria
LINHA DE DESENVOLVIMENTO - TOTAL DE
GESTAO UNIVERSITARIA SERVIDORES
1. Gestao Pedagogica dos Cursos de Graduagdo -Delmiro Gouveia (20h) 8
2. Gestao Pedagogica dos Cursos de Graduagao -Arapiraca (20h) 15
3.Gestdo Pedagogica dos Cursos de Graduagdo -Macei6 (20h) B
4.Assessoria Pedagogica do Curso de Medicina na Perspectiva PBL — Arapiraca
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(44h) — Campus Arapiraca

Em andamento

TOTAL: 04 35
Fonte: Geréncia de Capacitagdo/PROGEP
Detalhamento dos cursos:

Quadro 4.12- Cursos Realizados
TOTAL DE
CURSOS REALIZADOS CONCLUINTES

PINS.1? Edi¢ao (Maceio) — (20h) 57
PINS.1? Edi¢ao (Arapiraca) — (20h) 47
PINS.1* Edigdo (Sertdo) — (20h) 23
PINS.2* Edi¢ao (Arapiraca e Sertdo) — (20h) 11
PINS.2* Edi¢ao (Maceid) — (20h) 33
Atualiza¢do em Lingua Portuguesa com a Nova Reforma Ortogréfica (60h) 5
Curso de Instru¢des das Normas da ABNT para Elaboragdo de Trabalhos 20
Cientificos (40h)
Curso de Libre Office — Topicos Essenciais em Writer, Calc e Impress (40h) — 5
Campus Maceio
Curso de Libre Office (30h) — Campus Sertio 12
I Seminario de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral na UFAL (5h) 28
Preparacédo para Aposentadoria — Novos Rumos (20h) 10
Softwares de Escritorio (Word e Excel) — (40h) — Basico 8
Softwares de Escritorio (Word, Excel e Power Point) — (52h) — Intermediério 11
Palestra do Dia do Servidor Ptblico — (3h) 94
Licitagdes Publicas: Modalidades Convencionais — Lei 8.666/1993 (48h) 10
Educacg@o Inclusiva e Acessibilidade no Ensino Superior (20h) 10
Elaboragao de Projetos Cientificos -50 horas (40h presencias e 10h a distancia) 11

Curso de Atualizagdo Juridica — Lei 8.112/90 (30h) — Campus Arapiraca

Em andamento

Revisdo Gramatical, Redacdo Académica e Redagao Oficial — (60h) — Campus
Arapiraca

Em andamento

Inglés Intermediario — (60h) — Campus Sertdo

Em andamento

Curso de Planejamento Estratégico (20h) 6
Gestdo de Conflitos na Administragdo Ptblica (32h) 13
Curso de Logica em Gestao Publica (100h) 12
Curso de Fundamentos Quantitativos em Gestao Publica (100h) 11
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Atualizagdo em Assisténcia ao Estudante Universitario nas IFES Brasileiras (40h) 17
Treinamento do Modulo de Extensao do SIG — SIGAA (4 horas por turma — 12 152
turmas = 48h)

Curso de Legislagao Académica (32h) — Campus Maceié 13
Curso de Legislagao Académica da UFAL (50h) — Campus Sertdo 6
Treinamento SCDP Basico (8h) 15
Treinamento para servidores PROPEP/CPG — Moédulo de Lato Sensu do SIGAA 6
(Perfil Gestor) — 4h

Curso de Execugao Orgamentaria (10h) 18
Treinamento do Uso da Classificag@o Internacional de Funcionalidade, 23
Incapacidade e Saude (CIF) — 20h

Treinamento SIPAC: Médulo Protocolo e Requisicdo de Compras (13h) 14
I Féorum dos Técnico-Administrativos da UFAL (5h) 122
Extrator de Dados e Datawarehouse/SIAPE (40h) 13
Oficinas de Diagnostico e Planejamento Setorial da PROGEP (12h) 28

Instrumentos e Técnicas no Servigo Social na Perspectiva do Projeto Etico-Politico
Profissional (35h)

Em andamento

Acgdes Afirmativas na UFAL: Para Além das Cotas (30h) 9
Encontro dos Secretarios da Universidade Federal de Alagoas (4h) 27
Capacita¢do em Problem Based Learning (PBL) — Campus Arapiraca — (40h) 10

Docéncia Universitaria do planejamento a avaliagdo (Turmas A e B) — (62h) —
Campus Maceio

TURMA “A” - 09

TURMA “B” - 18

Criagao e utilizagdo do Moodle nos Cursos de Exatas -60 horas (24h presencial e

36h online) 7
Docéncia Universitaria do Planejamento a Avaliagdo (Turma C) (62h) (20h 3
presenciais e 42h online) — Campus Arapiraca

Palestra ¢ Roda de Conversas: Estratégias de Curricularizagdo da Extensdo (08h) — 3
Campus Maceio

Minicurso A Pesquisa na Pratica do Professor Universitario: Teoria e Pratica (14h) — 4
Campus Arapiraca

Gestao Pedagogica dos Cursos de Graduagdo —Delmiro Gouveia (20h) 8
Gestdo Pedagogica dos Cursos de Graduagdo —Arapiraca (20h) 15
Gestdo Pedagogica dos Cursos de Graduagdo —Macei6 (20h) o

Assessoria Pedagogica do Curso de Medicina na Perspectiva PBL — Arapiraca (44h)
— Campus Arapiraca

Em andamento

TOTAL: 49

1006

Geréncia de Capacitagdo/PROGEP

Capacitacoes Financiadas pela UFAL em outros ambientes (nacionais e internacionais):

A UFAL aloca recursos or¢amentarios, anualmente, com vistas ao financiamento de
eventos externos, que sdo aqueles que demandam didrias, passagens e, quando necessario,
inscricdes. Considera-se como evento externo: congressos, seminarios, simposios, foruns,
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encontros, visitas técnicas, cursos, entre outros. No ano de 2016, os eventos priorizados visaram
atender as demandas contidas no Levantamento de ligados diretamente aos objetivos institucionais
da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), promovendo, assim, o financiamento de capacitacdes
em outros ambientes, o que possibilitou aos seus servidores a participagdo em eventos conceituados
no Brasil. Por conta dos cortes do Governo Federal no or¢amento ndo foram autorizadas
participagdes em eventos no exterior.

Detalhamento dos eventos externos (fora da sede):

Quadro 4.13 — Detalhamento da Quantidade de Eventos

, VALORES DE
QUANTIDADE DE EVENTOS P Al\i{IJTI}lCE:Illtglzl)fE S DIARIAS/PASSAGENS E
INSCRICOES
Total: 27* Total: 92** Total Diarias: RS 71.387,50
Total Passagens: RS 71.193,17
Total Inscri¢oes: RS 26.080,00

* Para esse total somente foram considerados os eventos realizados fora dos campi da Ufal.
** Para esse total somente foram considerados os servidores participantes de eventos realizados fora dos campi da Ufal.

Fonte: relatorio SCDP vinculado especificamente a eventos de capacitagdo.

Distribuicido do orcamento em 2016:
Quadro 4.14- Natureza da Ac¢ao 4572

NATUREZA DA ACAO 4572 VALOR EXECUTADO EM 2016

Bolsas R$ 113.100,00

Diérias R$ 80.741,66

Servigos pessoa fisica R$ 101.223,51
Obrigacdes patronais R$ 5.958,07
Passagens R$ 80.782,02

Servigos de terceiros pessoa juridica R$ 49.689,50
Despesas de exercicio anterior R$ 1.000,00

TOTAL RS 432.494,76

~ Fonte: PROGINST/2016 ~VALORES EMPENHADOS

Acoes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal, especialmente
em relacdo a acumulacido de cargos, funcées e empregos publicos e a terceirizacio irregular
de cargos, demonstrando as medidas adotadas para tratar a irregularidade identificada.

Frequentemente a Universidade Federal de Alagoas instrui processos administrativos com a
finalidade de apurar eventuais acumulacdes ilicitas de cargos, empregos ou fungdes publicas por
servidores da Institui¢do, seja por meio de provocacdo dos orgdos de controles externo, seja por
meio de recomendac¢des de sua unidade de auditoria interna.

A Universidade, por meio de seu Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), ao
tomar conhecimento de suposta acumulagado ilicita, instrui processo administrativo especifico para
apurar a possivel irregularidade, sempre garantido ao Servidor investigado o direito ao contraditorio
e ampla defesa.
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Ao final da apuracdo preliminar, caso constatada a ilicitude da acumulacdo, ocorre a
evolugcdo do processo administrativo para a Corregedoria Seccional da UFAL, que procede com a
abertura do processo administrativo disciplinar competente, finalizando seus trabalhos por meio de
relatorio da comissdo processante, que € remetido a Autoridade Méaxima da Institui¢do para decisdo.

Faz-se necessario destacar que frequentemente o Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e
Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido enviam oficios a UFAL
recomendando, ou mesmo determinando, que sejam apuradas eventuais ilegalidades em
acumulagdes de cargos, empregos ou fung¢des publicas por servidores da Universidade,
apresentando lista de nomes a serem averiguados, acdo na qual a UFAL tem sempre envidados
esforcos e atendido conclusivamente.

Quanto aos contratos de terceirizagdo, hd sempre a atuagdo do fiscal do contrato, cujas
atribuicdes incluem a fiscalizagdo dos atos de contratacdo, averiguando a legalidade, eficiéncia e
eficacia da execu¢do contratual.

Principais riscos identificados na gestio de pessoas da unidade e as providéncias adotadas
para mitiga-los.

Na UFAL todas as ag¢des académicas ou técnico administrativas sdo acompanhadas e
avaliadas por coletivos como colegiados de cursos, conselhos de unidades, foruns de gestores,
conselho universitario que, via de regra, analisa os diversos cenarios e riscos, acordando sobre
possiveis solugoes de superacdo das problematicas. Esses coletivos produzem atas, registros de
decisdes, normativos e resolugdes, bem como processos administrativos pontuais.

No que diz respeito ao controle de riscos, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
tem buscado atuar sobre os processos considerados mais criticos (concursos, capacita¢do), em
consonancia com agoes institucionais, sistematizando o trabalho laboral, revisando e mapeando seus
fluxos e procedimentos administrativos.

No campo do recrutamento e selecdo, a PROGEP tem investido no sucessivo
aperfeicoamento dos procedimentos e regulamentos internos, considerando as contribuicdes dos
atores internos envolvidos, além dos orgaos de controle e fiscalizacdo. Em 2016 pode-se destacar a
atuacdo da COPEVE nos concursos publicos para docéncia permitindo a introducdo de novas
ferramentas tecnologicas e processos, robustecendo a seguranga e a transparéncia dos certames
realizados, viabilizando o controle social ativo pelos candidatos.

Outra acdo em andamento estd ligada a implantacdo dos modulos de Gestdo de Pessoas do
Sistema de Informacdo Gerencial-SIG, dinamizando os processos de avaliagdo de desempenho,
dimensionamento e capacita¢do; racionalizando e tornando-os mais eficientes e transparentes,
evitando retrabalho, possiveis erros e maior precisdo das informacdes repassadas.

Os processos que tramitam no Ambito da CQVT/SIASS envolvem a minimizacio de
ocorréncias periciais ¢ otimizacdo dos processos sequenciais, assim como permeiam a identificagdo
de riscos voltados a seguranca do servidor, fisica e psiquica. A ndo determinagdo de graus de
insalubridade e investigagdo de adoecimentos requerem um risco relevante para as possibilidades de
afastamentos (por doenga, por acidente de trabalho etc.) o que podera gerar um absenteismo
recorrente ¢ consequente sobrecarga de outras estruturas envolvidas naquele ambiente de trabalho,
que geralmente encontra-se com niumero reduzido de servidores.
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Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas em 2016

A Universidade ainda ndo dispde de mecanismos sistémicos de indicadores de desempenho,
passando por um momento de identificagdo o que ndo significa que a mesma ndo acompanhe e
controle seus processos. A Gestdo de Pessoas utiliza dos indicadores disponiveis, acompanhados
pelo Governo Federal por meio do SIMEC relacionada a execucdo orgamentaria, ou ao SIPEC com
indicadores de desenvolvimento dos servidores ligados a agdes de capacitacdo e qualificacdo,
conhecendo algumas agdes € seus respectivos macroprocessos.

No Departamento de administragdo de pessoal, as trilhas de auditoria da Controladoria Geral
da Unido apontam os quantitativos de inconsisténcias sistémicas do SIAPE, identificando niimeros
e espécies de erros administrativos realizados na folha de pagamento dos servidores da UFAL,
determinando suas corre¢des e/ou justificativas formais.

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 4.15 - Forca de Trabalho da UPC

LRG0 Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 3.539 3.299 50 26
1.1. Membros de poder e agentes politicos -—- -—- -—- -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.539 3.299 50 26
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 3.539 3.289 48 26
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado -—- -—- -—- -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio -—- 07 02 ---
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaos e esferas -—- 03 - ---

2. Servidores com Contratos Temporarios 608 146 90 96
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica - 124 57 44
4. Total de Servidores (1+2+3) 4.147 3.569 197 166

Fonte: SIAPE/DAP

Quadro 4.16 -Distribuicdo da Lotacao Efetiva

. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 1.689 1.543
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1.680 1.543

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 04 -—-

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 02 05

1.1.5. Servidores requisitados de outros 0rgaos e esferas 03 ---
2. Servidores com Contratos Temporarios - 146
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 124 -
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.813 1.694

Fonte: SIAPE/DAP
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Quadro 4.17 -Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 77 76 63 48
1.1. Cargos Natureza Especial -— - — -
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 77 76 47 38
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao -—- 68 44 35
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado -—- 01 - -—-
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas -—- 02 02 -—-
1.2.4. Sem Vinculo -—- 01 01 ---
1.2.5. Aposentados -—- 04 --- 03
2. Funcgoes Gratificadas 245 197 16 10
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao -—- 195 16 10
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado -—- 01 - -—-
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas -—- 01 - -—-
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢io (1+2) 322 273 63 48

Font

e: SIAPE/DAP

Analise Critica (PROGEP)

1 - Sobre a quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da Unidade Jurisdicionada;

O quantitativo de forca de trabalho na Universidade Federal de Alagoas ainda estd aquém

das demandas geradas por consequéncia de sua expansdo estrutural, com a criagdo de novas
unidades académicas e seus respectivos cursos, acarretando trés grandes problematicas que
permanecem gerando dificuldades na area de gestdo de pessoal:

» Da mesma forma que em exercicios anteriores, permanece o engessamento na utilizacao de

servidores ocupantes de cargos de técnico-administrativos que, por suas atribuigdes
especificas determinadas por Lei, por vezes, impossibilitam a utilizacdo de sua forca de
trabalho em areas afins sem a incidéncia de desvio de funcdo. A titulo exemplificativo, a
universidade ndo consegue, de forma célere, realizar a troca de codigos de vagas junto ao
Ministério da Educacdo, trazendo consequéncias negativas que travam a gestdo de pessoas,
provocando, por consequéncia, a caréncia de pessoas em diversas areas, sejam em unidades
administrativas ou académicas;

A quantidade de servidores ocupantes de cargos de técnicos-administrativos (mais de um
terco), que se dedicam unicamente a atribuicdes de assisténcia a saude no Hospital
Universitario — HU. Nesse sentido, carece-se da ampliacdo do quadro de servidores técnicos
administrativos para as demais areas distintas da atuagcdo do Hospital Universitario, ou seja,
para compor corpo técnico suficiente ao atendimento das demandas administrativas
necessarias ao bom funcionamento dessa Instituicdo;

Conforme j4 relatado no Relatorio dos Exercicios de 2014 e 2015, permanece ndo razoavel a
quantidade de docentes nessa IFES, bem como ndo nos parece adequada sua distribuicao
entre as diferentes Unidades Académicas e Campis, consequéncia de processo historico sem
a defini¢do de politicas regulamentares e modelos para uma harmdnica alocacao de pessoal.

2 - Resultados de eventuais avaliacdes sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio e
area fim e do numero de servidores em cargos comissionados frente a ndo comissionados:

A Universidade Federal de Alagoas, através de sua Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e do

Trabalho - PROGEP, reconhecendo a importancia da transparéncia e isonomia, vem envidando
esforcos para construgdo de uma politica de dimensionamento dos servidores docentes e técnicos
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institucionalizada. Esse esforco vem sendo compartilhado em ambito nacional com as demais
Universidades Federais através de grupos formados pelo Forum Nacional de Pro-reitores de Gestdo
de Pessoas das Universidades Federais - FORGEP/ANDIFES, que, juntamente com o Ministério da
Educacdo, tem buscado a consolidagdo ¢ implementa¢do de distribuicdo de vagas através de
modelos matematicos que deem mais eficiéncia e eficicia nas distribuigdes das mesmas,
observando-se as diferentes complexidades de cada area de atuagdo.

Na UFAL a discussdo passa pelo grupo de trabalho intitulado GT- redimensionamento, que
tem como objetivo central definir critérios de distribui¢do de vagas, analisar o quadro de pessoal,
definir os quantitativos ideais para as diversas areas e subsidiar o recrutamento da for¢a de trabalho
na Instituicdo. Por ser um trabalho complexo, o0 mesmo ainda ndo foi concluido.

Segue Link da portaria 828 de 25 de maio de 2016 que instituiu o GT-Redimensionamento para
consulta: http://sites2.ufal.br/portarias/media/2016/1/digitalizar0022.pdf

3- Possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel, notadamente quando
essa forca ¢ formada prioritariamente por servidores com idade mais elevada:

Atualmente a Universidade conta com um quadro de 491 servidores recebendo abono
permanéncia, o que equivale a aproximadamente 15% do total do quadro de ativos da institui¢ao.
Essa situagdo podera se agravar com os possiveis desdobramentos das alteracdes propostas na
reforma da previdéncia pelo Governo Federal que, caso se confirme, afetard em sua maioria os
técnicos administrativos, conforme quadro abaixo:

Quadro 4.18- Servidores com abono permanéncia

Abono Permanéncia
Técnico 323
Docente 168
Total 491

Fonte DAP/SIAPE.

Alguns possiveis impactos na forca de trabalho: sobrecarga de atividades a um namero
limitado de servidores; riscos de erros de langamento nos sistemas, com geragao de retrabalhos para
suas correcdes, com possiveis prejuizos ao erario; pouco tempo para multiplicar ou repassar o
conhecimento adquirido; aumento do custeio referente a capacitagdo e provimento das novas vagas
e afastamentos por motivo de saude por tratar-se de servidores com idade média de 60 anos.

4-Eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ, quantificando o nimero
de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades desenvolvidas pela UJ.

O quadro abaixo faz a relagdo entre dias de afastamento e servidores afastados por motivo
de saude, resultando numa média de 39,54 dias, por servidor afastados em 2016.

Quadro 4.19— Afastamento por motivo de satde

Total de Total de Média de dias
Dias Servidores Afast. p/ servidor
16845 426 39,54
Fonte DAP/SIAPE.

O maior numero de afastamentos na Universidade Federal de Alagoas se refere as questoes
de saude, dados esses que corroboram com uma realidade persistente desde a implantacdo do
Subsistema Integrado de Assisténcia a Satde do Servidor (SIASS) nas instituicdes federais
brasileiras.
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Na UFAL, o impacto dos afastamentos por motivo de saide e para acompanhamento de
pessoa da familia tem gerado consequéncias negativas em algumas atividades meio e fim, pelas
seguintes razoes:

Na area administrativa — impossibilidade legal para substitui¢do dos servidores técnicos, além do
quadro de pessoal bastante reduzido e, consequentemente, da dificuldade de remanejamento entre
setores;

Na area académica - em virtude da descontinuidade das atividades docentes até a contratagdo de
professor substituto.

Em 2016, registrou-se seis remogdes de docentes por motivos de saide nos Campi do
interior (Delmiro e Arapiraca), ocasionando perda de forga de trabalho nas Unidades de Ensino de
origem, visto que a legislagdo ndo prevé reposi¢ao para esse fim.

Nos afastamentos para qualificagdo, temos aproximadamente 8% do nosso quadro docente e
apenas 2% dos técnicos administrativos estavam cursando mestrado e doutorado, dentro e fora da
instituicdo. A UFAL tem investido na qualificacdo de seus quadros, mas a discrepancia dos
afastamentos entre as categorias deve-se a auséncia de suporte administrativo na substitui¢do dos
técnicos em suas respectivas unidades. Segue quadro geral de afastamentos:

Quadro 4.20- Afastamentos

TIPO AFASTAMENTO QUANTIDADE
Tratamento de satude 1161
Licenca a Gestante 48
Doenga em pessoa da familia 155
Qualifica¢do Docente 111
Qualificagdo Técnico Adm. 27
Total 1502

Fonte: DAP/SIAPE
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 4.21 - Despesas do pessoal

Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Despesas de Decises
EP g Vantagens Beneficios Demais Exercicios Judiciai Total
ZELCICIO8 Fixas Retribuicées | Gratificacoes| Adicionais Indenizacoes | Assistenciais e Despesas Anteriores LLIHELE
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2016
Exercicios

2015

Servidores de carreira vinculados ao érgiao da unidade

2016 |186.388.292,16| 6.634.106,15 |28.648.140,50 | 272.398.735,43 | 20.952.011,68 9.317.960,17 0,00 4.359.682,01 13.054.478,23 | 541.753.406,33
Exercicios|

2015 |340.950.642,57| 6.527.195,40(25.463.984,15| 125.781.719,47| 15.325.333,17 8.213.415,63 2.657.340,65 628.696,22| 11.508.265,53| 537.056.592,79

Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgio da unidade

2016
Exercicios|

2015

Servidores SEM VINCULO com a administracao publica (exceto temporarios)

2016 0,00 150.622,62 13.731,91 29.854,19 6.044,18 321,00 0,00 0,00 0,00 200.573,90
Exercicios|

2015

Servidores cedidos com dnus

2016 5.041.144,74 0,00 615.106,14 2.774.101,80 250.573,48 212.097,51 0,00 105.297,34 397.509,16 9.395.830,17
Exercicios|

2015

Servidores com contrato temporario

2016 5.582.326,76 0,00 465.111,08 486.338,30 728.114,82 0,00 0,00 5.875,09 0,00 7.267.766,05
Exercicio

2015 5.345.669,26 0,00 426.525,39 125.409,39 513.805,54 0,00 0,00 0,00 0,00 6.411.409,58

Fonte: SIAPE/DAP
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4.1.3 Gestio de riscos relacionados ao pessoal

No que diz respeito ao controle de riscos, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho tem buscado atuar sobre os processos considerados mais criticos (concursos, capacitacao),
em consondncia com agdes institucionais, sistematizando o trabalho laboral, revisando ¢ mapeando
seus fluxos e procedimentos administrativos.

253



4.1.4 Contratacio de pessoal de apoio e de estagiarios

A Universidade Federal de Alagoas publicou o Edital 16/2016 para contratacdo 33 (trinta e trés) de estagiarios, mas o processo de selecdo
e contratagdo efetiva se dard apenas em 2017.

Quadro 4.22 - Contratos de prestacio de servigos nio abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Alagoas
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execucio das ) .
Ano do Objeto Empresa Contratada Atividades Contratadas Nivel de escolaridade Sit.
Contrato (CNPJ) minimo contratados
Inicio Fim
2011 | Locagdo de mao-de-obra e 40.911.117/0001-41 14/01/2016 |  13/01/2017 | Ensino médio E
terceirizagao
2013 |/Apoio administrativo, técnico e 40.911.117/0001-41 02/07/2015| 01/07/2017 | Ensino médio P
operacional
2011 | Locagdo de mao-de-obra e 08.362.490/0001-88 14/03/2016 | 13/03/2017 | Fundamental e médio P
terceirizagao
2011 | Locagdo de mao-de-obra e 09.198.704/0001-95 16/01/2016 | 15/01/2017 | Ensino médio E
terceirizagao
2016 | Locagdo de mao-de-obra e 09.198.704/0001-95 21/01/2017| 22/04/2017 | Ensino médio A
terceirizagao
2013 | Servigos de limpeza e conservagdao |30.440.119/0001-46 31/05/2016 | 30/05/2017 | Fundamental e médio P
2014 | Vigilancia Ostensiva 07.103.811/0001-67 29/02/2016 | 28/02/2017 | Ensino médio P
2014 | Vigilancia Ostensiva 07.103.811/0001-67 29/02/2016 | 28/02/2017 | Ensino médio P
2014 Vigilancia Ostensiva 07.103.811/0001-67 29/02/2016| 28/02/2017 | Ensino médio P
2014 | Vigilancia Ostensiva 11.179.264/0007-66 29/02/2016 | 28/02/2017 | Ensino médio P

Fonte:CoordenagaodeContratos/SINFRA.
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4.1.5 Contratacao de consultores com base em projetos de cooperacio técnica com organismos
internacionais

A Universidade Federal de Alagoas ndo realizou este tipo de contratacdo no ano de 2016.

4.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura
4.2.1. Gestdo da frota de veiculos

Informamos que na UFAL ndo h4a nenhuma norma aprovada que regulamente a utilizagao da
frota, existe uma minuta de uma politica de transportes na UFAL, em tramitacdo pelas instancias
superiores aguardando apreciagdo. Com isso seguimos as orientagdes eclencadas na Instrucdo
Normativa 03/2008 e seus anexos que dispde sobre a classificacdo, utilizagdo, especificagdo,
identificacdo, aquisicdo e alienagdo de veiculos oficiais e d4 outras providéncias, além da lei
12.619/12 que trata do exercicio da profissio de motorista, ambas servem de base para os
procedimentos adotados nesta divisao.

Os veiculos oficiais da Universidade Federal de Alagoas sdo imprescindiveis no apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo diversos servigos tais como: transportes de
alunos, agentes publicos no exercicio da fun¢do, além do transporte de cargas e objetos variados,
executados diariamente, na busca pela melhoria da qualidade do servigco educacional ofertado pela
referida Instituicdo Federal de Ensino.

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL tem em sua frota 89 (oitenta e nove) veiculos
oficiais, sendo 85 veiculos de servicos comuns ¢ 04 (quatro) veiculos de transporte institucional,
separados por subgrupos conforme a tabela 1:

Quadro 4.23 — Frota de Veiculos da UFAL

FROTA DE VEICULOS DA UFAL
Veiculos Leves/médios de Leves de Pesados de Em processo de Total
servicos comuns transporte servicos desfazimento
institucional comuns

Quantidade 61 4 18 06 89
Média Anual 24.000 12.000 12000 *

(Km)
Idade Média 6 6,5 5 15,3 8,2

(Anos)

Fonte: GSG/Setor de Transporte
*N&o informamos a média anual km deste veiculo, tendo em vista que o mesmo estd inservivel, sem marcacdo de
quilometragem, impossibilitando o célculo.
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Os custos envolvidos dos veiculos da frota da UFAL estdo descriminados na tabela 2:

Quadro 4.24 — Despesas Associadas a Manutenc¢io da Frota da UFAL

DESPESAS ASSOCIADAS A MANUTENCAO DA FROTA DA UFAL EM 2016

CAMPUS CAMPUS CAMPUS HOSPITAL TOTAL
DESPESAS MACEIO ARAPIRACA SERTAO UNIVERSITARIO

Combustivel 511.254,13 179.437.81 95.629,52 0 786.321,46

Manutencio 505.360,12 116.093,56 58.659,32 94.189,63 774.302,63

Limpeza 4.792,00 1.210,80 215,00 0 6.217,80

Adit. e 9.790,82 5.163,82 690,00 0 15.644,64

Lubrificante

Pecas e Servicos 14.734,47 9.031,45 3.058,40 26.824.32

Despesa total

(TICKET CAR) 1.045.931,54 310.937,44 158.252,24 94.189,63 RS 1.609.310,85

Abastecimento e

Manutencio)

Pessoal 192.000,00 216.000,00 36.000,00 0 444.000,00

Administrativo

Subtotal RS 1.237,931,54 | RS 52693744 | RS 194.25224 RS 94.189,63 RS 2.053.310,85

Licenciamento +

DPVAT 14.524.21
RS 2.067.835,06

Total

Fonte: Sistema de Gestdo de Frota Sistema Ticket Car; e Empenhos n° 2016NE000112 e 2016NE000113.

Quanto ao plano de substituicdo da frota, adquirimos no ano de 2016 (06) veiculos novos,
oriundos do processo licitatorio para recompor a frota da UFAL, haja vista que varios veiculos da
frota estdo em fim de vida util, com gastos excessivos em manutengdo. Atualmente estamos com o
sistema da empresa Ticket Car que oferece os servicos de abastecimento e manutencdo dos
veiculos, com base em relatérios por periodo o sistema nos fornece informagdes de gastos com
manutengdo, abastecimento e revisdo dos veiculos, que possibilita a realizagdo de célculos para
analise da idade ideal para substituicdo dos carros, assim como da ampliagdo da frota.

A Divisao de Transportes pesquisou informagdes sobre o que é mais vantajoso (Aquisigdo x
Locagdo), muitos estudos apontam a locagdo como mais vantajosa, porém esse tipo de estudo
depende da particularidade de cada 6rgdo. Na atual realidade da UFAL constatamos que os recursos
financeiros s3o maiores para aquisi¢do, ja os recursos financeiros de custeio para servigos sao
limitados, tendo desta forma uma maior facilidade de aquisi¢do do veiculo.

A Divisdo de Transportes vem buscando solugdes para aumentar o controle da frota,
assegurando uma prestacdo de servigo eficiente e econOmica, com base nisto continuamos
modernizando alguns procedimentos internos que propicia o acompanhamento pelos cidaddos, além
da redugdo dos gastos e agilidade do processo de solicitacdes de transportes dentro da universidade,
podemos citar como exemplo a utilizacdo do mddulo de transporte no sistema SIPAC/SIG que nos
permite o gerenciamento das programacgdes no sistema, bem como o sistema de agendamento de
veiculos oficiais, disponivel na transparéncia da pagina da UFAL, promovendo assim um maior
controle dos servigos prestados a comunidade académica.
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4.2.2 Politica de destinacido de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais
sobre veiculos nessas condi¢oes

Informamos que na UFAL ndo h4a nenhuma norma aprovada que regulamente a utilizagdo da
frota, existe uma minuta de uma politica de transportes na UFAL, em tramita¢do pelas instancias
superiores aguardando apreciagdo. Com isso seguimos as orientagdes elencadas na Instrucdo
Normativa 03/2008 e seus anexos que dispde sobre a classificacdo, utilizagdo, especificagdo,
identificacdo, aquisi¢do e alienagdo de veiculos oficiais e da outras providéncias. Sdo 6 veiculos que
se encontram inserviveis ou foram de uso

4.2.3. Gestao do patrimonio imobiliario da Uniao

Atualmente, existem 23 (vinte e trés) imoveis de propriedade ou cedidos a UFAL. Destes,
21 (vinte e um) estdo registrados no SPIUNET sob a responsabilidade da UFAL. Os 2 (dois)
imoveis que ndo estdo registrados no SPIUNET sob a responsabilidade da UFAL s3o:

Estacao Quarentenaria de Bebedouro: Por forca da Lei 8.029/1990, todos os imoveis
pertencentes ao Instituto do Agucar e do Alcool (IAA) deveriam ser transferidos & Unido. Contudo,
no caso particular da Estacdo Quarentenaria, verifica-se que o proprietario indicado na certiddo
vintenaria, a Estacdo Experimental de Cana de Acucar, foi extinta antes que houvesse a
transferéncia para o IAA. Isso impediu at¢ o momento a Incorporagdo do imodvel pela Unido e,
consequentemente, a sua transferéncia para a UFAL. Atualmente a SPU procura uma forma de fazer
essa incorporagdo através do processo 10465.001198/-29. O imovel esta registrado no SPIUNET
sob o RIP imovel 2785.00258-500-0 e RIP utilizacdo 2785.00107.500-3 sob responsabilidade da
Geréncia Regional de Patrimonio da Unido;

Estacio de Floracdo e Cruzamento Serra do Ouro: O imével é de propriedade da Usina Bititinga
e foi cedido a UFAL em regime de comodato pelo prazo de 30 anos, a partir da assinatura do termo,
em 16 de maio de 1991. O imo6vel ainda ndo foi registrado no SPIUNET, uma vez que, para tal, é
necessario informar o valor avaliado do imével, cuja avaliagdo foi demanda a Geréncia de Projetos,
Obras e Servigos de Engenharia (GPOS).

Ademais, apenas os imoveis registrados sob os RIP 27085.00242.500-3 (Edificio Walmap),
2785.00247.500-0 (Museu Théo Branddo) e 2853.00007.500-3 (Fazenda Boa Fortuna) sdo de
propriedade da Unido, cedidos a UFAL.

O controle patrimonial destes imoveis ¢ realizado basicamente através do SPIUNET, o qual
permitiu @ UFAL sistematizar sua gestdo. Vencida a etapa de reconhecimento dos imdveis sob a
guarda da UFAL — endereco, estado de conservagdo, valor de mercado, area construida - o proximo
passo foi no sentido de regulariza-los no SPIUNET, permitindo que, a partir deste ponto, as
informagdes oficiais, confiaveis e seguras fossem devidamente inclusas no sistema, o que configura
um aprimoramento constante da gestdo imobiliaria.

Dos 3 (trés) imdveis da Unido, 2 (dois) estdo localizados em Maceié e 1 (um) imével rural
no municipio de Rio Largo.

O Edificio Walmap, RIP 2785.00242.500-3, situa-se 2 Rua do Livramento, 148, Centro,
Macei6 - AL. Este prédio é ocupado por varios orgdos publicos e teve dois andares cedidos a
Fundacao Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES — instituicao
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credenciada junto ao Ministério da Educag@o, Ciéncia e Tecnologia como fundagdo de apoio a
UFAL. O quantitativo de salas em uso pela FUNDEPES era 18 (dezoito); em outubro foram
devolvidas 6 (seis), restando 12 (doze) em poder da mesma. Esta cessdo foi realizada em 02 de
agosto de 2011 e tem vigéncia enquanto durar o interesse da Universidade e enquanto ndo for
desconstituida a outorga da Unido para a mesma.

O Museu Théo Branddo, prédio de 3 pavimentos onde funciona um importante centro
historico-cultural, situa-se a Avenida da Paz, Centro, Maceid — AL.

A Fazenda Boa Fortuna é um imovel rural localizado no municipio de Rio Largo e nele
estd instalado o Campus Delza Gitai, conhecido como Centro de Ciéncias Agrarias (CECA).
Atualmente ndo ha termo de cessdo atualizado deste imoével para a Universidade Federal de
Alagoas, pois nos fundos do referido terreno ha ocupagdo de moradores. Segundo reportagem no
portal de noticias da UFAL, de janeiro de 2017, disponivel no endereco
http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/1/terreno-no-ceca-sera-propriedade-definitiva-da-ufal, 0
superintendente da SPU informou que o terreno ja foi desmembrado em cartério e a maior parte
sera de posse definitiva da Universidade por meio de um contrato de doacdo da Unido para a UFAL.

A SPU, por meio do Oficio n.134/2013-SPU/AL renovou os contratos de cessdo do Edificio
Walmap e do Museu Théo Brandao por mais 10 (dez) anos.

As despesas de manutengdo sdo de responsabilidade da permissionaria na figura da
Geréncia de Projetos, Obras e Servigcos — GPOS, enquanto a geréncia, manutencao e qualidade dos
registros contabeis ficam a cargo do Departamento de Contabilidade e Financas da UFAL.

Os riscos relacionados a gestdo imobiliaria sdo aqueles capazes de causar prejuizo a
Administragdo como, por exemplo, invasdes, depredagdes, ocupagdes e furtos de materiais e partes
da estrutura do prédio. A fim de minimizar estes riscos foi solicitada a Reitoria que indicasse
servidores que atuem como responsaveis patrimoniais de cada imével. Estes responsaveis, por sua
vez, descentralizam o trabalho escolhendo corresponsaveis patrimoniais, 0s quais respondem
solidariamente pela guarda e manutengdo dos imoveis. Aliado a isso a Ufal mantém contrato com
empresa privada de seguranca patrimonial em todos os campi e localidades externas.

As informagdes detalhadas de cada imovel estdo disponiveis na pagina
http://www.ufal.edu.br/transparencia/relatorios/patrimonio-imovel. Neste endereco ¢é possivel
encontrar um resumo de cada imdvel (nome, municipio de localiza¢do, metragem, valor avaliado e
data da avaliacdo), bem como a possibilidade de visualizar, por meio do link de cada imdvel, os
dados gerais do processo de cadastro e a digitalizacdo dos documentos comprobatorios pertinentes a
cada processo.
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4.2.4. Cessao de espacgos fisicos e imoveis a orgios e entidades publicas ou privadas

Quadro 4.25 — Identificacao do Imovel

Identificagdo do imovel Identificagdo do Licita¢do Contrato Prazo de Receita | Despesa Finalidade Valor
cessionario/contratado cessdo/contrato
Imovel situado no enderego na
Rua Coronel Lucena Maranhio,
197 — Centro, no Municipio de
Santana de Ipanema, objeto da SOCIEDADE DL 02/2016 04/2016 03/02/17 até - Sim Locagao RS 172.364,55
matricula n® R-01-02.158, fls. 24, EDUCACIONAL 02/02/18
do livro n°2-J do Oficio de SANTANENSE LTDA
Registro de Imdveis da Comarca (Colégio Divino Mestre)
de Santana de Ipanema, para inscrita no CNPJ/MF sob o
abrigar as instalagdes da n® 35.634.310/0001-42
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, para funcionamento
do POLO SANTANA
Imovel localizado no Campus
A.C. Simdes com area de 551,87 BANCO DO BRASIL S/A INEX 09/2015 06/07/2015 até Sim - Cessdo onerosa R$ 110.151,96
m2, contigua a Galeria Social, em 70/2014 06/07/2020
Maceio/AL
Imovel localizado no Campus
A.C. Simdes com area de 124,432 CAIXA ECONOMICA INEX 10/2015 01/04/2015 até Sim - Cessdo onerosa RS 45.154,32
m2, 4rea contigua a Galeria FEDERAL 69/2014 01/04/2020
Social, em Maceié/AL
Imovel localizado no Campus A.
C. Simdes contigua a Galeria
Social, e integrante do seu CORREIOS - EMPRESA INEX 26/2013 12/12/2013 até Sim - Cessao onerosa R$ 902,73
patrimonio, para funcionamento BRASILEIRA DE 55/2013 11/12/2018
de uma agéncia da Empresa CORREIOS E
Brasileira de Correios e TELEGRAFOS, inscrito no
Telégrafos, medindo 45,51 m2 CNPJ/MF sob n°
(quarenta e cinco, e cinquenta e 34.028.316/0004-56
um metros quadrados) de area
total
Imével cedido a titulo oneroso, de
uma area medindo 56,39m2,
situada nas dependéncias do
prédio do ICHCA, da UFAL, ABMAEL DA ROCHA CC 08/2014 13/2015 18/09/2016 até Sim - Cessdo onerosa R$9.801,00
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imovel de propriedade da Unido, ALVES — ME], inscrita no 17/09/2017
localizado na Av. Lourival de CNPJ sob o n°
Melo Mota, S/N, Tabuleiro dos 21.377.772/0001-17
Martins, em Macei6/Alagoas
Imovel cedido a titulo oneroso, de
uma area medindo 134,60 m2,
situada nas dependéncias do
prédio Faculdade de Medicina - CAROLINA PEIXOTO CC 08/2014 15/2015 11/09/2016 até Sim Cessdo onerosa R$ 30.791,88
FAMED da UFAL, imé6vel de CARVALHO - ME], 10/09/2017
propriedade da Unido, localizado inscrita no CNPJ sob o n°
na Av. Lourival de Melo Mota, 20.215.486/0001-92
S/N, Tabuleiro dos Martins, em
Maceid/Alagoas
Imovel cedido a titulo oneroso, de
uma area medindo 69,63 m2,
situada nas dependéncias do
prédio Instituto de Ciéncias JOAO BATISTA DOS CC 08/2014 17/2015 18/09/2016 até Sim Cessdo onerosa RS 21.872,88
Biologica e da Saude — ICBS da SANTOS JUNIOR — MEI, 17/09/2017
UFAL, imével de propriedade da inscrita no CNPJ sob o n°
Unido, localizado na Av. Lourival 21.619.155/0001-80
de Melo Mota, S/N, Tabuleiro dos
Martins, em Macei6/Alagoas
Imovel cedido a titulo oneroso, de
uma area medindo 116,15 m2,
situada nas dependéncias do
prédio Centro de Interesse LC COMERCIO DE CC 08/2014 18/20154 18/09/2016 até Sim Cessao onerosa R$ 37.440,00
Comunitario - CIC I da UFAL, ALIMENTOS LTDA., 17/09/2017
imovel de propriedade da Unido, inscrita no CNPJ sob o n°
localizado na Av. Lourival de 13.601.556/0001-85
Melo Mota, S/N, Tabuleiro dos
Martins, em Macei6/Alagoas
Imével cedido a titulo oneroso, de
uma area medindo 113,00 m2,
situada nas dependéncias do
prédio Centro de Tecnologia - NATALIA DE ABREU CC 08/2014 19/2015 11/09/2016 até Sim Cessdo onerosa R$ 36.012,00
CTEC da UFAL, imédvel de MENDES - ME, inscrita no 10/09/2017

propriedade da Unido, localizado
na Av. Lourival de Melo Mota,
S/N, Tabuleiro dos Martins, em
Maceid/Alagoas

CNPJ sob o n°®
10.644.694/0001-53

Imovel cedido a titulo oneroso, de
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uma area medindo 25,85m2,
situada nas dependéncias do

prédio IF-IQB I da UFAL, imével THIAGO ALEXANDRE CC 08/2014 21/2015 11/09/2016 até Sim - Cessdo onerosa R$ 18.204,00
de propriedade da Unido, SARMENTO — ME], 10/09/2017
localizado na Av. Lourival de inscrita no CNPJ sob o n°
Melo Mota, S/N, Tabuleiro dos 21.615.567/0001-42

Martins, em Macei6/Alagoas

Fonte: Coordenagdo de Contratos/ SINFRA
OBS: Foram considerados imdveis cedidos dentro da perspectiva da Lei 8.666/93, que resulta em contrato derivados de Dispensa de Licitacao, inexigibilidade e concorréncia publica
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4.2.5 Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

Existe 1 imovel locado no exercicio 2016. O contrato foi inicio em dezembro de 2015 até
dezembro de 2016, sendo o valor do aluguel mensal ¢ de R$ 13.424,03, onde estdo incluido
despesas de energia e agua.

O valor total do contrato foi de R$ 161.088,36. Nao foi realizado nenhuma despesa
relacionada a transformag@o e manutengdo no imovel.

Em Virtude da ndo conclusdo das obras da sede propria da unidade educacional de Santana
do Ipanema e por ser o tnico prédio disponivel na cidade que atende a necessidade da unidade
justifica-se a contratacdo do mesmo.

4.2.6 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

Nos ultimos anos, em razdo do processo de interiorizacdo e de expansdo, iniciado em 2006,
a atual gestdo avalia que a Universidade apresenta um passivo de demandas na infraestrutura.

Atualmente, a UFAL possui trés campi e quatro unidades educacionais, os quais demanda
um olhar detalhado de cada um deles.

O Campus A.C. Simdes, por ser o mais antigo, esse processo se observa com prédios antigos,
novos, os quais demanda adequacdo de acessibilidade, manutenc¢do, fato observado nas avaliacodes
de curso, assim como em diagnosticos realizados pela equipe da SINFRA. Também serad necessario
a criacdo de um novo modelo de seguranca.

Campus Arapiraca criado a 11 anos € avaliado como o menos planejado e conta ainda com
passivo de complemento de infraestrutura. Dentre este, podemos citar o Restaurante, a Biblioteca e
blocos de sala de aula. Porém, prédios como CRAD, bloco de medicina que esta sendo adequada,
piscina sd3o exemplos de ajustes que visam o planejamento para adequagdo do imovel,
proporcionando melhor distribui¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Também sera
necessario a criacdo de um novo modelo de seguranga.

Integrado a este Campus temos as unidades de Penedo, Palmeira dos indios ¢ Vigosa.

Destes Penedo ¢ o mais emblematico em razdo de nao possui uma sede propria e funcionar
em prédios cedidos e dispersos. O grande desafio para esta unidade é a captagdo de recursos para
execugdo da obra de sua sede. Com esse objetivo a UFAL ja definiu o terreno e o projeto
arquitetdnico.

J& Unidade de Palmeira, inaugurado em 16 de setembro de 2006, ofertando os cursos de
graduacdo em Psicologia e em Servi¢o Social, apresenta problemas na estrutura e precisa passar por
reformas. A Sinfra j& produziu lado a respeito e articula com o Campus de Arapiraca recursos para
os devidos reparos.

A unidade de Vigosa, por sua vez, localiza-se na Fazenda Fazenda S3o Luiz, e, apesar do
avanc¢o no ultimo ano, se faz necessario concluir obras adequando a sua necessidade ao tripé ensino,
pesquisa e extensao.

O Campus Sertdo, o mais novo campus, porém, ja apresenta necessidades de manutengio a
exemplo do seu auditorio e construcao de prédio para biblioteca. Adequacdo dos laboratérios assim
como inaugurar o Restaurante Universitario sdo os desafios, assim como criagdo de um novo
modelo para politica de seguranga.
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Integrado a este Campus temo a unidade educacional de Santana do Ipanema que funciona
provisoriamente em prédios alugados. O desafio para esta unidade é a conclusdo das obras de sua
sede.

No decorrer de 2016, foram 19 contratos com 24 obras em execucdo, das quais 9 foram
entregues em 2016, minimizando o passivo da Universidade e contribuindo para ajuste e
distribuicdo das atividades académicas e administrativas.

Segue especificagdo das obras entregues:

e Instituto de Quimica e Biotecnologia (IQB) — CACS;

e C(Calcadas e Passagens Elevadas (Acessibilidade) — CACS;

e QGuarita de Acesso Lateral — CACS;

e Recuperacido e Reforma do Antigo Prédio do CCBI — CACS;

e Laboratério de Ecologia e Subsedes do CRAD de Arapiraca — Campus Arapiraca;

e Piscina Semiolimpica de Arapiraca — Campus Arapiraca;

e Adequacdo e Reforma do Pav. Superior da Escola Manoel Soares de Penedo — Campus
Arapiraca;

e Faculdade de Direito de Alagoas (FDA) — CACS;

e (Garagem — CACS.

Para manuten¢@o, em 2016 foram geradas no SIPAC 3.612 requisi¢des de manutengao.
Destas foram autorizadas 1666 ordens de servico (OSs) pela equipe terceirizada disponivel neste
setor. Desse total de ordens de servigco foram executadas 1.116, totalizando 62,92% das OSs
autorizadas e 31% das requisicdes feitas via SIPAC. Abaixo, segue descric¢ao:

Quadro 4.26 — Quantidade de OSs executadas por divisido no periodo de 01/01/2016 a 21/12/2016

Divisdo Quant. de Ordens de servico executadas
Estruturas 231
Instalacdes Elétricas 423
Hidrossanitario 312
Refrigeracdo 55
Servigos Gerais 95

Fonte: SIPAC/GPOS
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4.3 Gestao da tecnologia da informacio

Com a miss@o de prover solucgdes de tecnologia da informagao para dar suporte as atividades
académicas e administrativas da universidade, a¢cdes importantes foram desenvolvidas em 2016
através de medidas institucionais, manutencdo das aquisi¢des ja existentes ¢ renovagdo das
contratacdes realizadas junto a area de Tecnologia da Informacao (TI), considerando principalmente
os macroprocessos finalisticos da universidade.

Alinhamento com o PDTI.

Abaixo temos o alinhamento do Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacgéo
(PDTI) com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade (PDI), bem como a
descrigdo das atividades do Comité Gestor de TI, descri¢do dos principais sistemas de informacao
da Universidade, quadro do pessoal de TI, capacita¢des realizadas e contratagdes de TI vigentes em
2016.

Planejamento Estratégico de TI.
Dentro do mapa estratégico da Universidade, presente no PDI, no qual se destacam as macro
prioridades desta Institui¢do e seus respectivos objetivos estratégicos, segue abaixo os objetivos

estratégicos de TI (quadro 4.27) e as necessidades de TI (quadro 4.28), presentes no PDTI vigente.

Na tabela abaixo, encontram-se os objetivos estratégicos de TI:

Quadro 4.27 — Objetivos Estratégicos de T1

Objetivo 01: universalizar o acesso a internet;

OBO02 — Objetivo 02: otimizar as atividades académicas e administrativas da Ufal através de Sistemas de
Informagao;

OBO03 — Objetivo 03: fornecer ¢ manter adequadamente equipamentos de informatica;

0OB04 — Objetivo 04: manter adequadamente o sistema de telefonia Voip;

OBO0S5 — Objetivo 05: gerir racionalmente demandas de softwares especificos;

0OBO06 — Objetivo 06: implantar e disseminar boas praticas de Seguranga da Informacao;

OBO07 — Objetivo 07: fornecer solugdes de seguranga e controle de acesso;

OBO08 — Objetivo 08: gerenciar e manter o Datacenter da Ufal,

0B09 — Objetivo 09: obter eficiéncia em Governanga de TI;

OB10 — Objetivo 10: aprimorar a comunicagdo da Ufal através de seu Portal;

OB11 — Objetivo 11: obter eficiéncia na gestdo de contratos;

OB12 — Objetivo 12: implantar novo correio eletrdnico baseado no Decreto 8.135, de 4 de novembro de
2013,

OB13 - Objetivo 13: implantar solugdo de videoconferéncia adequada a comunidade académica;

OB14 - Objetivo 14: implantar um servigo de impressao adequado as necessidades da Ufal.

Fonte: NTI

Quadro 4.28 — Necessidades de TI

Prioridade | Cédigo Descricao

Implantacdo do Sistema de Informagdo Gerencial (SIG): académico,
NO1 |administrativo, estratégico, de gestdo de pessoas e de gestao eletronica de
documentos

10
N02 |Manutengdo e capacitacdo dos usuarios de Ambientes Virtuais de Aprendizagem

NO3 |Reestruturagio e ampliagdo da rede logica dos campi
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NO04 |Reestruturagdo e ampliagdo da rede de telefonia (Voip) em todos os campi
NO5 (Implantagdo de politica de seguranca da informagao
NO6 Implantacdo de solugdo tecnoldgica para o registro e controle da assiduidade e
pontualidade dos agentes ptiblicos da Universidade
NO7 |Universalizar o acesso a internet de alta velocidade em todos os campi
NO08 |Acesso a internet nos eventos oficiais promovidos pela Ufal
2° N09 Aquisi¢do e manuten¢@o de equipamentos de informatica para melhoria das
atividades académicas e administrativas
3¢ NI10 (Infraestrutura para implantacdo de sala de aula eletronica
4° NI1 |Acessibilidade nos Sistemas de Informagdo para pessoas com deficiéncia
50 N12 |Otimizar o servi¢o de impressao
NI13 |Ampliar a capacidade de atendimento para manuten¢do de computadores
N14 |Capacitagdo para a equipe de TI
6° N15 Ampliagdo e otimizagdo de solugdes de TI para o atendimento dos restaurantes e
residéncias universitarios de todos os campi
N16 Aquisicdo e gestdo de softwares especificos para a melhoria das atividades
académicas e administrativas
N17 |Manuten¢ao dos Portais Ufal
N18 |Capacitagdo em gestdo de conteudo para os Portais Ufal
70 N19 |Infraestrutura para a publicac@o de livros digitais
N20 |Fornecimento de solugdes de TI para a implanta¢do de TV e radio universitarias
N21 |Manter adequado o desempenho dos sistemas
N22 Implantar solucao de videoconferéncia para todos os membros da comunidade
académica
N23  |Implantar novo correio eletronico
go N24 Implantacdo de um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos TI, seguindo
boas praticas
9° N25 [Implantagdo de Politicas de Governanga de TI baseadas em boas praticas
N26 Aprimorar a solugdo de hardware para armazenamento/compartilhamento de
arquivos digitais
10° N27 Implantacdo de um modelo de processo de desenvolvimento de software, baseado
em boas praticas
N28 Implantagdo de um modelo de processo de gestdo de servigos de TI baseado em
boas praticas
11° N29 |Consolidar a Central de Atendimento do NTI (servicedesk)
Fonte: NTI

Para cada objetivo estratégico da organizacdo e para cada objetivo estratégico de TI, listados
acima, temos no quadro 4.29 a relacdo com as respectivas necessidades definidas no PDTI:
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Quadro 4.29 — Objetivos Estratégicos alinhados as Estratégias da Institui¢io

ESTRATEGIAS DA UNIVERSIDADE

NECESSIDADES
RELACIONADAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
DE TI

UFAL E FORMACAO

Relacionar-se com a Educagdo Basica

NO03, N08, N09, N10, N11,N17,
N23

OB01, OB03, OB0S5, OB08,
OB13

Aprimorar a oferta da Educag@o Superior
com inter-relag@o e qualidade

NO02, N03, N08, N10, N11, N12,
N13,N14,N16,N17, N18, N20,
N21, N22, N23

OBO01, OB02, OB03, OB0S,
OB08, OB13, OB14

Proporcionar formagao contemporanea:
flexivel e adaptavel

NO02, N03, N08, N09, N11, N12

OBO01, OB08

Ampliar o acesso a Educagdo Superior

NO02, N03, N08, N10, N11, N12,
N16, N17,N20

OB01, OB02, OB03, OBO05,
OBO08

UFAL E CONHECIMENTO

Desenvolver, expandir e consolidar areas
de conhecimento

NO02, N03, NO8, N09, N10, N11,
N17, N20, N23, N27

OBO01, OB02, OB03, OB0S,
OB08§, OB13

Identificar potencialidades e estabelecer
demandas induzidas

Fomentar a inovagéo e o

NO02, N03, N08, N09, N10, N11,

OB01, OB02, OB03, OBO05,

empreendedorismo N12, N15, N17, N23 OB13
UFAL E SOCIEDADE

Contribuir com 0 d.esenvolvu'nento do N02, N09, N11, N12, N20, N23,

Estado: competéncias, parcerias, N25 OB11, OBI13

intervengoes

Intensificar as interfaces: saberes, uma

nova cultura politica, presenga interna e - -

externa

Valorizar a cultura local/regional N09, N20, N21 -

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACADEMICO

Internacionalizar a atividade académica:
temas, interfaces, produgéo, formagéo

NO01, N02, N09, N10, N11, N12,
N13, N17, N20, N23

0OB02, OB03, OB05, OB14

Ampliar e aperfeigoar as mobilidades intra
¢ interinstitucional

NO01, N02, N03, N04, N08, N09,

NI11,N12,N16,N17,N18,N19,

N20, N21, N22, N23, N24, N27,
N30

OBO01, OB02, OB04, OBO0S,
OBO08, OB10, OB12, OB13

Inovar e implantar novos modelos de
gestdo, de producao de material didatico,

NO02, N17
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de producdo cientifica e de avaliagdo
académica

Promover a melhoria da qualidade do fazer
académico: produgdo dos materiais
didaticos, taxa de sucesso, condigdes de
permanéncia (corpo social), acessibilidade,
inclusdo e inser¢ao

NO02, NO8, N10, N11, N12, N13,
N14, N17,N20, N21, N23

OBO01, OB02, OB03, OB0S,
OBO08, OB13, OB14

ADMINISTRATIVO

Desenvolver e implementar a
reestruturacdo organizacional

NO01, N03, N04, NO5, N06, NO7,
N15, N19, N25, N26, N28, N29

0B02, OB04, OB06, OB07,
OBl11

Criar e atualizar os marcos regulatorios

Desenvolver modelos de gestdo: da
informagao, da sustentabilidade, da
racionalizagdo, da avaliac¢do e de
indicadores

NO05, N15,N17, N19, N25, N26,
N28, N29

0OB02, OB05, OB06, OB07,
OB09

Redesenhar e implantar uma politica de
comunicagdo: regulacdo, intensificagdo de
meios e visibilidade institucional

NOS5, N06, N19, N29

0B02, OB06, OB07, OB10

PESSOAS

Recrutar e dimensionar o quadro de
servidores

NO07, N15,N19

OB09

Desenvolver e capacitar os servidores

NO09, N10, N15, N17, N19, N23

0OB03, OB05, OB13

Melhorar a qualidade de vida da
comunidade da Ufal

NO03, N04, N05, N06, N07, NOS,
N10, N11, N13,N14

OBO01, OB02, OB03, OB04,
0OB06, OB07, OB08, OB14

FINANCAS

Ampliar e garantir a Matriz OCC

NO02, N03, N08, N10, N11, N12,

OBO01, OB02, OB03, OB0S,

N17, N20, N23 OBO08, OB13
Viabilizar a geragdo de recursos proprios - -
Ampliar o orgamento de convénios N25 -
INFRAESTRUTURA

Ampliar, adequar e racionalizar a
Tecnologia de Informagdo e Comunicagao
em todas as unidades e setores

NOI, N02, N03, N04, NO5, NO6,

NO8, N10, N11,N12,N16, N17,

N18, N21, N22, N23, N24, N27,
N30

OBO01, OB02, OB03, OB04,
OBO05, OB06, OB07, OBO0S,
OB10, OB12, OB13

Ampliar, adequar e racionalizar a
infraestrutura fisica e de equipamentos

NO3, N04, N10, N11, N13, N23

0OB03, OB04, OB14

Fonte: NTI
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Medidas Institucionais.

Todas as agdes na area de TI executadas no ano de 2016 estdo alinhadas ao planejamento
estratégico presente no PDTI, conforme as tabelas 1, 2 e 3.

Com base nas disposi¢cdes do Decreto 8.540 de 9 de outubro de 2015, que em seu Art. 2°
estabelece que:

Art. 2° Os orgdos e as entidades da administra¢do publica federal direta, autdrquica e
fundacional deverdo avaliar os contratos e os instrumentos congéneres relativos a aquisi¢do de
bens e a prestagdo de servigos relacionados no Anexo, com o objetivo de reduzir o gasto publico,
observado o disposto nos art. 58, art. 65, art. 78, caput, inciso XII, e art. 79, caput, inciso I, da Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993.

Foram realizadas revisdes e negociagcdes com algumas empresas que mantém contrato com a
Universidade para reduzir os gastos com prestacdo de servicos. No quadro 4.30, explicitamos as
contratagdes, com os valores empenhados no exercicio financeiro de 2016. No PDTI, temos o
planejamento orcamentario completo de todos 0s Servigos de TI
(http://www.ufal.edu.br/nti/institucional/pdti-2015-2017/view).

Quadro 4.30 — Contratos de TI

PROC VALOR
CONTRAT . VIGENCIA | OBJETO DO ANUAL
0 ADMINISTR CONTRATO FORNECEDOR CNPJ EMPENHAD
ATIVO o
Prestagdo de
servigos de
02/03/2015 a |telecomunicacd
01/03/2017 es que ZERO UM
23065.036152/ permitama | INFORMATICA 5073934/ Ry
08 2015 2014-03 evolugdoe |ENGENHARIA E 001-68 | 206.041.74
flexibilidade | REPRESENTAC T
para servicos de| OES LTDA
voz, de dados,
de imagem, de
CFTV e outros
Contratacdo de
empresa
especializada
para a locag@o
de dois pares de R$ 48.450,00
fibra optica (Economia
02/05/2014 a| apagada, ja do RS
01/05/2017 incluidas as
.. 8.550,00 em
atividades elacio a0
16/2014 23065.019169/ acessorias a VELOO NET |08059661/0 201§ )
2013-15 locagdo LTDA 001-02 ~
~ reducdo de
(manutengao
. 15%
corretiva),
o " referente ao
utilizando mao- .
reajuste
de-obra
L anual)
especializada e
materiais
devidamente
especificados,
enfim, tudo o
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que for
necessario a
perfeita
execugdo do
objeto,
considerando a
interligagao
entre o Campus
A. C. Simdes e
o Centro De
Ciéncias
Agrarias, que
serdo prestados
nas condicdes
estabelecidas no
Termo de
Referéncia
(Anexo I e seu
anexo A) do
Edital.

11 2015

23065.001782/
2014-59

15/06/2015 a

Contratacdo de
servigos de
prestacdo de
links para
acesso,
dedicado e
exclusivo a
internet, entre a
Universidade
Federal de
Alagoas,
sediada no
Campus A. C.
Simdes,
doravante
denominado
“SITE A” e as
seguintes
unidades
externas: Polo
Santana do
Ipanema, Polo
Vigosa e
Delmiro
Gouveia (sede
Campus Sertao)

VELOO NET
LTDA

08059661/0

001-02 R$ 85.277,00

15 2014

23065.001782/
2014-59

02/05/2014 a

Contratacdo de
empresa
especializada
para a locag@o
de dois pares de
fibra optica
apagada, ja
incluidas as
atividades
acessorias a
locagdo
(manutengao
corretiva),
utilizando mao-
de-obra

especializada e

FSF
TECNOLOGIA
LTDA-ME

R$ 95.000,00

(A empresa
abriu mao
dos reajustes
anuais de que
tinha direito ¢
permaneceu
com o valor
total
referente ao
primeiro ano
de contrato)

05.680.391/
0001-56
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materiais
devidamente
especificados,
enfim, tudo o
que for
necessario a
perfeita
execugdo do
objeto,
considerando a
interligagao
entre o Campus
A. C. Simoes e
a Fundagdo De
Amparo A
Pesquisa Do
Estado De
Alagoas, que
serdo prestados
nas condicdes
estabelecidas no
Termo de
Referéncia
(Anexo I e seu
anexo A) do
Edital

07/12/2012 a

Prestagdo de
servigos para

SIG SOFTWARE

23065.021070/ . < 13.406.686/ RS
28 2012 2012-94 07/12/2017 1nsta1a(;zio ¢ | CONSULTORIA 0001-67 | 440.872.92
manutencao do LTDA
sistema SIG.
R$
TOTAL: 875.641,66
Fonte: NTI

Comité Gestor de TI.

Nao houveram atividades em 2016 e encontra-se em processo de reestruturagdo devida a mudanca

total de gestdo da Universidade.

Rede Logica.

A ampliagdo da rede logica da UFAL foi outra acdo na qual demos continuidade, com
instalacdo de rede cabeada e wifi, contemplando os prédios do ICHCA - Filosofia, CTEC, FANUT,
FAMED, ICBS, FDA e Educacdo Fisica. Investimos um total de R$ 206.041,74 em servigos,

materiais e equipamentos para essas instalacdes.

Dentre outras medidas para melhoria da infraestrutura de redes, temos:

o Planejamento de cobertura Wi-fi em todas as salas dos blocos informados através da

instalagao de novos Access Points;

o Instalacdo de pontos de rede cabeada (Cabo Ethernet/RJ-45 Fémea) nos locais e salas de

aula onde exista uma demanda para tal tipo de conexao;

o Instalacdo de novos gabinetes (Outdoor e Indoor) de forma planejada viabilizando possiveis

ampliagdes futuras;
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o Priorizacdo de Blocos/Servi¢os mais criticos em relacdo a infraestrutura.
Medidas para melhoria dos servigos de telefonia:

e Migragdo do PABX Asterisk para a solugdo gratuita fornecida pela RNP - Fone@RNP;

e Mudangas técnicas na forma de comunicacdo entre os Telefones Voip e o PABX IP visando
reduzir incidentes de conectividade e problemas de qualidade do servico de telefonia;

e A ampliag@o do nimero de ramais ird ocorrer mediante conclusdo desta migracao.

Implantacdo de equipamentos:
Redes e Infraestrutura:

» PABXIP RNP;

» Novos Switches, Gabinetes e APs para ampliag@o da rede.
Principal projeto da Institui¢do na area de TI:

O principal projeto de TI teve inicio em 2013 e se refere a implantacdo do Sistema Integrado
de Gestdo (SIG), que tinha conclusdo prevista para o ano de 2016. O processo de implantacao e
gerenciamento do SIG esta alinhado ao PDTI, conforme a Necessidade 01 de TI (NO1), definida
como prioridade dentre as demais necessidades de TI da Universidade. Em 2016, contamos com
uma equipe composta por 7 (sete) servidores trabalhando no projeto SIG (6 (seis) Analistas e um
Técnico em TI).

Dada a continuag@o da implantacdo dos Sistemas Institucionais Integrados de Gestao (SIG)
tem-se a necessidade de servicos de TI que auxiliem a implantagdo, manutengdo, sustentagdo e
evolugdo do SIG.

Implantacdo do SIG:

Em relagdo a implantacdo SIG, tivemos em 2016, 15 modulos novos inicialmente
planejados para implantacdo. Apenas 3 foram disponibilizados em produgao:

SIPAC/Boletim de Servigos;
SIGRH/Avaliag¢do de Desempenho Funcional;
SIGRH/Colegiados.

O que foi feito para implementar o projeto:

2016 foi um ano de muitos desafios para o SIG. Iniciamos com um planejamento de
atualizarmos os 3 grandes sistemas (SIPAC, SIGRH, SIGAA), concluir os modulos em implantagdo
e trabalharmos nas implantagdes dos moédulos novos. As atualizagdes dos grandes sistemas foram
concluidas em 9 de novembro de 2016.

O SIPAC foi atualizado da versao 4.15 para a 4.22.

O SIGRH foi atualizado da versao 4.20 para a 4.24.
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O SIGAA foi atualizado da versdo 3.13 para a 3.22.

Isso nos possibilitou continuar a facilitar os processos administrativos, agilizar tarefas
operacionais, diminuir custos ¢ fornecer a comunidade universitaria e aos interessados maior
controle no acompanhamento dos processos.

Para execucdo plena deste grande projeto, nossa instituicdo ainda necessitaria nomear mais
profissionais de TI para incrementar o quadro de servidores, conforme célculos previstos no Plano
de Gestdo de Pessoas e no anexo D do PDTIL.

4.3.1 Principais sistemas de informacoes

o SIE WEB: O SieWeb ¢ um sistema que trata de todos os procedimentos académicos da
UFAL e pode ser acessado através do link https://sistemas.ufal.br/academico.

Responsavel técnico e da area de negocio: Fabiano da Silva Amorim — Analista de Tecnologia da
Informacao.

a) MOODLE: Moodle ¢ uma sala de aula virtual onde o aluno tem a possibilidade de
acompanhar as atividades do curso pela internet. O Aluno tera acesso a plataforma com o
uso de um login e uma senha pessoal. O Moodle pode ser acessado em qualquer computador
com internet. Ele é a principal plataforma de sustentacio das atividades. E através dele que o
usuario podera ter acesso aos conteudos disponibilizados pelos docentes, atividades,
postagens. Além de debater o tema em foruns de discussdo, tirar duvidas via mensagens,
entre outros recursos. Pode ser acessado por meio do link http://ava.ead.ufal.br.

Responsavel técnico e da area de negdcio: David Medeiros Batinga — Analista de Tecnologia da
Informacéo

Coordenacdo de Implantacdo do SIG: Thiago Alexandre Tenorio de Holanda Silva.

o SIGAA: O SIGAA informatiza os procedimentos da area académica através dos modulos
de: graduagdo, pds-graduagdo (stricto e lato sensu), ensino técnico, ensino médio e infantil,
submissao e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submissao e controle de acodes de
extensdo, submissdo e controle dos projetos de ensino (monitoria ¢ inovagdes), registro e
relatorios da produgdo académica dos docentes, atividades de ensino a distancia e um
ambiente virtual de aprendizado. Disponibiliza portais especificos para: reitoria, professores,
alunos, tutores de ensino a distancia, coordenacdes lato sensu, stricto sensu e de graduagao ¢
comissdes de avaliagdo (institucional e docente). Pode ser acessado através do
link sigaa.sig.ufal.br/sigaa

Responsaveis técnicos e da area de negocios:
Sunny Kelma Oliveira Miranda - Analista de Tecnologia da Informacgao.
Reinaldo Cabral Silva Filho — Técnico de Tecnologia da Informagao.

e SIPAC: O SIPAC ¢ um Sistema Integrado de Patrimoénio, Administracdo e Contratos que
informatiza os fluxos da area administrativa através da informatizagdo de todo o orgamento
distribuido no ambito interno e das requisi¢des que demandam este or¢amento (Material,
Passagens, Diarias, Suprimento de Fundos, Auxilio Financeiro, prestagdes de servigo pessoa
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fisica e juridica, etc.). Informatiza também os almoxarifados (centrais e setoriais), todo o
controle patrimonial, as compras e licitacdes, o controle de atas e pedidos em registros de
precos, o acompanhamento de entrega de empenhos (liquidagdo), o controle de obras e
manutengdes de bens imdveis, a aquisicdo de livros pela biblioteca, as faturas de agua e
energia, o controle dos contratos e convénios celebrados, o fluxo de processos e documentos
eletronicos, o registro e pagamento de bolsistas, o acompanhamento das despesas com
automoveis e combustiveis. O SIPAC também disponibiliza portais de informagdes para os
pro-reitores, para a auditoria interna e para a institui¢do. Pode ser acessado através do
link http://sipac.sig.ufal.br/sipac/.

Responsaveis técnicos e da area de negocios:
Fabiano Santos Conrado — Analista de Tecnologia da Informagdo.
Luiz Claudio Junior Ferreira da Silva Junior — Analista de Tecnologia da Informagao.

e SIGRH: O SIGRH ¢ um Sistema Integrado de Recursos Humanos que informatiza
os procedimentos de recursos humanos vinculados ao DAP, tais como: marcacao/alteracao
de férias, calculos de aposentadoria, avaliagao funcional, dimensionamento de forca de
trabalho, controle de frequéncia, concursos, capacitagdes, atendimentos on-line, servigos e
requerimentos, registros funcionais, relatéorios de RH, dentre outros. A maioria das
operagdes possui algum nivel de interagdo com o sistema SIAPE (sistema de ambito
nacional), enquanto outras sdo somente de ambito interno. Pode ser acessado através do
link http://sigrh.sig.ufal.br.

Responsaveis técnicos e da area de negocios:
Jardel Aratjo Gomes Ferreira — Analista de Tecnologia da Informagao.
Wellignton Batista da Silva — Analista de Tecnologia da Informacao.

Processos de Gerenciamento de servigos de T1I:

Encarregado de fornecer suporte tecnoldgico na area de TI da institui¢do, ficando a frente do
gerenciamento dos servigos de T implementados pela universidade, temos o Nucleo de Tecnologia
de Informagao (NTI), que possui infraestrutura para execucdo dos servicos de atendimento, suporte
¢ manuten¢do aos usuarios, redes e infraestrutura, desenvolvimento de sistemas, gestdo da
informacao, de dados ¢ das contrata¢des de TI.

No anexo E do PDTI temos um catalogo completo com todos os servigos gerenciados por meio
desta estrutura organizacional. Todos os servigos implementados estdo alinhados as diretrizes
previstas no PDTI, cuja implementagdo se da pela analise de setores especificos que nos fornecem a
conformidade necessaria para a solu¢do adequada no que se refere a aquisigdes e/ou contratagdes de
Solugdes de Tecnologia da Informagao.
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Quadro 4.31 - Servidores que o compdem o quadro do setor de TI da Instituicio

Localidade Servidores de TI Servidores de Outras Areas
INTI A.C. Simoes 23 9
INTI Arapiraca 5
INTI Sertdo 4
Bolsistas (3 Campi) 54
Fonte: NTI

Capacitacdes do Pessoal de TI.

Em relac@o ao plano de capacitacdo do pessoal de TI, devido as restricdes or¢gamentarias e mais
uma vez, greve de servidores em 2016, realizamos algumas capacitacdes ao pessoal de TI,
referentes as metas estipuladas na necessidade N14, como seguem abaixo:

Virtualizacdo de Servidores (ADS5)
Ver inscrigdes - / vaga preenchida.

IPv6 Bésico (ADR7)
Ver inscrigdes - / vaga preenchida.

Planejamento e Contratacdo de Servicos de TI (GTI11)
Ver inscricoes - 2 vagas preenchidas.

4.4 Gestao ambiental e sustentabilidade
a) Visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade:

A UFAL, como Institui¢do Federal de Ensino, necessita incluir questdes ambientais e de
sustentabilidade em sua parte administrativa e nos pilares: Ensino, Pesquisa e Extensdo por meio de
acoes que protejam o meio ambiente ¢ promovam economia, qualidade de vida e cidadania.

E necessario buscar ferramentas de planejamento com objetivos e responsabilidades
definidas, permitindo a Universidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizagdo de
gastos/processos em sua rotina trazendo qualidade de vida, satde e bem estar para a Comunidade
Universitaria. Todo este processo € chamado de ambientalizagdo, ou seja, a insercao da dimensdo
ambiental em qualquer tematica universitaria.

A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), através da Divisdo de Meio Ambiente
(DMA) realizara esforco para que os atos administrativos, o desenvolvimento institucional, a
manutengdo dos campi da UFAL e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade
sejam ajustados a alternativas sustentaveis e a prote¢do ao meio ambiente.

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica.

A unidade ainda ndo participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P).
Contudo, estd empenhada para implantar a agenda a partir da criagdo da comissdo gestora da A3P.

c¢) Se na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao a
associacoes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006.
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A conformidade com o que dispde do referido decreto se da de forma parcial na unidade.

d) Se as contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos
no Decreto 7.746/2012.

As contratagdes realizadas pela UFAL observam os parametros estabelecidos no Decreto
7.746/2012 desde 2016.

e) Se a unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
decreto 7.746/2012

O PLS da unidade esta em fase de elaboracdo.
f) Analise critica da atuacdo quanto ao tema.

Ciente da importancia do tema em tela, a Gestdo da Universidade Federal de Alagoas,
através dos setores competentes, busca seguir todas as diretrizes para a Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade estabelecidas na legislagdo. No entanto, a ado¢do/implementacdo de uma politica
de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade demanda pessoal especializado e recursos financeiros.
Diante da contengdo de despesas e o corte de verbas federais para a Educacgdo, tais recursos
dificilmente estdo disponiveis.
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S RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de acesso do cidadao

A Universidade Federal de Alagoas dispde de uma unidade de atendimento as solicitacdes de
acessos as informagdes publicas armazenadas na UFAL denominada de Servigo de Informacgao ao
Cidadao — SIC — consoante previsao da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

O Servigo de Informagdo ao Cidaddo ¢é responsavel por receber os pedidos de informagdo
dos cidadaos dirigidos a UFAL, processar e requisitar das unidades responsaveis pelo fornecimento
da informagdo o atendimento da demanda, fazendo uso para tal do sistema e-SIC disponibilizado
pelo Governo Federal (enderego eletronico http://www.acessoainformacao.gov.br/). A Universidade
possui sistema interno, o SIPAC o qual encaminha as solicitagdes via processo administrativo ao
setor competente, aguarda o retorno para que possa inserir no sistema e-SIC. Atualmente, o SIC
encontra-se junto a Pro-Reitoria de Gestao Institucional.

Ainda, a Universidade Federal de Alagoas dispde de um Ouvidoria, implantada em outubro
de 2014, e de acordo com a Instrucdo Normativa N° 1, de 05.12.2014, da Ouvidoria-Geral da Unido,
uma ouvidoria publica federal ¢ a instdncia de controle e participagdo social responsavel pelo
tratamento das reclamagdes, solicitagdes, sugestdes e elogios relativos as politicas publicas,
prestadas sob qualquer forma ou regime, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica,
funcionando como um canal de contato com as aspiragdes dos clientes das organizacdes.

A comunidade universitaria e o publico em geral podem entrar em contato com a Ouvidoria-
Geral para apresentar suas manifestacdes das seguintes formas:

- Através do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal — e-OUV;

- Por e-mail: ouvidoria@ufal.br;

- Através de requerimento ou documento entregue na Ouvidoria-Geral ou no protocolo da UFAL;
- Por carta;

- Pessoalmente no local onde funciona a Ouvidoria-Geral;

- Por telefone: através dos ntimeros (82) 3214-1908, 3214-1906 (no atendimento por telefone a
Ouvidoria apenas orienta o manifestante a como proceder para registro de sua manifestacao).

Anualmente, a Controladoria Geral da Unido (CGU) publica no sitio eletrénico
http://www.acessoainformacao.gov.br/ boletim consolidando os dados quantitativos de solicitagdes
de acesso as informacdes dirigidas 8 UFAL. Com base nesses dados, o SIC, também anualmente,
identifica as areas, e suas respectivas unidades, que mais demandaram acesso & informacdes,
propondo agdes que busquem sempre a transparéncia ativa estimulada pela Lei n° 12.527/2011.

Alteragdes nos procedimentos adotados, referentes a disponibiliza¢do de informagdes nos
canais de acesso, sdo rotineiramente propostos quando detectadas necessidades de melhoria na
prestacao da informagao.

Abaixo, segue tabelas extraidos do sistema E-OUV, da Ouvidoria-Geral:
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MANIFESTACOES APRESENTADAS em 2016 (Jan/Dez)
Tempo de atendimento em dias: 19,11

Quadro 5.1 — Tipo de Manifestacio

TIPO DE Quantidade %
MANIFESTACAO

Reclamagao 53 23,2%
Denuincia 40 17,5%
Solicitagdo 130 57%
Sugestio 2 1,3%
Elogio 3 0,9%
TOTAL 228 100%

Fonte: Ouvidora-geral da UFAL — e-OUV

Até o presente momento 07/02/2017 existem 4 cidaddos em atendimento.

Quadro 5.2 - Relagdo das Manifestacdes Apresentadas por ano

TIPO DE 2014 2015 2016
MANIFESTACAO (Nov/Dez) (Jan/Dez) (Jan/Dez)
Reclamagdo 02 15 53
Dentncia - 05 40
Solicitagdo 06 19 130
Sugestao - - 2
Elogio - 01 3
TOTAL 08 40 228

Fonte: Ouvidoria-Geral da UFAL — e-OUV
OBS: Todas as manifesta¢des dos anos de 2014 ¢ 2015 foram resolvidas/encerradas.

Complementando os dados estatisticos, abaixo, segue informacdes extraidos do Sistema e-
SIC

A) Quantidade de pedidos de acesso a informacao

Quantidade de Pedidos: 222 Média mensal de pedidos: 17,08

B) Situacio e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Quadro 5.3 — Status do Pedido

Status do pedido Quantidade
Respondidos 187
Em tramita¢do fora do prazo 23

Fonte: Sistema e-SIC
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Quadro 5.4 - Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagao

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacio
Total de perguntas: 477 Total de solicitantes: 188
Perguntas por pedido: 2,55 1;1?:3:;:&?;&&::3:? 6
Solicitantes com um unico pedido: 162
Fonte: Sistema e-SIC
Quadro 5.5 - Temas mais solicitados
Temas mais solicitados
Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educacdo - Educagdo superior 109 74,66%
Educacdo - Financiamento da educagdo 5 3,42%
Educagao - Assisténcia ao estudante 3 2,05%

Fonte: Sistema e-SIC

C) Resposta aos pedidos de acesso a informacio
Tempo médio de resposta: 44,79 dias

Prorrogacdes: 27 - corresponde a 12,16%

5.2 Carta de Servicos ao cidadao

A Carta de Servigos ao Cidaddo da UFAL foi langada em 25 de maio de 2016. Com o objetivo de
informar ao cidaddo sobre os servicos prestados pelas suas unidades administrativas e académicas quem
compdem a Universidade, deste modo, apresentando as formas de acesso a esses servicos € os respectivos
compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao publico, o que disciplina o Decreto 6.932/2009.

A Carta de Servicos da UFAL atualmente é composta pelos servicos mais demandados a Reitoria,
Pro-reitorias, Superintendéncia de Infraestrutura, Departamento de Pessoal, Departamento Financeiro e
Departamento de Registro Académico, além da Biblioteca Central. Os servigos elencados sdo oferecidos a
alunos, servidores e sociedade em geral.

Inicialmente ficou decidido que a Carta seria lancada com os servigos oferecidos pelas unidades
administrativas e teria versoes atualizadas a cada 3 meses até ser possivel contemplar todas as unidades
(administrativas e académicas) da instituigdo.

O processo de construcdo da mesma, deu-se a partir de conscientizagdo de grupos de servidores
responsaveis por retornar as suas unidades e definir junto aos demais colegas quais principais servicos
representam a unidade de sua responsabilidade e que deveriam compor a Carta.

Assim a Carta da UFAL foi lancada com ampla divulgagdo
http://www.ufal.edu.br/noticias/2016/5/ufal-disponibiliza-a-comunidade-carta-de-servico-ao-cidadao e
encontra-se disponivel no link: http://www.ufal.edu.br/transparencia/carta-de-servicos/carta-de-
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servicos/view, junto a ela ha uma pesquisa de opinido onde o cidaddo é questionado sobre a utilizagdo e
conhecimento da Carta e dos servigos por ela contemplados.

5.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Junto ao langamento da Carta de Servigos da UFAL foi langada uma pesquisa de opinido
que se encontra no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclJrznDXTM]X2EtyB 9YbSygkztmkHGAaumKi-
MuHw5ab7cMA /viewform?c=0&w=1.

A pesquisa, além de atender o que determina o Decreto 6.932/2009 em seus art. 12° e 13°,
busca aferir o conhecimento do cidadao sobre a Carta e os servigos oferecidos pela UFAL, assim
como, a satisfagdo quanto a prestacdo dos servigos disponibilizados a sociedade.

No ano de 2016, a Carta da UFAL foi acessada 9.600 vezes, com pico de acessos entre os
meses de maio e junho, ou seja, logo apos seu lancamento. Apesar deste niimero de acessos, a
pesquisa de opinido s6 foi respondida por 19 pessoas durante todo o ano. E possivel que tal
resultado seja reflexo do desconhecimento da sociedade sobre este instrumento de transparéncia
institucional e a pouca divulgagdo, apds o seu periodo de langamento.

A pesquisa ndo ¢ dividida por publico alvo, mas destinada a toda comunidade académica
(técnicos, docentes e discentes), além da sociedade em geral. Nao foram aferidos resultados da
divulgagdo dos servigos exposto na Carta pelas unidades contempladas, ja que ndo ha um
instrumento de pesquisa aplicados as unidades, s6 o que se encontra disponivel junto a Carta e este
¢ de avaliagao geral.

Entretanto, apesar do pouco niimero de respondentes € possivel verificar que a maioria vé a
Carta como uma iniciativa de aproximacao da institui¢do publica com a sociedade, e declaram estar
satisfeitos com a prestacdo dos servigos descritos na Carta.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio da unidade

A Universidade Federal de Alagoas mantém em seu sitio eletronico (www.ufal.br) um portal
denominado “Transparéncia” em que disponibiliza, em aten¢do a Transparéncia Ativa estimulada
pela Lei de Acesso a Informacgdo, informagdes referentes a gestdo académica e administrativa da
Institui¢do, tais como Relatorio de Gestdo, Plano de Desenvolvimento Institucional, Estatuto e
Regimento, a Carta de servigos, que passou a vigorar desde maio de 2016, dentre outras.

Além das informacdes ali disponiveis, qualquer cidaddo pode solicitar outras informacgdes
através do Servigo de Informacgdo ao Cidaddo, cujo link de acesso encontra-se no mesmo Portal
Transparéncia. A Ouvidoria é outra alternativa, possui link na pagina da UFAL e também possui seu
sistema, chamado de e-OUYV, disponivel para o cidaddo.

5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes
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Referente as informagdes prestadas pelo Servico de Informagdo ao Cidadao, o SIC,
atendendo ao disposto na Lei n° 12.527/2011 e no Decreto n® 7.724/2012, disponibiliza suas
informagdes em formato acessivel informado como desejado pelo cidaddo solicitante. O mesmo se
aplica as informagdes no sistema e-OUV, que fica localizada no setor térreo da reitoria.

Conta também com o sistema e-SIC que, assim como o sistema e-OUYV, permite o cidaddo
realizar qualquer procedimento no que se refere a perguntas, questionamentos, denuncias e
reclamagdes no ambito da Universidade de forma eletronica, sem necessidade de comparecer a
UFAL.

Quanto a acessibilidade, ¢ necessario ajuste para que cidaddos portadores de alguma
deficiéncia possam ter maior facilidade de acesso presencial.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Desempenho financeiro no exercicio

No exercicio de 2016 os repasses de recursos financeiros realizados pelo Ministério da
Educacdo — MEC a Universidade ocorreram 02 (duas) vezes por més, em dias ndo fixos, na
propor¢do de 100% das despesas liquidadas. Consideram-se liquidadas todas as despesas langadas
no SIAFI, através de processos que se encontram na condi¢do de aptos para a realizagdo do
pagamento, sdo aqueles cujos bens ou servicos foram entregues ou prestados e que estdo
adimplentes com todas as condi¢des exigidas para a realizagdo do pagamento da despesa, como a
regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista, contratual e demais regulamentagdes.

Eram priorizados, ap6s analise e decisdo da gestdo, os pagamentos de despesas referentes as
pessoas fisicas (bolsas, servigos e diarias), contratos, obras ¢ outras que pudessem gerar multas ou
juros.

Tabela 6.1 - Demonstrativo de entradas e saidas de recursos financeiros

Entrada de recursos financeiros

A Receitas Orgamentarias (ingressos na fonte 250 - recursos proprios) 5.721.701,62
B Transferéncias Financeiras Recebidas (Ministérios e Orgaos) 828.034.503,11
C Recebimentos Extraorcamentarios (Restos a Pagar Processados e Nao Processados) 27.611.414,48
D = (A+B+C) Total de entradas de recursos financeiros no exercicio 861.367.619,21

Saida de recursos financeiros

E Despesas Orgamentarias 714.639.056,14

F Transferéncias Financeiras Concedidas 102.665.082,69

G Despesas Extraorgamentarias 43.948.588,29

H = (E+F+G) Total de saidas de recursos financeiros no exercicio 861.252.727,12

Saldo no Exercicio

1= (D-H) Saldo no Exercicio 114.892,09

J Despesas Inscritas em Restos a Pagar Processados 1.443.100,67

K =(I-J) Despesas Inscritas em Restos a Pagar Processados - Aguardando Financeiro no exercicio seguinte -1.328.208,58

Fonte: CPO/PROGINST

Os montantes de entrada de saida de recursos financeiros se referem a todas as despesas de
Custeio (Folha de Pagamento de Servidores), Outros Custeios (bolsas, contratos, diarias, material) e
de Capital (Obras) da Universidade referentes as agdes constantes no orcamento, bem como 0s
recursos referentes aos Termos de Execucdo Descentralizada — TED para a execugdo de despesas
inerentes a um determinado projeto.
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6.2 Informacédes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos relacionados a educac¢ao superior

Quadro 6.1 - Receita Prépria - Acumulado Dezembro 2016 - Fechado

Rétulos de Linha | 13100111 | 13100112 16100111 16100112 16100211 19100111 19100911 19220611 19909911 76100111 Total Geral
RS
Total Geral (R$) 3.899.40 | R$ 1,10 R$ 11.267.719,14 | R$ 148,77 | R$ 16.096.533,74 | R$ 4.281,00 | R$ 78,00 R$ 81.255,07 | R$ 769.745,85 | R$ 200,00 | R$ 32.119.655,65

4,98

Fonte: SIAFI/CPO

LEGENDA:
13100111

13100112
16100111

16100112
16100211

19100911
19220611

19909911

ALUGUEIS E
ARRENDAMENTOS
MULTA/JUROS DE
ALUGUEIS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
MULTA/JUROS DE
SERVICOS

INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
MULTAS

DA CLT

SALDO DE EXERC.ANTERIORES-TESOURO

NACIONA

DEPOSITOS

EXTRAJUDICIAIS
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Valores empenhado 2016 - Fonte 250

Quadro 6.2 - Natureza da Despesa e Soma de Valor

DIARIAS - RS 559,85

PASSAGENS - R$ 73.176,69

SERV.PESSOA FiSICA/DIARIAS COLABORADOR - R$ 862.134,07
SERV. PESSOA JURIDICA - R$ 12.731,14

TAXAS - RS 67.169,84

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - R$ 6.465,79
INDENIZACOES - R$ 1.786,38

OBRIGACOES E ENCARGOS - R$ 136.091,27

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES/INTRAORC. - R$ 559,85

TOTAL (RS$) 1.160.674,88

Fonte: SIAFI/CPO
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6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

Apesar de ndo haver formalizada uma politica de gestdo dos recursos arrecadados pela
UFAL, a partir de 2016 a CPO vem tentando implementar rotinas e fluxos que facilitem o controle e
possibilitem que cada arrecadado conheca e utilize do seu proprio recurso, solicitando, com
antecedéncia, uma projecdo dos valores que cada setor pretende arrecadar, e ja no inicio do ano a
intengdo de utilizacdo desses recursos. Ainda ha muito para percorrer neste caminho, como por
exemplo a individualizagdo dos cddigos de recolhimento nas GRU's e a capacitagdo dos
arrecadadores dos recursos, para que facam suas solicitagdes de forma mais consciente.

Quanto as fontes, atualmente a universidade arrecada de varias maneiras: a COPEVE, o
restaurante universitario, biblioteca central e departamento de registro e controle académico sdo os
mais relevantes, ndo se excluindo a FUNDEPES, os convénios, os arrendamentos, as incubadoras
de empresas, os projetos, etc.

Em 2017 os recursos deverao ser aplicados conforme as arrecadagdes efetivadas pelos
setores.

6.2.2 Demonstracio da alocacio dos recursos captados e dos resultados

A dotagdo orcamentaria para recursos proprios autorizada na LOA 2016 foi de RS
1.453.199, enquanto a arrecadacdo durante o ano foi de R$ 4.465.367,26, dai o excesso de
arrecadagdo que foi fator que dificultou a execugdo or¢amentaria em 2016, visto que existiram
demandas que ndo puderam ser custeadas pelos recursos proprios pois ndo houve liberagdo da
dotacdo do excesso de arrecadagdo. Este, alids, ndo vem sendo liberado nos ltimos anos sequer nos
momentos de superavit para receitas arrecadas em exercicios anteriores, apesar de solicitados pela
UFAL.

Porém, do que foi empenhado, temos os empenhos distribuidos da seguinte maneira:

Quadro 6. 3 — Empenhos distribuidos

Roétulos de Linha Soma de valor
339014 RS 559,85
339033 RS 73.176,69
339036 R$  862.134,07
339039 RS 12.731,14
339047 R$ 67.169,84
339092 RS 6.465,79
339093 RS 1.786,38
339147 RS 136.091,27
339192 RS 559,85

Total Geral R$ 1.160.674,88

Fonte: SIAFI/CPO
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6.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacio e da exaustio de itens do patriménio
e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

Em cumprimento a solicitagdo do TCU, para elaboracdo do relatério de gestdo da UPC,
segue abaixo as notas explicativas a respeito:

1. Esclarecemos que esta UPC adota os procedimentos mencionados na NBC T 16.9 e 16.10;

2. A metodologia adotada por esta UPC estd descrita na Macrofuncdo SIAFI 020330. Onde
encontramos a estimativa de vida util economica do ativo, metodologia de calculo e suas
taxas. Diante disto, dispomos de relatorios gerenciais de procedimentos com as unidades
internas desta UPC, onde executamos a contabiliza¢do dos ativos;

3. Nossa metodologia para realizar a avaliacdo e mensuragdo das disponibilidades, dos créditos
e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido, estdo
descritas na Macrofungao SIAFI 020330;

3.1. Para a avalia¢do dos ativos langados em estoques, esta UPC atribui um valor monetario
para esses bens, com critérios de razoabilidade, que sustente a evidenciacdo dos atos e fatos desta
UPC,;

3.2. Para avaliacdo do imobilizado, em se tratando de bens imodveis, nossa UPC possui
cadastro no sistema SPIUNET. Com isto, as informacgoes relativas a avaliacdo e mensuracdo deste
ativo, realizadas pela Secretaria de Patrimonio da Unido, fica a cargo desse sistema, onde possui
todas as informagoes relativas aos bens imoveis;

Apods da adocdo dos critérios estabelecidos nas notas técnicas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), através da NBC T 16.9 e NBC T 16.10, percebemos um impacto positivo nas
informagdes do Balango Patrimonial, pois atualmente, reflete uma situagdo mais transparente e
confidvel.

6.4 Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

No ambito da Unidade Jurisdicionada foi previsto, a partir do PDI 2013-2016, a criagdo do
Sistema de Custo da Universidade como acdo estratégica vinculado ao objetivo de estruturagdo dos
gastos. Esta responsabilidade foi atribuida a Pro-reitoria de Gestao Institucional (PROGINST).

Atualmente, com o objetivo de atender parcialmente o que preceitua a Lei 10.180/2001, a
Portaria 157/2011-STN e o PDI 2013-2016, disponibilizamos um técnico da coordenacdo para
acompanha os gastos de dgua e energia elétrica, devido a nossa caréncia de pessoal.

Esse acompanhamento ¢ realizado através do sistema do Projeto Esplanada Sustentavel —
SISPES, que tem por objetivo principal incentivar érgdos e instituigdes publicas federais a adotarem
modelo de gestio organizacional e de processos estruturado na implementacao de agdes voltadas ao
uso racional de recursos naturais, promovendo a sustentabilidade ambiental e socioeconémica na
Administragdo Publica Federal.

O SISPES nos fornece varios relatorios sobre as despesas de dgua e energia elétrica, com
isso, possibilita-nos um acompanhamento mais analitico das referidas despesas. Nesse aspecto, ele
nos fornece informacdes individualizadas por medidores de energia elétrica e hidrometros de agua,
0 que nos permite identificar significativas variacdes de gastos em determinada unidade.

Ainda nesse aspecto, salientamos que, com a utilizacdo do SISPES, conseguimos identificar
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um aumento significativo de 2,29% nos valores pagos (R$ 7.844.722,02), no ano de 2016, com a
despesa de energia elétrica em relag@o ao ano de 2015 (R$ 7.668.871,38). Além disso, verificamos
que, houve aumentos significativos nos valores das faturas e do consumo de kWh no percentual de
4,90%. As quantidades consumidas em 2015 foram 13.880.042 kWh, enquanto que em 2016 foi
registrada a quantidade consumida de 14.560.429 kWh.

Diante disso, verificamos que, ap6s a utilizagdo do SISPES, estamos atendendo, mesmo que
parcialmente, algumas demandas impostas pelo Governo Federal em relacdo a apuragdo de gastos
no ambito da Unidade Jurisdicionada.

6.5 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Por conta da formatagdo e tamanho do arquivo as notas explicativas referentes a este item se
encontram no anexo deste relatorio.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
7.1 Tratamento de determinacoes e recomendacdoes do TCU

O atendimento das determina¢des e¢ recomendag¢des constantes dos acorddos do TCU
dirigidos a Universidade Federal de Alagoas ¢ monitorado por sua unidade de auditoria interna.

Durante o ano de 2016 a Auditoria Geral realizou monitoramento junto as unidades
responsaveis pelo atendimento de cada uma das determinacdes e recomendacdes do TCU ainda
pendentes de conclusao.

Ap0s cadastrar em planilha propria de monitoramento todos acérddos com determinagdes e
recomendacdes sem atendimento, a Auditoria Geral colheu junto as unidades responsaveis os
esclarecimentos sobre a situagdo de cada demanda, solicitando, se fosse o caso, a apresentacao de
um plano de agdo com prazo e responsavel pelo cumprimento de cada determinacdo ou
recomendacao.

Em decorréncia do monitoramento realizado, constatou-se um atendimento de 70,58%
(setenta virgulas cinquenta e oito por cento) do quantitativo de determinagdes/recomendacdes
pendentes de atendimento pela UFAL referente aos acérdaos proferidos em 2015 e 2016 pelo TCU.
As determinagdes e recomendagdes que ndao foram devidamente atendidas foram incluidas no
escopo da atividade de monitoramento da Auditoria Geral para o ano de 2017.

O monitoramento das determinagdes e recomendacdes do TCU, pendentes de atendimento no
ano de 2016 pela UFAL, foi objeto do Relatério de Auditoria N° 027/2016 (Agdo Global
AG004/2016) expedido pela Auditoria Geral, que foi remetido ao Tribunal de Contas da Unido.
Verificou-se um aperfeigoamento do monitoramento das determinac¢des e recomendagdes exaradas
pelo Tribunal de Contas da Unido, pois que com a utilizacdo de sistematica propria da Auditoria
Geral proporcionou um monitoramento mais eficaz e tempestivo pela Universidade Federal de
Alagoas.

Abaixo listamos quadro informativo das recomendacdes pendentes de atendimento no ano de
201e.

Quadro 7.1 - Deliberacées do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinag¢do/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

OFICIO 0733/2015-
923 TCU/SECEXEDUCACA 04/01/2015
0

2983/2015-TCU-

032.519/2014-1 PLENARIO

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

GABINETE REITORAL

Descricao da determinag@o/recomendagao

As Universidades constantes do quadro abaixo e ao Ministério da Satide que, no prazo de 90 (noventa) dias, formalizem
a cessdo, caso ainda ndo o tenham feito, de todos os servidores que atuam no ambito dos HUF filiados a Ebserh,
conforme indicado no art. 7° da Lei 12.550/2011 (item 39 do voto):

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Sera realizada reunido entre o Gabinete Reitoral ¢ demais unidades responsaveis para a adogdo das providéncias
cabiveis.

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
3452/2014-TCU-
018.180/2014-0 PLENARIO 9.2.1 OFICIO 0936/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

AUDITORIA GERAL

Descricao da determinag@o/recomendagao

Agilize o desenvolvimento e a aprova¢do do Regimento Interno de sua unidade de auditoria, objeto do Processo
Administrativo 23065.025906/2011-49, bem como do Manual de Auditoria que detalhara os procedimentos e técnicas a
serem aplicados por sua Audin, levando em conta, nesse processo, os preceitos do Institute of Internal Auditors, bem
como as disposi¢des do Decreto 3.591/2000 e da Instrugdo Normativa SFC/CFU 1/2001, especialmente os descritos nos
itens 11 a 14 ¢ 23 a 29 do relatdrio que acompanha o presente acordao

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O encaminhamento da proposta do Regimento Interno estd contido no Processo N° 23065.005718/2015-28, que se
encontra no Conselho Universitario para deliberagao desde o ano de 2015. Quanto ao Manual de Auditoria, a unidade de
auditoria interna ird iniciar os trabalhos para sua criagdo e envio a Autoridade Maxima da Institui¢do.

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
3452/2014-TCU- :
018.180/2014-1 PLENARIO 9.2.2 OFICIO 0936/2014

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagéo

AUDITORIA GERAL

Descricao da determinag@o/recomendagao

Formalize politica de desenvolvimento de competéncias especifica para seus auditores internos, bem como envide
esforgos para cumpri-la

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A unidade de auditoria interna ird iniciar os trabalhos para o atendimento da determinago e seu envio a Autoridade
Maxima da Instituigao.

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
3452/2014-TCU- ;
018.180/2014-1 PLENARIO 923 OFICIO 0936/2014

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagéo

AUDITORIA GERAL

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Envide esforgos para desenvolver e formalizar, com base em metodologia adequada, politica de gestdo de riscos, ainda
que por etapas sucessivas, até alcangar a cobertura de seus principais processos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

291




Necessidade de cursos de capacitagdo na area de gestdo de riscos para os servidores da Auditoria Geral e gestores.
Cursos solicitados no plano de capacitagdo dos servidores da Auditoria Geral no ano de 2017.

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

4582/2016 -TCU-1?

CAMARA 1.7.1 OFICIO 0731/2016

028.556/2015-1

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagéo

PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

Descricao da determinag@o/recomendagao

Institucionalize planejamento tatico e operacional com ag¢des detalhadas, indicadores e metas mensuraveis e passiveis de
serem acompanhadas por toda a comunidade académica ao longo do tempo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Sera langado o Plano Anual da Gestdo, que detalhara a¢des, prazos, metas e indicadores de acompanhamento, que serao
acompanhados via sistema informatizado denominado SIGPP (Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e
Projetos). O plano de gestdo estara vinculado ao PDI em vigéncia. A CPAI, através do setor de Avaliagdo, sera
responsavel pelo acompanhamento das metas no sistema, a fim de avaliar o plano de gestdo. corrigindo e
reprogramando metas previstas.

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
4582/2016 -TCU-1* ‘
028.556/2015-1 CAMARA 1.7.2 OFICIO 0731/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagéo

PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

Descricao da determinag@o/recomendagao

Adote mecanismos de monitoramento e de avaliagdo periddica dos resultados alcangados em decorréncia do
planejamento estratégico, de modo a identificar as causas do sucesso ou do fracasso no atingimento dos objetivos ¢ a
proposi¢do de ajustes nas ac¢des planejadas, com vistas a eliminar o mitigar as causas dos fracassos e disseminar as
agdes que tiveram sucesso.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Atualmente, consta no relatorio de Gestdo da Universidade, em um dos seus capitulos, comentarios referentes as metas
descritas no PDI, que trata das agdes realizadas por setor em cada meta prevista no plano. Recentemente, a Universidade
conseguiu adotar um sistema de SIGPP, onde sera possivel acompanhar o plano da gestdo, anual, que tera o Setor de
Avaliacdo/PROGINST como unidade responsavel pelo acompanhamento dos objetivos.

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

4582/2016 -TCU-1*

CAMARA 1.7.3 OFICIO 0731/2016

028.556/2015-1

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagéo

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Descri¢do da determinagdo/recomendagao
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Elabore normas e rotinas acerca da gestdo de patrimdnio, nas quais estejam explicitadas as atribui¢des, prerrogativas e
responsabilidades de cada setor envolvido, bem como os procedimentos de aquisi¢do, incorporagdo, registro,
reavaliagdo, ocupagdo, manuteng@o preventiva e corretiva e alienagdo de bens imoveis, incluindo os registros contabeis
no SIAFI e o gerenciamento no SPIUNET.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Esta Geréncia de Patrim6nio e Suprimentos ja elaborou uma minuta de portaria de gestdo patrimonial, que versa sobre
as competéncias que traz o TCU neste processo, bem como providenciou o encaminhamento ao Gabinete Reitoral para
estudo e aprovagdo, através do processo administrativo 23065.020045/2016-17, datado de 13/07/2016. Segue a minuta
completa da Portaria de Gestao Patrimonial, seu fluxo e o0 andamento do processo administrativo que a compde.

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
11887/2016 -
025.652/2016-8 SEGUNDA 9.3.1
CAMARA

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagéo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (DAP)

Descricdo da determinagdo/recomendagao

No prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, cesse os pagamentos decorrentes do ato impugnado,
sob pena de ressarcimento das quantias pagas indevidamente e responsabilizagdo solidaria da autoridade competente;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento. Monitoramento iniciado.

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
11887/2016 -
025.652/2016-8 SEGUNDA 9.3.2
CAMARA

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagéo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL (DAP)

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Comunique ao interessado a deliberagdo deste Tribunal e o alerte de que o efeito suspensivo proveniente da eventual
interposi¢do de recursos junto ao TCU ndo o eximirda da devolugdo dos valores indevidamente recebidos apods a
notificacdo, em caso de ndo provimento dos apelos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento. Monitoramento iniciado.

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
11887/2016 -
025.652/2016-8 SEGUNDA 933
CAMARA

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagéo
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (DAP)

Descricdo da determinagdo/recomendagao

No prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia deste acérddo, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data
em que o interessado tomou conhecimento desta deliberagao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento. Monitoramento iniciado.

Caracterizagao da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
11887/2016 -
025.652/2016-8 SEGUNDA 9.3.4
CAMARA

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagéo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (DAP)

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia desta deliberagdo, emita novo ato, em que sejam suprimidas as
irregularidades verificadas, e submeta-o ao TCU para nova apreciagao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento. Monitoramento iniciado.

Fonte: Auditoria Geral

7.2 Tratamento de recomendacgdes do 6rgiao de controle interno

As recomendacdes dos orgdos de controle interno dirigidas a Universidade Federal de Alagoas
podem ter sua origem nos relatorios de auditoria do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido (CGU) ou nos relatorios de auditoria da unidade de auditoria interna
da propria Universidade.

A partir de janeiro de 2016 a CGU passou a disponibilizar acesso a UFAL ao Sistema Monitor.
O Monitor ¢ o sistema desenvolvido pela CGU que permite o acompanhamento em tempo real das
recomendacdes realizadas no &mbito do controle interno do Poder Executivo Federal, por meio das
acoes de auditoria e fiscalizagdo.

Durante o ano de 2016 a Auditoria Geral da UFAL extraiu do Sistema Monitor todas as
recomendacdes pendentes de atendimento pela Universidade e cadastrou essas informagdes em
planilha prépria de monitoramento. A partir dessa planilha a Auditoria Geral da UFAL passou a
monitorar junto as unidades da Instituicdo responsaveis pelo cumprimento das demandas. A
Auditoria Geral expediu solicitacdes de auditorias para as unidades da UFAL pronunciarem-se
acerca do cumprimento da recomendag¢do pendente de atendimento no Sistema Monitor, solicitando,
ainda, se fosse o caso, que a unidade responsavel apresentasse um plano de trabalho para o
atendimento da recomenda¢@o. Uma vez recebida a resposta pela unidade responsavel, a Auditoria
Geral atualizava sua planilha propria de monitoramento e informava as respostas, € seus
documentos anexos, no Sistema Monitor, informando a CGU as providéncias adotadas.
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Durante o ano de 2016 a Universidade Federal de Alagoas debrucou-se sobre 81 (oitenta e
uma) recomendacdes constantes de relatorios de auditoria da CGU expedidos em exercicios
anteriores, para as quais apresentou informacdes e documentos comprovando a adocdo de medidas
para seu cumprimento.

A adogdo do Sistema MONITOR, aliado aos procedimentos adotados pela Auditoria Geral da
UFAL, resultou em um atendimento de 67 (sessenta ¢ sete) das 81 (oitenta ¢ uma) recomendacoes
pendentes no Sistema MONITOR monitoradas no ano de 2016. Resultado: atendimento de 82,71%
(oitenta e dois virgula setenta ¢ um por cento) do quantitativo de recomendagdes pendentes de
atendimento no Sistema MONITOR extraidas 2016. O monitoramento das recomendagdes da CGU
pendentes de atendimento no ano de 2016 pela UFAL foi objeto do Relatério de Auditoria N°
021/2016 (Agdo Global AG005/2016) expedido pela Auditoria Geral, que foi remetido a
Superintendéncia do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido em
Alagoas.

A sistematica de monitoramento adotada pela unidade de auditoria interna da UFAL, aliado a
disponibilizacdo do Sistema Monitor da CGU, proporcionou significativo aperfeicoamento do
acompanhamento das recomendacdes exaradas pela Controladoria Geral da Unido.

Quanto as recomendagdes exaradas nos relatdrios de auditoria expedidos pela Auditoria Geral
da UFAL, a sistematica de monitoramento ¢ praticamente a mesma. Todas as recomendagdes
emitidas pela unidade de auditoria interna da UFAL sdo cadastradas numa planilha propria de
monitoramento, a partir da qual sdo colhidas as informagdes das providéncias adotadas junto as
unidades académicas e administrativas da Instituicao.

7.3 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao erario

Quanto as medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erario
informamos que ndao houve ocorréncia no periodo de processos administrativos instaurados e
arquivados por se enquadrarem no art. 3° da Portaria n® 377, de 25 de agosto de 2011 da AGU: Nao
inscritos em divida ativa porque o valor total atualizado do crédito da autarquia, relativo a um
mesmo devedor, foi igual ou inferior a R$5.000,00 (Cinco mil reais). Todos os processos que ndo se
enquadravam no item acima foram enviados a Procuradoria Geral da UFAL (pratica usual desta
IFES), que por sua vez os remete & Procuradoria Federal no estado de Alagoas para as devidas
providéncias. A UFAL ndo recebe desses orgdos nenhuma informagdo sobre o andamento ou
decisdo judicial dos processos julgados, ou seja, torna-se impraticavel, portanto, o preenchimento
do quadro que trata das medidas adotadas para apuracdo e ressarcimento de danos ao Erério.

7.4 Demonstracio da conformidade do cronograma do pagamento de obrigacées com o art. 5°
da Lei 8.666/1993

Conforme informacdes do Departamento de Contabilidade e Finang¢as/DCF contida no
Proc. 23065.000338/2017-69, segue abaixo:

Informamos que o cronograma nado ¢ atendido pelas Universidades porque ndo dispomos
de recursos financeiros para a realizacdo do pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de
bens, locacdes, realiza¢do de obras e prestagdo de servicos, na medida que os processos vao ficando
em condi¢cdo de adimplemento, ou seja, na medida que os bens ou servigos vao sendo entregues ou
prestados. No exercicio de 2016 a Universidade recebeu do Ministério da Educagdo — MEC
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recursos financeiros em média 02 (duas) vezes ao més, em dias ndo fixos e ndo previstos, € no
montante cuja base de calculo era a soma dos compromissos lancados no SIAFI até uma
determinada data conforme decisdo do MEC. Dessa forma, compromissos referentes aos
pagamentos de pessoas fisicas (bolsas, diarias, etc) e de contratos foram priorizados, sendo os
contratos pagos na ordem de essencialidade dos servigos, conforme decisdo da administracdo da
UFAL.

7.5 Informacdes sobre a revisio dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracio da folha de pagamento

N3o. Justificativas:

Esta Coordenadoria de Contratos/SINFRA entende que devido a solicitagdo acerca de quais
contratos foram afetados pela Lei n® 12.543/2011 - Plano Brasil Maior - comunica que apenas os
contratos de Obras de Engenharia a partir das licitagdes realizadas entre agosto e dezembro de 2014,
tiveram contratos com incidéncia da nova legislacdo para os CNAE's (Codigo Nacional de
Atividade Econdmico) em questdo.

Os contratos de servigos de terceirizagdo (continuados) ndo tiveram beneficio da Lei, em
andamento, ndo passaram por qualquer revisdo. A Coordenadoria de Contratos/SINFRA/UFAL
abriu o processo administrativo n® 23065.021163/2014-81 com a finalidade de identificar quais
contratos foram beneficiados pela Legislacdo, daqueles com as areas previstas e com os CNAE's
destacados. O resultado nao frutificou, pois, a adesdo ao plano para os contratos anteriores a
legislacdo ndo ¢ automatica e sua adogdo apenas seria identificada por meio da verificagdo da
documentagdo da folha de pagamento dos terceirizados no processo de pagamento. Como exposto
nos autos, o DCF - Departamento de Contabilidade e Finangas ndo identificou nenhuma diferenga
nesses processos que ensejasse indicacdo com o referido Plano Brasil Maior, o que inviabilizou
qualquer atitude por parte desta Coordenadoria.

Reforgamos que de 2011 até a presente data apenas os processos de Execugdo de Obras de
Engenharia adequaram seus processos licitatorios com a nova previsao legal (0% sobre a folha de

pagamento e até 3,5% sobre o faturamento bruto das empresas), ensejando desde 2014 contratos ¢
empresas beneficiadas.

7.6 Informacédes sobre acoes de publicidade e propaganda

Quadro 7. 2 - Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acgéo or¢gamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional
Legal 2080/20RK 397.221,63 505.605,89
Mercadologica
Utilidade publica

Fonte: CPO/PROGINST

* Do valor pago, R$ 37.718,93 sdo de restos a pagar ndo processados pagos e R$ 141.532,98 sio de restos a pagar
processados pagos. Portanto, R$ 326.353,98 sdo de crédito empenhado pago.
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7.7 Demonstracao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Quadro 7. 3 — Conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

COD CURSO MODALIDA | MUNICIPIO ATEND PUBLICACAO
EMEC DE DEC5626, ART3°

102166 | Ciencias P il Arapiraca SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
Bioldgicas resencia duacao/projetos-pedagogicos

107436 | Ciencias Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
Bioldgicas duacao/projetos-pedagogicos

128883 | Ciencias Presencial Penedo SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
8 Bioldgicas duacao/projetos-pedagogicos

129897 | Ciéncias EAD Virios SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
4 Sociais duacao/projetos-pedagogicos

107487 | Ciéncias Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
Sociais duacao/projetos-pedagogicos

113373 | Danga Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

101940 | Educagdo | Presencial Arapiraca SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
Fisica duacao/projetos-pedagogicos

13198 | Educacdo | Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
Fisica duacao/projetos-pedagogicos

13209 Filosofia Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

111876 | Fisica EAD Varios SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

102150 | Fisica Presencial Arapiraca SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

107522 | Fisica Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

129897 | Geografia | EAD Virios SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
5 duacao/projetos-pedagogicos

115116 | Geografia | Presencial Delmiro SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
7 duacao/projetos-pedagogicos

107508 | Geografia | Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

115114 | Historia Presencial Delmiro SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
8 duacao/projetos-pedagogicos

107512 | Historia Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

135798 | Letras EAD Vérios SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
6 Espanhol duacao/projetos-pedagogicos

25196 Letras Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
Espanhol duacao/projetos-pedagogicos

25810 Letras Presencial Macei6 SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
Francés duacao/projetos-pedagogicos

127044 | Letras Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
4 Libras duacao/projetos-pedagogicos

115178 | Letras Presencial Arapiraca SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
0 Ling Port duacao/projetos-pedagogicos

115114 | Letras Presencial Delmiro SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
7 Ling Port duacao/projetos-pedagogicos

129897 | Letras EAD Varios SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
6 Portugués duacao/projetos-pedagogicos

31171 Letras Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
Portugués duacao/projetos-pedagogicos

114002 | Matematic | EAD Varios SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
1 a duacao/projetos-pedagogicos

102152 | Matematic | Presencial Arapiraca SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
a duacao/projetos-pedagogicos

107520 | Matematic | Presencial Macei6 SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
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a duacao/projetos-pedagogicos

24869 Musica Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

135798 | Letras EAD Varios SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
5 Inglés duacao/projetos-pedagogicos

29475 Letras Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
Inglés duacao/projetos-pedagogicos

20558 Pedagogia | EAD Varios SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

115177 | Pedagogia | Presencial Arapiraca SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
9 duacao/projetos-pedagogicos

115116 | Pedagogia | Presencial Delmiro SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
6 duacao/projetos-pedagogicos

13213 Pedagogia | Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

135798 | Quimica EAD Varios SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
2 duacao/projetos-pedagogicos

102156 | Quimica Presencial Arapiraca SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

157516 | Quimica Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra
duacao/projetos-pedagogicos

41476 Teatro Presencial Maceid SIM www.ufal.edu.br/estudantes/gra

duacao/projetos-pedagogicos

Fonte: PROGRAD
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i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

A 2
g

| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 153037 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

EXERCICIO PERIODO
2016 | | Anual
PAGINA
25/01/2017 | | 1

| ORGAO SUPERIOR | 26231 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

| ,7 EMISSAO
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

Transferéncias Financeiras Recebidas

Resultantes da Execugéo Orcamentaria
Repasse Recebido

Independentes da Execugéo Orgcamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Movimentagao de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

828.034.503,11
783.819.784,78
783.819.784,78
44.214.718,33
41.617.149,37
2.597.568,96

27.611.414,48
1.360.124,68
25.903.688,35
347.601,45

18.398.594,72
18.398.594,72

767.566.531,21
739.760.916,59
739.760.916,59
27.805.614,62
26.296.140,93
1.509.473,69

51.262.188,94
11.462.181,42
39.591.530,19

208.477,33

15.254.532,92
15.254.532,92

Operagao de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Independentes da Execugéo Orgamentéaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Transferéncia de Arrecadagédo para Outra Unidade
Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
Receitas Orgamentarias 5.721.701,62 7.351.355,19 | Despesas Orgamentarias 714.639.056,14 | 692.667.013,68
Ordinérias 775.335,83 595.780,87| Ordinarias 214.016.695,69 | 258.222.412,21
Vinculadas 4.966.810,79 6.759.735,87 | Vinculadas 500.622.360,45 | 434.444.601,47
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 4.966.810,79 6.759.735,87 Educacéo 396.458.583,16 | 338.835.883,76
(-) Deducdes da Receita Orgcamentéaria -20.445,00 -4.161,55 Seguridade Social (Exceto RGPS) 100.578.657,05

3.084.611,23
500.509,01
102.665.082,69
101.753.550,79
17.549,61
101.736.001,18
911.531,90

150.000,00
761.531,90

43.948.588,29
11.271.633,36
31.803.348,09
338.313,42
535.293,42
535.293,42
18.513.486,81
18.513.486,81

82.165.823,26
12.745.948,87
696.945,58
98.465.432,03
97.678.580,59
173.653,04
97.504.927,55
786.851,44
194.417,64
3.352,32
589.081,48

31.903.567,83

28.296.584,18
208.477,33
3.398.506,32
3.398.506,32
18.398.594,72
18.398.594,72

TOTAL

879.766.213,93

841.434.608,26

TOTAL

879.766.213,93

841.434.608,26
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

5.458.336,00

272.551,00
272.551,00

5.177.296,00
1.206.110,00
3.971.186,00

8.489,00

8.489,00

5.458.336,00

272.551,00
272.551,00

5.177.296,00
1.206.110,00
3.971.186,00

8.489,00

8.489,00

5.721.701,62

636.384,45
636.384,45

4.138.340,32
4.138.340,32

946.976,85

21.007,33
784.315,99
141.653,53

263.365,62

363.833,45
363.833,45

-1.038.955,68
2.932.230,32
-3.971.186,00

938.487,85

21.007,33
775.826,99
141.653,53
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

5.458.336,00

5.458.336,00

5.721.701,62

263.365,62

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

5.458.336,00

5.458.336,00

5.721.701,62

263.365,62

DEFICIT

708.917.354,52

708.917.354,52

TOTAL

5.458.336,00

5.458.336,00

714.639.056,14

709.180.720,14

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

648.051.661,00
529.821.469,00

118.230.192,00
37.225.508,00
37.225.508,00

713.180.841,00
586.224.867,00

126.955.974,00
34.205.508,00
34.205.508,00

698.366.536,89
573.639.678,89

124.726.858,00
16.272.519,25
16.272.519,25

686.809.304,31
573.267.767,46

113.541.536,85
1.926.063,48
1.926.063,48

685.646.300,63
573.261.008,66

112.385.291,97
1.728.942,48
1.728.942,48

14.814.304,11
12.585.188,11

2.229.116,00
17.932.988,75
17.932.988,75

SUBTOTAL DAS DESPESAS

685.277.169,00

747.386.349,00

714.639.056,14

688.735.367,79

687.375.243,11

32.747.292,86

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

685.277.169,00

747.386.349,00

714.639.056,14

688.735.367,79

687.375.243,11

32.747.292,86

TOTAL 685.277.169,00 747.386.349,00 714.639.056,14 688.735.367,79 687.375.243,11 32.747.292,86
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS N exEecIclos DEPEIBAG b By R elEIo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 6.470.373,01 6.708.087,24 3.333.978,76 3.333.978,76 6.346.585,33 3.497.896,16
Pessoal e Encargos Sociais - 347.020,07 88.105,08 88.105,08 258.914,99 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 6.470.373,01 6.361.067,17 3.245.873,68 3.245.873,68 6.087.670,34 3.497.896,16
DESPESAS DE CAPITAL 6.140.632,02 32.883.442,95 28.552.345,32 28.469.369,33 434.317,79 10.120.387,85
Investimentos 6.140.632,02 32.883.442,95 28.552.345,32 28.469.369,33 434.317,79 10.120.387,85
Invers@es Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 12.611.005,03 39.591.530,19 31.886.324,08 31.803.348,09 6.780.903,12 13.618.284,01
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS 'NSCR'TE?(SEgggllc)DfNEEZngF?RO po PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 83.559,33 7.421.593,86 6.673.477,72 20.805,75 810.869,72
Pessoal e Encargos Sociais - 15.725,22 1.705,69 - 14.019,53
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 83.559,33 7.405.868,64 6.671.772,03 20.805,75 796.850,19
DESPESAS DE CAPITAL 119.172,39 4.660.703,74 4.598.155,64 14.375,00 167.345,49
Investimentos 119.172,39 4.660.703,74 4.598.155,64 14.375,00 167.345,49
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 202.731,72 12.082.297,60 11.271.633,36 35.180,75 978.215,21
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015

ATIVO CIRCULANTE 25.680.990,71| 85.851.761,14| PASSIVO CIRCULANTE 50.187.774,63| 49.789.220,90

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo
Estoques

VPDs Pagas Antecipadamente

18.513.486,81

6.275.517,31

888.600,16
3.386,43

18.398.594,72

66.922.393,94

530.503,85
268,63

Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo

Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes

Provisdes de Curto Prazo

Demais Obrigag6es a Curto Prazo

47.586.433,44

1.688.119,18

913.222,01

21.884.788,18

10.410.730,42

17.493.702,30

ATIVO NAO CIRCULANTE

621.860.507,54

297.963.975,40

PASSIVO NAO CIRCULANTE

12.387.210,10

12.387.210,10

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Investimentos
Participacdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciacao/Amortizagéo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moéveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagcdo Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

621.860.507,54
73.808.330,81
97.593.078,74
-23.784.747,93
548.052.176,73
548.879.133,81
-826.957,08

297.963.975,40
75.555.112,57
94.431.506,17
-18.876.393,60

222.408.862,83
222.936.279,94
-527.417,11

Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo

Provisdes de Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

12.387.210,10

12.387.210,10

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

62.574.984,73

62.176.431,00

ESPECIFICAGAO

2016

2015

Patriménio Social e Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

584.966.513,52
294.120.066,33
321.639.305,54
-30.792.858,35

321.639.305,54
52.205.862,23
269.433.443,31

“| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

584.966.513,52

321.639.305,54
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2016 2015 = -
ESPECIFICACAO 2016 2015
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagcdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 647.541.498,25| 383.815.736,54 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 647.541.498,25| 383.815.736,54
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 18.596.904,59( 27.815.327,83 [ PASSIVO FINANCEIRO 42.015.702,65| 80.076.309,22
ATIVO PERMANENTE 628.944.593,66 | 356.000.408,71 | PASSIVO PERMANENTE 59.998.278,45 34.302.657,00
SALDO PATRIMONIAL 545.527.517,15| 269.436.770,32
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2016 2015 — 2016 2015
ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 22.155.015,33 34.255.923,09 [ SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 2.646.193,42 2.646.193,42
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 22.155.015,33 34.255.923,09| Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 2.646.193,42 2.646.193,42
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 93.030,47 93.030,47 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 21.658.456,16 33.759.363,92 Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar 403.528,70 403.528,70 Obrigacées Contratuais a Executar 2.646.193,42 2.646.193,42
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 22.155.015,33 34.255.923,09 [ TOTAL 2.646.193,42 2.646.193,42
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINA(;AO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinérios -7.128.910,96

Recursos Vinculados
Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
TOTAL

-16.289.887,10
-30.507.254,39
119.118,63
10.212,12
14.089.261,60
-89.568,46
88.343,40
-23.418.798,06
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2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

34.911.359,54

34.092.916,67

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originérias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Industria

834.103.806,18
5.721.701,62

636.384,45

4.138.340,32

946.976,85

828.382.104,56
347.601,45
828.034.503,11
-799.192.446,64
-631.246.731,15

-192.111.202,24
-439.135.528,91

775.126.363,73
7.351.355,19

642.951,37

5.980.724,34

727.679,48

767.775.008,54
208.477,33
767.566.531,21
-741.033.447,06
-579.016.348,95

-177.941.248,30
-2.706,10
-400.540.432,16
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Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade

-64.407.025,96

-64.281.769,68
-125.256,28
-103.538.689,53
-338.313,42
-102.665.082,69
-535.293,42

-529.226,22
-2.736,17

-59.944.682,43

-59.892.216,97
-52.465,46
-102.072.415,68
-208.477,33
-98.465.432,03
-3.398.506,32

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-34.796.467,45

-30.948.854,87

INGRESSOS
Alienagéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigao de Ativo N&o Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-34.796.467,45
-34.481.222,79

-315.244,66

-30.948.854,87
-30.797.246,17

-151.608,70

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento
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2016 2015

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 114.892,09 3.144.061,80

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 18.398.594,72 15.254.532,92

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 18.513.486,81 18.398.594,72
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 2015
VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.245.181.297,91 795.401.730,94
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -

Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuicoes - -
Contribui¢cBes Sociais - -
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuic&o de lluminagéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 4.293.682,95 3.235.882,33
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 4.293.682,95 3.235.882,33
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 317,08 1,59
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 317,08 1,59
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 828.408.428,56 767.784.290,70
Transferéncias Intragovernamentais 828.034.503,11 767.566.531,21
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consorcios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 373.925,45 217.759,49
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos 411.586.120,15 23.664.443,37
Reavaliagéo de Ativos 291.612.754,54 -
Ganhos com Alienagao - -
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 109.345.363,89 -
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos 10.628.001,72 23.664.443,37
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 892.749,17 717.112,95

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensotes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos

892.749,17

951.061.231,58
439.733.199,60
351.083.095,98
63.618.547,61
25.031.556,01
200.157.896,11
163.982.758,53
35.979.142,69

195.994,89
72.403.322,91
5.283.410,19
61.912.018,42
5.207.894,30
335,00

102.982.824,17
102.665.082,69
125.256,28

192.485,20
111.554.094,26
102.139.615,59

9.414.478,67

717.112,95

743.195.868,71
353.071.096,26
274.231.910,39
59.269.162,51
19.570.023,36
164.082.005,06
130.551.011,48
33.358.518,60

172.474,98
73.329.922,81
4.514.986,38
63.823.974,69
4.990.961,74
148,00

98.517.897,49
98.465.432,03

52.465,46
28.734.070,40

11.094.396,54
17.639.673,86
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participa¢tes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicées
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

478.052,68
14.700,82
463.351,86

23.751.506,85

23.751.500,85

6,00

494.624,14

494.624,14

24.966.104,55

24.966.104,55

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

294.120.066,33

52.205.862,23

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015
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Transferéncias Financeiras Recebidas

Resultantes da Execugéo Orcamentaria
Repasse Recebido

Independentes da Execugéo Orgcamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Movimentagao de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

828.034.503,11
783.819.784,78
783.819.784,78
44.214.718,33
41.617.149,37
2.597.568,96

27.611.414,48
1.360.124,68
25.903.688,35
347.601,45

18.398.594,72
18.398.594,72

767.566.531,21
739.760.916,59
739.760.916,59
27.805.614,62
26.296.140,93
1.509.473,69

51.262.188,94
11.462.181,42
39.591.530,19

208.477,33

15.254.532,92
15.254.532,92

Operagao de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Independentes da Execugéo Orgamentéaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Transferéncia de Arrecadagédo para Outra Unidade
Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
Receitas Orgamentarias 5.721.701,62 7.351.355,19 | Despesas Orgamentarias 714.639.056,14 | 692.667.013,68
Ordinérias 775.335,83 595.780,87| Ordinarias 214.016.695,69 | 258.222.412,21
Vinculadas 4.966.810,79 6.759.735,87 | Vinculadas 500.622.360,45 | 434.444.601,47
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 4.966.810,79 6.759.735,87 Educacéo 396.458.583,16 | 338.835.883,76
(-) Deducdes da Receita Orgcamentéaria -20.445,00 -4.161,55 Seguridade Social (Exceto RGPS) 100.578.657,05

3.084.611,23
500.509,01
102.665.082,69
101.753.550,79
17.549,61
101.736.001,18
911.531,90

150.000,00
761.531,90

43.948.588,29
11.271.633,36
31.803.348,09
338.313,42
535.293,42
535.293,42
18.513.486,81
18.513.486,81

82.165.823,26
12.745.948,87
696.945,58
98.465.432,03
97.678.580,59
173.653,04
97.504.927,55
786.851,44
194.417,64
3.352,32
589.081,48

31.903.567,83

28.296.584,18
208.477,33
3.398.506,32
3.398.506,32
18.398.594,72
18.398.594,72

TOTAL

879.766.213,93

841.434.608,26

TOTAL

879.766.213,93

841.434.608,26
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

5.458.336,00

272.551,00
272.551,00

5.177.296,00
1.206.110,00
3.971.186,00

8.489,00

8.489,00

5.458.336,00

272.551,00
272.551,00

5.177.296,00
1.206.110,00
3.971.186,00

8.489,00

8.489,00

5.721.701,62

636.384,45
636.384,45

4.138.340,32
4.138.340,32

946.976,85

21.007,33
784.315,99
141.653,53

263.365,62

363.833,45
363.833,45

-1.038.955,68
2.932.230,32
-3.971.186,00

938.487,85

21.007,33
775.826,99
141.653,53
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

5.458.336,00

5.458.336,00

5.721.701,62

263.365,62

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

5.458.336,00

5.458.336,00

5.721.701,62

263.365,62

DEFICIT

708.917.354,52

708.917.354,52

TOTAL

5.458.336,00

5.458.336,00

714.639.056,14

709.180.720,14

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

648.051.661,00
529.821.469,00

118.230.192,00
37.225.508,00
37.225.508,00

713.180.841,00
586.224.867,00

126.955.974,00
34.205.508,00
34.205.508,00

698.366.536,89
573.639.678,89

124.726.858,00
16.272.519,25
16.272.519,25

686.809.304,31
573.267.767,46

113.541.536,85
1.926.063,48
1.926.063,48

685.646.300,63
573.261.008,66

112.385.291,97
1.728.942,48
1.728.942,48

14.814.304,11
12.585.188,11

2.229.116,00
17.932.988,75
17.932.988,75

SUBTOTAL DAS DESPESAS

685.277.169,00

747.386.349,00

714.639.056,14

688.735.367,79

687.375.243,11

32.747.292,86

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

685.277.169,00

747.386.349,00

714.639.056,14

688.735.367,79

687.375.243,11

32.747.292,86

TOTAL 685.277.169,00 747.386.349,00 714.639.056,14 688.735.367,79 687.375.243,11 32.747.292,86
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS N exEecIclos DEPEIBAG b By R elEIo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 6.470.373,01 6.708.087,24 3.333.978,76 3.333.978,76 6.346.585,33 3.497.896,16
Pessoal e Encargos Sociais - 347.020,07 88.105,08 88.105,08 258.914,99 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 6.470.373,01 6.361.067,17 3.245.873,68 3.245.873,68 6.087.670,34 3.497.896,16
DESPESAS DE CAPITAL 6.140.632,02 32.883.442,95 28.552.345,32 28.469.369,33 434.317,79 10.120.387,85
Investimentos 6.140.632,02 32.883.442,95 28.552.345,32 28.469.369,33 434.317,79 10.120.387,85
Invers@es Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 12.611.005,03 39.591.530,19 31.886.324,08 31.803.348,09 6.780.903,12 13.618.284,01
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS 'NSCR'TE?(SEgggllc)DfNEEZngF?RO po PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 83.559,33 7.421.593,86 6.673.477,72 20.805,75 810.869,72
Pessoal e Encargos Sociais - 15.725,22 1.705,69 - 14.019,53
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 83.559,33 7.405.868,64 6.671.772,03 20.805,75 796.850,19
DESPESAS DE CAPITAL 119.172,39 4.660.703,74 4.598.155,64 14.375,00 167.345,49
Investimentos 119.172,39 4.660.703,74 4.598.155,64 14.375,00 167.345,49
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 202.731,72 12.082.297,60 11.271.633,36 35.180,75 978.215,21
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015

ATIVO CIRCULANTE 25.680.990,71| 85.851.761,14| PASSIVO CIRCULANTE 50.187.774,63| 49.789.220,90

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo
Estoques

VPDs Pagas Antecipadamente

18.513.486,81

6.275.517,31

888.600,16
3.386,43

18.398.594,72

66.922.393,94

530.503,85
268,63

Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo

Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes

Provisdes de Curto Prazo

Demais Obrigag6es a Curto Prazo

47.586.433,44

1.688.119,18

913.222,01

21.884.788,18

10.410.730,42

17.493.702,30

ATIVO NAO CIRCULANTE

621.860.507,54

297.963.975,40

PASSIVO NAO CIRCULANTE

12.387.210,10

12.387.210,10

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Investimentos
Participacdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciacao/Amortizagéo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moéveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagcdo Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

621.860.507,54
73.808.330,81
97.593.078,74
-23.784.747,93
548.052.176,73
548.879.133,81
-826.957,08

297.963.975,40
75.555.112,57
94.431.506,17
-18.876.393,60

222.408.862,83
222.936.279,94
-527.417,11

Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo

Provisdes de Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

12.387.210,10

12.387.210,10

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

62.574.984,73

62.176.431,00

ESPECIFICAGAO

2016

2015

Patriménio Social e Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

584.966.513,52
294.120.066,33
321.639.305,54
-30.792.858,35

321.639.305,54
52.205.862,23
269.433.443,31

“| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

584.966.513,52

321.639.305,54
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2016 2015 = -
ESPECIFICACAO 2016 2015
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagcdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 647.541.498,25| 383.815.736,54 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 647.541.498,25| 383.815.736,54
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 18.596.904,59( 27.815.327,83 [ PASSIVO FINANCEIRO 42.015.702,65| 80.076.309,22
ATIVO PERMANENTE 628.944.593,66 | 356.000.408,71 | PASSIVO PERMANENTE 59.998.278,45 34.302.657,00
SALDO PATRIMONIAL 545.527.517,15| 269.436.770,32
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2016 2015 — 2016 2015
ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 22.155.015,33 34.255.923,09 [ SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 2.646.193,42 2.646.193,42
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 22.155.015,33 34.255.923,09| Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 2.646.193,42 2.646.193,42
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 93.030,47 93.030,47 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 21.658.456,16 33.759.363,92 Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar 403.528,70 403.528,70 Obrigacées Contratuais a Executar 2.646.193,42 2.646.193,42
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 22.155.015,33 34.255.923,09 [ TOTAL 2.646.193,42 2.646.193,42
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINA(;AO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinérios -7.128.910,96

Recursos Vinculados
Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
TOTAL

-16.289.887,10
-30.507.254,39
119.118,63
10.212,12
14.089.261,60
-89.568,46
88.343,40
-23.418.798,06




i MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
U SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
g 2016 Anual
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
25/01/2017 | | 1
[ sueTiTULO | 153037 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS |
[ orGAO SUPERIOR | 26231 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

34.911.359,54

34.092.916,67

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originérias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Industria

834.103.806,18
5.721.701,62

636.384,45

4.138.340,32

946.976,85

828.382.104,56
347.601,45
828.034.503,11
-799.192.446,64
-631.246.731,15

-192.111.202,24
-439.135.528,91

775.126.363,73
7.351.355,19

642.951,37

5.980.724,34

727.679,48

767.775.008,54
208.477,33
767.566.531,21
-741.033.447,06
-579.016.348,95

-177.941.248,30
-2.706,10
-400.540.432,16
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Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade

-64.407.025,96

-64.281.769,68
-125.256,28
-103.538.689,53
-338.313,42
-102.665.082,69
-535.293,42

-529.226,22
-2.736,17

-59.944.682,43

-59.892.216,97
-52.465,46
-102.072.415,68
-208.477,33
-98.465.432,03
-3.398.506,32

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-34.796.467,45

-30.948.854,87

INGRESSOS
Alienagéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigao de Ativo N&o Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-34.796.467,45
-34.481.222,79

-315.244,66

-30.948.854,87
-30.797.246,17

-151.608,70

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento
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2016 2015

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 114.892,09 3.144.061,80

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 18.398.594,72 15.254.532,92

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 18.513.486,81 18.398.594,72
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 2015
VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.245.181.297,91 795.401.730,94
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -

Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuicoes - -
Contribui¢cBes Sociais - -
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuic&o de lluminagéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 4.293.682,95 3.235.882,33
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 4.293.682,95 3.235.882,33
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 317,08 1,59
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 317,08 1,59
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 828.408.428,56 767.784.290,70
Transferéncias Intragovernamentais 828.034.503,11 767.566.531,21
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consorcios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 373.925,45 217.759,49
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos 411.586.120,15 23.664.443,37
Reavaliagéo de Ativos 291.612.754,54 -
Ganhos com Alienagao - -
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 109.345.363,89 -
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos 10.628.001,72 23.664.443,37
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 892.749,17 717.112,95

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensotes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos

892.749,17

951.061.231,58
439.733.199,60
351.083.095,98
63.618.547,61
25.031.556,01
200.157.896,11
163.982.758,53
35.979.142,69

195.994,89
72.403.322,91
5.283.410,19
61.912.018,42
5.207.894,30
335,00

102.982.824,17
102.665.082,69
125.256,28

192.485,20
111.554.094,26
102.139.615,59

9.414.478,67

717.112,95

743.195.868,71
353.071.096,26
274.231.910,39
59.269.162,51
19.570.023,36
164.082.005,06
130.551.011,48
33.358.518,60

172.474,98
73.329.922,81
4.514.986,38
63.823.974,69
4.990.961,74
148,00

98.517.897,49
98.465.432,03

52.465,46
28.734.070,40

11.094.396,54
17.639.673,86
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participa¢tes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicées
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

478.052,68
14.700,82
463.351,86

23.751.506,85

23.751.500,85

6,00

494.624,14

494.624,14

24.966.104,55

24.966.104,55

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

294.120.066,33

52.205.862,23

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015




Relacio dos projetos desenvolvidos com a contratacio de fundagdes de apoio

Identificacdo da fundagao de apoio

Nome:

FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO E PESQUISA-
FUNDEPES

CNPIJ:

12.449.880/0001-67

Pégina na Internet:

www.fundepes.br

Informagdes dos projetos e dos instrumentos contratuais

Projeto

Instrumento celebrado

Seq
uenc
ial

Finalidade

Ne°

Tipo

Objeto

Vigéncia

Valor (em R$ 1,00)

Inicio

Fim

Bruto Repassado

1 PESQUISA E
EXTENSAO

20/2014

CONTRATO

PROGRAMA  ESTUDO
DA DIVERSIDADE

GENETICA
DIAGNOSTICO

DNA - PROGENE II

E 12/05/2014
POR

11/05/2019

5.302.771,81

2 PESQUISA E

14/2014

EXTENSAO

CONTRATO

PROGRAMA
ESTUDO

DE

EM 1 150052014

16/04/2019

DIAGNOSTICO
MOLECULAR

1.988.076,62

PESQUISAE

EXTENSAO 1972014

CONTRATO

PROGRAMA BANCO
DE DADOS
GEOAMBIENTAL DE
RECURSOS
FINANCEIROS.

12/05/2014 16/04/2019

10.860.385,68

PESQUISA E

EXTENSAO 2612014

CONTRATO

PROGRAMA DE
MELHORAMENTO
GENETICO DA CANA-
DE-ACUCAR  PMGCA
RIDESA

03/12/2014 03/12/2019

23.495.762,16

PESQUISA E

EXTENSAO 32/2015

CONTRATO

PROGRAMA DE ESTUO
DA VARIACAO
GENETICA PARA
IDENTIFICACAO
HUMANA

29/12/2015 29/12/2020

5.917.484,30

PESQUISAE

EXTENSAQ | 062016

CONTRATO

PROGRAMA DE
MONITORAMENTO
MIBROBIOLOGICO
PARA PRODUCAO DE
ALIMENTO SEGURO.

24/02/2016 23/02/2021

514.174,65

7 EXTENSAO 11/2016

CONTRATO

PROGRAMA DE APOIO
AS ACOES DE
PRODUGCAO E
DIVULGAGCAO
EDITORIAL, DE
CULTURA  E DE
EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
ALAGOAS -
GUTENBERG - UFAL

15/08/2016 15/08/2018

1.353.392,11

8 EXTENSAO

CONTRATO

PROGRAMA DE APOIO
A PROD E
DIVULGAGCAO
EDITORIAL E CULT DA
UNIVERS FEDERAL DE
ALAGOAS - FASE2

03/06/2013 02/09/2016

1.149.993,61

PESQUISAE

EXTENSAO 042015

CONTRATO

PRH 40 FASE III

23/01/2015 23/01/2020

2.437.555,20

10 ENSINO 15/2016

CONTRATO

MESTRADO
PROFISSIONAL EM
LETRAS - PROFLETRAS

27/10/2016 27/10/2018

95.500,00

Totais

53.115.096,14

Recursos da UPC envolvidos nos projetos

Instrumento celebrado

Recursos da UPC a disposicao da fundacao

N° Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos




Valor Tipo Valor Quantidade Valor
04720 CONTRATO 2.437.555,20 0,00 0,00 0,00 0,00
15 431,999, ) , ,
15/20
16 CONTRATO 95.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:




CG U = PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 2
Total de Ritos Sumarios 5
Total de Sindicancias 4
Total de Procedimentos 11

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo

23065005566201644 23/06/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

23065008114201614 24/03/2016 Sindicancia

23065008169201624 18/03/2016 Sindicancia

23065010074201085 21/10/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

23065010819201014 21/09/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

23065011049201019 17/08/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

23065016560201511 20/10/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)

23065020967201624 21/10/2016 Sindicancia

23065024148201656 29/08/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23065024780201519 29/01/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23065031455201693 21/10/2016 Sindicancia
As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina. 1 de 11
2011, ol ar. 20° o Decreto o7 724, de 16 do maio de 2012 o e novemre 68 Data da emissao do relatéri: 10/01/2017
As informagdes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior

de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CG U = PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAQAO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 5
Total de Ritos Sumarios 5
Total de Sindicancias 3
Total de Procedimentos 13

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23065005566201644 06/09/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065008114201614 10/05/2016 Sindicancia
23065010074201085 26/10/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065010819201014 26/09/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065011049201019 19/08/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065011841201588 24/02/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065016560201511 27/10/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065020735201595 05/02/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065020738201529 15/04/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065020967201624 09/11/2016 Sindicancia
23065024148201656 04/11/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065024780201519 25/02/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065031455201693 22/12/2016 Sindicancia
As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina. 2 de 11
2011, ol ar. 20° o Decreto o7 724, de 16 do maio de 2012 o e novemre 68 Data da emissao do relatéri: 10/01/2017
As informagdes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior

de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CG U = PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 6
Total de Ritos Sumarios 4
Total de Sindicancias 1
Total de Procedimentos 11

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23065005566201644 06/09/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065008114201614 27/05/2016 Sindicancia
23065010819201014 17/10/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065011049201019 15/09/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065011841201588 26/02/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065015978200963 09/08/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065016560201511 03/11/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065020735201595 05/02/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065020738201529 15/04/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065024148201656 04/11/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065024780201519 18/03/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina. 3 de 1l

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior
de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emisséo do relatério: 19/01/2017



CG U'PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 6
Total de Ritos Sumarios 4
Total de Sindicancias 1
Total de Procedimentos 11

Quadro Detalhado

NUumero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23065005566201644 27/09/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065008114201614 01/06/2016 Sindicancia
23065010819201014 18/10/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065011049201019 21/10/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065011841201588 26/02/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065015978200963 18/08/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065016560201511 03/11/2016 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23065020735201595 11/02/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065020738201529 26/04/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065024148201656 18/11/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23065024780201519 23/03/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina. 4 de 11

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior
de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emisséo do relatério: 19/01/2017



CG U'PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINISTRATIVAMENTE

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 5 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 19/01/2017
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior
de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CG U'PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS JUDICIALMENTE

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 6 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 19/01/2017
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior
de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CG U - PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM REVISAO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 7 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 19/01/2017
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior
de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CG U - PA D Controlad o‘;ialtlie_r_al
a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM RECONSIDERACAO/RECURSO HIERARQUICO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 1

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

~l Ol ©

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23065024780201519 05/04/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pégina: 8 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 19/01/2017
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;
As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior
de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.




CG U - PA D Controladoria-Geral

da Uniao

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM DECISAO RECONSIDERACAO/RECURSO HIERARQUICO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 1

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

~l Ol ©

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23065024780201519 18/04/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 9 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 19/01/2017
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;
As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior
de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.




CG U - PA D Controlad o‘;ialtlie_r_al
a Unmiao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM AVOCACAO/REQUISICAO PELA CGU

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 10 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 19/01/2017
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior
de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



CG U - PA D Controladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM DECISAO REVISAO DO PROCESSO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Universidade Federal de Alagoas
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Ritos Sumarios

0
Total de Sindicancias 0
0

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 11 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7_°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 19/01/2017
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nédo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Edson Mario de Alcantara Janior
de adverténcia e de suspensédo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
AUDITORIA GERAL

Campus A.C. Simées — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro dos Martins
Maceié/AL CEP: 57072-900 Contato: 3214-1058 / 1138
e-mail: secretaria@ag.ufal.br

MEMO CIRCULAR N° 01/2017-CPAI/PROGINST
PECAS FORMADORAS DO RELATORIO DE GESTAO DE 2016

Item: Relatério e/ou parecer da unidade de auditoria interna

A Auditoria Geral da Universidade Federal da Universidade Federal de Alagoas, em
cumprimento ao disposto no paragrafo 6°, artigo 15, do Decreto N° 3.591, de 06 de
setembro de 2000, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho
de 2002, ¢ em conformidade com a Decisdo Normativa-TCU N° 154, de 19 de outubro de
2016, apresenta seu Parecer sobre o Processo de Prestagdo de Contas Anual - Exercicio
2016.

Cumprindo o rol de sua competéncia constante da DN N° 154 — TCU, neste Parecer a
Auditoria Interna registra as avaliacdes que se seguem.

I. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA

A unidade de auditoria interna da Universidade Federal de Alagoas ¢ denominada de
Auditoria Geral, tendo em seu quadro de servidores efetivos o quantitativo de 03 Auditores,
02 Administradores, 01 Contador ¢ 01 Assistente em Administragdo. No més de setembro
de 2016 houve mudanga na chefia da Auditoria Geral da UFAL, sendo nomeado como
Auditor Geral ProTempore um dos trés auditores de carreira.

II. ESCOLHA DO TITULAR DA AUDITORIA

A gestdo da Universidade Federal de Alagoas cumpre integralmente os procedimentos
estabelecidos através da Portaria N° 915/2014, da Controladoria Geral da Unido, para a
indicacdo, escolha e nomeagdo do dirigente da unidade de auditoria interna da Instituigao.

ITI. POSICIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA NA ESTRUTURA DA
INSTITUICAO

A Auditoria Geral integra o rol de o6rgdos de assessoramentos da Instituicdo, estando
vinculada na estrutura organizacional a Reitoria, e administrativamente ao seu dirigente
maximo.

A proposta de regimento interno da unidade de auditoria interna da UFAL foi concluida e
encaminhada ao Conselho Universitario (CONSUNI) para deliberagdo, tudo em
cumprimento ao recomendado nos Acordaos 3.385/2013 e 3.452/2014, ambos do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido. A proposta contempla o posicionamento da Auditoria

Auditar ¢ um compromisso de agregar valor a gestao.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
AUDITORIA GERAL

Campus A.C. Simées — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro dos Martins
Maceié/AL CEP: 57072-900 Contato: 3214-1058 / 1138
e-mail: secretaria@ag.ufal.br

Geral com vinculacao hierarquica ao Conselho Superior da Instituicdo e subordinacdo
administrativa a Presidéncia desse Conselho.

IV. DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA (PAINT) DO EXERCICIO DE 2016

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do ano de 2016 da UFAL previa
a execucdo de 15 (quinze) atividades de auditoria a serem realizadas pela Auditoria Geral.
Destas apenas, 02 (duas) ndao foram concluidas, haja vista o movimento grevista deflagrado
pelos servidores técnico-administrativos da Universidade no periodo de 31/10/2016 a
14/12/2016. Ainda, impactaram na ndo realiza¢do de 02 (duas) atividades a redugdo do
quadro de servidores durante o ano de 2016, pois quando da confec¢do do PAINT 2016
havia 02 (servidores) a mais no quadro da Auditoria Geral, e durante a execucdo houve
redugdo de 02 (dois) servidores.

Durante a execug@o do PAINT 2016 houve significativo avanco na execucao das atividades
de auditoria interna, redundando em resultados positivos. A padronizagdo das atividades
dos servidores, com a utilizagdo do sistema de auditoria interna Sadin, proporcionou uma
melhor execugdo das atividades, com um controle ainda mais efetivo do monitoramento
das recomendag¢des exaradas nos relatorios de auditoria.

V. CAPACIDADE DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA UJ
IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM FALHAS E
IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS INERENTES
AOS PROCESSOS RELEVANTES

A Instituicdo detém sua estrutura administrativa cumprindo os ritos dos normativos que
definem critérios para cumprir seu papel de manter ativa a seguranca de seus controles
internos no desempenho de suas atividades meios e finalisticas. A atividade da auditoria
interna tem sido aperfeigcoada de modo a proporcionar a sua otimizacdo visando garantir a
eficiéncia, eficacia e efetividade como meio de promover a economicidade desejada. As
recomendacdes das auditorias realizadas constituem-se em instrumentos importantes, e
progressivamente cumprira sua missdo com melhores resultados. As acdes de controle da
oferta académica, obras de construgdo civil, processos de licitacdo e dispensa de licitacdo,
transferéncias de recursos para a fundacdo de apoio foram algumas das areas auditadas,
registrando-se que ndo foram observadas graves situacdes que pudessem ser consideradas
como irregularidades.

No ano de 2016 visualizou-se efetiva evolu¢do no atendimento das recomendacdes
exaradas pela unidade de auditoria interna, fruto do engajamento dos gestores em dar ampla
ciéncia dos relatorios de auditoria ¢ acompanhar o cumprimento das respectivas
recomendacoes.

Auditar ¢ um compromisso de agregar valor a gestao.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
AUDITORIA GERAL
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VI. DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E DE
IMPLEMENTACAO, PELA UJ, DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA
INTERNA

Os relatorios emitidos pela unidade de auditoria interna da UFAL constituem-se em
relevantes instrumentos de controle da gestdo, pois que a um s6 tempo, revelam possiveis
falhas nos procedimentos e registram recomendagdes para seu saneamento, além de
recomendar a adogdo, ou aperfeicoamento, de novas praticas.

A adogdo sistema informatizado de auditoria denominado Sadin, tem possibilitado um
melhor aperfeicoamento controle das atividades de auditoria, contribuindo pata um
significativo avango da atuacdo pro ativa da Auditoria Geral.

VII. INFORMACOES A ALTA GERENCIA DAS RECOMENDACOES FEITAS
PELA AUDITORIA INTERNA

A materializacdo das atividades da unidade de auditoria interna da UFAL durante o ano de
2016 deu-se através dos relatorios de auditoria. Em 2016 foram emitidos 28 (vinte e 0ito)
relatorios de auditoria, sempre com a proposi¢cdo aos gestores de recomendagdes de
medidas administrativas que proporcionassem o maximo de eficiéncia, eficacia e legalidade
dos atos administrativos da Instituigao.

Quanto ao monitoramento das recomendacgdes dos relatorios de auditoria emitidos pela
Auditoria Geral da UFAL, houve um significativo avanco em 2016 quanto ao
monitoramento e atendimento das recomendagdes, bem como quanto as recomendagdes e
determinagdes dos 6rgdos de controle externo.

Os resultados decorrentes das atividades de auditoria realizadas pela Auditoria Geral da
UFAL sao materializados em relatorios de auditoria que sdo prontamente dirigidos a
Magnifica Reitora da UFAL, recomendando-se que o dirigente maximo da Institui¢do toma
ciéncia e adote as providéncias que julgar necessarias, sugerindo-se que sejam cientificadas
todas as unidades envolvidas na atividade de auditoria.

O monitoramento das recomendagdes das auditorias foi realizado durante todo o ano de
2016, através de controle realizado por meio de planilha prépria de monitoramento da
Auditoria Geral. A Auditoria Geral, durante todo o ano de 2016, procedeu com o
acompanhamento junto as unidades responsaveis pelo atendimento de suas recomendagoes,
solicitando esclarecimento do cumprimento da recomendacdo, e, se fosse o caso, a
apresentacdo de plano de acdo com prazo de cumprimento e responsavel por tal,
procedendo com novo monitoramento. Ao final do exercicio de 2016 a Auditoria Geral
emitiu dois relatorios de auditoria materializando o resultado do monitoramento das
recomendagdes e determinagdes dos 6rgaos de controle, dando ciéncia ao Gabinete Reitoral
dos resultados encontrados.

Auditar ¢ um compromisso de agregar valor a gestao.
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VIII. CONFIABILIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Durante o ano de 2016, a Auditoria Geral da UFAL executou agdes relacionadas com o
fluxo contabil da Universidade, tais como averiguar o cumprimento das metas de
sustentabilidade financeira — constante do PDI 2013-2017, avaliacdo da gestdo do
patriménio da UFAL, dentre outros.

As agdes de analise foram realizadas em um escopo pré-definido, utilizando-se amostragem
das informagoes registradas, colhidas através de averiguagdes documentais dos processos
¢ entrevistas com gestores.

Durante os trabalhos de auditoria verificou-se a aderéncia das demonstragdes contabeis aos
normativos aplicaveis.

IX. CONCLUSAO

Salvo melhor juizo, o Relatério de Gestdo do exercicio de 2016 da Universidade Federal
de Alagoas, estda em condigdes de ser submetido a apreciagdo do Orgdo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal ¢ do Tribunal de Contas da Unido, salvo
situacdes que nao foram identificadas pelas atividades exercidas nas atividades de auditoria
interna.

Thyago Bezerra Sampaio
Auditor — SIAPE 1864751
Auditor Geral ProTempore

Auditar ¢ um compromisso de agregar valor a gestao.



~ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
E Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo -
Diretoria de Normas e Gestao de Contas

Integridade e completude das informacdes dos contratos e convénios nos sistemas estruturantes

da Administracio Publica Federal

Declaraciio de inserc¢iio e atualizagiio de dados no SIASG e SICONY

DECLARACAO

Eu, (Flavio José Domingos), CPF n® 068.706.726-01, (Pré-Reitor de
Gestao Institucional), exercido na (Universidade Federal de Alagoas) declaro junto aos
orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2016 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece Lei de Diretrizes Or¢amentarias
do exercicio de 2016 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Maceio, 10 de Margo de 2016

.'] 1
K lgwae g Loy
Flivio José Domingos \ %Nu (j&

javic Josasgoﬂ'::‘i;:“guc\on!‘
CPF: n° 068.706.726-01 pro-ﬁ'“:;‘ geG‘ NS'; (;1%::
Pro-Reitor/Universidade Federal de Alagoas SIAPE

RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES
fntanridada » comnlatnde das informacies dos contratos ¢ convénios nos sistemas estruturantes da Dezembro/2016

Pégina |
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos
os atos de admisséo de pessoal e de concessao de aposentadoria, reforma
e pensao relativos ao pessoal da Universidade Federal de Alagoas, estao
devidamente registrados no Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de
Admissao e Concessdes — SISAC, para fins de registro junto ao Tribunal de
Contas da Unido, conforme determina o inciso lll do art. 71, da Constituicao
Federal e art. 2° da Instrugao Normativa TCU n°® 55/2007.

Maceio, 10 de janeiro de\2017.

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
841.466.804-68
Diretor Geral
Departamento de Adminjstracéo de Pessoal
UFA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaro junto aos o6rgéos de controle internos e externos que
todos os servidores da Universidade Federal de Alagoas, obrigados pela Lei
n° 8730/1993, disponibilizaram suas declaragoes de bens e rendas junto a
este Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP, para fins de
avaliacdo da evolugao patrimonial e oufras providéncias cabiveis a cargo dos
6rgaos de controle )

Macei6, 10 de janeiro de 2047. \

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
841.466.804-68
| Diretor Geral
Departamento de Administragéo de Pessoal
UFAL |

/



Integridade dos registros das informacdes no Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento

Conforme orientagdes do TCU e da CPAI para complementagdo do item "Integridade dos
registros das informagdes no Sistema Integrado de Planejamento e¢ Orgamento", informo que os
modelos de declaragdo disponibilizados para elaboragdo do relatério de gestdo de 2016 ndo se
aplicam, genericamente, as atividades desempenhadas pela Coordenadoria de Programagao
Orcamentaria - PROGINST, obstando, portanto, assinaturas das declara¢des apresentadas.

Na primeira hipotese, a declaracdo devera ser preenchida "somente pelas UPC que tenham
responsabilidade sobre o monitoramento do PPA (...)", o que ndo se aplica no caso concreto.

Na segunda hipotese, a declaragdo se relaciona a informag¢des da LOA quanto ao "gestor
responsavel pela area da UPC que tenha a atribuicao de atualizar os dados no SIOP (...)" e, neste
sentido, ndo ha designacdo de servidor ou setor para tal, visto que este procedimento ndo ¢ efetuado
atualmente e o SIOP trabalha gerando relatérios automatizados e integrados com o SIAFI. Nao
obstante, o SIOP ¢ utilizado por esta CPO para inclusdo de dados relativos as alteracdes
or¢amentarias que ocorrem, geralmente, trés vezes ao ano conforme calendario do MPDG e MEC.

Na terceira hipotese, a declaragdo destina-se ao DEST e relaciona-se a empresas estatais, ndo
havendo correlagdes com as atividades desempenhadas por este setor.
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DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE SGNTABIL DOS ATOS E
FATOS DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL.

1.

2
2l

O acompanhamento e registro da_conformidade contabil desta institui¢io ¢ de

competéncia da direcio do departamento de contabilidade. Sendo realizada pelo

Contador lotado neste setor. E executada mensalmente no encerramento do

movimento contabil, com base na transagio “CONDESAUD” do SIAFL

Ao logo do exercicio de 2016, este departamento registrou:
Ressalvas: Jan a Dez/2016 — 772. Esta restricio originiria de langamento
efetuado pela STN para adequar a situagio da conta de limite de saque, versus,
disponibilidade de recursos a utilizar (DDR a utilizar). Providéncias: (a)

 solicitamos otientagdes a0 MEC e a STN na intengio de regulatizagio da

restricio; (b) diversos comunicas foram emitidos para regularizagio e
providéncias a setem tomadas, com exemplo cito o COMUNICA
2016/1198091, sendo a situacio regularizada em 2017.
Ressalvas: Jan., Jul. e Out./2016 — 674. Ordens bancarias canceladas. Decorrente
das devolugdes de valores realizadas pelos bancos. Ocorrem, geralmente: (a)
quando o meio de pagamento é via recibo, com recebimento no caixa e o credot
nio realiza o saque em até 07 (sete) dias corridos; (b) quando os dados da conta
cotrente nio conferem; (c) quando o credor informa conta poupanga ou conta
salario (desde que nio seja operagio 001) e se faz necessirio conta corrente. A
regularizagio é diaria. Entretanto, quando ocorre a devolucio de valores no
Gltimo dia do més, nio ha tempo hibil de pesquisa e regulariza¢do na mesma
data. Sendo regularizada no préximo dia do més subsequente ao evento.

Maceio, 31 de dezembro de_ 2016.

Fernando Antoio-R. deVAndrade
Contador/Diretor
CRC 6370/AL

SIAPE: 1404402



DECLARACAO DO CONTADOR
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UG: 153037
ALAGOAS

De acordo com anilise dos demonstrativos e auditores contabeis, declaro que as
demonstracdes contibeis constantes no sistema de administragao financeira — SIAFI
(Balanco Orcamentirio, Financeito e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagoes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes do Pattimoénio Liquido), regidos pela Lei
4.320/64 e pela Notma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6,
aprovada pela Resolugio CFC n°® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015, tefletem
adequada e integralmente a situagio orgamentaria, financeira e patrimonial.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Maceid, 31 de Dezembro de 2016.

Sl
Fernando Antonio IN m Andrade

Contador — CRC - 6370/AL
Matricula: 1904402
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL

CONSELHO DE CURADORES DA UFAL - CURA/UFAL

PARECER CONCLUSIVO
RELATORIO ANUAL DE GESTAO UFAL / 2016

O CONSELHO DE CURADORES da Universidade Federal de
Alagoas - CURA/UFAL, no exercicio de suas atribuigOes previstas no
Estatuto da Universidade Federal de Alagoas e do seu Regimento Interno,
analisou o RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA UFAL referente ao exercicio
financeiro do ano de 2016.

A atuacdo do Conselho de Curadores (CURA/UFAL) para o efetivo
exercicio da fiscalizacdo economica e financelra da UFAL e posterior parecer
sobre o Relatorio de Gestdo de 2016 estd condicionada a sua sistematica, que
envolve estrutura, assessoramento e fundamentalmente o planejamento, onde
os prazos devem, obrigatoriamente, ser informados e concedidos, para que
documentos citados no respectivo relatério possam ser solicitados, lidos e
discutidos nos termos do artigo 70 da Constituicdo Federal Brasileira, e
elaborados de acordo com as disposicdes das Instrugbes Normativas TCU
63/2010, 72/2013, a decisdo normativa TCU 154/2016, Portaria TCU 59/2017,
bem como a Resolucdo TCU 234/2010 e 244/2011.

O referido relatério contempla 07 Modulos de documentos, demais
anexos e Declaracdes referentes a UFAL no que correspondem a0s seus trés
Campi e Unidades de Ensino vinculadas: Campus Reitor Aristoteles Calazans
SimBes em Maceid, Campus Arapiraca € Campus do Sertao em Delmiro
Gouveia.

O periodo utilizado para a analise apurada e detalhada do
mencionado relatorio foi de 07 de fevereiro a 14 de margo do corrente ano. A
apreciacdo do mesmo foi precedida de apresentagoes atraveés de multimidia ao
Conselho com a participacdo de representantes da Pro-Reitoria de Gestao
Institucional (PROGINST), da Auditoria Geral (AG) e do Hospital Universitario
Prof. Alberto Antunes (HUPAA).

Ao verificar a eficiéncia na reducdo do montante da conta de
RESTOS A PAGAR, este Conselho recomenda o aprimoramento dos
instrumentos de controle de modo a estabelecer um melhor acompanhamento
de seus registros, mantendo-o em niveis razoaveis. ‘&r
\




EsteﬂCoIegiado se propoe a realizar encontros requlares no sentido
de promover agoes de avaliacao e de acompanhamento dos recursos utilizados
pela Universidade, ao longo do ano de 2017, com base na sua atribuicdo de

prezar pelo melhor gerenciamento financeiro e patrimonial desta Instituicdo de
Ensino Superior,

O Conselho de Curadores verificou que o relatério em questdo e os

demais documentos apresentados foram elaborados de acordo com as normas
contabeis e legislagdo vigente no Pais.

Sendo assim, ndo existindo nenhum Obice de ordem legal ou
contdbil, RECOMENDA A SUA APROVACAO e o seu envio ao Superior Conselho
Universitario da UFAL para a devida homologacao da decisao.

E 0 nosso parecer conclusivo, em 14 de margo de 2017.

\/ {/ L0 -

Adm. Jodo Geraléic_) de Oliveira Lima (Presidente)
Rep. do Conselho Regio(al de Administracdo (CRA/AL)

\ | e -
Mo sl N

N el evaAs
Prof. Valdemir da Silva
Rep. Docente

Joao

Rep./mé nico-Administrativo

443

Arryson André de Albuquerque Barbosa
Rep. Estudantil



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores - SECS/UFAL

RESOLUCAO N°. 09/2017-CONSUNI/UFAL, de 27 de margo de 2017.

APROVA O RELATORIO DE
GESTAO  ANUAL/PRESTACAO
DE CONTAS DA  UFAL
REFERENTE AO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2016.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —
CONSUNI/UFAL, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagio
aprovada, por unanimidade, na sessdo extraordinaria ocorrida em 27 de margo de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer Conclusivo elaborado e aprovado favoravelmente
pelo CONSELHO DE CURADORES da Universidade Federal de Alagoas —
CURA/UFAL, nos dias 07 e 22 de fevereiro, 07 ¢ 14 de marco do corrente ano, o qual
recomenda a respectiva aprovagdo do Relatorio de Gestdo 2016 e Prestacio de Contas;

RESOLVE:

_Art. 1° — Aprovar o RELATORIO DE GESTAO ANUAL
(PRESTACAO DE CONTAS) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
referente ao exercicio financeiro do ano de 2016.

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores cla Umversndade Federal de Alagoas, em 27 de margo de 2017.

g &dﬁl
Pro {Marla ya erla Co

sta Correia
Presidenta do CONSUNI/UFAL



