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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, vinculada ao Ministério da Educacdo, ¢ uma
instituicao publica de educagdo superior, que tem a missao de produzir, multiplicar e recriar o saber
coletivo em todas as areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, justiga social,
desenvolvimento humano e o bem comum.

A UFAL consolidou-se como instituicdo universitaria pluridisciplinar, criando cursos de
graduagdo e pos-graduacdo, implementando a pesquisa, a extensdo e vinculando-se as necessidades
regionais. O objetivo maior da atual gestdo ¢ o fortalecimento da universidade, enquanto institui¢cdo
publica, gratuita e inovadora, diante do quadro de mudangas, das novas dindmicas globais e dos
avancos cientificos, mas considerando, no entanto, o seu compromisso com a sociedade.

Nesse sentido, ¢ desafio da UFAL fazer com que o seu crescimento reflita cada vez mais a
interagdo de suas atividades e de sua producdo cientifica na superagdo dos grandes problemas que o
Estado de Alagoas enfrenta.

Para a UFAL, esse desafio constitui-se na capacidade de formar profissionais qualificados,
realizacdo de pesquisas de interesse social e na concretizagdo das acdes de extensdo que contribuam
para o desenvolvimento regional. Igualmente, a Institui¢do atua no sentido de contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social e na defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao
artistica e do patrimdnio cultural de Alagoas. Isto tem gerado condi¢des concretas de reafirmar seu
compromisso assumido com o crescimento econdmico e o desenvolvimento social do Estado.

E um fato que a Instituigdo desenvolve suas atividades constituindo-se em referencial da
educacdo, ciéncia, cultura e da tecnologia, por meio da capacitagdo profissional e expansdo do saber.
Com isso, efetua pesquisas em diversas areas do conhecimento, promove a extensdo em parcerias
com os varios segmentos do governo, entidades e organizac¢des da sociedade civil, participando, desta
forma, ativamente do processo de desenvolvimento regional.

Nesse ambito, apresentamos o Relatorio de Gestao 2014 aos 6rgaos de responsabilidade fiscal,
orgaos de ensino superior, a comunidade em geral e, especialmente, a comunidade académica. Dessa
forma, mais do que uma peca obrigatoria de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU), o relatéorio cumpre a fungdo de prestar contas a sociedade das atividades principais
desenvolvidas pela UFAL.

No presente documento, sdo analisados os aspectos mais relevantes da gestdo académica e
administrativa da UFAL, durante o exercicio de 2014, buscando, sempre que possivel, analisar o
comportamento evolutivo das variaveis consideradas estratégicas no desempenho de sua atuacdo
formal.

A elaboracio deste relatério esta em conformidade nos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal, assim como nas orientagcdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), considerando a
Instru¢do Normativa do TCU n° 63/2010, da Instrucdo Normativa TCU n°® 72/2013, da Decisdo
Normativa TCU n° 134/2013, da Portaria TCU n° 90/2014, da Portaria n° 650/2014, da Decisdo
Normativa n° 139/2014 e a Decisdao Normativa n° 140/2014.

Espera-se que este documento possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, os esforgos que
a UFAL vem fazendo no sentido de se transformar em uma referéncia regional e nacional nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, consolidando-se como Instituigdo Multicampi e firmando-
se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana. Além disso, este instrumento
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permitira a UFAL redefinir suas diretrizes de tomadas de decisdo em busca da eficiéncia
administrativa e exceléncia académica.

Os resultados apresentados neste Relatorio de Gestdo revelam os frutos de um trabalho

coordenado de nossa atuacdo nas esferas do ensino, pesquisa, extensao, assisténcia estudantil e gestdo
or¢amentaria e financeira, cumprindo com a missdo ¢ o compromisso social da Instituigdo.
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I PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO GERAL

1.1. Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada

1.1.1. Relatorio de Gestao Individual
Quadro A.1.1.1 — Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e (')rgﬁo de Vincula¢io

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Ministério da Educacio da Repiiblica Federativa do Brasil | Cédigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Universidade Federal de Alagoas

Denominacao Abreviada: UFAL

Codigo SIORG: 00420 | Cédigo LOA: 26231 | Cédigo SIAFI: 15222
Naturgza Juridica: Autarquia sob Regime Especial do Poder CNPJ: 24.464.109/0001-48
Executivo

Principal Atividade: Educagdo Superior | Codigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: | (082)3214-1002 |  (082)3214-1004 |

Endereco Eletronico: gr@reitoria. UFAL.br

Pagina na Internet: hitp://www.UFAL.edu.br

Endereco Postal: Av. Lourival de Melo Mota, S/N — Campus A.C. Simdes — Tabuleiro dos Martins — CEP: 57.072-
970 — Maceio — Alagoas

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

- Normas de criagdo e alteracdo da UJ: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
- Lei Federal n° 3.867 que criou a Universidade Federal de Alagoas, em 25 de Janeiro de 1961.
- Estatuto aprovado pela Portaria do MEC N°4.067, de 29 de Dezembro de 2003.

Outras normas infralegais relacionadas a gestiio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Estatuto e Regimento Geral aprovado pela Portaria N° 01/2006 — CONSUNI/CEPE, de 16 de Janeiro de 2006.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
150413 Gabinete do Reitor
151256 Gabinete do Vice — Reitor
150229 Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes
151193 Centro de Ciéncias Agrarias
151194 Centro de Educagio
151195 Centro de Tecnologia
151196 Escola de Enfermagem e Farmacia
151197 Faculdade de Letras
151198 Faculdade de Nutrigao
151199 Faculdade de Medicina
151200 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
151201 Faculdade de Direitos
151202 Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
151203 Faculdade de Odontologia
151204 Faculdade de Servigo Social
151205 Instituto de Computagdo
151206 Instituto de Ciéncias Atmosféricas
151207 Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude
151208 Instituto de Ciéncias Humanas, com. e Artes
151209 Instituto de Ciéncias Sociais
151210 Instituto de Fisica
151211 Instituto de Geografia, Des. e Meio Ambiente
151212 Instituto de Matematica
151213 Instituto de Quimica e Biotecnologia
151248 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
151249 Campus Arapiraca
151727 EAD-CIED
151829 Escola Técnica de Artes -ICHCA

13



151870 Campus Sertdo
151947 Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
15222 Universi
niversidade Federal de Alagoas

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo STIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
153037
150229 15222
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26231 Universidade Federal de Alagoas

Fonte: PROGINST.

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL — foi criada pela Lei Federal n® 3.867, de 25 de
janeiro de 1961. A UFAL ¢ uma instituicdo federal de educacao superior pluridisciplinar, de ensino,
pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, com autonomia assegurada pela Constituicdo Brasileira,
pela Legislacao Nacional correspondente e por seus Estatuto e Regimento Geral.

Sua sede esta localizada em Maceid, no bairro do Tabuleiro do Martins, as margens da BR-
104. Ela possui uma area Total de cerca de 2.100.000 m2, com 271.158,50 m2 de area Total
construida, 164.233,32 m2 de area coberta ¢ 13.749,44 m2 de area de Laboratério. No municipio sede
a UFAL possui estruturas prediais descentralizadas, como o prédio que abrigava o Instituto de
Ciéncias Biologicas e da Saude (hoje dentro do Campus A. C. Simdes), a Usina Ciéncia, o Museu de
Histéria Natural, o Museu Theo Brandao, o Espago Cultural, a Escola Técnica de Arte, o Centro de
Extensdo Universitaria, a Residéncia Universitaria (hoje dentro do Campus A. C. Simdes), a
Pinacoteca e o Polo de Educacgdo a Distancia.

Conta ainda com unidades fora de sede, estruturando as suas atividades-fim nos seguintes
municipios: Vigosa, onde se encontra a Fazenda Sdo Luiz e a Unidade Vigosa; Murici, onde esta
montada a Estacdo de Floracdo e Cruzamento “Serra do Ouro” e Estagdo Quarentenaria; Rio Largo,
onde se encontra o Campus Delza Gitai; Arapiraca, que abriga a sede do Campus Arapiraca; Penedo,
com a Unidade Penedo, o Polo da Universidade Aberta do Brasil (Polo UAB) e o Centro de Extensao
Universitaria; Palmeira dos Indios, com a Unidade Palmeiras e o Polo UAB; Delmiro Gouveia, que
abriga o Campus do Sertdo e o Polo UAB; e, por fim, Santana do Ipanema, com a Unidade Santana
e o Polo UAB.

Além das cidades ja citadas, a UFAL ainda estd presente formalmente e com atividades
continuas de ensino, pesquisa e extensdo, por meio dos Polos UAB, nas cidades de Boca da Mata,
Maragogi, Matriz do Camaragibe, Olho D’Agua das Flores e Sdo José da Laje.

A UFAL constituiu-se pelo agrupamento das Faculdades de Direito, criada em 1933; de
Medicina, criada em 1951, de Filosofia, criada em 1952; de Economia, criada em 1954; de
Engenharia, em 1955; ¢ de Odontologia, em 1957. Pode-se considerar que depois da sua criagdo em
1961, a UFAL teve 12 (doze) periodos de gestdo dirigidos por diversos(as) reitores(as), conforme o
Quadro 11

Relagio dos Dirigentes da UFAL

Gestao Periodo Reitor(a)

1? gestdo 1961 — 1971 Aristoteles Calazans Simdes

2% gestdo 1971 — 1975 Nabuco Lopes Tavares da Costa Santos
3% gestdo 1975 - 1979 Manoel M. Ramalho de Azevedo

4% gestdo 1979 — 1983 Jodo Ferreira Azevedo
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5% gestdo 1983 — 1987 Fernando Cardoso Gama
6* gestdo 1987 — 1991 Delza Leite Gitai

7% gestao 1991 — 1995 Fernando Cardoso Gama
8? gestao 1995 — 1999 Rogério Moura Pinheiro
9? gestdo 1999 — 2003 Rogério Moura Pinheiro
10° gestao 2003 — 2007 Ana Dayse Rezende Dorea
11? gestao 2007 — 2011 Ana Dayse Rezende Dorea
122 gestdo 2011 —2015 Eurico de Barros Lobo Filho

Fonte: PROGINST.

Em cada um desses periodos, a UFAL vivenciou diferentes acontecimentos que foram
impulsionados por fatos internos e/ou externos a Institui¢do. Ao longo de sua existéncia, a Instituicao
tem passado por grandes transformacdes. Por ser voltada a producdo e disseminagdo do
conhecimento, a UFAL tem a dimens3o de sua atuacdo determinada pela amplitude de seus
compromissos e pelo envolvimento com a sociedade alagoana. Nessa perspectiva, a UFAL esta
integrada a sociedade na busca da solucdo dos seus problemas, superando desafios e ajudando no
desenvolvimento local, regional e nacional.

No cumprimento de sua missdo institucional, a UFAL norteia suas acdes pelos seguintes
principios:

A gestdo democratica, transparente e descentralizada;

A legalidade e publicidade de seus atos, moldando e legitimando sua atuagao;

A moralidade e a impessoalidade, em consondncia com o interesse publico;

A eficiéncia e a eficacia, com foco na qualidade da prestacdo de servigcos ¢ na efetiva

producdo de resultados;

e A ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relacdes internas e
com a sociedade;

e A busca de mecanismos de promocdo da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e
extensao;

e A liberdade de expressdo do pensamento, de criagdo, de difusdo e socializacdo do saber;

e O respeito as especificidades das unidades académicas; e

e O desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socioeconomico do Estado de

Alagoas.

Declaracao da Missao da UFAL

A UFAL tem por missdo: produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as areas do
conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento humano e o bem
comum.

Visao de Futuro da UFAL

A UFAL visa tornar-se referéncia nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana, enfatizando a sua
participacdo no desenvolvimento regional. Para garantir a concretizagdo de sua visdo estratégica, a
UFAL devera orientar suas agdes com vistas aos desafios seguintes:

e Captar recursos alternativos para implementagdo de uma politica de desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural;

e Aperfeicoar o processo de gestdo democratica como condi¢do basica para identificar,
implantar e/ou consolidar as interfaces dos projetos institucionais;
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e Consolidar sua credibilidade na sociedade pela formacao de profissionais qualificados e
com capacidade critica para intervir no contexto politico-cultural e socioecondmico, e
ainda pelo atendimento as demandas cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais dos
individuos, dos grupos e das instituigdes governamentais € ndo governamentais; e

e Atender as demandas do processo de desenvolvimento da educagdo, da saude, das
ciéncias agrarias, da cultura e dos negocios, ampliando o papel da Universidade no
desenvolvimento social e econdmico local e regional.

Conforme o Estatuto da Universidade Federal de Alagoas de 2006, a finalidade e
competéncias institucionais estdo dispostos no Capitulo I, Artigos 1° a 6°, como:

Art. 1°. A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com sede e foro na cidade de Maceio,
Capital do Estado de Alagoas, criada pela Lei Federal n° 3.867, de 25 de janeiro de 1961, ¢ uma
instituicdo federal de educagdo superior pluridisciplinar, de ensino, pesquisa e extensdo, mantida pela
Unido, gozando de autonomia assegurada pela Constituicdo Brasileira, pela legislagdo nacional e por
este Estatuto.

Paragrafo tinico. A UFAL observa os seguintes principios e finalidades decorrentes de sua
natureza de instituig@o publica e gratuita:

a) da gestdo democratica e descentralizada;

b) da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e eficacia, da publicidade
de seus atos;

¢) da ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relacdes internas
e com a sociedade;

d) da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e) da liberdade de expressdo do pensamento, de criagdo, de difusdo e socializacdo do saber;

f) da universalidade do conhecimento e do fomento a interdisciplinaridade;

g) do desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socio-econdmico do Estado de
Alagoas;

h) da regular prestacdo de contas;

1) da articulacdo sistematica com as diversas institui¢des e organizacdes da sociedade.

Art. 2°. Sdo objetivos institucionais da UFAL:

I — estimular a cria¢do cultural ¢ o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

IT — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua
formag@o continua;

III — incentivar o trabalho de pesquisa e a investiga¢ao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia ¢ da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacgao;

V — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VI — promover a extensdo, aberta & participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica geradas na instituicao.
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Art. 3°. A UFAL, no exercicio de sua autonomia poderd, sem prejuizo de outras atribui¢des
de sua competéncia:

I — criar, organizar e extinguir cursos e programas de educagdo superior, obedecendo as
normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;

IT — fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

III — estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgdo artistica e
atividades de extensdo;

IV — fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu
meio;

V — elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais
atinentes;

VI — conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII — firmar contratos, acordos € convénios;

VIII — aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisi¢des em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

IX — administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituicdo, nas
leis e neste estatuto;

X — receber subvencdes, doacoes, herancas, legados e cooperagdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas;

XI — propor o seu quadro de pessoa | (docente e técnico -administrativo), assim como um
plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e a disponibilidade de recursos;

XII — elaborar o regulamento de seu pessoal (docente e técnico -administrativo) em
conformidade com as normas gerais concernentes;

XIII — aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisigdes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo Governo Federal,;

XIV — elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

XV — adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de organizagado e
funcionamento;

XVI — realizar operagdes de crédito ou de financiamento para aquisi¢do de bens imoveis,
instalagdes e equipamentos, mediante aprovagdo do Governo Federal;

XVII — efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias de ordem orcamentaria,
financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

Paragrafo unico. Aos Conselhos Universitarios e de Unidade Académica compete, observadas
as disponibilidades or¢amentarias, decidir sobre:

I — criagdo, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos;

IT — ampliacdo e diminuicdo de vagas;

III — elaboragdo da programacgao dos cursos;

IV — programacao das pesquisas e das atividades de extensdo;

V — contratacdo e dispensa de professores e técnicos-administrativos;
VI - planos de carreira docente e técnico-administrativo.

Art. 4°. O Regimento Geral da UFAL, os regimentos internos de seus 6rgaos e as resolugdes
do Conselho Universitario regulamentam os preceitos deste estatuto.

Art. 5°. A qualidade das atividades da UFAL esta vinculada ao processo de planejamento e de

avaliagdo periodica, em funcdo de seus objetivos institucionais e setoriais de universidade publica e
gratuita, voltada para a sociedade.
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Art. 6°. A UFAL oferece cursos de graduagado, pos-graduacao, sequenciais, de extensdo e de
educacdo profissional, aprovadas mediante resolugdes de seu Conselho Universitario, observadas as
diretrizes gerais definidas em atos normativos superiores.

1.3. Organograma Funcional

O Estatuto da UFAL foi aprovado pela Portaria do MEC n° 4.067, de 29 de dezembro de 2003,
estabeleceu critérios para que um Centro ou Departamento pudesse se tornar uma Unidade
Académica. Em janeiro de 2006, foi homologado o Regimento Geral, por meio da Resolugdo N°
01/2006 — CONSUNI/CEPE, que deu origem a uma nova estrutura organizacional.

A estrutura da UFAL, de acordo com o Art. 7° do Estatuto da UFAL de 2006, compde-se com
os seguintes orgdos descritos abaixo:

Art. 7°. Séo orgdos da UFAL:

I — Conselho Universitario - CONSUNI;

II — Conselho de Curadores - CURA;

III — Reitoria;

IV — Unidades Académicas;

V — De Apoio.

1.3.1. Detalhamento da Estrutura Organizacional da UFAL
A. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Orgaos Superiores: Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Curadores (CURA) e
Reitoria.

Reitoria: (6rgdo maximo de execucdo administrativa e académica da Universidade, ¢ dirigida
pelo/a Reitor/a) Compdem-se em: Gabinete da Reitoria, Gabinete da Vice-Reitoria, Pr6 -Reitorias,
Orgaos de Assessoramento, Orgdos de Apoio Académico e Orgdos de Apoio Administrativo.

Pro-Reitorias: Graduagdo — PROGRAD, Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo — PROPEP, Extensdo —
PROEX, Estudantil — PROEST, Gestao de Pessoas e do Trabalho — PROGEP e Gestao Institucional
— PROGINST.

Orgaos de Assessoramento: Chefia de Gabinete, Assessoria de Comunicagao, Assessoria de
Intercambio Internacional, Controladoria Geral, Ouvidoria, Corregedoria, Procuradoria Geral Federal
e Secretaria-Executiva dos Conselhos Superiores.

B. UNIDADES ACADEMICAS NO CAMPUS E FORA DA SEDE

Relaciio das Unidades Académicas/Campus/Unidades de Ensino Pesquisa e Extensio

Unidades Site
1. Campus Arapiraca www.UFAL.edu.br/arapiraca
1.1Unidade Penedo www.UFAL.edu.br
1.2Unidade Palmeira dos Indios www.UFAL.edu.br
1.3Unidade Vigosa www.UFAL.edu.br
2. Campus do Sertdo www.UFAL.edu.br/sertao
2.1. Unidade Santana do Ipanema www.UFAL.edu.br
3. Centro de Ciéncias Agrarias - CECA www.ceca.UFAL.br
4. Centro de Educagdo - CEDU www.cedu.UFAL.br
5. Centro de Tecnologia - CTEC www.ctec. UFAL.br
6. Escola de Enfermagem e Farmacia - ESENFAR www.esenfar. UFAL.br
7. Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU www.fau.UFAL.br
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8. Faculdade de Direito - FDA www.fda.UFAL.br

9. Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade - www.feac.UFAL.br

FEAC

10. Faculdade de Letras - FALE www.fale. UFAL.br

11. Faculdade de Medicina - FAMED www.famed. UFAL.br

12. Faculdade de Nutri¢do - FANUT www.fanut. UFAL.br

13. Faculdade de Odontologia - FOUFAL www.foUFAL.UFAL.br

14. Faculdade de Servigo Social - FSSO www.fsso.UFAL.br

15. Instituto de Ciéncias Atmosféricas - [CAT www.icat. UFAL.br

16. Instituto de Ciéncias Biologicas e da Satude - ICBS www.icbs.UFAL.br

17. Instituto de Ciéncias Sociais - ICS www.ics. UFAL.br

18. Instituto de Computacdo - IC www.ic. UFAL.br

19. Instituto de Fisica - IF www.if UFAL.br www.fis. UFAL.br
20. Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio www.igdema.UFAL.br

Ambiente - [IGDEMA

21. Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo ¢ Artes - www.ichca.UFAL.br

ICHCA

22. Instituto de Matematica - IM www.im.UFAL.br

23. Instituto de Psicologia - IP www.ip.UFAL.br

24. Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB www.UFAL.edu.br/unidadeacademica/igb

Fonte: PROGINST

C. ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA
Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP
Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI

Nucleo Executivo de Processos Seletivos — NEPS
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA.

D. ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Biblioteca Central — BC

Editora Universitaria — EDUFAL

Hospital Universitario — HU

Nucleo de Desenvolvimento Infantil — NDI

Restaurante Universitario — RU

Biotério Central — BIOCEN

Coordenadoria Institucional de Educacao a Distancia — CIED
Nucleos Tematicos

Abaixo, segue organograma funcional atual da instituigdo:
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Figura 01 - Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Alagoas

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
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Quadro A.1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacio

GABINETE DO
REITOR

Compete ao Reitor administrar,
coordenar e supervisionar todas as
atividades da UFAL, dar cumprimento
as resolugdes do Conselho Universitario
e editar atos ndo privativos deste,
mediante  portarias, observado o
paragrafo tinico do art. 9° do presente
Estatuto.

Eurico de Barros
Lobo Filho

Reitor

03/12/2011
a
02/12/2015

GABINETE DO
VICE -REITOR

Ao/a Vice-Reitor/a compete auxiliar o/a
Reitor/a no desempenho das atividades
proprias do cargo, substitui-lo/a em suas
auséncias eventuais, afastamentos,
impedimentos e férias, e sucedé-lo/a no
caso de vacéncia.

Rachel Rocha de
Almeida Barros

Vice-
Reitora

03/12/2011
a
02/12/2015

PROGINST

Compete a PROGINST:

I. planejar, superintender e coordenar as
politicas de desenvolvimento
institucional da UFAL; II. superintender
e coordenar as atividades de gestdo da
informagao, de programagao
orcamentaria, de planejamento e de
avaliagdo da  Universidade; IIL
desempenhar outras atribuigdes
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Valmir de
Albuquerque
Pedrosa

Pedro Valentim
dos Santos

Pro-Reitor

Pro-Reitor

03/12/2011
a
24/08/2014

25/08/2014
a
02/12/2015

PROGEP

Compete a PROGEP:

I. planejar, superintender e coordenar as
politicas de desenvolvimento dos
corpos docente e técnico-administrativo
da Universidade; II. superintender e
coordenar as atividades relacionadas a
administragdo, ao controle e avaliagdo
do quadro funcional; I1I. superintender e
coordenar as atividades relacionadas ao
processo de trabalho; IV. planejar,
coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com assisténcia aos
integrantes dos corpos docente e
técnico-administrativo;

V. desempenhar outras atribui¢des
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Silvia Regina
Cardeal

Pro-
Reitora

03/12/2011
a
02/12/2015

PROGRAD

Compete a PROGRAD:

L. planejar, superintender e coordenar as
politicas de ensino de graduagdo da
Universidade; II. acompanhar e avaliar
a elaboracdo e implementagdo dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduagdo da  Universidade; Il
acompanhar e avaliar as atividades de
estagios curriculares e monitoria
relacionados aos Cursos de Graduagdo
da Universidade; IV. desempenhar
outras atribui¢des compativeis,
conforme dispuser o Regimento Interno
da Reitoria.

Amauri da Silva
Barros

Pro-Reitor

03/12/2011
a
02/12/2015
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PROEST

Compete a PROEST:

Lsuperintender, planejar e coordenar as
politicas e atividades estudantis,
promovendo ampla integra¢ao do corpo
discente, da comunidade e
Universidade;

II.planejar, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas com assisténcia
ao corpo discente, desenvolvidas na
forma de acesso ao Restaurante
Universitario, a Residéncia
Universitaria, a assisténcia a saude, ao
programa de Bolsas de Estudo/Trabalho
e de outras formas;

III.desempenhar  outras atribui¢des
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Pedro Nelson
Bonfim Gomes
Ribeiro

Pro-Reitor

03/12/2011
a
02/12/2015

PROPEP

Compete a PROPEP:

L. planejar, superintender e coordenar as
politicas de pesquisa e de ensino de pds-
graduacdo da  Universidade; 11
acompanhar e avaliar a elaboragdo e
implementagdo dos programas e
projetos dos Cursos de Pos-Graduagdo
da Universidade; III. planejar, organizar
e executar acdes institucionais para
promover a geragao de
empreendimentos de base tecnoldgica;
IV. desempenhar outras atribuigdes
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Simoni Plentz
Meneghetti

Pro-
Reitora

03/12/2011
a
02/12/2015

PROEX

Compete a PROEX:

L. planejar, superintender e coordenar as
politicas de extensdo da Universidade;
II. planejar, coordenar e supervisionar
as atividades artistico-culturais da
Universidade; III. planejar, coordenar e
supervisionar os programas de extensao
da Universidade; IV. desempenhar
outras atribuicdes compativeis,
conforme dispuser o Regimento Interno
da Reitoria.

Eduardo Silvio
Sarmento de Lyra

Pro-Reitor

03/12/2011
a
02/12/2015

SINFRA

A Superintendéncia de Infra-Estrutura
constitui 6rgdo de apoio administrativo
da Reitoria, ¢ dirigida por um/a
Diretor/a, nomeado/a pelo/a Reitor/a e o
seu ambito de acdo compreende as
seguintes atividades:

a)Superintender todos o0s servigos
relacionados com zeladoria, transportes,
comunicagdes, compras, administra¢do
e protegao patrimonial, planejamento e
execugdo de obras, projetos de
engenharia e arquitetura, e outros
assuntos relacionados a administragdo
da infra-estrutura da Universidade;
b)Acompanhar e fiscalizar a elaboragdo
e a execugao de licitagdes firmadas entre
a instituicdo e seus fornecedores;
c)Acompanhar e fiscalizar assuntos
relativos a aquisicdo, reforma ou
alienag@o de veiculos;

Nélia Henriques
Callado

Superinten
dente

03/12/2011
a
02/12/2015
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d)Supervisionar a administragdo de
materiais, permanentes ou ndo, da
Universidade;

e)Supervisionar a implantagdo de
parques e jardins na Universidade;
f)Supervisionar, planejar e coordenar as
atividades ligadas a alteragdo, reparo,
manutengdo e conservagdo dos prédios
da Universidade;

g)Propor normas e instrucdes referentes
ao funcionamento dos  servicos
auxiliares;

h)Executar outras atividades necessarias
a eficiéncia de suas atribuicdes
especificas ou que lhes sejam confiadas
pela Reitoria.

NTI

Compete ao NTL: O Nucleo de
Tecnologia da Informagdo ¢ um 6rgdo
de apoio administrativo que tem por
finalidade disseminar e apoiar o uso da
tecnologia da  informagdo  pela
comunidade universitaria, como forma
de favorecer a qualidade, produtividade
e efetividade nas atividades de gestdo
institucional em suas a¢des de ensino,
pesquisa e extensao.

Alan Pedro da
Silva

Diretor

03/12/2011
a
02/12/2015

PROCURADORIA

Compete a Procuradoria Federal:
a)Emitir pronunciamentos por meio de
informagdes e pareceres conclusivos
sobre processos e questdes que lhe
forem submetidas pelo/a Reitor/a;
b)Sugerir a/o Reitor/a a fixacdo de
critérios para a formagao juridica de atos
normativos;

c)Estabelecer normas para os inquéritos
administrativos instaurados na
universidade e orientar, sempre que
solicitado, os trabalhos das respectivas
comissoes;

d)Promover e acompanhar quaisquer
acoes judiciais, em que a Universidade
for autora, ré, assistente ou oponente,
adotando as providéncias necessarias a
defesa dos interesses da Instituicdo;
e)Articular-se com o Ministério Publico
Federal e manter o controle do
andamento dos processos relativos as
causas em que a Universidade for parte;
f)Examinar, do ponto de vista legal,
convénios, acordos e contratos em que a
Universidade for interessada e antes de
serem firmados pelas partes.

Valéria Carneiro
Lages
Ressurreicao

Procuradora

03/12/2011
a
02/12/2015

AUDITORIA
GERAL

Compete a Controladoria Geral:
a)Propor, junto ao setor competente, a
revisdo das normas internas relativas
aos sistemas de pessoal, material,
patrimonial, orcamentario e financeiro,
de forma a adequarem-se a legislagdo
vigente;

b)Acompanhar a execugdo or¢amentaria
e financeira da Instituigdo;

Francisco de
Assis Monteiro

Coordenad
or

03/12/2011
a
02/12/2015
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d)Elaborar o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAAAI);
e¢)Manter informados os diversos
setores e orgdos da Universidade acerca
das modificagdes e alteragcdes que
venham ocorrer nos procedimentos de
gestdo  administrativa,  financeira,
orcamentaria, patrimonial e de recursos
humanos;

g)Desenvolver atividades de auditoria
interna de pessoal, contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial,
institucional e de gestao;
h)Acompanhar, no  4ambito da
institui¢do, o cumprimento de seus
programas de trabalho, dos indicadores
sociais estabelecidos, dos programas e
metas planejadas, bem como avaliar o
grau de execugdo e realizagdo de tais
metas;

DCF

O Departamento de Contabilidade e
Finangas tem por finalidade o registro e
a analise dos atos da gestdo economico-
financeira da Universidade.

Alan Souza da
Silva

Diretor

03/12/2011
a
02/12/2015

DRCA

Compete a Divisdo de Matricula e
Controle Académico as seguintes
atribuigdes:

a)Cuidar da Matricula Institucional,
estabelecendo o vinculo do aluno com a
Universidade;

b)Efetivar todo processo de matricula:
de aluno transferido de outras
instituigoes, alunos convénios,
equivaléncia, reingresso, rematricula,
mudanga de habilitagdo, disciplina
isolada, reop¢do e reabertura;
c)Executar trancamento de matricula;
d)Processar a dispensa de disciplina;
h)Analisar as vagas para a transferéncia,
reop¢do e equivaléncia;

i)Analisar os processos de transferéncia;

Compete a Divisdo de Registro
Académico as seguintes atribuigdes:
a)Executar o registro de diplomas da
UFAL e Faculdades existentes no
Estado de Alagoas;

b)Expedir certificados de graduagdo e
pos-graduacao;

c)Cuidar da revalidagcdo de diplomas
estrangeiros;

d)Arquivar toda documentagio
académica do aluno;

e)Atender e orientar aos alunos
provaveis concluintes;

f)Analisar os historicos dos alunos
concluintes para fins de Colagdo de
Grau;

g)Agendar e organizar Colag¢ao de Grau
de turma e gabinete;

Maria do Carmo
Viana Cavalcanti

Diretora

03/12/2011
a
02/12/2015
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h)Fornecer informagdes sobre alunos
egressos da UFAL, quando solicitada a
Confirma¢do de Autenticidade do
Diploma

O Departamento de Administracao de
Pessoal tem sob sua responsabilidade e
coordenagdo o controle e a fiscalizagdo
de assuntos concernentes a
administracdo de pessoal das Unidades
e orgdos da Universidade.

Compete ao  Departamento  de

Administragdo de Pessoal: . 03/12/2011
. . Frederich Duque .

DAP a)Planejar, superintender, coordenar Morcerf Ebrahim Diretor a
executar e responder por todas as 02/12/2015
matérias  relacionadas com a
administragdo de pessoal;
b)Manter sob controle o quadro de
lotacdo de pessoal;
c)Executar outras tarefas correlatas ou
necessarias  a eficiéncia de suas
atribui¢des.

CECA: Gaus
Silvestre de
Andrade Lima
CEDU: Cézar
Nonato Bezerra
Candeias
CTEC: Luciano
Barbosa dos
Santos
ESENFAL: Jodo
Xavier de Aratijo
Jnior
As Unidades Académicas, organizadas | FAU: Augusto
por areas de conhecimento, realizam as Aragdo de
atividades de ensino, pesquisa e Albuquerque
extensdo da Universidade, FDA: José Barros
administrando-as de modo auténomo, Correia Jinior
observadas as diretrizes emanadas do FEAC: Anderson 01/04/2014
UNIDADES Conselho Universitario ¢ a supervisao de Barros Dantas Diretor (a) a
ACADEMICAS | geral da Reitoria. FALE: Eliane 31/03/2018

Barbosa da Silva

FAMED:
Francisco José
Passos Soares

FANUT:
Terezinha da
Rocha Ataide

FOUFAL: Jorge
Alberto
Gongalves

FSSO: Maria
Valéria Costa
Correia

ICAT: Marcos
Antonio Lima
Moura

ICBS: Iracilda
Maria de Moura
Lima
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ICS: Emerson
Oliveira do
Nascimento

IC: Marcus de
Melo Braga

IF: Carlos Jacinto
da Silva
IGDEMA: José
Vicente Ferreira
Neto

ICHCA: José
Edson Lino

Moreira
IM: José Carlos
Almeida de Lima
1QB: Francine
Santos de Paula
IP: Adélia
Augusta Souto de
Oliveira
Campus
Arapiraca: Eliane
Aparecida
Holanda
Cavalcanti
Campus Sertao:
Agnaldo José dos
Santos

Fonte: Estatuto e Regimento Geral da UFAL/ 2006

1.4. Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal de Alagoas sdo: o ensino, a pesquisa,
extensdo e cultura.

Estao relacionados e apoiados diretamente por outros processos internos (macroprocessos de
apoio) que vao resultar no produto ou servico que tais processos oferecerem aos cidaddos (sociedade,
alunos, servidores, instituigdes, empresas e outros). Vale lembrar que os macroprocessos finalisticos
da UFAL estao apresentados no Mapa do Planejamento Estratégico da UFAL, figura 1 (8 dimensdes
e agdes desenvolvidas nos 26 objetivos estratégicos) do Planejamento do Desenvolvimento
Institucional (PDI) referente aos anos de 2013-2017 que projeta as a¢des que deverdo acontecer ao
longo dos 5 anos.

Além dos Macroprocessos Finalisticos da UFAL apresentamos também, os Macroprocessos
de Apoio que apoiam os Macroprocessos Finalisticos centrados na organizagdo, viabilizando, assim,
o seu funcionamento, que sdo: Apoio ao estudante, incluindo a assisténcia, as a¢des socioculturais,
acoes académicas, agdes de permanéncia, apoio a eventos, apoio a estudantes estrangeiros, restaurante
universitario e residéncia universitaria; sistema de bibliotecas; editora¢do universitaria; comunicagdo
organizacional; gestdo de pessoas; e, por fim, gestdo orcamentaria.

Para uma maior compreensdo, podemos visualizar de forma estruturada através do Mapa do
macroprocessos Finalisticos e de Apoio da UFAL, conforme a figura abaixo:
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Ambiente Externo

Ambiente Interno

Figura 02 - Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Alagoas

MACROPROCESSOS FINALISTICOS E DE APOIO DA UFAL

ORGAOS QUE DIRECIONAM

POLITICAS / DIRETRIZES ORGAOS FISCALIZADORES ORGAOS QUE ATUAM EM
- Governo Federal E DE CONTROLE PARCERIAS E FINANCIADORES
- Ministério da Educagéo - Tribunal de Contas da Uni&o - Demais Ministérios
- Ministério de Planejamento, - Controladoria Geral da Uniao - Fundacéo de Apoio

Orcamento e Gestao
- Ministério da Fazenda

ORGAOS QUE REALIZAMIOS ORGAOS QUE REALIZAM 0S
MACROPROCESSOS DE APOIO MACROPROCESSOS FINALISTICOS

CONSELHOS: CONSUNI E CURA
GABINETE DO REITOR

GABINETE DO VICE-REITOR ENSINO @
PROCURADORIA PROGRAD (%)
AUDITORIA GERAL : ‘.- z
BIBLIOTECA CENTRAL : =
ASCOM DRCA PESQUISA (&,
PROGINST COPEVE PROPEP )
PROGEP E": ) =
T EXTENSAO =)
PROEST
2 PROEXT =
SINFRA R.U. :
EDITORA NTI

RESULTADOS

Sociedade, alunos, servidores, instituicoes, empresas e outros.

1.4.1. Ensino

No ano de 2014 foram desenvolvidas atividades diversas de consolidacdo do ensino de
graduacdo da Universidade Federal de Alagoas, com um processo continuo de acompanhamento das
acoes que foram planejadas para o referido ano. Dentro deste contexto ha de se destacar o processo
de ampliacd@o do acesso aos cursos de graduacao, capacitagdo dos colegiados e docentes, implantacao
e capacitacdo dos nucleos docentes estruturantes, gestdo e acompanhamento do Programa de
Formagdo Continuada (PROFORD), acompanhamento sistematico dos processos de reconhecimento
e avaliacdo de cursos, suporte no processo de avaliacdo institucional, entre outras acdes,
possibilitando levar os cursos de graduacdo da UFAL a alcangar novos patamares de qualidade.

A politica de interiorizagao teve como énfase a melhoria da infraestrutura para funcionamento
dos novos cursos de graduacdo, intensificando os editais especificos para fortalecer os programas de
apoio aos discentes. No processo de selecdo para ingresso nos Cursos de Graduagdo do interior foi
discutida e elaborada uma resolu¢do que trata do argumento de inclusdo regional (bonus), o qual
prevé um acréscimo de 10% (dez por cento) na nota do candidato no SiSU — Sistema de Selegdo
Unificada, processo seletivo atualmente utilizado pela Universidade. Este argumento objetiva
estimular os jovens que residem e concluiram seus estudos no interior do Estado de Alagoas ao
ingressarem nos Cursos da Universidade ofertados nos Campi fora de sede.
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Dentro do Programa de Formagdo Continuada (PROFORD), que ¢ uma agdo decorrente e
motivada pelas Unidades Académicas, destinado aos professores da UFAL, se insere as politicas
prioritarias para qualidade académica do ensino de graduagdo. Entre algumas agdes que foram
realizadas pelo referido Programa destacam-se 8 (0ito) cursos para professores em estagio probatorio,
com a participagdo de 201 docente ¢ 6 oficinas pedagdgicas, com a participagdo de 95 professores.
Foram tratados os seguintes temas: Inovagdes metodologicas e tecnoldgicas no ensino superior (4h),
Roda de conversas: compartilhando docéncia na UFAL (4H), Sala de aula: espago de mediacdo
pedagogica e de abordagem hipertextual (50h), Atualizagdo pedagogica em Zootecnia (12h), Painel
— a pratica pedagdgica como componente curricular (4h), Avaliacdo de cursos, novo instrumento de
avaliagdo ¢ a funcdo da CPA nesse contexto (5h), Formacdo de membros do Nucleo Docente
Estruturante A. C. Simdes e Campus Arapiraca (8h) e Formacdo em gestdo universitaria para os novos
diretores de unidade (30h).

1.4.1.1 Ampliacio do acesso aos cursos de graduacio da UFAL

O ano de 2014 apresentou um crescimento significativo com relag@o a oferta de novas vagas
e cursos para a UFAL. Para o Campus A. C. Simdes foram aprovados no Conselho Universitario 4
(quatro) novos cursos, sendo 03 (trés) no Centro de Ciéncias Agrarias (Engenharia das Energias
Renovaveis - 55 vagas, Engenharia Florestal - 55 vagas e Agro Ecologia - 50 vagas) e 01(um) na
Faculdade de Letras (Curso de Letras-Libras — 30 vagas).

Para a Unidade de Ensino de Penedo, vinculada ao Campus Arapiraca, foram aprovados 03
(trés) novos cursos (Sistemas de Informacao - 50 vagas, Ciéncias Biologicas (Licenciatura) — 50 vagas
e Engenharia de Producao — 50 vagas). Estes cursos iniciardo suas atividades a partir do segundo
semestre de 2014.

Por fim, atendendo a demanda apresentada pelo Ministério da Educagdo, face ao caotico
quadro da falta de médicos em todo o Brasil, a UFAL também investiu na ampliagdo das vagas para
0 Curso de Medicina do Campus A.C. Simoes (20 novas vagas), além da aprovagdo do Curso de
Medicina para a sede do Campus Arapiraca (60 vagas). Estas agdes para o Curso de Medicina estao
previstas para ocorrer a partir do ano de 2015.

A criagdo destes 07 cursos, bem como ampliacdo das vagas do Curso de Medicina para o
Campus A. C. Simdes, representa um acréscimo de 425 (quatrocentas e vinte e cinco) novas vagas
ofertadas nos cursos presenciais para a sociedade alagoana, em especial, bem como para a sociedade
brasileira.

Destaque ainda para as acdes que estdo sendo direcionadas para a Implantagdo do Campus do
Litoral Norte, que esta previsto para ocorrer, a principio, no segundo semestre do ano de 2015. Com
sede da Cidade de Porto Calvo, a previsdo ¢ ofertar 5 (cinco) cursos inicialmente: 02 Licenciaturas
(Matematica e Fisica) e 03 Bacharelados (Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia
Mecanica), com 50 (cinquenta) vagas para cada um desses cursos.

Com essa agdo, com relacdo ao processo de expansdo e interiorizagdo, a UFAL se consolida
efetivamente como a maior Institui¢do de Ensino Superior do Estado de Alagoas, promovendo e
contribuindo para o crescimento cultural e socioeconomico do Estado de Alagoas.

1.4.1.2 Funcionamento dos Cursos de Graduacio

Diversas acoes foram realizadas a partir dos cursos que estiveram em processo de avaliagdo
de reconhecimento. A partir de acdes promovidas pela PROGRAD, em articulagdo com a
Procuradoria Institucional, foram realizadas reunides para instruir o preenchimento dos formularios
eletronicos do Emec, procedimentos durante o processo de avaliacdo in loco e sensibiliza¢do do corpo
discente e docente sobre a importincia do processo de reconhecimento (ou renovagdo de
reconhecimento) para os cursos.

Ainda dentro do processo de avaliagdo dos cursos ha de se mencionar as agdes que foram
desenvolvidas pela PROGRAD, em parceria com os colegiados de curso, no sentido de incentivar e,
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acima de tudo, mostrar a relevancia do processo do ENADE junto ao processo de avaliagdo de curso.
No ano de 2014 participaram do ENADE 2014 os seguintes cursos da UFAL:

- Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo; Sistemas de Informagdo; Engenharia Civil;
Engenharia de Computagdo; Engenharia Quimica; Engenharia de Produ¢ao; Engenharia Ambiental,;
Engenharia Florestal; Ciéncias da Computacao.

- Bacharelado e Licenciatura em: Ciéncias Biologicas; Ciéncias Sociais; Filosofia; Fisica;
Geografia; Historia; Letras-Portugués; Matematica e Quimica.

- Licenciatura em Educacdo Fisica; Letras-Portugués e Espanhol; Letras-Portugués e Inglés;
Musica; e Pedagogia.

Dentro do processo de revisdo das normas académicas da UFAL, e consequentemente dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos, diversas reunides foram realizadas com o proposito de criar novas
instrugdes normativas ou revisar resolugdes académicas vigentes. Entre estas a¢des se destacam:

- A resolugdo N° 59/2014 - CONSUNI/UFAL, de 06 de outubro de 20014, que atualiza os
componentes curriculares comuns aos cursos de formagao de professores da UFAL, e que substitui
a Resolug@o N° 32/2014. Essa revisao da resolugdo permitira uma maior autonomia para os cursos de
licenciatura definirem seus componentes curriculares direcionados a pratica pedagdgica, em fungao
de suas especificidades;

- Implantagdo das atividades de extensdo (10% da carga horaria da matriz curricular), em
atendimento ao Plano Nacional de Educacao (Meta 12);

- Instrugdo normativa para regulamentar a questdo da execugao de 20% do EAD nos cursos
presenciais. Diversas reunides foram realizadas no forum dos colegiados e a proposta da instrugdo
normativa sera implantada ja no ano de 2015;

- Instrugdes Normativas que tratam do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Estagio
Supervisionado para as Licenciaturas e Reformulag¢do dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de
Graduagdo.

Tivemos ainda a participagdo da PROGRAD em vérias comissdes académicas e
administrativas, em especial nas Comissdes para Revisdo da Progressao Funcional e Distribui¢ao da
Carga Horaria Docente.

1.4.1.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

O PIBID ¢ uma iniciativa para o aperfeigoamento e a valorizagao da formagao de professores
para a educagdo basica. O programa concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de projetos
de iniciag@o a docéncia desenvolvidos pela UFAL, em parceria com escolas de educacdo basica da
rede publica de ensino do Estado de Alagoas. Os projetos promovem a inser¢do dos estudantes no
contexto das escolas publicas desde o inicio da sua formagdo académica para que desenvolvam
atividades didatico-pedagdgicas, sob a orientagdo de um docente da licenciatura e de um professor da
escola.

O PIBID possui como objetivos basicos, o incentivo a formagdo de docentes em nivel superior
para a educag@o basica; a contribuicdo para a valorizagdo do magistério, para que se possa elevar a
qualidade da formagao inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a integracdo
entre educagdo superior ¢ educagdo basica; inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede
publica de educacdo, proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experi€ncias
metodologicas, tecnologicas e praticas docentes de cardter inovador e interdisciplinar que busquem a
superacao de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem; incentivar escolas
publicas de educacgdo basica, mobilizando seus professores como co-formadores dos futuros docentes
e tornando-as protagonistas nos processos de formacao inicial para o magistério; e contribuir para a
articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacgao dos docentes, elevando a qualidade das acdes
académicas nos cursos de licenciatura.
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O PIBID possui a seguinte distribui¢do de acordo com a tabela que segue.

Configuracio do Programa Institucional - PIBID UFAL

c . . Nome do . 3 (?eul?(r)lltsi:: g: Quantidade Q(lllea ::)il(::ge
Area da licenciatura campus/polo Modalidade Municipio ko de bols&}s~de Sl
docéncia supervisao de drea
Biologia Arapiraca Presencial Arapiraca 22 4 2
Biologia AC Simdes Presencial Maceid 42 8 3
Ciéncias Sociais AC Simdes Presencial Macei6 10 1 1
Danga AC Simdes Presencial Maceid 12 2 1
Educacdo Fisica Arapiraca Presencial Arapiraca 12 2 1
Educagao Fisica AC Simdes Presencial Maceid 22 4 2
Filosofia AC Simdes Presencial Maceio 22 4 2
Fisica AC Simdes Presencial Macei6 12 2 1
Fisica Arapiraca Presencial Arapiraca 24 4 2
Geografia AC Simdes Presencial Macei6 22 4 2
Geografia Sertdo Presencial gggi/l::riz 2 4 2
Histéria Sertdo Presencial gggi/l::riz 10 2 !
Historia AC Simdes Presencial Maceio 10 2 1
Interdisciplinar Arapiraca Presencial Arapiraca 8 1 1
Interdisciplinar AC Simdes Presencial Maceid 30 6 2
Letras — Inglés AC Simdes Presencial Macei6 38 7 2
Letras — Portugués AC Simdes Presencial Macei6 16 2 1
Letras — Portugués Arapiraca Presencial Arapiraca 22 4 2
Letras — Portugués Sertdo Presencial gggi/l::riz 12 2 !
Matematica AC Simdes Presencial Maceio 24 4 2
Matematica AC Simdes Distancia Macei6 12 2 1
Matematica Arapiraca Presencial Arapiraca 45 9 3
Musica AC Simdes Presencial Macei6 12 2 1
Pedagogia Maragogi Distancia Maragogi 16 2 1
Pedagogia Arapiraca Presencial Arapiraca 22 4 2
] i | e |6 | |
Pedagogia AC Simdes Presencial Maceio 45 8 3
Pedagogia AC Simdes Distancia Macei6 24 4 2
Pedagogia 0(11}2112 FDlyc/;Es ! Distancia Ocli};(s) glcﬁisa 16 3 !
Pedagogia Sertdo Presencial gzlljsgiz 22 4 2
Quimica Arapiraca Presencial Arapiraca 22 3 2
Quimica AC Simdes Presencial Macei6 42 7 3
Teatro AC Simdes Presencial Macei6 15 3 1
TOTAL 701 123 55

Fonte: PROGRAD/CDP/CAPES

Os resultados e impactos dos projetos desenvolvidos da UFAL podem ser agrupados em trés
blocos principais. O primeiro deles se refere a relagdo universidade-escola. O segundo diz respeito a
universidade e o terceiro, e mais importante, esta associado a formac¢do dos estudantes participantes
do programa. No que se refere a interacdo universidade e escola, podem ser destacados:
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- Melhoria da articulagdo com as escolas participantes, direcdo, coordenagdo e professores,
ainda que se reconhega a necessidade de ampliar tais relagdes;

- Redimensionamento do papel dos docentes da Educagdo Basica na formagdo dos novos
professores;

- Estimulo ao processo de formagdo continuada dos supervisores da escola com escrita de
trabalhos e participagdo em eventos, bem como a elevagdo da autoestima desses profissionais
verificada por meio de entrevistas com os professores;

- Reativag¢do/implantacdo de espacos educativos escolares pouco/ndo utilizados como
laboratorios de ciéncias, salas de educacdo fisica, salas de informatica;

Para a universidade, os principais resultados do PIBID tém sido evidenciados nos seguintes
aspectos:

- Maior envolvimento e comprometimento de docentes dos cursos de licenciatura
participantes do projeto com a formacao de professores;
Formagao continuada dos formadores de professores a partir das reflexdes suscitadas dentro do PIBID;

- Valorizagao dos docentes e das atividades no campo da formacgdo docente por parcela de
seus pares, manifestada por mudangas nas avaliagdes institucionais (progressdo funcional, estagio
probatorio) e pela agregacdo de colaboradores;

- Maior atencdo as questdes estruturais das licenciaturas por parte da administragdo
universitaria, com reativacdo do Forum das Licenciaturas e estratégias de integracdo entre os varios
programas relacionados a formagdo docente na IES (LIFE, Prodocéncia, Pibid, etc);

Indubitavelmente, os principais resultados estdo relacionados a formacao dos licenciandos:

- Melhoria na qualidade da escrita e argumentagdo reflexiva de a¢des pedagodgicas por meio
de diversos meios de comunicacdo, a se destacar diarios, trabalhos escritos para eventos,
comunicagdes orais e de posteres, promovendo enriquecimento sobre a visdo do ser professor e da
pesquisa como elemento formativo;

- Familiarizacdo mediante leituras e discussdes compartilhadas de aportes teoricos atinentes a
docéncia e ao ensino das areas especificas de cada subprojeto;

- Desenvolvimento da consciéncia sobre a premente formacdo permanente integrada ao dia-
a-dia das escolas, como também a valorizagdo da escola publica como um lugar de formagao e
construc¢do de conhecimentos;

- Produgdo de conhecimento ¢ de objetos de aprendizagem em decorréncia do
desenvolvimento de materiais didaticos variados, entre eles textos de suporte pedagogico, jogos
pedagogicos, experimentos, historias em quadrinhos, literatura de cordel, modelos e maquetes, dentre
outros,;

- Vivéncia no planejamento e aplicacdo de atividades praticas pedagogicas variadas, tais como
oficinas diversas (de ginastica circense, contacdo de historias, producdo de sabdo, etc), gincanas de
conhecimento, oficinas de jogos matematicos, hortas escolares, visitas a museus e exposigoes, aulas
experimentais, uso de videos, leitura em sala de aula, debates, atividades baseadas em problemas,
entre outros;

Com a publicagio do resultado do PIBID UFAL ainda em 2013 e, consolidado no ano de 2014,
a UFAL ampliou o quantitativo de bolsas de 290 para 600 bolsas.

1.4.1.4 Programas de Educacio Tutorial (PET)

O Programa de Educagdo Tutorial (PET) é um programa do governo federal brasileiro de
estimulo a atividades de pesquisa, ensino e extensdo universitarias, no nivel de graduacdo. O
programa ¢ subordinado a Secretaria de Ensino Superior (SESu) do Ministério da Educagdo (MEC).
Em 2004, na gestdo de Tarso Genro no ministério, o nome foi alterado para Programa de Educacao
Tutorial.
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Atualmente, a UFAL conta com 12 (doze) Programas de Educacao Tutorial (PET). Esses sao
os de Economia, Engenharia Civil, Letras, Arquitetura e Urbanismo, Psicologia, Engenharia
Ambiental, Conexdes Servico Social Maceio, PAESPE, Quimica, Conexdes Servigo Social Arapiraca,
Engenharia de Pesca e Engenharias. De um Total de 156 (cento e cinquenta e seis) pessoas envolvidas,
12 (doze) sdo Tutores e 144 (cento e quarenta e quatro) sdo alunos de graduagdo dos 3 (trés) Campi.

1.4.1.5 Programa Nacional de Reorientacdo da Formacao Profissional em Satde (Pro-Satde) e
Programa de Educacio pelo Trabalho para a Saude (PET-Satde)

O Programa Nacional de Reorientacdo da Formagdo Profissional em Satude (Pro-Saude) e
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) foram pilares importantes para a
reformulacdo pedagdgica dos cursos da area de saude, permitindo inclusive a inovagdo curricular. O
PRO-SAUDE financia a¢des de melhorias nos PPP’s e compras de equipamentos (para os cursos e
para locais de acolhimento do aluno). No ano de 2013 a UFAL aprovou o PET Redes Atengdo em
Satde e o PET Vigilancia em Saude.

O objetivo geral do PROSAUDE ¢ a integragdo ensino-servigo, visando a reorientagio da
formagao profissional, assegurando uma abordagem integral do processo saude-doenga com énfase
na atenc¢do basica, promovendo transformagdes nos processos de geracdo de conhecimentos, ensino
e aprendizagem e de prestacdo de servigos a populacdo. Nesta perspectiva, a esséncia do Pro-Saude
¢ a aproximacdo da academia com os servigos publicos de satide, mecanismo fundamental para
transformar o aprendizado, com base na realidade socioecondmica e sanitaria da populacéo brasileira.

Configuracio do Programa PROSAUDE UFAL

PET-Saude Cursos
PET Saude da Familia — | Medicina, Enfermagem, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Farmacia e
Campus AC Simoes Servico Social.
PET Saide da Familia — Enfermagem, Educagao Fisica, Psicologia e Servico Social
Campus Arapiraca

Fonte: PROGRAD

O Programa de Educagdo pelo Trabalho em Saude - PET-Satde ¢ uma iniciativa dos
Ministérios da Saude e da Educagdo que visa fomentar grupos de aprendizagem tutorial em areas
estratégicas para o servi¢o publico de satde, caracterizando-se como instrumento para qualificacdo
em servico dos profissionais da satide, bem como de iniciagdo ao trabalho e formagao de estudantes
de cursos de graduacdo da area da saude, tendo em perspectiva a qualificacdo da atengdo e a inser¢ao
das necessidades dos servigos como fonte de produc@o de conhecimento e pesquisa nas Instituicdes
de Ensino.

Abaixo, segue a Configuracdo do Programa PET-Satde na UFAL:

Configuracio do Programa PET-Saiide UFAL

PET-Saude Cursos Grupos
PET Saude da Familia — Campus | Medicina, Enfermagem, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia, 6
AC Simdes Farmacia e Servigo Social.
PETRedes de Atengdo em Saude . - . . .
_ Campus AC Simées Medicina, Enfermagem, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia 4
PET Saiide da. Familia - Enfermagem, Educagdo Fisica, Psicologia e Servigo Social 4
Campus Arapiraca
PET Vigilancia em Satide - Enfermagem, Educagido Fisica, Psicologia e Servigo Social 3

Campus Arapiraca
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PETRedes de Atengdo em Saude

— Campus Arapiraca
Fonte: PROGRAD.

Enfermagem, Educagao Fisica, Psicologia e Servico Social 5

1.4.1.6 Programa de Valorizacio do Profissional da Atencao Basica (PROVAB)

O PROVAB tem como objetivo estimular e valorizar o profissional de saide que atua em
equipes multiprofissionais no ambito da Atengdo Basica e da Estratégia de As

Satide da Familia e leva-los para localidades com maior caréncia para este servigo. Com esse
objetivo o Ministério da Satde langou, em conjunto com o Ministério da Educacdo, a portaria
interministerial n® 2.087, de 1° de setembro de 2011, que instituiu o Programa de Valorizacdo do
Profissional da Aten¢ao Basica - PROVAB ao cotidiano brasileiro.

O programa prevé atuagdo destes profissionais por 12 meses, supervisionados por uma
instituicao de ensino, sendo obrigatoria a participacdo em curso de especializacdo em Atengdo Basica.
Semanalmente o profissional tera 32 horas de atividades praticas nas Unidades Basicas de Satude e 8
horas no curso de especializagdo. O curso de especializa¢do ¢ ministrado por 12 das 16 institui¢des
que compdem a Rede UNA-SUS, que apoia a promogdo da formacdo e qualificagdo a distancia
gratuitamente.

No estado de Alagoas a UFAL realizou a supervisdo de 73 médicos através de 10 supervisores
académicos, e em parceria com UFMG ofertou o curso de Especializagdo em Estratégia Satde da
Familia.

1.4.1.7 Estagio Supervisionado

Componente curricular obrigatério na matriz curricular da grande maioria dos cursos da UFAL,
0 estagio supervisionado vem tendo um acompanhamento constante da PROGRAD, junto as
coordenagdes de estadgio dos cursos de graduacdo. Varios convénios foram firmados no ano de 2014,
proporcionando maiores oportunidades na formacdo dos alunos. A seguir sdo apresentados alguns
dados quantitativos relacionados com as diversas acdes do Estagio Supervisionado da UFAL.

Dados dos Convénios: Empresas / UFAL

Em 2013 Encerrados em Solicitacdes em Assinados em Total Ativos ao
2014 2014 2014 Final de 2014
770 160 216 143 753

Fonte: PROGRAD.

Alunos em estigio / TCE — Termo de Compromisso de Estagio (confeccionados por ano letivo)

Tipo Em 2013 Iniciados 2014 C‘“;%lﬁd”s Total 2013-14
Obrigatério 1223 568 451 1.340
Nao-Obrigatério 1625 508 682 1.451
Total 2848 1076 1133 2.791

Fonte: PROGRAD.
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Alunos encaminhados aos estagios / TCE

Em 2013 Em 2014
Por meio da UFAL 1027 527
Por meio de Agéncia de Integracio 700 500
/ Outros

Fonte: PROGRAD.

Sobre os Campi do Interior é importante ressaltar que todos os cursos ja instalados, em
Arapiraca (desde 2006) e no Sertdo (desde 2011), encontram-se com atividades de estagios
obrigatorios e ndo obrigatorios em operacdo. Assim temos os seguintes diagnosticos:

* Arapiraca:

- desde 2008 todos os cursos estdo autorizando estagios ndo obrigatorios;

- desde 2009 todas as licenciaturas estdo realizando estagios obrigatorios;

- desde 2010 todos os cursos possuem estagios obrigatorios € ndo obrigatdrios.

* Sertdo:

- desde 2013 todos os cursos estdo autorizando estagios ndo obrigatdrios;

- desde 2014 as licenciaturas estdo realizando estagios obrigatdrios;

- a partir de 2015 todos os cursos possuirdo estagios obrigatorios e nao obrigatorios.

1.4.1.8 Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria envolve professores e discentes na condi¢do de orientadores e
monitores, respectivamente. Os objetivos do Programa de Monitoria: despertar no segmento discente
o interesse pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao seu
exercicio, promover a melhoria do ensino de graduagdo através da interacdo dos monitores com os
segmentos docentes e discentes e auxiliar o professor em suas atividades académicas de ensino,
associadas com a pesquisa e a extensao.

Configuracio do Programa de Monitoria na UFAL

Quantidade de Monitores

Maceio 2010 2011 2012 2013 2014
Com bolsa 226 226 226 244 244
Sem bolsa 343 419 425 390 338
Total 569 645 651 634 582
Arapiraca 2010 2011 2012 2013 2014
Com bolsa 80 80 80 88 88
Sem bolsa 45 42 40 73 77
Total 125 122 120 161 165
Sertio 2010 2011 2012 2013 2014
Com bolsa 20 40 30 42 42
Sem bolsa 0 8 4 19 30
Total 20 48 34 61 72

Total Geral 714 815 805 856 856

Fonte: PROGRAD.

1.4.1.9 O Ensino de Graduacio no Interior

No ano de 2014, o Campus Arapiraca (Unidade de Ensino de Penedo) criou 03 (dois) novos
cursos: Sistemas de Informagdo - 50 vagas; Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) — 50 vagas e
Engenharia de Producdo — 50 vagas.

Atualmente com 23 cursos aprovados oferta anual de 990 (novecentas e noventa) vagas, o
Campus Arapiraca oferta os seguintes cursos:
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Vagas

Local da Oferta Curso Oferfa das
Arapiraca — Sede Administragdo 50
Arapiraca — Sede Administragdo Piblica 40
Arapiraca — Sede Agronomia 50
Arapiraca — Sede Arquitetura E Urbanismo 40
Arapiraca — Sede Ciéncia Da Computagdo 50
Arapiraca — Sede Ciéncias Biologicas — Licenciatura 50
Arapiraca — Sede Educacdo Fisica — Licenciatura 50
Arapiraca — Sede Enfermagem 40
Arapiraca — Sede Fisica — Licenciatura 50
Arapiraca — Sede Letras - Lingua Portuguesa 40
Arapiraca — Sede Matematica — Licenciatura 50
Arapiraca — Sede Pedagogia 40
Arapiraca — Sede Quimica — Licenciatura 50
Arapiraca — Sede Zootecnia 50

Arapiraca — . .
Palmeirg Dos Indios Psicologia >0
Arapiraca — . .

Palmeirall) Dos Indios Servigo Social >0
Arapiraca - Penedo Engenharia De Pesca 50
Arapiraca - Penedo Turismo 50
Arapiraca - Penedo Ciéncias Biolégicas — Licenciatura” 50
Arapiraca - Penedo Sistemas De Informacio * 50
Arapiraca - Penedo Engenharia De Producio, para 2015 * 50
Arapiraca — Sede Medicina - Bacharelado, para 2015 * 30
Arapiraca - Vigosa Medicina Veterinaria 40

Fonte: PROGRAD. * CURSO NOVO

No ano de 2014 a partir de diversas reunides com as Direcdes Académicas e com os colegiados
dos cursos de Graduacdo algumas modificacdes académicas importantes foram realizadas. A
principal delas foi a revisdo dos projetos pedagdogicos dos Campi do Interior. A partir de reunides
com os colegiados de curso dos Campi Arapiraca e do Sertdo, Diregdo Académica, NDE e Técnicos
de Assuntos Educacionais, foi aprovado um novo formato para as disciplinas que atualmente
compdem o Tronco Inicial. Essa demanda foi atendida, tendo como propdsito introduzir algumas
disciplinas especificas do curso, motivando seu corpo discente, desde o seu ingresso na UFAL, além
de atender ao processo de reformulacdo dos projetos pedagogicos, que foram identificados pelas
comissdes de avaliacdo do INEP/MEC.

Nessa atualizagdo a estrutura académica vigente para o primeiro periodo continua mantida e
traz a possibilidade de inser¢do de novos componentes curriculares especificos para cada curso. Essas
mudangas nos PPCs dos cursos do interior serdo institucionalizadas em 2015 para implementagdo a
partir de 2016, ap6s aprovagdo no Consuni/UFAL.

Ao longo do ano de 2014 diversas reunides e acdes foram realizadas pela Prograd, em parceria
com o Gabinete do Reitor, Gabinete da Vice-Reitora, outras Pro-Reitorias, Procuradoria Institucional,
Direcdo Geral e Académica do Campus Arapiraca, Direcdo da FAMED, Colegiado do Curso de
Medicina do Campus A. C. Simdes, entre outros 6rgaos, no sentido de viabilizar o inicio do Curso de
Medicina para o Campus Arapiraca. Em fun¢do do planejamento que esta sendo executado, a previsao
¢ que as atividades do Curso sejam iniciadas no segundo semestre de 2015.

Com relacao ao Campus do Sertdo, que teve suas atividades iniciadas a partir do ano de 2010,
atualmente sao ofertadas 640 vagas, distribuidas em 8 cursos. Os primeiros resultados avaliativos por
parte das comissdes do INEP/MEC revelam no projeto de interiorizag@o evidéncias claras de sucesso.
Dos 07 (sete) Cursos avaliados no Campus Sertdo, em processo de reconhecimento, 04 (quatro) deles
obtiveram conceito 4 (quatro) e 3 (trés) deles conceito 3 (trés). Todas as potencialidades tém sido
trabalhadas pelo grupo gestor, e as dificuldades de execugdo do projeto, normais em todo processo

35



de consolidag@o do ensino superior, tém sido sistematicamente avaliadas pela Administragdo Central
da UFAL.

1.4.1.10 Ensino de Graduagiao na Modalidade a Distancia (CIED)

Com relacdo aos niimeros referentes aos cursos de graduagdo modalidade EAD temos o
seguinte quadro:

Cursos Ingressantes Matriculados Diplomados
Administrag@o - EAD 0* 97 0
Administra¢ao Publica — EAD 130 299 30
Ciécias Sociais - EAD 83 159 0
Sistema de Informagdo - EAD 366 836 14
Fisica (Licenciatura) - EAD 119 531 9
Geografia - EAD 116 202 0
Letras - EAD 187 279 0
Matematica (Licenciatura) — EAD 239 556 20
Pedagoia (Licenciatura) — EAD 338 1187 51

uimica(Licenciatura) - EAD
?Arapiraéa) : 53 53 0
TOTAL 1633 4201 124
Fonte: NTL *Curso sem oferta

Mobilidade Nacional e Programa PEC-G

A mobilidade tem se constituido em uma ferramenta poderosa. Primeiro ela permite a
flexibilizacdo curricular do aluno. Segundo, ela faz com que os colegiados de curso reflitam quanto
ao grau de aderéncia dos seus Projetos Politicos Pedagodgicos em relacdo a outros, inclusive os
internacionais. Por fim, o aluno, quando retorna, traz algum tipo de feedback com relagdo ao seu nivel
de dificuldade quando esteve em mobilidade.

A UFAL tem sido contemplada com 06 (seis) bolsas no Programa ANDIFES Santander de
Mobilidade Académica.

Dados da Mobilidade UFAL

Indicador 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Convénios com IES nacionais 57 57 57 57 57 57
Alunos PEC-G 51 52 59 43 41 40

Fonte: PROGRAD

Avaliaciao dos Cursos de Graduacio

Como a participagdo do NDE tem sido fundamental neste processo, a Prograd buscou
promover agoes de formacdo para capacitacdo de todos os coordenadores de curso da UFAL, em
especial para os coordenadores de curso envolvidos com o processo de avaliagdo in loco. Portanto
foram promovidos cursos sobre o processo de Avaliagdo de cursos, apresentagdo e discussao do novo
instrumento de avaliag@o e a fun¢do da CPA nesse contexto, além de uma Formag¢do de membros do
Nucleo Docente Estruturante.

Com rela¢do ao Protocolo de Compromisso (Medicina Veterinaria, Historia Licenciatura —
Maceiod, Quimica Licenciatura — Arapiraca, Teatro, Comunicagdo Social) a Prograd, em parceria com
a Procuradoria Institucional, realizou reunides com os colegiados de curso, no sentido de apresentar
todas as diretrizes relacionadas com o processo de elaboragdo do protocolo de compromisso e
defini¢do de agdes de acompanhamento.
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No quadro abaixo s@o disponibilizados os resultados das visitas do INEP-MEC, com relagao
aos processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento.

Campus Curso Conceito
Historia Licenciatura 4

Matematica (Licenciatura) - EAD
Direito (Renovacgiao de Reconhecimento)

Geografia Licenciatura 3

Pedagogia Licenciatura 4

Sertdo Letras Licenciatura 3

Engenharia Civil 3

Ciéncias Economicas — Santana do Ipanema 4

Ciéncias Contabeis — Santana do Ipanema 4

. Administra¢do Publica 4
Arapiraca —— - -

Quimica Licenciatura (PROTOCOLO DE COMPROMISSO) 3

Design 4

Teatro (Renovac¢ao de Reconhecimento) 2

Maceio Engenharia de Agrimensura (Renovacio de Reconhecimento) 4

5

4

Fonte: PROGRAD

Com relacdo ao ENADE, o INEP divulgou no final de 2014, os conceitos dos cursos que
participaram do processo de avaliagcdo no ano de 2013.

Curso Local Enade Conceito | Ano

Agronomia Arapiraca / AL ENADE: 3 (2.2060) | CPC: SC 2013
. . . CPC: 3

Agronomia Rio Largo / AL ENADE: 2 (1.4704) (2.3185) 2013
U .y CPC: 2

Educacao Fisica (Bacharelado) Maceié / AL ENADE: 3 (1.9712) (1.9233) 2013

Enfermagem Arapiraca / AL ENADE: 4 (3.4991) | CPC: SC 2013
. . CPC: 4

Enfermagem Macei6 / AL ENADE: 4 (3.7643) (3.1002) 2013
. ., . CPC: 3

Farmacia Macei6 / AL ENADE: 3 (2.5095) (2.4825) 2013

Medicina Maceio / AL ENADE: 4 (3.3056) CPC: 3 2013
’ ’ (2.5678)

Medicina Veterinaria Vigosa / AL ENADE: 4 (3.2780) 2013
- . . CPC: 4

Nutricdo Macei6 / AL ENADE: 4 (3.7950) (3.5661) 2013

Odontologia Macei6 / AL ENADE: 4 (3.1486) CPe: 3 2013
& A (2.6309)
. . . co CPC: 4

Servigo Social Palmeira dos Indios / AL| ENADE: 4 (3.2189) 2013
(3.0007)

Servigo Social Maceié / AL ENADE: 3 (2.3577) CPC: 3 2013
¢ i (2.5883)

Zootecnia Arapiraca / AL ENADE: 3 (2.2115) CPC: 3 2013
P 2 (2.6977)

Zootecnia Rio Largo/ AL ENADE: 1 (0.7117) CPC: 2 2013
& S (1.7230)

Fonte: PROGRAD CPCP: Conceito Preliminar do Curso - SC: Sem conceito

Por fim, a qualidade de forma global dos cursos de Graduagdo da UFAL pode ser percebida
na evolucdo do Indice Geral de Cursos (IGC). A UFAL vem a cada ano se aproximando do Conceito
Geral 4, conforme evolugdo dos dados apresentados a seguir:
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Vale ressaltar que a faixa 04 do IGC se inicia a partir de 2,95. Ou seja, a UFAL caminha
efetivamente para a consolidacdo da qualidade dos seus cursos de graduagdo, a partir da necessidade
de se estabelecer acdes integradas, coordenadas pela Administragcdo Central, e executadas dentro do

Ano IGC
2007 2,46
2008 2,58
2009 2,62
2010 2,72
2011 2,81
2012 2,85
2013 2,88

Fonte: PROGRAD

planejamento estratégico de cada Pro-Reitoria e dos diversos 6rgaos de apoio.

IGC
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1.4.1.6 Outros Indicadores da Graduacao

O quadro abaixo mostra os principais indicadores de graduacdo da UFAL.

Indicadores Gerais da Graduacio da UFAL — Atualizados

Indicadores 2010 2011 2012 2013 2014
N° de Alunos com Matricula Vinculo 196 792 1303 1551 2132
N° de Alunos Matriculados* 20.766 | 20.953 25.119 24.031 31.387
N° de Vagas no PSS/SISU (Maceid) 3.503 3.638 3.638 3.638 3.718
N° de Vagas no PSS /SISU (Arapiraca) 770 890 890 890 990
N° de Vagas no PSS/SISU (Campus do Sertdo)** 560 640 640 640 640
N?¢ de Cursos Diurnos 64 68 68 68 79
N° de Cursos Noturnos 26 32 32 32 33
N° de Alunos — Reopgao 104 129 655 380 349
N° de Alunos — Transferéncia 13 35 394 112 60
N° de Alunos — Reingresso 81 70 142 47 57
N° de Alunos Diplomados *** 1.726 2.022 2107 2034 2068

Fonte: NTI/DRCA/COPEVE/PROGRAD. * Matriculados pelo menos em uma disciplina; ** Campi criado em 2010.*** Somatorio de Concluintes

Integralizados e Formatura (EAD / PRESENCIAL)

1.4.1.7 Concessao de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em Graduac¢ao no Brasil

A UFAL conta com o Convénio Programa Estudantes — Convénio da Graduagdo (acordo de
cooperagdo internacional que o governo oferece aos outros paises em via de desenvolvimento,
exclusivamente Africa e América Latina). Através do PEC-G, a universidade cria novas vagas para
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os estudantes visitantes aos quais ¢ concedido o diploma brasileiro mediante a integralizagdo dos
respectivos cursos. Anualmente a UFAL oferece uma vaga em cada curso para o PEC-G.

O referido projeto, iniciado em 2005, possibilita a candidatura de estudantes PEC-G para
recebimento do auxilio, sendo ofertado anualmente, garantindo ao estudante contemplado receber o
auxilio durante o periodo de um ano e com a possibilidade de renovagdo em futuras selegdes. A Pro-
Reitoria de Graduagdo da UFAL vem desenvolvendo acdes de acompanhamento e controle do
desempenho dos estudantes PEC-G. Através da constatagdo da dificuldade de comunicacdo de alguns
estudantes PEC-G, foi criado o Curso de Lingua Portuguesa para estrangeiros desempenhado pelo
Grupo PET — Letras, que desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo em conjunto com o0s
estudantes do PEC-G. Fazem parte do convénio 45 paises. Dentre eles estdo: Argentina, Bolivia,
Cabo Verde, Angola, Chile, Cuba, Barbados, Nicaragua, México, Uruguai, Paraguai, Estados Unidos
da América, Coréia do Sul, China, Israel, Guiné-Bissau, Mogambique, Reptiblica Democratica do
Congo, Sdo Tomé e Principe.

Bolsas PROMISAES destinadas aos alunos do Programa PEC-G

Ano Quantidade de Bolsas
2012 31
2013 28
2014 19

Fonte: PROGRAD

1.4.2 Pesquisa
Ensino de Pés-Graduacao

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPEP) é um o6rgdo central da Universidade
Federal de Alagoas, responsavel por planejar, superintender e coordenar as politicas de pesquisa e
pos-graduagdo, acompanhando e avaliando a elaboracdo e implementacdo dos programas e projetos
dos cursos de pos-graduagio e de pesquisa. Além disso, tém a incumbéncia de planejar, organizar e
executar agdes institucionais para promover a geracdo de empreendimentos de base tecnologica, com
o papel de colaborar cientificamente com o desenvolvimento econdmico e social do Estado de
Alagoas, possibilitando a inclusdo social por meio da transferéncia de conhecimentos para a
sociedade.

Assim, a PROPEP proporciona educacdo continuada, por meio dos cursos de mestrado e
doutorado, formando pods-graduandos altamente qualificados para atendimento das necessidades
académicas e profissionais do mercado, sempre em busca da geragdo de conhecimento de exceléncia.
A Pos-graduacgao ¢ dividida em cursos Lato Sensu (Especializa¢ao) e cursos Stricto Sensu (Mestrado
¢ Doutorado).

Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu

Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagao) sdo desenvolvidos de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n°l, de 8 de junho de 2007 ¢ com base na Resolug¢do Interna da UFAL n°
20/2004 — CEPE, de 21 de junho de 2004.

A UFAL oferta vagas para cursos de lato sensu tanto na modalidade presencial quanto a
distancia. Os cursos de especializagdo sdo ofertados aos graduados diplomados em curso superior e
tem como objetivos aprofundar ou atualizar seus conhecimentos (na area diretamente ligada a sua
graduacgdo ou ndo), habilitar a pratica docente e se preparar melhor para atuar no mercado de trabalho.
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A Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, através da Resolucao
n° 2, de 12 de fevereiro de 2014 instituiu o Cadastro Nacional de Cursos de Pds-graduacdo /ato sensu
(especializag@o) oferecidos por Instituicdes credenciadas no Sistema Federal de Ensino. Em
atendimento a esta Resolucdo, a PROPEP através da Instru¢do Normativa N° 1, de 16 de maio de
2014, cumpriu todos os requisitos e realizou o levantamento de todos os dados dos cursos ofertados
em nivel de especializacdo da UFAL de 2012-2014 e realizou o cadastro no sistema e-MEC.

Esta agdo foi muito significativa, pois a partir deste cadastro havera uma maior visibilidade e
transparéncia dos cursos de Especializagdo ofertados pela UFAL.

No ano de 2014 tivemos submiss@o de 13 novos cursos para aprovagdo no Conselho
Universitario da UFAL, os quais se encontram em atividades no ano corrente, em processo seletivo
ou com previsdo de lancamento de edital para 2015, conforme quadro abaixo. E importante salientar
que além dos 13 cursos novos, soma-se 6 cursos que tiveram sua aprovacdo em 2013, mas que sé

iniciaram suas atividades em 2014.

Cursos Aprovados pelo CONSUNI - 2013/2014

Resolucoes Cursos Inicio
Resolugao n°® 10/2013- Gestdo Publica, Gestao Publica 2014
CONSUNI/UFAL Municipal e Gestdo em Satude Publica.

Resolugdo n® 26/2013- | Residéncia Agraria em Extensdo Rural 2014
CONSUNI/UFAL (EAD)

23§ISS§I7U;‘ZI%OI3_ Alfabetizacdo e Letramento 2014
Ef)s;lé%?l%;iiow_ Escola de Gestores 2014
Resolugao n°® 05/2014- Educagdo em Direitos Humanos e 2014
CONSUNI/UFAL Diversidade

Resolugao n°® 10/2014- Plancjamento em Satide Em processo de selecdo em
CONSUNI/UFAL 2014/2015

Resolugdo n°® 18/2014-

Género ¢ Diversidade na escola,
Vigilancia em Satde, Saude Publica,

Género e Diversidade na escola
(2014), Vigilancia em Satude
(em processo de selecdo), Satde

CONSUNIUFAL Estratégias Didaticas Publica(em processo de sele¢do),

Estratégias Didaticas (2014)

Resolugao n°® 34/2014- Ensino em Histéria Para lancamento de edital em

CONSUNI/UFAL 2015

Resolugao n°® 56/2014- Gestdo Publica, Gestao Publica Em processo de selecdo em

CONSUNI/UFAL Municipal e Gestdo em Satide Publica. 2014/2015

Resolugao n°® 57/2014- Gestdo do Trabalho ¢ da Educacgdo em Em processo de selecdo em

CONSUNI/UFAL Saude 2014/2015

Resolugao n°® 67/2014- Educagio no Semidrido Para lancamento de edital em

CONSUNI/UFAL 2015

geosl(\}ls&?;lugiiom_ Atendimento Educacional Especializado zgrlas langamento de edital em

Fonte: PROPEP, SECS ¢ COPEVE

A oferta anual de Cursos de Especializacdo pode ser visualizada no quadro abaixo:

Cursos Ofertados e vagas ofertadas/2014

Edital Cursos Vagas Ofertadas
01/2014 1. Alfabetizacdo e Letramento 40 vagas
1. Ensino em Geografia 110 vagas
04/2014 2. Estratég~ias ]?idéticas para 150 vagas
Educagdo Basica
3. Midias na Educagao 360 vagas
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4. Tecnologia da Informagdo para
Educadores. 100 vagas
1. Educagdo em Direitos
16/2014 Humanos e Diversidade 200 vagas
172014 1. Género e Diversidade na 200 vagas
Escola
18/2014 1. Sal}de Publica e Vigilancia em 160 vagas
Saude
45/2014 1. Gestejo erfl S_aude _ 105 vagas
(Em processo seletivo) 2. Gestdo Publica Municipal 105 vagas
3. Gestdo Publica. 105 vagas
048/2014 1. Gestdo do Trabalho e Educagao 35 vacas
(Em processo seletivo) em Saude &
050/2014 s ,
(Bm processo seletivo) 1. Vigilancia em Saude 50 vagas
Total de Editais: 8 Total de Cursos: 13 Total de Vagas ofertadas: 1720

Fonte: PROPEP e COPEVE

O quantitativo de alunos inscritos e matriculados em 2014 nos Cursos de Especializagdo
ofertados pode ser visto no quadro abaixo:

Alunos Inscritos e Alunos Matriculados/2014

Cursos Inscritos Matriculados
Alfabetizacdo e Letramento 282 43
Ensino em Geografia 271 104
Estratégias Didaticas para Educacdo Basica 287 134
Midias na Educagao 639 307
Tecnologia da Informacdo para Educadores. 114 58
Educag¢ao em Direitos Humanos e Diversidade 666 189
Género e Diversidade na Escola 480 214
Saide Publica e Vigilancia em Satde 209 Em processo de sele¢do
Gestdo em Saude 1150 212
(Resolugdo n° 10/2013-CONSUNI/UFAL)
Gestdo em Satude 284 Em processo de sele¢ao
Gestao Publica Municipal 332 147
(Resolugdo n° 10/2013-CONSUNI/UFAL)
Gestao Publica Municipal 162 Em processo de selecao
Gestao Publica 1336 222
(Resolugdo n° 10/2013-CONSUNI/UFAL)
Gestdo Publica 411 Em processo de sele¢do
Gestdo do Trabalho e Educagido em Saude Em processo de Em processo de inscri¢do
inscri¢do
Total: 13 Total: 6623 Total: 1630

Fonte: COPEVE E NTI
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O grafico abaixo mostra a evolu¢@o do nimero de alunos matriculados nos cursos de
especializagdo ofertados nos ultimos 3 anos.

Grifico — Evolugdo de Alunos matriculados —2012-2014

Matriculados na Pds-graduagao Lato Sensu

2012 ®2013 /2014

Fonte: PROPEP ¢ COPEVE

Podemos observar um crescimento significativo no numero de alunos matriculados em cursos
de Pos-Graduacao Lato Sensu e vale destacar que, apesar da redug@o de ofertas de cursos no ano de
2013, houve um crescimento de aproximadamente 43,62% no nimero de alunos matriculados nos
ultimos 3 anos. Ressaltamos que, conforme registro no DRCA, em 2014 foram emitidos 655
certificados para alunos concluintes de cursos lato sensu.

Cursos de Pos-Graduacio Stricto Sensu

Atualmente, o Sistema de Pos-Graduagdo da Universidade Federal de Alagoas conta com 36 cursos
de mestrado (académico e profissional) e 12 cursos de doutorado, todos recomendados pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES, do Ministério da Educagdo conforme quadro
abaixo. Essa oferta abrange as mais diversas areas do conhecimento.

Mestrado
Programa 2012 | 2013 | 2014
1 | Agronomia (Producdo Vegetal) X X X
2 | Dinamica do Espaco Habitado X X X
3 | Ciéncias da Saude X X X
4 | Direito Publico X X X
5 | Diversidade Biologica e Conservagao nos Tropicos X X X
6 | Economia Aplicada X X X
7 | Educagdo X X X
8 | Engenharia Civil X X X
9 | Engenharia Quimica X X X
10 | Ensino de Ciéncias e Matematica (Profissional) X X X
11 | Fisica da Matéria Condensada X X X
12 | Letras e Linguistica X X X
13 | Matematica X X X
14 | Meteorologia X X X
15 | Modelagem Computacional de Conhecimento X X X
16 | Nutrigdo X X X
17 | Quimica e Biotecnologia X X X
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18

Recursos Hidricos e Saneamento

19

Servigo Social

20

Sociologia

21

Zootecnia

22

Matematica - PROFMAT (Profissional)

23

Enfermagem

24

Protegdo de Plantas

25

Psicologia

26

Ensino na Satde (Profissional)

27

Ciéncias Farmacéuticas

28

Historia

29

Agricultura e Ambiente

30

Informatica

it it i et bl Bl sl Bl e

31

Energia da Biomassa (Profissional)

32

Letras - PROFLETRAS (Profissional)

el e e el e P E T P P St P

33

Bioquimica e Biologia Molecular

34

Ensino de Fisica (Profissional)

35

Geografia

36

Administragdo Publica - PROFIAP (Profissional)

Total de cursos

30

e e e e e e e e e P S P A A P S

32

Fonte: PROPEP

Cursos de Doutorado

Programa

2012

2013 | 2014

Educagdo

o

Fisica da Matéria Condensada

Letras e Linguistica

Matematica (em associagdo com a UFBA)

Quimica e Biotecnologia

Protecdo de Plantas

(em associagdo com a UECE)

Rede Nordeste de Biotecnologia — RENORBIO

Materiais

BT e el el e

Ciéncias da Saade

Dinamica do Espa¢o Habitado

Agronomia (Producdo Vegetal)

ol T o e B R el el P el

SBBq)

Bioquimica e Biologia Molecular (em associagdo com a

Total de cursos

Fonte: PROPEP

A UFAL mantém uma politica de apoio a qualificagdo e crescimento da P6s-Graduagdo Stricto
Sensu, desta forma, mantendo o crescimento significativo na historia da pos-graduacdo em Alagoas,
conforme pdde ser observado.

E importante destacar que em 2014 a UFAL aprovou e ofertou 5 (cinco) novos Cursos de Pds-
graduagdo stricto sensu, sendo 2 (dois) cursos de Mestrado académico (Bioquimica e Biologia
Molecular e Geografia), 2 (dois) mestrados profissionais (Profiap ¢ Ensino de Fisica) e 01(um) curso
de doutorado (Bioquimica e Biologia Molecular), contabilizando assim, um aumento significativo
nos ultimos trés anos no Sistema de Pos-Graduagdo da UFAL, saltando para 20% no numero de

cursos de mestrado e 50% no de cursos de doutorado.
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Com relacdo aos conceitos dos cursos, o grafico a seguir permite uma melhor visualizagdo
dos conceitos dos cursos de mestrados e doutorados da UFAL. O periodo de referéncia foi

considerado a avaliagao trienal 2010-2012
Grifico — Conceitos dos Cursos

M Conceito3 M Conceito 4 Conceito 5

16

Mestrado Mestrado Doutorado
Profissional

Fonte: PROPEP

As Tabelas 07 e 08 apresentam o nimero de alunos matriculados nos programas ofertados
pela UFAL, no ano de 2014.

Em 2013, a coleta dos dados dos discentes matriculados e titulados nos Programas de Pos-
Graduagdo da UFAL através do sistema SIE (UFAL) e Sistema Coleta CAPES (CAPES). Os referidos
sistemas apresentavam algumas dificuldades de acesso e complementag@o dos dados.

Em 2014, a CAPES lancou uma nova plataforma de cadastro e monitoramento dos Programas
de P6s-Graduacao do Brasil (Plataforma Sucupira). A UFAL realizou o preenchimento da Plataforma
Sucupira dentro dos prazos previstos da CAPES, permitindo, desta forma, a extracdo dos dados de
discentes matriculados e titulados nos Programas de Pods-Graduagdo da UFAL, os quais serdo
utilizados para o preenchimento da plataforma e-MEC.

A tabela 09 mostra um resumo dos numero de discentes matriculados e titulados nos
programas de pos-graduacdo da UFAL. Os dados mostram que a taxa de sucesso para o nivel de
mestrado foi superior ao do doutorado, tal fato pode ser justificado pelo prazo de integralizacdao dos
cursos ¢ a ampliagdo do nimero cursos de doutorado aberto nos ultimos quatro anos.

Considerando que o tempo de integralizagdo do curso de doutorado ¢ de 4 (quatro) anos, a
UFAL estara ampliando sua taxa de sucesso ao longo dos anos, quando da conclus@o do curso por
parte dos discentes.
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Tabela 07 - Alunos matriculados e titulados em Cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu exclusivos da UFAL (ano base 2014)

Mestrado Doutorado
Codigo Curso Matriculados no Mztlll'(i)c:la;(;)ls 4no Titulados em | Matriculados no Mzzic:la;(;)ls 4n0 Titulados em
Curso (i) 2014 Curso (o) 2014

26001012010P9 | Agronomia (Produgdo Vegetal) 24 15 12 13 13 0
26001012033P9 | Agricultura e ambiente 22 17 11 - - -
26001012023P3 | Ciéncias da Satude 30 12 13 23 13 0
26001012036P8 | Ciéncias Farmacéuticas 32 16 8 - - -
26001012014P4 | Dindmica do Espago Habitado 60 19 5 21 12 0
26001012018P0 | Direito Publico 43 19 12 - - -

Diverside.tde Biologica e Conservagao 23 12 3
26001012025P6 | nos Tropicos - - -
26001012024P0 | Economia Aplicada 25 11 5 - - -
26001012011P5 | Educagdo 126 29 31 56 9 1
26001012037P4 | Energia da Biomassa (Profissional) 36 15 0 - - -
26001012030P0 | Enfermagem 25 11 13 - - -
26001012012P1 | Engenharia Civil 42 22 5 - - -
26001012022P7 | Engenharia Quimica 35 15 13 - - -

Ensino Qe Ciéncias e Matematica 51 14 15
26001012027P9 | (Profissional) - - -
26001012031P6 | Ensino na Satde (Profissional) 49 20 15 - - -
26001012002P6 | Fisica da Matéria Condensada 31 16 8 37 9 6
26001012038P0 | Geografia 17 17 0 - - -
26001012034P5 | Historia 35 20 4 - - -
26001012035P1 | Informatica 39 17 5 - - -
26001012001P0 | Letras e Linguistica 36 14 5 63 15 10
26001012015P0 | Matematica 21 12 6 - - -
26001012028P5 | Materiais - - B 25 0 1
26001012005P5 | Meteorologia 28 9 6 - - -

Modelagem Computacional de 29 21 7
26001012017P3 | Conhecimento - - -
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26001012020P4 | Nutrigao 32 17 22 - - -
26001012029P1 | Protecdo de Plantas 20 7 9 43 11 2
26001012032P2 | Psicologia 40 24 16 - - -
26001012003P2 | Quimica e Biotecnologia 25 12 23 75 15 16
26001012019P6 | Recursos Hidricos e Saneamento 37 16 11 - - -
26001012016P7 | Servico Social 32 11 14 - - -
26001012013P8 | Sociologia 50 9 10 - - -
26001012026P2 | Zootecnia 21 7 10 - - -
TOTAL 1176 476 322 356 97 36
Tabela 08 - Alunos matriculados e titulados em Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em rede ou associagdo com a UFAL (ano base 2014)
Mestrado Doutorado
Codigo Curso Matriculados no Matriculados no Titulados em Matriculados no Matriculados no Titulados em
Ano de 2014 Ano de 2014
Curso 2014 Curso 2014
(Calouros) (Calouros)
Administragdo Publica - PROFIAP 27 27 0 ) ) )
(Profissional)
33287015001P7 Bloqulmlga eNBlologla Molecular ) i i 3 3 0
(em associagdo com a SBBq)
Ensino de Fisica (Profissional) 10 10 0 - - -
23001011069p5 | -Ctras - PROFLETRAS 30 12 0 - - -
(Profissional)
310751001p2 | Matematica - PROEMAT 66 28 6 : : :
(Profissional)
Matematica (em associagdo com a
28001010081P2 UFBA) - - - 9 4 5
Rede Nordeste de Biotecnologia —
22003010017P5 | RENORBIO (em associagdo com a - - - 39 10 5
UECE)
TOTAL 133 77 6 51 17 10

46




Tabela 09 — Dados gerais dos alunos matriculados e titulados em Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu, exclusivos,

em rede ou associacdo com a UFAL (ano base 2014).

Nivel do Matriculados no Matriculados no Titulados em Relacao En‘tre Ingressantes e

Curso Curso Ano de 2014 2014 Titulados
(Calouros) (Taxa De Sucesso - %)

Mestrado 1309 553 328 59,31

Doutorado 407 114 46 40,35

Programas e Projetos Nacionais e Institucionais na Pés-Graduacio Stricto Sensu

Os programas e projetos abaixo relacionados visam fomentar, aprofundar e intensificar as
acoes voltadas para a consolidagdo das atividades de pesquisa e pds-graduagdo dos Programas de
P6s-Graduagao da UFAL.

Programa de Bolsas da Demanda Social -DS/CAPES

O Programa Demanda Social da CAPES tem como objetivo promover a formagao de recursos
humanos de alto nivel, por meio de concessdo de bolsas a cursos de pos-graduagio stricto sensu
(mestrado ¢ doutorado), devidamente recomendados.

Em 2014 foram concedidas para a UFAL 169 cotas de bolsas de Doutorado e 330 bolsas de
Mestrado, distribuidas por PPGs, conforme quadro abaixo.

Tipo Cota Programa N° de Cota
Pro-Reitoria/Projeto 7
Agronomia (Produgdo Vegetal) 8
Bioquimica e Biologia Molecular 2
Biotecnologia - Rede RENORBIO 17
Ciéncias da Saude 8
Dinamica do Espago Habitado 8

Doutorado Educagdo 10
Fisica da Matéria Condensada 23
Letras e Linguistica 23
Matematica - Ufba-UFAL 8
Materiais 13
Protegdo de Plantas 15
Quimica e Biotecnologia 34

Total 169
Fonte: CAPES

Tipo Cota Nome Programa IES N° de Cota
Pro-Reitoria 18
Agricultura e Ambiente 5
Agronomia (Produgdo Vegetal) 18
Bioquimica e Biologia Molecular 0
Ciéncias da Saude 9
Ciéncias Farmacéuticas 6

Mestrado Dindmica do Espago Habitado 16
Direito 7
Diversida}de Bioldgica e Conservagao 12
nos Trépicos
Economia 9
Educagio 16
Enfermagem 8
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Engenharia Civil 13
Engenharia Quimica 17
Fisica da Matéria Condensada 25
Geografia 2
Historia 6
Informatica 7
Letras e Linguistica 8
Matematica 9
Meteorologia 13
Modelagem Computacional de
Conhecimento 13
Nutrigdo 19
Protegdo De Plantas 16
Psicologia 10
Quimica e Biotecnologia 21
Recursos Hidricos e Saneamento 12
Servigo Social 11
Sociologia 8
Zootecnia 14
Total 330

Fonte: CAPES

Programa de Bolsas REUNI/CAPES

O Programa do Governo Federal de Apoio a Planos de Reestruturagdo ¢ Expansdo das
Universidades Federais do Brasil, o REUNI, foi instituido em 2007 e tinha o objetivo de criar
condi¢des para a ampliagdo do acesso e permanéncia na educagdo superior, no nivel de graduacio,
por meio do melhor aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos humanos existentes nas
universidades federais. Dentro de suas agdes, constava a liberagdo de cotas de bolsas para cursos de
pos-graduacao stricto sensu, através da CAPES. Nessa época, a UFAL recebeu 40 cotas de bolsas. A
partir de 2013, com o encerramento programa REUNI, essa modalidade de bolsa ¢ incorporada a
Demanda Social, a medida que a cota ¢ liberada. Enquanto isso fica no status de empréstimo. Hoje a
UFAL contabiliza 10 cotas de bolsas de doutorado, conforme quadro abaixo.

Nivel Tipo Cota Nome Programa IES Cota
Doutorado Empréstimo Educacédo 1
Doutorado Empréstimo Fisica da Matéria Condensada 1
Doutorado Empréstimo Letras e Lingiiistica 1
Doutorado Empréstimo Matematica - Ufba-UFAL 1
Doutorado Empréstimo Protegdo de Plantas 2
Doutorado Empréstimo Quimica e Biotecnologia 4

Total 10

Fonte: PROPEP
Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior —- PDSE/CAPES
O PDSE ¢ um Programa Institucional da CAPES com o objetivo de qualificar recursos
humanos de alto nivel por meio da concessdo de cotas de bolsas de doutorado sanduiche as

Institui¢des de Ensino Superior brasileiras (IES) que possuam curso de doutorado recomendado e
reconhecido com nota igual ou superior a 3.
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A UFAL recebeu um Total de 216 parcelas de bolsas, equivalente ha 24 meses por curso.
Destas 39 parcelas foram utilizadas e/ou previstas para utilizacdo em 2014, pelos doutorados em
Educacao e Quimica e Biotecnologia.

Programa Nacional de Pés-Doutorado — PNPD/CAPES

O Programa Nacional de Po6s-Doutorado da CAPES consiste num programa de concessdo de
bolsas que financia estagios pos-doutorais em Programas de Pos-Graduacdo (PPG) stricto sensu
académicos recomendados pela CAPES.

A UFAL participa de dois Programas PNPD, a saber:

a) O Programa Nacional de Pos-doutorado da CAPES — PNPD/2011- Concessao Institucional
- corresponde a uma Chamada Nacional as Institui¢gdes Federais de Ensino Superior - IFES, para a
apresentacao a CAPES de propostas de projetos de pesquisa, formacdo e inovagdo, organizada na
forma de um Projeto Institucional. Desta maneira, a UFAL apresentou a sua proposta: “A acdo
integradora para a expansdo e consolidacdo dos Programas de Pos-Graduagdo e o fortalecimento
qualitativo da pesquisa e do ensino - PROJETO INSTITUCIONAL DA UFAL PNPD - 2011/2014,
que contou com a participacao direta de 7 PPGs beneficiados, tendo sido solicitadas 9 cotas de bolsas,
que se agrupam em 7 subprojetos, como pode ser observado no quadro a seguir:

Distribuicao de cotas PNPD-Concessao Institucional

PPG Titulo do Subprojeto N® .de
Bolsistas
Begomovirus em plantas daninhas no Nordeste do Brasil:
Protegdo de Plantas identificagdo e diversidade de espécies, transmissdo para 02
plantas cultivadas e biotipagem dos vetores
Engenharia Quimica Prodgg:éo de r_netab(')litos fe?undérios fingicos para o controle 01
de microrganismos patogénicos humanos
Desenvolvimento de catalisadores contendo sitios acidos de
Quimica e Biotecnologia | Lewis para hidrolise, solubilizagdo e degradacdo de material 01
celusdsico.
Zooteenia F ortalecimento‘(}o program’a‘de p6s-graduacdo em Zootecnia 0
do Centro de Ciéncias Agrarias (CECA/UFAL)
Determinagdo e validagdo da diagnose nutricional para a
Agronomia cultura da cana-de-acuUcar (alterado para: Uso de substancias 01
(Produgdo Vegetal) humicas para o aumento de produtividade da cultura da
cana-de-aguicar em Alagoas).
Prospeccdo de variantes de Papilomavirus humano de alto
Biotecnologia riAsco associ.ados a neo,plasias intraepiteliais .cervicais (NICs) e 01
cancer cervical, através de RFLP e sequenciamento de DNA
nos genes L1, E6, E7 e regidao LCR
. . Anélise de proteinas e identificacdo génica da cana de agtcar
Biotecnologia . L 01
submetida ao estresse hidrico

Fonte: CAPES e PROPEP

No ano de 2014, a CAPES enviou oficio possibilitando que os projetos fossem renovados até
2016. Forma renovados os seguintes projetos:
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Renovacido dos Projetos PNPD-Concessiao Institucional

N° de
PP Titul J
G itulo do Subprojeto Bolsistas
Biotecnologia Anélise de proteinas e identificagdo génica da cana de agucar 01

submetida ao estresse hidrico

Begomovirus em plantas daninhas no Nordeste do Brasil:
Protecdo de Plantas identificagdo e diversidade de espécies, transmissdo para 02
plantas cultivadas e biotipagem dos vetores

Fortalecimento do programa de pds-graduag@o em Zootecnia
do Centro de Ciéncias Agrarias (CECA/UFAL):

a) Cruzamentos em ovinos de corte no estado de Alagoas

b) Subprodutos da agroindustria como alternativa de
suplementagdo alimentar para ruminantes

¢) Produgdo e avalia¢do de rainhas Apis melifera

Zootecnia 02

selecionadas visando a produgdo de mel no estado de
Alagoas

Prospeccéo de variantes de Papilomavirus humano de alto
risco associados a neoplasias intraepiteliais cervicais (NICs) e
cancer cervical, através de RFLP e sequenciamento de DNA
nos genes L1, E6, E7 e regidao LCR

Agronomia Uso de substancias humicas para o aumento de produtividade

(Produgdo Vegetal) da cultura da cana de agucar em Alagoas
Fonte: CAPES e PROPEP

Biotecnologia 01

01

b) O Programa Nacional de Pds-doutorado PNPD/CAPES, criado em 2013, através da Portaria
CAPES n°. 86/2013, cujo objetivo ¢ promover a realizagdo de estudos de alto nivel; reforcar os
grupos de pesquisa nacionais; renovar os quadros dos Programas de Pds-Graduacdo (PPG) nas
instituicdes de ensino superior ¢ de pesquisa; promover a insercdo de pesquisadores brasileiros e
estrangeiros em estagio pods-doutoral, estimulando sua integracdo com projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos Programas de Pos-Graduagao no pais.

A UFAL recebeu da CAPES um Total de 28 cotas, sendo distribuidas conforme quadro a
seguir.

Distribuicdo de Cotas PNDP/CAPES
Programas Concedidas | Utilizadas
Ciéncias Farmacéuticas 1 1

Enfermagem

Sociologia

Psicologia

Informatica

Agricultura e Ambiente

Engenharia Civil

Quimica e Biotecnologia

Agronomia (Produgdo Vegetal)

Nutri¢ao

— =W === =] =]+~
oSl —| || = =] —| =] —]|—

Modelagem Computacional de
Conhecimento

Meteorologia

Materiais

Matematica

Letras

Historia

D = = | DN = =
DO =] = | O = =

Fisica da Matéria Condensada
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Engenhara Quimica 2 2
Economia 1 1
Direito 1 1
Dindmica do Espago Habitado 1 0
Ciéncias da Satde 1 1

Total 28 23

Fonte: CAPES

A ndo utilizacdo das 5 (cinco) cotas deve-se ao fato de que os PPGs em Modelagem
Computacional de Conhecimento e Matematica ndo langaram edital para preenchimento das cotas e
o PPG em Dinamica do Espago Habitado s6 implantara a cota para o candidato selecionado a partir
de Janeiro de 2015.

Programa de Apoio Institucional — Bolsas Académicas (Aperfeicoamento/Mestrado/Doutorado)

A UFAL tem se esfor¢ado para estimular as atividades de pesquisa e pos-graduacdo através
de seus recursos or¢amentarios, visando a complementaridade dos recursos repassados através de
convénios. Desde 2013, através da Portaria GR N° 2.181, de 05 de dezembro de 2012, langou o
Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PRODEP, o qual compreende agdes de capacitagdo,
qualificacdo e valorizagdo do servidor através da concessdo de bolsas de mestrado e doutorado, via
edital.

Segue quadro abaixo com o quantitativo de bolsas concedidas nos tltimos 2 anos, bem como
o aporte de recursos investidos no PRODEP.

Bolsas Institucionais

Qt. de Valor da Recurso Qt. de Valor da
Modalidade de Bolsas Bolsa (RS) (RS) Bolsas Bolsa (RS) Recurso (RS$)
Bolsa 2013 2014
Doutorado PRODEP 15 2.200,00 | 337.000,00 27 2.200,00 | 667.700,00*
Mestrado PRODEP 1 1.350,00 9.900,00 1 1.500,00 13.500,00*
Total | 346.900,00 Total | 681.200,00

Fonte: PROPEP e DCF (*Valores liquidados até as 16:07 do dia 29/12/2014)

Também ¢ importante destacar que, dentro do Programa Institucional de Bolsas, ha também
a concessado de trés modalidades de Dbolsas (Aperfeicoamento - chamada de
Treinamento/Mestrado/Doutorado) ambas destinadas a estudantes.

A bolsa treinamento tem por objetivo colaborar com a permanéncia do estudante de graduacao
durante seu periodo de formacao, contribuindo com a sua formagao profissional, dentro de sua area
de estudo. As bolsas de Mestrado ¢ Doutorado sdo destinadas a estudantes de pos-graduacido que
fazem parte de Convénios, a exemplo do Programa OEA Coimbra, entre outros.

Como pode ser visto a seguir, segue quadro com o quantitativo de bolsas concedidas nos
ultimos 2 anos, bem como o aporte de recursos investidos.

Bolsas de Aperfeicoamento/Mestrado/Doutorado

Qt. de Valor da Recurso Qt. de Valor da Bolsa
Modalidade de Bolsas Bolsa (R$) (RS) Bolsas (R$) D)
Belid 2013 2014
Treinamento 15 483,02 | 88.392,66 27 483,02 (Jan a | 136.393,48%*
Jun)/550,00(Jul
a Dez
Mestrado 8 1.500,00 | 145.050,00 6 1.500,00 | 123.000,00*
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Doutorado |

8

| 2.200,00 | 229.600,00 5

2.200,00 | 179.600,00*

Total | 463.042,66

Total | 438.993,48

Fonte: PROPEP e DCF (*Valores liquidados até as 16:07 do dia 29/12/2014)

Programa Especial de Bolsas de Pos-Graduacio — FAPEAL/CAPES

A FAPEAL, com o apoio da CAPES, lancou o Programa Especial de Bolsas, que visa atribuir
quotas de bolsas de Mestrado ¢ Doutorado aos Programas de Poés-Graduagdo stricto sensu
devidamente reconhecidos e em funcionamento em Instituigdes de Ensino Superior do Estado de
Alagoas. Tal acdo ¢ um esfor¢o de ampliacdo da formacgdo de Recursos Humanos qualificados para
0 ensino, a pesquisa ¢ a inovagao tecnologica, integrados as diretrizes de desenvolvimento do Estado
e a modernizag@o das suas atividades produtivas, bem como da consolidag@o e fortalecimento dos
Programas. Nesse sentido, os diversos PPG'S da UFAL, através do Edital n° 02/2014-

FAPEAL/CAPES teve aprovagédo de cotas de bolsas, conforme quadro a seguir.

Bolsas de Pés-Graduacao

Edital / Bolsas

Quantidade de bolsas por curso

Quantidade de projetos
aprovados para bolsas

Edital FAPEAL n°
02/2014 — Acordo
CAPES/FAPEAL

Quantidade de
Bolsas Ofertadas no
edital:
Mestrado: 81
Doutorado: 19

Quantidade de
Bolsas aprovadas:
Mestrado: 79
Doutorado: 15

Agricultura e Ambiente (mestrado): 07

Agronomia (doutorado): 03

Bioquimica e Biologia Molecular
(doutorado): 01

Ciéncias da Saude (doutorado): 03

Ciéncias Farmacéuticas (mestrado): 07

Direito Publico (mestrado): 02

Diversidade Biologica e Conservagdo nos
Tropicos (mestrado): 02

Economia Aplicada (mestrado): 03

Enfermagem (mestrado): 02

Engenharia Civil (mestrado): 03

Engenharia Quimica (mestrado): 02

Fisica (mestrado): 02
(doutorado): 03

Geografia (mestrado): 09

Historia (mestrado): 08

Informatica (mestrado): 08

Matematica (mestrado): 01

Modelagem Computacional de
Conhecimento (mestrado): 03

Nutrigdo (mestrado): 01

Protec@o de Plantas (mestrado): 02
(doutorado): 02

Psicologia (mestrado): 12

Biotecnologia (RENORBIO): 03

Servigo Social (mestrado): 05

94

Fonte: PROPEP

Os PPGs da UFAL sempre participam dos editais lancados pela FAPEAL e segue abaixo

quadro indicando o quantitativo de bolsas aprovadas nos ultimos 3 anos.

Quantitativo de Bolsas contempladas/FAPEAL/CAPES

Edital/ FAPEAL N° de Bolsas de N° de Bolsas de N° de Programas
Mestrados Aprovadas | Doutorado aprovadas contemplados
04/2012 47 12 21

52




01/2013 96 17 21

02/2014 79 15 24
Fonte: PROPEP e FAPEAL

Programa de Apoio a Pés-Graduaciao — PROAP/CAPES

O Programa de Apoio a Pos-Graduagdo da CAPES visa Financiamento das atividades dos
cursos de pos-graduacdo stricto sensu, proporcionando melhores condigdes para a formagdo de
recursos humanos. Os recursos PROAP/CAPES sdo institucionalmente destinados a UFAL e
Totalizaram, nesse ano de 2014, R$ 1.524.034,28 que foram destinados aos Programas ¢ a Pro-
Reitoria, de acordo com o Quadro a seguir apresentado.

Recursos do PROAP por Programa

Programas Total Por Programa (R$)
Pré-Reitoria 138.548,57
2003010017p5 - Biotecnologia - REDE RENORBIO 43.885,71
6001012001p0 - Letras E Linguistica 74.400,00
6001012002p6 - Fisica Da Matéria Condensada 144.000,00
6001012003p2 - Quimica E Biotecnologia 190.000,00
6001012005p5 - Meteorologia 42.000,00
6001012010p9 - Agronomia (Producdo Vegetal) 48.000,00
6001012011p5 - Educagdo 43.400,00
6001012012p1 - Engenharia Civil 38.000,00
6001012013p8 - Sociologia 24.000,00
6001012014p4 - Dinamica do Espago Habitado 49.800,00
6001012015p0 - Matematica 29.500,00
6001012016p7 - Servigo Social 25.000,00
6001012017p3 - Modelagem Computacional de Conhecimento 32.500,00
6001012018p0 - Direito 23.000,00
6001012019p6 - Recursos Hidricos e Saneamento 34.000,00
6001012020p4 - Nutrigdo 50.000,00
6001012022p7 - Engenharia Quimica 50.000,00
6001012023p3 - Ciéncias da Saude 50.000,00
6001012024p0 - Economia 25.000,00
6001012025p6 - Diversidade Biologica e Conservagao nos 38.000,00
Tropicos
6001012026p2 - Zootecnia 42.000,00
6001012028p5 - Materiais 48.000,00
6001012029p1 - Protegdo de Plantas 88.000,00
6001012030p0 - Enfermagem 20.500,00
6001012032p2 - Psicologia 26.500,00
6001012033p9 - Agricultura e Ambiente 22.000,00
6001012034p5 - Historia 18.000,00
6001012035p1 - Informatica 22.000,00
6001012036p8 — Ciéncias Farmacéuticas 20.000,00
8001010081p2 - Matematica - UFBA-UFAL 24.000,00

Total 1.524.034,28

Fonte: CAPES
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Grafico — Evolucdo do PROAP/CAPES

PROAP/CAPES - Recursos recebidos
1.600.000,00 1.524.034,28
1.500.000,00 - 1.436.783,33
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Fonte: CAPES

Nos tltimos anos 3 anos observou-se uma evolugdo de quase 18% nos recursos do Programa
de Apoio a Pés-Graduaciao da CAPES. Conforme Portaria CAPES n° 64, de 24 de marco de 2010, a
qual trata do Regulamento do Programa de Apoio A Pés—Graduagdo, os recursos destinados ao
apoio aos programas de Pds-Graduacdo sdo calculados conforme disponibilidade orgamentaria da
CAPES, quota de bolsas DS, natureza da area do conhecimento, nivel de formagdo (mestrado ou
doutorado).

Neste sentido, considerando o avango das bolsas nos ultimos trés anos, o surgimento de novos
cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu e a ascensdao do conceito de alguns Programas de Pos-
graduacdo da UFAL (Ciéncias da Saude, Servigo Social, Engenharia Civil e Nutrigdo), o recurso
PROAP ao longo dos 3 anos apresentou evolugdo positiva.

Programa Pré-Equipamentos/CAPES

A proposta do Pro-Equipamentos/CAPES da UFAL apresentada em 2014 utilizou como
elemento norteador o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da institui¢do ¢ contou com a
participacdo direta dos PPGs. Através de Chamada Interna PROPEP/UFAL N° 01/2014 foram
levantadas as necessidades de equipamentos com as caracteristicas de uso compartilhado que
atendessem aos PPGs. A demanda interna, constituida de 15 propostas gerou um Total geral solicitado
de aproximadamente R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais). Apo6s avaliagdo por
comité externo, obtivemos a aprovacdo de quase 44% da demanda e 7 subprojetos foram
recomendados, correspondendo a um quantitativo de 10 equipamentos, Totalizando o valor de
R$ 1.532.000,00 (um milhdo, quinhentos e trinta e dois mil reais), sendo que R$ 1.232.000,00 (um
milhdo, duzentos e trinta ¢ dois reais) foi o valor solicitado a Capes, em fun¢@o das regras do Edital,
para a compra de 8 equipamentos ¢ R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), como possibilidade de
contrapartida da FAPEAL, para a compra de 2 equipamentos.

A proposta enviada a CAPES foi aprovada na integra, sendo o montante de R$ 1.232.000,00,
dividido conforme Quadro a seguir:

Recurso Pré-Equipamentos/por Subprojeto

Subprojeto PPG Sede do Subprojeto Coordenador Qt' de Valor (R$)
Equipamento

CAPES

1 Letras e Linguistica Miguel José de Oliveira Junior 1 280.000,00

2 Ciéncias da Saude Magna Suzana A. Moreira 1 278.000,00

3 Modelagem Computacional de Alejandr.o Cesar Frery 1 285.000,00
Conhecimento Orgambide

4 Engenharia Civil Severino Pereira C. Marques 1 75.000,00

5 Ciéncias Farmacéuticas Jodo Xavier de Aratijo Janior 1 70.000,00
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55.000,00

6 Fisica da Matéria Condensada | Glauber José Ferreira T. d. Silva 2 98.000,00
153.000,00

Recursos Hidricos e .
7 Carlos Ruberto Fragoso Junior 1 91.000,00

Saneamento
Total R$ 1.232.000,00
FAPEAL

5 Ciéncias Farmacéuticas Jodo Xavier de Aratijo Junior 1 195.000,00
Fisica da Matéria Condensada | Glauber José Ferreira T. d. Silva 1 105.000,00

Total R$ 300.000,00

Fonte: CAPES ¢ PROPEP

A redugdo de quase 12% nos recursos recebidos da CAPES nos tlltimos 3 anos deve-se ao fato
de que as regras do Edital do Pro-equipamentos vém a cada ano sofrendo mudangas. Apesar de que
em 2012, 2013 e 2014 as propostas da UFAL terem sido aprovadas integralmente, podemos citar
como exemplo, a diminui¢do do limite méaximo por proposta, além de ndo ser computado na base de
calculos os Cursos em Rede e os Mestrados Profissionais.

Projeto CT-INFRA/FINEP

O CT-INFRA ¢ um projeto criado pela FINEP, que viabiliza a modernizacao e ampliacdo da
infraestrutura e dos servigos de apoio a pesquisa desenvolvida em institui¢des publicas de ensino
superior ¢ de pesquisas brasileiras, por meio de criacdo e reforma de laboratorios e compra de
equipamentos, por exemplo, entre outras acdes.

Em fung¢do da Chamada Publica FINEP ter sido publicada em dezembro de 2014, a sele¢ao
interna realizada em janeiro de 2014 compora a demanda da UFAL, que serd submetida em junho de
2015, conforme edital.

Revalidacao de diplomas expedidos por Instituicdes Estrangeiras de Ensino

Na UFAL, a revalidagdo de diplomas de cursos de Po6s-Graduagdo stricto sensu,
expedidos por Instituicdes Estrangeiras de Ensino, ¢ regida pela Resolugdo n°® 24/2006-
CONSUNI/UFAL, de 10 de julho de 2006 e, a Propep ¢ a responsavel pela analise e acompanhamento
de todo o processo de revalidagdo, bem como seu encaminhamento a Coordenagdo do Programa ou
Curso de P6s-Graduacdo correspondente a area de conhecimento a que se refere o Diploma a ser
revalidado.

Em 2014 a Propep contabilizou aproximadamente 52 entradas de processos de
revalidacdo, os quais se encontram na situacdo conforme quadro abaixo.

Revalidacio de Diplomas/2014

Situacao Quantidade
Diplomas Revalidados 13
Diplomas aprovados em 2014, mas ainda serdo 12
apreciados pelo CONSUNI em 2015
Diplomas em analise nas Coordenagdes 25
Diplomas Reprovados 01
Diplomas com documentagdo incompleta 01

Fonte: PROPEP
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Apoio a traducao/publicacio de artigos cientificos

A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), por meio da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao (Propep), publicou, em 2014, dois editais de incentivo a produgao cientifica. Um deles foi
voltado para a publicacdo de artigos e o outro a revisdo ou traducdo de manuscritos para o inglés,
ambos em periddicos qualificados de circulagdo internacional. As solicitagdes de ambos foram
recebidas em regime de fluxo continuo até o dia 15 de outubro de 2014.

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (Propep), recebeu até o dia 15 de outubro de 2014,
18 solicitagdes para o edital 14/2014 (Revisdo e tradugdo de artigos) e 2 solicitagdes para o edital
15/2014 (Publicagdo de artigos), gerando um apoio no valor de R$ 10.000,00 ¢ R$ 3.000,00,
respectivamente.

Exame de Proficiéncia nos PPG’s

Os alunos dos cursos de Mestrado e de Doutorado devem demonstrar proficiéncia (leitura e
interpretagdo de texto) em, pelo menos, 01 (uma) lingua estrangeira, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Regimento dos Programas de Pos-Graduagao e aprovados pela PROPEP/UFAL.

Nesse contexto, a Propep organizou juntamente com a FALE dois exames de proficiéncia,
para os alunos ja matriculados nos PPGs, conforme pode ser observado no quadro a seguir:

Provas de Proficiéncia

Provas de proficiéncia

Quantidade de PPGs que
realizaram provas

Quantidade de alunos que
realizaram provas

1° semestre / 2014 28 292
2° semestre / 2014 25 325
Total: 53 617

Fonte: PROPEP

Programa de Qualidade e Exceléncia na Pés-Graduacio (PEXPG-UFAL)

O esfor¢o continuo empreendido pela UFAL para aprimorar, expandir e consolidar suas
atividades de pesquisa pode ser claramente evidenciado pelo expressivo crescimento do numero de
pesquisadores engajados e pelo aumento e reforgo dos grupos de pesquisas, que passaram de 101 em
2003 para 339. Outra evidéncia de avancos nas atividades de pesquisa e pos-graduacdo da UFAL
refere-se a evolugdo de sua producado cientifica. Como exemplo, podemos tomar a quantidade anual
de artigos publicados em periddicos internacionais indexados numa tnica base: ISI-Web of Science.
A producdo da UFAL nesta base saltou de cerca de 70 artigos indexados em 2004 para
aproximadamente 300 em 2013, acumulando 1903 publica¢des que Totalizam 9000 citagdes destes
trabalhos no mesmo periodo, resultando num indice H institucional de 39.

Nesse contexto, a Propep instituiu através da Resolucao n° 87/2014-CONSUNI/UFAL, de 02
de dezembro de 2014, o PEXPG - Programa de Qualidade e Exceléncia da P6s-Graduagao da UFAL.
Este programa visa aprofundar e intensificar as acdes institucionais voltadas para a consolidagdo das
atividades de pesquisa e pos-graduagdo, tendo como premissa norteadora: qualidade em busca da
exceléncia.

O PEXPG/UFAL intensificara e fortalecera a¢des nos PPG’s, contemplando também:
infraestrutura; recursos humanos (dimensdo, capacitacdo e valorizacdo); publicagdo de artigos
cientificos; manutencdo de equipamentos; incentivo a qualificagdo das revistas cientificas;
internacionalizacdo das pos-graduacdes; divulgacao de fontes de financiamento a pesquisa; Prémios
UFAL (tese e dissertagdo e de mérito cientifico); e ciclo de conferéncias magnas.
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Pesquisa, Inovacido e Empreendedorismo
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC

O Programa de Bolsas de Iniciag@o Cientifica (PIBIC) da UFAL teve seu inicio em 1988, com
35 cotas de bolsas concedidas exclusivamente pelo CNPq. O programa foi crescendo e para atender
o aumento da demanda qualificada de projetos e bolsas, passou também a contar com a concessao de
bolsas da UFAL, financiadas pelo or¢amento institucional e pela da Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Alagoas - FAPEAL.

Em 2014 o PIBIC contou com 672 bolsas de graduagdo e estas foram suficientes para atender
toda a demanda qualificada.

Numa analise comparativa das bolsas do PIBIC entre 2012 a 2014, como mostra o grafico
abaixo, percebemos que houve um aumento de aproximadamente 21,4% no numero de cotas
implantadas no PIBIC, saindo de 554 bolsas para um Total de 672 cotas em 2014, das quais conta
hoje com 293 bolsas do CNPq, 100 bolsas da FAPEAL (que vem mantendo a esse nimero nos ultimos
trés anos) e 279 bolsas da UFAL (que vem aumentando o niimero de cotas nos ultimos trés anos,
saltando de 150 para 279 bolsas, contabilizando um aumento de 86%)

Grafico — Comparativo de Bolsas PIBIC concedidas na UFAL
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Fonte: PROPEP

No PIBIC Ciclo 2013-2014 foram aprovados 452 projetos e nenhum reprovado, enquanto no
Ciclo 2013-2013 houve 446 projetos aprovados e apenas 1 reprovado.

Como politica de manter os alunos que nao tiveram a bolsa concedida engajados em projetos,
a UFAL incentiva a participacdo desses estudantes na modalidade de colaboradores, que tem
participagdo semelhante a dos bolsistas, quanto a avaliagdo de projetos e de resultados obtidos no
programa. O quadro a seguir apresenta o nimero de bolsas solicitadas por Unidade Académica, bem
como as bolsas sugeridas.

Bolsas Concedidas por Unidade Académica na UFAL no PIBIC - Ciclo 2013

Unidade Bolsas solicitadas Bolsas sugeridas
Bolsistas Colaboradores Bolsistas Colaboradores
Campus Arapiraca 80 37 70 31
Campus Sertdo 8 4 3 2
CECA 51 13 49 12
CEDU 40 13 39 14
CTEC 70 34 57 34
ESENFAR 33 21 27 23
FAU 27 10 23 13
FDA 11 10 6 8
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FEAC 19 11 16 10
FALE 26 11 21 10
FAMED 37 19 34 17
FANUT 14 8 12 7
FOUFAL 14 6 10 6
FSSO 11 4 11 4
ICAT 11 2 11 2
ICBS 58 27 55 27
ICHCA 63 29 46 22
ICS 11 4 5 1
IC 31 7 31 7
IF 21 1 21 1
IGDEMA 21 5 13 4
M 20 3 20 3
1QB 46 10 40 9
Total 723 289 620 267

Fonte: PROPEP

Podemos observar no quadro abaixo a demanda de bolsas PIBIC nos ciclos 2012 e 2013,
considerando as demandas sugeridas e qualificadas.

Demandas de Bolsas PIBIC

PIBIC UFAL
Ano Demanda bruta sugerida Demanda qualificada Demal‘lda Demand.a nao
atendida atendida
2012/2013 722 687 554 133
2013/2014 620 579 579 0
Total 1342 1266 1133 133

Fonte: PROPEP

O PIBIC da UFAL esta sempre em crescimento e vem sendo sempre muito bem avaliado pelos
assessores externos do Comité de Acompanhamento, o qual realiza anualmente uma avaliacdo do
programa dentro do Encontro de Iniciacao Cientifica da Universidade. Em 2014 a UFAL realizou seu
24° Encontro de Iniciagdo Cientifica no qual foram apresentados 641 trabalhos (bolsistas e
colaboradores). E ainda contou com a participacdo de 32 avaliadores externos das seguintes
instituicdes de ensino superior: UFC, UFRPE, UFSC UNISINOS/RS, UFS, SEUNE/AL, IFAL,
UFPE, UFPB, UFBA, UFRJ, FITS/AL Fac.Ruy Barbosa/BA, UFPR, UFRN, UNIOESTE/PR,
FRIOCRUZ/RJ.

O quadro abaixo apresenta o niimero de trabalhos apresentados, bem como a quantidade de
avaliadores externos por Unidade Académica.

Numero de Trabalhos Apresentados e Avaliadores Externos por Unidade Académica

q Trabalhos Avaliadores
Unidades
apresentados externos

Campus Arapiraca 60 6
Campus Sertdo 8 0
Centro de Ciéncias Agrarias/CECA 41 1
Centro de Educagdo/CEDU 40 1
Centro de Tecnologia/CTEC 61 2
Escola de Enfermagem e Farmacia/ESENFAR 33 1
Faculdade de Letras/FALE 31 1
Faculdade de Medicina/FAMED 30 1
Faculdade de Nutricdo/FANUT 15 1
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo/FAU 25 1
Faculdade de Direito de Alagoas/FDA 19 1
Faculdade de Economia, Administragdo e 17 1
Ciéncias Contabeis/FEAC
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Faculdade de Odontologia de Alagoas/FOUFAL 15 1
Faculdade de Servigo Social/FSSO 15 1
Instituto de Ciéncias Atmosféricas/ICAT 12 1
Instituto de Computagao/IC 22 1
Instituto de Ciéncias Biologicas e da Satide/ICBS 62 2
Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagio e 24 5
Artes/ICHCA

Instituto de Ciéncias Sociais/ICS 4

Instituto de Fisica/IF 12

Instituto de Matematica/IM 12

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio 17 5
Ambiente/IGDEMA

Instituto de Psicologia/IP 30 1
Instituto de Quimica e Biotecnologia/IQB 36 1
Total 641 32

Fonte PROPEP
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/Ac¢des Afirmativas

De forma semelhante ao PIBIC descrito acima, o PIBIC - A¢des Afirmativas da UFAL possui
a mesma estrutura, inclusive sendo regido pelo mesmo edital, com cotas de bolsas concedidas
exclusivamente pelo CNPq. A unica diferenca ¢ que os bolsistas s@o selecionados dentre os estudantes
que ingressam na Universidade pelo sistema de cotas. Em 2013 a UFAL manteve 25 bolsas para
estudantes. Em 2014 o CNPq reduziu a oferta de bolsas PIBIC - Ac¢des afirmativas e aumentou o
namero bolsas concedidas de cotas geral CNPq. Em outubro, 2014, os representantes das IES
enviaram uma carta a geréncia de bolsas do PIBIC no CNPq solicitando a renovagdo da oferta de
bolsas PIBIC- CNPq-AF.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio - PIBIC- EM

O Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica para o Ensino Médio - PIBIC- EM
tem como objetivo fortalecer o processo de disseminacdo das informagdes e conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos basicos, e desenvolver atitudes, habilidades e valores necessarios a
educacdo cientifica e tecnologica dos estudantes. A bolsa tem duragdo de 12 (doze) meses (se
implementada a partir do primeiro més de vigéncia do processo institucional). O PIBIC-EM ¢
operacionalizado pelas instituicdes de ensino e pesquisa que tiverem o programa PIBIC e/ou PIBITI
para desenvolverem um programa de educagdo cientifica que integre os estudantes das escolas de
nivel médio, publicas do ensino regular, escolas militares, escolas técnicas, ou escolas privadas de
aplicagdo. A UFAL aderiu ao Programa em 2014 e a Propep, através da CPQ, ¢ a responsavel pelo
gerenciamento das cotas de bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior para o Ensino Médio, que sdo
concedidas pelo CNPq. A UFAL teve seu primeiro projeto aprovado para a modalidade Iniciagao
Cientifica Junior - ICJ para o Ciclo de 2014-2016, sendo contempladas em agosto de 2014 com 9
bolsas e posteriormente em dezembro com mais 16 bolsas Totalizando 25 bolsas concedidas e
utilizadas em Programas que apoiam as escolas publicas no Estado de Alagoas.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio Académica — BIA

Essa modalidade de bolsa visa premiar os alunos primeiros colocados no processo seletivo de
ingresso na UFAL, nas diferentes areas do conhecimento. O objetivo ¢ inserir desde cedo, o estudante
com perfil de exceléncia, no ambiente de pesquisa da universidade para comecar a desenvolver
atividades sob a orientagdo de um pesquisador experiente. As bolsas sdo distribuidas entre os

diferentes campi da UFAL, conforme pode ser visto no quadro a seguir.

Numero de bolsas BIA ofertadas.
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Campus Quantidade de Bolsas
Campus A.C.Simdes 06
Campus Arapiraca 06
Campus Sertdo 03
Total 15

Fonte: PROPEP

Por conta da implantacio do SISU/ENEM, vale ressaltar que houve uma dificuldade de
implementacdo das cotas de bolsas BIA em 2014. Isso se deve ao fato da possibilidade de mobilidade
dos alunos primeiros colocados, entre as diversas Institui¢des Federais. Sendo assim, das 15 bolsas
ofertadas somente 7 foram implementadas no ano de 2014, sendo 2 no campus Arapiraca, 1 no
campus Sertdo e 4 no campus Maceio.

Programa de Bolsa de Desenvolvimento Académico e Institucional (BDAI)

Antes chamada de Bolsa de Desenvolvimento Institucional (BDI) atualmente a Bolsa de
Desenvolvimento Académico e Institucional (BDAI) ¢ um Programa de Bolsas que tem por objeto o
desenvolvimento de pesquisas e/ou agdes de interesse académico e institucional, por meio de
estudantes matriculados em cursos de graduagdo dos Campi (A.C. Simdes, Arapiraca, Sertdo) e
Unidades Académicas do interior (Vigosa, Palmeira dos Indios, Santana do Ipanema e Penedo), na
interface entre ensino, pesquisa e extensao.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnologico e a Inovacido —
PIBITI

O principal objetivo do programa ¢ contribuir no engajamento e formacao dos estudantes que
realizam atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, além da formacdo de
recursos humanos destinados ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no pais. Na
UFAL, este Programa ¢ gerenciado pelo PITE.

O PIBITI desempenha um papel muito importante dentro da institui¢do, enquanto ferramenta
para familiarizagdo do estudante com a pesquisa direcionada para o desenvolvimento tecnologico,
servindo também como agente disseminador da cultura do empreendedorismo e inovagdo para a
instituicdo. Por meio do Programa foram identificados a possibilidade de geracdo de produtos como
farmacos, kits, programas de computador entre outras potencialidades.

No més de abril foi lancado o edital PIBITI 2014-2015 para dar continuidade a esse programa
de bolsas, com cotas CNPq e UFAL, mediante apresentacao de projetos por docentes e pesquisadores
desta institui¢do. Foram inscritos 49 projetos no referido edital, sendo aprovados 36, com a
recomendacdo de concessdo de 62 bolsas e 1 colaborador (voluntario). A avaliagdo foi realizada por
dois avaliadores externos ap6s a analise de avaliadores internos ad hoc. E importante destacar que
alguns docentes vinculados ao Campus Arapiraca tiveram projetos aprovados neste edital. E que até
0 momento ainda ndo tivemos nenhum projeto aprovado pelo campus Sertdo.

Até dezembro de 2014, as 62 bolsas foram distribuidas em 27 cotas concedidas pelo CNPq e
35 cotas da propria UFAL. A partir de janeiro, serdo implantadas mais 3 cotas CNPq - FUNTTEL. A
evolugdo das bolsas desde o ano de 2010 pode ser observado no grafico a seguir.
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Grafico — Numero de bolsas, por periodo e por cota
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Fonte: PITE (2014)

Programa Ciéncia Sem Fronteiras CsF — Graduac¢ido Sanduiche

O Programa Ciéncia sem Fronteiras foi criado pelo Governo Federal e ¢ gerenciado pela
CAPES e pelo CNPq, e tem como objetivo propiciar a formagdo de recursos humanos altamente
qualificados nas melhores universidades e instituicdes de pesquisa estrangeiras, com vistas a
promover a internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia nacional, estimulando estudos e pesquisas de
brasileiros no exterior, inclusive com a expansdo significativa do intercambio e da mobilidade de
graduandos, pos-graduandos, docentes e pesquisadores.

A UFAL aderiu ao CsF por meio da assinatura de termo de adesdo ainda em 2011, o que
autorizou sua participagdo em todos os editais e chamadas publicas langados pela CAPES e pelo
CNPq no ambito do programa. Desde julho de 2011, foram concedidas 86.100 bolsas nas varias
modalidades apoiadas, sendo 67.096 Bolsas de Gradua¢@o Sanduiche no exterior (CAPES, 2014).

Em 2014 a UFAL contabilizou 197 alunos de diferentes cursos de graduagdo em mobilidade
académica, considerando a saida nesse mesmo ano, como apresenta o grafico abaixo.
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Grafico — Alunos em mobilidade pelo Programa Ciéncia sem Fronteiras por curso de graduagdo em 2014
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Fonte: PROPEP

Os graficos a seguir apresentam a distribui¢do dos alunos da UFAL nos diversos paises que
participam do CsF e mostra qual a participagdo dos alunos da UFAL nas chamadas publicas lancadas
pela CAPES e pelo CNPq no ambito do programa. Sendo que os editais langados pela Capes sdo
aqueles em que ha maior participacdo dos alunos Totalizando 149 participantes enquanto nas
chamadas langadas pelo CNPq somam 48 alunos. Esse fato deve ser atribuido especificamente a
chamada para os Estados Unidos langada pela Capes nesse ano, onde ha maior procura pelos alunos.

Grifico — Paises com alunos em mobilidade pelo Programa Ciéncia sem Fronteiras em 2014
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Fonte: PROPEP
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Grafico — Bolsas de graduacdo sanduiche para alunos em mobilidade em 2014 com participagdo em chamadas publicas
langados pela CAPES e CNPq
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Fonte: PROPEP

Em 2014 na UFAL, por meio de seus estudantes de graduacdo, foram submetidas 274
inscri¢des para os novos editais e chamadas publicas langados para mais de 20 paises. O quadro a
seguir mostra um resumo das propostas aprovadas.

Propostas Aprovadas Enviadas e Aprovadas no Programa CsF.

Chamada Inscritos Aprovados — Edital Aprovados — Edital
Interno Geral
Polonia (CRAPS 179-2014) 3 2 0
EUA (FB IIE — 180-2014) 108 71 21
Alemanha (DAAD — 181-2014) 1 0 0
Franca (Campus France — 182-2014) 1 1 0
Italia (UNIBO - 183-2014) 11 10 5
Australia (ATN — 184-2014) 14 3
Australia (Go8 — 185-2014) 4 1 0
Bélgica (VLUHR — 186-2014) 1 1 1
Bélgica (ARES — 187-2014 7 3 1
Canada (CBIE — 188-2014) 18 10 3
Canada (CALDO — 189-2014) 4 2 0
Espanha (Universidades — 191-2014) 31 20 7
Holanda (NUFFIC — 193-2014) 9 6 2
Reino Unido (UUK — 195-2014) 32 29 16
Suécia (UHR — 199-2014) 7 5 2
EUA (NOVA - 196-2014) 3 0 0
Noruega (SIU 198-2014) 3 2 0
Irlanda (HEA — 199-2014) 4 10 0
China (CSC 200-2014) 1 1 1
Hungria (HRC 201-2014) 11 7 4
Canada (CIC 204-2014) 1 1 0
Total 274 191 66

Fonte: PROPEP
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Esse ano a quantidade de alunos inscritos foi reduzido devido ao fato de que houve mudangas
nos requisitos exigidos pelo Programa, no qual o aluno passou a ter que demonstrar um perfil de aluno
de exceléncia de acordo com atendimento de requisitos como: ter coeficiente de rendimento
acumulado igual ou maior que 7,00, ndo ter mais do que 03 reprovagdes ¢ ainda, ter curriculo Lattes
cadastrado e atualizado no CNPq. E ainda segundo informagdes da Capes e CNPq, em 2014, foram
quase 50.000 inscritos para 14.000 vagas nesta ultima chamada, o que causou uma maior concorréncia
entre os candidatos, dando prioridade aos candidatos matriculados nos periodos mais avangados.

Programa Jovens Talentos para Ciéncia

O programa de incentivo a inicia¢do cientifica, Jovens Talentos para a Ciéncia, ¢ destinado a
estudantes de graduacdo de todas as areas do conhecimento e tem o objetivo de inserir precocemente
os estudantes no meio cientifico. Os estudantes recém-ingressos em Universidades Federais e
Institutos Federais de Educagdo sdo inscritos pela Instituigdo de Ensino Superior ao qual estdo
matriculados em cursos de graduacdo na modalidade presencial. A adesdo das instituicdes ao
Programa PJT-IC ¢ feita pelo preenchimento do formuldrio eletronico especifico langado pela Capes.
Os alunos sdo selecionados por universidade, mediante prova de conhecimentos gerais.

O programa Jovens Talentos para Ciéncia foi langado pela CAPES no inicio de 2012 com o
objetivo de selecionar estudantes iniciantes na graduagdo, com perfil de exceléncia, para alimentar os
programas institucionais PIBIC, PIBITI, PIBID e CsF. Em 2013 a UFAL, por meio da assinatura de
um termo de adesdo, aderiu ao programa e recebeu autorizacdo para que seus alunos pudessem
concorrer nacionalmente, junto com outras instituicdes, a um Total de 6000 bolsas de iniciacio
cientifica.

Grafico — Bolsas do programa Jovens Talentos 2013 — 2014
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Fonte: PROPEP.

Em 2014 a UFAL teve 459 inscritos no processo seletivo. A prova foi aplicada no més de
setembro e o resultado somente sera divulgado no dia 20 de fevereiro de 2015, devendo ser
implementadas em margo do mesmo ano. Justifica-se a reducdo de 22,85% no numero de inscritos
no programa pelo fato de que houve um atraso na divulgacdo do edital/2014 por parte do CNPq, além
do fato de que s6 poderiam participar alunos matriculados nos 1° e 2* periodos de cursos.
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Grupos de Pesquisa da UFAL

O Diretoério dos Grupos de Pesquisa no Brasil constitui-se no inventario dos grupos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica em atividade no Pais. As informagdes nele contidas dizem respeito
aos recursos humanos constituintes dos grupos (pesquisadores, estudantes e técnicos), as linhas de
pesquisa em andamento, as especialidades do conhecimento, aos setores de aplicagdo envolvidos, a
producdo cientifica, tecnoldgica e artistica e as parcerias estabelecidas entre os grupos e as
instituicdes, sobretudo com as empresas do setor produtivo. Com isso, é capaz de descrever os limites
e o perfil geral da atividade cientifico-tecnoldgica no Brasil. O Diretorio possui uma base corrente,
cujas informag¢des podem ser atualizadas continuamente pelos atores envolvidos, e realiza censos
bianuais, que sdo fotografias dessa base corrente.

Pesquisadores e discentes envolvidos em pesquisa dentro da UFAL estdo organizados em
grupos de pesquisa e sdo constantemente monitorados para se manterem atualizados e certificados
pela instituicdo e pelo CNPq. Em 2014 a UFAL abrigou 339 grupos de pesquisa certificados,
contando com a participacdo de 2351 pesquisadores e, considerando que varios desses pesquisadores
participam de mais de um grupo de pesquisa. Em termos percentuais, houve um aumento de 20% no
numero de grupos e de em relacdo ao ultimo censo (2012) realizado pelo CNPq no diretorio de grupos
de pesquisa das instituigoes do Brasil.

O grafico a seguir apresenta a quantidade de Grupos de Pesquisa da UFAL por areas
predominantes certificados pela instituicao.

Grifico — Quantidade de Grupos de Pesquisa da UFAL por areas predominantes
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Fonte: Diretorio de Grupos CNPq, disponivel em < http://dgp.cnpq.br >
QOutras Acoes De Pesquisa
Exceléncia Académica
Os Certificados de Exceléncia Académica sdo entregues aos orientadores e alunos em solenidade

aos melhores trabalhos selecionados e avaliados por uma comissdo de avaliadores externos durante o
Encontro e Iniciag@o Cientifica.
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Em outubro de 2014 foi realizada a cerimodnia de entrega de Certificados de Exceléncia
Académica Ciclo 2012-2013. Foram entregues 71 certificados para os trabalhos selecionados no
Campus Maceio. Os 18 trabalhos eleitos como Exceléncia Académica Ciclo 2013-2013 no Campus
Arapiraca serdo entregues numa Cerimdnia que ocorrera em Janeiro de 2015, onde também serdo
entregues os certificados para o Ciclo 2013-2014.

Programa De Inovacio Tecnologica E Empreendedorismo — PITE

Durante o ano de 2014 varias ag¢des integram o quadro de atividades do Programa de Inovacao
Tecnologica e Empreendedorismo — PITE, de maneira a fornecer para o Relatério Geral da Gestao
UFAL procedimentos realizados pelo Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) e pelas Incubadoras de
Empresas da UFAL: Incubadora de Empresas de Alagoas (INCUBAL) e Nucleo Espago Gente
(NEG).

O objetivo do Programa de Inovacdo Tecnologica e Empreendedorismo (PITE) da UFAL ¢ a
integracao entre a producao de conhecimento da universidade com as demandas da sociedade, através
da protecao da propriedade intelectual e da transferéncia das tecnologias geradas, atuando na difusdo
e no incentivo da cultura de inovacdo e do empreendedorismo.

Destacamos a importancia do curso Successful Technology Licensing (STL) -Treinamento em
Licenciamento de Tecnologia com Foco no Setor de Biotecnologia, promovido pela REDE NIT NE
e pela Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI) e do Curso Intermediario de Registro
de Marcas, promovido pelo INPI, para o bom andamento do PITE. A importancia do curso reside no
fato de que esse assunto ainda se encontra em desenvolvimento no NIT, necessitando de formacao da
equipe.

Quanto aos objetivos do PDI, pode-se dizer que foram cumpridos 70% das palestras/minicursos
de sensibilizagdo, considerando que ao se realizar uma palestra ou treinamento em um evento como
o CAIITE, abrange-se grande numero de Unidades Académicas.

Niucleo de Inovacao Tecnolégica- NIT

O Nucleo de Inovacdo Tecnologica da UFAL foi criado oficialmente em 2008. Esta sediado, fisica
¢ administrativamente, na Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa — PROPEP, contando com uma
area de 42m2, dividida em 2 ambientes: uma sala de 9m?2 para a Coordenacdo ¢ um ambiente comum
com 33m2. As politicas de PI e de Inovagéo foram instituidas em 2008, em documento unico, através
de portaria de normatizacdo interna.

E importante destacar que foi designado, através da Portaria n° 150, de 13 de fevereiro de 2014,
o novo Comité de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da UFAL com membros dos
trés campi.
Atendimentos realizados no NIT em 2014

Atendimentos que foram registrados por tipo de assunto (patente, transferéncia de tecnologia,
etc.), conforme grafico abaixo.
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Grafico — Numero de atendimentos por tipo de protecdo e/ou transferéncia de tecnologia
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O tipo de prote¢do que mais foi procurado foi o depdsito de patentes, ¢ ente os outros houve
duvidas a respeito de registro de videos e sigilo de tese e dissertagdo.

Registro de marca

Foram solicitados 4 pedidos de registro de Marca com titularidade da UFAL, conforme quadro
abaixo.

Pedidos de Registro de Marca com Titularidade da UFAL

Marca Titularidade Processo INPI Data do pedido
Grupequi-UFAL UFAL 908227728 04/09/2014
Alagoas Hstorica Digital UFAL 908301430 18/09/2014
Pontapé UFAL 908452500 16/10/2014
UFAL Linguas UFAL 908458592 17/10/2014

Fonte: PITE

Também esta sendo dada continuidade aos processos de acompanhamento das solicitacdes
anteriores e das marcas de empresas incubadas.

Depdésito de Patente

No ano de 2014 foram redigidas e realizados 5 depdsitos de patentes, com titularidade da
UFAL, junto ao INPI, cujos numeros de processo se encontram no quadro a seguir.

Depositos de Patentes de Titularidade da UFAL em 2014

Numero do processo Data de depésito
BR 102014 0073191 12/3/2014
BR 10 2014 010066 0 3/4/2014

BR 10 2014 019055-4 10/7/2014
BR 10 2014 030759 1 25/11/2014
BR 10 2014 028798 1 14/10/2014

Fonte: PITE

Também foi realizado um depdsito nacional pela UFRN, com cotitularidade da UFAL.
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A partir de deposito em cotitularidade com a UFRJ (BR 10 2012 019095 8 de 31/07/2012) foi
realizado o deposito via PCT.

A meta do PDI ¢ de 10 depdsitos de patente, ndo tendo sido atingido nesse ano, pois apenas 5
cumpriram os requisitos de novidade, atividade inventiva e aplicagdo industrial.

Programa de Computador
Foi realizado o pedido de um registro de programa de computador.
Contratos, Convénios e Acordos de Cooperaciao Técnico-Cientifica

O NIT atua na analise e orientag@o para elaboracdo de convénios e contratos a serem
celebrados entre a UFAL e empresas ou outras institui¢des de pesquisa, toda vez que o objeto do
contrato envolver assuntos relativos a propriedade intelectual (PI) e a transferéncia de tecnologia
(TT). Nesse ano houve a celebracdo de diversos acordos e contratos envolvendo aspectos relativos a

PI/TT, conforme quadro a seguir.

Contratos, Convénios e Acordos de Cooperacio Técnico-Cientifica

Instituicao (6es) Tipo de documento
Instituto Federal de Alagoas (IFAL) Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifica
Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste

(CETENE) Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifica

PETROLEO BRASILEIRO S/A
(PETROBRAS)/Fundagao Universitaria de
Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa

Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifica

(FUNDEPES)
Universidade Federal do Rio Grande do Norte Termo de cessdo de direitos de patente
(UFRN) (Cotitularidade)
Fundagao Universitaria de Desenvolvimento de Contrato para execugao de projeto de
Extensdo e Pesquisa (FUNDEPES) pesquisa (PMGCA-Fase 2)

Fonte: PITE

Rede de Propriedade Intelectual de Alagoas

A UFAL participa da Rede de Propriedade Intelectual de Alagoas (RPI/AL), que foi lancada
através da assinatura de um Protocolo de Intengdes pelos parceiros: UFAL, SEBRAE-AL, FIEA e
SECTi, quando da realizacdo, em 17/abril/2009, do evento “A Propriedade Intelectual, o
Licenciamento de Tecnologias e o Desenvolvimento Tecnoldgico”, sob a coordenagdo do NIT, que
contou com a presenga do Fortec, da Finep, do INPI, do CNPq, da FIEA, do Sebrae e da Secretaria
de Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (SECT1).

Em 2014, o PITE como participante da Rede NIT NE, elaborou material para publicacdo em
livro pela Rede, com o capitulo: “Nucleo de Inovagdo Tecnologica da UFAL (NIT-UFAL)”.

Projetos de Apoio ao Funcionamento do NIT

Durante o ano de 2014 o NIT finalizou a prestacdo de contas, junto a FINEP e FUNDEPES,
elaborando o relatorio técnico que abrangeu todo o periodo de execugdo fisica e financeira do Projeto
“NIT2UFAL - Consolidagdo e Expansdo do NIT/UFAL”, com dados desde sua implantagdo em 2008.

Em 2014, foi submetido e aprovado na Chamada Publica MCTI/SETEC/CNPq N° 92/2013 -
Apoio a Implantagdo e Capacitagdo de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) / Chamada N°
92/2013 - Linha 3 o projeto “Rede NIT-NE: capacitando e fortalecendo PI&TT no Nordeste”. Este
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projeto visa fortalecer a Propriedade Intelectual (PI) e a Transferéncia de Tecnologia (TT) na Regido
Nordeste, focando mais intensamente em ag¢des que levem a capacitagcdo para a transferéncia de
tecnologia efetiva, com ferramentas como valoragdo, forte interacdo com ambientes de inovacao
empresariais, deste modo levando a PI&TT até seu foco final, a inovagdo impactando no PIB ¢ IDH
da sociedade.

A equipe engloba TODOS os estados do NE, sendo composta por 28 ICT com elevados
indicadores de produgdo em PI&TT, superando 2/3 dos dados do FORMICT 2013 ano base 2012,
sendo que em royalties o indicador sobe para 95%. As 28 ICT da equipe sdo 11 Universidades
Federais, 10 Institutos federais, 6 Universidades Estaduais e 1 Parque Tecnologico. Tem o APOIO
de 71 empresas incubadas nas proprias ICT, 15 incubadoras, 4 parques tecnoldgicos, 1 associacdo
empresarial, 5 Federag¢des de industria/IEL, 1 SENAI, 3 SEBRAE, 5 Secretarias Estaduais, 6 FAP.
Considera a CAPACITACAO transversal e a aborda de modo integral e interdisciplinar.

Inclui um Programa de Pés-Graduagdo em Rede. A META 1 foca Gestdo de NIT; A META
2 foca TT e Ambientes de Inovacdo e A META 3 foca capacitagdo de recursos humanos e Eventos
em Rede.

A aprovag@o contemplou integralmente as bolsas no valor de R$ 750.000,00 (que ja estdao
disponiveis para implantag@o) e sem cortes financeiros no valor de R$ 750.000,00 (ainda aguardamos
a liberacdo do CNPq). Os recursos serdo gastos de modo transparente pelo Portal da Inovagdo da
Rede NIT-NE. A aprovacao desse projeto auxiliara a consolidacdo do NIT/UFAL e sua interiorizagao.
Para cada um dos NIT envolvidos esta destinada uma bolsa DTI-C por 15 meses.

Mais Acoes do Nucleo de Inovaciao Tecnologica

Ao longo de sua criag@o o NIT, para melhor retorno a comunidade, e em forma de capacitacao
e atualizagdo, participou de diversos cursos como Redagdo de Patentes, Elaboragdo de Contratos, e
Gerenciamento de Projetos, além de ter realizado tantos outros cursos e treinamentos em Maceio,
Arapiraca e Penedo, visando intensificar o processo de aculturagao do tema de Propriedade Intelectual
na Universidade.

Com o projeto de Consolidagdo e Expansdao do NIT/UFAL pela FINEP a partir de 2012,
através da capacitagdo da equipe instalada foi promovido o fortalecimento da gestdo de Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia com fins de licenciamento de tecnologias, além da
expansao das atividades do NIT/UFAL aos novos campi UFAL e polos do interior de Alagoas.

Programa de Empreendedorismo

O programa de incubagdo de empresas da UFAL possui duas incubadoras, a de base
tecnologica, Incubadora de Empresas de Alagoas - INCUBAL, ¢ a de base tradicional e
sociocultural, Nucleo de Incubagdo de Negocios Tradicionais e Socioculturais Espaco Gente - NEG.

Em 2014, houve uma chamada interna para projetos de incubag@o para as duas incubadoras,
com inscri¢do de 19 projetos para pré-incubados, empresas incubadas e empresas associadas.
Destes, 16 foram aprovados, todos alocados na Incubadora de Empresas de Alagoas - INCUBAL,
como projetos tecnologicos.

Hoje as Incubadoras de Empresas da UFAL contam com 29 empresas, das quais 19 sdos de
projetos pré-incubados, 7 empresas incubadas e 3 empresas associadas, conforme o quadro abaixo.

Situacio das empresas e projetos de incubacio

Entrada no
Incubadora processo de Situacio Local Empresa - Site | Descricao das atividades
incubacio
. Cresce Sistemas Assessoria em
1 INCUBAL JUL 2014 . Pre- FEAC/ e Coaching desenvolvimento
incubada UFAL . ,
Empresarial sustentavel para empresas
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TI - tecnologia de

2 INCUBAL JUL 2014 . Pre- Externo Dete(ita identificagdo para controle
incubada Solugdes
de estoques
Pre- . Ecomarketing . .
3 INCUBAL JUL 2014 incubada Arapiraca Mobile Marketing digital
Pré- . Index . .
4 INCUBAL JUL 2014 incubada Arapiraca Digitalizagdes Arquivologia
5 | INCUBAL | AGO2013 | . Pre Externo ITREE Software para mensuragao
incubada em testes de postura
6 | INCUBAL | AGO2013 | ' Externo INFERE Big Data
incubada
Laifi -
7 | INCUBAL JUL 2014 Pre- Arapiraca Laboratorio Educacdo corporativa
incubada P Informatizado ¢ P
de Finangas
8 INCUBAL JUL 2014 . Pre- Arapiraca Liste Presente TI - aplicativo
incubada
pre. Mia | e redes e
9 | INCUBAL JUL 2012 . IC/UFAL | Desenvolviment L .
incubada o distribui¢do de energia
elétrica
, NORNUTRI -
10 | INCUBAL JUL 2014 . Pré- CECA/UF Assessoria Agronegdcio - ragdes
incubada AL .
Zootécnica
Consultoria utilizando
11 | INcuBAL | juL2014 | P Externo Optima matematica aplicada para
incubada auxiliar a tomada de
decisdo
Recursos Hidricos e
Pré Saneamento - Analise e
12 | INCUBAL JUL 2014 e Externo Quimlabor consultoria em tratamento
incubada .
de agua, efluentes e
residuos solidos
Pré- Linked .
13 | INCUBAL JUL 2014 incubada Knowledge TI - aplicativo
Desenvolvimento de
Pre- Arapiraca Lamen - websites, gerenciador de
14 | INCUBAL JUL 2012 . p http://www.lum conteudo online, e-mail
incubada Externo . . .
enws.com.br/ marketing e identidade
visual.
TEC-ANIMAL
- Instituto de
Pré- Vigosa/ Servigos, Agronegdcio - Satude
15| INCUBAL JUL 2014 incubada UFAL Tecnologia e animal
Pesquisa em
Saiude Animal
16 | INCUBAL | AGo2013 | . P& Arapiraca/ | ppo ppyg | Agronegocio - Teenologia
incubada UFAL de irrigacdo
XPRINT
. Software .
Pré- Arapiraca/ . Desenvolvimento de
17 | INCUBAL | JUL 2012 incubada UFAL Solutlops - softwares
WWW.Xprintss.c
om
Pré- CPMAT/ . TI - Plataforma de ensino
18 | INCUBAL | AGO 2013 incubada UFAL Zaiph de raciocinio l6gico
19 | INcuBAL | JuL2014 | P& Arapiraca | ZOOFORTE | Agronegocio - Coméreioe
incubada servigos
ALSAN Solugdes em tratamento de
20 | INCUBAL | MAI2011 | Incubada | Externo Tecnologia olugoes e tratamento
. agua, esgoto e efluentes
Ambiental -
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http://www.alsa
n.com.br/
Arc In Line -
21 | INCUBAL JUL 2012 Incubada Externo http://www.arci Projetos de arquitetura
nline.com.br
Bem Raiz -
Sustentabilidade - .
22 | INCUBAL JUL 2014 Incubada Externo Aplicada - Sustentab.l lidade - PrQJetos
. de arquitetura e design
http://www.bem
raiz.eco.br/
23 | INCUBAL | MAI2011 Incubada NEG/
Meu:futor I -
UF http://swww Produg@o de
AL softwares
.meututor.c N
educacionais
om.br/
UEPDCA/ Nunes & Goes - Beneficiamento e
24 NEG MAI 2008 Incubada http://www.nun comércio de bebidas
UFAL .
esegoes.com.br/ destiladas.
o | T e o
25 | INCUBAL JUL 2014 Incubada Externo http://www.topi , Pro) .
. inteligentes, cidades
deias.com.br/ T
inteligentes e outros
TI - Solugdes de software
Zugq - para o setor de Transporte
26 | INCUBAL | JAN2010 | Incubada | IC/UFAL | http//www.zug, | © Lransito. com focoem
com.br/ rastreamento, gestao,
’ otimizacdo e apoio a
decisdo
Associada é?ltiirl?sza_ Desenvolvimento de
27 | INCUBAL | DEZz2004 | - Oraduada | Prefeitura | 5o inter _ semioquimicos de
em MAI UFAL . interesse para pragas
actaquimica.co . . o
2007 regionais € nacionais
m.br/
Associada Maiéutica Formacéo continuada,
- Consultoria - aperfeigoamento
28 NEG SET 2008 Graduada Externo http://www.mai | profissional, implantago
em OUT euticaconsultori de novas tecnologias e
2012 a.com.br/ organizac¢do de eventos
Norvinco -
Industria de
29 | INCUBAL JUL 2014 Associada Externo Embalagens do | Industria de emj)alagens de
nordeste Ltda - papelao
http://www.norv
inco.com.br/
Fonte: PITE

A evolucdo dos indicadores de empresas dentro de suas respectivas modalidades nos ultimos
2 anos pode ser observado no quadro abaixo:

Indicadores de Incubagao

Modalidade De Incubagio N°. de Empresas/2013 N°. de Empresas/2014
Pré-Incubadas 9 16
Incubadas 7 7
Graduadas e Associadas 4 3
Graduadas (Nao-Associadas) 4 5

Total 24 31

Fonte: NIT/PROPEP
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Podemos observar um crescimento de quase 77% no nimero de empresas pré-incubadas e
uma reducdo de 25% das empresas associadas. Isso justifica-se pelo fato de que as empresas ao se
graduarem, em muitos casos, ndo sentem necessidade de continuar o vinculo e prestar informagdes
para a Incubadora. Houve também uma estabilidade das empresas incubadas, que se deve ao fato de
nenhuma empresa pré-incubada se encontrar apta para o passo de incubacdo. Com relagdo as
empresas graduadas, houve apenas a graduagdo de empresas preparadas para tal. Esse ¢ um processo
dindmico que varia de empresa para empresa e também entre as diversas areas.

Desde sua criacdo, as Incubadoras de Empresas da UFAL graduaram 08 empresas, conforme

quadro apresentado a seguir.
Empresas Graduadas

Data Empresa - Site
MAI 2007 Interacta Quimica - http://www.interactaquimica.com.br/
JUL 2010 G6 Engenharia
MAI 2010 ONG Maria Maria
JUN 2010 ITC Global - http://www.itcglobal.com.br/site/
NOV 2011 SPRY Softwares - http://www.sprysoftware.net/index.shtml
MAR 2012 DMD?2 - http://www.dmd2.com.br/
MAI 2012 Classmagq
OUT 2012 Maiéutica Consultoria - http://www.maieuticaconsultoria.com.br/
Fonte: PITE

Considerando-se o Total de projetos e empresas incubadas, tem-se uma quantidade superior a
128 postos de trabalho, que incluem os sécios dos projetos/empresas, colaboradores eventuais,
funcionarios e bolsistas. Destes, ha alunos e professores da Universidade; graduandos, mestrandos e
doutorandos.

Visita da FINEP

A Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP realizou, em 2014, uma visita as Incubadoras
da UFAL e algumas de suas empresas, para confirmar o encerramento do Projeto RAIE 2, que
repassou recursos para as incubadoras de empresas de Alagoas e verificar os resultados obtidos com
esta parceria.

Acdes da Incubadora de Empresas de Alagoas INCUBAL)

Em 2014 cinco projetos de pré-incubagdo foram aprovados para funcionamento na Casa do
Empreendedor no centro de Arapiraca, fruto de um convénio com a Prefeitura da cidade, que teve
sua inauguragdo em agosto, com a ocupacao do espago fisico pelos novos projetos.

O mini-curso "Introdugdo a Propriedade Intelectual e Incubadoras de Empresas" foi
realizado no Campus UFAL Arapiraca, além de consultorias especializadas sobre Gestao de
Negocios e Planejamento Estratégico com as empresas incubadas neste Campus.

No primeiro semestre de 2014 algumas empresas incubadas participaram do I Prémio
Alagoano Empreendedor Inovador, realizado pela Secretaria Estadual de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico - SEPLANDE.

Com o objetivo de apoiar empresas incubadas inovadoras em Alagoas, o prémio recebeu
inscri¢des de todo o Estado, tendo os trés primeiros lugares ocupados por empresas incubadas da
UFAL: Tec-Irrig em 3° lugar, Zuq em 2° lugar e MeuTutor em 1° lugar. Como a INCUBAL foi
responsavel pela empresa incubada do primeiro lugar, também recebeu um prémio em seu nome.

Dentro das atividades de empreendedorismo, também destacamos os eventos abaixo:

a) Pontapé: Toda Grande Ideia Precisa de Um
b) Startup Weekend
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c) Bota pra Fazer
d) Geracdo Empreendedora
e) Encontro Alagoano de Educacao Empreendedora

1.4.3 Extensao

Com a sua proposta de estreitar relagdes entre a universidade e a sociedade, direcionando suas
acoes, de modo a contribuir para o desenvolvimento institucional e coletivo, a Pro-Reitoria de
Extensdo efetivou agdes de interesse social, formalizou parcerias com Orgios Governamentais, Nao
Governamentais e com o Setor Privado, como uma das formas de envolver cada vez mais pessoas no
ambito da universidade. Trata-se de um processo de construcdo e ressignificagdo da concepgao de
extensdo e, nesse sentido, ha que se considerar, em sua trajetoria:

1. O conceito assumido em 1987 pelo Férum Nacional de Pro-Reitores de Extensao das
Universidades Publicas Brasileiras, entendendo-a como "processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo
transformadora entre a universidade e a sociedade".

2. O preceito da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, conforme Artigo 207 da
Constituicdo de 1988; e,

3. O compromisso da Universidade Federal de Alagoas que, em 2003, em seu Estatuto assume
a extensdo como uma das dimensdes da vida académica, como uma forma de vivenciar o
processo ensino-aprendizagem além dos limites da sala de aula.

As Unidades Académicas — UAs e os demais setores da UFAL envolvidos com a Extensdo
Universitaria produzem e coordenam varias agdes no sentido de concretizar esse processo de
interacdo e de troca com a sociedade, referenciando as necessidades das comunidades externas,
privilegiando a inclusdo social e a valorizagdo de conhecimentos produzidos nesse processo de
construcdo de saberes por uma sociedade mais justa.

O processo de mobilizagdo ao registro, incrementado pelos Programas Institucionais de
Extensdo e a divulgacdo das acdes no Banco de Acdes de Extensdo, no Portal da UFAL, ampliou a
visibilidade do espago extensionista da UFAL, intensificando o apoio logistico a realizagdo de acdes
das mais diversas naturezas, e fortalecendo a politica de fomento por intermédio do aporte de recursos
aos Programas de Extensdo e aos editais de bolsas, que viabilizou a expansao do numero de alunos
envolvidos nas atividades de extensdo. Consequentemente, estimulou o aumento significativo, tanto
do registro das agdes, quanto da demanda académica pelas atividades de extensdo, favorecendo a
consolidag@o da Extensao Universitaria na UFAL, repercutindo na rede de instituicdes que compdem
0 cenario nacional.

A estrutura administrativa da PROEX foi incrementada com a ampliacdo do quadro de
servidores, o que favoreceu a melhoria dos servigos, no Setor Técnico de Projetos, na Assessoria de
Acdes de Extensdo e, principalmente, no que se refere ao atendimento aos coordenadores do PRO-
EXTENSAO e PROEXT MEC SESu, nas questdes de compras e tramites junto 8 PROGINST e a
SINFRA. Também esta em processo de implantacdo, a gestdo de monitoramento e avaliacdo das
acoes de extensao.

Nos ultimos anos trabalhou, juntamente com o Comité Assessor de Extensdo, na atualizacdo
da sua Resolugdo Normativa, que foi aprovada pelo CONSUNI no final de 2014.

Para atender ao Plano Nacional de Educagdo (meta 12.7), também atuando conjuntamente
com o Comité Assessor de Extensao e a Pro-Reitoria de Graduagdo, finalizou o documento referente
a Curricularizacdo da Extensdo. Sua aprovagao e inser¢do nos Projetos Pedagogicos dos Cursos sera
um marco da Extensdo da UFAL. As atividades curriculares de extensdo serdo contempladas
intrinsecamente as agdes de ensino e de pesquisa, de forma a estarem dispostas nas acdes das
disciplinas obrigatorias, disciplinas eletivas e/ou nas atividades complementares, no estagio curricular
e no trabalho de conclusdo de curso a ser executado pelo estudante.
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Indicadores das A¢oes De Extensao

A PROEX tem utilizado varios indicadores de extensdo para aferir as a¢gdes de extensdo no
ambito da UFAL. Os principais indicadores utilizados sdo: Numero de Acdes realizadas pelas
Unidades Académicas ¢ outros setores da UFAL; Numero de pessoas envolvidas em equipes
trabalho; ¢ Publico Beneficiado. As agdes de extensdo se constituem nas modalidades de programas,
projetos, cursos, eventos, producdo e publicacdo e prestagdo de servico. As agdes de extensdo
realizadas pelas Unidades Académicas, pelos equipamentos culturais e por outros setores da UFAL
Totalizaram 743 ac¢des. O nimero de participantes das equipes de trabalho Totalizou 678 docentes,
2.754 discentes, 148 técnicos e 439 externos, e alcangou um publico de 165.739 pessoas que estiveram
envolvidas em a¢des extensionistas nos Campi A.C.Simoes, Arapiraca ¢ do Sertéo.

A seguir sdo detalhados os niimeros da Extensdo Universitaria. Os Quadros abaixo apresenta
uma visualizagdo geral dos quantitativos, que estdo na seguinte sequéncia:

Quadro 1 - Ac¢des de extensdao das Unidades Académicas e publico beneficiado.

Quadro 2 - Numeros das agdes da AEDHEPS, Conexdes de Saberes, Equipamentos Culturais,
MHN, MTB, NEAB Pinacoteca ¢ Usina Ciéncia e publico beneficiado. .

Quadro 3 - Outros setores que registraram a¢des de extensdo e publico beneficiado.

Quadro 4 — Equipe de trabalho das a¢des das Unidades Académicas.

Quadro 5 - Equipes de Trabalho — AEDHEPS, Conexdes de Saberes, Equipamentos Culturais,
MHN, MTB, NEAB,Pinacoteca e Usina Ciéncia.

Quadro 6 - Equipes de Trabalho dos outros setores que registraram ag¢des de extensao.

Demonstrativo geral dos niimeros das acdes de extensio

Quadros Programas | Projetos Cursos Eventos | Producio | Total | Publico
Unidades 43 200 133 151 0 527 | 91601
Académicas
Setores
PROEX* 12 13 11 112 8 156 67354
Outros setores 0 18 29 13 0 60 6784
outros

Total 55 231 173 276 8 743 165739

* Fonte: Relatorios Anuais dos setores PROEX ** Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX

Equipes de Trabalho

Quadros Docentes G DlscentesP G Técnicos Externos TOTAL
UAse 630 2462 77 65 277 3511
Editais
Setores

PROEX 29 185 0 55 139 408
Outros 19 23 7 28 23 100
setores

TOTAL 678 2670 84 148 439 4019

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX G: Graduagido / PG: Pos-Graduacdo
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Quadro 1- A¢des por Unidade Académica e Publico Beneficiado

lj UAs Programas | Projetos | Cursos | Eventos | Producdo | Total Publico
1 CECA 1 4 0 2 0 7 440
2 CEDU 2 17 8 15 0 42 5223
3 CTEC 3 5 3 7 0 18 3018
4 ESENFAR 1 9 5 6 0 21 928
5 FALE 2 4 5 8 0 19 1124
6 FAMED 1 32 12 8 0 53 7241
7 FANUT 2 13 5 8 0 28 3528
8 FAU 1 2 1 1 0 5 1160
9 FDA 2 5 2 3 0 12 1833
10 FEAC 1 12 2 6 0 21 2128
11 FOUFAL 1 3 1 2 0 7 1398
12 FSSO 1 3 2 3 0 9 560
13 IC 1 1 7 2 0 11 229
14 ICAT 1 0 0 1 0 2 150
15 ICBS 1 2 2 3 0 8 2014
16 ICHCA 4 8 5 8 0 25 24370
17 ICS 1 2 2 5 0 10 739
18 IF 2 2 0 1 0 5 1500
19 IGDEMA 1 0 4 3 0 8 564
20 IM 1 0 2 0 0 3 202
21 IP 0 5 1 1 0 7 3555
22 1QB 2 0 0 0 0 2 NI
Campus 4 35 29 31 0 99 7773
Arapiraca
23 | UEP Palmeira 1 14 12 10 0 37 3872
UEP Penedo 1 2 0 0 0 3 8775
UEP Vicosa 1 2 2 2 0 7 1977
24 Csa;?tggs 3 15 20 15 0 53 7100
UEP Santana 1 3 1 0 0 5 200
TOTAL 43 200 133 151 0 527 91601

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX

Quadro 2 — Numeros das a¢cdes da AEDHEPS, Conexoes de Saberes, CAC, MHN, MTB, NEAB Pinacoteca ¢ Usina

NI = Nao Informado

No Quadro 2, os numeros das agdes de extensdo, assim como o publico beneficiado estdo
expressos nos relatorios da AEDHEPS, Conexdes de Saberes, CAC, MHN, MTB, NEAB Pinacoteca
e Usina Ciéncia. As a¢des s@o informadas no relatério anual e ndo sdo registradas na modalidade de
fluxo continuo, ou seja, no decorrer do ano.

Ciéncia.
N° Setores Programas | Projetos | Cursos | Eventos | Producdo | Total | Piblico
1 AEDHEPS 1 1 4 8 6 20 452
Conexdes
2 de Saberes 1 1 1 10 0 13 330
3 E.C.U/CAC 1 3 0 4 0 8 11930
4 MHN 1 0 0 1 0 2 5000
5 MTB 1 5 5 30 0 41 15690
6 NEAB 1 1 1 2 1 6 NI
7 Pinacoteca 1 0 0 6 0 7 NI
8 U.CIENCIA 4 2 0 51 1 58 33952
Total 12 13 11 112 8 156 67354

Fonte: Relatérios Anuais dos setores acima NI = Nao Informado AEDHEPS — Assessoria em Direitos Humanos e Seguranga Publica;

Conexdes de Sabers; CAC/E.C.U — Coordenagdo de Assuntos Culturais/Espago Cultural; MHN — Museu de Historia Natural, MTB —
Museu Théo Brandao de Antropologia e Folclore; NEAB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros; Pinacoteca Universitaria e Usina Ciéncia.
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Quadro 3 — Outros setores que registraram a¢des de extensdo e publico beneficiado

N° Setores Programas | Projetos | Cursos | Eventos | Producio Total Piblico
1 ASCOM 0 0 0 1 0 1 100
2 BC 0 0 4 0 0 4 120
4 CIED 0 0 6 0 0 6 138
5 ETA 0 12 10 8 0 30 744
6 HU 0 4 0 1 0 5 223
7 NUSP 0 0 4 0 0 4 100
8 PROEST 0 0 4 0 0 5 53
9 PROEX 0 2 1 3 0 6 5306
Total 0 18 29 13 0 60 6784

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX
Coordenadoria Institucional de Educacao a Distancia; ETA — Escola Técnica de Artes; HU — Hospital Universitario, NUSP — Nucleo de

Satde Publica; PROEST — Pro-Reitoria Estudantil; PROEX — Pro-Reitoria de Extenséo.

Equipes de Trabalho

ASCOM - Assessoria de Comunicagdo da UFAL; BC — Biblioteca Central; CIED —

Quadro 4 - Equipes de Trabalho — UAs, incluindo os participantes dos Editais

N° Alcj:(lig?r:lii:s Docentes (];) 1scentesP G Técnicos Externos TOTAL
1 CECA 13 38 1 0 5 57
2 CEDU 49 222 31 1 15 318
3 CTEC 25 144 3 0 3 175
4 ESENFAR 26 174 9 0 12 221
5 FALE 22 19 9 1 7 58
6 FAMED 38 188 1 9 50 286
7 FANUT 28 140 9 7 22 206
8 FAU 6 42 1 0 49
9 FDA 7 78 0 2 87
10 FEAC 21 87 0 2 4 114
11 FOUFAL 17 50 0 0 7 74
12 FSSo 20 135 0 2 18 175
13 1IC 14 14 11 0 4 43
14 ICAT 6 13 0 0 0 19
15 ICBS 16 27 0 0 5 48
16 ICHCA 33 166 0 1 19 219
17 ICS 21 24 0 0 12 57
18 IF 9 20 0 0 0 29
19 IGDEMA 13 25 0 0 3 41

20 M 7 4 0 0 0 11

21 1P 11 54 1 1 31 98

22 1QB 2 1 0 0 3

Campus 116 397 1 30 43 587
Arapiraca
Polo
23 Palmeira 16 218 0 1 11 246
Polo Penedo 5 14 0 1 0 20
Polo Vigosa 5 21 0 1 3 30
Campus
24 Sertio 74 137 0 7 1 219
Santana 10 11 0 0 0 21
TOTAL 630 2462 77 65 277 3511

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX
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Quadro 5 - Equipes de Trabalho — AEDHEPS, Conexoes de Saberes, Equipamentos Culturais, MHN, MTB, NEAB
Pinacoteca e Usina Ciéncia.

N° Setores Docentes (];) 1scentesP G Técnicos Externos Total
1 AEDHEPS 1 3 0 15 2 21
Conexoes
2 de Saberes 1 30 0 2 0 33
3 CAC/E.C.U 23 130 0 26 136 315
5 MHN 1 NI NI 1 NI 2
6 MTB NI NI NI NI NI NI
7 NEAB 1 2 0 4 1 8
8 Pinacoteca NI NI NI NI NI NI
9 | U.CIENCIA 2 20 0 7 NI 29
Total 29 185 0 55 139 408
Fonte: Relatorios Anuais dos setores acima G: Graduagio / PG: Pos-Graduagao NI = Nio Informado
Quadro 6 - Equipes de Trabalho — Outros setores que registraram ac¢des de extensao.
N° Setores Docentes (];) 1scentesP G Técnicos Externos Total
1 ASCOM 0 0 0 4 0 4
2 BC 0 0 0 3 1 4
5 CIED 1 0 0 6 7
6 ETA 13 6 6 1 7 33
7 HU 0 0 0 9 1 10
8 NUSP 2 12 0 2 6 22
9 PROEST 1 4 0 0 2 7
10 PROEX 2 1 1 9 0 13
Total 19 23 7 28 23 100

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX  G: Graduagdo / PG: Pés-Graduagdo NI = Nao Informado

O Quadro abaixo apresenta o numero de acdes de extensdo por area tematica. O Plano
Nacional de Extensdo classifica as acdes em oito Areas Tematicas: Comunicacdo, Cultura, Direitos
Humanos e justica, Educagdo, Meio Ambiente, Satde, Tecnologia e producdo e Trabalho. As areas
com maior numero de acdes em 2014 foram Educacdo, Saude e Cultura. Essas areas tém apresentado
os maiores niimeros de a¢gdes ao longo dos anos.

Acdes por Area Tematica.

Arf: as Programas Projetos Cursos Eventos Producao TOTAL
Tematicas
Comunicagio 4 8 5 6 0 23
Cultura 14 28 18 43 1 104
Direitos
Humanos e 4 22 12 16 6 60
Justiga
Educagio 15 46 94 85 1 241
Meio Ambiente 4 5 8 31 0 48
Saade 6 78 21 74 0 179
Tecnologia e 5 12 8 12 0 37
Produgéo
Trabalho 3 32 7 9 0 51
TOTAL 55 231 173 276 8 743

Fonte: Setor Técnico de Projetos e Relatorios Anuais dos setores acima
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Bolsas Institucionais de Extensao.

Categoria Quantidade Recursos

BET 100 UFAL
PIBIP- A¢do Campus A.C. Simdes 100 UFAL
PIBIP- Ag¢do Campus Arapiraca 80 UFAL
PIBIP- A¢do Campus Do Sertdo 20 UFAL
ODE AYE 30 UFAL
PROINART 50 UFAL
PROINART CINEMA 24 UFAL
CORUFAL 30 UFAL
ORQUESTRA 70 UFAL
CONEXOES DE SABERES 59 UFAL
PRO-EXTENSAO 60 UFAL
TOTAL 623

Fonte: Secretaria da PROEX BET: bolsas para projetos ndo vinculados a Programas
PIBIP-ACAO: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio & Pesquisa-agdo

ODE AYE: Programa de A¢des Afirmativas (para alunos cotistas.)

PROINART: Programa de Iniciagdo Artistica

PRO-EXTENSAO: Apoio aos Programas de Extensdo das Unidades Académicas

Programas de Extensdo / Programas Institucionais
PIBIP-Acio

O Programa PIBIP-ACAO ¢ composto de Projetos de Pesquisa-Acao que concorrem ao Edital
da PROEX/PROPEP e contemplam atividades relacionadas com as diversas formas de ag@o coletiva
orientadas para a transformacao social, desenvolvidas por professores, técnicos e alunos dos Campi
A.C.Simoes, Agreste e do Sertdo.

Foram ofertadas em 2014, 100 bolsas para o Campus A.C.Simdes, 80 para o Campus
Arapiraca e 20 para o Campus do Sertdo, Totalizando 200 bolsas, distribuidas em 50 projetos de
extens@o. O niumero de bolsas aumentou de 155 para 200 e foi diminuido o nimero de projetos onde
proposta aprovada deu direito a 4 (quatro) bolsas para estudantes de graduagao da UFAL.

ODE AYE

Programa de Ag¢oes Afirmativas, coordenado pela Pro-Reitoria de Extensao e pelo Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros — NEAB, que visa possibilitar a inser¢@o do estudante cotista no ambito académico,
através do desenvolvimento de agdes de pesquisa e de extensdo, bem como desenvolver estudos
relativos as relagdes étnico-raciais e ao processo de implementacdo da Lei 10.639/03 nas redes de
ensino, além de contribuir para a formagao profissional e cidada dos estudantes.

PROINART

Os projetos que concorrem ao Programa de Iniciacdo Artistica da UFAL contemplam
atividades relacionadas a criacdo e a difus@o de producdes e performances artisticas nas areas de
Musica, Teatro, Danga, Literatura, Audiovisual, Design Grafico e Artes Visuais (pintura, escultura,
fotografia). Os projetos desenvolvidos contribuem para a formacdo humanistica e a difusdo do
conhecimento, oportunizando a comunidade académica e aos demais segmentos da sociedade o
acesso aos bens artistico-culturais.

PROINART CINEMA

O Programa de Iniciacdo Artistica - Proinart abre um segmento para a selecdo de producodes
audiovisuais de curtas-metragens. Tem por objetivo incentivar a comunidade académica a criar obras
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cinematograficas, formar nucleos de producdo em cinema na universidade, além de valorizar o
cinema como uma acao cultural primordial para forma¢do humanistica e cidada.

PRO-Extensio

De acordo com o estabelecido nos Artigos 19, 21 e 34 do Estatuto da UFAL, em 2010 foi
langado o Programa, denominado PRO-EXTENSAO, para dar suporte aos Programas de Extensio
Universitaria Institucionalizados das Unidades Académicas e setores administrativos. Apoia os
Programas na forma de financiamento de Passagens, Bolsas aos Estudantes e Servigo Pessoa Juridica
(impressd@o de livros e material grafico. Os Programas seguem os principios e as diretrizes da
Extensdo Universitaria, de natureza académica e de relagdo com a sociedade, com énfase na inclusdo
social, visando aprofundar a¢des politicas que venham fortalecer a institucionalizagdo da extensao no
ambito da UFAL.

Programas Institucionalizados de Extensio das Unidades Académicas e Setores da UFAL, Apoiados pelo Pro-
Extensio

Programas / Setores Atuacio

Levantamento etnobotanico e percepgao sobre plantas como
base para o uso sustentado de recursos florestais, solo e
Levantamento etnobotanico e percepgao sobre plantas como
base para o uso sustentado de recursos florestais, solo e

Pro-Extensdo Arapiraca |

pastagens.

Pro-Extensdo Arapiraca 11 Arquitetura, Urbanismo e Desenvolvimento do Agreste
Alagoano.

Pro-Extensao Arapiraca II1 Acgdes Multidisciplinares de Extensao do Eixo no Municipio
de Arapiraca/Alagoas.

Pré-Extensdo Arapiraca IV — Palmeira Programa de Assessoramento Académico as Iniciativas de
Inclusido Social em Palmeira dos Indios — PRINCIPAL

Pro-Extensdo Arapiraca V — Vigosa Programa de Educacéo Continuada para Promogao do

Desenvolvimento Regional na Microrregido de Vigosa-AL

Pro-Extensdao — Penedo

ACOES — Aperfeicoando Cursos e Originando Elos
Socioambientais

CCI Sertdo (Capacitagdo, Comunicagdo e Inclusdo Digital
no Sertdo)

PRO-IDENTIDADE: A Percepgdo de Identidade na
Educagédo Basica: género, etnia e sexualidade nas relagdes
educacionais das comunidades Quilombolas e Indigenas do
Alto Sertdo Alagoano.

Pesquisa e Extensdo no setor agropecudrio: agricultura
familiar, periurbana e outros

Pro-Extensao Sertao 1

Pro-Extensao Sertao 11

Pro-Extensao Sertao 111

Centro de Ciéncias Agrarias — CECA
PRO-EXTENSAO CEDU
Centro de Tecnologia — CTEC

Programa de Divulgag@o das Engenharias nas Escolas de
Nivel Médio e Apoio a Formag@o dos Alunos.

Escola de Enfermagem e Farmacia — Promovendo saude a mulher em situagdes de prevengao
ESENFAR e/ou tratamento na assisténcia ginecoldgica e obstétrica
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — . . .

FAU Repensar e Projetar a Cidade Alagoana do Século XXI

Pratica Juridica na Faculdade de Direito de Alagoas —

Faculdade de Direito — FDA FDA/UFAL

Faculdade de Economia, Administragdo e

Contabilidade — FEAC Programa de Fomento a Extensdo na FEAC

Faculdade de Letras — FALE Articulando Ensino e Cultura na Faculdade de Letras
Faculdade de Medicina - FAMED Promogao de Saude na Extensdo- FAMED
Faculdade de Nutrigdo - FANUT Promogao da Seguranca Alimentar e Nutricional
Faculdade de Odontologia - FOUFAL Pro-Extensdo FOUFAL

Faculdade de Servigo Social - FSSO
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Instituto de Ciéncias Atmosféricas — ICAT

Atmosfera e Sociedade

Instituto de Ciéncias Biologicas e da
Saude — ICBS

Instituto de Ciéncias Sociais — ICS

Ciéncia na Pratica: a extensdo em diversidade

Instituto de Computagao — IC

Programa de Inclusdo socio-digital do instituto de
computacdo da UFAL (SODIC).

Instituto de Fisica — IF

Divulgag¢do de conceitos e Fendmenos Fisicos = Extensdo
no IF/UFAL

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e
Meio Ambiente — IGDEMA

Programa de Difusdo e apoio a melhoria da Qualidade
ambiental

Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicagdo e Artes — ICHCA

A Colegédo de Cordel do Museu Théo Brandao: informagéo
e memoria social.

PRO-EXTENSAO ICHCA I

Instituto de Matematica — IM

Atividades de Extensdo do Instituto de Matematica:
Descobrindo Talentos e Estreitando os Lagos entre o
Universo Académico e a Sociedade Alagoana.

Instituto de Quimica e Biotecnologia -
QB

Programa de A¢des Educativas e de Divulgagao Cientifica
voltado aos Alunos e Professores do Ensino Bésico e da
Comunidade Alagoana em Geral

Pro-Extensdo Usina Ciéncia

Incentivo a Agdo Integrada entre as Atividades das
Exposi¢des da Usina Ciéncia e a Programag@o de Ensino
das escolas de Ensino Bésico

Pro-Extensao Museu de Historia Natural

Circuito Museu

Pro-Extensao Museu Théo Brandao

Museu em Movimento

Pro-Extensdo Espago Cultural

Circuito UFAL de Arte e Cultura

Pro-Extensao Pinacoteca

Pinacoteca vai a escola

Fonte: PROEX

PAINTER

A Pro-Reitoria de Extensdo, juntamente com as Pro-Reitorias Estudantil, de Graduacao, de
Pesquisa e Pos-Graduacao e de Gestao Institucional coordena o Programa de A¢des Interdisciplinares
— PAINTER. O principal objetivo € proporcionar uma atuagdo integrada e uma plena formacio
académica aos estudantes que pleiteiam bolsa permanéncia.

Conexoes de Saberes

O Programa Conexdes de Saberes ¢ uma tecnologia social, inspirada no Observatério de
Favelas RJ, que se insere nas politicas de A¢des afirmativas, voltados aos Estudantes de Origem
Popular. Foi inserido no estado de Alagoas através da articulacio da SECAD/MEC com a
Universidade Federal de Alagoas, no ano de 2006, financiado com recursos da SECAD-MEC até o
ano de 2010, porém com o fim do convénio a UFAL assumiu os custos do Programa.

No ano de 2014 apenas o Projeto Pré-Enem foi executado, que tem como finalidade a inser¢ao
de estudantes de escolas Publicas nas IFES, através de preparatorios aos alunos assistidos até a
realizagio do EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO - ENEM, com aulas ministradas por
discentes da UFAL. Portanto, atendendo a dois publicos-alvo; Os alunos-bolsistas da UFAL e os
estudantes oriundos de escolas publicas que pleiteiam ingresso no ensino superior.

As atividades foram iniciadas no més janeiro do corrente ano, com o langamento de 02 (dois)
editais, um de selecdo de bolsistas e outro de selecdo de alunos para o curso.

As atividades principais sdo divididas em duas modalidades:
A primeira ¢ referente a aulas regulares, que sdo ministradas, de segunda a sexta-feira, no

periodo noturno, das 19h as 22h, envolvendo todas as areas tematicas do ENEM, Totalizando 20
horas/aula semanais, com enfoque nas disciplinas de Redagdo e Matematica. Iniciadas no més de abril
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com a aula-inaugural, ocorrida no auditério da Reitoria-UFAL, posteriormente ministradas nas
dependéncias da Faculdade de Nutri¢do — Fanut/Campus A.C Simdes.

A segunda modalidade sdo os eventos ordinarios, realizados quinzenalmente, denominados de
“Auldes”. Com a participacdo de professores externos da UFAL, grupos ludicos do Estado e
professores bolsistas do Projeto.

Programas Interinstitucionais
Programa de Extensio Universitaria — PROEXT/MEC

O Programa de Extensdo Universitdria - PROEXT — MEC/SESu é um instrumento que
abrange programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na inclusdo social, visando
aprofundar ag¢des politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da extensdo no ambito das
Institui¢des Federais e Estaduais de Ensino Superior .

A UFAL foi contemplada, em 2013, com recursos para a execucdo de seis programas e um
projeto, em 2014.

Programas:

- Escritorio de Habitagdo Social em Alagoas — Campus Arapiraca

- PRO-IDENTIDADE: A Percep¢io de Identidade na Educagdo Basica: género, etnia e
sexualidade nas relagdes educacionais das comunidades Quilombolas e Indigenas do Alto
Sertao Alagoano — Campus do Sertdo

- Exercitando a melhor idade: agdes interdisciplinares em prol da qualidade de vida do idoso
- FANUT

- Nucleo de Estudos e Politicas Penitencidrias - FDA

- Programa de Divulga-Ac¢ao de Quimica - IQB

- Fisica sem Fronteiras - [F

Projeto:
- Projeto de promog¢do da seguranga e da cultura de paz entre adolescentes escolares em
situacdo de risco e vulnerabilidade aos acidentes e violéncia - FAMED

Projeto Rondon

O Projeto Rondon é uma ac¢do interministerial de Governo, coordenada pelo Ministério da
Defesa, em parceria com o Ministério da Educacdo, destinada a incorporar, de forma ativa, a
contribuicdo do estudante universitario na reducao das desigualdades sociais e regionais. A missao
do Projeto Rondon, orientado pelos principios da democracia, da responsabilidade social e da defesa
dos interesses nacionais, ¢ viabilizar a participacdo do estudante universitario nos processos de
desenvolvimento local sustentavel e de fortalecimento da cidadania.

A UFAL foi selecionada para o Projeto Rondon nas seguintes Operagdes:
1. Janeiro/2014: uma equipe foi selecionada e desenvolveu atividades no Estado do Piaui, na
Operagdo Velho Monge.
2. Outra equipe foi selecionada para participar das Operacdes de janeiro de 2015, no Estado do
Ceard, na Operagao Mandacaru.

UFAL Debate grandes temas

Foram realizados 2 debates:
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1. Aguas e Florestas - Desafios para a Gestdo Sustentavel.

Planejamento e Realizacdo do Debate - Debater e refletir sobre os desafios que nos afligem para
o mangjo sustentavel de dois elementos preponderantes para a manutencao de toda existéncia terrena
¢ essencial para os exercicios da ética, da cidadania e da responsabilidade socioambiental.

O Evento obteve uma boa divulgacdo, com a produgdo de cartazes, chamadas e informes na
pagina de informac¢des da UFAL foi avaliado pelos espectadores (alunos, professores, técnicos e
administrativos) como excelente, oportuno, construtivo, esclarecedor, relevante, entre outras opinides
positivas.

2. Design Inteligente

Planejamento e Realizagdo do Debate - A polemica existente sobre a Teoria da Evolugdo e o
argumento do Criacionismo tem sido uma das mais acaloradas discussodes da atualidade. No que se
refere aos tedricos evolucionistas vale ressaltar a dificuldade, pouca abertura e até intolerancia para
viabilizar o didlogo, o debate, ou o confronto, da perspectiva cientifica da origem da vida diante da
apresentacdo e discussdo da Teoria do Designe Inteligente. Essa foi a inspiracdo que promoveu
estabelecer através da palestra: “A Informagdo Bioquimica e suas Implicagdes Sobre a Origem da
Vida”, o consequente debate entre as teorias.

O Evento obteve uma boa divulgacdo, com a producdo de cartazes, chamadas e informes na
pagina de informacdes da UFAL foi avaliado pelos espectadores (alunos, professores, técnicos e
administrativos) como excelente, oportuno, construtivo, esclarecedor, relevante, entre outras opinides
positivas.

Resultados e Perspectivas

A relevancia e transversalidade dos temas t€ém proporcionado, a participa¢do da comunidade
intra e extra UFAL. Essa constatagdo nos mobiliza para que aprimoremos cada vez mais a estratégia
de chamamento para os proximos debates, possibilitando a discussdo de temas ainda mais atuais e
relevantes, conscientizando a comunidade universitaria, em especial aos docentes para que tenham
em mente que a participagdo de seus alunos aos debates ¢ um fator de desenvolvimento e ampliagdo
das fronteiras do conhecimento para esses, inclusive instrumento de auxilio & percep¢do de suas
disciplinas.

Nesse sentido hé a conscientizacdo de que as discussdes que emergem da academia tém como
destino natural a sociedade e seu bem comum, razio pela qual se justificam as agdes extensionistas
dessa UFAL.

Setor de Gestiao de Compras da Proex

A partir do exercicio de 2014 a Universidade Federal de Alagoas implantou o Sistema
Institucional Integrado de Gestao (SIG), nova ferramenta que substituiu o SIE. O modulo de Gestao
de Patrimonio, Administragdo e Contratos (SIPAC) passou a oferecer operagdes fundamentais para
gestdo das unidades integrando Totalmente a area administrativa, desde a requisi¢do de material e
suprimentos, até solicitacdo de didrias e passagens, hospedagem e manutengdo de infraestrutura.

Considerando que os recursos dos 8 (oito) projetos/programas aprovados no Edital do
Proext/MEC/SESU 2013 foram executados via Conta Unica através de centros de custos criados para
gerenciamento de cada coordenador, a Pro-reitora de Extensdo procurou subsidiar a execucdo
or¢amentaria das despesas autorizadas quando das aprovagdes do supracitado Edital.

Portanto, a PROEX vem realizando um trabalho visando acompanhar e aprimorar o processo
de execucdo orgamentaria dos projetos/programas provocando efetividade na operacionalizagdo do
sistema SIG e consequente otimizacdo na utilizagdo dos recursos.

Setor de Gestao de Monitoramento e Avaliacao
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Do Monitoramento:

Na Pro-Reitoria de extensdo da Universidade Federal de Alagoas o processo de implantacdo
do monitoramento e avaliagdo das agdes teve inicio neste ano de 2014, comegou com a aquisi¢do do
SIGAA, sistema de gestdo da extensdo, pela UFAL, este sistema permitira o registro virtual de todas
as agdes de extensdo dentro da Universidade. Ele permitird ndo apenas o registro, mas contribuira
para a criagdo de métodos de monitoramento e aperfeigoara a avaliacdo das agoes.

Para realizar o monitoramento, foi identificada a necessidade de criagdo de um software integrado
ao SIGAA, pois o sistema ndo possui comandos suficientes para realizar o monitoramento. Para essa
criagdo foram designados dois bolsistas, alunos do curso de Engenharia da Computagdo para
desenvolver e capacitar os servidores sobre o uso e importancia.

Com a implantagdo destas ferramentas sera possivel realizar o monitoramento das a¢cdes com
maior precisdo e riqueza de informagdes, objetivando proporcionar arcabougo para o processo de
avaliacdo.

Da Avaliagao

Concluida a etapa do monitoramento inicia-se o processo de avaliacao das acdes de extensao,
que passa primeiramente pela avaliagdo de Extensdo na Universidade.

O FORPROEX (Forum dos Pro-Reitores de Extensdo), que tem atuacdo permanente, elaborou
uma Avaliacdo Nacional de Extensdo com indicadores de analise preestabelecidos, que comportam
desde a abordagem da extensdo no estatuto da Universidade passando por numero de acdes e de
participantes até a quantificacdo da producgao intelectual decorrentes de projetos de Extensao.

Grupos de Trabalho de Extensao

Neste ano, continuaram as atividades junto aos os Grupos de Trabalho de Extensdo criados
em 2013.

Campus Arapiraca:

A Pro-Reitoria de Extensao propds para 2014 o lancamento do Projeto "Estrela Radiosa", em
formato semelhante ao do Projeto Rondon. O objetivo é o de atuar em, pelo menos, cinco municipios
do Estado de Alagoas com baixo IDHM.

Para os primeiros entendimentos, a Proex convidou os professores do Campus Arapiraca, que
participaram do Projeto Rondon, para o planejamento das acdes considerando a larga experiéncia nas
operagdes, desde 2010.

Também consta como sugestdo uma articulagdo com a Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, com vistas a conhecer o trabalho, nesses moldes, realizado por meio do Projeto Trilhas
Potiguares.

A execucdo do projeto ainda nao foi efetivada.

Campus do Sertao:

Com o Grupo de Trabalho do Campus do Sertdo, a Proex foi a Delmiro Gouveia para uma
reunido, no més de de julho, com a seguinte sugestdo de pauta: 1. Pro-extensdo; 2. Curricularizacao
da Extensdo; 3. Calendario de Eventos; 4. Assuntos Culturais € 5. Outros Assuntos.

Foi um convite aberto a comunidade docente, contudo enfatizando a necessidade da
presenca dos Coordenadores e colaboradores dos Programas PRO-EXTENSAO, dos
Coordenadores de Cursos de Graduagdo e Professores em geral.

Além dessas atividades, a Pro-Reitoria de Extensao destaca sua participagdo no Il Alagoas
CAIITE, com o I Congresso Alagoano de Extensdo Universitaria, juntamente com o Cesmac, Ifal,
Uncisal e Fits. O evento foi um marco para a Extensdo Universitaria no Estado, que culminou com

83



uma agenda com a Fapeal, visando a elaborag@o de um projeto, com o objetivo de incrementar as
acoes extensionistas com um aporte de recursos, por meio de bolsas para estudantes.

1.4.3.1 Setores Ligados Administrativamente a Proex
1.4.3.1.1 Espaco Cultural
Projeto Quinta Sinfonica

O Projeto Quinta Sinfénica apresenta uma série de concertos da Orquestra Sinfonica
Universitaria e do CorUFAL. As apresentagdes ocorreram sempre as quintas-feiras, as 20h, no Teatro
Deodoro. Esse evento ¢ uma realizagdo da Universidade Federal de Alagoas, Secretaria de Estado da
Cultura e Diretoria de Teatros de Alagoas, com o apoio do Instituto Zumbi dos Palmares.

Local de realizacio: Teatro Deodoro, Centro.

Circulacio Quinta Sinfonica

Nos meses de setembro e outubro, a Orquestra Sinfonica Universitaria e o CorUFAL iniciam
um circuito de apresentagdoes do projeto Quinta Sinfonica em areas de atuacdo da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL). Os concertos, sob a regéncia do maestro Nilton Souza, seguem o mesmo
repertorio, sendo divididos em duas partes. A primeira, inclui os compositores Leonard
Bernstein (West Side Story), Franz von Suppé (Lyght Cavalry) e Jean Sibelius (Finlandia); ja a
segunda explora a musica Gloria RV589, de Antonio Vivaldi, que possui 12 partes com a participacao
das solistas Claudinete Lima, Elisangela Leandro e Maria das Vitérias e Anna Paula.

Local de realizacio: Penedo, em frente a Igreja de Sao Gongalo Garcia; Maceid, ao lado do antigo
Restaurante Universitario no Campus A. C. Simdes; Delmiro Gouveia, dentro das instalagdes do
Campus Sertdo; e, Arapiraca, no Bosque das Arapiracas, na Praga Ceci Cunha.

Parceiros: Secretaria de Estado da Cultura / Prefeitura Municipal de Penedo / Prefeitura Municipal
de Arapiraca.

Festival Universitario de Cinema de Alagoas

O Festival de Cinema Universitario de Alagoas alcanga sua quarta edigdo, este ano,
consolidando-se como uma iniciativa da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) em parceria com
instituicdes publicas e privadas. Configura-se como uma acdo educativa que, além de promover o
intercdmbio com a producdo audiovisual nacional, propde fomentar o debate sobre os rumos do
cinema alagoano. Além das mostras de filmes, o evento abarcou trés edi¢gdes do Encontro de Cinema
Alagoano, realizando mesas-redondas, oficinas, workshops e apresentag@o de trabalhos académicos.
Este ano, o Festival homenageara o roteirista Tayrone Feitosa, com seu consagrado filme “O Homem
da Capa Preta”. O Festival acontecera de 18 a 22 de novembro de 2014.

Local de realizacio: Teatro Sete de Setembro, Casa da Aposentadoria, Praga 12 de Abril, Centro de
Cultura e Extensao Universitaria (CEU/UFAL), todos estdo no Centro de Penedo, Alagoas.
Parceiros: Way Turismo e Consultoria / IPHAN / ABD&C/AL.

Patrocinadores: Secretaria do Estado de Cultura de Alagoas / Prefeitura Municipal de Penedo /
Secretaria Municipal de Cultura de Penedo / Sistema Fiea / Casal / Algas / Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Sao Francisco.

Apoiadores: Secretaria Municipal de Educacido de Penedo / Sesc AL / Instituto Camdes / Instituto
Zumbi dos Palmares.
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Producio de Parte da Programacido Cultural no 2° Congresso Académico Integrado de
Inovacio e Tecnologia (2° CAIITE)

O Congresso Académico Integrado de Inovagdo e Tecnologia (CAIITE)ja se tornou um
marco importante para o desenvolvimento da educagao cientifica, tecnoldgica e cultural do Estado de
Alagoas. Oriundo de experiéncias anteriores realizadas por diversas Instituicdes de Ensino Superior
em Alagoas, mas até entdo de forma individualizada e isolada, foi proposto e executado pela primeira
vez em abril de 2013, em um formato inovador, reunindo, naquela ocasido, cinco institui¢des de
ensino superior (UFAL, IFAL, UNEAL, CESMAC e FITS) que aceitaram o desafio de unir seus
esfor¢os e sua exceléncia num unico e inovador empreendimento académico-cientifico em prol da
sociedade alagoana. Dentro do evento que aconteceu no periodo de 18 a 23 de agosto, a Coordenagdo
de Assuntos Culturais ficou responsavel por produzir parte a area de cinema, a proposta foi
contemplar o projeto de extensdo Cine Olho Vivo da UFAL.

Local de realizacao: Centro Cultural e de Exposi¢cdes Ruth Cardoso, em Jaragua.
Parceiros: Projeto Cine

Coordenacio do Edital Proinart Cinema e Proinart Grupos 2014

Esses editais visam promover atividades que contemplem a criagdo e a difusdo de producodes
e performances artisticas nas areas de Musica, Teatro, Danga, Literatura, Audiovisual, Design grafico
e Artes visuais (pintura, escultura, fotografia), garantindo a comunidade académica e demais
segmentos de publico o acesso e a fruicdo de bens artistico-culturais. A meta ¢ contribuir para a
formagao humanistica dos sujeitos e a difusdo do conhecimento. Este ano, foram contemplados 06
roteiros para o Proinart Cinema e para o Proinart Grupos foram 21 propostas inscritas e 12 projetos
contemplados. Dos doze projetos aprovados, trés sdo do Campus Arapiraca e dois do Campus do
Sertdo. Cada projeto desenvolveu atividades em diferentes areas artisticas, como Musica, Teatro,
Literatura, Audiovisual. Os produtos gerados pelos projetos estdo circulando também dentro da
programacao da UFAL.
Local de realizacio: Diversos espacos nos Campi da Universidade tanto da capital como Arapiraca
e Sertdo, além de apresentacdes fora da Universidade por todo o Estado.

Projeto Terca Cultural

A Pro-reitoria de Extensdo (Proex) e Estudantil (Proest), em parceria, promove a Terca
Cultural, programacdo que busca incentivar a circulacdo artistica-cultural dentro da Universidade. O
palco dessa realizagdo conjunta é a Praga da Paz, mais conhecida como Praga do RU (onde se
localizava o antigo Restaurante Universitario). Sempre as 17h, ao longo do ano, a Terca Cultural
levou a comunidade do campus de Maceid apresentagdes de grupos e projetos criados dentro da
UFAL. A proposta das duas Pro-reitorias € unir esforg¢os para instituir uma programagao cultural fixa
no Campus Macei6 e que sera gradualmente estendida para os campis da UFAL no interior.

Local de realizacao:
Praca da Paz, Campus A. C. Simdes, UFAL Maceio.
Parceiros: EQUFAL.

Concertos de Natal da Orquestra e do CorUFAL

O Concerto de Natal da Orquestra Sinfonica Universitaria e do CorUFAL ja faz parte do
calendario da cidade. As apresentagdes este ano se expandiram, abrindo o Natal dos servidores da
UFAL, na Reitoria do Campus A. C. Simdes, dia 15 de dezembro. No local tradicional, a Catedral
Metropolitana de Maceid, recebeu o concerto no dia 17 de dezembro. E a ultima apresentagdo do
ano, foi realizada dentro das atividades do Quinta Sinfonica, dia 22, no Teatro Deodoro.

Local de realizacao:
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Campus A. C. Simoes, Catedral Metropolitana de Macei6 e Teatro Deodoro.
Parceiros: Secretaria de Estado da Cultura / Catedral Metropolitana de Maceio.

1.4.3.1.2 Pinacoteca Universitaria

Saida de um longo periodo de reforma fisica dos seus espacos no ano de 2013, a Pinacoteca
Universitaria planejou iniciar sua pauta do ano de 2014 com a abertura do Saldo de Exposi¢ao de
Longa Duragao, cujo projeto teve inicio em 2010, quando das primeiras discussdes com a curadora
convidada, prof* dr" Alejandra Mufioz, da Universidade Federal da Bahia. Diante das dificuldades
que impediram a conclusdo do saldo a tempo de realizar a inaugurag@o - ¢ que perduraram todo o
corrente ano — fez-se um redirecionamento das acdes da Pinacoteca, voltando-as para a organizagao
das exposigdes selecionadas pela Comissdo de Selegdo e para outras duas extra-pauta.

Para o ano de 2014, a Comissao de Pauta selecionou 04 (quatro) candidaturas ao Edital Pinacoteca, a
Pinacoteca convidou a artista alagoana Maria Amélia Vieira e as outras duas foram trazidas pelo
Museu da Vida/FIOCRUZ e pelo projeto Circuito das Artes, de Salvador.

As exposic¢des selecionadas foram:

e Miragens, da fotografa e artista visual paulista, Flora Assumpg¢ao

¢ Reminiscéncias: do mijdozinho ao sem terra, da artista visual alagoana Viviani Duarte

o Decifro, da fotografa e artista visual alagoana, Camila Cavalcante

A artista alagoana Maria Amélia Vieira, trouxe a publico a exposi¢do Ninhos Urbanos, fruto de
uma longa pesquisa pessoal empreendida nos sertdes alagoanos, em Lagoa da Canoa, refugio de
passaros para fazer os seus ninhos.

A exposicio O Corpo na Arte Africana foi trazida a Pinacoteca Universitaria pela
FUNARTE/PE, que a tendo recebido por ocasido do aniversario da FIOCRUZ/PE, promoveu um
circuito pelas capitais mais proximas — Natal, Macei6 e Jodo Pessoa.

Em Macei6 a exposigdo permaneceu por 51 dias, atraindo um grande nimero de visitantes (1645)
— sobretudo de escolas dos diferentes niveis — atraidos pela preciosa e rara colegdo de pecas da arte
popular de diversos paises da Africa, pertencente ao referido Museu.

A exposi¢do Triangulacées, segunda etapa do projeto Circuito das Artes, de Salvador/BA,
havia sido proposta em 2013 & Pinacoteca Universitaria. O projeto, iniciado em 2013 e constituido
de trés edi¢des, tem por objetivo provocar a integracdo e a interlocugdo de artistas de trés cidades
diferentes, por meio de um dialogo artistico. Tendo Salvador como um dos vértices, Macei6 e Belém
configuraram esse “tridngulo espacial” dentro do qual se trocou experiéncias de producdo de arte
contemporanea.

A Pinacoteca participou da curadoria da etapa Maceid, colaborando com a formagao do grupo de
artistas locais convidados — em ntimero de 15 de cada uma das cidades — e com toda a organizagdo e
logistica da exposicao.

Triangulagcdes foi uma exposicdo amplamente visitada por um publico diverso, avido em
conhecer a excelente producdo de artistas que se encontram fora do grande eixo sul/sudeste de arte
visual.

Mais uma vez a Pinacoteca Universitaria foi presenca marcante no CAIITE, organizando um
grande stand com painéis historiando a trajetoria do museu, filmes, videos e uma mostra de arte com
pecas do acervo da instituicao.

O setor de museologia estd, aos poucos, concluindo a catalogacdo das obras do acervo. Esse
trabalho ¢ desenvolvido, unicamente, pela musedloga Tatiana Almeida, razdo pela qual tem sido
demorada a sua conclusdo. No entanto, grande parte do acervo ja se acha catalogado, o que sera de
extrema importancia para a sele¢ao das obras que constituirdo a exposi¢ao de longa duragdo, prevista
para ser inaugurada em margo de 2015.

Para o préximo ano, além da inauguracdo do Saldo III, a Pinacoteca aguarda ansiosa a
confirmacao da vinda da exposi¢do sobre a médica alagoana Nise da Silveira com obras do acervo
do Museu da Imagem do Inconsciente, criado pela ilustre psiquiatra.
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1.4.3.1.3 Museu de Historia Natural

Durante o ano de 2014 o Museu de Historia Natural s6 realizou uma atividade de extensdo, que
foi a instalagdo de nossa exposicdo itinerante, no Parque Municipal de Maceid, no bairro do
Bebedouro, no periodo compreendido entre os dias 08 de outubro ¢ 07 de novembro. Essa exposi¢ao
teve cerca de 5.000 visitantes, conforme registro do o6rgdo, que ¢é ligado a Prefeitura de Maceio.

Quanto as atividades de pesquisa, todos os setores do MHN tiveram suas atividades normais,
desenvolvendo novas pesquisas, ampliando as colecdes, e fazendo a manutencao do acervo.

Esperamos que em 2015 possamos reabrir o saldo de exposi¢des, ja na nova sede do Museu, que
sera o prédio do antigo ICBS, no bairro do Prado.

1.4.3.1.4 Usina Ciéncia
Programa de Popularizagio e Disseminacdo das Ciéncias Naturais

Com o desenvolvimento deste programa, a Usina Ciéncia coloca a disposi¢do de seu publico
visitante um espaco com um acervo de experimentos cientificos que pode ser visitado com
monitoramento de pessoal qualificado (professores e monitores de sua equipe). Além disso, este
programa contempla acdes como a organizagdo e realizagdo de eventos cientificos tais como
palestras, debates, exposicdes, mostras e feiras de ci€ncias. Shows de Quimica, Shows de Fisica,
Shows de Biologia e Planetario sdo realizados regularmente com a apresentagdo de experimentos
instigantes e de forte apelo visual visando despertar atitudes favoraveis no interesse e motivacao dos
alunos para o aprendizado das Ciéncias. Os shows sdo sempre acompanhados de palestras sobre
conceitos relevantes destas areas do conhecimento humano.

Na area de Astronomia sdo realizadas observagdes celestes com ajuda de telescopios e
planetario movel, equipamentos que possibilitam além de atender ao publico na cidade de Maceio,
alcangar também publicos em cidades do interior do Estado de Alagoas.

Atividades Desenvolvidas dentro do Programa de Popularizacio e Disseminacao das Ciéncias
Naturais

Realizagdes dos Shows de Quimica, Biologia e de Fisica

Os Shows de Quimica, Biologia e Fisica sdo realizados regularmente para atender o ptblico
escolar alagoano. As escolas interessadas agendam previamente as visitas e trazem seus alunos para
a Usina Ciéncia onde as apresentacdes sao realizadas.

Participacdo na Semana de Ciéncia e Tecnologia

Criada com o objetivo de divulgar a ciéncia de forma ludica e interativa, a Caravana de C&T
visou, inicialmente, a realizagdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. O trabalho iniciado
em 2005 partiu da ideia de levar o conhecimento para o publico em geral, de modo a favorecer a
reflexdo sobre ciéncias, suas aplicagdes tecnoldgicas e implicagdes sociais € ambientais.

Desde a 1* edi¢do, o grupo, liderado pela Secretaria Estadual de Ciéncia Tecnologia e
Inovagdo, com participagao ativa e fundamental da Usina Ciéncia da UFAL, através da realizacdo de
Shows de Quimica, Shows Fisica e Shows de Biologia e Planetario vem acumulando experiéncia na
organizacdo e na conducdo de eventos de divulgacdo da ciéncia, resultando na criagdo e no
fortalecimento do conceito do evento Caravana C&T advindo do movimento a¢ao —reflexdo — agao.

Importante ressaltar a abrangéncia social da Caravana C&T, os registros em listas de presenca
apontam uma participagdo significativa da comunidade nos locais por onde passa. Considerando a
populacdo de Alagoas em torno de trés milhdes, podemos afirmar que aproximadamente 2% da
populagdo (cerca de 60.000 pessoas ) participaram das atividades da Caravana de C&T.
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Entre os dias 13 e 17 de outubro foi realizada a edi¢cdo 2014 da Semana Nacional e Ciéncia e
Tecnologia. O tema neste ano foi Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social. Em Alagoas,
as cidades contempladas com atividades da SNCT foram Macei6, Sdo Miguel dos Campos, Coruripe,
Igaci, e Santana do Mundau. No ano de 2014 as atividade da Usina Ciéncia na Semana de Ciéncia e
Tecnologia atingiram um publico de cerca de 5000 pessoas.

Participacido no Caitte
Segue informagdes sobre as oficinas realizadas durante o evento:

IT Congresso Académico Integrado de Inovagdo e Tecnologia CAIITE 2014;
2* Edicdo da Agenda & Visita das Escolas ao CAIITE 2014;
Periodo de 18 a 23 de agosto de 2014.

Objetivo: Possibilitar aos alunos do ensino Fundamental II, Ensino Médio e Cursos Técnicos, o
contato efetivo com o ensino superior de forma dinamizada, facil e interativa por meio do ensino, da
pesquisa e extensao.

Participantes:

104 Instituicdes Agendadas

101 Visitas

6.500 Alunos

330 Professores/Acompanhantes

Resultados Alcangados:

Adesao das Institui¢cdes de Ensino;

Participagdo Significativa dos Cursos Técnicos;
Numero de alunos atingidos;

Numero de professores atingidos;

Repercussao nas Redes Sociais;

Envolvimento e Compromisso dos Expositores; S
Satisfacdo no que se refere a Logistica dos (Shows).

Programa de Incentivo a Aprendizagem das Ciéncias Naturais: Apoio as Atividades Escolares

Este programa visa difundir a utilizagdo de experimentos e recursos audiovisuais que contribuem
para o enriquecimento das aulas de ciéncias. Para isso a Usina Ciéncia possui um acervo de cd-roms,
DVDs, softwares, kits experimentais (alguns deles desenvolvidos em nossos laboratorios pela equipe
de professores, monitores da UC) etc. Todo este material fica a disposi¢do dos professores e alunos
da rede de ensino inscritos no programa de empréstimos.

Atendimento a Alunos na Biblioteca

A Biblioteca da Usina Ciéncia conta com um acervo de livros, computadores ligados a
internet, cd-roms, DVDs e softwares educativos, principalmente na area de Ciéncias da Natureza.

No ano de 2014 este espago denominado “Multimediateca” atendeu a cerca de 200
(duzentas pessoas) seja para consulta do acervo bibliografico seja para consulta da rede de Internet.

Este servigo oferecido pela Usina Ciéncia tem colaborado com alunos da educacdo basica
facilitando a realizagdo de pesquisas e trabalhos escolares.
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Atendimento a Alunos da Rede de Ensino Basico com Orientacao na Realizacao de Trabalhos
para Feiras e Mostras de Ciéncias

Durante o ano de 2014 nossos bolsistas ¢ professores do nosso quadro atenderam cerca de
380 alunos em orientacdo de pesquisas bibliograficas e elaboragdo de experimentos para trabalhos
escolares e Feiras de Ciéncias.

Empréstimo de Materiais Didaticos (Kits e Recursos Audiovisuias)

Tipo de Material Didatico N° de empréstimos Total de alunos atingidos
DVDs Educativos 40 ~4.000
Kits de Experimentos 45 ~4.500
Total ~8.500

Fonte: Usina Ciéncia

Programa de Aperfeicoamento de Professores de Ciéncias Naturais de Nivel Fundamental e
Médio

Usina Ciéncia cedeu suas instalagdes para curso de formaglo continuada oferecido pela
secretaria municipal de Educacdo de Maceio.
Ademais varios cursos do Centro de Estudos Astrondmicos de Alagoas (CEEAL) sdo realizados em
Nnosso espaco e contam com nosso apoio quanto a infraestrutura e divulgacao.

Projetos Novos Talentos em Alagoas

Em 2014 foi realizado nas dependéncias da Usina Ciéncia o projeto Novos Talentos em
Alagoas, subprojeto Construindo Significados em Ciéncias da Natureza e Matematica.

A proposta envolveu o projeto “Sabados na Usina Ciéncia” que consistiu em promover duas
oficinas educativas, com 40h cada uma, para duas turmas de 25 alunos da educacdo publica basica
(Escola Manoel Pedro) e abrird novas perspectivas e oportunidades para que estes alunos
desenvolvam seus talentos, despertem para vocagdes cientificas, e se preparem para o ingresso em
cursos superiores € para a vida académica, visto que eles serdo incentivados a realizar atividades
investigativas, terdo oportunidade de ampliar conhecimentos, comunicar e argumentar, refletir,
defrontar-se com problemas visando soluciona-los, tomar gosto pelo conhecimento, enfim, aprender
a aprender.

Resguardando as disciplinaridades, os temas escolhidos trabalhados envolveram aspectos
interdisciplinares. Os temas propostos para cada oficina sdo:

Desenvolvimento do Projeto “Mostra Itinerante “Um Olhar para o Céu” Financiado pelo CNPq

Objetivo Geral
o Realizar uma Mostra Cientifica Itinerante por varias cidades do Estado de Alagoas, como um
instrumento que visa contribuir para a melhoria do ensino basico e a alfabetizacao cientifica.

O projeto, que iniciou-se que captou recursos no valor de 130.000,00 reais permitiu a compra de
um planetario digital e a realizacdo de diversas viagens por todo o Estado de Alagoas, com execucao
de diversas atividades educativas na area de Astronomia. A exposi¢do contou com o decisivo apoio
do Observatorio Genival Leite Lima, que operacionalizou as agdes, que envolveram oficinas,
constelarios, exposicdo de maquetes, realizacdo de jogos e apresentagdo do planetario. A agodes
ocorreram por diversos municipios de Alagoas envolvendo um publico Total de 10. 000.
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Aprovacio do Projeto “Aprimoramento e Expansio das Atividades de Difusio e Popularizagio
de Conhecimentos Cientificos e Tecnologicos da Usina Ciéncia da UFAL Financiado Pelo
CNPq.

Objetivo Geral
e Aprimorar e expandir as atividades de difusdo e popularizacdo de conhecimentos cientificos
e tecnologicos da Usina Ciéncia da UFAL, especialmente junto a rede de ensino basico de
Alagoas, contribuindo para a alfabetizacdo cientifica e a melhoria do ensino de ciéncias em
nosso Estado.

O projeto, que captou recursos no valor de 232.532,20 e serd desenvolvido nos proximos trés
anos.

Avaliacio das Acoes Desenvolvidas na Usina Ciéncia

A avaliacdo das acdes realizadas nos programas desenvolvidos pela Usina Ciéncia ocorre
continuamente durante a execu¢do das mesmas e envolve multiplos aspectos, tais como:
-Alcance dos objetivos e metas estabelecidos inicialmente.
-Aproveitamento do publico participante frente as atividades propostas e desenvolvidas.
-Reflexdo continua da equipe executora quanto ao carater educativo das agdes desenvolvidas,
referentes ao processo de planejamento e montagem dos experimentos, atividades etc. e ao interesse
e aproveitamento do publico a que se destinam.

Os principais instrumentos de avaliagcdo sdo: sondagem sobre a impressdo e aproveitamento
dos visitantes; listas de frequéncia e participagdo em eventos promovidos pela Usina Ciéncia.

Todos os processos de avaliagdo devem contribuir para otimizar as ag¢des visando o melhor
aproveitamento possivel dentro de nosso objetivo maior que € o de contribuir para melhoria do ensino
de ciéncias do Estado de Alagoas.

No ano de 2014, a equipe da Usina Ciéncia terminou o projeto MOSTRA ITINERANTE
“UM OLHAR PARA O CEU” financiado pelo CNPq, iniciado em 2013. Com a execucio deste
projeto foi possivel expandir nossas atividades de divulgacdo cientifica na area de astronomia por
todas as regides de Alagoas.
Em 2013 aprovamos o Projeto “APRIMORAMENTO E EXPANSAO DAS ATIVIDADES DE
DIFUSAO E POPULARIZACAO DE CONHECIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS
DA USINA CIENCIA DA UFAL FINANCIADO PELO CNPq, que devera ter um papel importante
na melhoria e ampliacdo de nossos servigos. Devido a demora na liberagdo dos recursos, o projeto
se iniciara no comego de 2015.

A participagdo no novo Mestrado em Ensino de Ciéncia da UFAL tem se consolidado como
um catalisador de acdes de divulgagao cientifica no Estado de Alagoas. Nossa Infraestrutura tem sido
de fundamental importancia no desenvolvimento do PPGECIM.

As agoes desenvolvidas durante o ano de 2014 buscaram o alcance dos seguintes objetivos:
- Melhorar o atendimento ao nosso publico visitante.
-Contribuir na formagao dos alunos de diferentes cursos da Universidade, mais especificamente nas
Licenciaturas das areas de Ciéncias.
-Contribuir na qualificagdo dos Professores da rede de ensino local, mais especificamente os da rede
publica estadual e das redes publicas municipais.
-A melhoria da qualidade do ensino em cidades do interior do Estado de Alagoas.
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1.4.3.5 Assessoria de Educacio em Direitos Humanos e Seguranca Publica - AEDHEPS

Metas/ Acodes Previstas E Atingidas

N° META/Atividade

Acio Prevista

Acio Realizada

1=Assessoria ao
trabalho de

01 | implantagdo da
policia militar
comunitaria.

implantagdo da PMC;

de Formagao Policial;

Defesa Social;

1.1=Elaboracao de Cartilha de
Seguranca acessivel a tod@s;
1.2=Recondugdo do processo de

1.3=Incluséo da EDH no processo
1.4=Reflexao sobre a politica de

seguranga publica implementada
pela Secretaria de Estado de

1=Reunides de planejamento a partir da
composicao da equipe para repensar agdes
formativas e informativas com visibilidade; e
construgdo parcial da cartilha;
2=levantamento parcial de dados acerca da
discrepancia entre a proposta e os resultados
das instituigdes que compdem o Sistema de
Seguranga Publica frente aos desafios e as
demandas da sociedade;

3=acesso aos contetidos da EDH para
relacionar com a formagao policial orientada
pela Matriz Curricular da SENASP;
4=Seminario de estudos conceituais sobre
seguranga publica com certificagdo, com
otimizac¢do de Bases Comunitarias na capital
e interior do Estado, bem como a criagdo do
Programa Ronda em Quadrantes.

2=Assessoria aos
trabalhos de
implantagdo da
EDH nas escolas

2.1.1= Reunides periodicas para discussdo sobre
os diversos encaminhamentos de cursos de
capacitagdo;

2.1.2=Realizac@o de uma oficina para
coordenadores regionais que respondem pela

da rede publica de 2.1=Elaborac¢éo de oficinas de Secretaria de Educacdo do Estado:
ensino de Alagoas, | treinamento para gestores da - L ? o
02 para o educagiio: 2.1.3—Rea112a<;e}0 de Curso EDH, Relagdes de
cumprimento das 2.2= Elal;oragﬁo de cursos de género e diversidade sexual, no periodo que .
diretrizes capacitagdo para professores; envolve as dat,a s de 20/agq; 3 ?24/56@ promovido
nacionais ditadas pela SEEE,.alerg da partlclpa({‘ao na mesa 1 que
lo tratou da Diversidade no ambito da EDH
Il;iIEDH IMEC/SD 2.2.1=Planejamento ¢ aguarda o pronunciamento
HPR: da nova gestdo governamental para dar
i continuidade ao processo;
1=elaboracdo da minuta do regimento interno da
reitoria para incluir a AEDHEPS na estrutura e
3=Regulamentag¢do | 3.1=Aprovagdo da inclusdo da funcionamento dos orgdos de assessoramento que
da AEDHEPS no AEDHEPS no Regimento pelo a integram, complementando, no que lhes diz
Regimento/ CONSUNI; respeito, o Estatuto e o Regimento Geral da
03 Estatuto da UFAL; Universidade;

2=referente ao teor do document regimental
elaborado em conjunto com a PROGINST;

Fonte: AEDHEPS

Curso de Especializacio de Educacio em Direitos Humanos e Diverdidade — EDHDI/UFAL

CEDU/COMFOR/CIED/MEC/SECADI

Metas/ Acdes Previstas e A¢des Realizadas

N° META/Atividade

Acao Prevista

Acio Realizada

Processo seletivo do
Curso de Pos-Graduagéo

Elaboragdo e publicagdo do Edital
n°® 016-2012) para o processo

574 inscritos, distribuidos nos polos de Arapiraca,
Maceid, Maragogi, Palmeira dos indios ¢ Santana do

o1 Lato Sensu/UFAL - Edital | seletivo com oferta de 255 vagas Ipanema; . T .
o . 255 alunos matriculados e distribuidos por polos;
n® 016-2012). em cinco polos.
106 aprovados.
Planeiamento das acdes Elaboragdo de material didatico, Distribuigdo de livros e CDs na aula inaugural.
02 . ¢ impresso ¢ digital, do curso Entrega de 255 cds

pela equipe. EDHDI2.

e livros aos alunos.

91




Efetivacdo do

Realizagdo do Evento Aula

Encontro presencial de 255 alunos, professores,
tutores e equipe AEDHEPS;

03 Curso EDHDI2. inaugural do Curso EDHDI2; Apresentagdo do Curso EDHDI; Palestra e
langamento de livro.
Publicagdo do livro
E(;lu(?ag:ao em Langamento de 600 exemplares; Entrega de livros aos alunos EDHDI2, professores,
04 | Direitos Humanos e A . ;
. . o distribuigdo gratuita. tutores, MEC, EQUFAL e Academia.
Diversidade — Dialogos
Interdisciplinares.
Inicio das atividades do Encont_ros presenciais do mOdl‘llo Capacitagdo para realizagdo da atividades na
05 I nos diversos polos e Acesso a
Curso EDHDI2 plataforma Moodle.
plataforma Moodle.
Organizagdo do Evento
Seminario de Estudos e Orientagdo aos alunos para elaboracdo e
06 | Pesquisas de Educagdo em | 03 encontros presenciais. apresentagdo em equipe de trabalhos didaticos,
Direitos Humanos e avaliados por bancas examinadoras.
Diversidade (SEP’s);
Orientagdo para S
elaboragdo e apresentagdo D1str1bulgao de Defesa de 109 Trabalhos Cientificos Finais;
07 S alunos/orientadores, de acordo -
dos Trabalhos Cientificos com as linhas de pesquisa 106 aprovagoes.
Finais (TCFs) EDHDI2. pesquisa.
08 | Conclusio das atividades Elaboragdo, organizacdo e entrega . R
do Curso EDHDI. do Relatorio Final EDHDI2; Envioao MEC ¢ 4 PROPEP.
Processo se} etivo do < Ejaboragao ¢ publicacdo do Edital 394 inscritos, distribuidos nos polos de Arapiraca e
09 Curso de Pos-Graduagao n° 016-2012) para o processo Macei6; 197 alunos matriculados e distribuidos por
Lato Sensuw/UFAL - Edital | seletivo com oferta de 200 vagas olos ’
1° 016-2014). em dois polos. POIOS.
Planejamento das agdes
pela equipe. Elaboragdo de | Elaboragdo de material didatico, Distribuigéo de 197 kits do aluno (cracha, bloco de
10 | material didatico, impresso e digital, do curso notas, caneta, livro e CD) na aula inaugural.
impresso e digital, do EDHDI2;
curso EDHDI2;
Encontro presencial de 197 alunos, professores,
L L tutores ¢ equipe AEDHEPS;
11 Efetivacdo do Reahzagao do Evento Aula Apresentagdo do Coral EMBRACANTO; Palestra do
Curso EDHDI2. inaugural do Curso EDHDI3. . o~ . .
professor José Damido de Lima Trindade;
Lancamento de livro.
Publicagdo do livro A
12 encruzilhada da Langamento de 1000 exemplares; | Entrega de livros aos alunos EDHDI2, professores,
diversidade no 4mbito da distribuigdo gratuita. tutores, MEC, EQUFAL e Academia.
EDH. (I tomo).
13 Inicio das atividades do Encontros presenciais do modulo Oficina de atividades na plataforma Moodle. (crédito

Curso EDHDI3

I nos polos de Arapiraca e Maceio

presencial do modulo I)

Fonte: AEDHEPS

Trabalho de Integracio da Equipe

N° META/Atividade Acdo Prevista Acio Realizada
Promogao do I Seminario de Estudos sobre Educagéo
01 Integragdo da equipe Reunides, encontros e em Direitos Humanos;
Cientifico Culturais seminarios. Estudo e discussao do livro Histdria Social dos Direitos
Humanos, de José Damido de Lima Trindade.
Cartazes;
Elaboracdo de material Folders;
02| Grupos de Trabalho - GT do regis(iro dos trabalhos. | Matéria jornalistica;

Manutencao do site da AEDHEPS.

Fonte: AEDHEPS

1.4.3.6 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Metas/ A¢oes Previstas e Atingidas

N° Atividades

Acio prevista

01 | Reunido sobre curso de francés

Resolver pendencias com a professora do curso de francés

02 | Dados para ASCOM/UFAL

Inscri¢des no curso
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04 | Inscri¢des iniciadas no NEAB Inscri¢des do curso de francés iniciadas
05 | Aula com alunos da FAMED Ministrar aula sobre a lei 10.639 na FAMED
06 | Inicio das aulas do francés Iniciar as aulas do curso de francés
07 | Reunido sobre pesquisa de campo Reunido com Roberto L_ima para definir os dias das pesquisas
de campo em Santa Luzia e Unido dos Palmares
12 | Apresentagdo na TV Pajucara Apresentag§0 da Profess_ora Clara Fe_:mandes, na TV Pajucara,
sobre o racismo no Brasil e no exterior
13 Reunido com professores do Reunido sobre a possibilidade de ter cota no curso de Stritu
instituo negro Sensu de Historia/ UFAL.
14 Reunido com o Prof. Roberto Reunido sobre a situa¢do do projeto do NEAB MEC/SESU, A
Santos da PROEXT lei 10.639/03 nas comunidades quilombolas.
~ . Elaboragao do relatorio do Odé Ayé do Edital 02/]2012.
15 | Elaboragao de relatorio Entregue na PROEXT
- R Inscrigdo dos novos estudantes da UFAL para o Curso de
19 | Inscrigdes curso de francés K
Francés
Aula com os estudantes do Curso de Historia- Bacharelado
20 | Aulano NEAB sobre as Politicas de A¢des Afirmativas da UFAL.
Dados para a pesquisa de Rosa Lucia - Historia do NEAB-
21 | Dados para pesquisa UFAL através das fotografias e imagens. Articulagdo do NEAB
com a Fundag¢do Palmares
Atendimento a estudante de Evento sobre a religido de matriz africana e a saude. Indica¢do
22 . .
Medicina UFAL de nomes e pessoas que possam contribuir para o evento
. o Aula sobre as Politicas de A¢des Afirmativas da UFAL.
23 Aula no Instituto Historico e Apresentagdo de dados, graficos e mapas na reunido mensal dos
Geografico de Alagoas- [HGAL socios ’
Atendimento aos Professores Antdnio e Marcio Nunes da
Escola Estadual Professor Eduardo Almeida da Silva sobre a
24 | Atendimento a professores Lei 10.639/03 e sobre a pessoa do professor e historiador
Eduardo Almeida da Silva, sob a responsabilidade da
Professora Josélia Monteiro
26 | Reunido na SEMED Reunido sobre a situagdo do NEDER
27 | Reunido na SEMED ReuniﬁoA com Rosario de Fatima no nticleo do NEDER, sobre a
permanéncia do mesmo
Reunido com o Forum dos Povos e Comunidades Tradicionais
ox de Matriz Africana de Alagoas na Secretaria de Cultura do
30 | Reunido da Prof. Clara Fernandes Estado de Alagoas, coordeiado pela agente da referida
Secretaria: Claudia
31 | Idaa CBTU Entrega do banner
Reunido da equipe do NEAB com o Prof. Roberto Santos Lima
n . sobre a participagdo do mesmo no projeto do NEAB-
32| Reunido com a equipe do NEAB Capacitagdo aos professores da comunidade de Muquém,
Escola Pedro Pereira
Apresentagdo de trabalho: A lei 10.639/03 nas comunidades
~ uilombolas de Alagoas. Com a participacdo da Equipe do
33 | Apresentacdo de trabalho I%IEAB. E viagem cgma Prof* Cle?ra Sue?ssfma paraqo (IJ)OPENE-
PA (Congresso de Pesquisadores Negros, Belém-PA)
Aula para os professores da Escola Pedro Pereira sobre a Lei
. . 10.639/03, sob a responsabilidade da prof*. Clara Fernandes.
36 \hj[ligﬁgnmda equipe do NEAB a Participagdo dos Profs. Josélia Monteiro, Marcio Nunes e
4 Roberto Santos Lima, além das estagiarias Jullyana
Vasconcelos e Eleticia Lins
Professora Clara Fernandes ministrando uma aula sobre
Memoéria na formagdo de professores que atuam em
37 | Ida a cidade de Pariconha comunidades quilombolas. Capacitagdo organizada pela
Secretaria de Educag@o do Estado de Alagoas, sob a
coordenacdo dos Profs. Zezito de Aratjo e Irani Neves
33 Viagem da equipe do NEAB a Aula para os professores da Escola Pedro Pereira sobre a Lei
Muquém 10.639/03, sob a responsabilidade da prof*. Josélia Monteiro
Na comunidade de Muquém, na cidade Unido do Palmares, sob
39 | Aula na Escola Pedro Pereira a responsabilidade do Professor José Roberto Santos Lima-

Historia Africana- aspectos da geografia. Equipe: Clara
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Fernandes, Eleticia Lins e Jullyana Vasconcelos e Tarcia —
estudante e estagiarias do NEAB

Reunido com Roberto Costa, Clara

41 | Fernandes e a equipe do NTI Tratar sobre os dados dos cotistas - PAAF
Niucleo
Ida da equipe do NEAB para a Dar continuidade as atividades da capacitagdo sobre a Lei
42 | Secretaria da Educagdo do 10.639/03. Clara Suassuna Fernandes, Jullyana Vasconcelos e
municipio de Santa Luzia Benjamim Olivera (estagiario voluntario)
Reunido com Roberto Costa, Clara
43 | Fernandes, Josélia Monteiro, Tratar sobre os dados dos cotistas — PAAF da UFAL
Ubirajara Oliveira
Aula na Escola Pedro Pereira, na Ministrar aula sob a responsabilidade do Professor José
44 | comunidade de Muquém, na cidade | Roberto Santos Lima- Historia Africana- aspectos da geografia.
Unido do Palmares Equipe: Clara Fernandes e Josélia Monteiro
. Langar o livro sobre os negros em Alagoas, no Instituto do
45 | Langamento do livro Nacional do Patrim6nio Historico de Alagoas
Participacdo da Prof. Clara Participar de seminario na terceira Semana de Estudos
46 | Fernandes no Seminario do Curso Psicopatologia- Vozes de feminismo, com a palestra: Historia,
de Psicologia raga e feminismo
Aula na Escola Pedro Pereira, na Ministrar aula sob a responsabilidade do Professor Zezito de -
47 | comunidade de Muquém, na cidade | Historia Africana - Cultura e conceitos sobre a comunidade
Unido do Palmares quilombola. Equipe: Clara Fernandes e Jullyana Vasconcelos
Reunido da professora Clara Reuni.?io da professora Clara Suassuna com as alunas Cri.stiane
48 Suassuna e Jessica ambas as alunas da UNCISAL, sobre as comunidades
quilombolas do Estado de Alagoas.
Reunidio com o Professor José Reunido sobre a capacitagdo para os alunos do Programa:
49 Conexao de Saberes. Assunto: Politica de A¢des Afirmativas da
Roberto
UFAL
x Reunido sobre as politicas de Agdes Afirmagdes Afirmativas,
50 | Reunido com o grupo do NEAB apresentagdo dos dados fornecidos pelo NTI
. Ministrar aula sob a responsabilidade do Professor José
Aula na Escola Pedro Pereira, na . NP .
. . . Roberto Santos Lima- Historia Africana- aspectos da geografia.
51 | comunidade de Muquém, na cidade o
Unido do Palmares Equ1pfr:..Prof. Clara Fernandes e Jullyana Vasconcelos-
cstagiaria
Ministrar aula sob a responsabilidade da Professora Josélia
Aula na Escola Pedro Pereira, na Monteiro - Praticas Pedagdgicas e autoestima dos educadores.

52 | comunidade de Muquém, na cidade | Participagdo de: Eleticia Lins e Jullyana Vasconcelos-

Unido do Palmares estagiarias e o Professor Marcio Nunes da Escola Eduardo
Almeida
Conversar sobre Saude da populagdo negra com a presenga da
professora Matilde (UNILAB- Bahia), na FAMED/UFAL.

53 | Roda de Conversa Com a presenca dos professores Clara Fernandes e Zezito de
Araujo. Principais temas: Anemia falciforme e propostas de
agdo
Participagdo do NEAB: Clara Fernandes, Josélia Monteiro,

Terceira Capacitagio sobre a Cor da Jullyana Vasgoncelos, Eleticia Lins, MércioANunes, coordenado

54 Cultura pela Secretaria de Educac@o do Estado. Participacdo dos Prof.
Clébio de Aratijo, Zezito de Aratjo, Irani Neves e Lepé
Correia. Participagdo do NEAB no grupo de trabalho

. ~ Apresentagdo do material existente no NEAB e as publicagdes
Orientagdo para um grupo de .
55 sobre o tema, para um grupo de estudantes do curso de Direito
estudantes
da UFAL

56 11312‘1:]1; o com toda a equipe do Apresentar os dados do PAAF/UFAL
Reunido Grupo de estudantes do curso de Direito da UFAL
(Tibério Cesar, Barbara Castro, Clebson) com os professores

57 | Reunido Grupo de estudantes Zezito de Aratjo e Angela Bahia no NEAB. Assuntos:

Comunidades quilombolas e Movimento Negro. Reunido
adiada
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Capacitacio para os estudantes Capacitar os estudantes bolsistas do programa Conex&o de

58 bolI; is tasg p Saberes. Assunto: Politica de A¢des Afirmativas da UFAL.
Aula na FAMED
Palestra sobre o conceito de raga e o racismo no Brasil, sob a

59 | Palestra com o Prof. Dr. Munanga organizagdo do Prof. Zezito de Araujo. Participacdo do
NEAB/UFAL como colaborador/ parceiro do evento
Apresentagdo do NEAB no projeto IZP no més da Consciéncia

~ Negra com a participacdo das estagiarias Eleticia Lins, Jullyana

60 | Apresentacao do NEAB Vasconcelos e da prof. Clara Fernandes. Assunto: Atuagao do
NEAB nas PAAF e nas comunidades quilombolas- Muquém

61 | Reunizio com os Cofistas da UFAL In?1u1r nas politicas afirmativas e no processo de pesquisa do
Nucleo- NEAB
Apresentar as nossas agdes durante o corrente ano, além de

62 | Entrevista na TV Pajucara debatermos sobre o racismo e a discriminagdo em Alagoas
(Prof. Clara Fernandes)

. L1 . Apresentar as agdes durante o corrente ano, além de debatermos
Entrevista na radio Entrevista na . S
63 g sobre o racismo e a discriminagdo em Alagoas (Prof. Clara
radio da Gazeta
Fernandes)

64 | Viasem para a Serra da Barrica Viajar com os estudantes da Universidade Federal de Alagoas

gemp & para conhecerem o platd e as festividades do dia de Zumbi

65 Encerramento do més da Encerramento do més da Consciéncia Negra, com a Emissora

Consciéncia Negra 1ZP
Falar sobre as Politicas de Agdes Afirmativas, Curso de

66 | Reunido com a Vice — Reitora Historia- Mestrado, NEAB e Movimento Negro, sobre as
Politicas de Cotas para os cursos de Mestrado e Doutorado da
UFAL com os professore: Irinéia Franco e Jeferson Santos.

67 | Reunido com a PROGINST Falar sobre as notas fiscais do projeto MEC/ SESU

68 | Idaao NTI Coletar dados do PAAF- sistema de informagoes diretas

69 | Visita 20 museu Theo Branddo Amostra dAe filmes e p'illes.tra com a Mie Miriam (Candomblé)
sobre o0 més da consciéncia negra
Sobre Mesa Estadual de Acompanhamento da politica de
regularizacdo fundiaria quilombola, com a participagdo de

i varios 6rgdos oficiais: Fundagdo Palmares, IMA, IBAMA,

70 | Reunido no INCRA FETAG, EMATER, Ministério Péblico, quilombolas ¢ a
Universidade Federal de Alagoas. Proposta de acompanhar os
quilombolas na situagdo da ocupagdo e titularizagdo das terras
Exposicao de fotos sobre o més da consciéncia negra. Presenca

71 | Visita ao museu Theo Brandao do NEAB: José¢lia Monteiro, Jullyana Vasconcelos e Eleticia
Lins

. ~ Reunido com os diversos grupos que trabalham com as
Reunido na Funda¢ao de Cultura do ~ o R .
72 . . questdes afro- brasileiras e com as institui¢cdes federais e/ou
Municipio de Maceid . ~ o .
estaduais, sob a coordenagdo do Sr. Vinicius Palmeira
Fechamento do Projeto MEC/SESU F echan_lento do Proleto MEC/ SESQ em Unido dos Palmare§ na
ox comunidade Quilombola de Muquém na Escola Pedro Pereira,
em Unido dos Palmares na ) . . V
73 . . com a seguinte equipe: Marcio Nunes, Clara Fernandes, Josélia
comunidade Quilombola de . . . p g
, . Monteiro, Roberto dos Santos Lima, Zezito de Aragjo, Eleticia
Muquém na Escola Pedro Pereira .
Lins, Jullyana Thayse Vasconcelos
ox Reunido com os estudantes do Programa Odé Ayé no NEAB e
Reunido com os estudantes do . .
74 A a prof. Clara Fernandes para determinar as leituras e os
Programa Odé Ayé no NEAB L . .
relatérios dos meses de Janeiro e Fevereiro/15
Sobre mesa Estadual de Acompanhamento da politica de
regularizacdo fundiaria quilombola, com a participagdo de
. varios 6rgdos oficiais: Fundacdo Palmares, IMA, IBAMA,

75 | Segunda reunido no INCRA FETAG, EMATER, Ministério Péblico, quilombolas ¢ a
Universidade Federal de Alagoas. Proposta de acompanhar os
quilombolas na situagdo da ocupacdo e titularizagdo das terras

Fonte: NEAB
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Produtos e Servicos dos Macroprocessos Finalisticos

Atenta ao principio da acdo cidada, a UFAL difunde saberes nelas produzidos, de tal forma
que as populagdes sejam também consideradas sujeito desse conhecimento. A atuacdo da extensdo
como dimensdo indissociavel com a pesquisa € com o ensino tem contribuido com a missdo
universidade, sobretudo com a formagdo humanistica, com a produgdo de conhecimento
contextualizado com a realidade do estado de Alagoas e com a transformagao da sociedade alinhada
com as politicas publicas locais.

Abaixo, segue os macroprocessos finalisticos da UJ referente ao ensino, pesquisa e extensao:

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao — PROPEP

Suas atividades estdo em consonancia com a missdo da Universidade, e para isso, conta com
a Coordenacgdo de Pesquisa (CPq), a Coordenacao de P6s-Graduacdo (CPG) e com o Programa de
Inovagdo Tecnologica e Empreendedorismo (PITE) para o gerenciamento das mesmas. Também ha

atividades que sdo realizadas em conjunto com a Assessoria de Intercambio Internacional (ASI).
Nesse sentido, apresentamos a seguir os macroprocessos finalisticos da PROPEP.

Quadro A.1.4 - Macroprocesso Finalistico: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

Macroprocesso Descricao Produto/Servigos Pr11.1c1p als Subumdfude.s
Clientes Responsaveis
-Criagdo do curso
-Acompanhamento de cursos ja -Curso criado e em
- existentes funcionamento
Criagdo e
-Abertura de novas turmas -Alunos .
Acompanhamento ~ . . . -Comunidade
, -Alteragdes curriculares e de regimento certificados
de cursos de Pos- . . Interna e CPG
~ interno -Melhoria na
Graduagdo Lato . ~ . , Externa
- Atualizar regularmente as resolugdes, qualidade da Pos-
Sensu . ~
regimentos, etc. Graduagao Lato
-Credenciamento de docentes Sensu na UFAL
-Nomeagédo de coordenadores
-Criagdo de novos programas
académicos de mestrado e doutorado
-Acompanhamento dos programas ja
existentes
-Abertura de novas turmas -Curso criado e em
-Alteragdes curriculares e de regimento funcionamento
Criagdo e interno -Alunos
Acompanhamento -Atualizar regularmente as resolugdes, diplomados -Comunidade
de cursos de Pos- regimentos, etc. -Melhoria na Interna e CPG
Graduagao Stricto -Credenciamento de docentes qualidade das Externa
Sensu -Nomeagao de coordenadores atividades da Pos-
-Acompanhamento da Avaliagdo Trienal | Graduagdo Stricto
dos Cursos Sensu na UFAL
-Submissdo das propostas de cursos de
Mestrado e Doutorado Interinstitucional
(MINTER e DINTER), bem como
Mestrados Profissionalizantes.
- B01.s§15 de apoio a pesquisa e - Inser¢ao dos Comunidade
mobilidade estudantil alunos em Interna
Programas Institucionais de Bolsas atividades de
(PIBIC, PIBITI, CsF, Jovens Talentos) pesquisa e extensao -Acéncias de CPG, CPQe
(PAINTER - Concessio de & PITE
. . . S Fomento
Fomento interno a -Gerenciar solicitagdes com recurso bolsas (CAPES
Pesquisa e Pos- PROAP/CAPES (concessdo, oundo das | -Certificados - CNP ’
Graduagdo solicitagdes, gestdo geral do recurso) Participacdo de ¢




-Elaborar e divulgar os editais internos eventos no pais ou | FAPEAL,

de bolsas PRODEP para docentes, bem no exterior FINEP, etc)

como gerenciar as bolsas. -Melhoria da

-Elaborar e divulgar os editais internos infraestrutura de

de traducao/revisdo e publicacdo de pesquisa na UFAL

artigos cientificos -Melhoria da

-Elaborar e divulgar as chamadas infraestrutura da

internas para submissdo de proposta para | pos-graduacdo na

o Pro-Equipamentos/CAPES UFAL

-Elaborar e divulgar as chamadas -Férum tematico de

internas para submissdo de proposta para | pds-graduacao

o CTINFRA/FINEP -Concessao de

-Elaborar e divulgar as chamadas Bolsas PRODEP

internas para submissao de proposta para | para apoio as

o Pro-Equipamentos/CAPES atividades de pds-

-Divulgar e estimular a participacdo dos | graduagio.

PPG’s nos Editais de apoio a Pds-

graduagao pela FAPEAL

-Divulgar e estimular a participacdo dos

PPG’s nos Editais de apoio a Pds-

graduacdo pelo CNPq.

-Angariar recursos institucionais para

compra de equipamentos para oS cursos

de pos-graduagdo

- Revista Cientifica indexadas

-Realizac@o de Reunides periddicas com

as Coordenagdes dos PPG’s

-Realizagdo de Encontro com os

Secretarios de PPG’s

-Restaurar e estimular a atualizagdo dos

portais dos PPG’s

-Implantagdo de Sistema Académico

para o bom funcionamento das atividades

dos cursos

-Revalidag@o de Diploma de pos-

graduacdo - Estimular a

-Estimular os pesquisadores da UFAL criagdo de grupo de

para Criagdo de Grupo de Pesquisa pesquisa

-Criagao do portal de pesquisadores da
Fortalecimento da UFAL . —Melhorla na .
Pesquisa ¢ da Pos- -Criagao de politica de afastamento ql}al.ldade das -Comunidade CPG, CPQe
Graduaciio (mestrado/doutorado e pds-doutorado) atividades Interna PITE

dos servidores docentes académicas e

-Criagdo de politica para novos doutores, | administrativas da

para professores titulares na UFAL, Po6s-Graduagao

professores visitantes na UFAL, de Stricto Sensu na

atragdo/retengdo de talentos (discentes UFAL

p6s-doutores) e de selecdo de docentes

nos PPG’s da UFAL

-Criagdo de politica de ampliagdo do

Pré-Equipamentos/CAPES

-Estimular a participag@o dos discentes

no Programa Ciéncias sem

Fronteiras/CAPES

-Acolher discentes e docentes em

intercambio, através de dos programas

GCUB, PAEC, OEA
Projetos de - Divulgacao do Edital - Convénios com
Pesquisas - Recebimento dos subprojetos agéncias de -
Institucionais - Avaliag@o dos subprojetos fomento Pesquisadores CPqe CPG
Elaboragdo dos - Consolidag@o dos subprojetos - Acordos com da UFAL

projetos de

aprovados para submissdo

outras IES, orgios
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pesquisas
institucionais para
agéncia de fomentos

-Envio do projeto para a agéncia de
fomento

de educacao
superior

-Criac¢ao do Comité de Projetos
-Acompanhamento das atividades do
Comité de Etica e Pesquisa (CEP) ¢ da
Comissio de Etica no Uso dos Animais
(CEUA)

-Avaliar as tecnologias disponiveis na
UFAL para Transferéncia de
conhecimento

-Langar editais para transferéncias de
tecnologias TT

-Elaboragao de convénios e contratos de
TT

-Ampliar a protecdo da propriedade
intelectual

L . - ~ Marcas e Patentes -Comunidade
Apoio a pesquisa, a | -Criagdo do programa de formagao CPqe
. ~ -Novos produtos e Interna e
inovagdo e o empreendedora . PITE/PROPE
. .~ tecnologias Externa
empreendedorismo | -Criag@o do Programa de P

Empreendedorismo social

-Ampliar o programa de incubagao
existente

-Criagdo do portal da
inovagao/empreendedor

-Criagdo do Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica (NIT) no interior
-Consolidagdo do escritorio de projetos
-Criacao do Parque Tecnologico de
Alagoas, em parceria com Estado e com
o setor Privado

-Articulagdo académica

-Capacitagao e difusao

-Articulagdo com o setor produtivo

Fonte: PROPEP
Pro-Reitoria de Extensio — PROEX

Com sua proposta de estreitar relagdes entre a universidade e a sociedade, direcionando suas
acoes, de modo a contribuir para o desenvolvimento institucional e coletivo, a Pro-Reitoria de
Extensdo - PROEX efetivou agdes de interesse social, formalizou parcerias com Orgdos
Governamentais, Ndo Governamentais e com o Setor Privado, e internamente com o Comité Assessor
de Extensdo, como uma das formas de envolver cada vez mais pessoas no ambito da universidade
para a consolidag@o de uma politica de extensdo baseada nos pardmetros nacionais.

Na construcao do PDI 2013/2017, a PROEX estabeleceu um grupo de acdes com vistas ao
cumprimento da missdo institucional da universidade. Dentre os grandes desafios, se descortinam a
necessidade de ampliar a participacdo estudantil para a Totalidade da classe e consolidar uma politica
cultural no seio da universidade alicer¢ada na producao e formagao artistica e cultural, bem com a
possibilidade da circulacdo dos equipamentos de cultura da UFAL.

Para atender ao Plano Nacional de Educagdo (meta 12.7), também atuando conjuntamente
com o Comité Assessor de Extensdo e a Pro-Reitoria de Graduagdo, a PROEX finalizou o documento
referente a Curricularizagdo da Extensdo. Sua aprovagdo ¢ insercdo nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos serda um marco da Extensdo da UFAL.
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico da Pro-Reitoria de Extensdo

da Extensdo

Diretrizes Gerias
das Atividades de
Extensao no

da Extensdo

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . . P
Servicos Clientes Responsaveis
-Aprovagao da -Aprovagao da
Resolucdo que Resolugdo que
. - atualiza as . - atualiza as . -
Curricularizagdo Curricularizagéo Curricularizagdo

Diretrizes Gerias

Extensao no

das Atividades de

da Extensdo

Cinema e Pro-
Inarte Grupos

Ambito da UFAL Ambito da UFAL

Programa de Programa de

Bolsas de Bolsas de
Consolidagdo da iniciagdo Artistica | Consolidagdo da iniciagdo Artistica | Consolidagdo da
Politica Cultural — Pro-Inarte Politica Cultural — Pro-Inarte Politica Cultural

Cinema e Pro-
Inarte Grupos

Implantacao de
uma politicas de
Monitoramenteo e

-Instalacdo do

Implantacao de
uma politicas de
Monitoramenteo e

-Instalagdo do

Implantacdo de
uma politicas de
Monitoramenteo e

Relacionamento
com a educagdo
Basica

distancia para
atender a demanda
de formacgdo de
professores da
rede estadual e

Qualificacdo de
professores da
rede municipal e
estadual.

o SIGAA . SIGAA o
avaliagdo das avaliagdo das avaliagdo das
Agodes de Extensdo Acgoes de Extensao Ac¢des de Extensao
Oferta cursos de
extensao na
modalidade a Professores,

diretores e

rede municipal e
estadual.

coordenadores da

- Coordenadoria
de Programas de
Extensdo - CPE

calendario de
eventos e cultural
da UFAL

municipal.
Restaurar ¢ Restaurar ¢
o estimular a s estimular a
Comoliiole | pulaiode Comoliiode | i
polit Agdes de extensdo polit Agoes de extensdo
Publicacao e na Revista Publicacao e na Revista
Visibiulidade « - Visibiulidade « -
Extensdao em Extensao em
Debate” Debate”
-Publicagdo do -Publicag¢do do

calendario de

da UFAL

eventos e cultural

Fonte: PROEX

Proé-Reitoria de Graduacao — PROGRAD

Orgio central do sistema académico da UFAL, tem por finalidade planejar, coordenar e
acompanhar as politicas de ensino de graduacdo avaliando a elaboracdo dos Projetos Pedagogicos

dos Cursos de Graduagdo e as atividades de estagio curricular e monitoria a eles relacionados.
Segue os macroprocessos finalisticos, estabelecido por um grupo de agdes com vistas ao
cumprimento da missdo institucional da universidade.

Quadro A.1.4 - Macroprocesso Finalistico: Pr6-Reitoria de Graduacéo

— . Principais Subunidades
Macroprocesso Descricao Produto/Servicos . P o]
Clientes Responsaveis
-Criacao do curso .
. - Curso criado e em
Promover a organizagdo, a -Acompanhamento de cursos . .
implantagio ¢ o i4 existentes funcionamento Comunidade
N . -Melhoria na Interna e CCG
acompanhamento dos cursos de | - Atualizagdo das matrizes .
raduagdo curriculares em fungdo das qualidade da Externa
g ) . . Graduagdo da UFAL
normativas vigentes
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- Atualizar regularmente as
resolugdes, regimentos, etc.

- Credenciamento de
docentes

-Nomeagdo de coordenadores

- NDE atuante
Prestar apoio técnico aos - Capacitagdo dos colegiados | - Projetos de Curso
Colegiados dos Cursos, no de curso e do NDE atualizados Comunidade
processo de elaboragao/ - Atualizagdo das normativas | - Cursos bem Interna ¢ CcCG
atualizagdo de seus Projetos vigentes avaliados Externa
Pedagogicos - Atualizagdo e Reformulagdo | - Egressos inseridos
dos projetos pedagogicos no mercado de
trabalho
Participar efetivamente dos - Proposta de
Foruns Colegiados da - Realizaciio de reunides instrugdes normativas
Graduag@o, contribuindo na mensais gom os - Resolugdes Comunidade PROGRAD
formalizagao das decisdes académicas interna
. coordenadores de curso -
coletivas. atualizadas
- Cursos Autorizados
- Acompanhamento do
. L. (fora da Sede),
preenchimento do formulario . PROGRAD /
ah O reconhecidos ou
Acompa ar o processo de eletr(?nlco renovados PROCURADORIA
autorizagdo para funcionamento, | - Articulagdo com a - Cursos bém INSTITUCIONAL /
reconhecimento e renovagdo de | Procuradoria Insitucional e avaliados Comunidade COLEGIADOS DE
reconhecimento dos Cursos de Colegiados de Curso - Matrizes interna CURSO/NDE/
Graduagio - Capacitagdo do NDE curriculares PROGINST /
- Sensibilizagdo dos alunos . SINFRA/
. atualizadas BIBLIOTECA / NTI
dos cursos envolvidos com o ~ .
L - Agoes de melhorias
processo de avaliagdo . .
diversas realizadas
-Estudo areas de interesse de
acordo com os PPCs;
- Analise da CH docente por
Coordenar as atividades de UAs / .CUISO; . i Dlstrlb}xlgao de. .
programagiio da oferta -Auxiliar na oferta académica | vagas otimizadas; Comunidade
A ao; - Ofert: émi Int
académica dos Cursos de dos cursos de grac}uaqao, O erta ?cademlca nterna e CCG / CDP
Graduagio - Otimizar a rela¢ao atendida; UAs/
Docente/CH/Disciplinas; -Docentes associados; PROGEP
- Analise da aptidao e
acompanhamento da
associagdo do docente para
oferta académica;
Apoiar as Unidades
A - A h: t
Académicas, no processo de rozzrszga(?e ?:;fnl; 05(3)0 dos
formagao dos Colegiados dos proces ¢ . .
colegiados, observando a - Colegiados de Curso | Comunidade
Cursos, favorecendo a . . CCG
articipagdo de todos os representatividade das classes | implantados Interna
Ee entos docente, discente e servidor-
& técnico.
- Elaboragdo do calendario - Calendario
académico da UFAL, ap6sa | académico de
Participar da elaboragio ¢ discussdo no Forum dos Graduagio aprovado
divulgagdo do Calendsrio Colegiados pelo Conselho
A . - Suporte para os alunos, Universitario .
Académico; Prestar atendimento Comunidade
T professores e coordenadores - Manual do Aluno .
ao publico interno e externo, ~ interna e PROGRAD
N . de curso sobre as resolugdes - Professores e
sobre questdes ligadas aos PO < externa
Cursos de Graduagio académicas e outras questdes | Coordenadores
relacionadas com o ensino de | capacitados
graduac@o. - Publico externo
- Elaboragdo do manual do devidamente
aluno. informado
- Informar ao DRCA as - Diplomas
Assessorar o Departamento de portarias de reconhecimento atualizados
. p - dos cursos de graduagao - Editais publicados .
Registro e Controle Académico boraca . Comunidade /
- DRCA nas questoes - Suporte na elaboragdo dos - Matriculas interna e PROGRAD
. Editais de Reopgdo e realizadas DRCA
curriculares . o externa
Transferéncia - Historicos escolares
- Suporte nos requerimentos dos alunos
de matricula e processos de atualizados
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aproveitamento de estudos
dos alunos da UFAL

- Informagao dos alunos
envolvidos nos programas de
mobilidade académica

- Instrucdes
normativas diversas
elaboradas (TCC,
Propor normas e procedimentos Estagio
académicos, objetivando o Elab 50 de instrucs Supervisionado,
adequado desenvolvimento dos | ~ =200ragdo de INSugoes Conteudos de pratica Comunidade
~ normativas direcionadas com - PROGRAD
cursos de graduagao . ~ pedagogica, Interna
o ensino de graduagdo . B
curricularizagdo da
extensdo, conducdo
dos 20% EAD nos
cursos presenciais
etc.)
- Cadastro das matrizes
curriculares do novos cursos
de graduag@o da UFAL
. -1 a iscipli - Histori It
Vs st otunode | il e dips | s ol
dados no Sistema Académico . Comunidade | CCG-PROGRAD /
andamento - Matrizes .
(SIEWEB), no que for S . interna NTI
. , - Atualizagdo das cargas curriculares
pertinente aos curriculos L .
horérias dos cursos de atualizadas
graduagio
- Insergdo das informagdes
relacionadas com o ENADE
- Oferta académica
Coordenar a distribuigdo do - alocada
L .. - Definigdo dos espagos .
Espago Fisico para as atividades . I - Espacos fisicos .
. R fisicos para viabilizar a oferta . Comunidade
de ensino, adequando as o compartilhados . CCG
S - académica dos Cursos de A interna
condigdes estruturais a - - Otimizagdo de
. Graduagdo da UFAL ~
demanda, considerando a oferta ocupagio dos espagos
académica fisicos
- Defini¢do dos prazos para
inser¢do da oferta académica
dos curso nos semestres
regulares e nos cursos de
férias
- Atualizagdo dos espagos
. fisi i
Manter atualizado o banco de 181608 Qas unidades
. N académicas no SIEWEB A
dados no Sistema Académico Capacitacio dos novos - Oferta académica
(SIEWEB), no que for Coorrc)iena df)res de curso com inserida no SIEWEB Comunidade | CCG-PROGRAD/
pertinente a oferta académica e ~ - Coordenadores interna NTI / SINFRA
espago fisico relacdo ao processo de capacitados
cadastro e consulta da oferta
académica
- Acompanhamento do
processo de associagdo das
disciplina da oferta
académica de professores
externos da
Unidade Académica
- Alocag@o dos
Administradores de Bloco
1 1 1 -
nos blocos de sala de aula - Administradores de
.. - Acompanhamento e .
Coordenar as atividades dos o~ bloco capacitados
administradores dos blocos de avaliagio do desempenho dos | _ Planejamento Comunidade
administradores de bloco . CCG /SINFRA
salas de aula . semestral do processo interna
- Planejamento do
: de compra dos
gerenciamento dos recursos insumos
didaticos dos blocos de sala
de aula (data-show, apagador,
pincel atomico etc)
Realizar estudos relativos as - Acompanhamento dos - Plano de agdo com
condigdes da infraestrutura para relatérigs de avaliacio do vistas ao atendimento | Comunidade PROGRAD/
a graduagdo, que subsidiem a ¢ das demandas interna SINFRA

Pro-Reitoria no processo de

MEC das visitas in loco

relacionadas com a
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Planejamento e Avaliagdo
Institucional

- Acompanhamento dos
relatérios do ENADE

- Acompanhamento do
relatorio de avaliagdo
institucional

infraestrutura da
UFAL

Identificar e providenciar junto
ao0s setores competentes, 0s

Planejamento do
gerenciamento dos recursos

Planejamento do
gerenciamento dos

materiais e servigos didaticos dos blocos de sala recursos didticos dos Cqmumdade CCG /SINFRA
. R blocos de sala de aula interna
indispensaveis ao andamento de aula (data-show, apagador,
. . . P (data-show, apagador,
regular das atividades de ensino | pincel atdmico etc) . .
pincel atdmico etc)
- Normatizagao dos
Estagios (Resolugdes,
Notas técnicas,
Formularios, Fichas
de cadastros, modelos
de TCE e de Plano de
Atividades, Termos
de Rescisdo, modelos
- Elaboragdo e manutengdo de relatorios e de
das diretrizes institucionais avaliagoes),
referentes aos estagios; disponiveis também
- Elaboragdo e manutengdo em formato digital;
da documentacéo pertinente - Pagina sobre
Coordenar e avaliar as politicas | aos estagios, tais como: TCE, | estagios no site
referentes aos estagios Modelo de Relatérios institucional da Comunidade
. i P . . . CCG/GEST
curriculares supervisionados do | Semestrais, Fichas de universidade, pagina interna
. ~ S . T NTI/UFAL
ensino de graduagao Avaliagdes bimestrais, em redes sociais
formularios diversos etc; online (facebook) e
- Assessorar a criagdo e Modulo de
implantagdo de instrumentos | Gerenciamento anexo
técnicos digitais para ao sistema académico
gerenciamento e (antigo MGE, atual
administracdo dos estagios. SIGAA)
- Emissdo de
documentos e
comunicag¢ao oficial
(declaragbes,
pareceres, despachos,
memorandos, oficios
etc)
- Emitir declaracdes, analises,
despachos e pareceres - Atendimento técnico
técnicos relativos a estagio especializado quanto
junto aos PPC de cada aos temas e duvidas
graduagdo da UFAL; ligadas aos estagios; CCG/GEST
. - Orientar quanto a duvidas, - Capacitagdo dos Forum dos
Assegurar o cumprimento da . .
legislacio ¢ das normas questionamentos e problemas | Corpo docente e Colegiados
. . decorrentes a excesso ou falta | técnico quanto aos Comunidade CDP/PROGRAD
pertinentes ao estagio, na sua . ~ . .
~ . de informacgdo sobre os temas | temas ligados aos interna Setor de
relagdo com o projeto . e . LS o s
edagbgico de cada curso ligados aos estagios nos PPC; | estagios; Capacitagao
P - Fazer cumprir os ditames - Formagdo da /PROGEP
legais, prescritos nas normas | Comissdo de Estagio
institucionais e na legislagdo | Curricular para
federal, junto as assessoramento aos
coordenagdes de estagios dos | cursos de graduagao.
cursos
- Assessoramento técnico
junto as coordenagdes de - Formagao, reunides
Assessorar os colegiados de estagios no desenvolvimento | e capacitagdo do
curso na defini aogdas das diretrizes particulares corpo docente dos CCG/GEST
.. ¢ ~ referentes aos estagios de cursos de graduagio; . CDP/PROGRAD
condi¢des para aprovacdo e . Comunidade
. cada curso; - Formagao e . Setor de
credenciamento dos campos de . L interna o
estagio. a fim de earantir - Capacitar o corpo docente capacitacdo do corpo Capacitagdo
g0, & dos cursos de graduagdo para | técnico das unidades /PROGEP

padrdes de qualidade do estagio

os processo relativos e
pertinentes aos fluxos e

rotinas dos estagios;

académicas;
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- Capacitar o corpo técnico
das unidades académicas para
os processo relativos e
pertinentes aos fluxos e
rotinas dos estagios;

- Capacitar o corpo docente
dos cursos de graduag@o para
os processo relativos e
pertinentes aos fluxos e
rotinas dos estagios;

- Capacitar o corpo técnico

- Formagao, reunides
e capacitagdo do
corpo docente dos

das unidades académicas para cursos de eraduacio: CCG/GEST
Assessorar os colegiados de os processo relativos e 8 §a0; . CDP/PROGRAD
. - Formagao e Comunidade
cursos e representantes dos pertinentes aos fluxos e L . Setor de
. - . . capacitacdo do corpo interna e o s
campos de estagio na avaliagdo | rotinas dos estagios; . . Capacitagdo
- . técnico das unidades externa
global do estagio, nos campos ¢ | - Orientar as empresas académicas: /PROGEP
no curso concedentes quanto as rotinas o
. - Reunides com
e fluxos dos estagios na
. empresas concedentes
UFAL; ara ajustes técnicos
- Receber orientagdo das p J
empresas concedentes quanto
as rotinas e fluxos dos
estdgios em campo;
- Particiagdo em CCG/GEST
- Promogao, apoio, parceria e | carater d: arcerias GVR/UFAL
Acompanhar o processo de OMOGAo, apolo, p P . IFAL
L. participagdo em eventos com empresas Comunidade
estagio, promovendo troca de I . . CIEE-AL
A . . igados a tematica dos concedentes de interna e
experiéncias e incentivando L L. IEL-AL
. . estagios; estagios e outras IES externa
atividades integradas no CAIITE 2014 UNCISAL
SESAU-AL
- Arquivar, controlar e
salvaguardar convénios para | - Desenvolvimento de
concessao de estagios, quanto | planilhas e relatorios
vigéncia e seu cumprimento anuais acerca do
Manter organizado e atualizado | legal; quantitativos de
o cadastro dos estagiarios e das | - Encaminhar as convénios Comunidade
~ - L - CCG/GEST
empresas, escolas e/ou Coordenagdes de Estagios ativos/inativos, de interna e
e ; ~ S CPAI/PROGINST
escritdrios e o arquivo de outros | dos cursos documentagdes de | estagios iniciados e externa
dados referentes aos estagios, no | estagios dos alunos da concluidos e de
sistema graduacdes encaminhadas a alunos segurados;
GEST pelas empresas - Conclusio dos
concedentes; cursos de graduagdo
- Campos para
. realizagdo dos
Contribuir no esforgo - Procurar parcerias estagios obrigatorios
N o institucionais através de £108 ObrIE Comunidade CCG/GEST
institucional de captagdo de . . - Convénios para .
S - projetos de pesquisa ou de ~ . interna e GR
recursos, para viabilizar estagios | . P L concessdo de estagios
. intercambio para realizagdo .. externa GVR
curriculares . S supervisionados
de estagios obrigatorios ;
curriculares
obrigatorios
CCG/GEST
- Participacdo em GVR/UFAL
Promover a divulgagio de - Promogao, apoio, parceria e | caratér de parcerias . IFAL
A . S Comunidade
experiéncias de estagios, entre a | participagcdo em eventos com empresas interna e CIEE-AL
comunidade universitaria e o ligados a tematica dos concedentes de externa IEL-AL
publico em geral estagios; estagios e outras IES UNCISAL
no CAIITE 2014 SESAU-AL
. . - Contactar e cadastrar
Providenciar, junto aos setores empresas/campos de estagios; | - Convénios para
competentes, a formalizago de | _ Rgalizar anéll;se révia §e ’ concessao depesté ios | Comunidade CCG/GEST
convénio e credenciamento de sep oy & - CPAI/PROGINST
o modelos de minutas de supervisionados interna e
empresas ¢ escritorios, para convénios externos, emitindo | curriculares; externa GR
concessao de estagio de > ’ PF-UFAL

complementagdo de ensino e
aprendizagem escolar

pareceres técnicos e
encaminhar a PF-UFAL em
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casos de duvidas ou
questionamentos pertinentes;

- Manter contato com CCG/GEST
Ampliar as oportunidades de empresas concedentes de CIEE-AL
pratica para o estudante, no estagios em busca de ofertas - Pagina em redes Comunidade IEL-AL
processo ensino-aprendizagem, | ou de ampliagdo das atuais; sociais online interna e UNCISAL
mediante sua inser¢do no - Realizar divulgacao de (facebook) externa SESAU-AL
mundo laboral vagas e ofertas de estagios; SMS-PMM-AL
- Participacdo em
- Promocio. apoio. parceria e eventos sociais CCG/GEST
OmOGao, apolo, p promovidos pelos GVR/UFAL
participagao em eventos concedentes, como IFAL
Proporcionar, pela via do ligados a tematica dos CIEE e IEL—’ AL Comunidade CIEE-AL
estagio, a interagdo da estagios; Particiacio em interna e [EL-AL
universidade com outros - Representagdo institucional caratér dg parcerias externa UNCISAL
segmentos sociais; e$ Ceﬁ:/i;:;l;o: promovidos pelos com empresas SESAU-AL
Em resas/concedentes - concedentes de SMS-PMM-AL
P ’ estagios e outras IES
no CAIITE 2014
- Controlar o fluxo de
inclusdo e exclusdo de alunos Seeuros de
da graduagdo no seguro de aci d%ntes essoais
Acidentes Pessoais Coletivos nies
da Universidade: coletivos para alunos
- Fiscalizar e orientar quanto d;glﬁgz(s;ac%m
o contrato de seguros de empresas
acidentes pessoais coletivos p
da UFAL: concedentes,
7 ~ - colegiado dos cursos
- Emitir declaracdes, analises, de eraduacio e com o
A despachos e pareceres gracuag CCG/GEST
Adotar outras providéncias, no P - . corpo discente para
A1 o técnicos diversos relativos a . ~ SINFRA
ambito de suas atribui¢des, para . orientagdes e busca
. processos de estagios ~ PROGINST
o pleno cumprimento de seus diversos: de solugdes para GR
objetivos - Atender as demandas das dz:tiie(l)sr;amentos o PF-UFAL
Coordenagdes de Estagios e d .
de Curso dos Cursos de problema‘s inerentes
Graduagao sempre que aos este}glof,
solicitado: - Atualizagdo das
- Atender ,as demandas normas institucionais
. . e especificas de
discentes ligadas aos
estigios: alguns cursos de
- Atender as demandas da graduacio
sociedade civil quanto aos
estagios da UFAL;
-Anélise da carga horaria -Carga horaria
docente; otimizada para
-Acompanhamento dos atender a oferta de Comunidade
Acompanhamento atividades processos pedagogico e acordo com os PPCs; Interna e CDP
docente na graduagio conteudo didatico da oferta; -Inser¢des de notas MEC:
-Preenchimento da Pagela inseridas de acordo ’
Eletronico e digitagao de com os instrumentos
notas; legais;
- Recepcionar os docentes
recém-empossados,
proporcionando-lhes
formagdes especificas -Docentes aptos para
relacionadas ao contexto da aplicarem novas
UFAL e ao exercicio da metodologias de
Formacao Continuado para os docéncia superior; ensino-aprendizagem; | Comunidade | CDP/PROGRAD /
docentes da graduagio; -Gerar oportunidades de - Redugao dos indices Docente PROFORD

formagdes aos docentes que
visem a reflexdo sobre o
exercicio da docéncia
superior, estabelecendo inter-
relagdo entre ensino,
pesquisa, extensio;

de retengao e evasao;
-Aumento da taxa de
SUCESSO POr Curso;
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- disponibilizar aos docentes
formagdes que visem a
reflex@o sobre a gestdo
académica e gestdo para o

desenvolvimento
institucional.
Pesquisar, propor e -Criagdo de cursos de acordo | -Cursos criado,
articular a criag@o de novos com pesquisas, processo de Comunidade
cursos de graduagdo para a proporcionando interiorizagdo em Interna e CDP
UFAL desenvolvimento loco- processo de Externa
regional e aptiddes regionais; | consolidagdo;
-Projetos Especiais de apoio
. edagdgico e pesquisa
Propor Parcerias com pedagog pesq -Acompanhamento e
. - educacional; .
Secretarias de Educagdo . - viabilizar a
L . -Incentivo a novas praticas de .
Estadual e Municipais, assim . . execuco dos Comunidade
e ensino-aprendizagem;
como outras Instituicdes . programas PIBID, Interna e
. ~ -Manter um eixo comum de
governamentais e nao o . LIFE, OBEDUC, Externa
. formagdo de qualidade, em CDP
governamentais, para . . Novos Talentos, e -Escolas da
um processo intencional, A .
desenvolver programas e . Prodocéncia, entre os | rede basica e
5 Taaa articulado e capaz de se
fortalecer a Educagido Basica no . cursos de fundamental,
retroalimentar, gerando um . .
Estado de Alagoas . . licenciaturas
movimento progressivo de .
. N envolvidos;
aperfeigoamento da formagao
docente.
-Acompanhar as reformular
0s processos seletivos de
ingresso na UFAL; .
& T -Processo seletivo
. . . -Adotar novos procedimentos | . X
Auvaliar, discutir, e propor novas de selecio: implementado;
politicas e novos procedimentos Publicizar’ aS Vagas ociosas € -Demanda de vagas
para os processos seletivos de realizar rocessof de aptas no EMEC Comunidade
acesso aos cursos de graduagdo octpa irc))' preenchidas; Interna e CDP
da UFAL, tais como PSS, Pr (E) (frciz)nar a uma maior -Vagas ociosas Externa
Transferéncia e Matricula de pe . ocupadas;
. mobilidade académica e
Diplomados, entre outros . . ~
induzir a reestruturagdo mas
agil, eficaz e segura para a
sele¢do de candidatos ao
ensino superior.
-Programas
divulgados;
. . L -Acesso a produtos de
Promover formas de divulgagdo | -Promover articugio com as . ~ .
. . ) < inovagdo pedagogica
dos diversos programas, junto a | Coordenac¢des de Cursos e . .
. . o . e de pesquisa; Comunidade
comunidade académica e aos Diregdo das Unidades dos . ~
.. R -Articulagdo Interna e CDP
demais interessados; e manter programas institucionais de .
. s - T ~ . consolidada para Externa
articulagdo com os 6rgéos e apoio e inovagao pedagogica;
A melhor andamento
institui¢desde formento
dos programas e
politicas da
instituicao;
-Concessao de vagas
-Cooperagdo entre 0o MEC e para atender a
as embaixadas para ingresso demanda do
dos alunos estrangeiros MEC/MRE, de
selecionados cursar acordo com critérios
g;atuléamentg a gra((liuagao. as 1nTt1.t(;11goes Comunidade
. -Atender as demandas do envolvidas; ional:
Atender aos participantes dos P . o Internacional;
roeramas especiais. de acordo PEC-G e outros convénios -Diplomas emitdos
prog > eSpe P institucionais entre a UFAL e | dos concluintes Comunidade
com a legislagdo especifica; . Lo do SUS: CDP
. . outros paises. direcionado ao MEC; o SUS;
recebendo, avaliando ¢ emitindo N .
0s documentos pertinentes -Acompanhamento e gestdo -Discentes e c idad
de programas de educacio profissionais Olmum ade
nterna;

permanente em saiide
(PETSAUDE, PROSAUDE,
PROVAB E MAIS
MEDICOS)

capacitados com
praticas de ensino-
aprendizagem, de
acordo com a politica
de educagdo para a
saude.
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Monitorar, aperfeicoar e
expandir os programas especiais

-Criag@o e acompanhamento
de Programas de Monitoria e
de Apoio Académico que
possuem concepgdes de
aprendizagem social e
atividade ativa do aluno na

-Discentes com
acompanhamento
didatico pedagdgico

financeiros, critérios para

discentes e auxiliar o professor
em suas atividades académicas

do programa para
atender a demanda

j4 existentes, assim como aduacio realizada: Comunidade
analisar a viabilidade de novos gracuacao. . e . Interna e CDP
\ -Objetiva auxiliar o discente -Auxilio pedagogico
programas que atendam as . . ~ Lo > Externa
. L por meio de orientagdes em disciplinas basicas
necessidades da Institui¢do e da o ,
. académicas, formas de e especificas
Sociedade o ~ :
acessibilidade e formagdo de | realizadas ;
conceitos basicos e
especificos inerentes a cada
curso.
-Despertar no segmento
discente o interesse pela
docéncia, festimulando 0 _Plano de Monitoria
Elaborar, junto aos setores dese'r?volwmento' de entregue
5] hablllfjé'ldes relacionadas ao seU | semestralmente, com
competentes da UFAL, o Plano | exercicio, promover a melhoria 0s objetivos e
Anual de Monitoria, do ensino de graduagdo através AR
% . N . distribuigdo das .
estabelecendo: fungéo, da interagdo dos monitores com o Comunidade
~ bolsas e dos objetivos CDP
remuneracao, recursos os segmentos docentes e Interna

selegdo, vagas e outros itens

. académico-
relacionados

de ensino, associadas com a e
pedagogica da UAs.

pesquisa e a extensao.
-Criag@o do Comité de
Acompanhamento e avaliagdo
do programa de monitoria;

Fonte: PROGRAD

1.4.4 . Macroprocessos de Apoio

Sao macroprocessos de apoio na UFAL: Apoio ao estudante, incluindo a assisténcia, as agdes
socioculturais, agdes académicas, agdes de permanéncia, apoio a eventos, apoio a estudantes
estrangeiros, restaurante universitario e residéncia universitaria; sistema de bibliotecas; editoracdo
universitaria; comunicag@o organizacional; gestdo de pessoas; e, por fim, gestdo or¢gamentaria.

1.4.4.1. Pro-Reitoria Estudantil - PROEST
Assisténcia Estudantil

A PROEST vem seguindo as orientagdes expressas no Decreto n. 7.234, de 19 de julho de
2010, referente ao Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que aponta para a necessidade
de os gestores universitarios trabalharem com uma visdo integral da assisténcia ao estudante,
garantindo ndo s6 o acesso desse estudante as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), como
também sua permanéncia sob condi¢does dignas e favoraveis ao seu processo de formacgdo
profissional.

Nesse sentido, explicita que o processo de democratizacdo das condi¢des de permanéncia aos
jovens na educagdo superior implica o estabelecimento de politicas voltadas ao estudante que
contribuam para “minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais”, de forma a garantir a
“permanéncia e a conclusdo” da formagdo de todos, com especial atengdo aos estudantes que vivem
sob condigdes de vulnerabilidade e risco social, e, assim, agir preventivamente, para evitar “’situacdes
de retencgdo e evasdo decorrentes da insuficiéncia de condi¢des financeiras” (Ver Decreto n. 7.234).

Paralelo ao processo de expansao e interiorizacao das IFES vivenciado nos tltimos anos, que
garantiu a abertura de novos cursos e a ampliacdo de vagas, as universidades multiplicaram as
situacdes em que a permanéncia dos estudantes pressupde uma atengdo especial, com o fim de se
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evitar as altas “taxas de retengdo e evasdo”, as quais terminam por evidenciar negligéncia ou
desperdicio dos recursos publicos investidos no ensino superior nos tltimos anos.

A politica de cotas adotada como diretriz, no campo das agdes afirmativas do governo federal,
evidencia a decis@o governamental de “promover a inclusdo social pela educagdo”, item também
presente no referido Decreto que regulamenta o PNAES. Essa decisdo politica, que garante o acesso
e amplia o ingresso de estudantes que vivem sob condi¢des de vulnerabilidade e risco social, repercute
diretamente nas a¢des da PROEST que tem como objetivo precipuo prestar apoio e atendimento aos
estudantes, através de politicas que assistam aos estudantes nas seguintes dimensodes: “moradia
estudantil, alimentagdo, transporte, atengdo a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio
pedagodgico e acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo” (Ver Decreto 7.234/2010 da Presidéncia da
Republica).

Durante todo o ano de 2014, a PROEST trabalhou ndo somente com o objetivo de consolidar
e aprofundar as acdes e programas ja desenvolvidos no ano de 2013, mas também com o objetivo de
ampliar seu campo de atuagdo com o desenvolvimento de Projetos, Programas e Ac¢des, visando a um
maior envolvimento da comunidade estudantil em atividades politicas e culturais, com a compreensao
de que esse ¢ um caminho decisivo para a melhoria da formacgdo académica da juventude
universitaria.

A realidade da expansdo universitaria também exigiu da PROEST iniciativas no sentido de se
fazer presente nos Campi e Unidades Educacionais, de modo a viabilizar a inclusdo dos estudantes
do interior nos projetos e programas realizados por esta pro-reitoria. Para a efetiva participacdo da
PROEST no interior, contamos com os ja implantados (2012) Nucleos de Assisténcia ao Estudante —
NAESs. A operacionalizac¢do dos projetos ja existentes, € de novos que venham a atender as demandas
e especificidades da realidade local, acontece mediante uma equipe que deve ser composta de um
coordenador e vice-coordenador, um assistente social, um psicélogo e um educador fisico. Dessa
forma, trabalhando em sintonia com a estrutura da PROEST localizada na sede de Maceio, os NAES
tém garantido a inclusdo dos estudantes em consondncia com as determinagdes do PNAES. Esses
Nucleos funcionam no Campus Sertdo (Delmiro Gouveia e Santana do Ipanema) e Campus Arapiraca
(Arapiraca, Penedo e Palmeira dos indios).

Em termos gerais, a PROEST desenvolveu varios projetos e programas durante o ano de 2014:
incremento de bolsas pro-graduando (antiga bolsa permanéncia), através de Edital; incentivo a cultura
por meio das atividades: 5° FEMUFAL, 13° ¢ 14° Atos do Programa UFAL EM DEFESA DA VIDA,
Langamento do CD do 4° FEMUFAL etc.; mudanga da Residéncia Universitaria Alagoana — RUA,
composta por trés blocos; transferéncia e inauguracdo do novo Restaurante Universitario — RU, o
qual tem capacidade de atendimento de 3.000 comensais sentados. Salientamos que estio em
andamento as constru¢des do Restaurante Universitario do Campus Arapiraca (em vias de ser
concluido), do Restaurante Universitario da Unidade Educacional de Vigosa (obra concluida, com
previsdo de inauguracdo em 2015.1) e do Restaurante Universitario do Campus do Sertdo (em
Delmiro Gouveia). Estdo em fase de licitacdo as Residéncias Universitarias nos Campi Arapiraca e
Sertdao, que tém previsdo de inicio das obras em 2015. Outra grande obra demandada por esta
PROEST, por intermédio da Geréncia de Esporte, e do aporte financeiro do Ministério do Esporte, é
o Complexo Esportivo do Campus A. C. Simdes, ja licitado e em vias de ser iniciada a sua construcao.

Ressalta-se, ainda, que, em 2014, a UFAL, pela adesdo feita ao Programa Bolsa Permanéncia
— PBP do MEC em 2013, o qual ¢ cogerenciado por esta PROEST, no sentido de homologar as
inscri¢des dos estudantes inscritos, a partir dos critérios estabelecidos pelo Programa, bem como de
autorizar mensalmente as bolsas, com o fim de pagamento pelo FNDE, conta hoje com 295 (duzentos
e noventa e cinco) estudantes com autorizagdo feita pela Proest, destes, 11 sdo indigenas e 15
quilombolas.
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Coordenacao de Politica Estudantil - CPE
Programa de Agdes Interdisciplinares (PAINTER)

O 1° Edital do Programa de Agdes Interdisciplinares (PAINTER) foi pulicado em 12 de
novembro de 2012 e o desenvolvimento de suas atividades perdurou durante os anos de 2013 ¢ 2014.
No ano letivo de 2014, foram executadas atividades fundamentais para a consolidacdo do Programa,
dentre as quais pode-se destacar:

Apresentacio dos projetos PAINTER no Congresso Académico Integrado de Inovacao de
Tecnologia — CAIITE 2014

Conforme previsto no Edital n® 01/2012, dentre os compromissos e responsabilidades para a
participacdo no PAINTER, todos os coordenadores e bolsistas vinculados ao Programa deveriam
apresentar os resultados parciais e finais de suas atividades, na forma de exposi¢ao oral ou em forma
de painel, no CAIITE 2014.

Desta forma, todos os quarenta e um projetos vinculados ao Programa foram devidamente
avaliados no Congresso Académico 2014, representando este um importante momento de exposicao
das atividades realizadas durante o primeiro ano de atividades do PAINTER.

Cursos EAD para bolsistas

Durante o lapso temporal entre os Editais do PAINTER, através de uma parceria entre a
Comissdo do PAINTER ¢ a Coordenadoria Institucional de Educagéo a Distancia - CIED, foi
proporcionado aos bolsistas inseridos no Programa cursos na plataforma Moodle, com inicio no dia
03 de outubro e término no dia 30 de novembro de 2014, importante passo dado no que concerne a
democratizagdo da educagdo.

Foram proporcionados aos estudantes os seguintes cursos:
1. Revendo a Gramatica;
2. Uso de Blog e sua contribui¢do na pratica pedagogica;
3. Libras;
4. Organizagdo do trabalho académico.
A ampliag@o do nimero de projetos, em niimeros significativos, pode ser assim representada:
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Figura 03 — Ampliacdo do numero de projetos EAD UFAL
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Nos dias 25, 26 ¢ 27 de novembro de 2014 ocorram, em todos os Campi da UFAL, as
apresentacdes dos Projetos, por seus Coordenadores, para todos os bolsistas do PAINTER, a fim de
fosse proporcionado a estes estudantes o contato prévio com o teor daquilo que seria abordado nos
projetos.

Programa Vivéncia de Arte na UFAL

Dentre as atividades desenvolvidas pela Coordenacao de Politica Estudantil, destaca-se, ainda,
o Programa “Vivéncia de Arte na UFAL”.

Em 18 de fevereiro de 2014, a CPE langou a 4° Edicdo do Programa através do Edital n°
01/2014. Através deste, foram selecionados 20 projetos, dentre os quais apenas 18 iniciaram a
execucdo de suas atividades, a saber:

] Bolsistas
Projetos Campus envolvidos
1 Arte e Capoeiragem Arapiraca 1
2 Arte na Mao A.C. Simdes 2
3 Caleb A.C. Simdes 3
4 Churrascore A.C. Simdes 4
5 Commedia Dell’arte A.C. Simdes 5
6 Espago Preto com Brilho A.C. Simdes 6
7 Expedi¢do em Alagoas A.C. Simdes 7
8 Filmar A.C. Simdes 8
9 Fotografia na Universidade A.C. Simdes 9
10 Ginastica Circence Arapiraca 10
11 Musica Instrumental por Alagoas A.C. Simdes 11
12 Pintando o Frevo, Eu Fervo A.C. Simdes 12
13 | Poesia no Campus A.C. Simdes 13
14 | Sinfonia das Aguas Arapiraca (Unidade 14
Penedo)
15 Swing da Sexta Arapiraca 15
16 | Teatro de Bonecos A.C. Simdes 16
17 | Vertigem A.C. Simdes 17
18 | Vivendo o Maracatu A.C. Simdes 18

Fonte: PROEST
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Salienta-se que, conforme constante no mais recente Edital, os bolsistas hodiernamente
envolvidos estdo vinculados ao Programa de Bolsa de Desenvolvimento Institucional e Académico
— BDALI - da PROEST, entretanto, embora o recurso para o pagamento das bolsas seja gerido pela
Coordenacdo de Agoes Académicas (CAA), todas as demais atribui¢des inerentes ao Programa
Vivéncia de Arte na UFAL sdo geridas pela Coordenacao de Politica Estudantil (CPE).

UFAL em Defesa da Vida

Em 2014 foram realizadas dois Atos do Programa “UFAL em Defesa da Vida™:
1. 13°Ato— “50 anos de ditadura militar no Brasil: Para que ndo se esquega! Para que nunca
mais aconteca!”

Para a realizacdo deste Ato a Pro-reitoria Estudantil pode contar com o apoio e colaboragdo
da Comissdo da Verdade, da OAB, do DCE, da UNE, da CUT, da ADUFAL e de alguns Partidos
Politicos, além disso a presenca de pessoas que vivenciaram na pele as torturas da época também
foram chamados a compor a mesa redonda do dia 31 de margo.

2. 14° Ato — “Trdfico de pessoas: uma forma silenciosa de violagdo a dignidade humana”.

Através da programacdo proposta, a comunidade académica e a sociedade em geral foram
convidadas a debater essa questdo tdo dolorosa, que expde uma forma cruel de violagdo dos direitos
humanos.

FEMUFAL 2014

Fora publicado, no dia 27 de junho de 2014, o Edital do 5° Festival de Musica da UFAL —
FEMUFAL, que ocorreria nos dias 18, 19 ¢ 22 do més de agosto, concomitantemente a realizagdo
do CAIITE 2014.

Cada um dos 47 inscritos pdde concorrer com uma musica inédita, dentre as quais foram
selecionadas 18 cangdes que foram apresentadas nas eliminatdrias ocorridas nos dias 18 e 19 de
agosto. Destas, apenas 9 musicas foram escolhidas para participar da grande final do Festival que
ocorrera no dia 22 de agosto de 2014.

Salienta-se, ainda, que as atividades do Festival ndo ficaram restritas apenas aos dias do
evento, nos dias 18 e 22 de novembro aconteceu a primeira Circulagdo dos Vencedores do 5°
Festival de Musica da UFAL, no Festival de Cinema da UFAL realizado em Penedo, e, também,
uma exposicdo de fotos do festival num 'varal fotografico'.

Acoes Académicas
Coordenacao de Politica Estudantil

Além de fomentar politicas de apoio, acompanhamento pedagdgico e avaliacdo académica,
com especial aten¢do aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade e risco social, a CAA desenvolve
programas e/ou projetos que favorecem o desempenho académico dos estudantes, na busca de
promover a reducdo das taxas de reteng@o e evasdo escolar. Com isso, a CAA procura minimizar os
efeitos das desigualdades sociais por meio da inclusdo pela educacdo e da promocao da igualdade de
oportunidades, de forma a democratizar as condi¢des de permanéncia dos estudantes de graduacio
na UFAL, com qualidade e dignidade.

Em 2014, a CAA desenvolveu e monitorou as seguintes atividades:

Bolsa de Desenvolvimento Académico-Institucional (BDAI)

A PROEST, em consonédncia com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e
Expansao das Universidades Federais — REUNI, instituido pelo Decreto N° 6.096, de 24 de abril de
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2007, e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal de Alagoas,
mantinha o programa de Bolsa de Desenvolvimento Institucional (BDI), que vigorou até setembro de
2014, com um Total de 356 bolsas, sendo 300 distribuidas no Campus A.C.Simdes, 32 no Campus
Arapicara (Arapiraca, Penedo e Palmeira dos Indios) e 24 no Campus Sertdo (Delmiro Gouveia e
Santana do Ipanema).

Em outubro de 2014, o Programa de Bolsa de Desenvolvimento Institucional — BDI foi
substituido pelo Programa de Bolsa de Desenvolvimento Académico-Institucional (BDAI), para
estudantes participarem de projetos de interesse institucional, de pesquisa e/ou de extensdo
universitaria.

O Edital BDAI teve grande adesdo da comunidade académica, de modo que, ao final do
processo seletivo, foram selecionados 88 projetos, com um Total de 680 bolsistas dos mais diversos
cursos de graduacdo e diversos campi da UFAL, sendo 462 do campus A.C.Simdes, 130 do campus
Arapiraca e¢ 88 do campus Sertdo, os quais desenvolveram projetos de pesquisa, extensdo e
especificos das Unidades, requerendo conhecimento proprio das atividades a serem desenvolvidas.

Os Centros de Inclusao Digital (CIDs)

Os CIDs foram criados com o objetivo de proporcionar a inclusdo digital de estudantes de
graduacdo da UFAL com pouca ou nenhuma experiéncia no manuseio de computadores, no dmbito
de manutencdo, uso da internet, ferramentas Office, sistemas operacionais e confeccdo de banners.
Estiveram em pleno funcionamento, no ano de 2014, os CIDs dos campi A. C. Simdes e Arapiraca.

Plano de Comunicacio - Atendendo a uma demanda preexistente, a CAA compds um Plano de
Comunicagdo com o0 objetivo de possibilitar o acesso pleno as informagdes da PROEST e seus
programas. Para tanto, foram implantadas: a comunicagdo por rede social através do Facebook;
atualizacdo do Portal do Estudante (atividade permanente); a Ouvidoria Online (atividade
permanente).

Projeto de inclusdo da pessoa com deficiéncia — A PROEST manteve a parceria com a Prof*
Neiza de Lourdes Frederico Fumes (CEDU) para financiamento do respectivo projeto, que tem como
objetivo promover a¢des para eliminagdo de barreiras atitudinais, pedagdgicas e de comunicagdo
aos/as universitarios/as com deficiéncia, de forma a assegurar o acesso, a permanéncia € a
aprendizagem, com qualidade e na méxima medida de suas possibilidades. O Incluir conta com um
servidor técnico, recém-empossado, que comegou a atuar na otimizagdo dos servigos ofertados no
Nucleo de Acessibilidade da UFAL.

Geréncia de Assisténcia Estudantil

Durante o ano de 2014, a equipe da Geréncia de Assisténcia Estudantil - GAE trabalhou no
sentido de consolidar as agdes de Assisténcia Estudantil, preconizadas no Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil —- PNAES (decreto n® 7.234 de 19 de julho de 2010). Nesse sentido, sua fungio
consiste em planejar, desenvolver e coordenar agdes e projetos relacionados as atividades de
assisténcia estudantil da PROEST, além de fomentar politicas de apoio e acompanhamento
pedagogico e psicologico, com especial atengdo aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, com o fim de favorecer o desempenho académico dos estudantes, com o objetivo de promover
a reducdo das taxas de retencdo e evasado escolar.

Programas Desenvolvidos pela Geréncia de Assisténcia Estudantil

Programa Bolsa Pro-Graduando - BPG (antiga Bolsa Permanéncia) e BPG modalidade
PAINTER

Em virtude do Programa Bolsa Permanéncia — PBP/MEC ter instituido uma bolsa com fim de
permanéncia, com a mesma designacao utilizada nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, estas
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foram impelidas a mudar a nomenclatura de suas bolsas; portanto, a Bolsa Permanéncia da UFAL
mudou sua nomenclatura para Bolsa Pro-Graduando - BPG.

Ao todo, na UFAL - Campus Maceid, foram ofertadas em 2014, 2.467 Bolsas Pro-graduando
(incluindo o PAINTER) para alunos dos diversos cursos de graduacdo presencial, 533 bolsas (BPG+
PAINTER) para alunos do Campus Arapiraca e 187 bolsas (BPG + PAINTER) para os estudantes do
Campus do Sertdo, conforme tabela abaixo.

Alunos que Recebem BPG e BPG/PAINTER (Dezembro 2014)

Campus Maceio 1.747
Campus Arapiraca e Unidades Educacionais 533
Campus do Sertdo e Unidade de Santana do Ipanema 187
Total 2.467

Fonte: PROEST

No caso do Campus A. C. Simdes e CECA, com o Edital, conseguimos atender 100% da
demanda de candidatos a Bolsa. Inicialmente foram convocados e inseridos na Bolsa 450 estudantes
selecionados através do Edital. Ainda no mesmo més, conseguimos ampliar a convocagao para todos
os classificados na lista de espera. Isso foi possivel devido a vacancia proveniente da propria dindmica
da universidade (estudantes migram para outros tipos de bolsa, concluem sua graduagdo, dentre outras
situacdes). Sendo assim, atualmente ndo existe mais demanda reprimida de cadastrados para Bolsa
Pro6-graduando.

O PAINTER tem o objetivo de proporcionar ao estudante atendido com a bolsa uma atuagio
integrada, através atividades académicas interdisciplinares, com a formac¢do de grupos de
aprendizagem sob a orientagdo de um coordenador geral. Visa contribuir para a melhoria do
desempenho académico de estudantes com vulnerabilidade socioecondémica, consolidando sua
permanéncia na universidade; incentivar novas estratégias de desenvolvimento ¢ modernizagdo da
graduacdo na UFAL, estimular o espirito critico, bem como a atuagao profissional pautada pela ética,
pela cidadania e pela funcao social da educagao superior.

Programa Bolsa Permanéncia — PBP (MEC)

A Bolsa Permanéncia ¢ um auxilio financeiro que tem por finalidade minimizar as
desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia ¢ a diplomacdo dos estudantes de graduacdo
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. Seu valor, estabelecido pelo Ministério da Educacao,
¢ equivalente ao praticado na politica federal de concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica,
atualmente de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

A bolsa permanéncia se destina a cursos que tem a carga horaria Total igual a 5.000 horas e a
sua duragdo ¢ 5 anos ou 10 semestres, a sua média diaria é de 5 horas. Para este calculo sao
considerados 100 dias letivos por semestre, como preconiza o Art. 47 da Lei n® 9.394/1996.

Os estudantes indigenas e quilombolas, tera garantido um valor diferenciado, igual a pelo
menos o dobro da bolsa paga aos demais estudantes (900,00), em razao de suas especificidades com
relagdo a organizagao social de suas comunidades, condi¢do geografica, costumes, linguas, crencas e
tradi¢des, amparadas pela Constitui¢do Federal.

Uma grande vantagem da Bolsa Permanéncia concedida pelo Ministério da Educagdo ¢ ser
acumulavel com outras modalidades de bolsas académicas, sendo vedada apenas a acumulagdo com
bolsas de cunho assistencial que, também, possuam como fim o respaldo a permanéncia. Ha que se
destacar que tal restricdo ndo abrangem o atendimento com auxilios como moradia, alimentagao,
dentre outros, desde que o somatorio destes com o valor da bolsa ndo ultrapasse o montante limite de
um salario minimo e meio.

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL aderiu ao Programa Bolsa Permanéncia em Maio
do ano de 2013, contemplando, assim, os cursos com carga horaria compativel com o programa.
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Excetuando-se os estudantes das demandas indigenas e quilombolas, para os quais o
atendimento independe do curso matriculado, havendo como condicionalidade apenas a devida
comprovagdo de pertencimento étnico.

Quantitativo de Alunos contemplados no Programa

Curso /Etnia Quantidade
Farmécia 125
Medicina 39
Enfermagem 85
Medicina Veterinaria 20
Indigena:
Odontologia (01),
Servigo Social (01),
Farmacia (01),
Psicologia(03),
Engenharia Civil (01),
Letras — Lingua Portuguesa (01),
Agronomia (01) ,
Engenharia de Produgéo (01),
Geografia (01)
Quilombola:
Psicologia (01),
Turismo (01),
Engenharia de Produgéo (02),
Ciéncias Biologicas (03),
Enfermagem (01),
Engenharia Civil (01),
Farmacia (01);
Sistema da Informagao (02);
Zootecnia (01);
Educac@o Fisica (01)
Servigo Social (01).

11

15

Total 295

Fonte: PROEST

O referido programa se propunha a ser uma medida de atengdo a demanda de estudantes
originarios do ingresso na universidade por intermédio das cotas, logo, essencialmente advindos da
rede publica de educacdo e, em sua maioria, dentro do ambito de abrangéncia do atendimento pela
assisténcia estudantil, no recorte de estudantes considerados em vulnerabilidade social — os quais
possuem renda familiar per capita igual ou inferior ao um saldrio minimo e meio.

Entretanto, o critério de horas para o atendimento pelo programa significou um estanque para
sua abrangéncia, vez que viabiliza o atendimento de uma parcela infima dos estudantes cotistas, ndo
guardando proporcionalidade com a demanda que originalmente se propunha atender, tornando-se,
portanto, incipiente e restritivo, privilegiando cursos da area de Satude e negligenciando a aten¢do a
estudantes das outras areas, sobretudo os da Humanas, onde se concentram a maior parte da demanda
de assisténcia estudantil.

Residéncia Universitaria

O Programa “Residéncia Universitaria”, como a propria designagdo sugere, visa oferecer uma
politica de moradia Estudantil para uma determinada parcela dos estudantes de graduagao presencial
oriundos de outros municipios e outros Estados, favorecendo as condi¢des para a permanéncia do
estudante na educacdo superior. Essa frente de trabalho da assisténcia ao estudante universitario
possui previsao no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), estabelecida pelo Decreto
n® 7.234, de 19 de julho de 2010.
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Na UFAL, a Residéncia Universitaria Alagoana — R.U.A. foi institucionalizada através da
resolucdo n® 11/1989, do Conselho Universitario, como programa de moradia estudantil administrado
pela Pro-Reitoria Estudantil.

No més de agosto de 2014, deu-se a mudanga dos estudantes da residéncia antiga, situada no
Espaco Cultural nas proximidades da Praga Sinimbu, para as novas instalagdes da Residéncia
Universitaria no Campus A. C. Simdes. A nova residéncia, atualmente, é composta por trés unidades
com 11 quartos cada, representando um Total convencionado de 82 vagas, sendo este hoje o montante
de estudantes atendidos pelo programa.

Além disso, ocorreu, concomitantemente, a inauguragdo do Novo Restaurante Universitario,
o qual se situa ao lado das unidades habitacionais e disponibiliza todas as refei¢cdes diarias necessarias
para os residentes.

Ha a projecao de que a universidade, mais especificamente sua assisténcia estudantil, disponha
de mais duas unidades habitacionais num médio prazo, as quais se encontram com a obra em
andamento, o que possibilitarda uma ampliacdo da abrangéncia da politica de moradia universitaria,
sendo, contudo, dificil vislumbrar o esgotamento da demanda que lhe serd imposta.

A dinamica de acesso a universidade, por intermédio do SISU, tem possibilitado o ingresso
de estudantes oriundos das mais diversas regides do pais; o que, somada & iminente efetivacao,
prevista em lei, da politica de cotas sociais/raciais para o acesso a universidade (na UFAL, essa
politica tem se efetivado gradativamente: em 2015 sera de 40% e em 2016 atendera a previsao legal:
reserva de 50% das vagas), representara um aumento significativo de estudantes
socioeconomicamente vulneraveis vindos de outros estados, realidade que encontrara a conjuntura
preexistente das demandas de estudantes vulneraveis vindos do interior de Alagoas.

Restaurante Universitario

O Programa Restaurante Universitario atende aos estudantes em situa¢do de vulnerabilidade
e risco socioeconomico avaliados pelo Servigo Social/ PROEST, tendo direito ao acesso gratuito todos
os alunos que sdo atendidos pela BPG ¢ BPG/PAINTER, além dos demais alunos que foram
selecionados através de Edital especifico para esse programa e que ndo sejam bolsistas ou possuam
outro tipo de bolsa, mas que também estejam de acordo com critérios estabelecidos pelo PNAES,
bem como pela UFAL para acesso aos programas de assisténcia estudantil.

Esse programa atende atualmente através de dois restaurantes localizados no Campus A. C.
Simdes e no Campus Delza Gitai (CECA). No segundo semestre de 2014, ocorreu a mudanga para o
novo prédio do R.U., localizado no Campus A. C. Simdes, permanecendo o do CECA, e foi fechado
o da R.U.A., uma vez que esta ultima passou a ter sua localizagdo também no Campus A.C. Simdes
com as refei¢cdes dos residentes realizadas no novo R.U.

Em ambos os restaurantes sdo servidas refei¢cdes no horario do almogo ¢ jantar, abertas a toda
a comunidade académica. No almocgo, o atendimento se da nas seguintes modalidades: isen¢do de
taxa (bolsistas BPG, BPG-PAINTER e Programa R.U. para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. A gratuidade refere-se ao almogo), pagamento de taxa de custeio no
valor de R$ 3,00 para os demais estudantes de graduacdo, R$ 5,00 para estudantes de pos-graduacao
¢ R$ 8,00 para os servidores (técnicos e professores). O jantar ¢ aberto a toda a comunidade académica
mediante uma taxa de custo.

Segue abaixo o quadro com o numero de estudantes comensais do Restaurante
Universitario/Campus A.C Simdes:

Tabela com nimero Total de comensais do RU Campus A.C. Simdes - 2014 por més

Estudantes Comensais do RU/Campus A.C. Simdes — 2014
Janeiro 1.693
Fevereiro 1.693
Margo 1.693
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Abril 1.693
Maio 1.693
Junho 1.693
Julho 1.725
Agosto 1.743
Setembro 1.853
Outubro 2.374
Novembro 2.437
Dezembro 2.430

Fonte: PROEST

A varia¢do do nimero de comensais existente entre um més e outro, refere-se a exclusdo da
lista geral dos alunos que terminam seus cursos e perdem a condi¢do de comensais do RU ou que
deixam de apresentar a condi¢do de vulnerabilidade que ora justificou seu atendimento (mediante
analise em processo de recadastramento) e inclusdo de novos comensais, vez que os alunos que sdo
inseridos no Programa Bolsa Pro-graduando sao incluidos automaticamente no Programa Restaurante
Universitario.

Tabela com Niamero Total de Comensais do RU CECA - 2013

Estudantes Comensais do RU/Campus A.C. Simées/CECA —2014
Janeiro a Junho 191
Julho a Agosto 191
Setembro 191
Outubro a Novembro 277
Dezembro 262

Fonte: PROEST

Edital Unificado 2014.1:

A ampliagdo de vagas no Campus Maceio foi disponibilizada conforme tabela abaixo:

Programas de Assisténcia Estudantil Vagas
Bolsa Pro-Graduando/PAINTER + Restaurante Universitario 450
Residéncia Universitaria Alagoana/RUA + Restaurante Universitario 19 - 10 masculinas 9 femininas
Restaurante Universitario/RU — Campus A. C. Simdes 100
Restaurante Universitario/RU — Campus Delza Gitai (CECA) 20 20
Auxilio Alimentagao — Espago Cultural (Alunos dos cursos de 20
graduagdo em Artes)

Fonte: PROEST

Das vagas disponibilizadas para a BPG, foram convocados inicialmente os 469 classificados
(450 que concorreram exclusivamente a bolsa, mais 19 que concorreram também a residéncia) e,
posteriormente, foi absorvido todo o cadastro de espera, num montante de 205, o que se deu devido
ao surgimento de vagas de substitui¢do em bolsas ja implementadas pela PROEST.

Campo de Estagio em Servico Social:

Seguindo a Lei n® 11.788/2008 que regulamenta o estagio nas institui¢des de educacdo em
seus diversos setores, o Servico Social da GAE/PROEST tem ofertado campo de estagio
supervisionado em Servico Social, possibilitando aos discentes do Curso de Servigo Social da UFAL
a inser¢ao no espago ocupacional, de modo a desenvolver competéncias e habilidades profissionais
na relagdo teoria e pratica.
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No ano de 2014, a GAE contou com a participacdo de trés estagiarios sob a supervisdo de uma
assistente social. Como produto final da pratica de estagio, foi realizado o [ Encontro da Assisténcia
Estudantil da UFAL, que aconteceu no més de novembro com o objetivo de fomentar a discussdo e
participagdo dos estudantes na politica de Assisténcia Estudantil.

PEC-G e Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — Promisaes

O Programa de Estudantes - Convénio de Graduagdo (PEC-G) oferece oportunidades de
formacao superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos
educacionais e culturais. Desenvolvido pelos ministérios das Relagdes Exteriores e da Educagdo, em
parceria com universidades publicas — federais e estaduais — e particulares, o PEC-G seleciona
estrangeiros, entre 18 e preferencialmente até 23 anos, com ensino médio completo, para realizar
estudos de graduag@o no pais.

O programa estabelece que o aluno estrangeiro selecionado, o qual cursa gratuitamente a
graduacdo, deve em contrapartida, atender a alguns critérios; entre eles, provar que ¢é capaz de custear
suas despesas no Brasil, ter certificado de conclusdo do ensino médio ou curso equivalente e
proficiéncia em lingua portuguesa, no caso dos alunos de nagdes fora da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP).

Sdo selecionadas preferencialmente pessoas inseridas em programas de desenvolvimento
socioeconomico, acordados entre o Brasil e seus paises de origem. Os acordos determinam a adogao
pelo aluno do compromisso de regressar ao seu pais e contribuir com a area na qual se graduou.

O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes) tem o objetivo de
fomentar a cooperagdo técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os paises com os quais mantém
acordos — em especial os africanos — nas areas de educagdo e cultura.

O projeto oferece apoio financeiro no valor de seiscentos e vinte ¢ dois reais para alunos
estrangeiros participantes do Programa de Estudantes - Convénio de Graduacdo (PEC-G),
regularmente matriculados em cursos de graduacdo em instituigdes federais de educagio superior. O
auxilio visa cooperar para a manutengdo dos estudantes durante o curso, ja que muitos vém de paises
pobres.

Para concorrer ao Promisaes, o estudante, além de estar matriculado em instituicdo federal de
educacdo superior, deve ter bom desempenho académico, de acordo com as exigéncias da
universidade em que estuda. A universidade, para aderir ao programa, precisa estar vinculada ao PEC-
G e receber, regularmente, estudantes estrangeiros por meio desse programa.

Esse programa ¢ desenvolvido pela Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD e assegura um
auxilio financeiro no valor de um salario minimo para os alunos estrangeiros participantes do
Programa Estudante - convénio de Graduacdo (PEC-G), regularmente matriculados na UFAL.

A maioria dos estudantes ndo recebe nenhum tipo de apoio financeiro de seu pais de origem
e depende exclusivamente da bolsa PROMISAES para sua permanéncia na universidade, sendo esta
a unica fonte de recurso que provém sua manutencdo financeira e as condi¢des para conclusido do
curso de graduacdo. Nesse sentido, a PROGRAD solicitou a intervengdo da PROEST em prover
assisténcia estudantil aos ndo contemplados pela Bolsa PROMISSAES.

Atencao a Satude do Estudante

A assisténcia a saude esta prevista no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES,
Decreto n® 7.243/2010, como uma das frentes de atuacdo da assisténcia ao estudante de graduacao,
como meio de proporcionar melhorias na qualidade de vida dos discentes, objetivando contribuir para
sua permanéncia e conclusao do curso de graduacdo. Para tanto, compreende-se que a UFAL possui
ainda um longo caminho a percorrer.

O Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — UFAL ¢ hoje a tnica referéncia de
atendimento aos estudantes. Este faz parte da rede de atencdo a saiide do Estado de Alagoas e,
portanto, esta dentro de um complexo regulador de marcagdo de consultas, exames, entre outros. Ha
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uma grande dificuldade no atendimento as necessidades dos estudantes que t€ém seu encaminhamento
realizado pelo servigo social da Pro-Reitoria estudantil, pois estas demandas ndo obedecem ao que
preconiza a estrutura de marcagio do Sistema Unico de Satide — SUS.

O Hospital Universitario realiza o atendimento de média e alta complexidade, e, nesse sentido,
os estudantes t€m sido inseridos na demanda mediante solicitagdo ao Servigo Social da GAE
diretamente para a especializacdo requerida, sem qualquer triagem para reconhecimento da
necessidade ou articulagdo com o complexo regulador de marcacdes (CORA). Assim, os discentes
sdo atendidos mediante “encaixes” nas marcacdes e fora do complexo regulatorio de marcagdes do
SUS.

Em levantamento, observou-se que mais de 30% das marcacdes desses estudantes nao
resultam na consulta requerida. Do que se problematiza como sendo consequéncia, visualizamos:
auséncia de abordagem por clinico geral, que possa realizar um atendimento inicial e, caso ndo sanado
o problema, identificar a especialidade competente para encaminhamento; e demora no agendamento
das consultas, que impelem os discentes a buscarem outras alternativas (consequentemente, eles ndo
comparecem a consulta na data marcada). Além disso, ndo existe um feedback institucionalizado
entre o Hospital Universitario e a GAE, bem como dos estudantes, sobre a efetividade e resolutividade
do problema que demandou o encaminhamento.

No levantamento dos graficos referentes ao ano de 2014, ficaram consolidadas as maiores
demandas; essas ja foram apresentadas também no relatorio de 2013, mas ainda ndo houve mudangas
na perspectiva de atender melhor a essas demandas. Faz-se necessaria, portanto, a compreensao do
conceito de saide como um aspecto amplo ¢ integrado a todos os outros fatores que compdem a
Politica de Assisténcia Estudantil.

Seguem os graficos com as demandas solicitadas pelos discentes.
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O grafico 1 evidencia que os cursos que apresentam maior demanda sdo os da area de Ciéncias
Humanas. Do Total de 1.158 encaminhamentos, as maiores demandas foram apresentadas pelos
seguintes cursos: 113 Pedagogia, 104 Servico Social, 76 Historia, 57 Geografia, 48 Matematica, 47
Biologia, 47 Educagao Fisica, 44 Psicologia.

O grafico n° 2 apresenta as especialidades mais solicitadas durante o ano. Do Total de 1.144
encaminhamentos, as maiores demandas foram apresentadas para seguintes especialidades: 38
Atendimento Psicologico, 64 Otorrinolaringologista, 64 Cardiologista, 81 Ortopodista, 136
Oftalmologista, 142 Dermatologista, 163 Odontolologia e 177 Ginecologista. Comparado aos
nameros do Relatorio de Gestdo do ano de 2013, praticamente os mesmos servicos de satde foram
os mais procurados.

Analise de Cotas

O Servico Social da Geréncia de Assisténcia estudantil — GAE/PROEST e dos Nucleos de
Assisténcia ao Estudante — NAE/PROEST estiveram envolvidos na atividade de analise
socioecondmica realizada pelo Nucleo Executivo de Processos Seletivos da UFAL
(COPEVE/UFAL) como etapa para admissdo de candidatos a reserva de vagas na universidade.

Para o Ano Letivo de 2014, a UFAL reservou 30% (trinta por cento) das vagas de cada
curso e turno ofertadas, em conformidade com a Lein® 12.711/2012, com o Decreto n°® 7.824/2012
e com as Portarias Normativas n.° 18, de 11 de outubro de 2012, e n.° 21, de 05 de novembro de
2012. A universidade optou por efetivar a politica de cotas de maneira progressiva, sendo previsto
para 2015 a reserva de 40% e a integralizagao da reserva de 50% das vagas em 2016.

Acompanhamento Pedagdgico

Algumas Ac¢des desenvolvidas:
e Acompanhamento Pedagdgico dos alunos da residéncia Universitaria Alagoana (RUA);
e Acompanhamento Pedagdgico com alunos da Programa Bolsa Permanéncia — PBP/MEC;
e Acompanhamento pedagédgico com os alunos da bolsa Pro-Graduando — processo feito
mediante relatorio fornecido pelo Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI);
e Coordenacgdo de quatro cursos online para 390 estudantes vinculados ao PAINTER.

Algumas destas acdes resultaram em desligamentos, por ter sido identificadas
irregularidades e situagdes que ensejaram este tipo de encaminhamento, tais como, e
principalmente, o reconhecimento de estudantes que integralizaram as disciplinas obrigatorias em
seus cursos ¢ excederam o niimero de matriculas permitidas em TCC.

Assim, foram inauguradas as primeiras agdes profissionais no intuito de velar pelo devido
acompanhamento do publico usuario, viabilizando oportunidades que convirjam para a melhoria do
desempenho académico e, também, previnam situagdes de retencdo e evasio, reparando distor¢des.

Niucleo de Assisténcia ao Estudante - NAE Campus Sertao — Delmiro Gouveia e Santana do
Ipanema

O Nucleo de Assisténcia ao Estudante — NAE, Campus Sertdo, ¢ uma instancia de apoio as
atividades administrativas e assistenciais propostas pela Pro-Reitoria Estudantil - PROEST, tendo
como objetivo buscar garantir a assisténcia estudantil de forma ampla, universal e qualificada aos
estudantes do Campus, seguindo as diretrizes e atribui¢des propostas pelo Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES (Decreto n® 7234 DE 19 de julho de 2010).

Sdo objetivos do PNAES:
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I - Democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo superior publica
federal;

IT - Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da
educacdo superior;

III - Reduzir as taxas de retencdo e evasio; e

IV - Contribuir para a promog¢ao da inclusdo social pela educagao.
Para atingir tais objetivos, 0 PNAES diz em seu paragrafo inico que as agdes de assisténcia
estudantil deverdo ser desenvolvidas nas seguintes areas:

I - moradia estudantil;

II - alimentacao;

III - transporte;

IV - aten¢do a saude;

V - inclusdo digital;

VI - cultura;

VII - esporte;

VIII - creche;

IX -apoio pedagogico; e

X -acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao.

Entretanto, dentro de suas limitacdes Institucionais, o0 NAE Sertdo, através do Servigo
Social, executa os seguintes Programas da Assisténcia Estudantil da UFAL: I — Bolsa Pro-
graduando; II — Auxilio Moradia; ITI- Auxilio Alimentacdo, além de desenvolver algumas
atividades de esporte na sede Delmiro Gouveia, tais como: Ténis de Mesa, judo, através do Nucleo
de Atividade Fisica e de Esporte — NAFE. E, ainda, faz o acompanhamento dos estudantes
indigenas e quilombolas inseridos na Bolsa Permanéncia do MEC.

Atividades Desenvolvidas pelo Servico Social do NAE:

o Efetuou recadastramento dos alunos inseridos nos Programas da Assisténcia Estudantil do
Campus Sertao;

e Realizou reunides com os estudantes inseridos nos Programas com o objetivo de explicar ¢
reforgar as Normatizagdes que regem o Nucleo — Cartilha do Bolsista e Normatizagao do
NAE;

o Participou como representante dos técnico-administrativos no colegiado do curso de
Ciéncias Economicas da Unidade de Ensino de Santana do Ipanema e Letras em Delmiro
Gouveia;

e Participou de reunides com a Dire¢do Geral do Campus do Sertdo com o Pro-Reitor
Estudantil e o Gerente da Assisténcia Estudantil para a efetivagdo da ampliagdo de vagas nos
Programas de Auxilio Moradia e Auxilio Alimentacdo ¢ Bolsa Pro-graduando, reivindicadas
no ano de 2013 e dada a realidade/particularidade do Campus Sertéo;

e Participou de reunides técnicas com a equipe da Geréncia de Servi¢o Social — GAE da
Proest ¢ dos NAESs, tendo por objetivo revisar a Normatizagdo do NAE e a Cartilha do
Bolsista e avaliar a qualidade do servico ofertado aos estudantes — meses de margo, abril e
maio de 2014 — periodo de greve dos servidores técnico-administrativos das IFES.

o Participou de reunides técnicas com a equipe da Geréncia de Servico Social — GAE da
Proest e dos NAEs e com o Pro-Reitor Estudantil, com o objetivo de propor novas
modalidades de Programas para a Assisténcia Estudantil dos NAES — junc¢@o dos Programas
de Bolsa Pro-Graduando e Auxilio Alimenta¢do ou Moradia, tal como acontece em outras
IFES - meses de margo ¢ abril de 2014.

o Realizou o Edital da Assisténcia Estudantil do Campus Sertdo, sendo responsavel por todas
as suas fases: elaboracdo, publicacdo; publicizagdo; avaliacdo socioeconomica e Resultado;
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o Participou do Workshop do Edital Painter para a inser¢ao dos novos alunos contemplados
no Programa.

Apresentacido dos Dados Atuais dos Programas da Assisténcia Estudantil do NAE
Quantitativo de Alunos por Curso Inseridos no Programas da Assisténcia Estudantil:

Delmiro Gouveia

Fonte: PROEST

Programa em novembro e dezembro 2014.

Delmiro Gouveia

Curso Auxilio Moradia Auxilio Alimentagao Total Por Curso
Pedagogia 19 10 29
Letras 19 14 33
Historia 14 16 30
Geografia 13 22 35
Eng. De Producdo 10 10 20
Eng. Civil 18 4 22
Total de Alunos no 93 76
Programa

OBS: Quantitativo a partir do Gltimo Edital realizado e levando-se em consideragéo os estudantes desligados do

Fonte: PROEST

Santana do Ipanema

Curso Bolsa Pro- Bolsa Permanéncia Total por Curso
Graduando/Painter MEC

Pedagogia 45 00 45

Letras 34 01 35

Historia 26 00 26

Geografia 15 00 15

Eng. De Producdo 32 02 34

Eng. Civil 36 02 38

Total de Alunos no 188 05

Programa

Fonte: PROEST

Santana do Ipanema

Curso Auxilio Moradia Auxilio Alimentacio Total por Curso
Ciéncias Contabeis 24 15 39
Ciéncias Econdmicas 26 11 37
Total de Alunos no 50 26
Programa

Fonte: PROEST

Curso Bolsa Pro- Bolsa Permanéncia Total por Curso
Graduando/Painter MEC
Ciéncias Contabeis 26 00 26
Ciéncias Econdmicas 36 00 36
Total de Alunos No 62 00
Programa




Ressalta-se que o Servico Social do NAE com a Geréncia de Assisténcia Estudantil — GAE,
e, apos varias reflexdes sobre a demanda de cadastros no setor, decidiu mudar a metodologia de suas
atividades; assim, a partir de 2014, passou a absorver a demanda de estudantes exclusivamente por
Editais, proposto para ser realizado semestralmente.

Essa decisdo visa proporcionar uma maior qualidade ao servi¢o, na medida em que permite
aos profissionais discutir propostas e fazer uma avaliagdo permanente das atividades desenvolvidas,
uma vez que, com o cadastro de reserva técnica (antiga metodologia), a atividade ficava restrita a esse
cadastramento. Essa ac¢do ainda permite uma melhor inser¢do dos estudantes, visto que seu ingresso
na Assisténcia Estudantil do Campus do Sertdo dar-se-ia a cada semestre e, nesse caso, o estudante
jé iniciaria o curso com uma bolsa ou auxilio.

Contudo, devido a greve dos servidores técnicos da Universidade, em meados de 2014, s6 foi
possivel realizar um Edital no 2° semestre do referido ano. Este Edital absorveu toda a demanda dos
estudantes que se inscreveram no certame, tendo em vista o grande nimero de vagas existentes pela
juncdo do quantitativo previsto para os dois semestres, sendo considerado um ponto positivo.

Os Estudantes que ingressam no Campus do Sertdo t€ém procurado a Assisténcia Estudantil
antes mesmo de confirmar a matricula, pois, em sua maioria, relatam que a familia s6 teria condi¢des
de sustenta-lo por 06 meses e/ou 01 ano, sendo incerta uma continuidade no curso, ja que precisam
pagar aluguel, alimentacdo e transporte para se manter na Universidade, pois em sua maioria os
estudantes do Campus € oriunda de outras cidades e Estados, além de povoados circunvizinhos, mas
de dificil acesso. Ressalta-se que ndo ha contrapartida para o transporte dos estudantes universitarios
na maior parte dos Municipios alagoanos.

Nesse sentido, destaca-se o valor do transporte a partir de um levantamento realizado no 2°
semestre de 2013, a saber:

Despesas dos Alunos com Transporte no Campus Sertao:

Delmiro Gouveia

Povoado Despesa com transporte para UFAL
Comunidade Solinas- Piranhas R$ 200,00
Sitio Campo Urubu — Pariconha R$ 200,00
Comunidade Solinas- Piranhas R$ 200,00
Sdo Francisco- O.D Casado R$ 160.00
Povoado Sinimbu Delmiro Gouveia R$ 160.00
Marcagdo- Pariconha R$ 160,00
Caraibeiras dos Teodosios - Pariconha R$ 160,00
Serra das Viavas — Agua Branca RS100,00
Povoado Alto Bonito-assentamento Delmiro Gouveia R$ 80,00
Canafistula - Delmiro Gouveia R$ 80,00
Papa terra- Aguéa Branca R$ 100.00

Fonte: PROEST OBS: Foi previsto um aumento do valor para 2014. Fonte: PROEST

Santana do Ipanema

Municipio Despesa com transporte para UFAL
Arapiraca — Santana do Ipanema R$ 400,00
Canapi — Santana do Ipanema R$ 300,00
Palmeira dos Indios — Santana do Ipanema R$ 220,00
Major Izidoro — Santana do Ipanema R$ 210,00
Ouro Branco — Santana do Ipanema R$ 160,00
Maravilha — Santana do Ipanema R$ 140,00
Dois Riachos — Santana do Ipanema R$ 150,00
Pao de Agucar — Santana do Ipanema R$ 120,00
Carneiros — Santana do Ipanema R$ 120,00
Olho D'Agua das Flores — Santana do Ipanema R$ 100,00
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| Pogo das Trincheiras — Santana do Ipanema | R§ 100,00 |
Fonte: PROEST OBS: Foi previsto um aumento do valor para 2014. Fonte: PROEST

Um ponto negativo que merece ser ressaltado na atividade do Edital foi a questdo da falta de
apoio logistico do Campus — mais especificamente em Delmiro Gouveia. Mesmo tendo sido
planejado e acordado com a Diregdo e o Corpo Técnico Administrativo de que haveria a necessidade
de pessoal técnico para apoiar as atividades do Edital: reserva de local para atendimento dos
estudantes, inscrigdo dos estudantes e recepgdo de documentos, seguindo as orientagdes do Edital,
ndo houve o apoio solicitado, sobrecarregando a Assistente Social do NAE, que chegou a trabalhar
mais de 10 horas durante o processo.

Outro desafio enfrentado pelo Servigo Social no Campus Sertdo ¢ a questdo do
encaminhamento médico e/ou Psicoldgico, uma vez que nos referidos Municipios (Delmiro e Santana
do Ipanema) a situacdo da satde publica ¢ precaria e/ou inexistente, € ndo consegue atender nem a
demanda local, com auséncia de especialista.

Como iniciativa relevante em termos de Assisténcia Estudantil, ressalta-se o inicio das obras
do Restaurante Universitario de Delmiro Gouveia, com previsdo para entrega em 2015, e, de forma
macro em termos de Universidade, o acordo firmado entre o Campus do Sertdo e o Reitor da UFAL
para a constru¢do da sede da Unidade de Santana do Ipanema prevista também para 2015, tendo
reflexo direto na Assisténcia Estudantil, uma vez que so6 sera possivel desenvolver algumas atividades
na Assisténcia Estudantil quando houver espaco fisico construido na referida unidade.

Niucleo de Assisténcia a0 Estudante — NAE, do Campus Arapiraca (Arapiraca (e Vigosa),
Penedo e Palmeira dos Indios)

O Nucleo de Assisténcia ao Estudante (NAE) Campus Arapiraca, foi fundado em 29 de maio
de 2012, visando assegurar o acesso as Politicas de Assisténcia Estudantil aos discentes do Campus
Arapiraca — incluindo as unidades educacionais de Palmeira dos indios, Penedo e Vicosa — da
Universidade Federal de Alagoas. O NAE ¢ uma instancia de apoio as atividades administrativas e
assistenciais desenvolvidas pela Pro-reitoria Estudantil (Proest) sediada no Campus A.C. Simdes em
Maceid.

A politica de assisténcia estudantil desenvolvida pela Proest/NAEs segue os objetivos expostos
no Decreto N° 7.23, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAEs) executado no ambito do Ministério da Educacdo (MEC), com o objetivo de
ampliar as condigdes de permanéncia na educacao superior publica federal.

O Nicleo de Assisténcia ao Estudante foi instituido como 6rgdo de atendimento psicologico e
assistencial, com vinculagdo direta a Geréncia de Assisténcia Estudantil (Gae), Geréncia de Esportes
(Gee) e com as coordenacdes de Politica Estudantil e de A¢des Académicas, submetidas a Geréncia
Administrativa da Proest.

A politica de assisténcia estudantil desenvolvida pela UFAL dispoe de quatro formas de
beneficios aos alunos de curso se graduagdo presencial em situagdo de risco e vulnerabilidade social
relacionados abaixo:

Definicao Valor
. Objetiva a permanéncia de alunos em situagdo de risco e
Programa Bolsa Pro- . . . :
Graduando vulnerabllldade soc1§l,.med1ante o cumprimento de 12 RS 400.00
horas semanais de atividades na UFAL. ’
O Programa de A¢des Interdisciplinares - PAINTER ¢
um conjunto de projetos desenvolvido por grupos de
Programa de Agdes estudantes, sob a coordenagdo geral de um docente e,
interdisciplinares - pelo menos, dois professores ou técnicos de nivel
Painter superior colaboradores, orientado pelos principios da R$ 400,00
interdisciplinaridade, da integrag@o de agdes académicas
e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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Destina-se a auxilio financeiro para alunos em situagdo
Auxilio Moradia de risco e vulnerabilidade social que residem fora do
municipio de Arapiraca. R$ 240,00
Destina-se a auxilio financeiro para alunos em situagéo
Auxilio de risco e vulnerabilidade social que permanecem mais
Alimentagio de um turno no Campus Arapiraca em atividades R$ 150,00
académicas.
Fonte: PROEST
Média de Bolsas Pagas ao Més no Ano de 2014
. Aux. . Bolsa Proé-
Més ) 5 Aux. Moradia BDAI Total
Alimentacao Graduando
Janeiro 283 125 462 39 909
Fevereiro 282 125 482 44 933
Marco 262 114 466 45 887
Abril 257 112 481 57 907
Maio 257 112 451 34 854
Junho 254 112 446 39 851
Julho 254 112 450 39 855
Agosto 244 110 444 37 835
Setembro 241 110 423 32 806
Outubro 267 151 533 76 1.027
Novembro 267 151 533 76 1.027
Dezembro 267 151 533 76 1.027
Fonte: PROEST
Avaliacées Programa Bolsa Permanéncia - MEC 2014
A Enfermagem Medicina Veterinaria Quilombolas / Total de
Més ] q q 3 5 cadastros
Campus Arapiraca | Unid. Educacional de Vigosa Indigenas .
analisados
Janeiro 43 63 - 106
Fevereiro 46 - 2 48
Margo 31 - - 31
Abril - - - -
Maio - - - -
Junho - - - -
Julho 12 - - 12
Agosto 15 17 - 32
Setembro 16 7 1 24
Outubro 14 1 1 16
Novembro - - - -
Dezembro - - - -
Total 177 88 4 269

Fonte: PROEST

No més de setembro, realizamos o Edital 2014.1 para os programas e auxilios da assisténcia
estudantil, com os seguintes quantitativos:

Inscritos 199
Avaliagdes socioecondmicas 152
Numero de recursos reavaliados 50
Reunido com os alunos bolsistas 1

Encaminhamentos para setores administrativos / projetos 48
Encaminhados para o Aux. Moradia 19
Encaminhados para Aux. Alimentagao 18

Fonte: PROEST
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Indicadores Mensais da Assisténcia Estudantil

Tipo de Assisténcia Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Bolsa BPG + Bolsa
BPG/PAINTER — Macei6 1512 1457 | 1318 | 1326 | 1114 | 1294 | 1183 | 1093 | 1118 | 1699 | 1609 | 1747
Bolsa BPG + Bolsa
BPG/PAINTER — Campus 462 482 466 481 451 446 450 444 423 533 533 533
Arapiraca
Bolsa BPG + Bolsa
BPG/PAINTER — Campus do 153 156 157 156 151 108 148 153 150 147 249 187
Sertao
Alunos assistidos Restaurante
Universitario — Campus A.C. 1693 1693 | 1693 | 1693 | 1693 | 1693 | 1725 | 1743 | 1853 | 2374 | 2437 | 2430
Simodes / CECA e RUA
Encaminha-mentos médico-
odontologicos ao Hospital 1.158
Universitario
Ajuda de custo 114 222 163 185 248 205 228 305 179 421 406 295
Auxilio alimentagdo —Campus | 503 | 5gy | 26y | 257 | 257 | 254 | 280 | 267 | 256 | 267 | 272 | 262
Arapiraca
’S*;’t‘;g" alimentagao — Campus 86 84 | 84 | 84 | 80 | 62 | 74 | 86 | 85 | 81 | 102 | 76

Auxilio alimentagdo — Campus
A. C. Simdes (alunos Artes)
Auxilio moradia — Campus
Arapiraca
Auxilio moradia — Campus

~ 80 80 80 80 80 52 66 79 79 76 140 93
Sertdo
Fonte: PROEST

18 18 18 18 18 26 26 26 34 34 34 35

125 125 125 125 120 | 112 112 | 112 | 110 | 151 151 149

O Programa de Apoio e Incentivo a Participagdo em Eventos, que visa ampliar o apoio aos
discentes que apresentaram trabalhos em eventos cientificos, contemplou absolutamente todos os
estudantes que solicitaram o auxilio, com devida apresentacdo do comprovante de aceitagdo e
participacdo nos eventos, através da concessao de Ajudas de Custo. Tal quantitativo foi significativo
e Totalizou 2.971 petigdes atendidas.

Os Programas da PROEST tém sido fundamentais na democratizacdo do acesso e como
condi¢do de minimiza¢do dos efeitos das desigualdades sociais. O acesso dos estudantes oriundos de
rede publica cria novas demandas e a necessidade de um planejamento de acdes que possibilitem
mais inclusdo e permanéncia com qualidade. Nessa perspectiva, deve ser destacada a insercao do
estudante no Programa Bolsa Permanéncia, a qual tem tido uma relevancia impar nesta Pro-Reitoria
e além dela.

Acao 4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacao
Resultados

Acgdo plenamente atendida considerando que a UFAL ampliou para 2.467 os alunos que no
ano de 2014 chegaram a receber bolsa pro-graduando e 680 a bolsa de Desenvolvimento Académico-
Institucional (BDAI); concedeu 2.971 ajudas de custo, referentes a trabalhos apresentados em
congressos, estagios rurais, entre outros. Para ressaltar outras acdes de 2014, pode-se observar o
quadro abaixo:

Numeros da Assisténcia e Permanéncia Estudantil

Indicadores 2013 2014

Aluno Bolsista (Bolsa BPG + Bolsa BPG/PAINTER) — Campi
i . ~ 2.291 2.467
Maceid, Arapiraca e Sertdo
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Auxilio Alimentagdo — Campi Arapiraca, Sertdo ¢ Maceio 387 373
Auxilio Moradia - Campi Arapiraca e Sertdo 206 242
Refeicdes Servidas a Estudantes/dia no 1825 2430
Restaurante Universitario (diurno/noturno/Ceca/RUA) ) )
Numero de estudantes que receberam apoio para apresentacdo de

trabalhos cientificos
Fonte:PROEST

2.225 2.971

AcoOes Administrativas
Geréncia Administrativa

Coordenou a mudanga fisica da Proest para o Centro de Interesse Comunitario — CIC, a fim
de que o espago destinado a essa Pro-Reitoria seja reformado, para atender ndo s6 aos setores a ela
vinculados, condignamente, mas também para estar em consonancia com as questdes legais que
envolvem sigilos profissionais de Assistentes Sociais e Psic6logo, no atendimento individualizado de
estudantes, conforme preconiza a legislagdo pertinente.

Ademais, essa Geréncia se responsabiliza pela atualizagdo de dados de assisténcia estudantil
e do Projeto Incluir junto ao SIMEC.

Acdes Esportivas
Geréncia de Esporte

A Geréncia de Esporte tem presente nas suas metas o desenvolvimento, implementagdo e
implantacdo de acdes que possibilitem a comunidade universitaria, a pratica de atividades fisicas e
esportes. No ano de 2014, foi ampliado o leque dessas ofertas, assim como houve um avango
significativo nas conquistas esportivas das equipes representativas da UFAL.

Acdes Desenvolvidas pela Geréncia de Esporte em 2014

Projetos Esportivos em execucio

1. Esporte e participagdo: um grande jogo no sertdo de Alagoas
2.Fabrica Coletiva de Talentos

3.Programa Segundo Tempo Universitario

4.Nucleo de Esportes

Projetos Esportivos aprovados pelo Ministério do Esporte

1. Esporte participa¢d@o: um grande jogo na praca

2. Atletismo: correndo para o futuro

3. Esporte na escola
Programa Segundo Tempo: Quantitativo de Alunos e Técnicos Inseridos

O Programa Segundo Tempo Universitario, destinado a comunidade universitaria, segue os

principios do esporte educacional, especialmente os de ndo seletividade, hipercompetitividade e
universalidade. Hoje abrange 542 pessoas.

1.4.4.2. Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

A PROGEP em Numeros
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O setor de capacitacdo da PROGEP atua no desenvolvimento de pessoal da Universidade
Federal de Alagoas através da capacitagdo e qualificacdo do seu quadro funcional. Nesse sentido,
realiza agdes de capacitagdo em diversos cursos ¢ em diferentes areas, bem como viabiliza a
participagdo dos servidores em eventos nacionais ¢ internacionais, além de investir e apoiar as
iniciativas de qualificagdo. Cumpre destacar que o formulario de levantamento de necessidades vem
sendo utilizado como instrumento de diagnéstico para a elaboragdo do Plano Anual de Capacitagio
da Universidade.

Em 2014, a UFAL continuou investindo na qualificagdo do desempenho institucional através
do Programa de Incentivo de bolsas de mestrado e doutorado para seus servidores. Assim, foram
concedidas 10 bolsas (08 de mestrado e 02 de doutorado) para servidores técnicos-administrativos e
10 bolsas (1 de Mestrado ¢ 9 de Doutorado) para docentes. Abaixo seguem os dados referentes a
distribuicdo do or¢amento gerido pelo setor de capacitacdo do corrente ano.

Distribuicao do orgamento por rubrica

3%

M Didrias

16%

H Bolsas

® Material de consumo

M Passagens e locomogdo

M Servigos de consultoria

H Servigo terceiro (pessoa fisica)

Servigo terceiro (pessoa juridica)

ObrigacgGes tributarias

No grafico seguinte sdo apresentados os dados referentes as participacdes de servidores em
acoes de capacitacdo, bem como a quantidade de eventos de capacitagdo, além do orcamento utilizado
para arcar com essas despesas.

Quantidade de Participa¢des, Eventos e Orcamento
= 2250 - 250 8
S g 2000 - <
o8 1750 - - 200 2
28 1500 | - 150 ©
g ‘S 1250 - g
St 1000 - | S
Ed 750 - 100 5
5 -
0 o ©
2011 2012 2013 2014
mmmm PARTICIPAGOES 1189 1278 2104 1152
EVENTOS REALIZADOS 84 166 194 120
e ORGCAMENTO 1450 1514 1476 1499
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*Excluido quantidade referente a qualificagdes (mestrado e doutorado)

Em 2014, a metodologia modular cedeu espago ao planejamento dos cursos relacionados
diretamente as linhas de desenvolvimento instituidas no Decreto n® 5.825/2006, conforme pode ser
visualizado logo abaixo.

Participac¢oes por Linha de
Desenvolvimento

2%

M Iniciagdo ao Servico Publico
” H Formacdo Geral

m Educagao Formal

Gestao

\ M Inter-relagdo entre ambientes
M Especifica

2% %

Os percentuais descritos no grafico acima referem-se a quantidade de cursos executados por
linhas de desenvolvimento. A linha de Inicia¢do ao Servigo Publico visa ao conhecimento da fun¢ado
do Estado, das especificidades do servigo publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor publico
¢ sua integracdo no ambiente institucional.

Na Formagdo Geral tem como objetivo a oferta de informagdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, & execugdo ¢ ao
controle das metas institucionais.

A Educacdo Formal visa a implementagdo de agdes que contemplem os diversos niveis de
educacdo formal. Na linha de Gestdo tem-se a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da
atividade de gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia,
coordenagdo, assessoramento ¢ diregao.

A Inter-relagc@o entre Ambientes visa a capacitagdo do servidor para o desenvolvimento de
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional. Por fim, a linha de
Formagao Especifica visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao
ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

No entanto, em virtude da paralisacdo nacional dos técnicos administrativos das Institui¢des
de Ensino Superior - IES, no periodo de 20 de marco a 26 de junho, ndo foram realizadas acdes de
capacitacdo durante os 96 dias do movimento, impactando diretamente no nimero de participagdes
reais, dados que podem ser observados nos graficos abaixo:
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Quantidade Participacoes

Quantidade de Participagdes Quantidade de Eventos
2000 - 1830 Realizados
150 -
1500 - v 122
8 125 -
1030 1031 987 e 103
1000 2 100 - 88
8 75 - 63 62
500 - 35 48
150 %47 2% Eli6s £ 50 | 36 12
1]
0 A T T T 1 8 25 _. .
2011 2012 2013 2014 0 - , , , ,
B PARTICIPAGOES NA SEDE 2011 2012 2013 2014
PARTICIPAGOES FORA DA SEDE mNASEDE = EVENTOS FORA DA SEDE

*Excluido quantidade referente a qualificagdes (mestrado e doutorado)

Apesar, do impacto direto da paralisacdo nacional nas ac¢des de capacitagdo da Universidade,
o setor de capacitagdo ndo deixou de cumprir com as metas propostas para o seu plano anual. As
acdes realizadas buscaram atender as necessidades institucionais das Unidades/Orgaos/Pro-Reitorias
da Universidade Federal de Alagoas, conforme observa-se na tabela abaixo:

Total de Servidores Capacitados na Sede

Curso Total de Concluintes
Curso SCDP basico 74
Treinamento SIG — Mddulo Administrativo 176
Treinamento do médulo de compras no SIPAC 7
Treinamento do moédulo de extensdo SIGAA 21
Processo Teorico Administrativo 48
Treinamento SIPAC —Or¢amento para diretores de UA. 17
Fundamentos Tedricos em Gestao Publica 46
Informatica [ 6
Lei 8.112/90 29
Inglés Instrumental 30
Processos Organizacionais 12
Gestao e Fiscalizagdo de contratos 4
Raciocinio Logico na Gestdo Publica 12
1° Encontro dos Secretarios de Pos-Graduagio 20
Gestdo de Documentos 11
Utilizag@o do ambiente virtual de ensino e aprendizagem moodle no
ensino superior-curso basico 24
Direito Administrativo (* confirmar) 15
Prética pedagdgica como componente curricular 39
Introdug@o @ Comunicagdo Visual e Libras 14
PINS 186
Planejamento Estratégico IC 14
Elaboragdo de Projetos Cientificos 05
Processos Organizacionais 12
Formagdo em Gestdo Universitaria para Diretores de Unidades
Académicas 13
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Instroduc@o das Normas da ABNT para Elaborag@o de Trabalhos

Cientificos 19
Curso de Capacitagdo do Nicleo para Docente Estruturante — (Maceio ) 35
Curso de Capacitagdo do Nucleo para Docente Estruturante -

(Arapiraca) 20
Treinamento do modulo de extensdo SIGAA (Arapiraca) 08
Planejamento Estratégico 15
Estatistica Basica 06
Produg@o de videoaulas para atividades pedagogicas 09
Oficina de Atualizacdo Pedagdgica em Zootecnia 40

Total Parcial: 32 Total Parcial: 987

Fonte: PROGEP
Avaliacio e Acompanhamento
Avaliacio de Estagio Probatério

e Técnico Administrativo: 391
o 1% Avaliacdo: 181
o 2% Avaliacdo: 120
o 3* Avaliagdo: 63
Avaliacao Final: 27 enviadas (Todos Aprovados)

e Docentes: 286
o 1% Avaliagdo: 78
o 2% Avaliagdo: 45
o 3% Avaliagdo: 100
Avaliacdo Final: 63 enviadas (Todos Aprovados)

Avaliacio de Desempenho

806 avaliacdes de desempenho de técnicos-administrativos foram enviadas aos setores
correspondendo a um aumento de 39% em relagdo ao ano de 2013. Destas, 761 servidores
progrediram na carreira.

Suprimento e Movimentacio de Pessoal

As limitacdes decorrentes da legislacdo eleitoral fizeram de 2014 um ano atipico para as
atividades necessarias a admissao de pessoal, sobretudo no dmbito das instituicdes federais.

No mesmo periodo foram registradas a autorizagdo de 45 novas vagas de docente do
magistério superior, abrangendo os programas de implantacdo/ampliacdo dos cursos de medicina e
de expansdo dos campi Delza Gitai e Penedo, além de 03 vagas para o cargo de professor titular-livre.
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Vagas em 2014
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Suprimento e Movimentagio de Pessoal Técnico-Administrativo
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Campus Arapiraca

= LIBRAS 9 vagas nao providas:
= MEDICINA 3 —em abertura de concurso;
= REUNI 2012 2 — aguardando céd. MEC;

1 —em andlise;
= QRSTA 1 - em nomeagao.
= Expansdo Penedo

Campus A. C. Simdes

= BILINGUE

= LIBRAS
= MEDICINA
V = REUNI 2012

= QRSTA

= Expansdo D. G.

Campus Sertao

= LIBRAS

= REUNI 2012 _

u QRSTA

Status de 116 Vacancias
Em provimento 42 vagas:

01 - vacancias do HU com utilizagdo suspensa;
05 - em abertura de concurso;

20 - em troca com o MEC;

05 - em analise pela CDRH/CPS;

03 - em redistribuicdo;

08 — em processo de nomeagao.

= Em Provimento

® Providas
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N
=

Quantidade de Remocgdes: 30

® Movimentagde internas - Maceid

® Arapiraca para Maceid

m Arapiraca para Sertao

m Sertdo para Arapiraca

m Sertdo para Maceid

Quantidade de Remogodes
do Interior para Capital

19 T----mmmmmmmm oo

2013 2014

Quantidade de
Redistribuicoes

2013 2014

57% das remogdes de 2014.

Redistribuigdo:

11 — UFAL como institui¢do de origem;
8 — outras IFES como institui¢do de origem.
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Suprimento e Movimentaciao de Pessoal Docente

Quantidade de Novas Vagas Campus A. C. Simdes

m BILINGUE
m A.C. Simdes = MEDICINA/
B — 23 = Arapiraca FAMED
m CECA

Campus Arapiraca

= MEDICINA

® Expansao
Penedo

Quantidade de Remogoes: 11

® Movimentagde internas - Maceid
m Arapiraca para Maceid
m Sertdo para Arapiraca

m Sertdo para Maceid
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Redistribui¢ao:
e 13 - UFAL como institui¢do de origem;
e 11 — outras IFES como institui¢cdo de origem.

Fluxo de Professores Substitutos e
Temporarios

m SUBSTITUTO
m TEMPORARIO

Rescisoes

Contratagoes

Editais Lancados

Processos Administratives Disciplinares — PAD’s

Status dos Processos

m PAD's ABERTOS

m PAD's EM ANDAMENTO

= PAD's ARQUIVADOS (SEM EFEITOS)
m SINDICANCIAS ABERTAS

m SINDICANCIAS EM ANDAMENTO

= SINDICANCIAS ARQUIVADAS (SEM
EFEITO)

e 69 processos foram analisados pela assessoria e corregedoria em 2014;

e A Corregedoria iniciou oficialmente suas atividades autbnomas em 02/10/2014;

e No ano de 2014 nd3o houve agdes punitivas/disciplinares resultante de PAD’s ou
sindicancias.

Principais motivos para processos disciplinares:
e Acumulagio de cargos;
e Atritos entre partes;
e Nao cumprimento das normas legais.
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PAD’s Abertos Envolvendo: 2013 2014

Docente 0 2
Técnico-Administrativo 2 2
Total 2 4

Fonte: PROGEP

Sindicancias Abertas Envolvendo: 2013 2014
Docente 0 2
Técnico-Administrativo 2 2
Discente 1 1
Apuragdo Geral Sem Autor Especifico 7 3
Total 10 8

Fonte: PROGEP
Qualidade de Vida no Trabalho

A UFAL através de sua equipe multidisciplinar, da unidade do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS e do Gabinete Odontologico realiza agdes
voltadas para qualidade de vida no trabalho, promog¢ao e prevengdo a saide do trabalhador em
consonancia com a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor, mediante a
promo¢do de programas/projetos que propiciem a participacdo, valorizagdo e busca de
reconhecimento de talentos dos servidores a “Luz do Principio da Humanizagdo”. As agdes de
destaque desenvolvidas em 2014 foram:

e Atendimentos individuais a servidores e familiares;

e Promocdo de agdes coletivas socioeducacionais;

e Qarantia de funcionamento pleno do Gabinete Odontologico;

e Articulacdo, mobilizacao e relatoria da comissao de Politica Ambiental da UFAL;

e Expansdo da Ginastica Laboral;

e Estudos multidisciplinares com enfoque na satde do trabalhador.

Atendimentos Realizados Em 2014 Quantidade

Agdo Socio Educativa 90
Acidentes Em Servigo Atendimento E Acompanhamento 33
Agdes Do Ppa 18
Atendimento Psicoterapico, Aconselhamento E Encaminhamento 55

Articulagdes Extrainstitucional

Aval. De Invalidez Ou Deficiéncia De Dependente Ou Pessoa Designada 2

Avaliagdo Aposentadoria Ou Adicional Especial

Avaliag@o De Isengdo De Imposto De Renda 23
Avaliagdo Dos Ambientes E Processos De Trabalho 15
Exames E Avaliagdo Ocupacional 42
Exame Para Investidura Em Cargo Publico/Pericia Admissional 190
Licenca A Gestante 48
Licenga Médica Dos Estudantes 372
Licenca Para Tratamento De Satde Dos Servidores 750
Licenca Por Motivo De Acidente Em Servico Ou Doenga Profissional 1

Licenca Por Motivo De Doenga Em Pessoa Da Familia 96
Orientagdes Fisioterapéutica 30
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Orientacdes, Entrevistas, Aconselhamentos E Encaminhamentos Sociais A
. . 67
Servidores, Familiares E Estudantes.
Parecer Técnico 172
. - . Nao
Pericia Odontologica Singular Informado
Prevencdo De Agravos 38
Remogdo Por Motivo De Satude Do Servidor Ou De Pessoa De Sua Familia 5
Visita Domiciliares/Hospitalar/Institucional/ Ambiente De Trabalho 53
Total 2.109

Fonte: PROGEP

Gabinete Odontolégico: Atendimentos Individuais Total
Servidores 134
Estudantes 293
Dependentes 128

Total 555

Fonte: PROGEP

1.4.4.3.1. Pro-Reitoria de Gestao Institucional - PROGINST
Gestao Institucional

O crescimento da UFAL nos ultimos anos tem se refletido em um acréscimo orgamentario.
Entretanto, esse acréscimo ndo se da na mesma propor¢do do crescimento da IFES e nem da sua
necessidade apresentada, diante o tamanho das suas demandas. Esse fato ¢ reflexo de um conjunto de
caracteristicas como: um passivo historico de depreciacdo da sua infraestrutura, em especial a fisica,
a rede logica, energia e saneamento; auséncia de concurso publico por um longo periodo de tempo,
ndo repondo vagas de aposentadorias; repactuagdo de contratos em fun¢do do aumento de tarifas de
servigos e da politica de aumento do salario minimo.

O orcamento foi administrado de forma a atender as necessidades administrativas e finalisticas
da Universidade. Desse fato, vale destacar alguns pontos, como por exemplo, o crescimento
consideravel da Universidade nos ultimos anos, priorizando a expansdo da Instituicdo no interior e a
reestruturagdo do Campus A. C. Simdes. Outro ponto a ser levantado € que o orgamento sob gestao
da PROGINST trata-se de duas acdes especificas, referente a Manutengcdo e Funcionamento de
Institui¢des Federais de Ensino Superior e obras da UFAL, co6digo 20RK e do do REUNI, que trata
sobre a reestruturagio e expansao de Instituigdes Federais de Ensino Superior, codigo 8282. E preciso
ponderar, no entanto, que a UFAL necessita estar de posse do or¢gamento a tempo para instruir os
diversos processos licitatorios para a aquisi¢do de bens e servigos, o que seria a contrapartida do
Governo Federal.

No ano de 2014, as cotas orcamentaria ndo foram liberadas de acordo com o orcamento
proposto, dificultando algumas atividades antes planejada. E importante salientar que os recursos
or¢amentario-financeiros destinados as IFES estdo sempre obedecendo a calendario e condigdes do
MEC, cabendo a Universidade aguarda a liberagdo buscando honrar seus compromissos. A execu¢ao
orgamentaria ocorrera apods liberagdo pelo Ministério da Educacdo ¢ SPO/MEC. O financeiro, por
uma Coordenac¢do do MEC, depende da secretaria do Tesouro Nacional. Nem sempre o Tesouro
libera o montante solicitado pela coordenacao financeira, tendo em vista que ele soma todos os saldos
das instituicdes vinculadas ao MEC e deduz do Total apresentado. O or¢gamento da UFAL vem
crescendo ano a ano. Isso se deve em parte ao crescimento dos indicadores de desempenho da
Instituigdo.
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Os nuimeros referente a execugdo orcamentaria e financeira da UJ estdo representadas nos
itens 5 e 6 do presente relatorio.

1.4.4.3. Principais Parceiros externos relacionados aos Macroprocessos da UFAL

Por se tratar de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), a UFAL tem por natureza
firmar parcerias para troca de experiéncias e transferéncia de conhecimento. Isso ocorre quando um
aluno realiza sua parte pratica de complementagdo curricular nos espagos externos ao da UFAL,
quando uma pesquisa ¢ desenvolvida para solucionar um problema pratico, quando um diagnostico é
levantado para orientar as politicas publicas de governo, quando pareceres sdo dados para apoiar o
processo decisorio de organizacdes publicas ou privadas, ou ainda quando se preserva e difunde a
cultura e a arte do nosso povo.

Essas agdes envolvem financiamento, motivagdo e carga horaria de pessoal, sessdo e/ou
empréstimos de espagos fisicos, divulgacdo, incentivos, permissoes, entre muitas outras operagoes.
A UFAL, assim, tem orgulho de executar as suas a¢des e cumprir com 0s seus compromissos, tendo
como principais parceiros: todas as instancias do Governo Federal; o Governo do Estado de Alagoas;
as Prefeituras Municipais, representada pela Associagdo dos Municipios Alagoanos; todas as
Universidades e Institutos Federais, representada pela sua associagdo — ANDIFES; faculdades e
Universidades estaduais e privadas, em particular aquelas sediadas no Estado de Alagoas; as
fundagoes de apoio, em especial a FUNDEPES; as institui¢des de fomento, em especial a FAPEAL,
o CNPq, a CAPES e o FINEP; empresas privadas, institutos e associagdes que sdo parceiros no
processo de empreendedorismo e inovagdo, em especial SEBRAE, INPI, ANPROTEC, WIPO, etc.;
e, por fim, com os Conselhos fiscalizadores e com as entidades de classe, em especial a ADUFAL,
ATUFAL e o SINTUFAL.

1.4.4.4. Instituicoes Parceiras com a UFAL

Relagio Geral dos Convénios Diversos — Vigentes

N° Ord. Nome da Empresa Tipo de Empresa/ Convénios
01 Arquidiocese de Maceio Privada - Convénio
02 Associa¢do Comercial de Maceio Privada - Prot. Intengdes
03 Banco do Brasil S/A Federal - Convénio
04 Brsakem S/A Privada - Convénio
05 CAPES Federal - Termo/ Adesdo
06 Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais — Federal - Acordo Cooperagio.

CEMADEN Tec.

07 CNPQ Federal - T. Licenciamento
08 CODEVASF Federal - Acordo Cooperagao.
09 Cooperativa de Crédito Mutuo dos Policiais Federais e Servidores da Unido Privada - Convénio

em Alagoas

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Profissionais de Saude de

10 Nivel Superior de Alagoas Privada - Convenio

11 EMBRAPA Federal -Termo/Acordo

12 EMBRAPA - Primeiro Termo Aditivo Federal - Permissdo/Uso

13 Fundagao Casa de Penedo Privada - Prot. Intengdes

14 Egll\(jiggﬁ;}gsniversitéria de Desenvolvimento de Extensédo e Pesquisa — Privada - Prot. Intencdes

15 FUNDEPES Privada - T. Permissdo Uso.
16 GEAP Privada - T. Rescisdo
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17 GEAP Privada - Convénio

18 GEAP Privada - Convénio

19 GEAP - Primeiro Termo Aditivo Privada - T. Aditivo

20 GEAP - Segundo Termo Aditivo Privada - T. Aditivo

21 GOLDEN CROOS Privada - Ajuste Cooperag@o.

22 Instituto de Pesquisas e Preservagdo Ambiental Océanario de Pernambuco 5"2:1?;2_ T. Cooperagao

23 Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional Federal - Acordo Cooperagdo

24 Instituto Nacional de Meteorologia — INMET Federal - Acordo Coop.

25 Ministério da Saude Federal - Termo/Doagdo

26 PETROBRAS (Pasta A Z) - Processo 23065.024702/2010-18 Federa - Termo Cooperagdo

27 Prefeitura Municipal de Arapiraca Municipal - Acordo Coop.

28 Prefeitura Municipal de Maceio Municipal - Permissdo de Uso

29 Reserva Extrativista Marinha da Lagoa do Jequia-ICMBio-AL Federal - Termo Cooperagéo

30 RIDESA/UFRPE/UFS/UFG/UFMT/UFSCar/UFAL/ Federal - Acordo Cooperagio
UFRR/UFV/UFPI/UFPR

31 SEBRAE / RMAL /IEL / SENAI/ UFAL / SECTI Federal - Convénio

32 Secret. De Estado da Educ. e do Esporte — SEE/AL Estadual - Convénio

33 Secre}t. De Estado do Meio Ambiente e dos Rec. Hidricos do Estado de Estadual - Acor. Cooperacao.
Sergipe — SEMARH/SE Tec.

34 Secretaria de Estado da Cultura — SECULT/AL — Prorrogada vigéncia até Estadual - Convénio
10/12/14

35 Secretaria de Estado da Defesa Social Estadual - Prot. Intengdes

36 Secretaria de Estado da Educag@o e do Esporte — SEEE-AL — Processo Estadual - Convénio
0003401-8/2007-SEEE-AL

37 gggrgzst%a 825%1;1?_(313 Educag@o e do Esporte — SEEE-AL Processo Estadual - Convénio

38 Secretaria de Estado da pesca e aquicultura — SEPAQ Estadual - Convénio

39 Secretaria de Patrimonio da Unido Federal - Contr./Cessdo Uso

40 Secretaria do Patrimonio da Unido Federal - Contr. Cessao Uso

41 g}rﬁdgﬁg Sélliﬁustria do Agticar e do Alcool no Estado de Alagoas — Privada - Prot. Intencdes

42 Smile — Assisténcia Internacional de Saude Privada - Contrato

43 Superintendéncia Geral de Administragdo Penitenciaria -SGAP Estadual - Convénio

44 ilélr);r;n;;(tis;cia Geral de Administragdo Penitenciaria -SGAP - Primeiro Estadual- Convénio

45 Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido Federal - Prot. Intengdes

46 Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas Federal- Convénio

47 UNIMED Privada - Convénio

48 Iljlriji;/f‘r:}i;lade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro Brasileira — Federal - Acordo Cooperagio

49 Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ Privada - Termo Cooperagao

50 Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN Federal - Termo Cooperagao

Fonte: CPAI/PROGINST
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Relaciio dos Convénios de Estagio de Internato — Vigentes

N° Ord. Nome da Empresa Tipo de Empresa/ Convénio
01 Centro de Ensino Superior e Desenvolvimento — CESED Privada
02 Centro de Referéncia em Satde da Mulher Perola Byington Estadual
03 Centro Oftalmolodgico Lyra e Antunes S/C Ltda Privada
04 Cooperativa de Servigos Médicos e Hospitalares de Macei6 Ltda Privada
05 Fundagdo Altino Ventura Privada08
06 Elgll\c/i[aogi% de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — Privada
07 ill:gggjo Hospital da Agro-Industria de Agucar e de Alcool de Privada
08 Hospital Municipal Antdnio Giglio Municipal
09 Igst. Adv. Este Bras. de Prev.e Assist. a Saude Hospital Adventista Privada

Silvestre
10 Instituto do Cancer do Ceara Privado
11 Medradius Clinica de Medicina Nuclear S/S Ltda Privada
12 Santa Casa de Misericérdia de Maceid Privada
13 Universidade de Sdo Paulo Estadual
14 Universidade de Sao Paulo Estadual
15 Universidade Federal da Bahia Federal
16 Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP Federal
17 Universidade Potiguar — UNP Privada
18 Universidade Vale do Rio Verde UNINCOR Privada

Fonte: CPAI/PROGINST

Com relagdo aos convénios de Estagios, relacionados aos alunos de graduagdo da UFAL, existem
cerca de 621 convénios vigentes de 2010 a 2014. No quadro abaixo, segue alguns dos parceiros até
2014.

Relagio dos Convénios de Estagios Vigentes de 2010 a 2014

Nome da Empresa Data da Vigéncia Tipo de Empresa
Academia Moviment Fitness Ltda 27/9/15 Privada
Academia O2 Maximos Ltda 2/6/16 Privada
Academia R. F. Vergosa Eireli — ME 12/9/18 Privada
Academia UP Fitness Ltda — ME 10/12/18 Privada
Aeroturismo Agéncia de Viagens Ltda. 29/03/15 Privada
Andrade e Franco Advogados Associados 14/12/16 Privada
Andratel Ltda ME 7/5/15 Privada
Annellu Empreendimentos Imobiliarios Ltda 6/10/16 Privada
Apoio Consultoria S/C 28/3/16 Privada
Aquario Natal Empreendimentos Turisticos Ltda 26/1/16 Privada
Arquidiocese de Maceio 11/6/17 Privada
Assoc. de Pais e Amigos dos Excep. de Maceio 1/12/16 Privada
Associacdo Atlética Anthares 26/3/18 Privada
Associagdo Brasileira dos Criadores de Zebu 27/5/16 Privada
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Associacdo de Amigos do Autista de Alagoas 18/7/16 Privada
Associacdo de Desenv. Educacional Avangado — ADEA 17/1/16 Privada
Associagdo dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais — AAPPE 30/10/17 Privada
Associac¢do dos Docentes da UFAL — ADUFAL 12/12/17 Privada/ Interno
Associacdo dos Empreendedores de Turismo do Litoral SUL 17/6/15 Privada
Associacdo dos Pais e Amigos dos Leucémicos de Alagoas — APALA 2/2/17 Privada
Associa¢do Educacional e Assistencial Casa dos Amarelinhos 9/9/18 Privada
Associagdo Instituto Servir 2/2/17 Privada
Associagdo para Conservagdo das Aves do Brasil - SAVE BRASIL 17/11/16 Privada
Associacdo ParaNAEnse de Criadores de Bovinos da Raga Holandesa 28/01/16 Privada
Banco do Brasil S.A. 19/7/15 Federal
Basica Consultoria, Planejamento e Projetos Ltda 26/8/16 Privada
Caixa Beneficente dos Servidores Militares Estaduais de Alagoas 17/4/17 Privada
Canoa de Tolda — Sociedade Soc. do Baixo Sao Francisco 11/5/15 Privada
Casa do Médico Ltda 1/3/18 Privada
Central Agucareira Usina Santa Maria S/A 23/3/15 Privada
g:?}iﬁ;gas Cooperativas de Crédito M. Dos Policiais Federais e Servidores 11/1/15 Privada
Centro de Aquicultura — Caunep/UNESP 14/8/18 Privada
Centro de Capacitagdo Zumbi dos Palmares 4/2/19 Privada
Centro de Desenvolvimento Profissional - CEDEP 9/4/18 Privada
Cia Agucareira Central Sumatma 17/1/16 Privada
Cincontabil Contabilidade Empresarial Ltda 13/3/17 Privada
Colégio Batista Alagoano 10/6/15 Privada
Colégio da Imaculada Conceigao 7/5/15 Privada
Colégio Pastor Antonio Rego Barros — COPARB 28/6/18 Privada
Colégio Santa Ursula Ltda 16/4/17 Privada
Colégio Sao Thiago Ltda 23/11/17 Privada
Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL 3/10/18 Estadual
Conselho Regional de Administragdo de Alagoas 2/6/15 Privada
Conselho Regional de Economia — 12* Regiéo 27/12/15 Privada
Consenco Constru¢des e Engenharia Cavalcante Oliveira Ltda 5/9/16 Privada
Construtora Alexandre e Verissimo Ltda 6/10/15 Privada
Construtora Apilar Ltda 11/5/15 Privada
Construtora Assumpgao Ltda 21/9/15 Privada
Construtora B. Santos Ltda 4/10/18 Privada
Construtora Mogno Ltda 04/05/15 Privada
Construtora Norberto Odebrecht S/A — Pernambuco 4/7/16 Privada
Construtora Norberto Odebrecht S/A — Rio de Janeiro 04/07/16 Privada
Construtora OAS Ltda 18/3/15 Privada
Construtora Placic Ltda 17/6/15 Privada
Construtora R Pontes 26/4/16 Privada
Construtora Rocha Ltda 22/7/18 Privada
Consultoria RH Transformagao Ltda 2/12/18 Privada
D' Protegdo Equipamentos de Seguranca Ltda 1/9/15 Privada
Depart. de Estradas de Rodagem do Estado de Alagoas — DER 14/2/16 Estadual
Destilaria Autonoma Porto Alegre Ltda 28/5/17 Privada
Empreendimentos Pague Menos S/A 26/11/17 Privada
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA 05/04/16 Federal
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Empresa Estadual de Pesquisa Agropecuaria da Paraiba S/A — EMEPA 15/3/15 Estadual
Empresa Junior de Contabilidade 2/2/17 Privada/ INTERNO
Escola Alves Ltda — ME 16/11/15 Privada
Escola de Educagio Basica Sao Thiago 25/3/18 Privada
Escola Divino Senhor Ltda 16/5/16 Privada
Escola Espago Saber Santa Clara Ltda 21/5117 Privada
Escritorio Técnico de Contabilidade Ltda 1/8/17 Privada
Espaco Educar Ensino Infantil Ltda 18/8/16 Privada
Espago Forma Academia Ltda 26/9/16 Privada
Faculdade Integrada Tiradentes 3/3/15 Privada
Farmacia de Manipulagdo Dermatoldgica e Cosmética Ltda 1/9/16 Privada
Farmacia Vieira e Barbosa Ltda 1/6/15 Privada
Fundagdo ABC Para Assisténcia e Divulgagdo Técnica Agropecudria 23/2/16 Privada
Fundagdo Anténio Jorge da Silva 29/9/15 Privada
Fundagao Casa de Penedo 20/1/16 Privada
Fundagdo de Apoio A Pesquisa e Extensio de Sergipe — FAPESE 28/9/17 Privada
Fundagdo Municipal de A¢ao Cultural 3/10/18 Privada
Fundagéo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura 24/3/16 Privada
Fundagéo para o Desenv. do Turismo de Alagoas 27/10/15 Privada
Granordeste / Granitos do Nordeste do Brasil S/A 16/3/15 Privada
HC Academia de Condicionamento Fisico Ltda 30/05/17 Privada
Iate Clube Pajussara 11/12/18 Privada
Instituto Batista de Ensino Superior 26/9/17 Privada
Instituto de Desenvolvimento Gerencial S/A 14/08/18 Privada
igs}tzlft{lizi de Desenvolvimento Rural e Abastecimento de Alagoas — 4N/D Estadual
gﬂﬂtﬁ lge Inovag@o para o Desenvolvimento Rural Sustentavel - 9/8/18 Privada
Instituto de Pesquisa e Preservacdo Ambiental Oceanario de PE 2/4/18 Privada
Instituto do Meio Ambiente — IMA 3/2/15 Federal
Instituto Euvaldo Lodi - Pernambuco 12/11/15 Privada
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia de Alagoas 23/5/17 Federal
Instituto Historico e Geografico de Alagoas 28/7/15 Privada
Justiga Federal Secdo Judiciaria de Alagoas 12/1/16 Federal
Lojas Americanas S/A 20/3/15 Privada
Mineragdo Tatuassu Ltda 13/5/15 Privada
Mineragdo Vale Verde Ltda 27/2/19 Privada
Ministério Publico do Estado de Alagoas 26/5/15 Estadual
Nestlé Brasil Ltda 06/02/17 Privada
Nucleo Brasileiro de Estagios Ltda — NUBE 14/3/18 Privada
Nucleo Estad. do Minist. da Saude em Alagoas NE/MS/AL 20/7/15 Estadual
Onuki & Gameleira Advogados Associados 9/3/17 Privada
Ordem dos Advog. do Brasil — Seccional de Alagoas 12/5/15 Privada
Ordem dos Musicos do Brasil — Conselho Regional de Alagoas 6/4/16 Privada
Organizac¢do Técnica Contabil Alagoana Ltda 27/9/18 Privada
Pitagoras — Sistemas de Educag@o Superior Sociedade Ltda 22/11/18 Privada
Prefeitura Municipal de Arapiraca 20/09/18 Municipal
Prefeitura Municipal de Atalaia 09/05/18 Municipal
Prefeitura Municipal de Barra de Santo Antoénio 28/9/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Miguel 15/12/15 Municipal
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Prefeitura Municipal de Belém/AL 30/8/16 Municipal
Prefeitura Municipal de Boca da Mata 18/8/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Campo Alegre 17/5/18 Municipal
Prefeitura Municipal de Canindé de Sao Francisco 7/1/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Coruripe 2/5/18 Municipal
Prefeitura Municipal de Craibas 9/7/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Joaquim Gomes 5/10/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Junqueiro 29/7/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa 5/1/16 Municipal
Prefeitura Municipal de Messias 12/06/18 Municipal
Prefeitura Municipal de Novo Lino 25/05/17 Municipal
Prefeitura Municipal de Penedo 27/12/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Pilar 14/4/19 Municipal
Prefeitura Municipal de Quebrangulo 26/9/18 Municipal
Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema 21/5/17 Municipal
Prefeitura Municipal de Sdo José da Laje 3/12/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido 26/7/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Taquarana 3/71117 Municipal
Prefeitura Municipal de Traipu 14/12/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Unido dos Palmares 9/12/15 Municipal
Prefeitura Municipal de Vigosa 25/9/17 Municipal
Primeira Edi¢do Jornal ON-Line Impressa Ltda 5/6/18 Privada
Procuradoria Geral do Estado de Alagoas 8/7/16 Estadual
S/S GURI - Grupo de Urgéncias e Recuperagdo Infantil Ltda 18/10/18 Privada
Santa Casa de Misericordia de Maceio 29/12/14 Privada
Sao Braz S.A. - Industria e Comércio de Alimentos 25/11/15 Privada
Sarmento, Camargo & Sarmento Advocacia ¢ Consultoria 1/3/18 Privada
Schoenherr & Cia Ltda 13/4/17 Privada
Secretaria de Estado da Cultura 23/12/14 Estadual
Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte 20/9/17 Estadual
Secretaria de Estado da Fazenda 30/9/15 Estadual
Secretaria de Estado da Promocéao da Paz 11/06/17 Estadual
Secretaria de Estado da Satde/AL 10/1/19 Estadual
Secretaria de Estado do Turismo-Setur — AL Termo de Encerramento 16/5/16 Estadual Encerrado
Secretaria Municipal de Saude — Fundo Municipal de Satide — PE 25/6/18 Municipal
Sotel Hotelaria Ltda 28/5/15 Privada
Super Estagios Ltda 26/4/17 Privada
Técnica Demanda e Distribuigao Hospitalar Ltda 16/7/18 Privada
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas 20/12/15 Estadual
Tribunal Regional do Trabalho 19* Regido 21/3/18 Federal
Unidade de Ensino Pré-Escolar Santa Ursula Ltda. 12/4/17 Privada
Uniliber — Unido de Profissional Liberais S/S LTDA 9/9/15 Privada
Univ. Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho 05/03/15 Estadual
Universidade de Sao Paulo 14/1/15 Estadual
Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA 7/12/15 Estadual
Universidade Federal de Goias -UFG 6/10/15 Federal
Universidade Federal de Lavras 13/3/17 Federal
Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG 12/8/16 Federal
Universidade Federal do Ceara — UFC 2/12/16 Federal
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Universidade Federal do Parana — UFPR 22/6/16 Federal
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 6/12/16 Federal
Upracem Arquitetura Engenharia e Comércio Ltda 22/8/16 Privada
Usina Caeté S/A — Unidade Marituba 6/1/17 Privada
Usina Cansang¢ado de Sinimbu S/A 5/3/15 Privada
Usina Taquara Ltda 29/11/15 Privada
Usina Trapiche S/A 12/2/15 Privada
Usinas Reunidas Seresta S/A 3/2/15 Privada
Wagner Cabral Empreendimentos Ltda 13/5/15 Privada
Walmir Valenga Silva Filho 8/10/18 Privada
Williane Quentino da Hora 13/03/17 Privada
WR Engenharia Ltda 08/02/16 Privada

Fonte: CPAI/PROGINST

143




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CAPITULO 2

MACEIO/AL
FEVEREIRO/2015

144




2. INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
2.1. Estrutura de Governanca

A base normativa da estrutura de governanga da UJ segue de acordo com o Art. 7° do Estatuto
da UFAL de 2006, compondo-se com os seguintes orgaos descritos abaixo, conforme ja comentado
no item 1.3 deste relatorio:

Art. 7°. Séo orgdos da UFAL:

I - Conselho Universitario - CONSUNI;
II - Conselho de Curadores - CURA;
III - Reitoria;

IV - Unidades Académicas;

V - De Apoio.

A seguir sdo apresentadas as atribuicdes e competéncias desses orgdos, conforme o Estatuto
e/ou Regimento Geral da UFAL.

Secao |
Do Conselho Universitario - CONSUNI

Art. 8°. O Conselho Universitario, 6rgdo de deliberagao superior da UFAL, compde-se de 70%
(setenta por cento) de representantes do corpo docente, 15% (quinze por cento) de
representantes do corpo discente e 15% (quinze por cento) de representantes do corpo técnico
-administrativo da Universidade.

§ 1°. O Regimento Geral da UFAL disciplina o nimero Total de membros do Conselho
Universitario e o modo de escolha dos representantes de cada segmento, devendo considerar
como membros natos do corpo docente os Diretores das Unidade s Académicas, além do
Reitor e o Vice-Reitor como seus Presidente e Vice-Presidente.

§ 2°. A comunidade local, regional e os setores organizados da sociedade participardo do
Conselho Universitario, de forma consultiva, conforme o Regimento Geral.

§ 3°. O Conselho Universitario delibera em plenario, em Camaras e em Comissoes, de acordo
com as composi¢des ¢ atribui¢des definidas no Regimento Geral.

§ 4°. Das decisdes tomadas nas Camaras e Comissdes cabe recurso ao plenario do
Conselho Universitario, interposto por qualquer de seus membros ou interessado.

§ 5° Na forma das disposi¢des do Regimento Geral o Conselho Universitario tera instancias
assessoras para formulagdo de politicas académicas;

§ 6°. Como orgao de assessoria ao Conselho Universitario e a Reitoria, o Regimento Geral
organizara uma Ouvidoria na Universidade Federal de Alagoas.

Art. 9°. Compete ao Conselho Universitario, além de outras atribuicdes definidas no
Regimento Geral:

I - aprovar e/ou modificar, ouvida a comunidade universitaria, o Estatuto e o Regimento Geral
da UFAL, com quorum qualificado de 2/3 dos seus membros;
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IT - deliberar, em carater geral, mediante resolucdes, sobre matérias de ensino, pesquisa,
extensdo e administragdo e tragar a politica geral da Universidade;

III - elaborar, com quorum de 2/3, a lista de candidatos a Reitor e Vice-Reitor da UFAL,
observada a consulta prévia a comunidade universitaria;

IV - apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos contra decisao do Reitor e dos Conselhos
das Unidades Académicas;

V - autorizar, suspender ou suprimir cursos oferecidos pela Universidade;
VI - apreciar e aprovar os projetos pedagogicos dos cursos, observada a legislacdo aplicavel;
VII - regulamentar as formas de acesso de estudantes a UFAL,;

VIII - criar, modificar, fundir e extinguir, com quorum de 2/3, as Unidades Académicas ¢
Unidades de Apoio ouvidas as comunidades interessadas;

IX - aprovar os Regimentos Internos do Conselho de Curadores, da Reitoria, das Unidades
Académicas e Orgdos de Apoio;

X - elaborar a proposta de seu Regimento Interno, submetendo-o a sua aprovagao.

XI - aprovar o planejamento global da Universidade, anual e plurianual, acompanhando e
avaliando sua execucao;

XII - aprovar o orcamento anual da Universidade, elaborado pela Reitoria, acompanhando a
sua execucao;

XIII - aprovar as linhas gerais dos programas de pesquisa e extensao;

XIV - conceder titulos honorificos e académicos definidos no Regimento Geral, mediante
parecer prévio da Unidade Académica pertinente;

XV - homologar convénios firmados pelo Reitor;

XVI - Aprovar o recebimento pela UFAL de subvencdes, doagdes, herancas, legados e de
cooperacdes financeiras resultantes de convénios com entidades publicas e privadas;

XVII - definir o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidas as Unidades
Académicas;

XVIII - autorizar o Reitor a realizar operagdes de crédito ou de financiamento, mediante a
apresentacao de projetos e ouvido o Conselho de Curadores;

XIX - aprovar a abertura de créditos adicionais ao orcamento da UFAL, mediante parecer do
Conselho de Curadores - CURA;

XX - aprovar a presta¢do de contas anual da Universidade, mediante parecer do Conselho de
Curadores - CURA;

XXI - aprovar o calendario académico;

XXII - decidir, apds processo administrativo, sobre intervencdo em Unidade Académica e
destituicao de seu Diretor e/ou Vice-Diretor na forma do Regimento Geral, com quorum de
2/3 dos seus membros;
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XXIII - apurar atos de responsabilidade do Reitor e do Vice -Reitor e tomar as providéncias
cabiveis, inclusive de propor a autoridade competente suas destituicdes, na forma definida no
Regimento Geral, com quorum de 2/3 dos seus membros;

XXIV - definir e acompanhar o Programa de Avaliacdo Institucional, seus planos de trabalho
e orcamento, e aprovar os respectivos relatérios produzidos.

Paragrafo unico. Em casos de urgéncia e relevante interesse, o Reitor pode editar resolugdes
“Ad Referendum” do Conselho Universitario, submetendo-as para aprovagdo na sessdo
subseqiiente.

Art. 10. Toda decisdao do Conselho Universitario sera divulgada de acordo com o disposto no
Regimento Geral da UFAL.

Art. 11. Excetuando os membros natos do Conselho Universitario e a representacdao do corpo
discente, cujos mandatos sdo de um (01) ano, os demais representantes e seus suplentes terdo
mandato de dois (02) anos.

Paragrafo tinico. Sera permitida apenas uma (01) reconducido do mandato.
Sec¢ao II
Do Conselho de Curadores - CURA

Art. 12. O Conselho de Curadores, 6rgao de fiscalizagdo econdmico-financeira da UFAL,
compde-se de um representante do Ministério da Educac@o, um representante do Conselho
Regional de Contabilidade, um representante do Conselho Regional de Economia, um
representante do Conselho Regional de Administragdo, um representante do corpo docente,
um representante do corpo discente e um representante do corpo técnico administrativo.

Paragrafo tinico. Excetuados os representantes do corpo docente e técnico administrativo, que
serdo escolhidos em votagdo direta e secreta, os demais representantes serdo indicados pelas
suas respectivas entidades representativas (MEC, CRC/AL, CORECON/AL, CRA/AL e
DCE/UFAL).

Art. 13. Compete ao Conselho de Curadores, além de outras atribuicdes definidas no
Regimento Geral:

I - eleger o seu Presidente e Vice-Presidente, na forma prevista em seu Regimento Interno;

IT - emitir parecer sobre a proposta or¢gamentaria, 0 orgamento proprio e a prestagdo de contas
anual da Universidade, para aprovagdo do Conselho Universitario;

IIT - acompanhar a fiscalizacdo e a execugdo or¢amentaria da Universidade;

IV - emitir parecer sobre a alienagdo, cessdo, locagdo e transferéncia de bens da Universidade,
para aprovacdo do Conselho Universitario;

V - emitir parecer sobre o recebimento pela UFAL de subvengdes, doagdes, herangas, legados
e de cooperacdes financeiras resultantes de convénios com entidades publicas e privadas, para
aprovagao do Conselho Universitario;

VI - emitir parecer sobre a abertura de créditos adicionais ao orcamento da UFAL, para
aprovacdo do Conselho Universitario;
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VII - elaborar a proposta de seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacao do Conselho
Universitario.

Art. 14. Excetuando a representacdo do corpo discente no Conselho de Curadores, cujo
mandato ¢ de um (01) ano, os demais representantes e seus suplentes terdo mandato de dois
(02) anos.

Paragrafo tinico. Sera permitida apenas uma (01) reconducdo do mandato.
Secao III
Da Reitoria e da Administrag¢do

Art. 15. A Reitoria é o 6rgdo maximo de execucdo administrativa e académica da
Universidade dirigido pelo Reitor, que terda como substituto e auxiliar o Vice-Reitor,
integrantes do corpo docente da UFAL, eleitos na forma da legislagdo em vigor, deste Estatuto
e do Regimento Geral, para mandato de quatro (04) anos.

§ 1°. Compete ao Reitor administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades da UFAL,
dar cumprimento as resolucdes do Conselho Universitario e editar atos ndo privativos deste,
mediante portarias, observado o paragrafo tnico do art. 9° do presente Estatuto.

§ 2°. Fica vedada a reelei¢do do Reitor ¢ do Vice-Reitor para o mandato subseqiiente.

§ 3° O Reitor ¢ auxiliado diretamente pelo Vice-Reitor, por assessores e por 6rgaos de apoio
da Reitoria, cujas atribui¢des sdo definidas no Regimento Geral.

§ 4°. Os titulares e os assessores dos 6rgaos de apoio a Reitoria sdo nomeados ou designados
pelo Reitor, dentre o pessoal do quadro permanente da UFAL.

§ 5°. Das decisdes do Reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, interposto por qualquer
membro ou pelo interessado.

Art. 16. O Reitor representa ativa e passivamente a UFAL perante pessoas fisicas e juridicas
de direito publico ou privado, em juizo e fora dele, e em todos os atos juridicos com poderes
de administragdo em geral.

§ 1°. Nos impedimentos e auséncias eventuais, o Reitor ¢ substituido pelo Vice- Reitor, e na
auséncia de ambos, pelo Diretor de unidade académica mais antigo no magistério da UFAL.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor o substitui para conclusido do
mandato.

§ 3°. No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, o Conselho Universitrio elege o substituto
para a conclusdo do mandato, na forma da legislagcdo em vigor.

Art. 17. A administracdo da UFAL da-se de forma descentralizada, mediante:

I - gestdo delegada aos titulares dos orgdos de apoio da Reitoria, conforme disposto no
Regimento Geral. Os gestores delegados respondem solidariamente com o Reitor por seus
atos, no limite da delegacao;

II - autonomia administrativa, académica, gestdo financeira e patrimonial das Unidades
Académicas.

§ 1° A Reitoria cabe exercer diretamente as atividades que sejam comuns as Unidades
Académicas, ou quando houver impedimento a qualquer delas em fazé-lo.
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§ 2°. O fomento e a supervisao das atividades das Unidades Académicas, por parte da Reitoria,
ndo incluem o exercicio direto delas ou interferéncia em suas politicas de ensino, pesquisa e
extensao.

Secao IV
Das Unidades Académicas

Art. 18. As Unidades Académicas, organizadas por areas de conhecimento, realizam as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade, administrando-as de modo
autdénomo, observadas as diretrizes emanadas do Conselho Universitario e a supervisdo geral
da Reitoria.

§ 1°. Cada Unidade Académica, no ambito de sua area de conhecimento, deve oferecer no
minimo um curso de graduagdo, podendo agregar outros cursos afins.

§ 2° Além de curso(s) de graduacdo, integram a Unidade Académica todos os
cursos/programas de pos-graduacdo, projetos e atividades de extensdo, grupos ou linhas de
pesquisa relativos a area de conhecimento.

§ 3° Os orgdos de apoio de natureza administrativa ou académica que ddo suporte as
atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, integram a unidade académica respectiva
a sua area de conhecimento, de acordo com seu Regimento Interno.

§ 4°. As Unidades Académicas podem adotar em cada area do conhecimento as denominagdes
que melhor correspondam ao uso corrente.

Art. 19. Sdo atribui¢des da Unidade Académica, além de outras definidas em seu Regimento
Interno, e no &mbito de sua competéncia:

I — aprovar e modificar seu Regimento, em sessdo(0es) do seu Conselho com quorum
qualificado de 2/3 dos seus membros ¢ por maioria absoluta, submetendo-o a aprovagio
superior do Conselho Universitario;

IT — fazer constar em seu Regimento as func¢des gratificadas no ambito da Unidade;
III — propor a criagdo, organizacao e extin¢ao de cursos e programas de educagdo superior;

IV — elaborar o projeto pedagogico de seus cursos de educagdo superior e submeté-lo a
aprovacao de seu Conselho;

V — estabelecer e executar planos, programas e projetos de pesquisa e extensao;
VI — propor o numero de vagas de seus cursos de educagdo superior;

VII — propor a celebracdo de contratos, acordos e convénios;

VIII — gerir-se administrativa e financeiramente no ambito de sua competéncia;

IX — atuar como primeira instancia disciplinar para todos os membros da comunidade
universitaria que se encontrem a ela vinculados ou nela lotados.

Art. 20. Os docentes sao lotados na Unidade Académica correspondente a area de conhecimento em
que atuam.

Paragrafo tnico. O docente, em comum acordo com as partes envolvidas, podera atuar em programas
e atividades desenvolvidas por outra Unidade Académica.
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Art. 21. Sdo requisitos para constituicdo de Unidade Académica:

I — ter em seu quadro de docentes, pelo menos, 1/3 de seu Total efetivo com titulagdo académica de
Mestrado ou Doutorado;

IT — ter em seu quadro de docentes, 1/2 de seu Total efetivo em regime de tempo integral;
IIT — oferecer, no minimo, 01 (um) curso de graduagéo;

IV — oferecer curso de pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu, com ofertas permanentes e
regulares;

V — ter grupo de pesquisa institucionalizado;
VI — ter programa de extensdo institucionalizado;
VII — dispor de infra-estrutura adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 22. O Conselho da Unidade Académica € o 6rgdo de deliberagdo coletiva sobre ensino, pesquisa,
extensao, politica académica e de interesse da area, no seu ambito. O Conselho podera funcionar em
plenario, cAmaras e comissoes, de acordo com o Regimento Interno da Unidade, cabendo recurso ao
plenario das delibera¢des tomadas nas cadmaras e comissdes.

§ 1°. O Conselho da Unidade Académica, presidido por seu Diretor, compde-se de docentes nela
lotados, correspondendo a 70% (setenta por cento) de seus membros, completando-se os 30% (trinta
por cento) restantes com representacao dos corpos técnico- administrativo e discente, nos niveis de
graduacdo e pos-graduagdo e na forma estabelecida pelo Regimento Interno da Unidade.

§ 2°. Participardo do Conselho com direito a voz, a comunidade local, os conselhos regionais e/ou
associagoes profissionais da categoria correspondente ao(s) curso(s) de graduagao, oferecido(s) pela
Unidade Académica.

§ 3°. Das deliberagdes do plenario do Conselho, cabe recurso ao Conselho Universitario, interposto
por qualquer de seus membros ou pela parte interessada.

Art. 23. A Diretoria € o 6rgao executivo da Unidade e compde-se das func¢des de Diretor e de Vice-
Diretor, cabendo-lhe a administragdo financeira, académica, patrimonial e de pessoal, das atividades
e curso(s) a ele vinculado(s), além do cumprimento das deliberagdes de seu Conselho e das do
Conselho Universitario, bem como dos atos editados pelo Reitor, podendo recorrer quanto a estes ao
Conselho Universitario.

§ 1°. O Diretor e o Vice-Diretor sdo escolhidos dentre os professores efetivos integrantes da carreira,
eleitos pelos docentes, discentes e técnico-administrativos da Unidade, para mandato de quatro anos,
vedada a reeleicdo para o mandato subsequente, sendo assegurados a eleicdo direta e o voto
facultativo.

§ 2°. Nos impedimentos ¢ auséncias eventuais, o Diretor é substituido pelo Vice-Diretor, ¢ na auséncia
de ambos, pelo professor mais antigo do corpo docente da Unidade Académica.

§ 3°. No caso de vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor o substitui para a conclusdo do mandato.

§ 4°. No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor, o Conselho da Unidade Académica elege o
substituto para a conclusdo do mandato, na forma da legislacdo em vigor.
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§ 5° Os titulares das fungdes de assessoria, de coordenacdo dos 6rgdos de apoio, programas,
atividades e curso(s), de secretaria-executiva, vinculados a Unidade, s3o escolhidos na forma do
Regimento Geral e Regimento Interno da Unidade e designados pelo Diretor.

§ 6° As fungdes remuneradas sdo definidas no Regimento Interno da Unidade, aprovado pelo
Conselho Universitario, dentro do quadro geral de fungdes da UFAL.

Secao V
Dos Orgios de Apoio
Art. 24. Sdo orgaos de apoio administrativo e académico as atividades universitarias:

I - os pertencentes a Reitoria, para atender as necessidades administrativas comuns da Instituigao,
conforme o disposto no Regimento Geral;

IT - os vinculados a Reitoria, quando tenham objetivos comuns a varias Unidades Académicas ou
ofertem servicos especificos a comunidade, conforme o disposto no Regimento Geral;

III - os vinculados as Unidades Académicas, quando sua natureza e finalidade predominantes forem
relacionadas as respectivas areas de conhecimento, conforme disposto no Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os o6rgdos de apoio da Unidade Académica, com estruturas e fungdes proprias,
podem ter autonomia se prevista no Regimento Interno da Unidade.

Art. 25. Incluem-se nos 6rgdos de apoio, todos os ntcleos de estudos tematicos, preferencialmente
interdisciplinares, destinados a reunir especialistas da Universidade ou da comunidade externa, com
o objetivo de desenvolver novos programas de ensino, pesquisa e extensao, ou os nucleos de prestacdo
de servicos especializados e de treinamento, no interesse exclusivo da Unidade.

DA PROCURADORIA FEDERAL
Art. 9°. A Procuradoria Federal, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, diretamente vinculada ao
Reitor/a, dirigida pelo Procurador Geral, ¢ o 6rgdo responsavel pela representacdo juridica da
Universidade e tem por finalidade prestar assessoramento juridico aos o6rgdos da administragdo
superior.

Art. 10. Compete a Procuradoria Federal:

a) Emitir pronunciamentos por meio de informagdes e pareceres conclusivos sobre processos e
questdes que lhe forem submetidas pelo/a Reitor/a;

b) Sugerir a/o Reitor(a)/a fixacdo de critérios para a formacao juridica de atos normativos;

c) Estabelecer normas para os inquéritos administrativos instaurados na universidade e orientar,
sempre que solicitado, os trabalhos das respectivas comissoes;

d) Promover e acompanhar quaisquer a¢des judiciais, em que a Universidade for autora, ré, assistente
ou oponente, adotando as providéncias necessarias a defesa dos interesses da Instituigdo;

e) Articular-se com o Ministério Publico Federal e manter o controle do andamento dos processos
relativos as causas em que a Universidade for parte;
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f) Examinar, do ponto de vista legal, convénios, acordos e contratos em que a Universidade for
interessada e antes de serem firmados pelas partes.

Art. 11. As consultas a Procuradoria Federal devem ser feitas por escrito e encaminhadas através do
Gabinete do/a Reitor/a.

Art. 12. A partir da data da aprovacdo, pelo/a Reitor/a, de parecer emitido pela Procuradoria Federal,
os orgdos da universidade ficam obrigados a lhe dar fiel cumprimento.

Art. 13. O assessoramento juridico aos oOrgdos da Administragdo Superior, aos o6rgdos da
Administragdo Setorial, aos 6rgdos de apoio académico e aos 6rgdos de apoio administrativo, sera
feito por meio de respostas as consultas a ela formuladas, s6 se constituindo ato normativo se o
pronunciamento da Procuradoria Federal for aprovado pelo/a Reitor/a.

DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 16. A Controladoria Geral da UFAL ¢ o 6rgao responsavel pelas atividades de controle interno
da instituicdo e de assessoramento especial a/o Reitor/a devendo atuar de forma independente e
autonoma.

Art. 17. Compete a Controladoria Geral:

a) Propor, junto ao setor competente, a revisao das normas internas relativas aos sistemas de pessoal,
material, patrimonial, orgamentario e financeiro, de forma a adequarem-se a legislagdo vigente;

b) Realizar, sistematicamente, mediante auditoria interna, a verificacdo da regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados pela institui¢@o na pratica da execugao rotineira de suas atividades,
bem como avaliar o grau de adequacdo as exigéncias legais e metas estabelecidas nos Planos
Institucionais;

¢) Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da Instituicdo, observando o cumprimento das
metas e propostas estabelecidas, assim como sua adequacdo as normas legais;

d) Desempenhar o controle visando o cumprimento da programacao relativa as atividades académicas
constantes dos instrumentos legais da institui¢do;

¢) Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAAAI), para apreciacdo e aprovacao,
na forma prevista pela Secretaria Federal de Controle;

f) Elaborar no periodo e prazo definidos pela programacgdo de auditorias interna, os relatdrios das
auditorias realizadas e. fazer o acompanhamento continuo visando sanar as eventuais impropriedades
identificadas;

g) Manter informados os diversos setores e 6rgdos da Universidade acerca das modificacdes e
alteragdes que venham ocorrer nos procedimentos de gestdo administrativa, financeira, orcamentaria,
patrimonial e de recursos humanos, objetivando a continua atualizacdo e aprimoramento das rotinas
de execucao;

h) Desenvolver atividades de auditoria interna de pessoal, contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, institucional e de gestao;
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i) Acompanhar, no admbito da instituicdo, o cumprimento de seus programas de trabalho, dos
indicadores sociais estabelecidos, dos programas e metas planejadas, bem como avaliar o grau de
execucdo e realizagdo de tais metas;

j) Promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos objetivando a qualificacdo e reciclagem das
rotinas de trabalhos adotados, visando a continua atualizagdo dos procedimentos de gestdo.

Art. 18. A Controladoria Geral é constituida da seguinte estrutura:
a) Assessoria-Chefe;

b) Geréncia de Auditoria e Controle;

c¢) Geréncia de Acompanhamento e Normas;

d) Secretaria Administrativa incumbida das tarefas relacionadas com o apoio burocratico da
Controladoria Geral.

DA OUVIDORIA GERAL
Art. 22. A Ouvidoria Geral ¢ o 6rgido de assessoramento superior do Conselho Universitario e da
Reitoria, em questdes de natureza administrativa e académica que envolvam interesse dos segmentos
Docente, Técnico-Administrativo e Discente, bem como os da comunidade externa que guardem

relacdo com a Universidade Federal de Alagoas.

Art. 23. Compete a Ouvidoria Geral, com jurisdicdo em todas as instdncias administrativas e
académicas da Universidade:

a) Receber e apurar a procedéncia de reclamacdes ou dentincias que lhe forem formalmente dirigidas
por membros das comunidades universitaria e externa;

b) Receber, encaminhar ¢ acompanhar propostas feitas por membros das comunidades externa e
interna;

¢) Recomendar a anulagdo ou a corregdo de atos praticados em desconformidade com a legislagdo ou
com as regras da boa administragao;

d) Propor a autoridade competente a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
em conformidade com a legislacdo em vigor;

e) Propor a edicdo, a alteragdo ou a revogacdo de ato normativo, objetivando o aprimoramento
académico e ou administrativo da Instituicao;

f) Sugerir a ado¢ao de medidas visando o aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento da
Instituigao;

g) Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
h) Prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos ao Conselho Universitario;
i) Apresentar relatorio anual de suas atividades ao Conselho Universitario;
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j) Desempenhar outras atribuicdes compativeis e correlatas.

§ 1° - Nao serdo admitidas reclamacdes ou dentincias andnimas, ou que versem matéria que esteja
sob apreciagdo judicial.

§ 2° A depender das circunstancias e da natureza da reclamacdo ou da denuncia, a critério da
Ouvidoria Geral, € assegurado tratamento sigiloso, em relacdo ao demandado, quanto a identidade do
reclamante ou do denunciante.

§ 3° A Ouvidoria Geral, mediante despacho fundamentado, poderd determinar liminarmente o
arquivamento de reclamag@o ou dentncia que lhe haja sido encaminhado e que, a seu juizo, seja
manifestamente imprudente.

Art. 24. Ao Ouvidor Geral, no exercicio de sua fun¢ao, sdo asseguradas autonomias e independéncias
de acdo, sendo-lhe franqueado acesso livre a qualquer dependéncia da Universidade, bem como a
informagodes, registros, processos ¢ documentos de qualquer natureza que, a seu exclusivo juizo,
repute necessarios ao pleno exercicio de suas atribuigdes.

Art. 25. E dever de qualquer dirigente e/ou servidor da Universidade, em todos os niveis, atender,
com presteza, pedidos de informacao ou requisitos ou requisi¢des formuladas pela Ouvidoria Geral.
§ 1° Pedidos de informacdes ou requisi¢des serdo atendidos em até 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis
por mais 05 (cinco), mediante justificativa circunstanciada apresentada a Ouvidoria Geral.

§ 2° O dirigente ou servidor que descumprir os prazos definidos no paragrafo anterior podera ter, a
critério da Ouvidoria Geral, sua responsabilidade apurada em processo administrativo disciplinar.

Art. 26. Havendo indicios de pratica de atos de improbidade administrativa em qualquer de suas
formas, a demora injustificada da Autoridade Universitaria competente em adotar as providéncias
apropriadas autoriza a Ouvidoria Geral a, mediante prévia comunica¢do ao CONSUNI, formular
representacdo ao Ministério Publico Federal nos termos ¢ para os fins do art. 22 da Lei 8.429, de 02
junho de 1992.

Art. 27. Aos o6rgdos da estrutura administrativa e académica da Universidade ¢ assegurado o prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias uteis para analisar e opinar, conclusivamente, acerca das
propostas que lhes forem encaminhadas pela Ouvidoria Geral.

Art. 28. A fungdo de titular da Ouvidoria Geral sera exercida por servidor ativo ou inativo
reconhecidamente idoneo, escolhido pelo Conselho Universitario - CONSUNI/UFAL e designado
pela Reitoria para cumprir mandato de 02 (dois) anos, admitida uma tnica reconducao para o mandato
consecutivo.

Art. 29. O titular da Ouvidoria Geral terd participacdo nos Conselhos Superiores da Universidade,
apenas com direito a voz.

Art. 30. Podera postular o exercicio da fungdo de titular da Ouvidoria Geral qualquer servidor que
integre o segmento Docente ou Técnico-Administrativo da UFAL, e que preencha os seguintes pré-
requisitos:

a) Possua formagao de nivel superior;

b) Tenha pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na instituicdo;
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c¢) Nao seja ocupante de cargo de direcdo ou funcdo de confianga.

§ 1° - Até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do titular da Ouvidoria Geral, cabera a
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores — SECS/UFAL divulgar o prazo de inscrigdes de
candidatos aquela fungdo.

§ 2° - O Conselho Universitario podera definir em Resolugdo especifica, as normas que regerdo a
escolha do titular da Ouvidoria Geral.

Art. 31. O afastamento do titular da Ouvidoria Geral no curso do seu mandato podera acorrer:
a) A pedido;

b) No caso de desfazimento do vinculo funcional com a instituigao;
c¢) Mediante dispensa de oficio.

Paragrafo tnico — dispensa de oficio dependera da anuéncia do Conselho Universitario - CONSUNI,
mediante a votacdo expressa de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros daquele Conselho
Superior.

Art. 32. Havera um servidor designado pela Reitoria, mediante a indicacdo da Ouvidoria Geral, a
quem compete auxiliar no desempenho das atribui¢cdes do setor, na fungdo de secretario.

Art. 33. O servidor Técnico-Administrativo que vier a ocupar a fungdo de titular da Ouvidoria Geral
ficara sujeito, enquanto nela permanecer, ao regime de trabalho de tempo integral, e o Docente, do
mesmo modo, ao tempo integral com dedicagdo exclusiva.

Art. 34. O Docente que vier a exercer a fungdo de titular da Ouvidoria Geral podera dedicar até 30
(trinta) horas semanais de trabalho nesta funcao, ficando a seu critério o tipo de atividade académica
com que ocupara o restante de sua carga horaria semanal de trabalho.

2.2. Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Geral da Universidade Federal de Alagoas, unidade interna responsavel pelas
atividades de avaliagdo dos controles internos e realizacdo de auditoria na Instituigdo, tem como
objetivo contribuir no aprimoramento da gestao publica da UFAL, atuando de forma independente e
autonoma, por meio de analises, consultas, pesquisas, diagndsticos e prognosticos, assessorando em
carater especial e direto ao gestor, visando a racionalizacdo, eficiéncia, eficacia, efetividade,
legalidade das decisdes e projetos executados na gestdo administrativa, financeira e orgamentaria da
Institui¢do, contribuindo com o desenvolvimento e crescimento institucional da Universidade.

Materializa suas atuagdes através de relatorios dirigidos a Autoridade Maxima da Instituigao,
sempre opinando pela socializacdo dos resultados encontrados a todos os setores envolvidos nos

trabalhos realizados.

O quadro de servidores da Auditoria Geral ¢ composto pelos seguintes membros:

Nome do Servidor Cargo / Funcio Formacio
Francisco de Assis Monteiro Auditor Geral Ciéncias Econdmicas
André Luiz Salgueiro Guedes Auditor Ciéncias Contébeis / Direito
Carolina Gongalves de Abreu Administradora Administragdo
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Juvenal Dias de Souza Junior Auditor Ciéncias Contabeis
Marcio Bomfim de Aratjo Contador Ciéncias Contabeis
Thyago Bezerra Sampaio Auditor Direito
Valéria Calheiros da Silva Assistente em Administragdo Administra¢ao

Fonte: AUDITORIA

Durante o ano de 2014 a Auditoria Geral pautou suas a¢des no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna do mesmo exercicio, tendo realizado a¢des nas areas de Gestdo Administrativa,
Gestao Orcamentaria, Gestdo Patrimonial, Gestao Contabil/Financeira e Gestao de Recurso Humanos.
Dentre os trabalhos mais relevantes realizados no exercicio podemos citar:

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG002/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade programada: Proceder a analise do processo de prestagdo de contas da
Universidade Federal de Alagoas referente ao exercicio de 2013, para envio aos 6rgdos competentes.
Local de realizagdo dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processo n°® 23065.004727/2014-11.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG004/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Descrigao da atividade programada: Atendimento, acompanhamento e viabilizagao das demandas do
Tribunal de Contas da Unido. Participagdo em eventuais demandas do TCU junto a UFAL na
realizacdo de auditorias especiais.

Local de realiza¢do dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processo n°® 23065.013994/2014-89. Elaboragédo ¢ emissdao dos Relatorios de auditoria.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG005/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Descrigao da atividade programada: Acompanhamento e viabilizagdo das demandas da Controladoria
Geral da Unido pertinentes a Instituicdo, visando o atendimento das solicitacdes exaradas pelo
referido 6rgdo. Participac@o nas eventuais deliberagdes de trabalhos especificos da CGU e acdes
compartilhadas.

Local de realizacao dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processos  n%:  23065.001540/2014-65,  23065.002765/2014-39,  23065.002803/2014-53,
23065.002761/2014-51, 23065.002015/2014-64, 23065.002710/2014-29 e 23065.002796/2014-90.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG006/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigao da atividade programada: Analise do planejamento da aquisicdo, utilizagdo, conservacgao,
avaliacdo e baixa dos meios de transporte da Institui¢do.

Local de realiza¢do dos trabalhos: Campus A. C. Simdes — Maceio/AL.

Processos n®: 23065.004340/2014-64.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG007/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade programada: Acompanhamento dos processos de licitagdo e de dispensas de
licitagao.

Local de realizacao dos trabalhos: Campus A. C. Simdes — Maceio/AL.
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Processos n°s: 23065.026187/2014-26.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG010/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade programada: Acompanhamento dos trabalhos de oferta académica,
verificando a identificagdo do cumprimento das atividades letivas programadas na UFAL.

Local de realiza¢do dos trabalhos: Campus A. C. Simdes — Maceio/AL.

Processos n%s: 23065.006224/2014-80 e 23065.028758/2014-30.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG011/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade programada: Analise dos gastos realizados com cartdo corporativo utilizado
na Instituicao.

Local de realizacao dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processos n°: 23065.037935/2014-04.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG013/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade programada: Avaliacdo da estrutura dos controles internos.

Local de realizacao dos trabalhos: Auditoria Geral, Biblioteca Central e Arquivo Central.
Processos n’s: 23065.006243/2014-14 e 23065.019436/2014-27.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG014/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade programada: Gerenciamento de Estoques (Almoxarifado).
Local de realizacdo dos trabalhos: Almoxarifado Central.

Processos n®: 23065.019438/2014-16.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG015/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigao da atividade programada: Analise dos gastos com Folha de Pagamento da Instituicdo.
Local de realizagdo dos trabalhos: Auditoria Geral e Departamento de Administragdo de Pessoal.
Processos n®: 23065.004344/2014-42.

A unidade de auditoria interna da UFAL durante a execugao de seu Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna do ano de 2014 atuou no sentido de propor a adogdo de medidas visando o
alcance da eficiéncia, eficacia e legalidade dos atos administrativos praticados. O conjunto de
recomendacdes direcionadas a alta gestdo da Instituicdo tem revelado um indice satisfatorio de
acolhimento e implementacao pelas unidades auditadas, quando exequiveis, uma vez que nem todas
as recomendagdes podem ser executadas, face a existéncia de limitadores a que citamos como
exemplo o limitado quantitativo de servidores.

Ademais, quando dos trabalhos de elaboracdo de seu Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna, a Auditoria Geral contempla, no respectivo rol de atividades a serem executadas, acdes de
acompanhamento e analise das recomendacdes acatadas em relatérios de auditorias confeccionados
no exercicio anterior.
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Registre-se, ainda, que a Auditoria Geral da UFAL cabe o acompanhamento do Plano de
Providéncias expedido pela Controladoria Geral da Unido, materializando assim uma de suas
finalidades que € o assessoramento da Alta Gestao.

Cumprindo a uma portaria expedida pelo Gabinete Reitoral, todas as atividades e trabalhos
realizados pela Auditoria Geral s3o dirigidos ao Magnifico Reitor da UFAL, momento em que o
Dirigente Maximo toma ciéncia de relatorios, pareceres, notas técnicas ou quaisquer outros atos
resultantes de atividade de auditoria ou controle interno, e adota as providéncias que julgar
necessarias, cientificando posteriormente o 6rgdo de controle interno de sua manifestagdo.
Anualmente, ao Conselho Universitario da Instituicdo é remetido o Plano Anual de Atividades da
Auditoria, ficando este cientificado de todas as acdes a serem desenvolvidas pela auditoria interna da
Instituicdo no exercicio corrente.

R.: A Auditoria Geral da Institui¢do ndo dispde de sistema informatizado de auditoria que
possibilite o controle e acompanhamento sistematizado e especifico dos monitoramentos decorrentes
de seus trabalhos. Entretanto, visando buscar maior eficiéncia e eficacia no cumprimento de suas
atividades, a Auditoria Geral da UFAL utiliza de planilhas informatizadas e outros meios. As rotinas
administrativas pré-definidas pela Auditoria Geral da UFAL contribuem para a melhor execugdo de
suas atividades, sendo periodicamente revisadas tais rotinas.

2.3. Sistema de Correicao

Em 2014 a UFAL continuou o processo de estruturagdo fisica e de pessoal para a implantacao
da Corregedoria-Seccional com o intuito de dar celeridade aos processos administrativos disciplinares
(processo n° 23065.014180/2013-81). Até 02 de outubro de 2014 as atividades de correicdo eram de
responsabilidade da Pro-reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP (Portaria n® 116 de
04/03/08). Uma Assessoria Especial auxiliava os trabalhos com os Processos Administrativos
Disciplinares (PAD’s), esse setor temporario era composto por 3 servidores do quadro efetivo
(Portaria n° 1.062 de 16/05/13; Portaria n° 612 de 13/06/13; e Portaria n® 539 de 04/06/13). A partir
da nomeagdo do Corregedor-seccional (Portaria n® 1.358 de 02/10/14) as competéncias de instaurar
sindicancias e processos administrativos disciplinares; julgar processos administrativos disciplinares
e aplicar as correspondentes penalidades, mediante oitiva prévia da Procuradoria Geral da
Universidade (Portaria n® 116/UFAL de 04/03/08), além das definidas no art. 5° do Decreto n.°
5.480/2005, passaram a ser de responsabilidade da Corregedoria-seccional da UFAL.

Mesmo mantendo registro e acompanhamento dos processos disciplinares, a UFAL ainda ndo
conseguiu levar a termo efetivamente o que preceitua os arts. 4° ¢ 5° da Portaria 1.043, de 24 de julho
de 2007. Apesar da ndo consonancia com a referida portaria, a UFAL tem divulgado as informagdes
de acompanhamento dos PAD’s nos Relatorios Anuais de Prestacdo de Contas da Institui¢do, além
de ja ter realizado agdes para a regularizagdo da situacdo, foram solicitadas as devidas senhas de
acesso ao Sistema CGU-PAD, com o encaminhamento dos dados de todos os usuarios. Todavia, até
o presente momento ndo foram fornecidos todos os acessos, bem como nao houve a liberacdo do
acesso ao link de treinamento de testes, razdo pela qual ndo tem sido possivel ingressar no referido
sistema para alimenta-lo com as devidas informagdes.

Os principais resultados do sistema de correicdo da UFAL sdo resumidos abaixo:
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Status dos Processos
= PAD's ABERTOS

= PAD's EM ANDAMENTO

= PAD's ARQUIVADOS (SEM EFEITOS)
SINDICANCIAS ABERTAS

= SINDICANCIAS EM ANDAMENTO

‘ = SINDICANCIAS ARQUIVADAS (SEM

EFEITO)
SINDICANCIAS QUE VIRARAM PAD's
INVESTIGACOES PRELIMINARES

INVESTIGAGOES EM ANDAMENTO

- J
Fonte: PROGEP/UFAL.

e (9 processos foram analisados pela assessoria e corregedoria em 2014;
e No ano de 2014 ndo houve agdes punitivas/disciplinares resultante de Processos
Administrativos Disciplinares - PAD’s ou sindicancias;

Principais motivos para processos disciplinares:
e Acumulagdo de cargos;
e Atritos entre partes;
e Niao cumprimento das normas legais.

PAD’s Abertos Envolvendo 2013 2014
Docente 0 2
Técnico-Administrativo 2 2
Total 2 4
Fonte: PROGEP.
Sindicancias Abertas Envolvendo 2013 2014
Docente 0 2
Técnico-Administrativo 2 2
Discente 1 1
Apuragdo Geral Sem Autor Especifico 7 3
Total 10 8

Fonte: PROGEP.

2.4. Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1/2(3|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
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2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.

Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela
UlJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos ¢ metas da
unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decis@o.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecg@o, para diminuir os riscos e
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio

23. A informagédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicag@o das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento 1|2

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

X

Andlise critica e comentarios relevantes:

Durante o exercicio de 2014 a Universidade Federal de Alagoas promoveu uma revisdo em seus métodos e
instrumentos de avaliagdo dos controles internos. Por meio de sua unidade de auditoria interna, a UFAL realizou
atividade de analise da legalidade e eficacia dos controle internos implantados, com vistas a detectar possiveis falhas
e promover as devidas corre¢des e melhorias. Desta forma, as respostas aqui deduzidas basearam-se, também, no
resultados dessas atividades de avaliagdo dos controles internos realizadas ao longo do ano de 2014.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: AUDITORIA.

161




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CAPITULO 3

MACEIO/AL
FEVEREIRO/2015

162




3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.1. Canais de Acesso do Cidadao

A Universidade Federal de Alagoas dispde de uma unidade de atendimento as solicitagdes de

acessos as informagdes publicas armazenadas na UFAL denominada de Servigo de Informacao ao
Cidadao — SIC — consoante previsdo da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag@o).
O Servigo de Informagdo ao Cidaddo ¢ responsavel por receber os pedidos de informagdo dos
cidaddos dirigidos a UFAL, processar e requisitar das unidades responsaveis pelo fornecimento da
informagdo o atendimento da demanda, fazendo uso para tal do sistema eSIC disponibilizado pelo
Governo Federal (enderego eletronico http://www.acessoainformacao.gov.br/).

Ainda, a Universidade Federal de Alagoas dispde de um Ouvidoria, 6rgdo encarregado de
prestar assessoramento em assuntos de natureza administrativa e académica que envolvam interesse
dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo, bem como os da comunidade externa que
guardem relacdo com a Universidade, funcionando como um canal de contato com as aspira¢des dos
clientes das organizacdes.

Anualmente, a Controladoria Geral da Unido (CGU) publica no sitio eletronico
http://www.acessoainformacao.gov.br/ boletim consolidando os dados quantitativos de solicitagdes
de acesso a informagoes dirigidas a UFAL. Com base nesses dados, o SIC, também anualmente,
identifica as areas, e suas respectivas unidades, que mais demandaram acesso a informacdes,
propondo agdes que busquem sempre a transparéncia ativa estimulada pela Lei n° 12.527/2011.
Alteragdes nos procedimentos adotados, referentes a disponibilizacdo de informagdes nos canais de
acesso, sdo rotineiramente propostos quando detectadas necessidades de melhoria na prestagdo da
informacdo.

3.2. Carta de Servicos ao Cidadao
A Universidade Federal de Alagoas ndo dispde de Carta de Servigos ao Cidadao.
3.3. Mecanismos para Medir a Satisfacio dos Produtos e Servicos

Através do sistema eSIC, disponivel no endereco eletrénico
http://www.acessoainformacao.gov.br/, ha opgdes de manifestacdo, pelo cidaddo solicitante de
informagédo, do nivel de satisfagdo do atendimento prestado, por meio do quadro “Como vocé avalia
a resposta ao seu pedido de acesso a informacao?”.

Frequentemente, o Servi¢co de Informagdo ao Cidaddo analisa as opinides emitidas pelos
cidaddos solicitantes de acesso a informagdes, com o objetivo de adotar praticas que proporcionem o
aperfeicoamento do servigo prestado.

OBS.: AS INFORMACOES AQUI PRESTADAS REFEREM-SE APENAS AQUELAS
PERTINENTES AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SIC, NAO LEVANDO-SE EM
CONSIDERAAO, POR EXEMPLO, RESULTADOS DE PESQUISAS INSTITUCIONAIS.

3.4. Acesso as Informac¢oes da Unidade Jurisdicionada
A Universidade Federal de Alagoas mantém em seu sitio eletrénico (www.UFAL.br) uma
haba denominada Transparéncia em que disponibiliza, em atenc¢do a Transparéncia Ativa estimulada

pela Lei de Acesso a Informacdo, informagdes referentes a gestdo académica e administrativa da
Institui¢do. Além das informacdes ali disponiveis, qualquer cidaddo pode solicitar outras informagdes

163



através do Servigo de Informagdo ao Cidaddo, cujo link de acesso encontra-se na mesma haba
Transparéncia.

3.5. Avaliagcio do Desempenho da Unidade Jurisdicionada

O Servico de Informagdo ao Cidaddo ndo realizar pesquisa de satisfacdo de ambito
institucional.

3.6. Medidas Relativas a Acessibilidade
Referente as informagdes prestadas pelo Servigo de Informagao ao Cidadao, o SIC, atendendo

ao disposto na Lei n°® 12.527/2011 e no Decreto n® 7.724/2012, disponibiliza suas informagdes em
formato acessivel informado como desejado pelo cidadao solicitante.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO
4.1.Informacodes 0 Ambiente de Atuaciao da Unidade Jurisdicionada

Alagoas ¢ um estado com indice de analfabetismo dos mais altos entre os estados brasileiros.
Assim, apenas uma pequena parcela da populagdo chega a cursar o ensino superior. A UFAL ¢ a
instituicao de ensino superior mais antiga do estado ocupando uma posicao privilegiada em relagao
as suas congéneres. O nimero de inscritos (antes da implantagdo do ENEM como critério de sele¢do
para entrantes) e a oferta de vagas associada a diversidade crescente de cursos, a implantacdo de
campis em varias regides do estado, colocam a UFAL numa lideranca bastante expressiva na
educagdo superior em Alagoas. Nao ha no horizonte de médio prazo nenhum indicio que aponte para
uma mudanga desse cenario, ou seja, a UFAL continuard sendo um importante vetor de
desenvolvimento sécio-educacional no estado de Alagoas.

Dentro dos conceitos de competitividade de Porter, a UFAL tem trés concorrentes
(universidades publicas e gratuitas), duas mantidas pelo poder publico estadual, a UNCISAL —
Universidade de Ciéncias da saude de Alagoas e a UNEAL — Universidade Estadual de Alagoas, bem
como o [FAL - Instituto Federal de Alagoas mantido pelo poder publico federal.

Quanto aos servigos de educacdo superior substitutos a UFAL (faculdades particulares)
cresceram significativamente na ltima década em Alagoas, principalmente com a chegada de players
nacionais, que instalaram unidades no estado. Entre estes podemos destacar:

1) FAA, IESA e FACIMA, ligadas a UNIP — Universidade Paulista;
2) FITS, ligada a UNIT — Universidade Tiradentes de Sergipe;

3) Estacio de Sa (matriz no Rio de Janeiro);

4) CESMAC — Centro de Estudos Superiores de Maceio;

5) FAMA — Faculdade de Maceio;

6) SEUNE;

7) FRM - Faculdades Raimundo Marinho,

8) IBESA — instituto Brasileiro de Ensino Superior;

9) FAT — Faculdade de Tecnologia de Alagoas;

10) UNIFAL - ligada ao grupo Figueiredo Costa;

11) Faculdades Mauricio de Nassau, com matriz em Pernambuco;
12) FAN - Faculdade de Administracdo e Negocios;

13) Existem ainda algumas faculdades municipais atuando em Penedo,e Pao de Acucar.

Ainda dentro do conceito de servigos substitutos (embora tornem-se concorrentes dos nossos
cursos a distancia) existe uma série de faculdades a distancia de carater nacional atuando com pdlos
em diversas cidades de Alagoas.

Nao ha riscos significativos no horizonte no que tange a concorréncia, sendo nossa maior
preocupacao a manutencdo dos investimentos do governo federal na manuteng@o e desenvolvimento
da universidade.

Concluimos que, pelo fato de sermos gratuito e termos uma expertise desenvolvida ao longo

de cinco décadas, a UFAL esta consolidada no mercado alagoano, com posi¢do privilegiada e com
influéncia crescente junto a sociedade alagoana.

166



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CAPITULO 5

MACEIO/AL
FEVEREIRO/2015

167




5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1. Planejamento da unidade - Planejamento das Acdes da Universidade Federal de Alagoas

A Universidade Federal de Alagoas tem em seu planejamento maior o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), para os anos de 2013 a 2017. Esse documento foi discutido e
aprovado pela Resolucdo n°® 33/2013-CONSUNI, de 13 de maio de 2013.

Os documentos que serviram de base para a construgdo do PDI-2013/2017 foram:

Relatorio Anual de Gestdo de anos anteriores;

Relatorios de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo das Comissdes Externas (INEP);
Relatorios de Avaliagao de Cursos de P6s-Graduagao das Comissoes Externas (CAPES);
Relatorios de Respostas dos Alunos ao Questionario do Enade;

Relatorio de Autoavaliagdo Institucional de anos anteriores (Comissdo Propria de
Autoavaliacio - CPA);

Planejamento Estratégico da Gestao 2011-2015;

Planos de Desenvolvimento das Unidades Académicas (PDU);

Plano de Desenvolvimento dos Campi Fora de Sede (PDC).

As motivacdes para a construg@o do planejamento da Universidade Federal de Alagoas sdao de
duas naturezas:

Gestao
a. Planejamento, Execucao, Controle e Avaliagdo;
b. Eficiéncia, eficacia e efetividade.

Legalidade
Autorizacdo para funcionamento de cursos;
Credenciamento de cursos;
Recredenciamento de cursos;
Avaliacdo de cursos;
Participac¢do em editais (CTInfra, pré-equipamentos, entre outros);
Renovacdo de credenciamento institucional.
Avaliacdo institucional;
Prestag@o de Contas Anuais ao TCU.

5.1.1. Planejamento Estratégico da UFAL
Para alcangar a sua visdo de futuro, alicercada na sua missdo, a Universidade Federal de

Alagoas organiza as suas agdes dentro de 08 (oito) dimensdes, conforme o seu mapa estratégico
apresentado na Figura abaixo
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Figura — Mapa Estratégico da UFAL

VISAO

ATINGIR PADRAO DE COMPETENCIA COM
CAPACIDADE DE ESTABELECER UM DIALOGO

ISONOMICO ENTRE CONGENERES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

.

UFAL E FORMAGAO

UFAL E CONHECIMENTO

UFAL E SOCIEDADE

*  Relacionar-s& com a educagao basica

= Aprimorar a oferta da educagio
superior com interrelagao e qualidade

(demanda induzida nos cursos de pés-

graduacéo)
*  Proporcionar formagao

Desenvolver, expandir e
consolidar areas de
conhecimento;

Identificar potencialidades e
estabelecer demandas induzidas;

Contribuir com o desenvolvimento
do Estado; competéncias, parcerias,
intervengoes;

Intensificar as interfaces: saberes,
uma nova cultura politica, presenga

interna e externa;

cont . flexivel e ada L. . : ;
Emporinez: fekivel & adagiiva *  Valorizar a cultura localfregional,

= Ampliar o acesso

Fomentar a inovagéo e o
empreendedorismo;.

—

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (qualidade, visdo sistémica e contemporaneidade)

ACADEMICO mu INISTRATIVO

= Internacionalizar-se: temas, interfaces, produgfo, formagéo; g!*ﬂ\f::]: & implementar ahrinf!h‘uiurﬂﬁn organizacional

+  Ampliar e aperfeigoar a mobilidade intra e interinstitucional; ' riar € atualizar marcos regulatorios

«  Inovar e implantar madelos: planejamento, produgdo, gestio e *  Desenvolver modelos de gestdo informagdo, sustentabildade,
avaischo scadbmicon: s _ ?mnai:ham lwﬂagﬁo lndlcadores* ;

= Promover a melhoria da qualidade: produgdo, sucesso, PHPSSIAI @ ik B e pullied e SN RCAD: Rt

permanéncia (corpo social), acessibilidade, inclusdo, insercdo. e 549 de melos & vl eds Inslirichnsl

PESSOAS FINANCAS INFRAESTRUTURA

Recrutar e dimensionar os Ampliar e garantir a matriz OCC; || *
servidores; + Viabilizar a geragdo de recursos

Ampllar, adequar e racionalizar a
tecnofagla de informacédo;

*  Desenvolver os servidores; proprios; +  Ampliar, adequar e racionalizar a

das pessoas; convénios. equipamentos.

Fonte: PDI (2013-2017).

Pessoas, Financas e Infraestrutura sdo dimensdes de base que sustentardo os processos de
apoio. Os avangos nelas permitiram a realizacdo de agdes de melhoria nas dimensdes meio,
Desenvolvimento Académico e Desenvolvimento Administrativo. Por fim, as dimensoes fins, UFAL
e Formacdo, UFAL e Conhecimento ¢ UFAL e Sociedade, sdo suportadas pelas anteriores. As
dimensoes fins buscam representar, de forma indissociavel, as atividades fins de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade.

E possivel perceber ainda na Figura - Mapa Estratégico da UFAL, que cada dimensdo
apresenta logo abaixo os seus objetivos estratégicos. Dessa forma, a UFAL é contemplada com 26
objetivos estratégicos para cumprimento da sua missdo e no alcance da sua visdo, dentro das suas
competéncias constitucionais e em acordo com o Plano Plurianual da Unido (PA).

Segue as metas apresentadas no PDI relacionadas com as atividades realizadas em cada uma
delas:
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Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduaciao - PROPEP

Metas

Acoes Realizadas em 2014 para o Alcance das Metas

Metas da Dimensdo 1 — UFAL e Formacao

Dimensao 1 — UFAL e Formacao

Estratégia: Visibilidade dos cursos de graduagdo e
pos-graduagio

Meta: Divulgagao de editais e informagdes em
parceria com ASCOM, utilizando a homepage e
enderecos eletronicos: paginas dos PPGs e noticias.

Resultado: O previsto foi alcangado em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acdao 1: Foi dado continuidade do trabalho de
visibilidade junto aos PPG’s, com a divulgagdo de
editais e informagdes em parceria com ASCOM,
utilizando a hiomepage e enderecos eletronicos: paginas
dos PPGs e noticias.

Acdo 2: Foi realizada a atualizacdo do Catalogo dos
PPGs 2014-2015 ¢ o mesmo estara em circulagdo a
partir de Fevereiro ou Margo/2015.

Estratégia: Implantar bolsas e editais

Meta: Implantagdo de novas modalidades de bolsas
e permanéncia das existentes.

Resultado: Meta alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acéo 1: Foram implantadas mais cotas de bolsas em
2014 (D-Doutorado/M-Mestrado), dentro dos
Programas Nacionais e Institucionais de Bolsas.

Nacionais

DS/CAPES: 312 M (aumento de aprox. 10,3%) e 162 D
(aumento de aprox.. 26,6%)

REUNI/CAPES: 10 D

PDSE/CAPES: 216 parcelas de bolsas de
doutorado.(Destas 39 parcelas foram utilizadas e/ou previstas
para utilizagdo. Os Cursos que requisitaram a utilizagdo das parcelas

em 2014 foram os doutorados em Educag¢@o e Quimica ¢
Biotecnologia)

PNPD/CAPES: 28 cotas de bolsas de pés-doutorado
PNPD-concessdo Institucional/CAPES: renovagdo de 7
cotas de bolsas de pés-doutorado

PRODOUTORAL: o Projeto foi enviado e teve mérito
reconhecido pela Capes, porém as cotas de bolsas nao
foram liberadas.

Institucionais

PRODEP: 27 D (aumento de 80%) e 1 M (permanéncia
da cota)

MESTRADO:6 cotas de bolsas

DOUTORADO: 5 cotas de bolsas

TREINAMENTO: 27 cotas de bolsas graduacio
(aumento de 80% em relacdo a 2013)

Estratégia: Ampliago de projetos académicos
estruturantes

Meta: Estimular a participagdo dos PPG’s em
Editais e Implantag¢@o do Sistema Académico da
Pos-Graduagio.

Resultado: Meta alcangada com 6timos resultados
em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acdao 1: Participagdo dos PPG’s no Edital FAPEAL de
apoio a Pos-Graduagdo

Foi realizado o incentivo para que ocorresse a
participagdo de todos os PPG’s ao Edital 02/2014 -
Acordo CAPES/FAPEAL - Bolsas de Pos-Graduagao.
Bolsas previstas no edital: 81 M/19D

PPG’s que solicitaram bolsas: 28 (sendo 105
Mestrado e 39 doutorado)

Bolsas Implantadas: 79 M e 15 D, com 24 PPG’s
beneficiados.

No geral foi obtido 98% de aprovagéao de bolsas de
Mestrado solicitadas e 78,95% das bolsas de doutorado.

Acdo 2: Implantacdo do SIGAA para PPGs
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-Em parceria com o NTI e a UFRN foi iniciado em
Outubro/2014 o plano de agdes para a implantacdo do
SIGAA na Pos-Graduagdo (Mddulos Stricto Sensu e
Lato Sensu. A partir de Janeiro/ 2015 iniciard a fase de
treinamento e capacitagdo para coordenadores e
secretarios que atuam em Cursos de Especializagio,
Mestrado e Doutorado, e técnicos em assuntos
educacionais (TAE) das unidades para servir de agente
multiplicador da utilizagdo do mddulo lato sensu. A
finalizagdo/disponibilizagdo dos mddulos esta prevista
para meados de Abril/2015.

Estratégia: Criagdo de mecanismos de inser¢do dos
alunos em atividades de pesquisa e extenséo

Meta: acompanhamento de editais e demais
oportunidades

Resultado: O previsto foi alcangado em 2014. Com
continuidade em 2015.

Ac¢ao 1:Em parceria com PROGRAD, PROPEP,
PROEST, PROEX E PROGINST foi langado em
10/10/2014 o Edital n° 001/2014 do Programa de A¢des
Interdisciplinares —

PAINTER, disponibilizando 600 cotas de bolsas para
estudantes com situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica. (600 bolsas distribuidas em 100
projetos)

Acao 2: PIBIC-A¢bes Afirmativas - Em 2013 a UFAL
tinha implantada 25 cotas de bolsas de graduacdo, mas
em 2014 o CNPq reduziu a oferta dessa modalidade de
bolsa e aumentou o niimero bolsas concedidas de cotas
geral CNPq.

Metas da Dimensao 2 — UFAL e Conhecimento

Dimensao 2 — UFAL e Conhecimento

Estratégia: Criagdo do Regimento Geral da Pos-
graduacg@o

Meta: Elaboragdo e discussdo no ambito
coordenagoes de PPGs/UAs

Resultado: Meta 100% cumprida em 2014.

Acao 1: No 1° semestre de 2014 foi elaborada a minuta
do Novo Regimento Geral da Pés-Graduacgéo pela
PROPEP e pelo Forum de Coordenadores de Pos-
Graduacdo da UFAL. (Foi criada uma comissao,
formada pela PROPEP e 07 Coordenadores do PPG’s,
contemplando as diversas areas do conhecimento, para
realizar discussdes e os ajustes necessarios). Ocorreram
algumas reunides em 2013 e 2014 com a Comissdo para
finalizar a minuta do regimento ¢ a mesma foi enviada
para a andlise juridica. Apos aprovagao, o Regimento
foi encaminhado, ainda no 1° semestre de 2014, para
analise da Camara Académica e pelo CONSUNI.

Ac¢do 2: Em 11 de agosto de 2014, através da Resolugao
n°® 50/2014-CONSUNI/UFAL, foi aprovado o
Regulamento Geral dos Programas de Pos-graduagéo
“stricto sensu” da UFAL.

Estratégia: Revisdo e Regimento dos PPGs

Meta: Revisdo e adequagdo de todos os regimentos
dos PPGs ao Regulamento Geral da Pos-Graduagao
stricto sensu.

Resultado: O previsto foi alcangado em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acéo 1: Apds aprovagdo do Regimento Geral, foi dado
inicio ao processos de revisao dos Regimentos Internos
dos PPG’s.

Cada PPG esté realizando as adequag0es internamente.

Estratégia: Produc@o intelectual — revistas
indexadas

Meta: Edital de traducdo e corregdo de artigos
cientificos

Acéo 1: O Processo de pregdo 2012/2013 foi arquivado
¢ em Maio/2015 foi iniciado uma nova forma de
pagamento legal(reembolso) de tradugdo ou corregdo de
artigos cientificos.
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Resultado: Meta 100% alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Ac¢ao 2: Em junho/2014 a minuta do edital de
tradugao/correcao artigos cientificos foi encaminhada
para analise juridica e teve parecer favoravel.

Ac¢éo 3: Em 07 de julho/2014 foi langado o Edital
14/2014, para ressarcimento de despesas, destinando R$
70.000,00 para tradugdo/corregdo de artigos cientificos.
Foram pagos 18 manuscritos - R$ 10.000,00 — 14,3%
do previsto.

Em 07 de julho/2014 foi langado o Edital n° 15/2014,
para ressarcimento de despesas, destinando R$
30.000,00 para publicacao.

Foram pagos 2 manuscritos - R$ 3.000,00 — 10% do
previsto.

Estratégia: Politica de afastamento para o Pos-
doutorado

Meta: Alinhamento com editais de agéncias de
fomento (CsF)

Resultado: O previsto foi alcangado em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acdo 1: Foi realizado Alinhamento com editais de
agéncias de fomento (CsF)

Estrategia: Institucionalizar o Forum da Pos-
Graduagdo

Meta: Forum ja institucionalizado no inicio de 2012

Resultado: O previsto foi alcangado em 2014. Com
continuidade em 2015.

Ac¢ao 1: Forum institucionalizado no inicio de 2012. Em
2014 foi dado continuidade das reunides e acdes.
(Ocorreram 04 reunides no 2° semestre/2014 ¢ 04 no 2°
semestre)

Estratégia: Politica para Professores Titulares

Meta: Apresentacdo de proposta de edital e critérios
de selegdo.

Resultado: O previsto foi alcangado em 2014. Com
continuidade em 2015.

Ac¢ao 1: Por meio da portaria n® 159, publicada no DOU
—secdo 1 — do dia 22/05/2014, o Ministério do
Planejamento a realiza¢do de concurso publico para
Professor Titular-Livre do Magistério Superior, para o
provimento de 3 vagas. Em 05/09/2014, através do
Edital n° 01/2014, o Reitor com o apoio da PROPEP,
PROGEP, PROGRAD e PROEX tornou ptiblico a
distribuicdo interna de vagas.

-No periodo de 13 a 17/10/2014, conforme previsto no
edital, ocorreu a avaliagdo externa das propostas
submetidas por 10 das 22 Unidades Académicas da
UFAL, bem como apresentagdes orais ¢ classificagdo
das propostas.

-Em 19/11/2014, a PROGEP torna publico, através do
Edital n° 114, o concurso para o provimento das 3 vagas
para professor titular livre.

Acao 3: PROPEP participou da Comissdo para
estebelecimento das diretrizes para Professor Titular de
Carreira.

Estratégia: Politica para Professores Visitantes

Meta: Acompanhamentosdos editais da CAPES e
CNPq em fung¢do da demanda e interesse dos PPGs e
pesquisadores.

Acdo 1: Acompanhamento dos editais da CAPES e
CNPq em fung¢go da demanda e interesse dos PPGs e
pesquisadores.
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Resultado: O previsto foi alcangado em 2014. Com
continuidade em 2015.

Estratégia: Reestruturacdo dos portais dos PPG’s
Meta: Portais operantes.

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acao 1: Foi realizado acompanhamento em conjunto
com NTI e coordenagdes de PPGs e os portais estdo
operando normalmente.

Estratégia: Revisdo da resolugdo do Lato Sensu

Meta: Atualizar a Resolucao n° 20 /2004 — CEPE,
de 21 de junho de 2004 que disciplina a oferta de
cursos de pos-graduagdo “lato sensu” no ambito da
UFAL.

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acao 1: Em 2014 foi realizada a atualizagdo da
resoluc@o e minuta estd pronta para aprovagao das
instancias superiores. Serd encaminhada para
apreciagdo da 1* Camara Académica de 2015.

Estratégia: Implantacdo de sistema de autoavaliacdo
da pos.

Meta: Implantagdo da Plataforma Sucupira e
langamento do Programa de Exceléncia e Qualidade
da Pos-Graduagao stricto senso (PEXPG-UFAL).
Obs: A CAPES mudou o Sistema Coleta Capes para
a Plataforma Sucupira.

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Ac¢ao 1: Todos os dados de 2013 foram inseridos na
Plataforma Sucupira.

Acao 2: O PEXPG-UFAL langado em 10/12/2014.

Estratégia: Divulgagdo institucional trilingue

Meta: Estabelecer estratégia de divulgacéo
institucional trilingue.

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acdo 1: Foi estabelecida estratégia em conjunto com
ASI, NTI e coordenagdes de PPGs.

Estratégia: Produc@o intelectual internacionalizada

Meta: Edital de tradug@o e correcdo de artigos
cientificos.

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Ac¢ao 1: O Processo de pregdo 2012/2013 arquivado e
em Maio/2015 foi iniciado uma nova forma de
pagamento legal para publicacdo de artigos cientificos.

Ac¢do 2: Em junho/2014 a minuta do edital de
publicagdo de artigos cientificos foi encaminhada para
analise juridica.

Ac¢éo 3: Em 07 de julho/2014 foi langado o Edital
14/2014, para ressarcimento de despesas, destinando R$
70.000,00 para tradugdo/corregdo de artigos cientificos.
Foram pagos 18 manuscritos - R$ 10.000,00 — 14,3%
do previsto.

Em 07 de julho/2014 foi langado o Edital n® 15/2014,
para ressarcimento de despesas, destinando R$
30.000,00 para publicacao.

Foram pagos 2 manuscritos - R$ 3.000,00 — 10% do
previsto.

Estratégia: Maior participagdo — UFAL sem
fronteiras

Acao 1: Em 2014 foram contabilizados 197 alunos de
de graduagdo em mobilidade académica pelo CsF.
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Meta: Estimular a participagdo de alunos no CsF

Resultado: Meta alcancada em 2014 apesar das
dificuldades encontradas:

Com continuidade em 2015.

(149 CNPQ/48 CAPES)
Chamada Inscritos | Aprovados - Edital Interno | Aprovados - Edital Geral
Polonia (CRAPS 179-2014) 3 2 0
EUA (FBIIE- 180-2014) 108 71 21
Alemanhia (DAAD - 181-2014) | 0
Franca (Campus France-182-2014 | 1
Italia (UNIBO 183-2014) 11
Australia (ATN-184-2014)
Australia (Go8-185-2014) 4 |
Belgica (VLUHR-186-2014) | 1
Belgica (ARES-187-2014) 7 3
Canada (CBIE-188-2014)
Canadd (CALDO-189-2014) 4 2
Espanha (Universidades-191-2014
Holanda (NUFFIC-193-2014) 9 6
Reino Unido (UUK-195-2014)
Suecia (UHR 197-2014) 7
EUA (NOVA- 196-2014) 3
Noruega (SIU 198-2014) 3 2
4
|

o|la|lo|w|—|—|olw|lu]|lo|o

3
=)
=N

Irtnda (HEA - 199-2014)
China (CSC 200-2014)

Hung (HRC 201-2014)
Canad (CIC 204-2014) 1 1
TOTAL

=)
olea|l—|lo|o|o|e

66

Ac@o 2: Reunides CsF: Participamos de 3 Reunides
Externas em Brasilia e Realizamos 4 Reunides Internas
(2 com a ASI e 2 com a Coordenagdo do Francés Sem
Fronteiras). Também estivemos presente no CAIITE
2014, onde foi realizada uma apresentacgdo sobre CsF.

Acéo 3: Programa de doutorado sanduiche — PDSE

A UFAL recebeu 216 parcelas de bolsas de doutorado,
equivalente ha 24 meses por curso, destas, 39 parcelas
foram utilizadas e/ou previstas para utilizagao. Os
PPG’s em Educagdo e em Quimica e Biotecnologia
foram os cursos que requisitaram a utilizagdo das
parcelas em 2014.

Estratégia: Acolhimento de discentes e docentes em
intercambio

Meta: Participacdo de discentes e docentes da UFAL
em Programas de Intercambio.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2014. Com
previsdo para 2015.

Acio 1: Todos os Programas foram mantidos, mas ndo
houve ampliagdo em 2014.

Estratégia: Politica de atragdo/retencdo de talentos

Meta: Criar uma politica de tragdo/retengdo de
talentos

Resultado: Meta parcialmente alcangada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acao 1:-PNPD: concessao de 28 bolsas pela CAPES
para os PPGs.

Estratégia: Politica de selecdo de docentes

Acdao 1: Foi realizada a inser¢do das areas de
concentracdo e linhas de pesquisa dos PPGs nos editais
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Meta: Insercdo das areas de concentracdo e linhas de
pesquisa dos PPGs nos editais de concurso docente,
para direcionamento do PAA dos candidatos.

/ Contratagdo com titulagdo minima de doutorado

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014.

de concurso docente, para direcionamento do PAA dos
candidatos.

Acdo 2: Foi estipulada a contratagdo com titulagdo
minima de doutorado.

Estratégia: Politica de afastamento para Doutorado

Meta: Criagdo de uma Politica de Bolsas para
mestrado e doutorado (PRODEP)

Resultado: Meta alcancada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acio 1: A politica de afastamento ¢ realizada
internamente por cada Unidade académica, em
conformidade com a PROGEP. A PROPEP publicou o
Edital n° 119-PRODEP, de dezembro de 2014,
disponibilizando 10 cotas de bolsas, sendo 80% para
doutorado e 20%) para mestrado, que serdo implantadas
a partir de 2015.

A inscrigdo vai até 19/01/2015.

Estratégia: Politica de pesquisa para novos doutores

Meta: Divulgacao de editais/ Pontuagdo extra no
PIBIC para recém-doutores (até 3 anos)

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acdo 1: Foi realizada a Divulgagio de editais, com
pontuacdo extra no PIBIC para recém-doutores (até 3
anos)

Acao 2: Foi aprovada em 2014 a modalidade de Bolsa
produtividade, que seré custeada via orgamento. Mas
sera apenas com vigéncia para estudo em 2015.

Estratégia: Estruturagdo do setor de informagao e
estatistica da pds e da pesquisa

Meta: Implantagdo da Plataforma Sucupira e
langamento do Programa de Exceléncia e Qualidade
da Pos-Graduacao stricto senso (PEXPG-UFAL).

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Ac¢ao 1: Todos os dados de 2013 inseridos na
Plataforma Sucupira.

Acao 2: Foi lancado em 10/12/2014 o PEXPG-UFAL.

Estratégia: Defini¢do de novos Dinter/Minter
Meta: Submissdo e aprovagdo de novos cursos

Resultado: Meta alcancada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acao 1: Enviamos o0 APCN —DINTER em Fisica da
Matéria Condensada (proponente) com o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui. A
Capes aprovou em Nov/2014.

Estratégia: Novos Mestrados Profissionalizantes
Meta: Submissdo e aprovagdo de novos cursos

Resultado: Meta ndo alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acao 1: A UFAL ndo enviou APCN- Mestrado
Profissional em 2014, pois ndo foi apresentada
nenhuma proposta por parte das Unidades Académicas.

Ac¢ao 2: Aderimos aos Mestrados Profissionais em
Rede, o PROFIAP e o Mestrado Profissional em Ensino
da Fisica, ambos com inicio das atividades em 2014.

Estratégia: Criacdo de novos programas académicos
Meta: Submissdo e aprovagdo de novos cursos

Resultado: Meta alcancada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acao 1: A UFAL enviou as seguintes propostas
(APCN) em 2014:
1. Mestrado em Antropologia - ainda esta em
analise na Capes;

2. Mestrado e Doutorado em Ciéncia Animal- néo
foi aprovado pela CAPES
3. Doutorado em Diversidade Bioldgica e

Conservagao nos Tropicos — ainda estd em
analise na Capes;
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4. Doutorado em Nutri¢do - ndo foi aprovado pela
CAPES;

Estratégia: Incentivo a produtividade em pesquisa

Meta: Incentivar a produtividade em pesquisa, bem
como Implantar o Programa de Exceléncia e
Qualidade da Pos-Graduagéo stricto sensu - PEXPG-
UFAL.

Resultado: Meta parcialmente alcangada em 2014,
pois houve a reducdo de 22,85% no ntimero de
inscritos no programa com relagao ao ano passado,
pelo fato de que ocorreu um atraso na divulgacao do
edital/2014 por parte do CNPq, além do fato de que
$0 poderiam participar alunos matriculados nos 1% e
2% periodos de cursos.

Com continuidade em 2015.

Acdo 1: Foi realizada a divulgacdo do Edital n® 26/2014
- Programa Jovens Talentos para Ciéncia/CNPq entre
toda a comunidade académica.

Foram inscritos 459 inscritos. A prova foi aplicada no
més de setembro/2014 e o resultado somente sera
divulgado no dia 20 de fevereiro de 2015, devendo ser
implementadas em mar¢o do mesmo ano.

Ac¢ao 2: Foi langado em 10/12/2014 o PEXPG-UFAL.

Estratégia: Criacao do portal pesquisadores/UFAL
Meta: Implantar o modulo de pesquisa do SIGAA

Resultado: Meta alcancada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acdo 1: Foi estimulado a criagdo de Grupos de
Pesquisa (DGP CNPq) e em 2014 foram registrados;
339 grupos / 2351 pesquisadores. Em termos
percentuais, houve um aumento de 20% no numero de
grupos e de em relaggo ao ltimo censo (2012)
realizado pelo CNPq no diretdrio de grupos de pesquisa
das instituigdes do Brasil.

Ac¢éo 2: Os trabalhos de implementacdo dos modulos
de Pesquisa e Inovagdo ainda ndo foram iniciados
devido a implantacdo dos modulos da pos-graduacao,
porém estima-se que as atividades de implementacao se
dard nos proximos 2 (dois) anos.

Estratégia: Fomentar a pesquisa, a inovagao € o
empreendedorismo (Iniciagdo de mestre a pesquisa)

Meta: PAINTER/PIBIC-EM

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Ac¢éo 1: Em parceria com PROGRAD, PROPEP,
PROEST, PROEX E PROGINST foi langado em
10/10/2014 o Edital n° 001/2014 do Programa de A¢des
Interdisciplinares — PAINTER, disponibilizando 600
cotas de bolsas para estudantes com situagédo de
vulnerabilidade socioecondmica. (600 bolsas
distribuidas em 100 projetos)

Acéo 2: Foram implantadas 25 cotas de bolsas para
estudantes do ensino médio de escolas publicas no
Estado de Alagoas, para o Ciclo de 2014-2016.

Estratégia: Consolidar o Pibip-a¢do

Meta: Inicialmente sem meta, mas foi estabelecida
em 2014: Langcamento do Edital PIBIP-Agao —
PROEX/PROPEP

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014
Com continuidade em 2015.

Acdo 1: Foi publicado o Edital n® 4/2014-
PROEX/PROPEP. Foram 88 projetos inscritos. Foi
disponibilizadas 200 cotas de bolsas distribuidas por
Campi (100-Maceid, 80-Arapiraca e 20- Sertao,
distribuidas em 50 projetos e cada um com direito a 4
bolsas).

Estratégia: Criar o Comité de Projetos

Meta: Ja existe na forma de Comité Assessor de
Pesquisa e P6s-Graduacao

Acéo 1: O comité ja existe na forma de Comité
Assessor de Pesquisa e Pos-Graduacgio, criado pela
Resolugdo 38/97 CEPE, de 12 de Maio de 1997.
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Resultado: Meta alcancada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acao 2: Foi iniciado a reformulagdo das atribuigdes do
Comité Assessor existente para além do PIBIC, com
aprovagao das instancias em 2015.

Ac¢éo 3: Ocorreram 7 reunides do comité no Campus
Maceid. Para o ano de 2015 havera renovagdes no
quadro de representantes tendo também previsdo de que
ocorrerdo reunides em todos os Campi da UFAL.

Estratégia: Funcionamento Comités de Etica em
Pesquisa

Meta: CEUA E CEP

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acéo 1: CEUA E CEP estdo em funcionamento
adequado.

Estratégia: Programa de formagdo empreendedora

Meta: Promover eventos com formagao
empreendedora e estimular a oferta de disciplinas
eletivas nos cursos de graduagéo e de disciplinas
compartilhadas nos cursos de pos-graduagio.

Resultado: Meta alcancada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acdo 1: Foram realizados diversos eventos de
sensibilizagdo. Obtendo 70% da meta alcangada para o
ano.

Acéo 2: Foram ofertados duas disciplinas aprovadas
pelo colegiado do Programa de P6s-Graduagiao em
Quimica e Biotecnologia. No primeiro semestre foi
ofertada a disciplina “Inovag@o e Propriedade
Intelectual”, tendo a participagdo de 22 alunos (28
inscritos inicialmente).

Acao 3: Foram capacitados 20 professores pela
Endeavor (50% presencial + 50% online)

Acéo 4: Em 2013 a UFAL firmou convénio com a
Endeavor, para aplicar a metodologia do Programa Bota
pra Fazer, capacitando 20 professores para atuarem
como facilitadores.

Acéo 5: Em 2013 foi aprovado Projeto de Educagéo
Empreendedora do SEBRAE (R$ 150.000,00), mas o
acordo so foi assinando no final de 2014. O repasse do
recurso esta previsto para 2015.

Ac¢do 6: O Pontapé ¢ um semindrio de
empreendedorismo universitario, idealizado no FEMPE
(Forum Estadual das microempresas e empresas de
pequeno porte) — Comité de Disseminagao, Informagao
e Capacitagdo — onde participam UFAL, Sebrae/AL e
Seplande. A 1* edi¢dao do Pontapé foi em 06.09.2013,n0
auditorio da reitoria da UFAL e, até dezembro de 2014,
foram realizadas 25 edi¢des, nos municipios de Maceio,
Arapiraca, Santana do Ipanema, Palmeira dos Indios,
Delmiro Gouveia e Murici, tanto na UFAL (7 edigoes)
como em outras institui¢des. Aproximadamente 5.000
pessoas ja participaram dos eventos, tendo como edi¢ao
especial, realizada no Teatro Gustavo Leite durante o 11
CAIITE, o marco comemorativo de um ano do Pontapé.
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Acao 7: Foi realizado, no Campus Arapiraca, o mini-
curso "Introdugdo a Propriedade Intelectual e
Incubadoras de Empresas", além de consultorias
especializadas sobre Gestdo de Negocios e
Planejamento Estratégico com as empresas incubadas.

Acio 8: Foi designado para a fungdo de Assessor para
Educagdo Empreendedora junto ao Programa de
Inovagdo Tecnologica e Empreendedorismo-PITE, o
prof. Hérmani Magalhdes Olivense do Carmo, do
Campus Sertdo.

Estratégia: Programa de empreendedorismo social

Meta: Promogao de Programas e eventos de
empreendedorismo social

Resultado: Meta alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acéo 1: Desde do inicio das atividades Programa Bota
pra Fazer, que foi em Novembro/2013, foram realizadas
22 turmas que impactaram 1.819 alunos, até setembro
de 2014

Acéo 2: Foram realizadas, com o apoio de professores
da UFAL, duas edi¢des do Startup Weekend (Rede
global de lideres e empreendedores de alto impacto com
a missdo de inspirar, educar e dar suporte a individuos,
equipes e comunidades), uma em Arapiraca, ocorrida no
periodo de 04 a 06/04/2014 e outra em Palmeira dos
Indios, realizado no periodo de 05 a 07/09/2014.

Acao 3: Em maio de 2014 foi firmada uma parceria
para desenvolver o espirito empreendedor no interior de
Alagoas, com o projeto Geragdo Empreendedora.
Foram capacitados alunos de Santana do Ipanema,
Arapiraca e Palmeira dos Indios.

Segundo Regina Pfeiner (coordenadora nacional do
projeto), o numero de empreendedores impactados nos
trés municipios do interior de Alagoas ¢ maior do que
os outros estados envolvidos no projeto, além também
de destacar a qualidade dos projetos apresentados pela
UFAL.

Acdo 4: Foi realizada a 2° edi¢do do Encontro Alagoano
de Educacdo Empreendedora (EAEE), durante o
CAIITE de 2014. O encontro foi direcionado a
professores, secretarios de educagao, reitores, pro-
reitores e diretores de faculdades e trouxe profissionais
importantes no cendrio nacional e internacional.

Estratégia: Ampliacdo do programa de incubagio

Meta: Criagdo de um escritorio de incubagdo em
cada Campi e Pdlo da UFAL, composto por um
docente, um técnico administrativo ¢ um
bolsista/Divulgacdo do processo de incubagdo com
um seminario ou palestra por semestre em cada
local/Edital de incubagéo

Resultado: Meta alcancada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acao 1: No campus de Arapiraca — Casa do
Empreendedor, com parceria com a prefeitura. Em
Santana do Ipanema — aguardando a finalizacdo do
convénio. Em Delmiro Gouveia — aguardando a
disponibilizac¢do do espago fisico.

Ac¢ao 2: Foi realizada a divulga¢@o do processo de
incubag¢do com um seminario/palestra.

Ac¢ao 3: Foi langada a Chamada Interna de Incubago n°
01/2014 NIT/PROPEP, com 19 empresas inscritas e 16
aprovadas.
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Acao 4: Tivemos 5 projetos de pré-incubagao
aprovados para funcionamento na Casa do
Empreendedor no centro de Arapiraca, fruto de um
convénio com a Prefeitura da cidade.

Acéo 5: Foi designado para a fungdo de Assessor para
Educacdo Empreendedora junto ao Programa de
Inovagdo Tecnologica e Empreendedorismo-PITE, o
prof. Hérmani Magalhdes Olivense do Carmo, do
Campus Sertdo.

OBS: Foram adquiridos méveis e computadores —
aguardando espago fisico para instalagdo.

Houve diminuigdo da forga de trabalho com perda de
bolsistas por conta da finalizagdo de projetos.

Estratégia: Ampliagdo da protecao da propriedade
intelectual

Meta: Criar mecanismos para a ampliagdo da
protecdo da propriedade intelectual.

Resultado: Meta parcialmente alcangada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acdo 1: Foram (5) Depositos de patentes — aumento de
50%. Temos 8 patentes aguardando analise e 3 em
redagdo.

Ac¢éo 2: Permanéncia de (01) Registro de programas de
computador — 20%.

Acfo 3: Ndo houve a realizagdo de levantamento das
marcas passiveis de registro da UFAL e proceder aos
registros — 0%, por conta da diminuicao da forca de
trabalho.

Acio 4: Houve a realizago de diversas palestras de
sensibilizagdo sobre PI para a comunidade académica
da UFAL., englobando todas as unidades académicas.

Acdo 5: Consolidagdo dos procedimentos de tramitagio
dos diversos processos no NIT/UFAL — 80% em 2014,
devido a diminui¢do da forca de trabalho.

Ac¢éo 6: Formacgao de quadro — A UFAL aderiu a Rede
Criada para o Doutorado em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia (em associagdo com a
UFBA) — O APCN foi enviado a Capes em 2014,
estamos aguardando o resultado.

Acao 7: Foi instituido, através da Portaria n® 150, de 13
de fevereiro de 2014, o novo Comité de Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da UFAL
com membros dos trés campi

OBS: As a¢des foram realizadas mesmo com a
diminui¢do da forga de trabalho com perda de bolsistas.

Estratégia: Criacdo do portal da
inovacdo/empreendedor

Meta: Funcionamento dos Portais da inovagio e do
Empreendedorismo.

Resultado: Meta parcialmente alcangada em 2014.

Ac¢ao 1: Devido ao processo de implantagdo dos
modulos do SIG da Pés-graduagido, ndo foi possivel dar
inicio ao médulo do SIG de Inovagao e
Empreendedorismo. Mas estd em funcionamento o
portal do NIT e o Portal de Empreendedorismo, ambos
hospedados no site da UFAL.
http://www.UFAL.edu.br/nit
http://www.UFAL.edu.br/empreendedorismo
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Com continuidade em 2015.

Estratégia: NIT no interior

Meta: Inicialmente sem meta, mas foi estabelecida
em 2014: Criagdo do NIT no interior.

Resultado: Meta parcialmente alcangada em 2014.
Com continuidade em 2015.

Acao 1: A aprovacao do “Rede NIT-NE: capacitando
e fortalecendo PI&TT no Nordeste” auxiliara na
consolidagdo e expansdo do NIT no interior. Ainda
estamos no processo de consolidaggo.

Aco 2: Foi negociado o espago fisico. No campus de
Arapiraca - Casa do Empreendedor, com parceria com a
prefeitura. Em Santana do Ipanema — aguardando a
finalizagdo do convénio. Em Delmiro Gouveia —
aguardando a disponibilizagdo do espago fisico.

Acdo 3: Foi instituido, através da Portaria n® 150 de 13
de fevereiro de 2014, o novo Comité de Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da UFAL
com membros dos trés campi

Estratégia: Avaliacdo das tecnologias disponiveis
na UFAL para transferéncia

Meta: Criagdo do Catalogo de Tecnologias
disponiveis para transferéncia

Resultado: Meta ndo alcangcada em 2014.
Com previsdo para 2015.

Acao 1: Devido a diminuiggo da forga de trabalho, ndo
houve a Revisdo do Catalogo de Tecnologias — s6 foi
revisado 30% do proposto.

Estratégia: Lancamento de editais para
transferéncia de tecnologia TT

Meta: Lancar editais para transferéncia de
tecnologia TT

Resultado: Meta ndo alcancada em 2014.
Com previsdo para 2015.

Acéo 1: Foi publicado em dezembro/2013 Edital n°
01/2013-NIT/PROPEP, para contratacdo de empresa
para licenciamento de direito de uso da pomada HPV.
Em 2014 foi reaberto o edital, mas ndo teve empresa
inscrita.

Estratégia: Convénios e Contrato de TT
Meta: Celebrar contratos

Resultado: Meta ndo alcancada em 2014.
Com previsao para 2015.

Acdo 1: A Elaboragdo de minuta padrdo de documentos
foi 100% concluida, mas ndo houve celebragdo de
nenhum novo contrato.

Acao 2: Nao houve o convencimento de professores e
empresas, por conta da diminuicdo da forca de trabalho.

Metas da Dimensao 3 — UFAL e Sociedade

Dimensao 3 — UFAL e Sociedade

Estratégia: Capacitagdo de gestores publicos
(PNAP)

Meta: Aprovacdo da participagdo da UFAL no
Mestrado em Administracdo Piblica em Rede —
PROFIAP — ANDIFES /1* fase de implantagdo
participarao 10 IFES (UFAL; UFCG; UFG; UFGD;
UFLA; UFMS; UFV; UFS; UNIFAL e UNIR)

Resultado: Meta 100% alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acdo 1: AUFAL jé estd com a 1* turma do Mestrado
em Administracdo Publica em Rede — PROFIAP —
ANDIFES em funcionamento.

O edital 002/2014-UFRN foi publicado em Jun/2014,
disponibilizando 28 vagas para a UFAL.

A UFAL teve 432 candidatos inscritos (entre Discentes,
Docentes e Técnicos Administrativos da UFAL e
comunidade em geral)

91 candidatos aprovados, mas s6 as 28 vagas foram
devidamente preenchidas com os aprovados e
classificados.

Estratégia: Parceria — Parque Tecnoldgico de
Alagoas

Acéo 1: Em 2013 foi apresentado projeto a FINEP com
aprovagdo no mérito (em conjunto com SECTI e
ICTAL), mas em 2014 a FINEP considerou um projeto
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Meta: Apresentado projeto a FINEP com aprovacgéo
no mérito — aguardando recursos.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2014.
Com continuidade em 2015.

ndo prioritario. Neste sentido, ndo houve repasse de
recurso e o projeto nao foi dado andamento.

Acdo 2: Estamos no aguardo do Langcamento de novos
editais, para que seja novamente submetido o projeto.

Metas da Dimensao 4 — Desenvolvimento

Dimensio 4 — Desenvolvimento Académico

Académico
NAO PREVISTO
MR G Dlmensa}o.s B D.esenvolv1ment0 Dimensao 5 — Desenvolvimento Administrativo
Administrativo
NAO PREVISTO
Metas da Dimenséio 6 — Pessoas | Dimensio 6 — Pessoas
NAO PREVISTO

Metas da Dimensao 7 — Infraestrutura

Dimensao 7 — Infraestrutura

Estratégia: Ampliagdo do pro-equipamentos
Meta: Pro-equipamentos CAPES

Resultado: Meta alcancada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acao 1: Langada a Chamada Interna n® 01/2014-
PROPEP, onde foram inscritas 15 PROPOSTAS: 35
equipamentos, com Valor Total solicitado (bruto) R$
3.500.000,00

Foi recomendados pelo comité externo (2 consultores)
44% da demanda, que correspondeu a 7 Subprojetos,
contemplando 10 equipamentos — R$ 1.532.000,00
(CAPES -R$ 1.232.000,00 - Proposta aprovada na
integra e Possibilidade de Contrapartida da FAPEAL -
R$ 300.000,00)

Estratégia: Participagio CTINFRA
Meta: CT-INFRA 2014

Resultado: Meta alcangada em 2014. Com
continuidade em 2015.

Acdo 1: Foi realizada Chamada Interna n® 02/2013 de
02/12/2013, prevendo Chamada Publica FINEP em
2014.

A mesma foi publicada em dezembro de 2014 ¢ a
proposta institucional sera submetida no 1° semestre de
2015.

Metas da Dimensao 8 — Sustentabilidade
Financeira

Dimensao 8 — Sustentabilidade Financeira

Estratégia: Consolidaggo do escritério de projetos
Meta: Consolidar na UFAL o escritdrio de Projetos.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2014.
Com previsdo para 2015-2017.

Ac¢ao 1: Discussoes iniciadas em 2014, mas a maior
dificuldade reside em formagdo de equipe.

Estratégia: Observatorio de editais

Meta: Inicialmente sem meta, mas foi estabelecida
em 2014: Criar um observatorio de editais langcados
pelas agéncias de fomento.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2014.
Com previsdo para 2015.

Acéo 1: Existe um supprograma do PEXPG-UFAL que
prevé disponibilizar sistema de busca de editais.

Estratégia: Forum de coordenadores de projetos

Meta: Inicialmente sem meta, mas foi estabelecida
em 2014: Instituir o Forum de Coordenadores de
Projetos

Resultado: Meta ndo alcangada em 2014. Com
previsdo para 2015-2017.

Acdo 1: Discussdes iniciadas em 2014, mas a maior
dificuldade reside em formagao de equipe para o
gerenciamento.

Fonte: PROPEP
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Pro-Reitoria de Extensido - PROEX

Metas

Acdes Realizadas em 2014

Metas da Dimensao 1 — UFAL e Formacgao

Dimensio 1 — UFAL e Formacao

Oferta de novos cursos na modalidade a distancia para
atender a demanda de formagao de professores da rede
estadual e municipal;

Meta atingida em 100% por meio da oferta de 16 cursos de
atualizagdo com carga horaria média de 50 horas par 750
professores; e também pela oferta do curso Formagao de
Coletivo

0 Educador Ambientalista realizado em 04 municipios de
Alagoas para 84 professores com carga horaria de 40 horas.

Reestruturagdo do Programa Conexdes Saberes;

Meta atingida em 75%. O programa passou por
reformulagdo, passando a funcionar nas instalagdes dos
Campi. Os monitores passaram por capacitagdes para a
produgdo de novos conhecimentos ligados as questdes
afirmativas.

Inclusdo da Extensdo como componente curricular
obrigatdrio;

Foi aprovada a Resolugao que estabelece as Diretrizes
Gerais das Atividades de Extensdo no Ambito da UFAL.
Atingido 25% da meta.

Ampliagdo em 10% do Programa Pibip-Agéo;

Meta 100% atingida. O programa passou de 155 para 200
bolsas em 2014 e atende a 50 projetos integrados com quaro
docentes em seu quadro de coordenagéo.

Implantagdo do Curso de Medicina no Campus Arapiraca,
com 60 vagas;

Metas da Dimensao 3 — UFAL e Sociedade

Dimensio 3 — UFAL e Sociedade

Criag8o de um banco de pareceristas e consultores para
atuacdo em atividades esporadicas;

Meta 100% atingida por meio da criagdo da Comissdo de
Extensdo Ad Hoc

Ampliagdo em 10% ao ano dos Cursos de Férias;

Meta atingida em 100% por meio da realizagdo dos cursos
de verdo e inverno.

Instalagdo de um novo complexo esportivo;

Revitalizagdo dos equipamentos culturais;

Meta atingida em 75% por meio da transformagdo da
Orquestra de Camara em Orquestra Sinfonica e do
CorUFAL em um Coral Sinfoénico com investimento em
novos instrumentos musicais. Implantagdo do Nucleo e do
Grupo Musical de Percussdo Popular e erudita. O Espaco
Cultural passou por reforma fisica com tratamento actstico
de varias salas e inicio da reforma e instalacdo de um estudio
de gravagdo. Falta a revitalizagdo do Museu de historia
Natural.

Implantagdo de uma Politica de Cultura da UFAL,;

Meta atingida em 75% por meio do langamento de editais
para produgdo artistica e formagao cultural (Pro-Inarte e Pro-
Inarte Cinema), Realizagdo da Quarta edi¢do do Festival de
Cinema Universitario em Penedo e dos programas Terga
Cultural, Quinta Sifonica e circulagdo das Quintas
Sinfonicas no interior do Estado. Falta a implementacdo de
estratégias de pesquisa cultural.

Consolidagao dos calendarios de evento e cultural da UFAL;

Meta atingida em 100%.

Metas da Dimensio 4 — Desenvolvimento Académico

Dimensio 4 — Desenvolvimento Académico

Ampliagdo da oferta de disciplinas de linguas estrangeiras
para alunos da UFAL;

Meta atingida em 100% pela oferta de cursos de linguas
estrangeiras na Casa de Culta no Campus.

Implantagao da oferta da disciplina da Lingua Portuguesa
para estrangeiros em mobilidade;

Meta atingida em 100% pela oferta de cursos de lingua
portuguesa na Casa de Culta no Campus.

Desenvolvimento e Implantagdo um sistema de
Monitoramento ¢ Avalia¢do da Extensao

Meta atendida em 50%. Esta em fase de finalizagdo um
sistema computacional para avaliagdo e monitoramento da
extensdo.

Ampliagdo em 10% ao ano da participagdo da comunidade
estudantil universitaria em eventos académicos, culturais,
artisticos e esportivo;

Meta atingida em 100%. Participac@o de estudantes: Quinta
Sinfénica 4200 e Circulagdo no Interior 1200. Festival de
Cinema 2070. Tergas Culturais 2010. Concerto de Natal
1000.

Metas da Dimensao 5 — Desenvolvimento Administrativo

Dimensio 5 — Desenvolvimento Administrativo

Revisdo das Diretrizes Gerais das Atividades de Extensdo na
UFAL

Meta atendida em 100% pela aprovagido da Resolugdo
65/2014 — CONSUNI/UFAL de 03/11/2014

Metas da Dimensao 6 — Pessoas

Dimensao 6 — Pessoas
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Garantir a participagdo de Técnicos na coordenacdo de
Acdes de Extensao

Meta 100 % atingida com a aprovagdo Resolugdo que
estabelece as Diretrizes Gerais das Atividades de Extensdo
no Ambito da UFAL sem eu artigo 23.

Fonte: PROEX

Pro-Reitoria de Estudantil - PROEST

Metas

Acoes Realizadas Em 2014 Para O Alcance Das Metas

Metas da Dimensao 1 — UFAL e Formacgao

Dimensao 1 — UFAL e Formacao

. Aprofundar a articulagdo com as pro-reitorias académicas,
visando implementacdo de a¢des que favoregam a

permanéncia dos estudantes, para uma formagao qualificada.

. Realizagdo de diagnostico académico dos usuarios da
residéncia universitaria (RUA), do Programa Bolsa
Permanéncia (PBP/MEC) e, de forma genérica, dos
Bolsistas Pr6-Graduando — BPG.

. Implementar a¢des de apoio académico e pedagogico para
os usudrios dos programas de assisténcia estudantil.e para os
estudantes com deficiéncia.

. Realizagdo de cursos de capacitagdo, através do Projeto
Incluir aberto a comunidade universitaria.

. Consolidar parceria com a Cied, visando a oferta de acdes
de apoio pedagogico.

. Realizagdo de cursos de linguas, através da Casa de Cultura
no Campus.

. Ampliar a oferta de cursos voltados a Tecnologia da
Informag@o, através dos Centros de Inclusao Digital - CIDs.

. Realizagdo de cursos voltados a tecnologia da informagao,
para estudantes do Campus A. C. Simdes e Arapiraca.

. Realizagao de cursos de aperfeigoamento para estudantes
do PAINTER, em parceria com Cied.

Metas da Dimensao 2 — UFAL e Conhecimento

Dimensio 2 — UFAL e Conhecimento

. Consolidar e ampliar o Programa de A¢des
Interdisciplinares — PAINTER como estratégia de aquisicdo
de conhecimento, para os estudantes de graduagio
presencial.

. Ampliagdo das bolsas PAINTER nos trés Campi da UFAL.

. Consolidar e ampliar o Programa de Bolsa de
Desenvolvimento Académico-Institucional — BDAI, para
estudantes de graduagdo presencial e a distancia.

. Criag@o da Bolsa de Desenvolvimento Académico-
Institucional - BDAI para incentivo a pesquisa e extensao,
visando atender tanto a formagao académica como ao
desenvolvimento institucional.

. Criagdo e implementagdo das bolsas de Desenvolvimento
do Esporte, para instrutores das diversas modalidades e
atividades esportivas.

Metas da Dimensao 3 — UFAL e Sociedade

Dimensio 3 — UFAL e Sociedade

. Consolidar e viabilizar parcerias com a PROEX em a¢des
que visam contribuir com o desenvolvimento do estado, tais
como: Festival de Cinema, Festival de Musica da UFAL -
FEMUFAL, UFAL em Defesa da Vida e Projeto Vivéncia
de Arte na UFAL.

. Operacionaliza¢do do Projeto Segundo Tempo
Universitario, que envolvem estudantes da universidade em
atividades de esporte e lazer no contraturno de aulas.

. Construir em parceira com outras instituicdes de ensino
superior o I Forum de Assisténcia Estudantil de Alagoas.

. Realizagdo do V FEMUFAL.

. Promover atividades esportivas e culturais que articulem a
comunidade universitaria e as comunidades circunvizinhas,
em parceira com a PROEX.

. Realizagdo dos 13° e 14° Atos do Programa UFAL em
Defesa da Vida.

. Realizagao do Projeto Circulagdo do FEMUFAL no
Festival de Cinema.

. Parceria com PROEX para realizagdo do IV Festival de
Cinema da UFAL.

. Realizagdo do Festival de Esporte no campus Sertdo.

Metas da Dimensao 4 — Desenvolvimento Académico

Dimensio 4 — Desenvolvimento Académico

. Construgdo de projeto de intervengao para tutoria em
cursos on-line, envolvendo estudantes das varias areas de
conhecimento da UFAL.

. Refor¢o nos auxilios (ajuda de custo e transporte) para
participacdo de estudantes em eventos fora do estado com
apresentagdo de trabalhos.

. Construgdo de projeto de interveng@o para estagio
remunerado, envolvendo estudantes das areas de Psicologia,
Servigo Social e Pedagogia na PROEST.

. Realizagdo da Conferéncia do Esporte.

. Trabalhar em parceria com a PROGRAD para
implementag@o do Programa de Apoio Académico - PAA,
especialmente no que se refere ao estudante em situagéo de
vulnerabilidade e risco social.

. Realizagdo de cursos on-line, via plataforma Moodle,
disponibilizada pelo Cied, para bolsistas PAINTER,
inaugurando uma nova forma de ag¢@o académica
envolvendo os estudantes em situagdo de vulnerabilidade e
risco social.
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Metas da Dimensao 5 — Desenvolvimento Administrativo

Dimensao 5 — Desenvolvimento Administrativo

. Consolidar o plano de reestruturagdo organizacional ja
iniciado, em fungido do aumento da demanda de atendimento
aos estudantes, decorrente da ampliagdo do acesso de
estudantes com perfil para esse atendimento, bem como da
expansdo e interiorizacdo da UFAL.

. Divulgagdo de programas, projetos, eventos no Portal do
Estudante, de modo a atingir a uma maior parcela da
comunidade estudantil e dar visibilidade as ag0es da Proest.

. Institucionalizar a parceria UFAL e prefeituras municipais
para deslocamento de estudantes.

. Apoio e implementagdo dos projetos e programas
vinculados a Proest por intermédio dos veiculos adquiridos
para esse fim.

- Intervir, junto aos setores competentes, para viabilizar a
estruturagdo de cada Nu- cleo de Assisténcia ao Estudante —
NAE com recursos humanos, equipamentos, mobiliario e
estrutura fisica, compativeis com as demandas locais.

. Ampliagdo do acesso ao R. U. para todos os estudantes
(gratuidade para bolsistas e usuarios do R.U. com
vulnerabilidade / pagamento para os demais estudantes),
para estudantes de pos-graduacdo e servidores (professores e
funcionarios), mediante pagamento.

. Acesso aos programas vinculados a Proest (Bolsa Pro-
Graduando - BPG, Bolsa BPG/PAINTER, BDAI R.U.,
R.U.A.), via Edital.

. Transferéncia dos residentes da antiga residéncia para a
nova RUA.

. Elaboragdo do marco regulatério: Regimento da Residéncia
Universitaria, encaminhado a0 CONSUNI para
homologagao.

- Defini¢do do marco regulatdrio especifico da estrutura
organizacional da PROEST que compora o Regimento
Interno da Reitoria, encaminhado 8 PROGINST para
compilag@o e posterior homologagdo pelo CONSUNI.

Metas da Dimensao 6 — Pessoas

Dimensio 6 — Pessoas

. Intervir, junto a PROGEP, para o reforgo da equipe de
trabalho da PROEST e NAESs, visando a um melhor
atendimento a comunidade estudantil, que venha a fortalecer
as areas: psicossocial, saude, apoio pedagogico e
administrativo.

Aumento do quadro de pessoal: nomeacéo de servidores
para PROEST e NAEs, a partir de diagndstico de demanda
encaminhado a Progep: Assistentes Sociais (PROEST e
NAE:s), Psicologo e Pedagogo (PROEST).

. Articular junto a Progep projetos e agdes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade estudantil.

. Articular junto ao MEC, via Progep, a abertura de codigo
de vagas para Educador Fisico ou Prof. de Educ. Fisica (para
PROEST e NAEs).

. Substituicdo de Técnica em Assuntos Educacionais por
aposentadoria de servidor.

Metas da Dimensao 7 — Infraestrutura

Dimensao 7 — Infraestrutura

. Acompanhamento da construgédo das demais unidades
habitacionais no Campus A. C. Simdes, bem como das
residéncias dos Campi Arapiraca e Sertdo e respectivas
Unidades Educacionais da UFAL.

. Viabilizagdo financeira para conclusio da construg¢@o do
Restaurante Universitario do Campus A. C. Simdes.

- Acompanhamento da conclusdo das obras dos restaurantes
universitarios (RUs) em Arapiraca e Delmiro Gouveia.

. Operacionalizagdo (cadastro biométrico), junto ao NTI, do
acesso ao R.U. - Campus A. C. Simdes.

. Acompanhamento da construgdo do complexo esportivo no
Campus A.C Simdes.

. Reforgar, junto aos setores envolvidos, a urgéncia da
construgdo do Centro de Atengdo a Satide, para atendimento
conjunto (Proest, Progep) a comunidade universitaria.

. Viabilizagdo financeira para a conclusio da obra (reparos,
ajustes) de trés blocos da Residéncia Universitaria do
Campus A.C. Simdes.

. Acompanhamento ¢ viabilizagdo financeira das construgdes
em andamento: R.U. - Campus Arapiraca e Campus do
Sertdo.

. Encaminhamento da solicitagdo de licitagdo para
construgdo de residéncias universitarias em Arapiraca e em
Delmiro.

. Acompanhamento e viabilizagao financeira da conclusao
do R. U. da Unidade Educacional de Vigosa.

. Acompanhamento e viabilizagdo financeira da
reestruturacgdo e reforma do R. U. CECA.

. Aquisi¢do de mobiliario e equipamentos para a nova RUA
e o novo RU — Campus A. C. Simdes.
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. Aquisi¢do de equipamentos com recursos do Projeto
Incluir.

Metas da Dimensao 8 — Sustentabilidade Financeira

Dimensao 8 — Sustentabilidade Financeira

. Propor a ampliacdo e a garantia dos recursos PNAES, em
razdo do expressivo crescimento da demanda estudantil.

. Captacdo de recursos junto ao Ministério do Esporte para a

. Ampliar e consolidar as parcerias e convénios para
implantagdo e continuidade de projetos e programas
gerenciados pela PROEST.

constru¢do de um Complexo Esportivo no Campus A. C.
Simoes.

Fonte: PROEST
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Metas

Acoes

Acolhimento de 100% dos novos servidores por meio do Programa de Insergdo dos
Novos Servidores — PINS

Programa de Inser¢do de Novos Servidores - PINS realizado em setembro de 2014

Capacitagdo de 10% ao ano, do quadro atual de docentes para o exercicio da
docéncia

Programa de Formagdo Docente (PROFORD) realizado nos meses de Setembro,
Outubro e Dezembro de 2014

Capacitag@o do quadro de docentes para uso das novas Tecnologias de Informagéo e
Comunicagio

Programa de Formagao Docente (PROFORD) realizado nos meses de Setembro,
Outubro e Dezembro de 2014.

Capacitagdo de, no minimo, 20% dos servidores para o exercicio da gestdo

Programa de Formagdo Docente (PROFORD) realizado nos meses de Margo, Maio,
Junho, Agosto, Outubro de 2014.

Capacitagdo de, no minimo, 50% do quadro de servidores para o exercicio funcional

Realizagdo de cursos e eventos contemplados nos Programas de Formagao Docente
(PROFORD) e de Formagdo de Técnicos Administrativos (PDIC) durante o ano de
2014.

Capacitagdo de 100% do quadro de pessoal dos programas de pos-graduagdo para a
insercdo adequada de dados na plataforma de coleta anual da Capes

Capacitag@o de 100% dos servidores do Sistema SIBI/UFAL

Dimensionamento e adequag@o do quadro de servidores

Estudos, analises, validagdo do Modulo de Dimensionamento de Pessoal do Sistema
Intergrado de Gestdo - SIG. O mddulo foi colocado em produgido em 04/12/14

Estruturagdo de um modelo de alocacdo de servidores

Estudos, analises, validagdo do Modulo de Dimensionamento de Pessoal do Sistema
Intergrado de Gestdo - SIG. O mddulo foi colocado em produgdo em 04/12/14

Definigao da Politica de Ingresso de Servidores

Estudos, analises, validagdo do Modulo de Banco de Vagas ¢ do Modulo de Concursos
do Sistema Intergrado de Gestdo - SIG. O médulo foi colocado em produgdo em
31/12/14

Foi apresentada proposta para o Conselho Universitario, em conjunto com a Faculade
de Letras, disciplinando os concursos para acesso aos cargos de docente na area de
Libras, sendo aprovada e originando a Resolugdo n° 51/2014

Foram regulamentados os concursos para acesso aos cargos de professor titular-livre
da carreira do magistério superior, produzindo a resolugdo n° 83/2014 do Conselho
Universitario.

Incorporag@o de uma politica de movimentagio de servidores

Inicio das discussdes com os representantes da categoria técnico-administrativo;
Texto prelimiar para minuta de politica em elaboragao.

Modernizagdo e desburocratizagdo de 30% dos processos de trabalho por ano

Sem agdes especificas em 2014

Revisdo e aperfeigoamento das metodologias de avaliacdo dos servidores

Vistita técnica & UFRN para avaliar a metodologia e o médulo de avaliagdo do SIG;
Encaminhamentos iniciais para inclusdo da avaliagdo de docentes da carreira técnica e
tecnologica (EBTT)

Definigdo de Politica de Parcerias para a fixagdo de servidores nos Campi

Em elaboragao a politica de qualidade de vida no trabalho;
Programas de capacitagdo para o interior do estado.

186




Sistematizagao de atividades esportivas regulares para os servidores

Construcdo do projeto trekking UFAL idealizado para 2015;
Ginastica Laboral nos setores da Reitoria

Implantagao de atividades de arte, cultura e/ou lazer para servidores

Agdes do programa de preparagao para aposentadoria

Implantagdo de um programa de insercdo dos servidores técnicos na Extensdo
universitaria

Sem agdes especificas da PROGEP em 2014

Realizagdo de pesquisa de clima organizacional

Levantamento do perfil socioecondmico e epidemiologico do servidor;
Projeto de intervengdo em qualidade de vida no trabalho

Ampliagdo de servigos nos Campi

Ginastica laboral ampliada para a Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA,;
Disponibilizagao de equipamentos, estrutura fisica e pessoal para os atendimentos do
servigo de atengdo a saude do servidor;

Implementagdo do servico de assisténcia estudantil com contratagdo de assistentes
sociais e psicologos;

Fortalecimentos dos programas de inser¢ao social com contratagdo de profissionais
intérpretes em Libras.

Fonte: PROGEP
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Proé-Reitoria de Graduacao - PROGRAD

Metas Perspectiva 1 — UFAL e Formacio

Acoes Perspectiva 1 — UFAL e Formacgéo

Oferta de novos cursos na modalidade a distancia para
atender a demanda de formagao de professores da rede
estadual e municipal;

- Criag@o de novos cursos na modalidade a distancia

- Abertura de novas turmas

- Contratagdo de tutores / docentes

- Maiores possibilidades de inser¢@o no ensino superior
- Diversifica¢do do catalogo de cursos da UFAL

- Expansao do ensino superior da UFAL

- Parcerias com outras IES.

Atuagdo nos Foruns Estadual e Municipal de Educagio;

- Forum para articulagao das politicas de formagao de
professores (ensino basico e superior) FEPEAL e
COMFOR/AL;

- Participagdo como membro efetivo;

Fortalecimento do Forum das Licenciaturas da UFAL;

- Defini¢ao de um cronograma anual de reunides
- Levantamento das demandas especificas das
licenciaturas;

- Reunido do Férum das Licenciaturas

Estruturagio e operacionaliza¢ao da Comissdo de
Preparacdo de Itens para o ENEM;

- Participagdo das Oficinas do Banco Nacional de Itens.
- Capacitacdo dos elaboradores e revisores;

- Oficina de Produgio de Itens

- Parceria com o INEP/MEC

Implantagdo da Feira de Cursos da UFAL,;

- Defini¢ao de um plano de agdo para exposi¢ao dos
cursos da UFAL junto a comunidade académica

- Envolvimento dos Coordenadores/ Centros
Académicos / Programas de Educagdo Tutorial / Corpo
Discente do curso.

- Visitas as Escolas

- Apresentacdo dos cursos no CAIITE

Reconhecimento dos novos cursos de graduagdo
implantados através do REUNI,

- Defini¢ao de um plano de agdo para obtengdo

do reconhecimento / renovagao de reconhecimento dos
Cursos da UFAL, junto ao INEP/MEC.

- Reunido;

- Preenchimento dos formularios de reconhecimento e
renovagao de reconhecimento

- Articulag@o com a Procuradora Institucional e demais
Pro-Reitorias

- Defini¢ao de um plano de agdes para a melhoria do
curso

- Projetos Pedagdgicos atualizados;

Ampliagdo de bolsas para garantir a oferta em cursos
novos;

PIBID: de 271 (2013) para 701 (2014-2022);
Monitoria: 379 (2014)

PetSaude: 264 bolsas (discentes);

PET/MEC: 144 bolsas (discentes)

Programas com demanda de bolsas: Monitoria, PIBID,
PROMISAES/PECG, PETSAUDE, PET, Mobilidade
Académica; ampliados de acordo com as demandas
internas e as chamadas pelas agéncias de fomento.

- Monitoria: criagdo do Comité para reestruturagao do
programa;

- PROMISAES/PECG: acompanhamento pedagogico de
todos os alunos do programa, comunicagéo com
MRE/MEC, referente a situagdo dos alunos,
encaminhamentos de diplomas as embaixadas;
Gerenciamento de pagamento, controle e captagdo de
recursos em orgaos de fomento UFAL MEC, MS e
MRE;

Ampliagdo de projetos que suportem a melhoria dos
cursos e a operacionalizagdo dos projetos pedagdgicos
como ou semelhantes aos do PET, Monitorias, Pibid e
Pro6-Saude, seja por adesdo nacional ou por criagdo
institucional;

- PIBID: acompanhamento das agdes até a finalizagdo
do programa 2014/2022;

- PETSAUDE: acompanhamento das agdes previstas
pelo programa; e gerenciamento de certificados e
captacdo de novas chamadas para 2015;

-Mobilidade Académica: publicagdo do edital de
mobilidade ANDIFES, para concessdo de 6 bolsas por 6
meses; encaminhamento e gerenciamento da situago de
todos os alunos em mobilidade;
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-PET: acompanhamento e avaliagdo dos grupos

- Formagdo de um Comissdo para a criagdo de Programa
de Apoio Académico;

-Criagdo de canais de comunica¢ao com as
coordenagoes locais e coordenadores nacionais dos
programas com objetivos de viabilizar o fluxo do
andamento dos projetos, bem como os processos de
visita técnicas e de avaliagdo que sdo realizados
anualmente, através da submissdo de relatorios e in loco;

Amplia¢do da mobilidade docente, discente e técnica intra
UFAL e interinstitucional;

- Divulgagdo do programa de mobilidade académica,
através dos Foruns de Coordenadores de Graduagio,
esclarecendo prazos e procedimentos institucionais;

- Criagdo de um programa institucional de mobilidade
académica, PROMOBI; Programa em fase de inicio;
-Estruturar o programa através de discussoes com a
comunidade académica técnica envolvida;

- Em fase de estruturagio;

Ampliagdo da oferta académica da UFAL na modalidade
a distancia;

- Autonomia para os coordenadores terem uma melhor
distribuic@o da sua oferta académica, em fungdo do
quantitativo do corpo docente.

- Flexibilidade curricular;

- Instrugdo normativa que possibilita a condugdo de 20%
EAD nos cursos presenciais;

- Capacitacdo dos professores na plataforma Moodle;

- Envolvimento dos professores no Programa de
Formacgao Continuada;

Inclusdo dos PPC’s das licenciaturas nas tematicas cultura
afro-brasileira ¢ educacdo ambiental;

- Atendimento da normativa vigente e necessidade de
atualizagdo curricular dos projetos pedagogicos.

- Atualizag@o dos Projetos Pedagdgicos;

- Criacdo de disciplina especifica nos cursos

- Integrag@o com as atividades complementares

- Reunides com os coordenadores

Inclusdo da Extensdo como componente curricular
obrigatdrio;

Atendimento ao requisito legal do Plano Nacional de
Educagao;

- Insercéo de 10% da carga horaria da matriz curricular
de cada curso direcionado para atividades de extensdo
- Promogdo de diversas atividades de extensdo

- Integracdo entre as unidades académicas

Ampliagdo do sistema de cotas da UFAL dos atuais 20%
para 50% em trés anos;

- Atendimento ao requisito legal definido pelo
Ministério da Educacao

- Ampliagdo gradativa do sistema de cotas até atingir o
limite de 50% em 2016;

- Edital do processo seletivo contemplando vagas
especificas para o sistema de cota implantado pela
UFAL.

- Ampliagdo do nimero de bolsas destinadas para os
alunos cotistas;

Criagdo do Sistema de Tutoria nos semestres letivos do
inicio dos cursos de graduacio;

- Implantagdo do Programa de Apoio Académico (PAA)
para os discentes que possuem dificuldades em
disciplinas basicas em areas estratégicas para o bom
andamento no curso, com objetivo de estimular a
aprendizagem e a permanéncia no curso;

- Criag@o da Comissdo para analisar a proposta do MEC
(PAA) e realizar uma reestruturagio seguindo as
caracteristicas institucionais da UFAL;

- Viabilizagao de bolsas para Tutores (docentes e
discentes);

- Previsdo 2015;

Implantagdo do Curso de Medicina no Campus Arapiraca,
com 60 vagas;

- Criag@o do Curso de Medicina — Campus Arapiraca
- Parcerias com a Secretaria Municipal de Satde de
Arapiraca

- Articulagdo com os preceptores
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- Parcerias com as Unidades Basicas de Saude

- Implantagdo de uma comissao de acompanhamento
para criag@o do curso

- Contratagdo de docentes / servidores técnicos;

- Implantagdo de um Colegiado Pro-tempore

- Elabora¢ao do Projeto Pedagogico

- Articulagdo com a Faculdade de Medicina e
demais Unidades Académicas diretamente
envolvidas;

Ampliagdo do Curso de Medicina no Campus A. C.
Simdes em 20 vagas;

- Ampliagdo da oferta anual do Curso de Medicina de 80
para 100 vagas;

- Articulagdo com a Secretaria Municipal de Satude

- Ampliagdo do quadro de preceptores nas Unidades
Basicas de Saude

- Novos docentes e técnicos contratados

Implantagdo do Campus do Litoral, em Porto Calvo;

- Implantagdo de 2 Licenciaturas (Matematica e Fisica)
e 3 Engenharias (Civil, Elétrica e Mecanica).

- Articulagdo com a Prefeitura para defini¢do do local
temporario de funcionamento dos cursos

- Elaboragdo dos Projetos Arquitetonicos do Prédio da
UFAL;

- Elaboragao dos Projetos Pedagogicos

- Especifica¢do dos Laboratorios Especializados dos
Cursos de Engenharia

- Defini¢ao de um plano de contratagdo docente, a partir
da definicdo dos setores de estudo dos cursos

- Articulagdo com a Progep / SINFRA

Consolidagdo da expansdo da UFAL através da criagdo de
novos cursos por demanda induzida, conforme apontado
no planejamento das Unidades Académicas e nos Campi
Fora de Sede, com vistas a adensar atividades académicas,
em funcdo da concessio, pela SESU/MEC, de novos
docentes, técnicos e infraestrutura adequada;

- Criagao de novos cursos no CECA (Engenharia das
Energias Renovaveis, Engenharia Florestal,
Agroecologia)

- Criag@o de novos cursos na Unidade de Ensino de
Penedo - Campus Arapiraca (Engenharia de Produgao,
Ciéncias Biologicas-Licencaitura e Sistemas de
Informagéo)

- Criagdo do Curso de Letras-Libras (Campus A .C.
Simdes)

- Criag@o dos Cursos do Campus Litoral Norte
(Matematica Licenciatura, Fisica Licenciatura,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia
Mecanica);

- Elaboragao dos Projetos Pedagogicos

- Professores e técnicos administrativos contratados
- Implantagdo dos Colegiados e Nucleos Docentes
Estruturantes

- Professores e técnicos capacitados através do
Programa de Inser¢do de Novos Servidores (PINS).

1.4.2.2. Metas Perspectiva 2 — UFAL e Conhecimento

Acoes Perspectiva 2 — UFAL e Conhecimento

Aumento do nimero de convénios de cooperagao técnica
e de contratos de parcerias com empresas;

- Ampliagdo do quantitativo de convénios, assim como
manutengdo dos convénios para concessao de estagios
curriculares supervisionados

- Tornar-se campo de estagios para alunos da propria
UFAL e outras IES.

- Ampliag@o e manutengio de campos de estagio;

1.4.3.2. Metas Perspectiva 3 — UFAL e Sociedade

Acoes Perspectiva 3 — UFAL e Sociedade

Ampliagdo dos convénios e da oferta de estagios para
estudantes de graduagio, inclusive na propria UFAL;

- Ampliagdo do quantitativo de convénios, assim como
manutengdo dos convénios para concessao de estagios
curriculares supervisionados

- Tornar-se campo de estagios para alunos da propria
UFAL e outras IES.

- Ampliag@o e manutenc¢do de campos de estagio
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Aumento em 10% do numero de convénios firmados com
outras Institui¢des de Educagdo Superior (IES);

- Ampliagdo do quantitativo de convénios, assim como
manutencdo dos convénios para concessdo de estagios
curriculares supervisionados

- Tornar-se campo de estagios para alunos da propria
UFAL e outras IES;

- Ampliag@o e manuteng@o de campos de estagio

1.4.4.2. Metas Perspectiva 4 — Desenvolvimento
Académico

Acdes Perspectiva 4 — Desenvolvimento Académico

Acreditacdo de 10% dos cursos de graduacao;

Ampliagdo da oferta de disciplinas de linguas estrangeiras
para alunos da UFAL,;

- Compatibilizar a oferta académica dos cursos de
graduagdo da UFAL, para uma melhor utilizagdo dos
recursos humano e otimizag¢do do espago fisico.

- Capacitag@o dos alunos envolvidos com os programas
de mobilidade académica;

- Alunos qualificados

- Professores motivados

Implantagdo de disciplinas eletivas institucionais, de
oferta aberta para todos os cursos, que tratem de
empreendedorismo, responsabilidade social, questdes
ambientais, direitos humanos, entre outros;

Atendimento as normas vigentes do MEC;
Reformulag@o dos Projetos Pedagdgicos;

Capacitag@o de docentes em Midias na Educagéo;

- Tem como objetivos destacar as linguagens de
comunica¢do mais adequadas aos processos de ensino e
aprendizagem; incorporar o uso de conteudos digitais na
UFAL e inser¢ao nos PPCs e desenvolver estratégias de
autoria e de formagao do leitor critico nas diferentes
midias.

- Objetivo parcialmente alcangado, curso devera ser
mantido de forma continua;

- Realizagdo de cursos instrucionais para discentes e
docentes para o uso de TICs;

- Realizagdo de cursos para todos os docentes que
ingressaram na UFAL em 2013 ¢ 2014 em parceria com
a PROGEP, através do PROFORD, do Curso de Midias
¢ Produgdo de Hipertexto;

- Previsdo de capacitag@o para 2015 de mais 15 cursos;

Uso da plataforma Moodle em 20% da oferta académica
da UFAL,;

- Utilizag@o do ambiente virtual de aprendizagem
(Moodle)

- Flexibilizagao da oferta académica

- Planejamento da distribui¢do da carga horaria docente;
- Professores e alunos capacitados

- Utilizag@o mais racional dos laboratorios de
informatica;

Implantagdo da Avaliagdo Semestral Docente, pelo
discente;

- Aplicacdo do questionario de avaliagdo docente pelo
discente

- Discusséo do instrumento de avaliagdo no Férum dos
Colegiados

Implantagdo da Comissdo de Estagio Curricular
Supervisionado

Estruturagdo das diretrizes internas com relagdo ao
Estagio;

- Reformulagio da Resolugdo de Estagio da
Universidade

- Aconselhamento as normativas de estagio dos cursos
de graduacdo

Metas Perspectiva 5 — Desenvolvimento
Administrativo

Acobes Perspectiva 5 — Desenvolvimento
Administrativo

Substitui¢do do Sistema de Informacdo Gerencial
(Moédulo Académico e Modulo Administrativo);

- Defini¢ao da estrutura hierarquica de desenvolvimento
dos moédulos.

- Defini¢ao inicial dos requisitos do sistema e
viabilidade técnica;

- Estudo dos Modulos de Monitoria e Estagio;

- Processo de estudo inciado em 2014 com previsdo de
implantag@o para 2015;
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Fortalecimento da representatividade institucional em
Foruns e Comités Locais, Regionais, Nacionais e
Internacionais.

Participagdo nas Reunides dos Conselhos Muncipal e
Estadual;

- Aconselhamento técnico e representacao institucional.
- Participag@o da Comissao Estadual de
Acompanhamento dos Programas PROVAB e Mais
Médicos (MEC/MS);

- Participac@o na Comissdo de Integracdo Ensino-
Servigo (CIES/AL);

- Reunioes mensais;

Reformulagdo da Resolugdo de Estagio da Universidade

- Atualizar a resolugdo de estagio, tendo por fundamento
a Lei 11.788/2008 e a Orientacdo Normativa n. 8 da
SRH/MPOG;

Atendimento das demandas dos Estagios Curriculares;

Ampliagdo do seguro de acidentes pessoal coletivo para
os alunos da graduagao e servidores

- Ampliagdo do quantitativo de vidas cobertas de 2.500
para 15.000 vidas; Contratagdo de seguro de acidentes
pessoal coletivo;

1.4.6. Perspectiva 6 — Pessoas

1.4.6.2. Metas Perspectiva 6 — Pessoas

Acdes Perspectiva 6 — Pessoas

Acolhimento e capacitagdo de 100% dos novos docentes,
por meio do Programa de Formacao Continuada em
Docéncia do Ensino Superior (PROFORD) e do Programa
de Inser¢do dos Novos Servidores — PINS;

-Realizacdo de Roda de conversa: compartilhando
docéncia na UFAL;

-Realizag¢do do Curso Sala de aula: espago de mediacdo
pedagégica e de abordagem hipertextual;

-84% dos novos docentes acolhidos

-48% dos novos docentes capacitados em docéncia do
ensino superior;

Capacitag@o de 10% ao ano, do quadro atual de docentes
para o exercicio da docéncia;

-Realizag¢do do Curso Sala de aula: espago de mediacdo
pedagogica e de abordagem hipertextual

-Realizac@o da Oficina de atualizagdo pedagogica em
ciéncias agrarias;

- 6% dos docentes do quadro atual capacitados para o
exercicio da docéncia superior;

Capacitag¢@o do quadro de docentes para uso das novas
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

-Promogao do Painel inovagdes metodologicas e
tecnoldgicas no ensino superior;

-6,5% dos docentes capacitados em TIC do quadro de
docentes;

Capacitagdo de, no minimo, 20% dos servidores para o
exercicio da gestao;

-Realizagdo de curso de formagdo em gestdo
universitaria para diretores de UA

-Realizacdo do painel: pratica pedagdgica como
componente curricular

-Formagdo em Avalia¢do de cursos, novos instrumentos
de avaliagdo e fungdo da CPA nesse contexto
-Formagdo de membros do Nucleo Docente Estruturante
(NDE);

- 33% dos diretores capacitados em gestdo
universitaria;

- 18% dos coordenadores de curso capacitados em
curriculo;

-29% dos coordenadores capacitados em avaliagdo de
cursos;

- 0,5% dos membros do NDE capacitados.

Fonte: PROGRAD
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Pro-Reitoria de Gestao Institucional - PROGINST

Metas

Acoes

Metas da Dimensio 1 — UFAL e Formacio

Acoes Realizadas em 2014

Ampliagdo em 100% das cotas institucionais de bolsas Pibic,
Pibic-A¢0es Arfimativas e Pibit;

Foi disponibilizado a PROPEP or¢amento para ampliagdo
das cotas de bolsas em 2014.

Metas da Dimensao 2 — UFAL e Conhecimento

Acoes Realizadas em 2014

Aumento do nimero de convénios de cooperagao técnica e
de contratos de parcerias com empresas;

Em 2014, obtivemos um total de 158 instrumentos
celebrados, superando o ano de 2013, que contou com 148.
Segue quadro com informagdes de 2014:

{11] AL | DAL 1IN
IS ImIrEN 14
R [ Cmpamnie w L] [ i K|
el e (] ] B . UE]
[ Bl ] [] -] |4 148
ehrign s ni she mese]
Premainice Buidpw inAmER: r ] i L} 5
Pre el de IniwwEa ol L
(11T [ L i iz 158

Metas da Dimensao 5 — Desenvolvimento Administrativo

Acoes Realizadas em 2014

Revisdo do Estatuto Geral e Regimento Interno da UFAL
para incorporagdo das novas estruturas académicas e
administrativas;

Atividade em andamento.

Revisdo da estrutura organizacional geral,

Atividade em andamento. Em 2015 sera atualizado
gradativamente o sistema SIORG.

Redefini¢do da Politica de Gestdo de Documentagdo

Processo iniciado junto ao DAP e Arquivo Central, no que
se refere a digitalizacdo de documentos

Substitui¢ao do Sistema de Informagdo Gerencial (Modulo
Académico e Mdédulo Administrativo);

Em 2014 foi substituido todos os mdédulos administrativos
do SIE pelo do sistema SIG.

Metas da Dimensao 7 — Infraestrutura

Acdes Realizadas em 2014

Reestruturagdo e ampliagdo da rede 16gica dos campi;

Em 2014, foi realizado as seguintes ampliacdes na UFAL:
Biblioteconomia - Rede cabeada e sem fio

Psicologia - Rede cabeada e sem fio

Coordenagdes de Arapiraca - Rede sem fio
Administragdo CECA - Rede cabeada e sem fio
Auditoério CECA - Rede cabeada e sem fio

Pds Graduagdo - CECA Rede cabeada e sem fio

Anel Optico - CECA Fibra Optica

Reestruturagdo e ampliagdo da rede de energia elétrica dos
campi;

Foi feito no Campus Arapiraca o aterramento evitando que
os equipamentos de TI ndo tivesse dano algum.

Reestruturagdo e ampliagdo da rede de telefonia - via VOIP;

A Telefonia VOIP esta presente nos Campi da UFAL, em
especial 2014 houve ampliagdo da rede, além foi criado uma
nova rede permitindo maior seguranca e estabilidade. Foram
953 ramais instalados nas unidades da UFAL.

Conclusao das obras iniciadas para a expansao dos campi,

Restaurante Universitario, Residéncia Universitaria, [gdema,
Biblioteconomia, ICBS, Bloco de Assisténcia Estudantil da
FoUFAL, Bloco das Coordenagdes de Cursos de Arapiraca.

Ampliagdo da pavimentagdo nos campi;

Em andamento

Ampliagdo dos espagos de convivéncia para o corpo social
nos campi;

Em 2014, foi inaugurado o CIC, Centro de Interesse
Comunitério, abrangendo por exemplo salas de reunides e
palestras, além de possibilita que seja realizada capacitagdes
presencia e por video conferencia.

Metas da Dimensao 8 — Infraestrutura

Acoes Realizadas em 2014

Ampliagdo da taxa de sucesso do ensino, em 5% por ano;
Inser¢@o de 100% dos dados da UFAL no Coleta
PINGIFES;

No ano de 2014, A UFAL conseguiu ampliar em 0,05% a
taxa de sucesso na graduagao, que, de 0,41% em 2013
passou a ser 0,46% em 2014.
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Economia de 10% de energia, considerando como
referencial o aluno equivalente;

Nao conseguimos a redugdo, por conta de expansdo através
do programa REUNI e aquisi¢ao de mobiliarios solicitados
pelas Unidades Académicas.

Inser¢@o de 100% dos dados da UFAL no Censo da
Educagao Superior;

Anualmente, a P.I. alimenta os dados do Censo da educagdo
no sistema do MEC. Além dos dados académicos,
infraestrutura, pessoal também sdo inseridos. Com o mddulo
SIGAA (académico) facilitara o processo de atualizagdo de
dados.

Implantagdo de um Sistema de Custeio por Unidade
Académica, Campus e/ou Unidade Gerencial;

Em 2014 foi criado no SIPAC centro de custo, com objetivo
da descentralizagdo or¢amentaria, afim de que as unidades
possam gerenciar e acompanhar a execugao dos recursos
recebidos no decorrer do ano.

Implantagdo de um modelo de distribui¢do orgamentaria por
Unidade em fun¢@o dos resultados académicos;

Agao foi iniciada em 2014 e sera apresentada em 2015.

Fonte: PROGINST

5.2. Programaciao Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

5.2.1. Programa Tematico

As unidades jurisdicionadas do Poder Executivo ndo representadas por secretaria executiva
ou secretaria geral ndo precisam elaborar o quadro referente a programa tematico.

5.2.1.1 Analise Situacional

As unidades jurisdicionadas do Poder Executivo ndo representadas por secretaria executiva
ou secretaria geral ndo precisam elaborar o quadro referente a programa tematico.

5.2.2. Objetivo

Quadro A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA

Identificacdo Do Objetivo
IApoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educacao,
Descri¢ido [contribuindo para a melhoria da educacdo basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da|
tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentdvel do Brasil.
Codigo | 0803 | Orgdo |Ministério da Educagdo
o Il;:duca.(;ao Super1(~)r - Graduagdo, Pos-Graduagao, Ensino, Cédigo 032
esquisa ¢ Extensdo
Metas Quantitativas Nao Regionalizadas
. . . d)%
. .~ Unidade . b)Realizada | c)Realizada A
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2014 até 2014 Rez:lcl/z;;g:ao
, Numero de
Elevar o numero de mestres e
. doutores e
doutores titulados por ano, de
1 mestres 358
forma a alcangar a meta do titulados
PNE 2011-2020. pela UFAL
Elevar o percentual de mestres
e doutores no corpo docente | Percentual
’ em §f§t1:/o exercicio nas de doutores 91.42%
institui¢cdes de educagao e mestres na
superior, de forma a alcangar a| UFAL
imeta do PNE 2011-2020.

Fonte: PROGINST
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Identificacio Do Objetivo

Descri¢iao [Ampliar o acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da|

expansdo da rede federal de educag@o superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas

para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educagio
superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualifica¢@o de recursos humanos.

Codigo 0841 | Orgio |Ministério da Educagdo

Programa }]fducaf;ao Superl(N)r - Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Cédigo h032

esquisa e Extensdo

Metas Quantitativas Nao Regionalizadas

. . . d)%
Sequencial Descricio da Meta Unidade medida a)P2r0e1V ;sta b):lnt:azl:)z&da c)izazhosza Realizacio
(c/a)
IAmpliar a participagdo
{ proporcional de grupos Aluno Assistido 13.000

historicamente excluidos na
educacgdo superior.

IAmpliar o nimero de vagas 280
em graduacdo presencial em
universidades federais, com

2 Vagas ampliadas
foco em cursos noturnos, em
consonancia com o PNE
2011-2020.
~ Razao entre o 11,87
[Elevar a relagdo .
numero de
aluno/professor nas
o . alunos
Instituicoes Federais de .
3 . . equivalentes e o
[Ensino Superior, em ,

A nimero de
consonancia com o PNE rofessores
2011-2020. pro

equivalentes
[Elevar a taxa bruta de
tricul a
4 matricula na educagdo Percentual

superior, de forma a alcancar,

a meta do PNE 2011-2020.
Fonte: PROGINST

5.2.2.1. Analise Situacional

O preenchimento dos quadros acima na sua totalidade so ¢ possivel de forma agregada, em
especial no que se refere as metas projetadas para 2015 no PPA. As agdes da UFAL, dentro desse
contexto, indicam a contribui¢do dada pela UJ ao periodo analisado. Por sua vez, os seus niimeros se
refletiram no alcance das metas projetadas pelo Ministério da Educagao.

5.2.3. Agoes
5.2.3.1. A¢des — OFSS

O mesmo ndo foi preenchido em razdo de solicitar informagdes de valores executados por
uma Acdo exclusiva da Unidade. As ac¢oes existentes nessa Universidade sdo de utilizagdo em nivel
nacional. Nesse caso como a Unidade ndo tem uma Ag¢ao de uso exclusivo, foi preenchido o Quadro
A.5.2.3.2 que contém as mesmas informagdes em sua Totalidade de execugao.

5.2.3.2. Ac¢oes/Subtitulos — OFSS

Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS

Identificacao da Acao
Codigo [ 0181 Tipo: ATIVIDADE
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Descri¢io PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
P PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
Codigo: 00089 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
N do Bisiineio Despesa Restos a I;?(l)glzr nscritos
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processado
s
0027 145.866.643,00 166.244.754,00 164.692.843,59 164.692.843,59 | 164.692.843,59 0,00 0,00
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 (*) Realizado
0027 Servidores publicos civis ou pensionistas Servidor -- -- -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
0027 0,00 0,00 0,00 | Servidor
Identificacdo da Acdo
Cédigo 09HB Tipo: ATIVIDADE
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Descricao FEDERAIS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO
Programa Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria | 26231
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
LSOL::ZtllitZu;gér Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procg:soa dos
0001 46.666.550,00 52'31%953’0 52.161.049,44 52'161"049’4 52.161.049,44 0,00 0,00
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigao da meta d did Previst | Reprogramado
. e medida .
Localizador 0 *) Realizado
0001 --- -- -- --
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucio Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Daseieito ik M Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0001 3.722.064,39 | 3.722.064,39 0,00 -- -- --
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acdo

Codigo

4572 Tipo: ATIVIDADE
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CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE

Descricido QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO
Programa Coédigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria | 26231
Acdio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execucio Or¢amentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Lsolil;tllitzu;ggr Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados ProcI::soa dos
0027 1.500.000,00 1.500.000,00 1'2768505’5 1.234.720,60 | 1.234.720,60 0,00 41.784,98
Execucio Fisica da Acio - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 (*) Realizado
0027 Servidor Capacitado Servidor 1300 1300 1152
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Dlessiteiio da Mt Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0027 6.820,00 0,00 0,00 -- -- --
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acdo
Codigo 2004 Tipo: ATIVIDADE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
Descri¢iao EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO
Programa Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentiria Anual - 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
N°do Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
LSOL:;Ztllitzualg(/)r Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proclissoa dos
0027 5.074.500,00 5.541.260,00 | 5.462.027,60 | 4.807.145,90 | 4.807.145,90 0,00 654.881,70
Execucao Fisica da Acio - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigao da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 (*) Realizado
0027 Assisténcia medica e odontologica Servidor - -- -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor e i Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0027 6.820,00 0,00 0,00 -- -- --
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acéo
Codigo 00M1 Tipo: ATIVIDADE
Descricdo BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES - NO ESTADO DE ALAGOAS
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Iniciativa

Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO
Programa Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria | 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
N° do Dotac¢do Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Lsubt{tulo/ Inicial Final Empenhada Liquidad Paga Processados Ndo
ocalizador a Processados
0027 207.708,00 237.708,00 226.420,04 226.420,04 226.420,04 0,00 0,00
Execucio Fisica da Acio - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigao da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 *) Realizado
0027 -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Dlessiteiio da i Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0027 0,00 0,00 0,00
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2010 Tipo: ATIVIDADE
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESCIVIS,
Descri¢io EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO
Programa Coédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26231
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
SUbtl.tulO/ Inicial Final Empenhada Siia Paga Processados Ndo
Localizador a Processados
0027 264.000,00 284.000,00 270.025,24 270.025,24 | 270.025,24 0,00 0,00
Execucio Fisica da Acdo - Metas
No, do - Unidade de : Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta did Previs | Reprogramado
Localizador medida to *) Realizado
0027 Assisténcia pré-escolar Assisténcia - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
0027 0,00 0,00 0,00 -- -- --
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacdo da Aclo
Cédigo 2011 Tipo: ATIVIDADE
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Descriciao - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
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Objetivo

Cédigo:

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO

Programa Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Lsubt{tulo/ Inicial Final Empenhada Liquidad Paga Processados Ndo
ocalizador a Processados
0027 966.000,00 966.000,00 817.387,47 817.387,47 817.387,47 0,00 0,00
Execucio Fisica da A¢do - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 * Realizado
0027 Auxilio-transporte Auxilio - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
0027 0,00 0,00 0,00 Auxilio -- --
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2012 Tipo: ATIVIDADE
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS
Descricio EMILITARES - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO
Programa Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria | 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
SUbtl.tulO/ Inicial Final Empenhad Liquidada Paga Processados Ndo
Localizador a Processados
0027 11.160.000,00 11.774.000,00 11'7156'966’0 11.715.966,06 | 11.715.966,06 0,00 0,00
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 *) Realizado
0027 Auxilio-alimentagdo Auxilio - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Seguiein i M Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0027 0,00 0,00 0,00 Auxilio -- --
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificaciio da Acéo
Cédigo 20RL Tipo: ATIVIDADE
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
Descri¢ido PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Cédigo: 2031 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26231
( )Sim ( X )Nao  Casopositivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )
Acdo Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuciio Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Lsubtl_tulo/ Inicial Final Empenhada Liquidad Paga Processados Ndo
ocalizador a Processados
0027 684.448,00 684.448,00 456.281,49 435.400,73 | 435.400,73 0,00 20.880,76
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 (*) Realizado
0027 Estudante matriculado Estudante 240 146 146
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
0027 0,00 0,00 0,00 Estudante - -
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2994 Tipo: ATIVIDADE
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
Descri¢iao TECNOLOGICA - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Programa Cédigo: 2031 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
SUbtl.tulO/ Inicial Final Empenhada Liquidad Paga Processados Ndo
Localizador a Processados
0027 145.470,00 145.470,00 145.470,00 121.600,00 | 121.600,00 0,00 23.870,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 *) Realizado
0027 Assisténcia ao estudante Assisténcia | 240 40 36
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Segerehio 6 i Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0027 0,00 0,00 0,00 | Assisténcia -- --
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacao da Acao
Codigo 20GK Tipo: ATIVIDADE
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO,
Descricio PESQUISA E EXTENSAO - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO , POS-
GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

26231
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Acdo Prioritaria

|( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria Anual - 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Liquidad Nao
Localizador Inicial Final Empenhada a Paga Processados Processados
0027 858.258,00 858.258,00 561.770,33 | 407.777,75 | 407.777,75 0,00 153.992,58
Execucio Fisica da A¢do - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 * Realizado
0027 Extensao Acgdes 7 7 7
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
0027 214.749,16 184.308,97 9.161,11 Acdo
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacao da Acao
Codigo 4002 Tipo: ATIVIDADE
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE
Descriciao ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO , POS-
GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26231
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execucio Or¢amentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0027 19.167.858,00 19.167.858,00 15.069.095,99 | 14.536.538,45 | 14.536.538,45 0,00 532.557,54
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 (* Realizado
0027 Assisténcia ao estudante Assisténcia | 10.600 10.600 13.826
Restos a Pagar Nao proessados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Dlesuitsfio i M Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0027 3.179.309,37 | 3.007.174,61 270.100,22 Assisténcia -- --
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identifica¢io da Acdo
Cédigo 8282 Tipo: ATIVIDADE
REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
Descri¢io SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO , POS-
GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26231
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria Anual - 2014
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Execuc¢io Orcamentaria e Financeira

N°do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Empenhad Nao
Localizador Inicial Final a Liquidada Paga Processados Processados
22.710.321,8
0027 48.643.678,00 |  49.129.056,00 1| 14.732.699,19 | 14.732.699,19 0,00 7.977.622,62
Execucio Fisica da A¢io - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 *) Realizado
0027 Reestruturagdo e expansao Unidade 5 5 7
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Slegettehi 6 i Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0027 18.206.369,88 | 12.247.169,61 487.871,43 -- -- --
Identificagio da Acdo
Cédigo 8282 Tipo: PROJETO
REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
Descricido SUPERIOR - NO MUNICIPIO DE PENEDO - AL
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO , POS-
GRADUACAOQ, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Cédigo: 2032 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
N°do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Liquidad Nao
Localizador Inicial Final Empenhada a Paga Processados Processados
1821 12.000.000,00 12.000.000,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 *) Realizado
1821 Reestruturagdo e expansao Unidade 5 5 7
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execuciao Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
1821 0,00 0,00 0,00
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acéo
Codigo 20TP Tipo: ATIVIDADE
Descricdo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO
Programa Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Or¢camentaria | 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentiria Anual - 2014
Execuc¢ido Or¢amentaria e Financeira
Dotagao | Despesa | Restos a Pagar inscritos 2014
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N°do
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
269.680.801,00 | 268.451.762,9
0027 231.378.062,00 3| 268.451.762,93 | 268.451.762,93 0,00 0,00
Execucio Fisica da A¢io - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 (*) Realizado
0027 Pagamento de pessoal Servidor - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Sleaattehi 6 M Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0027 70.797,29 0,00 70.797,29 -- -- --
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20RJ Tipo: ATIVIDADE
APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA A
Descricdo EDUCACAO BASICA - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO BASICA
Programa Cédigo: 2030 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26231
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execucio Or¢amentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Empenha Nao
Localizador Inicial Final da Liquidada Paga Processados Processados
1.548.052,5
0027 1.886.883,00 1.886.883,00 7] 1.173.48921 | 1.173.489,21 0,00 374.563,36
Execuciao Fisica da A¢do - Metas
N°do Unidade Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 *) Realizado
0027 Aluno matriculado Aluno
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execuciao Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor St G Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0027 453.814,86 320.429,43 11.365,85
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acdo
Cédigo 0005 Tipo: ATIVIDADE
CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM
Descricao JULGADO(PRECATORIOS) - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS
Programa Codigo: 0901 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentdria Anual - 2014
Execuc¢ido Or¢amentaria e Financeira
Dotagao | Despesa | Restos a Pagar inscritos 2014

203




N°do
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
9.356.786,3
0027 10.159.733,00 | 10.383.427,00 | 10.383.427,00 9| 9.356.786,39 0,00 1.026.640,61
Execucio Fisica da A¢io - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 (*) Realizado
0027 Cumprimento de sentenca judicial - -- - -
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Slesatteio da M Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0027 453.814,86 320.429,43 11.365,85
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20RK Tipo: ATIVIDADE
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO
Descriciao ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO , POS-
GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26231
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execucio Or¢amentaria e Financeira
N°do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0027 64.256.834,00 | 66.648.503,00 | 49.943.493,61 | 44.523.940,36 | 44.518.939,86 0,00 5.419.553,25
Execucio Fisica da Acio - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta de medida Previst | Reprogramado
Localizador 0 *) Realizado
0027 Aluno Matriculado na Instituicdo Aluno 28.000 30.000 34.544
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciao Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descrigao da Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado Meta medida
0027 14.796.870,32 320.429,43 | 11.184.091,40 Aluno -- --
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
5.2.3.3. Acoes nio Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar nio Processados —OFSS
Nao se aplica a UJ.
5.2.3.4. Acoes - Orcamento de Investimento — OI
Quadro A.5.2.3.4 — A¢des do Orgamento de Investimento
Identificacdo da Aclo
Cédigo 20RL Tipo:ATIVIDADE
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
Titulo PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE ALAGOAS
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Iniciativa
Objetivo Cadigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Programa Cédigo: 2031 Tipo:
Unidade
Orcamentaria
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acéo Prioritaria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execu¢ao Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica — Meta
Do.t agio Dqtag:io Rezllail;(a)lrdo Descri¢do da Meta Unidac}e d | HIEORE || IRgerap e Realizado
Inicial Final medida 0 0
(Pago)
Estudante
200.000,00 | 200.000,00 0,00 matriculado Unidade 240 146 146

Fonte: SIAFI/CPO
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Identificacdo da Acdo

Codigo 20GK Tipo:ATIVIDADE
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - NO
Titulo ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade
Orcamentaria
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acdo Prioritaria Outras

Execucio Financeira e Fisica

Execu¢ao Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica — Meta
~ ~ Valor . .
Dqt agao Dqtagao Realizado | Descricdo da Meta Unldac‘ie iy | s Reprogramado | Realizado
Inicial Final medida 0
(Pago)
272.535,00 | 272.535,00 107.629,19 | Projeto de Extensio Agdes 7 7 7
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
Identificacao da Acao
Cédigo 4002 Tipo:ATIVIDADE
Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Caédigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO , POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade
Orc¢amentaria 26231
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acio Prioritaria Outras

Execucao Financeira e Fisica

Execu¢ao Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica — Meta
~ ~ Valor . .
Do.t agao Dqtagao Realizado | Descri¢do da Meta Umdaclle iy | s Reprogramado | Realizado
Inicial Final medida 0
(Pago)
471.880,00 471.880,00 180.284,23 | Beneficio concedido Unidade 10.600 10.600 13.826
Fonte: SIAFI/CPO
Identificacdo da Acdo
Codigo 8282 Tipo:ATIVIDADE
REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO
Titulo ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO , POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade
Orc¢amentaria
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acao Prioritaria Outras

Execucio Financeira e Fisica

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica — Meta
Valor _— . .
Dotag@o Inicial | Dotagdo Final Realizado DAY UnldaQe dy || L Reprogramado | Realizado
(Pago) da Meta medida 0
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34.537.443,00

34.537.443,00

Projeto Unidade 5 5 7
2.798.091,51 viabilizado

Fonte: SIAFI/CPO

Identificagio da Acdo
Cédigo 8282 Tipo: PROJETO
REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO
Titulo MUNICIPIO DE PENEDO - AL
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAQO , POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade
Orcamentaria

Acao Prioritaria

( )Sim ( X )Nao
Outras

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )

Execucio Financeira e Fisica

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica — Meta
Valor - . .
Dotagao Inicial | Dotacdo Final Realizado Dty Umdac.le: R Reprogramado | Realizado
da Meta medida 0
(Pago)
Projeto Unidade 5 5 7
9.834.000,00 9.834.000,00 0,00 viabilizado
Fonte: SIAFI/CPO
Identificacao da Acao
Caédigo 20RK Tipo:ATIVIDADE
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Caédigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade
Orcamentaria

Acao Prioritaria

( )Sim ( X )Nao
Outras

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )

Execucao Financeira e Fisica

Execugao Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica — Meta

Valor . . .
Dotagao Inicial | Dotagdo Final Realizado IDSEEGED 6 Umdaclle i | el Reprogramado | Realizado
Meta medida 0
(Pago)
Estudante Unidade 28.000 30.000 34.544
12.250.000,00 12.250.000,00 2.675.352,72 | matriculado

Fonte: SIAFI/CPO

5.2.3.5. Analise Situacional

No que tange os quadros do item anterior, segue comentarios referente as agdes citadas:

Agdo 20RL - Funcionamento de Instituigdes Federais de Educag@o Profissional e Tecnoldgica:

Nesta acdo, a meta prevista foi de 240 alunos matriculados nos cursos profissionalizantes, porem o
numero registrado de alunos matriculados foi de 146. A acdo é coordenada pela Escola Técnica de
Artes — ETA, professora Rita Name. Os fatores que facilitaram e dificultaram a execucdo da acdo

foram os seguintes:

Fatores que contribui para a permanéncia do aluno matriculado:
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Facilitaram:

1. o auxilio estudante ¢ uma acdo positiva que ajuda o aluno a permanecer na Escola;
2. a melhoria das instalacdes dos laboratorios;

3. aqualificacdo dos docentes;

4. participacdo das atividades culturais da cidade e do Estado.

Fatores que dificultam a execucdo da agdo ou a evasio:
1. o aluno ¢ absorvido pelo mercado de trabalho antes de concluir o curso e decide por trabalhar;
2. dificuldades de locomocgdo até a Escola.

Acgdo 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educagéo Profissional e Tecnoldgica:
Essa acdo ¢ complementar a anterior. Foram pagas em 2014, 36 bolsas a estudantes dos cursos
profissionalizantes.

Acd0 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior:

Nesta a¢do, a meta prevista de atendimento do estudante foi de 10.600, o executado durante o ano de
2014 foi de 13826, maior que a meta prevista.

A existéncia de uma agdo especifica voltada a assisténcia ao estudante ¢ fundamental para execucgao
das atividades propostas, assim como poder participar/abrir editais visando participacdo dos
estudantes.

O que dificultou foi o periodo de repasse da cota or¢amentaria, exigindo da Universidade reprogramar
as atividades.

Agdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificacao:

Nesta a¢do, a meta prevista para capacitagdo de servidores foi de 1.300, porém, foi realizado 1.152.
Abaixo, segue os fatores que contribuiram e dificultaram a execucao da agao:

Fatores que contribuiram para execug¢do da acao:

A constru¢do do CIC (Centro de Interesse Comunitario), o qual possibilitou uma melhor estrutura
fisica para o Programa de Capacitagdo;

A participagdo dos Servidores da Universidade como instrutores dos cursos ofertados pelo Programa;
A Oficina de Capacitacdo realizada no final de 2013 para consolidar os dados obtidos no
Levantamento de Necessidades dos setores;

A contribuigdo de algumas Unidades, Orgdos e Pro-reitorias no formulario de Levantamento de
Necessidades de Capacitacao;

As Politicas Governamentais de apoio a Capacitacdo, possibilitando uma valorizacdo das a¢des de
capacitacdo e qualificacdo no setor publico, e, assim, a criagdo de uma rubrica propria para os
Programas de Capacitagdo das IFE.

Fatores que dificultaram a execug¢do da acdo:

Durante o ano de 2014, a Geréncia de Capacitacdo analisou alguns fatores que dificultaram a
realizacdo do Programa de Capacitagdo, como por exemplo um nimero reduzido das respostas do
Levantamento de Necessidades de Capaciat¢do de 2014, o que afetou diretamente a construgdo do
Plano Anual de Capacitagdo. Um outro fator observado foram os servidores que ja atingiram o nivel
4 de progressao e acabaram perdendo a motivacdo em realizar novas capacitagdes. Na mesma linha
estdo os servidores proximos da aposentadoria que ndo sentem mais interesse em capacitar-se. Vale
destacar que no periodo de 20/03 a 26/06 de 2014 ndo foram realizadas agdes de capacitacdo por
conta da greve dos servidores das IFES, a qual a UFAL aderiu ao movimento.

Em relag@o aos resultados obtidos no Programa de Capacitagao, ressalta-se que dos cursos solicitados
no Plano Anual de Capacitagdo 2014, a Geréncia de Capacitagdo conseguiu ofertar 61% das
demandas, sendo ofertados ainda mais 8 cursos extras ao Plano.
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Em relag@o ao quantitativo de servidores capacitados em eventos externos, a exemplo de Congressos,
Seminarios, Cursos, Encontros, Foéruns, 165 servidores foram beneficiados pelo Programa de
Capacitacdo. No quesito de incentivo a qualificagdo do servidor (stricto sensu), tivemos ainda 10
servidores beneficiados pelo Prodep.

Acgdo 8282 - Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior:

A acdo 8282 ¢ a base em recursos orcamentarios para as obras (capital) desta Institui¢do, o que se
torna um facilitador na celeridade de sua execugao.

Porém, em contrapartida, o tempo de retorno quanto aos valores solicitados em cota or¢amentaria
torna-se um ponto que dificulta, podendo obter um resultado do anteriormente planejado menor que
o desejado.

Obras entregues em 2014:

- Residéncia Universitaria;

- Restaurante Universitario (Ampliagdo);

- Prédio do Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente (IGDEMA);
- Prédio da Biblioteconomia;

- Bloco de coordenagdes do Campus Arapiraca;

- Prédio da Escola de Enfermagem e Farmacia (ESENFAR);

- Prédio da Faculdade de Odontologia FOUFAL (assisténcia ao estudante).

Dificultam a execucdo da acado:
Falta de financeiro frente as solicitagdes realizadas no decorrer do primeiro semestre.

Agdo 20RK - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior:

A meta fisica prevista para a agdo foi de 30.000 alunos matriculados, uma vez que o produto da agdo
¢ aluno matriculado. O executado foi 34.544, incluindo EAD, programas de mestrado, doutorado e
especializagdo.

A acdo 20RK ¢ a base em recursos or¢amentarios para a manutencdo (custeio) desta Institui¢do, o
que se torna um facilitador na celeridade de sua execugao.

Porém em contrapartida o tempo de retorno quanto aos valores solicitados em cota orcamentaria
torna-se um ponto que dificulta, podendo obter um resultado do anteriormente planejado menor que
o desejado.

Dificultam a execucdo da acao:
Falta de financeiro frente as solicitagdes realizadas no decorrer do primeiro semestre.

Resultados obtidos:

Or¢amento executado em tempo habil, no que se refere os valores liberados pelo MEC.

Os processos tiveram tramitagdes aceleradas, resultando na chegada em tempo habil aos setores
financeiros da instituicdo.

Acgdo 20GK — Fomento as ac¢des de graduagdo, pos-graduagdo, ensino, pesquisa e extensao.

A meta fisica prevista no ano de 2014 foi de 07, mesmo nimero do realizado em 2014.

O programa ¢ um excelente mecanismo de estimulo e fomento a projetos de extensdo e deve ser
fortalecido e ampliado.

O elemento dificultador continua sendo a exigéncia de execugdo via Conta Unica da universidade. as
dificuldades de operar o or¢amento por esta via constitui-se no maior entrave para a execucao dos
projetos/programas aprovados.

As requisi¢des dos projetos obedecem as mesmas rotinas das demandas da universidade, sendo seus
tramites prejudicados pela morosidade quando das elaboragdes dos processos licitatorios. os pedidos
atenderam as agendas de compras que encerrou em abril, a licitagdo apenas ocorreu em novembro,
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tendo varias propostas fracassadas e consequente devolugdo do recurso por conta do encerramento
do exercicio.

A demora na tramitag@o dos processos para aquisi¢do dos equipamentos foi a dificuldade maior para
a efetivagdo dos projetos e estreitamento da relagdo com os adquiridos € outro agravante. Pouco
espaco fisico no campus para as atividades com os parceiros institucionais.

Resultados obtidos: Palestras realizadas nas comunidades; Minicursos realizados para os bolsistas e
colaboradores; Curso de formagao profissional oferecido ao publico alvo; Participagdo dos bolsistas
em seminarios. O coordenador da acdo é o Prof. José Roberto, Coordenador de Extensdo.

Acgdo 20RJ — Apoio a capacitacdo e formacao inicial e continuada para a educagéo basica:

A meta fisica prevista no ano de 2014 foi de 7126, porem a alcangada foi de 7725 alunos matriculados.
A execugdo ¢ favorecida parcialmente pela estrutura fisica disposta pela universidade. Dificultaram
a execucdo: (a) os atrasos na aprovagao dos projetos dos Cursos SEB e SECADI — Planejamento 2014
via SIMEC; (b) a obrigatoriedade do processo licitatério para aquisi¢do de impressos e realizacao
de eventos tém influenciado negativamente para a gestdo dos projetos (COMFOR); (c) Morosidade
no atendimento/orientagdes por parte das SEB e SECADI via telefone ou email. Além desses fatores,
o calendario da SECADI e SEB ndo levam em conta os trAmites de aprovacdo na universidade,
dificultando o processo de execucao dos cursos.

A professora coordenadora da agdo ¢ Prof* Marta de Moura Costa, Coordenadora do
COMFOR/UFAL.

5.3. Informacoes Sobre Outros Resultados da Gestao
Os dados encontram-se consolidados no item 13 no presente relatorio.

5.4. Informacoées Sobre Indicadores de Desempenho Operacional

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

.. Indice de Indice Indice . 3. ; 2
Denominagio Referéncia** Previsto | Observado Periodicidade Formula de Calculo
*
Aluno 34.544 30.000 34.544 Semestral N° de alunos matriculados
Matriculado
- .
SethldOI" 1.152 1.300 1.152 Semestral N° de servidores capacitados
Capacitado
* 17
Aux11410 13.826 10.600 13.826 Semestral N de alunos assistidos
Concedido

Fonte: SIMEC/CPAI
*Dados extraidos do SIMEC
**Dados atualizados em 31/12/2014.

Os indicadores foram monitorados pelo SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento
Execugdo e Controle) do MEC, o qual avalia os indicadores semestralmente, associando a execucao
orgamentaria.

Demais indicadores de desempenho operacional encontra-se no capitulo 14 do presente
relatorio, que trata sobre Indicadores de Desempenho das IFES.

5.5. Informacgoes Sobre Custos de Produtos e Servicos
A Universidade nao utiliza nenhum sistema de informac¢des de custo atualmente.
A UJ utiliza os sistemas SIMEC, SIAFI, SIAFI Gerencial e, recentemente, o SIGAbrasil,

como referencias nas informacgdes orgamentarias e financeiras, passiveis de consultas e
acompanhamento.
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Maiores informacdes sobre Custos de Produtos e Servicos encontra-se no item 12.2 no
presente relatorio.
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6.TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1. Programacio e Execucao das despesas

6.1.1. Programacao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacdo de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO: 26231

| UGO: 15222

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Or¢amentarios . . | 2—Juros e Encargos da 3- Outras
1 — Pessoal e Encargos Sociais . . Despesas
Divida
Correntes
Dotagao Inicial 434.840.549,00 0,00 109.261.607,00
- Suplementares 62.971.847,00 0,00 5.587.907,00
g .. Abertos 0,00 0,00 0,00
= Especiais
2 Reabertos 0,00 0,00 0,00
) . Abertos 0,00 0,00 0,00
-4 Extraordinarios > : :
@) Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00
Dotacio final 2014 (A) 497.812.396,00 0,00 114.849.514,00
Dotagio final 2013(B) 462.864.916,00 0,00 101.664.128,00
Variacio (A/B-1)*100 7,55 0,00 12,97
Grupos de Despesa Capital 9_-R d
Origem dos Créditos Orcamentarios 5 — Inversoes 6- Amortizacio da | (-, cserya ce
4 — Investimentos . . . Contingéncia
Financeiras Divida
Dotacio Inicial 57.565.858,00 0,00 0,00 0,00
* Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
) Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E P Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
= . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
I~ Extraordinarios
) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacio final 2014 (A) 57.565.858,00 0,00 0,00 0,00
Dotagio final 2013(B) 33.396.216,00 0,00 0,00 0,00
Variag¢io (A/B-1)*100 72,37 0,00 0,00 0,00

Fonte: CPO/SIAFI Gerencial

6.1.1.1. Analise Critica

Diante dos nlimeros apresentados, temos que a dotagao final da UJ no ano de 2014
compreende do somatodrio dos trés grupos de despesas, 1 — Pessoal e Encargos Sociais, 3-
Outras Despesas Correntes ¢ 4 — Investimentos, totalizando R$ 670.227.768,00. Os
demais grupos de despesas ndo possui valores registrados. Do total do or¢gamento, 74,28%
corresponde as despesas de Pessoal e Encargos Sociais, seguido por 17,14% referente a
Outras Despesas Correntes e, no menor percentual, 8,59 % corresponde a investimentos.

Destaca-se em 2014 o aumento de 72,37% do or¢camento referente a investimentos
(capital) quando comparado a 2013, fato esse observado referente ao quantitativo de obras
finalizadas no decorrer do ano. As demais despesas apresentaram variacdes, sempre
maior em relacdo a 2013, de 7,55% referente a despesas com Pessoal e Encargos Sociais
e de 12,97% referente a despesa correntes. Com relagdo a pessoal, 0s novos concursos,
assim como os percentuais acordados com o governo de reajustes no salario sdo
possivelmente as principais causas que justificam o valor.
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6.1.2. Movimentac¢ao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo Orgamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentac¢ao dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
O Classificacdo da acio | 1 — Pessoal e A= IS0 SISOy
Movimentacio Concedente Recebedora ] Encargos da Despesas
Encargos Sociais Divid C ¢
ivida orrentes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da q - - - 6 »
Movimentagao Concedente Recebedora Classificagdo da agdo 4 — Investimentos ? n Inver_soes AII}OI‘tlZEIQ
Financeiras a0 da
Divida
Concedidos 153037 12364203220RK 150.000,00 0,00 0,00
Recebidos 150229 12364203220RK 150.000,00 0,00 0,00
Movimentac¢ao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgﬁo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio da a¢io | 1 —Pessoal e e N
Movimentag¢iao Concedente Recebedora e Encargos da Despesas
Encargos Sociais P
Divida Correntes
Concedidos 153037 1212821094572 0,00 0,00 4498.56
Recebidos 153052 1212821094572 0,00 0,00 382,08
Recebidos 153103 1212821094572 0,00 0,00 382,08
Recebidos 154049 1212821094572 0,00 0,00 382,08
Recebidos 154050 1212821094572 0,00 0,00 558,72
Recebidos 158129 1212821094572 0,00 0,00 2.793,60
Concedidos 153037 12364203220RK 0,00 0,00 176103,10
Recebidos 153038 12364203220RK 0,00 0,00 599,68
Recebidos 153046 12364203220RK 0,00 0,00 292,04
Recebidos 153065 12364203220RK 0,00 0,00 1.984,64
Recebidos 153080 12364203220RK 0,00 0,00 5.851,25
Recebidos 153103 12364203220RK 0,00 0,00 1.060,36
Recebidos 153103 1236420328282 0,00 0.001 " 150.000,00
Recebidos 153115 12364203220RK 0,00 0,00 263,66
Recebidos 153163 12364203220RK 0,00 0,00 408,28
Recebidos 153165 12364203220RK 0,00 0,00 523521
Recebidos 153166 12364203220RK 0,00 0,00 229,66
Recebidos 153034 12364203220RK 0,00 0,00 472,02
Recebidos 153035 12364203220RK 0,00 0,00 474,92
Recebidos 154040 12364203220RK 0,00 0,00 1.854,08
Recebidos 154041 12364203220RK 0,00 0,00 175,80
Recebidos 154049 12364203220RK 0,00 0,00 416,80
Recebidos 154050 12364203220RK 0,00 0,00 2.599,92
Recebidos 154051 12364203220RK 0,00 0,00 413,90
Recebidos 154215 12364203220RK 0,00 0,00 296,30
Recebidos 158147 12364203220RK 0,00 0,00 3.062,04
Recebidos 158565 12364203220RK 0,00 0,00 412,54
Concedidos 153037 1236420328282 0,00 0,00 150.000,00
Recebidos 153103 1236420328282 0,00 0,00 150.000,00
uG Despesas de Capital
Origem da . = = - 6—
Movilientacﬁo Concedente Recebedora (SRR OCAEE O 4 ~ J . Inver.soes Amortizaca
Investimentos Financeiras =
o da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
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Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Or¢amentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Or'lgem da~ Class1fic~a sao 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos SIS
Movimentacao | Concedente | Recebedora da acio . . - Despesas
Encargos Sociais da Divida

Correntes
Concedidos 090031 2884609010005 12.221.680,20 0,00 0,00
Concedidos 090052 2884609010005 3.430.181,20 0,00 0,00
Recebidos 153037 2884609010005 15.651.861,40 0,00 0,00
Concedidos 153037 2884609010005 24.443.360,40 0,00 0,00
Recebidos 090031 2884609010005 12.221.680,20 0,00 0,00
Recebidos 090052 2884609010005 12.221.680,20 0,00 0,00
Concedidos 153037 28846090100G5 1.562.778,00 0,00 0,00
Recebidos 090031 28846090100G5 781.389,00 0,00 0,00
Recebidos 090052 | 28846090100G5 781.389,00 0,00 0,00
Concedidos 090031 2884609010005 0,00 0,00 1.901.199,41
Concedidos 090052 2884609010005 0,00 0,00 309.271,41
Recebidos 153037 2884609010005 0,00 0,00 2.210.470,82
Concedidos 153037 2884609010005 0,00 0,00 3.802.398,82
Recebidos 090031 2884609010005 0,00 0,00 1.901.199,41
Recebidos 090052 2884609010005 0,00 0,00 1.901.199,41
Concedidos 1012821154572 0,00 0,00 3.200,00
Recebidos 153037 1012821154572 0,00 0,00 3.200,00
Concedidos 10128201520YD 0,00 0,00 9.004,62
Recebidos 153037 | 10128201520YD 0,00 0,00 9.004,62
Concedidos 10302201520R4 0,00 0,00 77.000,34
Recebidos 153037 10302201520R4 0,00 0,00 77.000,34
Concedidos 27812203520JP 0,00 0,00 312.977,36
Recebidos 153037 27812203520JP 0,00 0,00 312.977,36
Concedidos 27812203520JQ 0,00 0,00 423.749,60
Recebidos 153037 27812203520JQ 0,00 0,00 423.749,60

uG Despesas de Capital

Origem da Classificacio ~ 6—
Movimentagdo | Concedente | Recebedora da acio . 4- 2 —-Invers.oes Amortizacio

Investimentos Financeiras .
da Divida
Concedidos 27811203520YA 8.365.641,48 0,00 0,00
Recebidos 153037 | 27811203520YA 8.365.641,48 0,00 0,00

Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
6.1.3 Realizacdo da Despesa
6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos

Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal de Alagoas | Codigo UO: 26231 | UGO: 153037
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacio

(atb+ctd+etf+g) 35.386.173,37 | 29.786.072,53 35.386.173,37 |  28.685.178,83
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 160.052,82 506.369,38 160.052,82 506.369,38
¢) Concorréncia 920.602,10 778.654,62 920.602,10 618.531,86
d) Pregdo 34.305.518,45 | 28.501.048,53 34.305.518,45 | 27.560.277,59
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f)  Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) lfegm,le . Diferenciado de 0.00 0.00 0.00 0.00

Contratagdes Publicas
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2. Contratagoes Diretas (h+i) 9.804.238,19 |  13.880.114,55 9.804.238,19 |  10.228.329,67
h) Dispensa 8.962.528,32 | 12.578.530,96 8.962.528,32 |  10.228.329,67
i) Inexigibilidade 841.709,87 1.301.583,59 841.709,87 1.239.874,39
3. Regime de Execucio Especial 12.456,84 46.599,26 12.456,84 46.599,26
j)  Suprimento de Fundos 12.456,84 46.599,26 12.456,84 46.599,26
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 514.653.274,51 | 464.709.725,81 514.653.274,51 | 454.436.795,41
k) Pagamento em Folha 513.031.299,23 | 462.888.393,94 513.031.299,23 | 452.626.660,22
1) Diarias 1.621.975,28 1.821.331,87 1.621.975,28 1.810.135,19
5. Outros 30.590.799,44 | 23.760.458,34 30.585.798,94 | 22.855.887,70
6. Total (1+2+3+4+5) 590.446.942,35 | 532.182.970,49 590.441.941,85 | 516.252.790,87

Fonte: CPO/SIAFI Gerencial

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela UJ

O mesmo ndo foi preenchido em razdo de solicitar informagdes de valores
executados por uma Acgdo exclusiva da Unidade. As agdes existentes nessa Unidade sdo
de utilizagdo em nivel nacional. Nesse caso como a Unidade ndo tem uma Acdo de uso
exclusivo, foi preenchido somente o Quadro A.6.2.3.1 que contém as mesmas
informacdes em sua Totalidade de execucao.

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Or¢camentaria: Universidade Federal De Alagoas

| Cédigo UO: 26231

[UGO: 153037

Despesas Correntes

N RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
processados
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Vencimentos e Vantagens Fixas - 255.927.3 | 221.197.3 | 255.927.3 | 221.126.5 | 717.369, 7079720 | 2559273 | 214.689.5
Pessoal Civil 00,88 26,33 00,88 29,04 | 20 R 00,88 00,69
Aposent.Rpps, Reser.Remuner. e 126.000.0 | 112.578.4 | 126.000.0 | 112.578.4 0.00 000 | 1260000 | 1125784
Refor.Militar 12,07 36,06 12,07 36,06 ’ ’ 12,07 36,06
L ] 52.275.18 | 4741345 | 52.275.18 | 4741345 0.00 0.00 | 5227518 4358897
Obrigagdes Patronais 8,98 9,31 8,98 9,31 ’ ’ 8,98 7,54
] 60.676.04 | 64.115.61 | 59.958.67 | 64.115.61 0.00 0.00 | 5995867 ] 64.115.61
Demais elementos do grupo 2,03 6,40 2,83 6,40 ’ ’ 2,83 6,40
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
] ] ] 29.066.54 | 27.311.01 | 26.361.94 | 23.389.58 | 2.704.59 | 3.921.423,9 | 26.361.94 [ 20.527.10
Outros Servicos de Terceiros - Pj 0,22 1,42 2,67 7,46 7,55 6 2,67 9,10
- . 197132(1) 16.928.3‘3) 19.56;(3)461 169283‘3) 14956915, 0.00 | 19.563.04 1629553
Auxilio Financeiro a Estudantes ’ ’ ’ ’ 2,36 ’
13.732.57 | 15.502.64 | 12.797.71 | 11.518.97 | 934.857, | 3.983.668.9 | |50, | 11408.17
Locagaoo de Mao-de-Obra 3,05 174 5,22 277 83 7 522 5,02
] 34.341.24 | 33.175.88 | 31.801.70 | 30.785.93 | 2.539.53 | 2.389.957,0 | 31.796.70 | 30.282.85
Demais elementos do grupo 2,08 9,77 9,69 2,73 2,39 4 9,19 2,46
Despesas De Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada D Valores Pagos
Processados
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
] ] 8.724.780, | 12.023.39 [ 4.516.444, | 2.537.470, | 4.208.335 | 9.485.924,1 | 4.516.444, | 2.373.881,
Equipamentos ¢ Material Permanente 20 4,24 87 05 33 9 87 11
5.831.797, | 18.511.91 | 920.602,1 | 1.285.024, | 4.911.195 | 17.226.893, | 920.602,1 | 1.124.901,
Obras e Instalacoes 28 7,34 0 00 18 34 0 24
o ] 385.208,6 324.310,6 | 510.997,4 | 60.897,97 324.310,6 | 510.997.4
Despesas de Exercicios Anteriores 5 4 00 45,00 8 4
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510.997.4
4

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversées Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: CPO/SIAFI Gerencial

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

O mesmo ndo foi preenchido em razdo de solicitar informacgdes de valores

executados por uma Acdo exclusiva da Unidade. As agdes existentes nessa Unidade sdo
de utilizagdo em nivel nacional. Nesse caso como a Unidade ndo tem uma Acdo de uso
exclusivo, foi preenchido somente o Quadro A.6.2.3.3 que contém as mesmas

informagoes em sua Totalidade de execugao.

6.1.3.5 Despesas
Movimentacio

Totais

por Modalidade de Contratacio -

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos de

Créditos

de

Valores em R$

Movimentagio 1,00
. - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
Cnglelitate i LT 24.712.656,13 | 22.126.038,30 | 20.660.092,85 | 21.878.448,49
(atb+ctd+etf+g)
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 24.712.656,13 | 22.126.038,30 | 20.660.092,85 | 21.878.448,49
¢) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) i Reglme Diferenciado de 0.00 0.00 0.00 0.00
Contratagdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 1.032.018,13 | 1.581.912,01 884.422,91 359.671,01
h) Dispensa 812.712,69 | 1.464.840,99 680.177,47 242.599,99
i) Inexigibilidade 219.305,44 117.071,02 204.245,44 117.071,02
3.Regime de Execucio Especial 27.997,32 22.635,43 27.997,32 22.635,43
j) Suprimento de Fundos 27.997,32 22.635,43 27.997,32 22.635,43
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 90.452.484,00 | 85.717.216,45 | 90.452.484,00 | 84.073.461,90
k) Pagamento em Folha 89.645.109,50 | 85.156.714,64 | 89.645.109,50 | 83.512.960,09
1) Diarias 807.374,50 560.501,81 807.374,50 560.501,81
5. Outros 24.132.585,57 | 18.910.514,02 | 20.436.266,37 | 18.728.555,14
6. Total (1+2+3+4+5) 140.357.741,15 | 128.358.316,21 | 132.461.263,45 | 125.062.771,97

Fonte: CPO/SIAFI Gerencial
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentacio

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

Despesas Correntes
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada LD Valores Pagos
P P P q processados g

Lolb s e del 2014 2013 2014 2013 2014 | 2013 2014 2013
Pessoal
Vencimentos e
Vantagens Fixas — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil
Aposent.Rpps,
Reser.Remuner. e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refor.Militar
Obrigacdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
2. Juros e Encargos
da Divida
1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
2 elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
3. Outras Despesas
Correntes
Outros Servigos de 27.649.869, 24.078.348, 3.571.521, | 594.242.9 | 19.934.132,
Terceiros - P o6 | 64601593 45 51.773,00 ) ; 59 | 25:008,00

11.358.858, 7.810.711,9 3.548.146, 6.779.268.8
Material De Consumo 00 30.790,91 7 0,00 03 30.790,91 1 0,00
Locagio De Mio-De- 8.344.178,1 8.344.178,1 7.523.332,1
Obra p 0,00 p 0,00 0,00 0,00 o 0,00
Demais elementos do 11.994.323, | 3.614.807,1 | 10.872.567, | 2.690.285,7 | 1.121.665, | 192.7123 | 10.871.157, | 2.433.372,7
grupo 51 6 66 2 85 0 66 3

Despesas De Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada LI Valores Pagos
p P! P! q Processados g

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Obras e Instalagdes 8.365 '62;‘ 0,00 0,00 0,00 8.365 ‘613{ 84.996,76 0,00 0,00
Equipamentos e Material 5.363.115, | 1.285.164, | 2.622.325, | 1.222.241, | 2.740.790,
Permanente 08 00 0 00 06 | 62:923,00 | 723.852,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: CPO/SIAFI Gerencial

6.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Durante a realizagdo e construgdo do relatorio de gestdo pertinente ao exercicio

de 2014, é imprescindivel que aconteca a observancia da progressdo de valores
executados pela unidade orgamentaria em questao.
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No tocante a Universidade Federal de Alagoas como unidade orcamentaria e sua
respectiva gestdo de execugdo orcamentaria relativa unicamente aos créditos originarios,
podemos observar os seguintes pontos relevantes:

As vistas da elaboragio do quadro A 5.2.3.2, que dispée sobre as dimensdes fisica
e financeira da execugdo da agdo, considerando, inclusive, os valores executados a titulo
de restos a pagar no decorrer do exercicio, em razdo da significancia que tal dado tem
atingido para demonstra¢do dos resultados gerados pela gestdo, a agdo 8282 —
Reestruturag@o e expansdo de Institui¢des Federais de ensino superior no municipio de
Penedo — AL, conta com dotagdo inicial e final no valor de R$ 12.000.000,00, onde é
possivel observar a auséncia de empenho e, consecutivamente, devida liquidacdo e
pagamento, ou inscri¢do em restos a pagar. Esta peculiaridade se deu em decorréncia da
prospeccdo de expansdo do polo localizado no municipio de Penedo, desta respectiva
Universidade, cuja emenda 71030014, numerada na Relagdo de Emendas de Bancada e
Comissdo — LOA 2014, do Ministério da Educagdo, de mesmo valor, ou seja, R$
12.000.000,00, ter sido bloqueada, impedindo a sua execucao.

O restante das agdes expostas no respectivo item, obtiveram constincia na
execucao, tornando irrelevante a exposig¢ao dos fatos analisados nos quadros.

O quadro 5.2.3.4 refere-se as agdes de or¢camento de investimento. Observa-se
que, relativo a fonte de recursos 250, na agdo 20RK — Funcionamento de Institui¢des
Federais de Ensino Superior no Estado de Alagoas, na qual houve o empenho quase da
Totalidade do capital, o valor de R$ 7.500.000,00, pertencente ao projeto PMGCA nao
foi empenhado, uma vez que o recurso foi recebido pela Instituicao no final do exercicio
de 2014, quando da iminéncia da limitacdo de empenho.

Nos quadros que se referem as despesas por grupos e elementos de despesas
relativo aos Créditos Originarios desta Unidade Orgamentaria e seus respectivos
quantitativos em execu¢do — empenho, liquidacdo, pagamentos e restos a pagar —,
especificamente no quadro A 6.1.3.3, € possivel observar uma redugdo nas agdes de
orcamento de investimento. A justificativa para o ocorrido se dd na auséncia de cota
orcamentdria para empenho dessas despesas.

Sobre as despesas por grupos e elementos de despesas relativo aos Créditos de
Movimentagao, é notorio no quadro A 6.1.3.6, em especifica relagdo a obras e instalagdes,
a distancia entre o crédito empenhado e o liquidado e pago, no valor aproximado de R$
8.000.000,00, que se refere a realizacdo do Centro Poliesportivo, cuja execugdo € de
intrinseca necessidade a esta IF.

Positivamente, as despesas por modalidade de licitagdo no orgamento de 2014,
contam, em relagdo a 2013, com a reducdo dos valores relativos aos procedimentos
licitatorios por dispensa e inexigibilidade, como exposto no quadro A 6.1.3.1.

Ainda neste quadro ¢ possivel perceber relevante redugdo nos valores das
execugoes especiais — suprimentos de fundos — e de didrias, sendo que esta tltima se deu
em decorréncia de insuficiéncia de cota orgcamentaria para empenho durante o final do
exercicio de 2014.

6.2 Despesas com acdes de publicidade e propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acdo or¢camentaria | Valores empenhados Valores pagos
Institucional! 12364203220RK 5.834,45 5.834,45
Legal® 12364203220RK 564.000,00 564.000,00
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Mercadologica -
Utilidade publica -
Fonte: CPO/SIAFI Gerencial

0,00
0,00

0,00
0,00

Obs: 1. Divulgagdo dos meios de comunicagdo com a finalidade de divulgar obras em execucdo, lista de alunos do ENEM
aprovados, manual de procedimentos e normas, por exemplo, caracteriza-se como publicagéo institucional;

2. Publicagdo em jornal ou DOU acerca de licitagdes, concursos, editais de notificacdo, alteragdes contratuais, caracteriza-se como
publicagéo legal.

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao houve Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos no exercicio de

2014.

6.3.1 Analise Critica

Nao houve ocorréncias no periodo.

6.4 Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nio Processados
Ano de Montante Saldo a pagar
L 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12 /;01‘%4
2013 48.625.376,71 34.876.545,78 1.420.829,29 12.328.001,64
2012 4.676.007,96 1.390.969,10 1.410.320,26 1.874.718,60
2011 1.587.999,11 64.398,58 734.806,72 788.793,81
2010 769.207,05 10.561,00 498.000,49 260.645,56
2009 32.056,93 0,00 32.056,93 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricdo 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12 /;)01‘2’4
2013 17.985.848,47 17.923,447,85 60.867,42 1.533,20
2012 363.783,09 358.624,79 0,00 5.158,30
2011 90.150,18 0,00 10.010,39 80.139,79
2010 92.111,25 0,00 0,00 92.111,25
2009 18.952,60 0,00 0,00 18.952,60

Fonte: DCF/ SIAFE Gerencial
6.4.1 Analise Critica

No exercicio de 2014 foram realizados cancelamentos e pagamentos de
empenhos inscritos em restos a pagar no inicio do referido exercicio, alcangando-se uma
reducdo de 98,93% dos restos a pagar processados e 72,61% dos restos a pagar nao-
processados:

Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Nao-Processados

Ano Reducgio Ano Reducgio
2013 99,99% 2013 74,65%
2012 98,58% 2012 59,91%
2011 11,10% 2011 50,33%
2010 0,00% 2010 66,12%
2009 0,00% 2009 100,00%
Acumulado 98,93% Acumulado 72,61%
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Nao foi obtido uma reducdo maior dos restos a pagar por conta da greve dos
servidores ocorrida no periodo de 20/03/2014 a 17/06/2014, o que prejudicou de forma
significativa o funcionamento de todos os departamentos da Universidade. E s3o varios
os departamentos envolvidos no processo de pagamento e cancelamento dos empenhos,
desde a unidade responsavel por cobrar, fiscalizar ou acompanhar o objeto do empenho
até o responsavel pelo registro do pagamento ou do cancelamento, neste caso, o
departamento de contabilidade.

No tocante ao saldo dos restos a pagar processados, foi realizado neste
exercicio de 2015 o cancelamento dos saldos, pois ndo foi identificado compromissos
pendentes de pagamento.

No tocante aos restos a pagar nao-processados, os seguintes procedimentos
estdo sendo adotados anualmente, pelo departamento de contabilidade, no primeiro
trimestre de cada exercicio:

1. Levantamento dos empenhos com saldo inscrito em restos a pagar;

2. Abertura e encaminhamento dos processos para pronunciamento das

unidades responsaveis pela compra, pelo servico ou pelo contrato, cujo

empenho estd inscrito em restos a pagar;

3. Pagamento e cancelamento dos empenhos, conforme pronunciamento das

unidades responsaveis.

6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio  pogicio em

de referéncia 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPIJ: |UG/GESTAO: 153173 / 15253
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados Sit
Modalida N°do Beneficiar Stz No Acumula | Vigéncia
de instrumento i0 Global da Exercici | do até o
0 Exercicio | Inicio | Fim
3 TC 1088/2014 g‘;levdfrs;fg‘; 1.541.239, 0.00 1541239, | 1.541.239,7 | 0101/ |3112/1 | |
PRONATEC Alagoas 78 ’ 78 8| 14 4
3 TC - PNAE g?éﬁffi?ﬁi 8.500,00 0,00 8.500,00 | 8.500,00 011/2” 31 f/ H
Alagoas
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUND. COORD. DE APERF. DEPESSOAL NIVEL SUPERIOR
CNPIJ: |UG/GESTAO: 154003 / 15279
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados | Vigéncia
Modalida N° do Beneficiar I, No Acumula Sit
de instrumento io Global dap Exercici | do até o |Inicio | Fim
0 Exercicio
3 TC 12722014 g;levdfzfgg 1.526.50667, 0,00 14526.50667, 14526.506,2 011/21/ 31/‘1‘2/1 .
PROAP Alagoas
3 TC 12952014 g;levdfzfgg 6.669.17816 0,00 34002.18580, 34002.188,(5) 011/21/ 31/‘1‘2/1 .
UAB Alagoas
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Tc 2077/2014 Universidad
3 PRO- eFe\::leralde 1.307.000, 0.00 1.307.000, | 1.307.000,0 | 01/01/ |31/12/1 1
EQUIPAMENT 00 i 00 0 14 4
Alagoas
0OS
Universidad
3 TC 2151/2014 | e Federal de | 147.873,00 0,00 147.873,00 | 147.873,00 01/01/ | 31/12/1 1
14 4
UAB Alagoas

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SETORIAL ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - DPGE
CNPJ: |UG/GESTAO: 180077 / 00001
Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados | Valores Repassados | Vigéncia
Modalida N° do Beneficiar . No Acumula Sit
. . Contraparti L. 2 73 :
de instrumento i0 Global da Exercici | doaté o |Inicio | Fim | .
o} Exercicio
TC 33/2014
Conferéncia Universidad 04/09/ |31/12/1
3 Universitéria do | ¢ Federal de 425.229,64 0,00 425.229,64 | 425.229,64 14 4 1
Esporte Alagoas

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC
CNPJ: |UG/GESTAO: 152734 / 00001
Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados | Valores Repassados | Vigéncia
Modalida N° do Beneficiar . No Acumula Sit
de instrumento io Global Contraparti Exercici | doaté o |Inicio | Fim
da .
0 Exercicio
3 Tligglég/sze(ir]:‘ g ;::ieerrs;igg 73.691,87 0,00 73.691,87 | 73.691,87 011/ 21/ 31 }10/ M
Fronteiras Alagoas
LEGENDA
Modalidade: Situa¢io da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 -Inadimplente
3 - Termo de Cooperag@o 3 -Inadimpléncia Suspensa
4- Termo de Compromisso 4 -Concluido
5 -Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: DCF/SIAFI Gerencial

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 24.464.109/0001-48
UG/GESTAO: 153037 - 15222

Quantidade de G.c

Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Independentemente do ano de Celebracao do
Modalidade Celebrados em Cada P ¢
. . Instrumento (em R$ 1,00)
Exercicio
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de 0 0 0 0 0 0
Repasse
Termo de. 8 13 | 11 | 7607.07982 | 7.617.25454 | 4.284.781,58
Cooperacio
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Termo de ) 0 0 0 0 0 0
Compromisso
Totais 8 13 11 7.607.079,82 7.617.254,54 4.284.781,58

Fonte: DCF/SIAFI Gerencial

6.5.3 Informacées sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios e Contratos
de Repasse

Nao houve ocorréncia no periodo.

6.5.4 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

Nao houve ocorréncia no periodo.

6.5.5 Analise Critica

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situag@o de prestagdo de contas
inadimplente;

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, UG 153037, Gestdo 15222, ndo
possui prestacdes de contas pendentes, uma vez que os instrumentos de descentralizagdo
foram todos recebidos pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, foram oriundos de
Termos de Cooperagdo — TC e que ndo houve convénios, nem contratos de repasse nem
termos de parceria firmados.

Razdes para eventuais oscilacdes significativas na quantidade e no volume de
recursos transferidos nos trés ultimos exercicios;

Em relacdo a quantidade, houve uma redugdo de novos Termos de Cooperacao
em funcdo de prorrogacdes de vigéncias ocorridas nos anos de 2012 e 2013. Porém o
volume de repasse de alguns Termos de Cooperagdo aumentaram em relagdo ao volume
de recursos recebidos.

Analise do comportamento das prestagdes de contas frente aos prazos
regulamentares no decorrer dos ultimos exercicios;

Em 2014 ndo foram firmados instrumentos de convénio, contrato de repasse e termos de
parceria da Universidade Federal de Alagoas com outros 6rgaos.

Analise da evolucdo das analises das prestagdes de contas referentes as
transferéncias expiradas até 2014, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
adotados, bem como quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais
para tanto;

Em relacdo ao cumprimento do prazo para entrega dos Relatorios de
Cumprimento do Objeto, ha necessidade de aumento dos recursos humanos e materiais,
a fim de viabilizar uma melhoria na eficicia e eficiéncia da conclusdo dos relatdrios
supracitados.

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias,
informando, inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execugdo dos planos de
trabalho contratados;

Em 2014 ndo foram firmados instrumentos de convénio, contrato de repasse e nem
termos de parceria da Universidade Federal de Alagoas com outros orgaos.

Analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucgdo
descentralizada das politicas publicas a cargo da UJ.
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Em 2014 nao foram firmados instrumentos de convénio, contrato de repasse € nem
termos de parceria da Universidade Federal de Alagoas com outros 6rgidos. Houve
descentralizacdes de crédito para a nossa UG mediante instrumentos de Termos de
Cooperagao.

6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

Meio de Concessio
Phidi o Cartio de Pagamento do Vl?:;);ogo
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B £ nal
3 - Governo Federal limite
Financeiro individual
T Nome ou . Valor . Valor N
Caodigo Sigla Quantidade Total Quantidade Total concedido
2014 153037 UFAL 11 12.456,84
2013 153037 UFAL 21 46.599,26
2012 153037 UFAL 18 19.348,88
Fonte: DCF/SIAFI Gerencial
6.6.2 Utilizacido de Suprimento de Fundos
Quadro A.6.6.2 — Utilizagdo de suprimento de fundos
Unidade Gestora Cartio de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Valor Valor Total
Cédigo N Quantidade Ve Quantidade G das (ath)
ou Sigla Total Saques | Faturas
(2) (b)
UG
2014
153037 | UFAL - 12.456,84 | 12.456,84
UG
2013 1153037| UFAL
- 46.599,26 | 46.599,26

Fonte: DCF/SIAFI Gerencial
6.6.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacio do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla LAEEID0S RIILEI G Total
Despesa Despesa
153037 1
339030
UFAL Produtos Quimicos 800
339030 35
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Material
Laboratorial

16

776

339030 Material de

Expediente 800

24
339030

Manutengao de
Bens Imoveis

339039 17

7.757,59

Manutengdo de

Equipamento 1.720

339039 79

Servigos de Apoio

Operacional 603,25

Fonte: DCF/SIAFI Gerencial

6.6.4 Analise Critica

No exercicio de 2014 ndo foi disponibilizado recursos para a conta tipo B”, tendo sido
utilizado apenas com CGPF. O valor disponibilizado foi de R$ 160.000,00 e utilizado a
importancia de R$ 12.456,84 com aquisi¢do de materiais de consumo e servigos para
diversas unidades, haja vista a demanda de atividades ndo ser possivel sua realizacdo por
processo licitatorio normal, conforme abaixo:

o As despesas foram realizadas exclusivamente dentro do periodo de aplicagdo
estabelecido no ato da concessio;

e Foram anexadas a prestacio de contas todas as solicitagdes de
aquisi¢do/contratagdo de servigo e estas atendem aos requisitos estabelecidos no
ato da concessdo;

e A despesa realizada se enquadra na classificacdo orcamentaria especificada no ato
da concesséo;

o Nao houve fracionamento de despesas;

e Os documentos comprobatorios da realizacdo das despesas condizem com as
faturas fornecidas pela Instituicdo financiadora do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal-CGPF;

e Os documentos comprobatorios da realizacdo de despesas (notas ficais e recibos)
sdo originais e estdo sem rasuras e foram emitidos em nome da Universidade;

e Os documentos comprobatorios da realizacdo de despesas (notas ficais e recibos)
apresentam data, endereco e a discriminacao do produto ou servigcos adquiridos;

e Os documentos comprobatorios da realizacdo de despesas (notas ficais e recibos)
apresentam ateste do recebimento/execugdo do servigo pela unidade do agente
suprido;

e As datas dos documentos de despesas se encontram dentro do periodo de
aplicacdo;

o Nao foi realizada despesas na modalidade de saque;

e Nao houve despesas em periodo de férias do agente suprido;

e Nao foram realizadas despesas em finais de semana e feriados;
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e Nao foram concedidos limites financeiros para supridos com pendéncias de
prestacdo de contas;

e E por fim, ndo constam nas faturas emitidas pelo Banco do Brasil, valor de taxa
de manutengdo e anuidade.
Finalizando, no exercicio de 2014, a despesa realizada por Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, ficou um pouco abaixo comparando aos anos anteriores e sua utilizacdo
ocorreu dentro da normalidade obedecendo o estabelecido em Lei.

6.7 Renuncias sob a Gestao da UJ

Este item ndo se aplica a Ul.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1. Demonstracio e Distribuicio da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade

Jurisdicionada
Quadro A.7.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ
Lotagio Ingressos Egressos no
Tipologias dos Cargos no s
Autorizada | Efetiva | poo..i0i0 Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 3.549 3.199 219 58
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 4
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 5
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdos e 3 5
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 416 132 86 87
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 3.965 3.343 307 145
Fonte: DAP/UFAL
Quadro A.7.1.1.2 — Distribui¢do da Lotag@o Efetiva
. . Lotacio Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.728 1.471
1.1.3.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 4
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 5
1.1.5.  Servidores requisitados de outros Orgaos e esferas 3
2. Servidores com Contratos Temporarios 132
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.735 1.608

Fonte: DAP

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Func¢des otacdo L G Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva nor q Exercicio
Exercicio
1. Cargos em Comissio
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 77 68 32 20
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 1
Descentralizado
1.2.3.  Servidores de Outros Orgaos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 1
1.2.5. Aposentados 6
2. Funcgoes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 389 322 124 92
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 2
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2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 3 3

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 471 403 156 112

Fonte: DAP

Analise Critica

1.A quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da unidade
jurisdicionada;

A quantidade de servidores na UFAL ¢ razoavel mas no minimo trés
grandes problematicas dificultam sua gestao de pessoal:

. engessamento no uso de cargos técnico-administrativos, por exemplo, a
universidade ndo consegue trocar um cargo em Técnico de Assuntos Educionais por um
cargo de Fisico e as vezes precisa aguardar anos pela disponibilidade desse cargo.

. A razoabilidade da quantidade de técnicos-administrativos nao
corresponde ao efetivo atendimento da demanda dos servigos porque quase metade do
quadro efetivo de técnicos-administrativos da instituicdo dedicam-se a atribuigdes de
assisténcia a saude (Hospital Universitario — HU) que ndo é fungdo fim da IFE.
Certamente a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) contribuira para
que essa problematica seja superada numa perspectiva de 20 anos.

. A razoabilidade da quantidade de docentes ndo corresponde a adequagdo
de distribui¢do entre as diferentes Unidades Académicas e Campis, isso ocorre devido a
processos historicos sem politicas e modelos de distribuicao e alocacio de pessoal.

Embora rica em leis, a gestdo de pessoal no poder publico carece de tradigao
técnica-cientifica na constru¢do de planejamento, diretrizes, indicadores e demais
ferramentas de gestdo essenciais para consolidar uma politica de dimensionamento e
alocacdo de pessoal para as universidades brasileiras. Esforcos isolados tornam-se
extremamente onerosos para um pais continental e pouco proveitosos para a gestdo
sistémica das Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES).

2. resultados de eventuais avaliagdes sobre a distribuicdo da forga de trabalho
entre a area meio e area fim e do numero de servidores em cargos comissionados frente a
nao comissionados;

A UFAL ainda ndo tem se dedicado a avaliagdes da distribui¢do da forca
de trabalho entre a area meio e a area fim. A auséncia de sistemas de informacao gerencial
tem dificultado essas avaliagdes (meta posta para 2014/2015 com a adogdo do Sistema
Integrado de Gestao — SIG).

No que se refere aos cargos comissionados a cultura da UFAL
historicamente foi de valorizagdo e defesa do exercicio desses cargos pelo seu quadro
efetivo, ou seja, valorizagdo da carreira. Essa conduta antecede a defini¢do legal e as
defesas politicas da area.

3. possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel,
notadamente quando essa forca ¢ formada prioritariamente por servidores mais velhos;

O impacto das aposentadorias requer uma analise historica. As décadas de 80 e 90
se caracterizaram como o periodo da ndo reposi¢do de quadros na universidade brasileira.
No periodo de 2004 a 2014 vem simultaneamente acontecendo na UFAL dois processos:
o pico das aposentadorias ¢ a expansdo do quadro funcional. A transi¢do, ainda em
andamento, demonstra um predominio do sexo feminino e de jovens. No universo docente,
a qualificagdo pretendida ndo tem sido alcancada, fica muito aquém do quadro funcional
que se aposentou. Ja no ambito dos técnicos-administrativos o processo € inverso. De
modo geral, visualizamos um aumento das competéncias técnicas e tecnoldgicas e uma
perda da habilidade de lideranca.
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4. eventuais afastamentos que reduzem a forga de trabalho disponivel na UJ,
quantificando o ntimero de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades
desenvolvidas pela UJ.

O maior numero de afastamentos € para qualificacdo, o que se justifica na
propria natureza institucional, além de traduzir também as dificuldades que ainda existem
para prover vagas docentes com qualificagdo de doutorado. Esse tipo de afastamento ¢
considerado uma perda temporaria necessaria aos ganhos institucionais futuros. O
nimero de servidores cedidos ndo ¢ significativo em relagdo ao quadro funcional e aos
ganhos para o Estado que pode contar com gestores qualificados para suportar os
governos municipal, estadual e federal.

7.1.2. Qualificacao e capacitacdo da Forc¢a de Trabalho

No ano de 2014 as acdes realizadas para capacitar e qualificar os servidores da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL) tiveram o objetivo de prepara-los para um
melhor desempenho em suas areas de atuagdo, nas suas fungdes de agentes publicos e no
incentivo a sua educacao formal.

Nas agoes de capacitacdo podemos destacar o Programa de Formacdo Continuada
em Docéncia do Ensino Superior (PROFORD), que ¢ destinado a formagao dos docentes
da UFAL, cuja finalidade ¢ proporcionar formacao continuada em docéncia superior que
concorra para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, conforme
Resolugdo CONSUNI/UFAL n° 07 de 17 de margo de 2014. Nessa perspectiva, o
PROFORD obteve 366 participagdes, distribuidas nas linhas de formacao abaixo:

Linhas de Formacéo Participacoes
Docéncia Universitaria 191
Gestdo Universitaria 175
Total 366

Fonte: PROGEP/UFAL

Um dos focos do programa ¢é a recepcdo anual dos docentes ingressantes, que
participam de formacdes especificas relacionadas ao contexto geral da UFAL e ao exercicio
da docéncia no ensino superior. Dentre elas, o curso Sala de aula: espago de mediagdo
pedagogica e de abordagem hipertextual, que possibilitou reflexdes acerca de:

e linguagens mais contemporaneas na area do ensino e da aprendizagem;

e inser¢do de novas ferramentas pedagogicas e inovagdes metodologicas;

e novas abordagens de ensino, como as atividades de hipertextos (textos coletivos) e o
uso de mapa conceitual;

e didlogo sobre possiveis caminhos para a resolucio dos conflitos de sala de aula;

o utilizagdo do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem como
suporte/complementacdo no processo de ensino-aprendizagem.

Os treinamentos realizados para desenvolver as competéncias técnicas necessarias

para utilizagdo do novo sistema de gestdo da UFAL aconteceram com a oferta de cursos
que abrangeram 310 servidores nos diferentes modulos de atuacdo conforme tabela abaixo:
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Moédulos de Atuagao Total de Servidores
Moédulos Administrativos — SIGRH e SIPAC 183
Orgamento para Diretores de Unidades Académicas - SIPAC 17
Moédulo de Extensao Universitaria - SIGAA 29
Modulos Usuérios e Gestores de Transporte - SIPAC 7
SCDP 74

Fonte: PROGEP/UFAL

Cursos de preparacdo dos servidores para participarem de selecdo de cursos de
pos-graduacao strictu-sensu em diferentes areas, a UFAL ofertou cursos como o de
Elaboracdo de Projetos Cientificos e ainda criou contetdos especificos para a selecdo do
mestrado profissional em administragdo publica (PROFIAP) e para a prova da ANPAD.
Das 28 vagas ofertadas para o PROFIAP, 13 servidores foram aprovados. Abaixo a lista
de cursos e o Total de concluintes:

Linhas de Formacéo Total de Servidores
Gestao Publica 140
Raciocinio Logico 12
Inglés Instrumental 30
Total 182

Fonte: PROGEP/UFAL

Os cursos/treinamentos contemplados no Plano Anual de Capacitacdo 2014 foram
respaldados a partir da analise do levantamento de necessidades aplicado no ano anterior
em todas as unidades/orgdos/pro-reitorias da UFAL. Apos esse processo, 0S cursos
solicitados e selecionados foram organizados em linhas de desenvolvimento: Iniciagdo ao
servico publico (ISP), Educacdo formal (EF), Formagdo geral (FG), Gestao (G), Inter-
relagdo entre ambientes (INTER) e Formagao especifica (FE).

A UFAL verificou algumas dificuldades na execucdo do Plano de Capacitagdo
2014, tais como:

e Auséncia nas respostas do formulério de levantamento de necessidades de
capacitagao;

e Servidores que ingressam com qualificacdo elevada, em especial os
docentes;

e Servidores que atingem o nivel 4 de progressdo e ndo se interessam em
realizar capacitacdes;

e Servidores proximos da aposentadoria que ndo sentem mais interesse em
capacitar-se;

e Evasdo em alguns cursos de capacitacdo devido a incompatibilidade de
horario em prol das necessidades do setor de lotacao.

Ressalta-se que dos cursos solicitados no Plano Anual de Capacitagdo 2014, a
UFAL conseguiu ofertar 61% das demandas, sendo ofertados ainda mais 8 cursos extras
ao Plano. Abaixo segue tabela com relag@o dos cursos realizados durante o corrente ano.

Quantidade de Linha de
Curso . ~
Servidores Formacao
Curso SCDP basico 74 FE
Treinamento SIG — Médulo Administrativo 176 FE

231



Treinamento do moédulo de compras no SIPAC 7 FE
Treinamento do modulo de extensdo SIGAA 21 FE
Processo Teorico Administrativo 48 FE
Treinamento SIPAC —Or¢amento para diretores de UA. 17 FE
Fundamentos Tedricos em Gestdo Publica 46 FE
Informatica I 6 FG
Lei 8.112/90 29 FG
Inglés Instrumental 30 FG
Processos Organizacionais 12 FG
Gestao e Fiscalizag@o de contratos 4 G
Raciocinio Logico na Gestdo Publica 12 FE
1° Encontro dos Secretarios de P6s-Graduagdo 20 FE
Gestdo de Documentos 11 G
Utilizagdo do ambiente virtual de ensino e aprendizagem 24 FE
moodle no ensino superior-curso basico
Direito Administrativo 15 FG
Pratica pedagogica como componente curricular 39 FE
Introdugdo a Comunica¢ao Visual e Libras 14 INTER
PINS 186 ISP
Planejamento Estratégico IC 14 FE
Elaboragdo de Projetos Cientificos 5 FE
Processos Organizacionais 12 FG
Formagdo em Gestdo Universitaria para Diretores de 13 FE
Unidades Académicas
Instrodug@o das Normas da ABNT para Elaboragdo de 19 FE
Trabalhos Cientificos
Curso de Capacitagdo do Nucleo para Docente 35 FE
Estruturante — (Macei6 )
Curso de Capacitagdo do Nucleo para Docente

. 20 FE
Estruturante - (Arapiraca)
Treinamento do moédulo de extensdo SIGAA (Arapiraca) 8 FE
Planejamento Estratégico 15 FG
Estatistica Basica 6 FG
Produgdo de videoaulas para atividades pedagogicas 9 FE
Oficina de Atualizacdo Pedagogica em Zootecnia 40 FE

Total: 32 Total: 987

Fonte: PROGEP
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7.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

e Despesas Variaveis |Despesas
Tipolqgliast e Vantagens Beneficios Derais de o Dep:_is_ﬁgs Total
Exercicios Fixas Retribuicbes Gratificagdes (Adicionais [Indenizacdes|Assistenciais e Despesas  |exercicios Judiciais
Previdencidrios Varidveis |anteriores
Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2014|%9 Rsogn [ RS RS R$ Ré R RS R$
42,541,506,38 ! 115,611,727,09|15,625,303,37|14,853,105,84)148,010,592,45 (3,085902,19{426,013,93|6,713,716,57|346,871,867,82
e R$ RS R$ RS R$ R$ R$ RS R
Exerciclos(2013)35 175,204,15(** *P  [83,413,710,15 |10,959,856,7512.313,087,04]111,907.410,19 [2,623.157,60365.913,94 4.526.442,59|2az.nar.7az,51
201274 6000 RS R$ RS R$ R$ R§ RS R$
31.974.690,21 d 86,101,349,39 |11,350,509,32|10,799.078,87|104,797,722,45 |3,242,971,74|393,285 86|4.831.642 90|253.489.250,84
Servidores com contrato temporéric
R$ ; R$
2014 4.408,672,76 R$ 0,00 R$ 445,620,768 |R$ 3.761,55 [R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |RS 0,00 |4.853.[|55,UB
o R$ R$
Exercicios|2013 340892555 |15 0,00 RS 405.977,29 [R$ 301899 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00  [R$0,00 |R$D,00 3.057.921,83
R$ R$
2012)5% 16 165 37 [ 000 RS 268.626,13 [R$ 1.715,61 |RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00  [R§0,00 |R$D0,00 |2.516.408,li
Servidores cedidos com énus ou em licenga
R$ : R$ $ Rs R$
204171 gogga [FFO00  |RI75330,23 RS 506338 RS 7976782 REAIIGL4 g 19995 [1107,00 |73.755,03 |1.zzu.955,za
‘i R$ 1 R$ R$ ;
Exercicios|2013 203,850,62 RE 0,00 RS 314,666,99 (R$ 27,677,14 |R§ 35,373,606 |R§ 15,415,91  |R$ 6,441,36 160485 |31,504,35 |R$ 636,628,588
R$ . : . R%
2012 144.643,99 RS 0,00 R$ 297,014,80 |R$ 23,175,57 |R¢ 32,277 81 |R$ 15,657,00 R4 0,00 |R$ 92,87 37.438,46 |R$ 550,300,50
Servidores ocupantes de carges do grupo diregdo e assessoramento superior
RS R Rs R$
Z034{R4 0,00 Ré 0,00 3,426,629,75 R$ 0,00 R 0,00 R 0,00 Re 0,00 |426‘013,93 6.713.716,57|10.556.360,25
Exercicios|2013[r$ 0,00 Jrsooo [ REO00  [Rs000  [Rg 0,00 Re00 |8 Rs R$
] 3 2,667,477,47 5 ! J ! B65,913,94|4,526,442 69 (8,059,834,10
RS R$ Rs R$
RE0N  REGD heagpig O AW [REON el |393‘235,86 4.&31.542,90|:.923.113,ss
Servidares ocupantes de fungdes gratificadas
R$ R$ R$
2014/R$ 0,00 RS 0,00 RS 579,769,30 [R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 REOM0 |12 113 03 5.n3.71&,s7|J.719.499,sn
P R R$ RS
Exercicios|2013|R$ 0,00 RS 0,00 RS 419,183,65 [R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 REOMD o2 o130 4.526.442,59|5.311.54u,zs
2012/R$000  [Rs0,00  [Rs 50335316 [R$0,00  [RS000  |R$ 0,00 Rs000 | Re i
! B i g ; ! - 393,285,86/4,831,642,90|5,728.281,92
Fonte: DAP

7.1.4. Irregularidades na area de pessoal

7.1.4.1. Acumulacio Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos

* A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulagdo
vedada de cargos, funcdes e empregos publicos;

Identificamos a acumulacido através da entrega da declaragdo de acimulo de cargos,
sem o devido comprovante de desligamento/exonerac¢do/vacincia do cargo que
ocupa no outro 0rgdo/institui¢do; Outro momento no qual identificamos a possivel
acumulagdo ilicita do cargo publico ¢ quando os servidores solicitam averbagao do
tempo de servigo;

Tipos de controle implementado e periodicidade de revisdo;

A partir da apresentacdo do formulario (declaragdo de acumulacdo de cargo ou
fun¢do publica), o Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/UFAL)
analisa a (ir)regularidade da acumulacdo eventualmente declarada pelo servidor,
concluindo se ela ¢ licita ou ilicita.

Quando existe alguma incompatibilidade, o servidor assume o compromisso de
apresentar, até o dia da posse, o comprovante de desligamento/exoneragao/vacancia
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do cargo que ocupa no outro o6rgao/entidade ou a formalizacao do respectivo pedido
(protocolo), até a apresentagdo do ato administrativo que encerra seu vinculo com
o outro orgdo/entidade.

Nao apresentando o protocolo ou o ato de desligamento, conclui-se pela ilicitude
da futura acumulagdo, negando-se a posse no cargo. Se tiver apresentado o
protocolo, como dito, aguarda-se a apresentacdo do comprovante de
desligamento/exoneragdo/vacancia em tempo razodvel e, ndo apresentando o
referido ato, sugere-se a abertura de processo administrativo disciplinar.

Por vezes, quando os servidores da UFAL solicitam a averbagdo de tempo de
servico, identificam-se possiveis irregularidades nas situagdes funcionais por
acimulo indevido de cargos, fungdes ou empregos publicos. Nessa hipdtese, abre-
se processo especifico para a apuragdo e, apresentando-se como irregular a situagdo
do servidor, sugere-se a abertura de PAD.

* A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;
Em 2013, recebemos a comunicagdo de que uma equipe de auditores do TCU
visitaria a UFAL para a realizacdo de uma auditoria de recursos humanos na area
de acumulagdo de cargos dos servidores, encaminhando-nos a listagem dos indicios
e solicitando a abertura de processos administrativos especificos.

Dessa forma, foi providenciada a abertura de 115 (cento e quinze) processos
administrativos, promovendo-se a instru¢do com as respectivas informagoes
funcionais e solicitando aos servidores a apresentacdo de documentagdo advinda
dos outros orgaos/entidades, a fim de que fosse demonstrada, ou ndo, o
enquadramento dentro das hipoteses legalmente permitidas, sempre ofertando a
ampla defesa e o contraditério aos servidores interessados.

De todos os que foram abertos, 26 (vinte seis) encontram-se pendentes de analise
do TCU, aguardando resposta pela licitude ou ndo da acumulacao, ja com a analise
prévia realizada pela equipe do DAP/UFAL.

* A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fungdes ou
empregos publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada.

Atualmente, existem apenas 26 processos no DAP aguardando resposta do TCU;
* O quantitativo de notificacdes feitas aos servidores que se encontrem em situagao
irregular;
No periodo de 2014, foram realizadas mais de 115 (cento e quinze) notificagdes,
aos servidores que encontravam-se em situagdo irregular,
* O resultado das notificagdes realizadas;

Do Total das 115 notificagdes apenas 02 pessoas ndo compareceram ao DAP para
apresentar defesa;

* A quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a
situacdo de acumulacdo irregular de cargo, fungdo ou empregos publicos, bem
como o resultado verificado em tais processos.

Dessa forma, foi providenciada a abertura de 115 (cento e quinze) processos
administrativos, promovendo-se a instrugdo com as respectivas informagdes funcionais e
solicitando aos servidores a apresentacdo de documentacdo advinda dos outros
orgios/entidades, a fim de que fosse demonstrada, ou ndo, o enquadramento dentro das
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hipoteses legalmente permitidas, sempre ofertando a ampla defesa e o contraditorio aos
servidores interessados.

De todos os que foram abertos, 26 (vinte seis) encontram-se pendentes de analise
do TCU, aguardando resposta pela licitude ou ndo da acumulag@o, ja com a analise prévia
realizada pela equipe do DAP/UFAL.

Por fim, alguns processos abertos em anos anteriores ainda se encontram em
tramitacdo regular, inclusive aqueles cujas aberturas foram solicitadas pela CGU, em
virtude do cruzamento da RAIS.

Sendo assim, sobre o prisma da utilidade e eficiéncia dos procedimentos adotados,
avalia-se, de um modo geral, como satisfatorio.

7.1.4.2. Terceirizacao Irregular de Cargos
Nao houve ocorréncia no periodo.
7.1.5. Riscos identificados na gestio de pessoas

A UFAL ainda ndo possui um plano ou procedimento formalizado para a
identificacdo de riscos iminentes. A identificacdo destas situacdes se dd no processo de
acompanhamento sistematico da gestdo nos diferentes dmbitos das atividades (meio e
fim) da instituicdo. Na UFAL todas as a¢des — académicas ou técnico administrativas sao
planejadas, acompanhadas e avaliadas por coletivos como colegiados de cursos,
conselhos de unidades académicas, foruns de gestores, conselho universitario que, via de
regra, identificam problemas e riscos ¢ acordam sobre possiveis solugdes de superacdo da
problematica. Esses coletivos produzem atas, registros de decisdes, normativos e
resolugdes, bem como processos administrativos pontuais.

Desde o estabelecimento e consolidacdo do programa de expansao das IFES pelo
governo federal na ultima década a movimentagdo de pessoal na UFAL tem indicado sim
a presenca de riscos na gestdo de pessoas, como pode ser observado no contido topico 3
somados ao registro de 55 demandas de remogao ainda ndo atendidas.

Baixos salarios apontam possivel origem na alta rotatividade (exoneragdes) de
categorias profissionais como engenheiros e analistas de TI e para o cargo de nivel médio
de assistentes em administragdo quando ocupados por perfis com formagdo em direito e,
consequentemente, as dificuldades e atrasos da instituicdo na gestdo de seus projetos,
execucdo e fiscalizagdo de obras de engenharia, saneamento, sistema elétrico, redes e
sistemas de informacao e dados. Alem disso, as perdas imediatas dos esfor¢os investidos
em capacitagdo, o retrabalho e custos de novos concursos ¢ nomeagoes.

Baixo piso salarial, tanto para docentes como para técnicos administrativos
desestimula a perspectiva de desenvolvimento na carreira.

Amparo legal insuficiente para adocdo (ainda que temporaria) de programa de
qualificacdo docente com contratacdo de professores substitutos, alem de desestimular
perspectivas de carreira promove alta demanda de remogdes dos campis do interior para
o campus sede.

Dificuldades estruturais (transporte, saide, educacao) das cidades do interior do
Estado de Alagoas que abrigam Campus ou Unidade de Ensino, produzem mobilizac¢des
desgastantes e conflituosas que demandam esforcos, competencias e tempo que, via de
regra, ndo estavam incluidos nos planos e atribuicdes dos diferentes niveis da gestao.
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7.1.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A UFAL usou como banco de informagdes gerenciais até dezembro de 2013 o
Sistema de Informagdes de Ensino — SIE. Até entdo o sistema conseguiu gerenciar
informagdes da area de compras, almoxarifado, patriménio, protocolo e académica,
mostrando-se insuficiente para gerenciar informagdes de recursos humanos. A UFAL ao
longo de 2013 adquiriu um novo Sistema Integrado de Gestdo — SIG que iniciou sua
operagdao em 01/01/14 e ao longo do ano a UFAL priorizou e consolidou o funcionamento
de todos os modulos administrativos de protocolo, patrimdnio e compras - SIPAC.

O novo sistema que ainda encontra-se em processo de implantacdo conta com
modulos de Gestdo de Recursos Humanos que permitira os recursos tecnoldgicos
necessarios para a geracdo de indicadores gerenciais. Atualmente a UFAL ndo tem
indicadores desenvolvidos para a area de pessoal e ainda ndao possui previsdo de
desenvolvimento devido ao momento de implantagdo, alimentacao e atualizacdo de dados
no novo sistema adquirido.
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7.2. Contratacio de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1. Contratacao de Servigcos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.
UG/Gestao: 153037/15222 | CNPJ: 24.464.109/0001-48
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Cz?)rl:(t)r(;(t)o Area Natureza | Identificacio do Contrato Emprezg lslggl)tratada Execucca:n(ti::taA;l\:dades dos ?rabalhador;/sl Contrata:os Sit.
Inicio Fim P C P C |P|C
27/2010 - Limpeza e
Conservagdo de bens moveis e | PLENA
iméveis com TERCEIRIZACAO
2010 L (0} Fornecimento de material ¢ | DE SERVICOS LTDA 22/10/2013 21/10/2014 34 | 38 | 01 01 P
mao-de-obra. Campus (09.198.704/0001-95)
Arapiraca
04/2011 -  Limpeza
Conservagao de bensp:léveis Z ?EEIE/;IRIZ ACAO
2011 L (0} gzj:isncl;):tlo o DE SERVICOS LTDA 15/01/2011 15/01/2016 17 | 21 01 01 P
~ N (09.198.704/0001-95)
mao-de-obra. Campus Sertdo
09/2013 - Servigos de
Limpeza, conservacgio, .
higignizagﬁo e desi(r;lfecqﬁo, ACR S§rylgos
2013 L (0} incluindo todo o material de Industriais LTDA 01/06/2014 30/05/2015 206 | 206 | 7 7 P
. (30.440.119/0001-46).
limpeza. Campus
Maceio.
014/2008 — SERVIPA— SERVICOS
2008 \Y% E Prestagio de Servico de | GERAIS LTDA 16/07/2008 16/07/2014 125 | 134 E
Seguranca Integrada (24.315.640/0001-59
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15/2013 — Servico de | SERVIPA-  SERVICOS
2013 v E Vigilancia Integrada em | GERAIS LTDA 17/09/2013 | 18/03/2014 40 | 40
Arapiraca (24.315.640/0001-59
24/2014 —  Seguranga | SERVIPA— SERVICOS
2014 A% (0] Eletronica no Campus A. | GERAIS LTDA 01/09/2014 | 31/08/2015 X X
C. Simdes e Arapiraca (24.315.640/0001-59
B ALBUQUERQUE E
2014 v 0 1036/2.014 L Sefuranga BRUSCHI (| 01/03/2014 | 01/03/2015 119 | 112
atrimonial — Lote 07.103.811/0001-67)
B ALBUQUERQUE E
2014 v 0 10)7/2,014 L Sei“mga BRUSCHI (| 01/03/2014 | 01/03/2015 40 | 40
atrimonial — Lote 07.103.811/0001-67)
ALBUQUERQUE E
08/2014 — S
2014 v I tefﬁra“‘;a BRUSCHI (| 01/03/2014 | 01/03/2015 8 | 8
atnmontal = Lote 07.103.811/0001-67)
02/2014 - Seguranga | OPCAO VIGILANCIA (
2014 \% E Patsimonial 11.179.264.0007-66) 01/01/2014 | 28/02/2014 24 | 24
05/2014 - Seguranga | OPCAO VIGILANCIA (
2014 % O | po 11.179.264.0007-66) 01/03/2014 | 01/03/2015 44 | 44

Observacdes: 1. O contrato da ACR Servigos Industriais LTDA foi prorrogado através do Termo Aditivo n°® 27/2014.

1.
2.

Houve aditivo de pessoal no contrato 27/2010;

Contrato 02/2014 — Contrato Emergencial DL 43/2013

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: GSG/SINFRA
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7.2.2. Locagio de Mo de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
UG/Gestao: 153037/15222 CNPJ: 24.464.109/0001-48
Informacées sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Exigido dos
Ano do , . - Empresa Contratada Periodo Contratual de Trabalhadores
Contrato Area | Natureza Identificagio do Contrato (CNPJ) Execucao das Contratados
Atividades Contratadas F M
Inicio Fim P|C|P | C|P|C Sit.
09/2011 — Prestagdo de
Servigos  de Qpessoal gl\]?[ls)ifl;\E/NDIMENTOS E
2010 12 (0] Terceirizados nas areas de 14/03/2011 | 14/03/2015 | 23 | 28 | 83 | 87 P
motorista recreacao € SERVICOS-LTDA EPP
. (08.362.490/0001-88)
manutengao
39/2010 - Prestacdo de
Servigos de Pessoal | ATIVA SERVICOS
2010 12 (0] Terceirizado em diversas | GERAIS EIRELI | 21/10/2010 | 21/10/2015 11|13 P
categorias no  Campus | (40.911.117/0001-41)
Arapiraca
2011 - Prestagd
(S)?;iv(i)gos de ” gPZssoc;el ATIVA SERVICOS
2011 12 (0] Terceirizado em  diversas GERAIS EIRELI | 15/01/2011 | 13/01/2015 | == | == | == | == | - | -- P
. . | (40.911.117/0001-41)
categorias no Campus Sertdo
Empresa  Brasileira  de
18/2009 - Servigos de | Telecomunicagdes -
2009 7 (0] telefonia fixa — tronco EMBRATEL 03/07/2009 | 03/07/2015 | X | X | X | X | X | X P
(33.530.486/0001-29)
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15/2010 — Servigos de APPARATO -

2010 6 (0] Reprografia (06.250.521/0001-83) 23/03/2010 | 23/03/2015 | X | X | X | X | X | X P
11/2014 — Prestagdo de PROSERVIL — SERVICOS

2014 5 (0] Servigos de Pessoal TECNICOS LTDA — EPP 01/04/2014 | 31/03/2015 12 | 12 A
Terceirizados (08.584.379/0001-36)

10/2014 — Prestacdo de ACR - SERVICOS
2014 5 O servigos de Pessoal INDUSTRIAIS LTDA 01/04/2014 | 31/03/2015 88 | 88 A
Terceirizados (30.440.119/0001-46)
Observagoes:

A DACE/GSG/SINFRA/UFAL dispde de contratos de prestacdo de servigos sem locagdo de mao-de-obra, ndo sendo cabivel, portanto, o preenchimento do campo
“Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados”

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranga; Meédio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situag@o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informatica; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepegao; Efetivamente contratada.

6.  Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens mdveis

9. Manutengio de bens imodveis

10. Brigadistas

11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: GSG/SINFRA
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7.2.3. Analise Critica dos itens 7.2.1 e 7.2.2

Nao foram encontradas dificuldades na execug¢do dos servigos de conservagdo e
limpeza, bem como de vigilancia patrimonial.

Também nao foram encontradas auséncias de pagamento de verbas trabalhistas,
durante a fiscalizacdo.

Os demais contratos com mao de obra (motorista e manuteng@o) também estdo
executando satisfatoriamente, embora exista a necessidade de ampliar o quadro de
pessoal, mas o que ja foi atingido os 25 % permitido.

7.2.4. Contratacgao de Estagiarios

No ano de 2014 a UJ ndo tinha registro de estagiarios, apenas bolsistas.

7.3. Demonstracio das Medidas Adotadas para Revisao dos Contratos Vigentes

A restituicdo de valores pagos a menor pelas empresas beneficiadas pela Lei
12.546/2011, referente a desoneracdo da folha de pessoal, a medida que tem carater
obrigatorio, e abrange os seguintes contribuintes:

(1) que auferiram receita bruta decorrente do exercicio de determinadas
atividades elencadas na Lei n® 12.546/2011;

(i) que auferiram receita bruta decorrente da fabricagdo de determinados
produtos listados por NCM na Lei n° 12.546/2011;

(ii1) que estdo enquadrados em determinados cddigos CNAE previstos na Lei n°
12.546/2011.

Faz-se necessario grande esforco da institui¢do na criagdo de um plano acdo
envolvendo a Coordenagdo de Contratos/SINFRA, bem como o Gabinete ¢ o
Departamento de Contabilidade e Finangas, no sentido de identificar quem aderiu e pagou
menos tributo sobre a folha, compreendendo as seguintes etapas:

1* Etapa — Identificagdo dos Contribuintes Sujeitos a Desoneragao da Folha -
listagem dos contratos vigentes na época das areas de Construgdo
Civil e de TI;

2% Etapa — Extracao das Informagdes e

3* Etapa — Calculo da Contribui¢do Previdenciaria Teodrica e 4* Etapa — Calculo
da Renuncia/Restituigao.
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8.GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1.Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

1. Informamos que na UFAL nd3o ha nenhuma norma aprovada que regulamente a
utilizagdo da frota, desta forma existe uma minuta de uma politica de transportes na UFAL
em tramitacdo pelas instancias superiores aguardando apreciacdo. Com isso seguimos as
orientacdes elencadas na Instrugdo Normativa 02/2008 e seus anexos que dispde sobre a
classificagdo, utilizag¢do, especificacdo, identificagdo, aquisicdo e alienagdo de veiculos
oficiais e da outras providéncias, além da lei 12.619/12 que trata do exercicio da profissdo
de motorista, ambas servem de base para os procedimentos adotados nesta divisao.

2. Os veiculos oficiais da Universidade Federal de Alagoas sdo imprescindiveis no apoio
as atividades realizadas pela mesma, sdo diversos servi¢os tais como: transportes de
alunos, agentes publicos no exercicio da funco, além do transporte de cargas e objetos
variados, executados diariamente, na busca pela melhoria da qualidade do servico
educacional ofertado pela referida Instituicdo Federal de Ensino.

3. A Universidade Federal de Alagoas — UFAL tem em sua frota 72 (setenta) veiculos
oficiais, sendo 68 veiculos de servicos comuns ¢ 04 (quatro) veiculos de transporte
institucional, separados por subgrupos conforme a tabela 1:

Tabela 1

Frota de Veiculos da UFAL

Leves/médios Leves de Pesados de Em processo de
Veiculos de servicos transporte servigos desfazimento Total
comuns institucional comuns (Doacao ou Leilao)
Quantidade 48 4 16 04 72
Meédia Anual (Km) 52.000 24.000 25.000 *
Idade Média (Anos) 5 4 2 18 29
Fonte: GSG/SINFRA *Nao informamos a média anual destes veiculos, tendo em vista que os mesmos estdo inserviveis, alguns

sem marcagdo de quilometragem, impossibilitando o calculo.

4. Nao ha nenhum veiculo locado de terceiros pertencentes a frota da UFAL, com isso
temos 68 (setenta) veiculos da frota propria que estdo em plena atividade, atendendo as
demandas da comunidade académica em Pesquisas, Congressos, Aulas de Campo, Visitas
Técnicas, Ensino a Distancia, bem como outros projetos pertencentes a UFAL e 04
(quatro) veiculos em processo de desfazimento, por intermédio de Doag¢ao ou Leildo.

5. A Divisdo de Transportes pesquisou informacdes sobre o que ¢ mais vantajoso
(Aquisi¢do ou Locagao?), muitos estudos apontam a loca¢do como mais vantajosa, porém
esse tipo de estudo depende da particularidade de cada 6rgdo. Na atual realidade da UFAL
constatamos que os recursos financeiros sdo maiores para aquisi¢do, ja 0s recursos
financeiros de custeio para servicos sdo limitados, tendo desta forma uma maior facilidade
de comprar o veiculo. Contudo, a UFAL ja efetuou um processo licitatério para
contratacdo de uma empresa de locacdo de veiculos, visando atender algumas atividades
académicas especificas, tais como o Ensino a Distdncia, que possui um recurso
disponibilizado pelo MEC ou CAPES para essa finalidade, visando o atendimento das
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demandas dos cursos da EAD. Assim, por se tratar de um contrato eventual, ndo da para
fazer uma analise do custo/beneficio em detrimento a aquisi¢do, neste caso.

6. Os custos envolvidos dos veiculos da frota da UFAL estdo descriminados na tabela 2:

Tabela 2
Custos Envolvidos dos Veiculos da Frota da UFAL em 2014
Custos Campi Maceio Agigir:'glca Campi Sertio UnIiI\:)esglitt?’llrio Total

Combustivel 468.420,17 210.869,65 146.624.64 0 825.914,46

Manutengao 225.068.57 112.431.10 21.147,00 51.894,00 410.540,67

Lavagem 11.174,01 1385.34 39,00 0 12.598,35

Adit. e Lubrificante 7657,64 7688,84 884,00 0 16.230,48

Pecas e Servigos 58.985,22 13.448,94 3.361,10 2.020,00 77.815,00
Total RS 771.305,61 R$ 301.779,54 RS 138.466.30 RS$ 53.914,00 R$1.265.465.45

Fonte: Sistema de Gestao de Frota Petrocard e Sistema Ticket Car.

7. Ha outros custos envolvidos com a Frota da UFAL, tais como pessoal da area
administrativa, seguro do veiculo, bem como Licenciamento Anual, conforme detalhado
na tabela 3:

Tabela 3
Outros Custos Envolvidos da Frota da UFAL em 2014
2014 2014 2014 2014
Custo Anual R$ 111.791,85 R$ 13.134,12 R$209.807,27

Fonte: GSG/SINFRA

8.Quanto ao plano de substituicdo da frota, estamos com um processo licitatorio em
andamento para recompor a frota da UFAL, haja vista que varios veiculos da frota estao
em fim de vida util, com gastos excessivos em manuten¢ao. Atualmente estamos com o
sistema da empresa Ticket Car que oferece os servicos de abastecimento e manuten¢do
dos veiculos, com base em relatorios por periodo o sistema nos fornece informagdes de
gastos com manuten¢do, abastecimento e revisdo dos veiculos, que possibilita a
realizacdo de calculos para analise da idade ideal para substitui¢do dos carros, assim como
da ampliagdo da frota.

9. A Divisao de Transportes vem buscando solugdes para aumentar o controle da frota,
bem como assegurar uma prestacdo de servigo eficiente e econdmica, com base nisto
estamos modernizando o procedimento interno para solicitagdes de transporte dentro da
universidade com a implanta¢cdo do modulo de transporte no sistema SIPAC/SIG que nos
permite o gerenciamento das programagdes no sistema, em substituicdo ao documento de
solicitacdo antes enviado via papel, promovendo assim uma maior celeridade nos tramites
desde a requisicdo até a autorizagdo final das viagens com veiculos oficiais na UFAL,
atendendo aos Principios de Economicidade e Eficiéncia.
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8.2. Gestiao do Patrimonio Imobiliario

8.2.1. Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribui¢ao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Localizaciao Geografica

Quantidade de Imoéveis de
Propriedade da Unio de

Responsabilidade da UJ
Exercicio 2014 Exercicio 2013
Estado de Alagoas 3 3!
Brasil Maceid 2 2
Rio Largo 1 1
SubTotal Brasil 3 3
Exterior | SubTotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Iméveis de Uso Especial da Unido — Spiunet. Consulta realizada em 26/11/2014.

1

No Relatoério de Gestdao de 2013 foram informados 14 imoveis no Estado de

Alagoas. Ao se perceber, posteriormente, que o Quadro A.8.2.1 somente trata dos
imoveis da Unido sob responsabilidade da UFAL, as informagdes correspondentes a

coluna de 2014 foram retificadas.
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8.2.2. Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imoével funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Imodveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP IMOVEL Regime ~ ... . o | Datade . Com Com
Conservacgio | Valor Historico - Valor Reavaliado ~
Avaliaciio Reformas | Manutencio
153037 2785 00242.500-33 Cessdo Provisoria* | Bom R$ 4.689.593,69 | 30/04/2013 | R$ 4.689.593,69°
153037 2785 00247.500-0° Cessdo Proviséria | Bom R$ 301.018,01 06/10/2014 | R$ 3.775.167,94
153037 2853 00007.5000-37 | Cessdo Provisoria® | Bom R$ 296.201,00 28/07/2000 | R$ 296.201,00

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da Unido — Spiunet. Consulta realizada em 26/11/2014.

2 Diante da falta de dados disponiveis sobre os valores historicos dos bens, foram apresentados os valores das ultimas avaliagoes realizadas

no edificio Walmap e na Fazenda Boa Fortuna. Estes valores estdo disponiveis no sitio eletrénico do Spiunet. Em relacdo ao Museu Théo
Brandao, e considerando que este imovel foi avaliado no ano de 2014, se considerou como valor histdrico aquele informado no Spiunet na
avaliagdo realizada em 04/08/2004.

3 Corresponde ao Edificio Walmap, localizado na Rua Senador Mendonga, 148, Centro, Maceid-AL.

4 Foram cedidos para a UFAL o 6° e o 7° pavimento, RIP-U 2785 00116.500-8, além das salas 1306 a 1312, RIP-U 2785 00122.500-0.

3 Considerando a falta de informagdes relativas aos espagos cedidos para a UFAL, foi informado o valor indicado na avaliagdo de todo o
edificio.

6 RIP-I correspondente ao Museu Théo Brandao, localizado na Avenida da Paz, 1490, Centro, Maceio-AL.

7 Imovel Correspondente a Fazenda Boa Fortuna, localizada na BR-101, s/n, Zona Rural de Rio Largo.

8 Esta em discussao o desmembramento do imével e a renovagdo do contrato com cessdo para a UFAL apenas da area correspondente ao

Campus Delza Gitai.
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Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em im6vel da Unido na responsabilidade da UJ

.. RIP-Utilizagao 2785 00116.500-8 e 2785 00122.500-0
Caracterizacao do —~
, Rua Senador Mendonga 148, Centro, Maceio-
Imével Enderego AL
CNPJ 12.449.880/0001-67
Nome Fundagao Universitaria de Desenvolvimento
Identificacdo do de Extensdo e Pesquisa
Cessionario Gestdo de projetos, concursos, selegdes,
Ramos de atuagao promogdo de eventos, capacitacoes e
treinamento.
Forma de selegdo do
cessionario
Finalidade do USO do Desenvolvimento das atividades institucionais.
espaco Cedido
Prazo de cessdo Enquanto perdurar o interesse da permitente
Caracterizac¢ao do espago 6° e 7° pavimentos do edificio Walmap e salas
cedido 1307 a 1312 do 13° andar.

Caracterizacao da

Cessio Valores recebidos pela pela

UJ cedente
Tratamento Contabil dos
Valores
Forma de Utilizag¢ao dos
Recursos recebidos
Forma de Rateio dos gastos
Relacionados ao Imovel.
Fonte: Termo de permissdo de uso assinado em 02 de agosto de 2011.

R$ 1.500,00 mensais.

8.2.3. Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.8.2.3 — Discriminagao de Imodveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ
Nao ha ocorréncias no periodo.

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Imdveis de Uso Especial da Unido — Spiunet.
Consulta realizada em 15/12/2014.

8.2.4 Analise Critica

Atualmente a UJ possui 19 imdveis registrados no Spiunet, em comparacdo com
14 imoveis cadastrados até o final de 2013. Destes, apenas 3 imoveis permanecem sob
propriedade da Unido Federal, sendo 2 edificios na Cidade de Maceié € um no interior do
Estado, na cidade de Rio Largo.

Atualmente a estrutura de controle e de gestdo do patrimonio pode ser considerada
satisfatoria, visto que através do registro dos imoveis no Spiunet ja é possivel identificar
os bens de posse ou de propriedade da autarquia, bem como mensurar o valor dos iméveis.
Essa andlise foi realizada no ano de 2014 pela Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio
através da avaliagdo de todos imoveis de posse ou de propriedade da UFAL e de um
pertencente a Unido localizado na capital do Estado.

Contudo, apesar de a avaliagdo realizada neste ano de 2014 ter possibilitado
atualizar informagdes importantes, tais como o estado de conservacdo dos bens, endereco,
valor de mercado, areas construidas etc., ha de se reconhecer o desafio proposto para o
ano de 2015 referente a regularizacdo dos imoveis, a qual, apos efetivada, devera ser
devidamente atualizada nos campos especificos do Spiunet.
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Ainda sobre a regularizacdo dos imédveis de propriedade da UJ, espera-se concluir
as negociagdes realizadas com a SPU em Alagoas a respeito do imovel correspondente a
Fazenda Boa Fortuna, localizada na cidade de Rio Largo. Ocorre que apds a extingdo do
antigo Instituto do Agucar e do Alcool - IAA - a fazenda passou para a responsabilidade
da Unido Federal e, posteriormente, para a UFAL ainda com a ocupacdo dos antigos
imoveis funcionais do Instituto. Diante dessa situacdo, estd sendo estudada a
possibilidade de desmembrar o imovel, transferindo para a UFAL somente a
fragdo utilizada pelo Centro de Ciéncias Agrarias.

8.3. Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Iméveis
Localizacio Geografica Locados de Terceiros dela UJ
50 Exercicio
Exercicio 2014 2013
UF1 ) )
BRASIL
SANTANA DO IPANEMA/AL 01 01
Subtotal Brasil 01 01
EXTERIOR PAIS 1 ) )
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: Coordenagio de Contratos / SINFRA/ UFAL
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.1. Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Com a missao de prover solugdes de tecnologia da informagéo para dar suporte as atividades
académicas e administrativas da universidade, algumas a¢des foram desenvolvidas em 2014 através
de aquisi¢des e contratos realizados juntos a area de TI, considerando principalmente os
macroprocessos finalisticos da universidade.

A ampliacdo da rede l6gica da UFAL foi uma das ac¢des desenvolvidas: Varios prédios que
ndo tinham acesso & Internet agora estdo conectados a rede, como por exemplo, Biblioteconomia,
Psicologia, o Centro de Ciéncia Agrarias, ampliacdo da ESENFAR, Restaurante Universitario, Trés
prédios da Residéncia Universitaria, novo Prédio Administrativo do Campus Arapiraca, nova
EdUFAL e o bloco Jodo de Deus.

Com relag@o ao sistema interno adotado pela UJ, foi possivel a implantagdo dos modulos
referentes ao Sistema Integrado de Gestdo — SIG, sendo eles: modulos de Capacitacdo, Banco de
Vagas, Dimensionamento e Frequéncia, referente a area de Recursos Humanos. Do ponto de vista
administrativo, foram implantados o mddulo de bolsas, de transporte e Infraestrutura. E no ambito
académico, foram implantados os modulos de extensdo, latu sensu e strictu sensu. A Universidade ja
tem em funcionamento os mddulos de Compras, Orgamento, Patriménio, Almoxarifado, referente
aos modulos administrativos e férias, plano de saude e auxilio-transporte referente aos moédulos de
recursos humanos.

Outra acdo que beneficiara a comunidade académica na utilizacdo dos modulos do sistema de
gestdo integrado ¢ a ampliagdo do datacenter, onde foi implantado um sitio de redundancia. Em
paralelo foi ampliado a capacidade de armazenamento e também a capacidade de processo. A
perspectiva ¢ que todos os modulos do SIG funcionem adequadamente e com mais velocidade. Além
da ampliagdo do servico de virtualizagao.

No restaurante universitario foi implantado um sistema de controle de acesso, onde mais de
mil alunos possuem cadastro biométrico, dando maior seguranga a comunidade académica, e
proporcionalmente um melhor atendimento.

O sistema de telefonia VOIP foi ampliado com mais de 300 RAMAIS. Logo, houve uma
mudangca na rede logica da UFAL, a rede que funciona a Internet esta logicamente isolada da rede da
telefonia VOIP. Com isto, primeiramente, ndo ha interferéncia entre o acesso da Internet com as
ligacdes realizadas pela telefonia VOIP. Outro beneficio imediato ¢ a melhor capacidade de
gerenciamento dos ramais, pois, com esta mudanca logica, sabe-se em tempo real onde os ramais
estdo sendo localizados. E por fim, outro resultado ¢ na qualidade das ligacdes, pois agora € possivel
reservar largura de banda para o sistema de telefonia VOIP com maior estabilidade na rede.

O Campus Avangado de Rio Largo, Centro de Ciéncia Agrarias do CECA, agora esta na
mesma rede da UFAL. Com isto, o link oferecido por esta por¢ao da comunidade académica elevou-
se de 10 Mbits/s para o 1 Gbit/s. Além disso, a implantagdo de um anel 6ptico foi concluida, dando
uma estabilidade e autonomia da rede.
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Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagdo em 2014

N° do
Contrato

Objeto

Vigéncia

Fornecedores

CNPJ Denominacgio

n° do Processo

Custo Total do
Contrato

Valores
Desembolsados
em 2014

17/2013

Fornecimento e instalagdo de
01 (Um) Data Center Modular
Pré Fabricado com garantia
estendida de 36 meses, no
Campus A.C. Simdes UFAL,
composto por Sala Cofre
certificada de acordo com as
normas NBR 15247 ¢ NBR
60529

01/11/2013
a
31/10/2016

43.209.436/
0001-06

ACECO TI
LTDA

23065.018755/2013-
34

R$ 3.231.236,00

R$ 2.584.988,80

17/2012

Fornecimento de solugdo em
telefonia IP baseado em
software livre digium/ asterisk.

02/08/2014
a
01/08/2015

CORDEIRO
FERREIRA
LTDA - ME -
VOIP

11.199.079/
0001-48

23065.019169/2013-
15

R$ 433.127,64

RS
312.849,73

12/08

Prestacdo de servigos de
transmissdo de dados ,
objetivando a interligagao
entre as dependéncias da
UFAL em Macei6 ao Campus
Arapiraca e seus polos -
Palmeiras dos Indios, Vigosa e
Penedo.

mar/14

FSF
TECNOLOGI
A LTDA-ME

056.803.910
/001-56

23065.020195/2009-
00

RS
107.425,02

12/2009

Prestagdo de servigos de
transmissao de dados ,
objetivando a interligagdo
entre as dependéncias da
UFAL em Macei6 ao Campus
Arapiraca e seus polos -
Palmeiras dos Indios, Vigosa e
Penedo.

22/06/2014
a
21/06/2015

FSF
TECNOLOGI
A LTDA-ME

056.803.910
/001-56

23065.020195/2009-
00

R$ 479.100,04

RS
348.678,82

15/2014

Contratagdo de empresa
especializada para a locagdo de
dois pares de fibra optica
apagada, ja incluidas as
atividades acessorias a locagdo
(manutengao corretiva),
utilizando méao-de-obra
especializada e materiais
devidamente especificados,
enfim, tudo o que for
necessario a perfeita execugao
do objeto, considerando a
interligagdo entre o Campus A.
C. Simdes e a Fundagdo De
Amparo A Pesquisa Do Estado
De Alagoas, que serdo
prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I e seu
anexo A) do Edital

02/05/2014
a
01/05/2015

FSF
TECNOLOGI
A LTDA-ME

056.803.910
/001-56

23065.001782/2014-
59

R$ 95.000,00

RS
47.499,96

28/2012

Contratagdo de empresa para o
licenciamento e a prestagdo de
servigos técnicos de
Tecnologia da Informagdo
visando atender as demandas
referentes a implantagdo e
sustentagdo do SIG.

07/12/2012
a
07/12/2015

SIG
SOFTWARE
E
CONSULTO
RIA EM
TECNOLOGI
ADA
INFORMAC
AO LTDA

13.406.686/
001-67

23065.021070/2012-
94

R$ 1.526.870,00

RS
206.441,65

6/2014

Contratagdo de empresa
especializada para a locacdo de
dois pares de fibra optica
apagada, ja incluidas as
atividades acessorias a locagdo
(manutengao corretiva),
utilizando méao-de-obra

02/05/2014
a
01/05/2015

08.059661/0
001-02

VELOO NET
LTDA

23065.001782/2014-
59

R$ 57.000,00

RS
14.100,00
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especializada e materiais
devidamente especificados,
enfim, tudo o que for
necessario a perfeita execugéo
do objeto, considerando a
interligagdo entre o Campus A.
C. Simdes e o Centro De
Ciéncias Agrarias, que serdo
prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I e seu
anexo A) do Edital.

Total

R$ 5.822.333,68

R$
3.621.983,98

Fonte:

NTI
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1. Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacio
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Sim Nao
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a associagdes e cooperativas de X
catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012? X
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta X
seja positiva, responda os itens 5 a 8.
A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012? X
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nele estabelecidos? X
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementacdo das agdes definidas no PLS sao publicados semestralmente no sitio da X
unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais

fevereiro de 2014.

gerados em Laboratorios” (com inicio de execugdo prevista para janeiro de 2015).

Devida a falta de estrutura e pessoal ainda ndo existe um programa de reciclagem institucional que envolva todos os residuos gerados pela instituigdo ou uma
Politica Ambiental aplicavel 4 mesma, a qual se encontra em fase de elaboracdo pela Comissao de Politica Ambiental, nomeada pela Portaria n° 220, de 21 de

Em paralelo, estdo sendo providenciados contratos para o descarte de Residuos Sélidos, dando-se prioridade para os que envolvem “Residuos Perigosos e

Fonte: SINFRA/GSG
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1. Tratamento de deliberac¢oes exaradas em acérdao do TCU

11.1.1. Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberagoes do TCU

Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida
1 007.189/2014-1 20292014 - TCU - I - -

Cémara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descriciio da Deliberagao

Considerar prejudicada, por perda de objeto, a analise de mérito do ato de admissdo de pessoal a seguir relacionado, por
forga da cessac@o dos efeitos financeiros, de acordo com os pareceres emitidos nos autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
2| 008.44472014.5 | ZBT8014-TCU-T8 :

Céamara
Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberagao

Considerar prejudicado o mérito do ato de concessdo a seguir relacionado, por perda de objeto, conforme dispde o art.
7° da Resolugdo TCU n° 206/2007, com a redacdo dada pela Resolugdo TCU n°® 237/2010, de acordo com os pareceres
emitidos nos autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

3 026.363/2014-3 6872/20 1A4 - TCU-1° - -

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descriciio da Deliberacio

Considerar legal(ais) para fins de registro o(s) ato(s) a seguir relacionado(s), de acordo com os pareceres emitidos nos
autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
4 | 009.56412014-4 | 322/2014-TCU-T" :

Céamara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Considerar legal(ais) para fins de registro o(s) ato(s) de concessao a seguir relacionado(s), de acordo com os pareceres
emitidos nos autos.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Deliberacoes do TCU
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Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
5| o008.18320147 | 3347/2014-TCU-1 ; ;
Céamara
Orgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Considerar legal para fins de registro o ato de admissdo de pessoal a seguir relacionado, de acordo com os pareceres
emitidos nos autos.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

6 022.545/2014-0 3244720 1A4 - TCU-T° - -

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacio

Considerar prejudicado, por perda de objeto, o exame do(s) ato(s) de concessdo a seguir relacionado(s), de acordo
com 0s pareceres emitidos nos autos.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
7 021.597/2014-6 968/2014 - TCU - I - -

Céamara
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
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Descricio da Deliberagao

Considerar prejudicado, por perda de objeto, o exame do(s) ato(s) de admissdo a seguir relacionado(s), de acordo com
0s pareceres emitidos nos autos.

Setor Responsavel pela Implementacio Caédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
O:;:le Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
8 |024.020/2014-9 | 883/2014-TCU-1"1) 74 pp
Céamara
Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberagao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissao de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser submetido
a apreciagdo do TCU.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinacdo constante do Acoérdao n® 5883/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
9 024.029/2014-9 SB82014 - TCU-1% 1 55 DE

Céamara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacéio

Dé ciéncia desta deliberacdo ao interessado, acompanhada das pegas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢ao de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acordido, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.
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Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditorio e ampla defesa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

10 024.029/2014-9 58832014 - TCU-1* 14 75 DE

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacio

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 03/11/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
11 024.0202014-9 | 8IA-TCU-T" 1y 574 DE

Camara
Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberacao

Informe ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 30/12/2014 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagao.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
15 024.025/2014-3 >881/20 1A4 - TCU-T° 1.7.1

Céamara
Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser
submetido a apreciagdo do TCU.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinac@o constante do Acorddo n° 5881/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
16 024.025/2014-3 58812014 - TCU - 17 1.7.2

Céamara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Dé ciéncia desta deliberagdo ao interessado, acompanhada das pegas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢ao de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢iao Expedida
17 024.025/2014-3 SE81/2014 - TCU-1% ) 55
Camara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 11/11/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
18 024.025/2014-3 SE8I/2014 - TCU- 1% 1 5 4

Céamara
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Informe ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 23/12/2014 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo | Acérdao | Item | Tipo | Comunicacio Expedida
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19 024.028/2014-2 S882/2014 - TCU - 1 1.7.1 DE
Camara
Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser
submetido a apreciagdo do TCU.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinagdo constante do Acorddo n° 5882/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

20 024.028/2014-2 >882/20 1A4 - TCU-T° 1.7.2 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacio

Dé ciéncia desta deliberacdo ao interessado, acompanhada das pegas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢do de recurso ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
20 | 02400820142 | S8HAOM-TCU-T 1 55 by

Camara
Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
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Descricio da Deliberagao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 10/11/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

21 | 02400820142 | O8820M4-TCU-1° 5,0 pp

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagio

Informe ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacio Caédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 23/12/2014 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
22 | 006.1442014-4 | HOUH0M4-TCU-T7 g4, DE

Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberacao

Dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo, bem como do relatorio e voto que a fundamentam, a interessada cujo ato
foi considerado ilegal, esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso nao
a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de
ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacio | Codigo SIORG
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DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

22| 006.1442014-4 | HON0M-TCU-IT g5, 1 pp

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacéo

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada cujo ato foi considerado ilegal tomou
conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 05/09/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

23 006.144/2014-4 4199/20 1A4 - TCU-T° 9.3.3 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Deliberagio

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada nestes autos (parcela judicial de
28,86%), a ser submetido a deliberagdo do Tribunal.

Setor Responséivel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinagdo constante do Acorddo n° 4199/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

24 | 006.144/2014-4 | 41992014-TCU-T" g5 DE

Céamara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Comunique ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 30/12/2014 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
25 006.230/2014-8 1604/20 1A4 -TCU-T° 1.7.1 DE

Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descriciio da Deliberacio

Dé ciéncia desta deliberagdo a interessada, acompanhada das pegas n°s 3 e 4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apds a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura
impetrado.

Setor Responsivel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

26 006.230/2014-8 1604/20 1A4 -TCU-1° 1.7.2 DE

Céamara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 06/08/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

27 006.230/2014-8 160422014 - TCU- 11 5 5 DE

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a eventual emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a
ser submetido & apreciacdo do TCU, salvo se houver decisdo judicial que garanta a manutencdo do pagamento da
vantagem em causa nos seus moldes atuais, hipotese em que a respectiva sentenca devera ser enviada a Corte de
Contas, também no prazo de 15 (quinze) dias.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinacdo constante do Acorddo n° 1604/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Deliberacoes do TCU
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Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
28 006.230/2014-8 1604/20 1A4 -TCU-1 1.7.4 DE
Céamara
f)rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Comunique ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 15/09/2014 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

29 006.233/2014-7 1605/20 1A4 - TCU - 1* 1.7.1 DE

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Dé ciéncia desta deliberacdo ao interessado, acompanhada das pegas n°s 3 e 4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apos a notificacdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura
impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

30 006.233/2014-7 1605720 1A4 -TCU-T° 1.7.2 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio | Cédigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS | 420

Descricio da Deliberagao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 06/08/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

31| 00623320147 | 16052014-TCU-1% )y 55 1 pp

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacéo

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a eventual emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a
ser submetido & apreciacdo do TCU, salvo se houver decisdo judicial que garanta a manutencdo do pagamento da
vantagem em causa nos seus moldes atuais, hipotese em que a respectiva sentenga devera ser enviada a Corte de
Contas, também no prazo de 15 (quinze) dias.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinagdo constante do Acorddo n° 1605/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

32 006.233/2014-7 1605/20 1A4 - TCU -1 1.7.4 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢do da Deliberagio

Comunique ao TCU as medidas adotadas.
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Setor Responsiavel pela Implementacéio Cddigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 15/09/2014 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

33| 00623420143 | 160672014-TCU-1" )y 5, DE

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacio

Dé ciéncia desta deliberacdo a interessada, acompanhada das pecas n°s 3 a 5 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura
impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacio Caédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

34 006.234/2014-3 1606/20 1A4 - TCU-T° 1.7.2 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢io da Deliberagio

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

270




Email enviado em 06/08/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

35 006.234/2014-3 1606/20 1A4 - TCU-T° 1.7.3 DE

Céamara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberacao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a eventual emissdo de novo ato, livre das irregularidades apontadas no presente processo,
a ser submetido a apreciagdo do TCU, salvo se houver decisdo judicial que garanta a manutengdo do pagamento das
vantagens em causa nos seus moldes atuais, hipotese em que a respectiva sentenga devera ser enviada a Corte de
Contas, também no prazo de 15 (quinze) dias.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinacdo constante do Acorddo n° 1606/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
36| 00623420143 | 10062014-TCU-T 1 5, b

Camara
Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberacao

Comunique ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 15/09/2014 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagao.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
37 | 02403120143 | 88Y20-TCU-TT 1y 54 DE

Céamara
Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser
submetido a apreciagdo do TCU.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinac@o constante do Acorddo n°® 5885/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
38| 024031020143 | OSEVOM-TCU-T 155 pE

Céamara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Dé ciéncia desta deliberagdo a interessada, acompanhada das pegas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢do de recurso nao a exime da devolugao dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢iao Expedida

39 024.031/2014-3 SE8Y2014- TCU-1° 1 55 DE

Camara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 12/11/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
40 | 02403120143 | S8YAL-TCU-T 15,0 pp

Céamara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Informe ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 30/12/2014 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo | Acérdao | Item | Tipo | Comunicacio Expedida
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41| 0062322014-0 | 2831/2014-TCU-T" 1y 5 DE
Céamara
Orgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Dé ciéncia desta deliberagdo ao interessado, acompanhada das pecas n°s 3 e 4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo o exime da devolug@o dos valores percebidos
indevidamente apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura
impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

42 006.232/2014-0 2831720 1A4 - TCU-1° 1.7.2 DE

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacio

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 26/09/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

43 006.232/2014-0 2831720 1A4 - TCU-T° 1.7.3 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
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Descricio da Deliberagao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a eventual emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a
ser submetido a apreciagdo do TCU, salvo se houver decisdo judicial que garanta a manutengdo do pagamento da
vantagem em causa nos seus moldes atuais, hipotese em que a respectiva sentenca devera ser enviada a Corte de
Contas, também no prazo de 15 (quinze) dias.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinagdo constante do Acorddo n° 2831/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

44 006.232/2014-0 2831720 1A4 - TCU-T° 1.7.4 DE

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Deliberacio

Comunique ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 07/01/2015 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

45 006.228/2014-3 2830720 1A4 - TCU-T° 1.7.1 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Deliberacao

Dé ciéncia desta deliberagdo ao interessado, acompanhada das pecas n°s 3 e 4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos
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indevidamente apds a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura
impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditorio e ampla defesa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

46 | 00622820143 | 2B00M-TCU-T 155 pE

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 23/09/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
47 006.228/2014-3 283072014-TCU -1 | 55 DE

Céamara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberagao

Comunique ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

276




Email enviado em 30/12/2014 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

48 | 02402720146 | O6242014-TCU-1 15051 pp

Céamara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberacao

Dé ciéncia desta deliberacdo ao interessado, acompanhada das pegas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢ao de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberagoes do TCU

Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida
49 024.027/2014-6 6624/2(){4 -TCU-1° 1.7.3 DE

Cémara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descriciio da Deliberagao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 09/01/2015 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢iao Expedida

51 024.024/2014-7 588072014 - TCU - I 1.7.1 DE

Camara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser
submetido a apreciagdo do TCU.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinacdo constante do Acérdao n® 5880/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
52 024.024/2014-7 5880720 1A4 - TCU-T° 1.7.2 DE

Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacio

Dé ciéncia desta deliberacdo ao interessado, acompanhada das pegas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢do de recurso ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Setor Responsivel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Deliberacoes do TCU
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Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
53 024.024/2014-7 58802014 - TCU - 1 1.7.3 DE
Céamara
Orgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 14/11/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

54 024.024/2014-7 SEB0/2014 - TCU- 1% 5 4 DE

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Informe ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 29/12/2014 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdiao Item Tipo Comunicacio Expedida
55 024.022/2014-4 SET92014 - TCU- 1% 1 54 DE

Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

279




Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser
submetido a apreciagdo do TCU.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cessados os pagamentos conforme determinacdo constante do Ac6rddo n° 5879/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

s6 | 024022020144 | OSTOROM-TCU-T 1 55 b

Céamara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descriciao da Deliberagao

Dé ciéncia desta deliberagdo ao interessado, acompanhada das pecgas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢do de recurso ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

57 024.022/2014-4 >879/20 1A4 - TCU-T° 1.7.3 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Deliberacao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementaciao Cédigo SIORG

DAP -
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Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 21/11/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

5§ | 02400220144 | S8TY0L-TCU-TU 001 pp

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Deliberacio

Informe ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacio Caédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 08/01/2015 comunicando ao TCU acerca das medidas adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

60 | 024.0232014-0 | 6622/2014-TCU-1" |5, DE

Camara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberagcao

Dé ciéncia desta deliberagdo ao interessado, acompanhada das pegas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢ao de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
61 024.023/2014-0 6622/20 1A4 - TCU-T° 1.7.3 DE

Céamara
Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 14/01/2015 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

64 024.026/2014-0 6623/20 1A4 -TCU-T° 1.7.2 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descriciio da Deliberacio

Dé ciéncia desta deliberacdo ao interessado, acompanhada das pegas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢ao de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi devidamente cientificado, assinando termo de ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cientificagdo do interessado, proporcionando seu direito ao contraditério e ampla defesa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

64 024.026/2014-0 6623/2014 - TCU- 1% 1 5 5 DE

Camara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Email enviado em 02/12/2014 comunicando ao TCU acerca da ciéncia do interessado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devido cumprimento da determinagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

11.1.2. Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situagdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
12 024.021/2014-8 58782014 - TCU - I* 1.7.1 DE

Céamara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser
submetido a apreciagdo do TCU.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢iao Expedida

13 024.021/2014-8 58782014 - TCU - 1* 1.7.2 DE

Céamara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Dé ciéncia desta deliberagdo a interessada, acompanhada das pegas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢do de recurso nao a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Setor Responsavel pela Implementaciio

Cédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

14 024.021/2014-8 S878/20 1A4 - TCU-T° 1.7.3 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagio

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada tomou conhecimento do contido no item anterior.

Setor Responsavel pela Implementacio

Cédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo | Acéordao | Item | Tipo Comunicacio Expedida
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14 024.021/2014-8 58782014 - TCU - 1 1.7.4 DE
Céamara
Orgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Informe ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

48 | 02402720146 | O662420M-TCU-T= 15, pp

Céamara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser
submetido a apreciagdo do TCU.

Setor Responsavel pela Implementacio Caédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Interessado tomou ciéncia. Providéncias para cessagdo dos pagamentos estdo sendo adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

50 024.027/2014-6 6624/20 1A4 - TCU-T° 1.7.4 DE

Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagiio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Deliberacao
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Informe ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias para atendimento integral do acoérdao estdo sendo implementadas pela UFAL.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

59 | 02402320140 | 0622/2014-TCU-T% 1y 54 DE

Céamara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberacao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser
submetido a apreciagdo do TCU.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias necessarias a cessa¢do do pagamento determinado no ac6rdao estido sendo adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
62 | 02402320140 | 662220W-TCU-T" 15, pg

Céamara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberagao

Informe ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada
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As providéncias estdo sendo adotadas, e tdo logo serdo imediatamente informadas ao Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

63 | 02402620140 | 0623/2014-TCU-T" ) 5, DE

Céamara

Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberacao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser
submetido a apreciagdo do TCU.

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias necessarias a cessa¢do do pagamento determinado no ac6rdao estio sendo adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Delibera¢oes do TCU
Deliberagées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacdo Expedida
64 024.026/2014-0 6623/20{4 - TCU-1° 1.7.4 DE

Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberacio

Informe ao TCU as medidas adotadas.

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DAP

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias estdo sendo adotadas, e tdo logo serdo imediatamente informadas ao Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

64 018.180/2014-0 | 3452/2014 - TCU - Pleno | 9.2.1 RE
f)rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Agilize o desenvolvimento e aprovacdo do Regimento Interno de sua unidade de auditoria, objeto do Processo
Administrativo 23065.025906/2011-49, bem como do Manual de Auditoria que detalhara os procedimentos e técnicas
a serem aplicadas por sua Audin, levando em conta, nesse processo, os preceitos do Institute of Internal Auditors, bem
como as disposi¢des do Decreto 3.591/2000 e da Instrugdo normativa SFC/CFU 1/2001, especialmente os descritos
nos itens 11 a 14 e 23 a 29 do relatério que acompanha o presente acordao.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Auditoria Geral _

Sintese da Providéncia Adotada

Determinado estudo e reavaliagdo da minuta do Regimento Interno da Auditoria Geral da UFAL, com base nas
determinagdes e recomendagdes do TCU, além da averiguacdo de Regimentos Internos de outras unidades de Audins
de Instituigdes Federais de Ensino.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os trabalhos estdo sendo realizados, com ampla discussdo entre a equipe técnica de auditoria da UFAL.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

64 018.180/2014-0 | 3452/2014 - TCU - Pleno | 9.2.2 RE
Orgiio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Deliberagao

Formalize politica de desenvolvimento de competéncias especifica para seus auditores internos, bem como envide
esfor¢os para cumpri-la.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Auditoria Geral e Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho -

Sintese da Providéncia Adotada

A Auditoria Geral elaborou Plano de Capacitagdo para seus servidores, que foi devidamente acatado pela Pro- reitoria
de Gestao de Pessoas e do Trabalho, o qual sera executado durante todo o ano de 2015. Os cursos a serem executados
propiciardo o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos servidores integrantes da auditoria interna da
UFAL.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados surgirdo no decorrer do ano de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

64 018.180/2014-0 | 3452/2014 - TCU - Pleno | 9.2.3 RE
f)rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Envide esforgos para desenvolver e formalizar, com base na metodologia adequada, politica de gestdo de riscos, ainda
que por etapa sucessivas, até alcangar a cobertura de seus principais processos.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Auditoria Geral _

Sintese da Providéncia Adotada

A equipe técnica de auditoria sera capacitada com a finalidade de compreender e mensurar os riscos nos processos da
Instituigdo, a fim de contribuir com a elabora¢do de uma politica de gestdo de riscos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados surgirdo no decorrer do ano de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Deliberacoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢io Expedida

64 018.180/2014-0 | 3452/2014-TCU - Pleno | 9.3 DE
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Deliberagao

Determinar a Universidade Federal de Alagoas, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso
II, do Regimento interno do TCU, que, no prazo de noventa dias, encaminhe a este Tribunal plano de agdo
especificando as medidas a serem adotadas em relagdo as recomendagdes enumeradas no item 9.2, os respectivos
prazos e responsaveis, bem como justificativa a respeito das recomendagdes que decidiu ndo adotar.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Auditoria Geral -

Sintese da Providéncia Adotada

A Auditoria Geral da UFAL ira elaborar respectivo plano de agdo dentro do prazo legal, e o encaminhara ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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11.2. Tratamento de Recomendac¢des do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI)
11.2.1. Recomendagdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
1 201314743 27
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Suspender, a partir do segundo semestre de 2014, a abertura de novas vagas para as Casas de Cultura do Espago
Cultural, mantendo essa suspensdo até que seja implementado o novo formato, com quadro de pessoal concursado e
dando oportunidade aos formandos dos cursos de Letras da UFAL de estagiarem nessas Casas de Cultura,
desenvolvendo suas habilidades e adquirindo experiéncia na profissdo que pretendem exercer.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

GABINETE DO REITOR -

Sintese da Providéncia Adotada

Suspensa a abertura de novas vagas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 201314743 14
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao
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Caso o projeto necessite ser prorrogado, providenciar a formalizagdo dessa prorrogagéo e de qualquer dos ajustes ao
projeto, mediante assinatura de termo aditivo, contendo plano de trabalho com justificativa para a prorroga¢ao, novo
orcamento e novo cronograma fisico-financeiro

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional -

Sintese da Providéncia Adotada

Em casos de prorrogacdo de contrato do projeto, as devidas formalidades estdo sendo adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 201314743 14
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Apresentar os relatorios de execugdo do projeto durante o periodo da prorrogacao do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional -

Sintese da Providéncia Adotada

Os relatdrios de execugdo estdo sendo cobrados quando do periodo de prorrogag@o do contrato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

4 201314743 23
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Somente aprovar a presta¢do de contas final do programa se, além da comprovagdo das despesas, a FUNDEPES
apresentar a comprovacdo do recolhimento dos royalties.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional -

Sintese da Providéncia Adotada

Quando da prestacdo de contas final do programa, necessaria a apresentagdo de documentos que comprovem a despesa
e o recolhimento dos royalties.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5 201314743 23
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Somente aprovar a prestacdo de contas final do programa se, além da comprovacao das despesas, a FUNDEPES
apresentar a comprovagao do recolhimento dos royalties.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST -

Sintese da Providéncia Adotada

Quando da prestagdo de contas final, além de documentos que comprovem as despesas, estdo sendo exigidos
documentos comprobatorios do recolhimento de royalties, quando houver.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

420

Recomendacées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6 201314743 24
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Considerando que os recursos do PMGCA sao publicos, abster-se de realizar despesas que ndo tenham relagdo com
as finalidades do Programa, tais como confraternizagdes, festividades e gastos com publicidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Proé-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST -

Sintese da Providéncia Adotada

Os recursos do PMGCA estio sendo aplicados exclusivamente no programa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7 201314743 29
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Que o HUPAA oriente a Fundepes a anexar aos processos de prestacdo de contas mensais todos os documentos
comprobatorios das despesas realizadas, bem como determine que a sua apresentacdo obedeca a uma ordem
determinada, em especial com relagdo as despesas classificadas como outras despesas correntes, de forma a facilitar
a sua conferéncia pelo fiscal do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

293




Orientagdo repassada a FUNDEPES.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 201314743 30
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Abster-se de efetuar nova contratacdo da FUNDEPES por dispensa de licitagdo para atividades que ndo se relacionem
diretamente ao ensino, pesquisa, extensio ou desenvolvimento institucional da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Caédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST -

Sintese da Providéncia Adotada

Somente se contrata a Fundag@o para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

11.2.2. Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 201314743 30
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao
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Abster-se de efetuar nova contratacdo da FUNDEPES por dispensa de licitag@o para atividades que ndo se relacionem
diretamente ao ensino, pesquisa, extensio ou desenvolvimento institucional da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST -

Sintese da Providéncia Adotada

Somente se contrata a Fundag@o para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 201205152 19
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cio da Recomendacio

Apresentar plano de compensac@o dos valores pagos a maior & empresa contratada, por conta do sobreprego no item
4.7 - Fundagdo em Concreto Ciclopico, ou os comprovantes dos valores ressarcidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Superintendéncia de Infraestrututra - SINFRA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Denominagio Completa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditc

2 201314743

OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacio

Descricio da Recomendacao

Solicitar a FUNDEPES que comprove a realizagdo dos servigos or¢ados para cada um dos programas ou projetos para os quais foi conty
contrato de trabalho?).

Setor Responsavel pela Implementacio

Pro-reitoria de Gestdo Institucional — PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogfo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacgdes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

3 201203148 11
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Solicitar informagao ao gestor do SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento, execucéo e controle do ministério
de educagio, especificamente no médulo REHUF, que fornega as informagdes sobre os indicadores de outros Hospitais
Universitarios para fins de comparagdo dos indicadores apresentados, de forma a permitir a adequada formagédo de
opinido sobre a eficiéncia da gestdo, quanto ao funcionamento clinico (ambulatorial e hospitalar).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Processo administrativo em curso para revisdo dos indicadores.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 201314743 2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Apresentar os relatorios técnicos atualizados, referentes ao segundo semestre de 2012 e primeiro e segundo semestres
de 2013, bem como o0 novo cronograma de execugdo do Projeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

Proé-reitoria de Gestdo Institucional — PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada
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Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
5 201314743 4
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

No tocante a meta 1, o convenente deve implementar e acompanhar os empreendimentos de economia solidaria

vinculados a cadeia produtiva da reciclagem de residuos solidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional — PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo

Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
6 201314743 7

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

O convenente deve constituir as cooperativas previstas no plano de trabalho (meta 3), de modo a concretizar as

finalidades estabelecidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional — PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacgao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo

Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7 201314743 8
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio
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O convenente deve implementar o sistema gestor (meta 6), de maneire a contribuir para o atendimento das finalidades
do convénio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Proé-reitoria de Gestdo Institucional — PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagio Completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagodes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 201314743 4
2o ] . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SI OligG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

O convenente deve realizar as aquisi¢des necessarias (meta 8) ao pleno atendimento dos objetivos do convénio.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional — PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominac¢io Completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificag¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
9 201314743 7
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Scltgill{gé
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Descricio da Recomendacio
Apresentar os relatorios técnicos relacionados ao Convénio.
Providéncias Adotadas
Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Pro-reitoria de Gestdo Institucional — PROGINST
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
10 201314743 8
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendagao

A FUNDEPES deve apresentar comprovagdo da efetiva aplicagdo de sua contrapartida na execugdo do convénio,
conforme estabelecido no respectivo plano de trabalho ou recolher o valor correspondente a conta tinica do tesouro
nacional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Proé-reitoria de Gestdo Institucional — PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 201314743 15
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Solicitar a FUNDEPES que atualize o subitem "5.6. Bolsa de ensino, pesquisa e extensdo" do Manual FUNDEPES -
Elaboragdo e Gerenciamento de Programas e Projetos, de forma a inserir paragrafo orientando aos candidatos a bolsas
de ensino, pesquisa ou extensdo que tais bolsas somente serdo consideradas isentas de tributos quando se constituirem
em doacdo sem vantagem para o doador e sem importar em contraprestacdo de servigos, caso contrario, sao
rendimentos tributaveis, conforme disposto no art. 8°, §§ 2° e 3° da Lei 10.973/2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional — PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
12 201314743 16
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Determinar que a FUNDEPES capacite seu pessoal para que possa atuar efetivamente como gestora de projetos e
também como um escritorio de contratos de pesquisa e de transferéncia de tecnologia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

FUNDEPES

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
13 201314743 16
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Exigir que a Fundagdo implemente controles internos, incluindo rotinas e sistemas informatizados, que permitam a
prospecgdo, a elaboracdo e o acompanhamento técnico dos programas e projetos que utilizem pessoal, recursos
materiais e a imagem da UFAL ou do HUPAA, colaborando com os respectivos coordenadores "através de métodos e
ferramentas especificas, que verificam referéncias como tempo, custo e qualidade", conforme preceitua o Manual
FUNDEPES, Elaboragdo ¢ Gerenciamento de Programas e Projetos, em sua pagina 15.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

FUNDEPES
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 201314743 20
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Exigir da FUNDEPES a apresentagdo de tabela com os procedimentos padrdo estritamente necessarios a gestdo
administrativa e financeira dos programas e projetos que tenham a participacdo da UFAL ou do HUPAA e respectivos
precos unitarios, cuja composicdo seja devidamente detalhada, semelhante ao que ocorre com sistemas de precos de
obras, como o SINAPI, utilizado pela Caixa Econdmica Federal ou o ORSE, utilizado pelo Estado de Sergipe, contendo
informagdes quanto ao custo unitario e respectivos quantitativos referentes a utilizagdo de equipamentos, materiais,
mao de obra e encargos sociais necessarios para a execu¢ao de uma unidade de cada procedimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

FUNDEPES

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacgao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Caédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
15 201314743 20
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio
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Quando da aprovacdo do Custo Administrativo e Financeiro (CAF) de cada Contrato ou Convénio firmado pela
FUNDEPES no qual a UFAL ou o HUPAA participem, seja como contratantes, concedentes, intervenientes ou
simplesmente executores, lembrar que ndo ¢ cabivel a cobranga de taxa de Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI,
caso a mesma venha a ser cobrada pela FUNDEPES, pois esta ¢ uma instituicdo sem fins lucrativos, que goza de
isen¢do tributaria, sua sede ocupa salas pertencentes ao Patrimonio da Unido e o servigo que presta ja € administrativo
e financeiro, ou seja, a FUNDEPES néo pode auferir lucros, ndo tem despesas com tributos e aluguel e despesas como
encargos sociais de seus empregados, luz, condominio e comunicagdes, por exemplo, podem ser alocadas diretamente
aos contratos, integrando a planilha or¢amentdria dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cadigo SIORG

PROGINST ¢ HUPAA

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 201314743 20
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

O Custo Administrativo e Financeiro (CAF), assim como a remuneracdo de qualquer contrato de prestagdo de servigos,
somente devera ser pago de acordo com os servigos efetivamente executados pela FUNDEPES, ou seja, no momento
em que a Fundagao detalhou cada procedimento padrao necessario para a gestdo administrativa e financeira do contrato
ou convénio, a fiscalizagdo da UFAL ou do HUPAA antes de realizar o pagamento de cada parcela do CAF devera
realizar medi¢do dos servigos, verificando quais os procedimentos que foram executados e seus respectivos
quantitativos e pregos unitarios, obtendo-se o valor devido, que sera pago a FUNDEPES. Por exemplo: se a
FUNDEPES prevé a execugdo de folha de pagamento, a um prego unitario mensal de R$ 2,00 por funcionario, se no
primeiro més sdo pagos 100 funcionarios e no segundo més apenas 90, o valor do CAF devera ser reduzido em RS
20,00, considerando que os demais procedimentos se mantiveram nos mesmos quantitativos do primeiro més.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

PROGINST e HUPAA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada
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Denominacio Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 201314743 23
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendagao

Determinar 8 FUNDEPES que comprove a adog¢do de controles internos para a obtengdo dos dados necessarios ao
célculo dos royalties a serem arrecadados com o programa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

FUNDEPES

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
18 201314743 24
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

As despesas do PMGCA envolvem recursos publicos, submetendo-se, portanto, as normas de Direito Administrativo
e, sendo assim, todas as contratacdes ¢ aquisi¢des do Programa devem se realizar por meio de procedimento licitatorio.
Além disso, os pagamentos aos fornecedores devem ser realizados somente apos consulta de regularidade fiscal e
previdenciaria. Caso o fornecedor esteja inadimplente com a fazenda putiblica ou a previdéncia social, o pagamento
pode ser realizado apos notificagdo para que regularize sua situag@o fiscal ou previdenciria, sob pena de ter seu
contrato rescindido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Coédigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

303




Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
19 201314743 27
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Estabelecer critérios para a realizagdo de programas ou projetos de extensdo junto com a FUNDEPES ou qualquer
outra instituicdo que garantam a plena efetivagdo do conceito de extensdo universitaria, ndo representando apenas uma
prestacdo de servigos, remunerada ou ndo, a sociedade, mas garantindo um retorno ndo apenas financeiro, como
também académico e cientifico para a UFAL.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Proé-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacgoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
20 201314743 31
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Relativamente aos programas e projetos em parceria com a FUNDEPES ou qualquer outra institui¢ao privada, definir
e divulgar amplamente no sitio da UFAL, normativos que disciplinem: a) teto maximo para as bolsas dos projetos
executados pela FUNDEPES; b) teto maximo recebivel por servidor, relativos as referidas bolsas; ¢) critérios de
participacdo de professor em atividades relacionadas a projetos de ensino, pesquisa ou extensdo com pagamentos de
bolsas; d) critérios de reparticdo das receitas e recursos oriundos dos projetos em parceria; e) critérios de ressarcimento
a UFAL pelo uso de seu patrimdnio, incluindo imoveis, pessoal e imagem; f) critérios que garantam ampla
transparéncia na execug@o dos programas e projetos em parceria, divulgando, no portal da Universidade, informagdes
completas sobre esses programas e projetos, incluindo sua execugdo fisico financeira e resultados obtidos.

Providéncias Adotadas

304




Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21 201314743 31
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Definir um setor dentro da Universidade que se encarregue de implantar controles com vistas a fiscalizagdo dos
diversos contratos, convénios ¢ acordos firmados com a FUNDEPES ou qualquer outra institui¢do privada para o
desenvolvimetno de atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, de modo que seja possivel acompanhar e avaliar ndo
apenas a execugdo fisico-financeira, mas também os resultados obtidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacéio Cdédigo SIORG

Proé-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacgdes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
22 201314743 31
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Definidas as normas e o setor responsavel por fiscalizar sua implementagao, capacitar os servidores desse setor com
vistas a melhor executar suas atividades, bem como o pessoal da Auditoria Geral, que ira verificar a efetividade dos
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controles implementados, ao longo da execugdo dos programas e projetos em parceria com a FUNDEPES ou qualquer
outra institui¢do privada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cdadigo SIORG

Proé-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cdadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
23 201314743 32
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Exigir que a FUNDEPES cumpra a Lei n® 8.958/1994, art. 4°-A, caput e incisos, incluidos pela Lei n° 12.349/2010,
passando a divulgar, na integra, em seu sitio na internet: I - os instrumentos contratuais firmados ¢ mantidos pela
Fundag@o para apoio 8 UFAL ou ao HUPAA, bem como com a FINEP, o CNPq ¢ as Agéncias Financeiras Oficiais de
Fomento; II - os relatdrios semestrais de execugdo dos contratos de que trata o inciso I, indicando os valores executados,
as atividades, as obras e os servicos realizados, discriminados por projeto, unidade académica ou pesquisa beneficiaria;
1T - a relag@o dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer natureza em decorréncia dos
contratos de que trata o inciso I; IV - a relagdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados a pessoas fisicas e
juridicas em decorréncia dos contratos de que trata o inciso [; e V - as prestagdes de contas dos instrumentos contratuais
de que trata esta Lei, firmados e mantidos pela Fundagao para apoio a UFAL ou ao HUPAA, bem como com a FINEP,
o CNPq e as Agéncias Financeiras Oficiais de Fomento. Como forma de tornar tempestivo o cumprimento desta
recomendacio, verificar a possibilidade de se aperfeigoar o portal do Sistema de Administragdo e Gestao Integrada -
SAG]I, utilizado rotineiramente pela FUNDEPES, para que as informagdes registradas no referido Sistema, relativas
aos instrumentos contratuais, a execugdo financeira, aos relatorios semestrais e as prestacdes de contas, sejam
disponibilizadas livremente a todos os cidaddos, atendendo aos dispositivos legais citados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

FUNDEPES

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

306




Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
24 201314743 3
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendagao

A FUNDEPES deve comprovar a adequada aplicag@o da contrapartida, em conformidade com o disposto na clausula
IV.2.1 do Termo do Convénio ou recolher o valor correspondente a conta inica do tesouro nacional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

FUNDEPES

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
25 201314743 14
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Encaminhar a esta CGU-Regional copia do Termo de Recebimento Definitivo dos Servigos, conforme previsto na
Clausula Décima do Contrato, juntamente com o novo Relatorio Final, apos o periodo de prorrogagao e a relagdo de
bens adquiridos, servigos contratados e pagamentos efetuados, além da discriminagdo dos rendimentos de aplicagdo
financeira auferidos e dos valores eventualmente ndo utilizados e devolvidos ao financiador.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacéio Cédigo SIORG

Proé-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendagoes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
26 201314743 15
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacéo

Determinar 8 FUNDEPES que apure os valores devidos a titulo de imposto de renda pessoa fisica, imposto sobre
servigos e contribuigdo previdenciaria oficial sobre a remuneracgdo paga aos coordenadores e demais pesquisadores do
DYNASIM e do PGMCA, a titulo de bolsa de pesquisa, mas que ndo estdo isentas de tributos, tendo em vista que o
contrato em tela consistiu em prestac@o de servigos remunerada, com vantagens para o Contratante, nio se enquadrando
no disposto no art. 26 da Lei 9.250/95 e no art. 39, VII do Decreto 3.000/99. Apos a apuracdo, deve a FUNDEPES
emitir os respectivos Documentos de Arrecadacdo (DARF, DAM, GPS) para que os referidos pesquisadores recolham
os tributos devidos, bem como apresentar a Secretaria da Receita Federal do Brasil a respectiva Declaragdo do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte — Dirf.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

FUNDEPES

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacgao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
27 201314743 19
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Que o setor de patrimonio da Universidade efetue o registro dos bens moéveis adquiridos com recursos do Projeto
Integrador Multidisciplinar I no patriménio da Universidade, designando servidores a serem responsaveis por sua
guarda, com a expedi¢do dos competentes termos de responsabilidade, a fim de garantir o efetivo controle dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Geréncia de Patrimonio e Suprimento - GPS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
28 201314743 20
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Levantar os valores pagos por servi¢os cuja execugdo nao foi comprovada pela Fundepes, nos programas e projetos
analisados, e exigir da Fundagao o ressarcimento ao erario do montante apurado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
29 201314743 23
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacéo

Determinar 8 FUNDEPES que calcule o valor dos royalties que deveriam ter sido repassados a UFAL ao longo da
vigéncia do Contrato 19/2009 e recolha o valor resultante na Conta Unica do Tesouro Nacional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Proé-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagdes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢iao Expedida
30 201314743 23
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Baseando-se no valor calculado pela FUNDEPES e considerando que tais recursos ndo estavam previstos no orgamento
da UFAL para este exercicio, o que pode implicar em que os valores arrecadados na Conta Unica ndo sejam repassados
a UFAL, solicitar ao Ministério da Educagdo a suplementagdo or¢camentaria, de modo a poder utilizar os recursos
arrecadados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
29 201314743 27
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Caso necessaria a manutengao de contratos de pessoal terceirizado apds 31/12/2015, restringi-la a0 minimo necessario
para garantir o direito de conclusdo dos alunos que foram matriculados até o primeiro semestre de 2014 e estdo
cursando regularmente (sem reprovagoes, trancamentos ou desisténcias).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
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Proé-reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendagdes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
30 201314743 29
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacao

Que o HUPAA verifique, junto a Fundepes, a possibilidade de centralizagdo dos pagamentos a serem realizados com
recursos dos futuros contratos que possam vir a ser formalizados com esta UJ em uma unica conta corrente, inclusive
os pagamentos que se referirem a folha de pessoal, os quais atualmente sdo realizados por meio de transferéncia
bancéria para o Banco Santander, que atualmente ¢ a entidade bancéria responsavel pelos pagamentos de folha de
pessoal de toda a Fundepes. Essa centralizaco teria como finalidade facilitar o controle da execuc¢do do Contrato pela
Unidade, possibilitando que se efetue com clareza a conciliagdo bancaria das despesas efetuadas na conta corrente do
contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

HUPAA

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Processo administrativo em curso para atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: AUDITORIA
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11.3. Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°® 8.730/93

11.3.1. Situacio do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacio de
DFeltltI!lng)el‘se:)(li)i-C:(liﬁts)sae Situagdo em Relacio as Posse ou Inicio doEntl:ieng;rd: E}iiicio :
By - " DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 | Eyercicio de de Cargo, Jinal do
Cargo, Emprego Emprego ou Financeiro
ou Fungio Fungio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 01 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da | Entregaram a DBR 01 0 0
Lei n®8.730/93) Nao cumpriram a obrigagio 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0
Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 160 90 70
(Cargo, Emprego, Fungdo | Entregaram a DBR 110 85 25
de Confianga ou em
comissio) Nao cumpriram a obrigagao 50 05 45
Fonte: DAP

11.3.2. Situacio do Cumprimento das Obrigacdes
ACOES:

*Providéncias adotadas pela UJ em relac@o as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de entregar a
DBR;

Acerca das providéncias adotadas para identificar eventuais pessoas que ndo entregaram a
DBR, conforme dispde a Lei 8.730/93, esclarece-se que € exigido dos ocupantes de fun¢do, através
do processo de designacdo para ocupagdo das Fung¢des Gratificadas e cargos Comissionados, somente
apos entrega da Autorizacdo de Acesso € que o processo ¢ encaminhado para arquivamento.

Em dezembro de 2014, foi realizado uma conferéncia das pessoas que ndo entregaram a
Autorizagdo de Acesso ao Imposto de Renda, ao identificarmos as eventuais pessoas que ndo
cumpriram a obrigacdo, notificamos através do e-mail institucional para que comparecesse ao DAP,
munidos do formulario devidamente preenchido;

*Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a recepg¢ao
das DBR;

O Coordenadoria de Registro Cadastral — CCAD/DAP ¢ a unidade responsavel pela
solicitacdo e controle da entrega das DBR;

*Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;

Até o final do ano de 2014, ndo existia sistema informatizado para gerenciamento das DBR.
A partir de janeiro de 2015, entrard em produgcdo o mais um moddulo do Sistema de Gestdo da
Universidade — Modulo Financeiro que sera responsavel em gerenciar de forma sistémica a entrega
das autorizagdes ou DBR;
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*Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizagdo eletronica da
autoridade ou servidor para acesso as informagdes constantes da base de dados da Receita Federal do
Brasil, e como esse acesso se da;

Foram entregues em papel até o final de 2014. No entanto, a partir de 2015 adotaremos uma
forma sistematica de autorizagdo eletrOnica; as autorizagdes sdo registradas e arquivadas nos
assentamentos funcionais dos servidores, para caso os 6rgdos de controle ou a propria Receita Federal
do Brasil solicitem;

*Realizacdo ou ndo de algum tipo de andlise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimonio com a remuneracao recebida;

Nao ¢ realizada pelo Departamento de Administracdo de Pessoal, nenhum tipo de analise no
intuito de identificar eventuais incompatibilidades;

*Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservagao do sigilo fiscal das informagodes.
Sdo arquivadas nos assentamentos funcionais dos servidores que por for¢a da Lei 8.159/91 —
as informacdes nela contida, sdo classificadas como sigilosas;

11.4. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Nao houve ocorréncia no periodo.

11.5. Alimentac¢ao SIASG E SICONV
Quadro A.11.5 — Declaragédo de insergdo ¢ atualiza¢dao de dados no SIASG ¢ SICONV

DECLARACAO

Eu, Pedro Valentim dos Santos, CPF n° , Pro-Reitor Institucional, exercido na
PROGINST declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios € instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a
LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Maceid, 20 de fevereiro de 2015.
Pedro Valentim dos Santos

(CPF)
Pro-Reitor Institucional/PROGINST
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1. Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico

Esta Instituicdo esta aplicando os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, obedecendo as orientagcdes das macro
fungdes de que trata o assunto, os dispositivos contidos na NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Esta sendo adotado do MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico) os
critérios para verificagdo da vida util econdmica de um bem, que sdo: (1) a capacidade de geracao de
beneficios futuros; (2) o desgaste fisico, pelo uso ou ndo (decorrentes de fatores operacionais ou nao);
(3) a obsolescéncia tecnologica; (4) os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploragdao do
ativo. Esta UG, conforme se extrai da NBC T 16.9, utiliza como parametros a Macro fungdo SIAFI
02.03.30;

A metodologia aplicada na Institui¢do ¢ pautada por sistema de informagdo gerencial proprio
da Instituicdo, onde o setor de patrimonio registra todos os bens, ja parametrizado de acordo com os
percentuais legais para a depreciacdo, amortizagdo e exaustdo, e mensalmente é entregue ao
Departamento de Contabilidade o Relatério de Movimentacdo de Bens - RMB;

A taxa utilizada para os calculos de depreciacdo, amortizagdo e exaustdo ¢ a que esta definida
na tabela do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), macro
funcdo 02.03.30.

Atualmente esta UG, através da comissdo de servidores, conforme Portaria 1.680/2014, esta
definindo os critérios de mensuracgdo dos estoques, imobilizado e intangivel, de acordo com a NBCT
16.9 e MCASP (manual de contabilidade aplicada ao setor publico).

Devido a implantagdo do PASP (Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico) alguns saldos
contabeis estdo sendo reclassificados. E como ainda estamos nos adaptando a nova realidade devido
a esta mudanga no plano de contas, a mensuragdo do resultado, também passou por modificagdes.
Atualmente, com o reconhecimento das depreciagdes nos bens, tivemos um aumento na VPD
(variagdo patrimonial diminutiva), j4 demonstrando uma melhora na realidade das demonstragdes da
UG.

12.2 Apuracio dos Custos dos Programas e das Unidades Administrativas

No ambito da Unidade Jurisdicionada foi previsto, a partir do PDI 2013-2016, a criacdo do
Sistema de Custo da Universidade como acdo estratégica vinculado ao objetivo de estruturagdo dos
gastos. Esta responsabilidade foi atribuida a Pro-reitoria de Gestao Institucional (PROGINST). Nesse
sentido, até o presente momento, foram iniciados os trabalhos de revisdo bibliografica a partir da
composi¢do de uma equipe de trabalho estruturada em ambito de projeto PIBIC/CNPQ/UFAL. Essa
equipe foi articulada com a Coordenagdo de Planejamento da PROGINST/UFAL e iniciaram os
estudos sob a orientagdo do entdo coordenador no exercicio 2013.

Atualmente, um técnico da coordenagdo acompanha os trabalhos da equipe e planeja-se iniciar
processo para composicdo de comissdo com as necessarias participagdes dos setores orgamentario,
contabil e financeiro de tal forma que considera diretrizes de casos de sucesso em outras instituicdes
de ensino superior, bem como nas orientagcdes do Sistema de Custos do Governo Federal.

O projeto PIBIC foi intitulado: SISTEMA DE CUSTEIO PARA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS. Disponivel em<http://www.UFAL.edu.br/estudante/pos-graduacao-e-
pesquisa/programas/pibic/edicoes/2012-2013/resultado-final-pibic> Acesso em: 10.02.2015. Por seu
turno, o Sistema de Custos do Governo Federal, sob responsabilidade da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN teve seu escopo delineado a partir de 2005 sendo efetivamente homologado em 2010.
No site do Orgdo ¢ possivel ter acesso a toda a documentagdo gerada durante o processo de
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composi¢do do sistema e que certamente norteara também os trabalhos da comissdo a ser composta
no ambito da Universidade Federal de Alagoas. Disponivel em:
<http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/Sistema Informacao custos/apresentacao.asp> Acesso em:
10.02.2015.

12.3. Conformidade Contabil

O processo de conformidade contabil desta UG, consiste na verificagdo diaria no SIAFI,
através da opcdo >CONCONTIR, conforme macro fungdo 020315 (manual SIAFT), das equagdes
apresentadas que geram “ressalvas” ou “alertas”. Este processo ¢ executado pelo diretor da divisao
de contabilidade, sendo Contador, servidor publico de estatutario regido pela lei 8.112/90, no qual
compete a regularizagdo ou justificativa da permanéncia da restri¢ao.

No exercicio de 2014 houve o registro da restricdo 680, que ndo foi sanada no fim do exercicio
devido a grande dificuldade na conciliacio desta restri¢do, por que envolve diversas contas contabeis,
de anos anteriores, além do numero de servidores responsaveis pelo acompanhamento e a
regularizacdo ser insuficiente para no curto prazo ser resolvido o problema da restri¢do.

Neste exercicio alguns procedimentos estdo sendo modificados para que a restricdo nao se
repita e caso ocorra seja regularizada o mais rapido possivel.

12.4. Relatério de Auditoria Independente

O subitem 12.8 acima referido faz mengao expressa a seguinte exigéncia: Parecer da auditoria
independente sobre as demonstragdes contabeis, quando a legislagdo dispuser a respeito, ou seja,
apenas as autarquias cuja legislacdo de criacdo ou posterior venha a exigir a atuagdo de auditoria
independente, sdo obrigadas a apresentar esse parecer.

Da mesma forma, quando a Portaria TCU 150, de 3/7/2012 (que dispde sobre orientacdes as
unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto a elaboracdo dos contetidos dos relatorios de gestdo
referentes ao exercicio de 2012), trata do item 11.6 da DN/TCU 119/2012, ela prevé que em relagdo
a esse subitem, a unidade jurisdicionada devera inserir sintese do parecer emitido por Auditor
[independente] ou por empresa de auditoria independente com a finalidade de expressar sua opinido
sobre as demonstracdes contabeis produzidas pela administragao.

Como a legislacdo da UFAL ndo exige a atuagdo de auditoria independente, esse parecer ndo ¢
Necessario.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
13.1. Outras Informacées Consideradas Relevantes pela UJ

Os planos de interiorizacdo das Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES) tém sido
formulados pelos governos — em diferentes contextos —, como estratégias de desenvolvimento
regional, visando a redistribuicdo da riqueza nacional, e com isso, a reducdo das disparidades
regionais.

No contexto do governo Lula, as a¢des no sentido de interiorizar a educagao superior publica
tiveram inicio com o Programa de Expansao Fase I, implementado pelo MEC em 2003.

A partir das propostas apresentadas pelo Governo Federal para a interiorizagdo das IFES, a
Universidade Federal de Alagoas iniciou, em maio de 2004, os estudos para elaboracdo do projeto de
interiorizagdo. O diagnostico constatou a existéncia de uma grande demanda por ensino superior no
interior do estado, tendo em vista o nimero de alunos matriculados no ensino médio nos municipios
interioranos. Os estudos apontaram também para a necessidade de formagao de professores, visando
reverter o problema do analfabetismo no interior, bem como qualificar os quadros técnicos de modo
a atender as vocacdes econOmicas sub-regionais alagoanas. Os estudos embasaram a formulacio do
Projeto de Interiorizagdo da Universidade Federal de Alagoas: uma Expansdo Necessaria, que propos
inicialmente trés novos Campi: Arapiraca, no Agreste; Delmiro Gouveia, no Sertdo e Porto Calvo, no
Litoral Norte.

Assim, visando atender a forte demanda do interior do estado, representada por elevado
numero de estudantes egressos do ensino médio, pobres e com baixa ou mesmo nula capacidade de
deslocamento ou transferéncia para Maceid, ao tempo em que reafirma o papel da UFAL enquanto
importante instrumento de desenvolvimento estadual e regional, 0 Campus Arapiraca surge como
uma alternativa a consolidacdo da expansdo do ensino superior interiorizado neste Estado, trazendo
oportunidades de formagdo profissional para aqueles que nunca tiveram acesso.

Neste topico, estdo relacionadas as atividades realizadas nos Campi foram de sede, baseado
nas metas prevista no PDI da UFAL. Nos quadros, foram definidos as metas e realiza¢des durante o
ano de 2014.
13.1.1. Campus Arapiraca

Metas Previstas e Acoes Realizadas - Exercicio 2014

Dimensao 1 — UFAL e Formacao

Metas Acoes Realizadas em 2014 para o Alcance das Metas

Implantacdo de trés novos cursos na Unidade Educacional de Penedo (dois ja
em funcionamento e um a ser iniciado em 2015)

990 matriculas institucionais realizadas em 2014

47 processos de reopgdo de curso.

367 alunos formados durante o exercicio 2014.

Ampliar o acesso Implantagio do Curso de Medicina com 60 vagas e a expansdo de mais 20
vagas em 2016.

Programa de Pos-Graduacg@o Stricto senso em Agricultura e Ambiente.

Programa de Pos-Graduagdo Lato senso em Residéncia Agraria.

Elaboragdo e acompanhamento da construgdo dos projetos pedagogicos dos
novos cursos de Ciéncias Biologicas — licenciatura, Sistemas de Informacédo e
Engenharia de Produc@o implementados na unidade educacional de Penedo.
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Dimensao 2 —

UFAL e Conhecimento

Metas

Acoes Realizadas em 2014 para o Alcance das Metas

Promover e incentivar o desenvolvimento da
pesquisa e a investigacdo cientifica do Campus
Arapiraca, além de propiciar as condigdes
necessarias para a expansdo dessas a¢des, na
busca do avango da Pdos-Graduagdo e Pesquisa,
valorizando a qualidade e rentabilidade de
Programas de P6s-Graduagdo lato senso e stricto,
senso e o impulso a pesquisa no Campus

Articulagdo, em fase de finalizagdo, para visualizagdo das
atividades desenvolvidas pelos pesquisadores institucionais.

Mobilizagdo para operacionalizagdo da pesquisa no Campus
Arapiraca com agdes de participagdo em reunides pertinentes
a area.

Auxilio e acompanhamento para criacdo de trés novos grupos
de pesquisa no Diretério de Grupos/CNPq, grupos estes que
estdo sendo criados pelos Docentes Doutores Rafael
Rodrigues da Silva, Neila Reis e Isracl Alexandria.

Condug@o do processo seletivo de bolsistas e projetos
EDITAL PIBIC E PIBIC ACOES AFIRMATIVAS
2014/2015. Nesta agdo foram sanadas davidas dos Docentes
pesquisadores e dos alunos candidatos ao longo do periodo
de vigéncia do edital mencionado neste item. No processo
houve mobilidade de 25 Docentes doutores (Revisores Ad-
hoc) para a avaliagdo de projetos e relatorios.

XXIV Encontro de Iniciagao Cientifica do Campus
Arapiraca, ocorrido no periodo de 11 a 13 de novembro de
2014.

Promocgao e organizagdo de Palestra junto ao Programa de
Pds-Graduag@o em Agricultura e Ambiente em fevereiro de
2014 com a Dra. Aloyséia Cristina da Silva Noronha da
Embrapa Meio Norte.

Reunido com a Presidente da FAPEAL para tratar de avangos
no programa de Pos-Graduagdo em Agricultura e Ambiente
para fortalecimento do mesmo, especialmente para o
aumento de bolsas de estudo ¢ elaboragdo de editais voltados
para o desenvolvimento da pesquisa na regido Agreste de
Alagoas tendo especificidade para o Campus Arapiraca.
Como resultado, obteve-se 07 bolsas de estudo para alunos
do mestrado, sendo até o momento o programa que mais tem
bolsas aprovadas por edital de bolsas de pos-graduagéo.

Quarenta e oito (48) professores com projetos aprovados no
PIBIC 2014/2015

Atualmente o Campus Arapiraca tem 10 grupos de pesquisa;
aproximadamente, 100 projetos de pesquisa; conta com,
aproximadamente, 96 bolsistas de iniciagdo cientifica,
incluindo voluntarios.

Programa de Pds-Graduag@o Stricto senso em Agricultura e
Ambiente.

Programa de P6s-Graduagdo Lato senso em Residéncia
Agréria.

Incentivo a participacdo de docentes em eventos académicos
com concessdo de diarias e/ou passagens, bem como com
liberagdo de veiculos oficiais em alguns casos.

Incentivo a participacdo de discentes em eventos académicos
com concesso de ajuda de custo pela PROEST e liberagdo
de veiculos oficiais para deslocamentos.
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Dimensao 3 — UFAL e Sociedade

Metas

Acoes Realizadas em 2014 para o Alcance das Metas

Fomentar os processos de interag@o e de troca
com a sociedade, referenciando as necessidades
das comunidades externas visando a produg@o e

troca de saber.

Atividades extensionistas desenvolvidas pela Comunidade
Académica, coordenadas e acompanhadas pela
Coordenadoria de Extensdo do Campus Arapiraca,
Totalizando um nimero de 895 registros no Banco de Agdes
de Extensdo da UFAL. Sendo, 597 projetos, 172 eventos,
112 cursos e 13 programas, desde 2007.

Registro, no Campus Arapiraca — Sede, de atividades de
extensdo que contemplam 48 das 52 linhas de extensao,
desde 2007.

Aprovagdo de 43 projetos no PIBIP-A¢do 2014, sendo 19
projetos com bolsa e 24 projetos sem bolsa.

Aprovagio de 05 programas no edital PRO-EXTENSAO em
2014.

Dimensao 4 — Desenvolvimento Académico

Metas

Acbes Realizadas em 2014 para o Alcance das Metas

Proporcionar o acesso aos programas ¢ auxilios
de Assisténcia Estudantil aos discentes do
Campus Arapiraca

604 alunos contemplados com bolsa no Programa Bolsa
Permanéncia e Programa de Ag¢des Interdisciplinares —
PAINTER, desde setembro de 2014.

151 alunos contemplados com Auxilio Moradia, desde
setembro de 2014.

266 alunos contemplados com Auxilio Alimentagdo, desde
setembro de 2014.

Realizagdo de sele¢do para programas e auxilios da
assisténcia estudantil por meio do Edital 1/2014,
proporcionando um aumento no numero de alunos atendidos.

Programa Bolsa Permanéncia — MEC com oferta de bolsas
para alunos dos cursos em horario integral, Enfermagem e
Medicina Veterindria, além de quilombolas e/ou indigenas.

Reafirmar o compromisso por uma Gestao
participativa, planejada, transparente e
democrética.

Reunides mensais da Dire¢do Académica com os colegiados
de curso.

Assessoria aos Cursos de Graduagao

Assessorar os cursos de graduagdo de Administragdo Publica,
Pedagogia e Letras nos processos de reconhecimento dos
cursos junto ao MEC/INEP. Destaca-se o reconhecimento do
curso de Administragdo Publica com conceito 4.

Assessorar o curso de graduacdo de Quimica/Licenciatura no
processo de renovagdo do reconhecimento do curso junto ao
MEC/INEP. O curso obteve conceito 3.

Auxilio as coordenagdes dos cursos de graduagdo no cadastro
de disciplinas eletivas propostas pelos docentes do Campus.

Desenvolver e implementar um edital de sele¢do de
monitoria em cada semestre letivo, articulando com
coordenadores e docentes todos os procedimentos relativos
ao processo de selecdo de 88 bolsas de monitoria.
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Dimensao 5 — Desenvolvimento Administrativo

Metas

Acoes Realizadas em 2014 para o Alcance das Metas

Politica para uso da frota veicular do Campus

Criagao dos procedimentos para utilizagao da frota do
Campus.

Arapiraca

Mudanga na empresa administradora de crédito dos cartdes
de abastecimento dos veiculos.

Criag3o de Comissdo Permanente para Planejamento de
Compras Especificas.

Estimular a participagdo ativa dos servidores nos

Participagdo dos professores no processo de levantamento de
demanda e acompanhamento por parte destes nos processos
de pregdo, a fim de garantir sucesso nas aquisigoes.

processos de construgdo coletiva.

Vinculagao de técnicos de laboratério nas areas de
planejamento de compras especificas.

Realizagdo de reunides com os cursos de graduagio do
Campus Arapiraca a fim de esclarecer os procedimentos para
efetivagdo e sucesso nos processos de compra.

Oferecer servigos padronizados e de qualidade
para a Comunidade Académica do Campus
Arapiraca, obedecendo a cronograma, bem

como as metas mensais de trabalho previamente
definidas.

Descentralizagdo da emissdo de notas de empenho nos
processos de solicitagdo de utilizagdo de Registro de Pregos e
Compra Direta.

Descentralizagdo do processo de operacionalizagdo dos
pregoes referentes a aquisicdes de materiais para o Campus
Arapiraca. Realiza¢ao do Pregdo 20/2014 na sede do Campus
entre os dias 19 e 23/11.

Estabelecer politica de planejamento coletivo
para aquisi¢do de bens especificos e de uso
comum, com fluxo operacional padronizado e
atribui¢des pré-definidas.

Designagdo da Comissdo Permanente para Planejamento de
Compras Especificas para conduzir o processo de
levantamento de demanda especifica dos cursos.

Designagao de Agente de Compra para cada curso ou bloco
de cursos para apresentagdo de demanda junto a Comissio
Permanente para Planejamento de Compras Especificas.

Levantamento, defini¢@o e aquisi¢ao da primeira lista de
equipamentos para o Curso de Medicina do Campus
Arapiraca - Pregdo 60/2014.

Levantamento, defini¢do e aquisi¢cdo da primeira lista de
equipamentos para o Hospital Veterinario da Unidade
Educacional de Vigosa - Pregdo 57/2014.

Identificacdo da demanda especifica dos cursos de graduagio
e pos-graduacdo stricto senso, com descrigdes detalhadas,
cotagdes e documentagdo necessaria para aquisi¢ao em 2015,
de acordo com rateio or¢amentario a ser efetivado no inicio
do exercicio. (Em andamento).

Interagir de forma direta e efetiva nos processos
de planejamento para construg@o de processos
licitatorios em SRP promovidos pela
SINFRA/UFAL.

Participagdo permanente de servidores do Campus Arapiraca
nas reunides de planejamento para aquisi¢do de materiais
para laboratorio, como reagentes e vidrarias.

Atuagdo de servidores do Campus na operacionaliza¢do dos
processos de pregdo em SRP em conjunto com o grupo do
Setor de Compras/GPS/SINFRA.

Desenvolvimento de processo em SRP para suprir demanda
por material de consumo do curso de Enfermagem do
Campus Arapiraca em conjunto com a ESENFAR/Campus
A.C.Simdes. - Pregdo 46/2014. (Em andamento)

321




Proporcionar aquisi¢do de material necessario
para manuntengdo e pequenos reparos de
infraestrutura predial.

Construgao de processo licitatorio em SRP para aquisicdo de
material destinado a manutengdo e pequenos reparos de
infraestrutura, a ser gerido pelo Servigo de Conservagao e
Manutengido do Campus Arapiraca. Processo em fase de
cotagdo da lista de itens.

Execugao Total dos recursos or¢amentarios
descentralizados para o Centro de Custo do
Campus Arapiraca

Forga-tarefa no inicio de abril/2014 para lancar e encaminhar
todos os pedidos de compra direta aptas a integrarem
processos de pregdo.

Aquisi¢ao de material para uso comum a partir de utilizagdo
de Atas de Registro de Precos da UFAL.

Processo de Carona em Ata de Registro de Precos da UFBA.

Iniciar os trabalhos de elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento do Campus

Designagao de Comissdo para fazer identificacdo de
diagnostico e tragar proposta de plano a ser apresentada para
deliberagdo do Conselho Provisoério.

Ampliagdo da descentralizag@o de recursos para
o Campus Arapiraca

Apresentagdo a PROGINST de Proposta Orgamentaria para o
exercicio 2015 no prazo estipulado.

Dimensao 6 — Pessoas

Metas

Acdes Realizadas em 2014 para o Alcance das Metas

Ampliagdo do corpo técnico-administrativo do
Campus

Nomeagdo de 14 novos servidores. Desses, 12 sdo de vagas
oriundas da implantag@o do curso de Medicina, Totalizando
21 servidores nomeados desde 2013 para o curso de
Medicina.

Ampliagdo do corpo docente efetivo do Campus

Realizagdo de concurso para preenchimento de vagas do
curso de Medicina, assim como de vagas pendentes que nao
foram preenchidas em concursos anteriores para outras areas.

Qualifica¢do/Capacita¢do do corpo técnico-
administrativo do Campus

Atualmente, 10 servidores técnicos encontram-se em
processo de qualificag@o. Desses, 09 estdo em mestrado ¢ 01
estd em doutorado. Em graduagio, o Campus tem 09
servidores cursando.

Parceria com a PROGEP a fim de que os cursos de
capacitacdo ofertados em 2015 sejam transmitidos por
videoconferéncia para a sede e demais Unidade Educacionais
do Campus Arapiraca, a fim de atender aos servidores
lotados nesses setores ¢ que teriam que deslocar-se para
Macei6 para realizar os cursos.

Qualificacdo do corpo docente do Campus

Atualmente, o Campus Arapiraca conta com 222 (duzentos e
vinte e dois) docentes, sendo 165 lotados na sede; 24 lotados
na Unidade Educacional de Palmeira dos Indios; 23 lotados
na Unidade Educacional de Penedo; e, 10 lotados na Unidade
Educacional de Vigosa. Na sede do Campus, conta-se 71
professores adjuntos; 85 professores assistentes; e, 09
professores auxiliares. Desses, 03 estdo em pds-
doutoramento e 14 em doutoramento. Na Unidade
Educacional de Palmeira dos Indios, conta-se 06 professores
adjuntos; e, 18 professores assistentes. Desses, 10 estdo em
doutoramento, sendo 06 com afastamento Total. Na Unidade
Educacional de Penedo, conta-se 11 professores adjuntos; e,
09 professores assistentes. Desses, 03 estdo em
doutoramento. Na Unidade Educacional de Vigosa, conta-se
07 professores adjuntos; e, 03 professores assistentes.
Desses, 01 estd em doutoramento.

Integrar os servidores técnicos e servidores
docentes do Campus Arapiraca sede e Unidades
Educacionais

Realizagdo do I Encontro do Servidor Publico do Campus de
Arapiraca, com a participagdo do Campus do Sertdo, em
Arapiraca/AL.
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Expansdo dos servi¢os de atengdo ao servidor

Fortalecimento do SIASS com infraestrutura e contratagdo de
médico e psicologo para somarem-se aos enfermeiro e
auxiliar de enfermagem que ja integram o setor.

Dimensao 7 — Infraestrutura

Metas

Acoes Realizadas em 2014 para o Alcance das Metas

Melhorar estrutura das salas de aula, visando
maior conforto e qualidade nas aulas.

Instalagdo de ventiladores de paredes nas salas dos blocos A
e B, solugdo emergencial enquanto cria-se condi¢des técnicas
para climatizacdo das mesmas com instalagdo de aparelhos
de ar-condicionado.

Substitui¢do de carteiras e quadros brancos das salas de aula
do Bloco A

Aquisicdo de projetores multimidia destinados aos cursos,
aumentando a capacidade de uso por parte dos docentes.

Readequar e reparar infraestrutura existente

Manutengdo na rede de esgoto dos Laboratdrios
multidisciplinares (A, B, C e D) e construgdo de caixas de
passagens para facilitar futuras manutencdes.

Recuperagao da iluminagdo de areas externas do Campus.

Retirada e correg¢do de uma rede elétrica irregular que
alimentava o Bloco B2.

Constru¢ao de um novo sumidouro para eliminacio de
dejetos.

Conclusao da Instalagao elétrica dos laboratorios
estruturantes da Unidade Vigosa.

Substitui¢do do telhado da Administragdo Geral da Unidade
Vigosa.

Substitui¢do da Escada da Caixa d'agua da sede do Campus
(Em andamento).

Construcdo de rampa de acesso para cadeirantes no bloco das
Coordenagdes (Em andamento).

Fixacdo do letreiro de identificagdo do Bloco das
Coordenagdes.

Instalagdo de condicionadores de ar no bloco das
Coordenagdes (Dire¢do Académica, CRCA), sala de
professores.

Adaptagdo da sala do SIASS (divisoria, pintura, ar-
condicionado).

Instalag@o de bancadas de granito nas secretarias do bloco
das coordenagdes.

Instalagdo de divisdrias na secretaria e bancadas de granito
no laboratorio do PPGAA.

Implantagdo de subestacdo aérea no Sobrado dos Lessa —
Penedo.

Pintura e pequenas intervengdes elétricas e hidraulicas no
prédio da Unidade Palmeira.

Licitacdo de empresa para manutengio de infraestrutura
predial

Ampliagdo da infraestrutura predial do Campus

Construcdo do Hospital Veterinario na Unidade Educacional
de Vigosa. (Em andamento).
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Construc¢do do Restaurante Universitario da Unidade
Educacional de Vigosa. (Em andamento).

Construcao do Restaurante Universitario da sede do Campus
Arapiraca. (Em andamento)

Licitagdo da piscina da sede do Campus Arapiraca.
(Realizada, aguardando ordem de servico.)

Licitagdo do prédio de Ciéncias da Satde, onde funcionara o
curso de Medicina. (Realizada, aguardando ordem de
servigo.)

Renovacdo da Frota Veicular do Campus
Arapiraca

Processo de Carona em Ata de Registro de Pregos da UFBA.

Aquisi¢do de cinco veiculos: trés veiculos de cinco lugares,
tipo pickup; dois veiculos de sete lugares, tipo minivan.

Processo de Carona em Ata de Registro de Precos da UFPR
para aquisi¢do de trés veiculos de vinte e um lugares
(Sprinter) - Nao efetivado por falta de Cota Orgamentaria.

Proporcionar aquisi¢ao de material necessario
para manutengdo e pequenos reparos de
infraestrutura predial.

Construcdo de processo licitatorio em SRP para aquisicdo de
material destinado a manutengdo e pequenos reparos de
infraestrutura, a ser gerido pelo Servigo de Conservagao e
Manutengao do Campus Arapiraca. Processo em fase de
cotagdo da lista de itens.

Ampliar estrutura do servigo de rede/ T1

Expansdo do Link com a Internet de 14 Mbps, em 2013, para
100 Mbps, em 2014.

Aumento da velocidade maxima da rede interna de 100
Mbps, em 2013, para 1 Gbps, em 2014.

Em 2014, a cobertura de rede cabeada expandiu-se,
considerando os prédios em funcionamento, para 66,66% na
sede do Campus; 50% na Unidade Educacional de Penedo;
100% na Unidade Educacional de Palmeira dos Indios; e
33,33% na Unidade Educacional de Vigosa.

Em 2014, a cobertura de rede cabeada expandiu-se,
considerando os prédios em funcionamento, para 83,33% na
sede do Campus; 50% na Unidade Educacional de Penedo;
100% na Unidade Educacional de Palmeira dos Indios; e
50% na Unidade Educacional de Vigosa.

Melhorar o sistema de telefonia do Campus
Arapiraca

Aumento do nimero de ramais ativos na sede do Campus e
na Unidade Palmeira dos Indios.

Desenvolver/Implantar de Sistemas de Gestao
proprios / TI

Desenvolvimento dos sistemas Universidade Digital, Lousa
Digital e Quest.

Dimensao 8 — Sustentabilidade Financeira

Metas

Acdes Realizadas em 2014 para o Alcance das Metas

Ampliagdo dos recursos proprios

Licitacdo dos espacos destinados a exploragdo de servigos de
cantina por terceiros. Levantamento de demanda realizado e
encaminhamentos realizados junto a SINFRA.

Prorrogacdo temporaria, em carater excepcional, do contrato
26/2009 celebrado entre a UFAL e a Microempresa Rosilda
de Oliveira Freire Pessoa, para explorar servigo de cantina
nos espacos do Campus Arapiraca — Sede.

Licitacdo dos espagos destinados a exploragdo de servigos de
reprografia por terceiros.
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Mobilizagdo por parte do corpo docente dos cursos de
graduacdo junto a Dire¢do Académica para dar agilidade e
efetividade a formacdo de alunos retidos, diminuindo
consideravelmente o numero de retengao.

Ampliar e garantir a matriz OCC

13.1.2. Campus Sertio

Objetivos e Metas
Perspectiva 1 — UFAL e Formacao

Objetivos Estratégicos

Relacionar-se com a educacdo basica;

Aprimorar a oferta da educago superior com interrelagdo e qualidade;
Proporcionar formagao contemporanea: flexivel e adaptavel,

Ampliar o acesso a educacdo superior.

Metas para 2014 Realizacdes em 2014
Ampliagdo em 10% das cotas institucionais de bolsas def Houve aumento do nimero de bolsas do NAE de formar que
programas de assisténcia estudantil supervisionadas atenderam as demandas locais. O Campus do Sertdo tem
pelo NAE; atingido em 2014 um Total de 30% de alunos contemplados

as diversas modalidades de bolsas estudantis (NAE, PIBID,
PIBIC, monitorias, ndo cumulativas).

O Programa Ciéncias Sem Fronteiras tem enviados
estudantes do Campus do Sertdo ao exterior com mais de 20
alunos fora do Brasil cursando seus cursos de graduagao em

Divulgagdo e atendimento de demandas das chamadas |, - - .
sistema de mobilidade internacional.

publicas para o Programa Ciéncias Sem Fronteiras;

Foi inaugurado e operacionalizado o Polo EAD no Campus
do Sertdo que ja oferta o Curso de Matematica na modalidade

. . . semi presencial;
Operacionalizar o Polo da EAD no Campus do Sertdo

para ofertar novos cursos na modalidade a distancia
para atender a demanda de formag&o de professores da

rede estadual e municipal; Ampliagdo da oferta
académica da UFAL na modalidade a distancia; Dois docentes do Campus do Sertdo sio membros do

Conselho Municipal de Educagido de Delmiro Gouveia

Atuacdo nos Foruns Municipais de Educacao; Foruns.

Criagdo do Forum dos Coordenadores de Curso do
Campus do Sertao;

Cumpriu-se as metas planejadas com a consolidagao dos
cursos do Campus do Sertdo que passaram por processo de
avaliagdo em 6 dos seus 8 cursos de graduagdo e obtiveram
conceitos 3 e 4.

Atender as demandas advindas do reconhecimento dos
8 (oito) cursos de graduagdo do Campus do Sertdo;
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Consolidagdo do Campus do Sertdo com a criacdo de
novos cursos conforme apontado no planejamento do
Campus PDC e no PPI da UFAL, completando o quadro|
de servidores docentes, técnicos € infraestrutura
adequada;

Apoiar a estudantes de escolas publicas através de
cursos pré-ENEM;

Atender as demandas do Programa PET Conexdes
Saberes e dos programas de extensido do Campus;

Desenvolver e executar projetos de eventos
institucionalizados com apoio da Dire¢do do Campus e
da PROEX visando maior integrag@o entre os cursos € a
comunidade regional;

Atender as demandas de transportes para eventos com
participacdo de estudantes

Criar novas empresas juniores para maior integragio
com a pratica dos cursos, bem como o fortalecimento
dos processos de melhoria continua de gestdo da UFAL
como campo de pratica profissional.

Foi criado o Forum dos Coordenadores de Curso do Campus
do Sertdo para que houvesse uma gestio académica
participativa.

A criagao de novos cursos (Matematica, Fisica e
Arqueologia) foram aprovados no Conselho e enviados seus
respectivos projetos de PPPs a PROGRAD. Atualmente,
esses projetos estdo na em fase de analise. Posteriormente
devem seguir para 0 CONSUNI e para o MEC.

Os Programas de Extensdo tem ofertado cursos Pré-ENEM
para estudantes de escolas publicas através do PET
Engenharias/Conexdes de Saberes.

Varios projetos de eventos de extensdo foram desenvolvidos
e executados com apoio da Direcao Geral (DG) e da Diregao
Académica (DA), da PROEX e do Gabinete da Vice Reitoria.
O objetivo foi alcangado com participag@o dos cursos com a
comunidade académica interagindo com a comunidade
externa.

Foram atendidas quase 100% de todas as solicitacdes de
transportes e diarias e passagens para viabilizar a vinda/ida
de docentes, discentes e servidores em atividades de
ensino/pesquisa/extensdo/gestdo para o bom funcionamento
dos 8 cursos de graduagdo do campus do Sertao;

O campus do sertdo conta com 3 empresa juniores, sendo 01
(uma) na Unidade de Ensino de Santana do Ipanema (criada
em 2014 — area de negodcios) e 02 (duas) na sede do Campus
em Delmiro Gouveia, uma delas criada em 2014); as
empresas da Sede de Delmiro Gouveia (19 ¢ VETOR) sdo da
area de engenharias). Todas essas empresas jiniores possuem
sede no Campus e foram doadas mobilia e equipamentos para
o funcionamento possibilitando a pratica profissional de seus
associados. Merece destaque o papel das empresas junior
para desenvolvimento de projetos e redugdo do indice de
evasdo dos respectivos cursos.
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Metas para 2014

Realizacoes em 2014

Ampliagdo em 10% das cotas institucionais de bolsas de
programas de assisténcia estudantil supervisionadas pelo
NAE;

Houve aumento do niumero de bolsas do NAE de formar
que atenderam as demandas locais. O Campus do Sertdo
tem atingido em 2014 um Total de 30% de alunos
contemplados as diversas modalidades de bolsas
estudantis (NAE, PIBID, PIBIC, monitorias, ndo
cumulativas).

Divulgagio e atendimento de demandas das chamadas
publicas para o Programa Ciéncias Sem Fronteiras;

O Programa Ciéncias Sem Fronteiras tem enviados
estudantes do Campus do Sertdo ao exterior com mais de
20 alunos fora do Brasil cursando seus cursos de
graduagdo em sistema de mobilidade internacional.

Operacionalizar o Polo da EAD no Campus do Sertdo
para ofertar novos cursos na modalidade a distancia para
atender a demanda de formagdo de professores da rede
estadual e municipal; Ampliagdo da oferta académica da
UFAL na modalidade a distancia;

Foi inaugurado e operacionalizado o Polo EAD no
Campus do Sertdo que ja oferta o Curso de Matematica
na modalidade semi presencial;

Operacionalizar o Polo da EAD no Campus do Sertdo
para ofertar novos cursos na modalidade a distancia para
atender a demanda de formagao de professores da rede
estadual e municipal; Ampliagdo da oferta académica da
UFAL na modalidade a distancia;

Atuagdo nos Foruns Municipais de Educagio;

Criagdo do Foérum dos Coordenadores de

Perspectiva 2 — UFAL e Conhecimento

Objetivos Estratégicos

Desenvolver, expandir e consolidar areas de co

nhecimento;

Identificar potencialidades e estabelecer demandas induzidas,

Fomentar a inovagdo e o empreendedorismo.

Metas para 2014 Realizacdes em 2014
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Criacdo até 08 novos grupos de pesquisas
com atendimento de 100% da demanda
qualificada para inser¢do e certificacdo no
DGP do CNPq;

Apoiar projetos de pesquisas de
pesquisas/extensdo liderados por docentes e
servidores técnicos do Campus do Sertdo;

Atendimento as demandas de saidas para
qualificacdo de doutorado de docentes através
de 20 professores substitutos;

Defini¢ao da Politica de Afastamento para
qualificacdo docente em Doutorado e Pos-
Doutorado;

O Campus do Sertdo conta com mais 08 grupos de
pesquisas aprovados pelo Conselho e inseridos no
DGP do CNPq com certificacdo pela UFAL.
Projetos de extensdo foram aprovados para
docentes doutores e mestres através de novos
editais do PAINTER ¢ PRO-GRADUANDO.

O apoio aos projetos de pesquisa e extensao
ocorreu principalmente com a politica de
capacitacdo dos docentes que esta sendo
estabelecida no Campus do Sertdo. O aumento
gradativo do quadro de professores doutores ¢
de fundamental importancia para a criagdo de
novos cursos de pds-graduagdo estricto sensu e
consolidagdo dos grupos de pesquisa do
Campus. Num Total de 8 professores foram
beneficiados com afastamento para
doutoramento em 2014, com proje¢ao para
qualificagdo de todo o quadro docentes num
intervalo de 10 anos.

Foi aprovado no Conselho um documento que
limita em 20% as saidas para qualificacdo docente
em pos-graduagao.

A PROGEP atendeu a solicitagdo das DG e DA
para cota de 15 professores substitutos, que foram
disponibilizados para os proximos anos, em
atendimento as demandas do Campus do Sertdo,
justificadas pela dupla entrada anual das turmas.

Os cursos estdo finalizando suas politicas
internas em seus colegiados para designar a
ordem de prioridade das saidas planejadas que
serd aprovado no Conselho no inicio de 2015;

Foram formados convénios de estagios de docentes
entre a UFAL e as municipios da regido. Algumas
cooperacdes técnicas de estagio estdo sendo
construidas com empresas instaladas na cidade de
Delmiro Gouveia;

O Regimento do Campus do Sertdo foi trabalho em
reunides extraordindrias do Conselho e ja foi
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Aprovar convénios de cooperagdo técnica e de
contratos de parcerias com empresas;

Implanta¢do do Regimento do Campus do
Sertao;

Construcdo da residéncia universitaria no
Campus do Sertdo/Sede e na Unidade de
Ensino de Santana do Ipanema.

aprovado mais de 2/3 do Total da minuta, com
previsao de finalizagdo em 2015;

A construcdo da residéncia universitaria no Campus
do Sertdo e em Santana do Ipanema foi adiada para
o exercicio de 2015 devido a ndo disponibilizagdo
or¢amentaria pelo MEC/PNAES.
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Perspectiva 3 — UFAL e Sociedade

Objetivos Estratégicos

Contribuir com o desenvolvimento do Estado: competéncias, parcerias, intervengoes,

Intensificar as interfaces: saberes, uma nova cultura politica, presenca interna e externa,

Valorizar a cultura local/regional.

Metas para 2014

Realizacoes em 2014

Viabilizacdo da aplicacdo da prova
nacional de selecdo do Programa Jovens
Talentos para a Ciéncia, da Capes;

Implantacdo de 100% das bolsas
aprovadas no Programa Jovens Talentos
para a Ciéncia, da Capes;

Capacitacdo de gestores publicos do
Campus do Sertdo;

Incentivo a criagdo de novas Empresas
Junior;

Ampliagdo dos convénios e da oferta de
estagios para estudantes de graduacao,
inclusive na propria UFAL;

A aplicacdo da prova de selecdo do Programa Jovens
Talentos para a Ciéncia, ocorreu na Sede do Campus.
No entanto, ndo houve nenhum aluno do Campus
contemplado com bolsa nesse processo;

Foi realizado, em novembro de 2014, na cidade de
Canindé do Sdo Francisco — SE, a Capacitagdo ¢
Planejamento das A¢des dos gestores publicos do
Campus do Sertdo, para o exercicio de 2015;

As empresas juniores do Campus foram ampliadas de
uma para trés no exercicio de 2014 com o incentivo das
DG e DA do Campus;

Foram ampliados convénios oficiais como as
prefeituras da regido permitindo o estagio de estudantes
dos cursos de licenciaturas. Houve oferta de estagios
também para alunos de gestdo e de engenharias em
empresas instaladas na regido;

Foram criados cursos de férias para as disciplinas de
Fisica e Matematica atendendo as demandas do Eixo
das Tecnologias;

A Editora da UFAL — EDUFAL, passou a ter uma sede
definitiva no Campus do Sertdo com o apoio das
Diregdes do Campus;
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Criagdo de Cursos de Férias;

Sediar de forma definitiva a EDUFAL no
Campus do Sertdo;

Proporcionar a realizacdo de eventos de
extensdo no Campus do Sertdo com apoio
institucional;

Elaboracao de eventos culturais no
Campus do Sertdo;

No exercicio de 2014 foram realizados diversos eventos
académicos na Sede do Campus do Sertdo e na Unidade
de Ensino de Santana do Ipanema, merecendo destaque
para o Seminario Internacional do Semiarido e o Férum
Nacional de Letras. Esses eventos foram apoiados pelo
Gabinete do Reitor, pela PROEX e também pelas
empresas juniores do Campus, como o caso da Semana
de Engenharias (SEMENGE). A capacidade de criagdo
de grandes eventos passou a ser um ponto de destaque,
fazendo parte da acdes que constroem a identidade do
Campus com a participagdo de todos. A compra e a
instalacdo de 315 poltronas, para o Auditério Graciliano
Ramos em 2014, com apoio do Gabinete do Reitor,
contribuiu definitivamente para a realizacdo desses
eventos;

O maior evento cultural ocorrido no ano de 2014 foi a
vinda da Orquestra Sinfonica e Coro da UFAL com
presentagdo na Sede do Campus. Um Total de 90
integrantes fizeram apresentacdo por uma hora em show
sincronizado para uma plateia de quase mil pessoas
entre eles estudantes da rede publica de ensino.
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Perspectiva 4 — Desenvolvimento Académico

Objetivos Estratégicos

Internacionalizar a atividade académica: temas, interfaces, produgdo, formagado,

Ampliar e aperfei¢oar a mobilidade intra e interinstitucional;

Inovar e implantar novos modelos: de gestdo, de produgdo de material didatico e de produgdo

cientifica e de avalia¢do académica;

Promover a melhoria da qualidade do fazer académico: produgdo dos materiais didaticos, taxa de
sucesso, condi¢oes de permanéncia (corpo social), acessibilidade, inclusdo e inser¢do.

Metas para 2014

Realizacoes em 2014

Criagdo de uma politica que defina os critérios de
aproveitamento de estudos dos alunos em
mobilidade nos seus cursos;

Revisdo de 100% dos PPPs para introdugdo de
20% de contetiddo na modalidade a distancia;

Uso da plataforma Moodle em 20% da oferta
académica da UFAL;

Ampliacdo de projetos que suportem a melhoria
dos cursos e a operacionalizagdo dos projetos
pedagogicos semelhantes aos do PET,
Monitorias, Pibid, seja por adesdo nacional ou
por criacdo institucional;

Criagdo do Sistema de Tutoria nos semestres
letivos do inicio dos cursos de graduacao;

Foi desenvolvido pelo CRCA do Campus do
Sertao metodologias para o aproveitamento de
disciplinas cursadas por alunos em mobilidade
internacional;

Todos os PPPs dos cursos foram atualizados no
que diz respeitos as cargas horarias e as
bibliografias antes das avaliagdes ocorridas em
2014. O Sicam/Moodle esta integrado em todas
as turmas do SIEWEB de cada docente,
permitindo o uso de contetido na modalidade a
distancia em todos os planejamentos de
disciplinas.

Diminuigdo dos indices de retencdo e evasio é
um processo que ocorre em fungdo da
consolidag@o dos programas de extensao ¢ dos
programas de educacdo tutorial (PET) e PIBIDs.
Aulas de monitoria por bolsistas desses
programas e por bolsistas (32 bolsistas) de
monitorias com apoio das
PROGRAD/PROEST/PROEX foram realizadas
em 2014, cujos resultados se mostram nas
avaliagdes de cursos do Campus do Sertdo pelo
MEC. Os conceitos formam: trés cursos
avaliados com Conceito 03 e trés cursos
avaliados com Conceito 04.
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Diminuig¢do dos indices de retengdo e evasao;

Manuten¢do ¢ amplia¢do dos auxilios moradia e
alimentagdo até a implantag@o do restaurante e
residéncia;

Atendimento as demandas de bolsas de
Assisténcia Estudantil;

Promover eventos académicos, culturais,
artisticos e esportivo com a participagao de
docentes, discentes e técnicos do Campus do
Sertao;

Criagdo de cursos de programas de Pos-
Graduac@o;

Apoiar a realizagdo de Encontros Anuais de
avaliacdo dos Pibic e Pibit.

Foram abertos novos Editais para ampliagcdo dos
auxilios moradia e alimentagdo para discentes do
Campus do Sertdo. Também foi langado o Edital
de bolsas de assisténcia estudantil para alunos
em vulnerabilidade social (Ver anexo das
bolsas).

Foram realizados eventos esportivos (torneio de
ténis de mesa e de xadrez) por alunos e
servidores do Campus do Sertdo;

Foi criado em 2014 um curso de especializacdo
em Geografia com aprovacao pelo Conselho e
pelo CONSUNI. O curso ja esta sendo
operacionalizado na Sede do Campus do Sertao
com aulas ministradas por docentes efetivos do
curso de Geografia;

Foram atendidas todas as solicitagdes para a
realizacdo a realizacdo de Encontros Anuais de
avaliacdo dos Pibic que ocorreram fora do
Campus do Sertdo (UFAL/AC Simdes); Nao
houve nenhum bolsista Pibit no Campus do
Sertdao em 2014.
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Perspectiva 5 — Desenvolvimento Administrativo

Objetivos Estratégicos

Desenvolver e implementar a reestruturacdo organizacional;

Criar e atualizar os marcos regulatorios;

Desenvolver modelos de gestdo: da informagdo, da sustentabilidade, da racionalizacdo, da

avaliacdo e de indicadores,

Redesenhar e implantar uma politica de comunicagdo: regulagdo,

intensificagdo de meios e visibilidade institucional.

Metas para 2014

Realizacoes em 2014

Aprovagdo dos Regimento Interno do Campus
do Sertdo;

Articular a participacdo da Direcdo do Campus
como membro nato no CONSUNI;

A Criagdo do Regimento interno do Campus do
sertdo teve inicio em 2013 e foi trabalho em
reunides extraordindrias do Conselho do
Campus durante todo o ano de 2014; Atualmente
o Regimento ja tem mais de 70% de seu texto
aprovado com meta de finalizagdo em 2015;

Houve articulagdo com o Gabinete do Reitor
para participacdo das Dire¢des do Campus como
membro nato no CONSUNI;

Esta discussdo esta com previsao de
consolidacdo em 2015 com novas alteragoes no
Regimento da UFAL, nas quais sdo inseridas os
novos Campi;

As revisoes de estruturas organizacionais estao
sendo discutidas no no Conselho na criagdo do
Regimento do Campus; As atualizacdes das
comissoes de avaliacdes € prerrogativa do
Conselho com renovagao das Portarias a cada
afastamento de qualquer membro. J4 a comissdo
de avaliacdo de progressao de servidores
técnicos ¢ prerrogativa da Direcdo que em

conjunto com o Forum dos Servidores Técnicos
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Revisdo da estrutura organizacional;

Defini¢do ¢ manutengao da Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatorio e Progressao
Docente;

Defini¢ao e manutengdo da Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio e Progressao de
servidores técnicos;

Capacitacao dos servidores para uso do
SIG/SIPAC;

Implantacdo uma Politica de Gestdo de
Residuos;

Implantar de uma Politica de Comunicagao;
Implantacdo da Radio Universitaria;

formalizou a comissdo formada pela Direcao e
trés servidores técnicos;

Capacitacdo para os servidores que trabalham
em diferentes setores foram capacitados em
2014 para uso do SIGRH e SIPAC;

Em 2014 teve inicio o processo de lixo seletivo
de forma reduzida e educativa. Foram instalados
lixeiros seletivo na entrada do Campus. A
instalacdo definitiva dessa politica ¢ um ato
educativo constante e deve continuar nos
proximos anos até que todos os residuos sejam
separados e destinados as devidas reciclagens.
Este processo deve continuar nos proximos
anos;

A politica de comunicagdo entre a gestao e a
comunidade tem sido feita objetivando maior
transparéncia das agdes da gestdo envolvendo
gastos publicos e encaminhamentos feitos a
Reitoria e a 6rgdos publicos da regido. Fui
praticado durante todo exercicio de 2014
afixa¢do em mural apropriado (Mural da
Transparéncia do Campus) todas as informagdes
pertinentes a obras e gastos com compras,
pagamento de bolsas estudantis, etc.
Comunicag¢des semestrais tem sido enviada a
comunidade académica através de folheto
informativos contendo um resumo das ac¢des do
Campus (anexo 1). Os antincios das a¢des da
gestdo sdo feitos também nas aberturas de
eventos nos auditorios do Campus.

O Campus do sertdo conta com um Sistema de
Comunicagdo eficiente criado pelo NTIL. O
sistema permite fazer o empréstimos de livros da
biblioteca por alunos pela Intranet (similar ao
Pergamum que ainda ndo esta operacional no
Campus devido a problemas de instabilidade da
Internet) bem como fazer comunicacao seletiva
via e-mail coletivo para os diversos setores do
Campus entre eles, Colegiados e discentes de
cada curso e grupos de servidores.
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O E-Compositor do Sistema do NTI do Campus
do Sertdo tem sido utiliza de forma frequente
permitindo uma comunicagao eficiente entre a
gestdo e a comunidade. A pagina da Campus do
Sertdo, hospedada na Site da UFAL, teve
atualizagdes frequentes em 2014 por servidores
que receberam capacitacdo para administrar a
inser¢ao de contetidos A radio do Campus do
Sertdo teve seus equipamentos, comprados em
2013, obtidos através de chamada publica do
MEC — LIFE (Laboratorios Interdisciplinares de
Formagdo de Educadores) A Radio foi obtida
pelo Grupo do Laboratério LIAPE da Sede do
Campus. A radio do Campus teve seu projeto de
operacao enviado para o Ministério das
Comunicagdes em 2014 e aguarda pela resposta.
A Programacio foi feita por professores com
formagdo em Comunicagdo Social. A
implantacdo definitiva pode ocorrer em 2015 e
passa pela necessidade de contratacdo de um
jornalista para o0 Campus cujo processo esta em
articulacdo com a ASCOM/PROGEP.

A Inauguragdo do prédio anexo para a sede
administrativa e novos laboratérios do Campus
em fevereiro de 2015 possibilitar a instalagao de
NIT bem como sediar as empresas juniores e
uma incubadora de empresas;

No final de 20 14 a Internet do Campus era de
68 MB/s. No entanto, apresentava muita
instabilidade com quedas frequentes que foram
monitoradas pelo NTI local. Essa falhas
impediram a implantagdo do sistema Pergamus
na biblioteca da Sede do Campus durante 2014.
Na na biblioteca da Unidade de Ensino de
Santana do Ipanema o sistema Pergamus foi
implantado em 2014 devido a maior estabilidade
da Internet. Em 2015 a meta de instalagao
definitiva do sistema Pergamum no Campus do
Sertdo deve ocorrer, dependendo do
funcionamento estavel da Internet do Campus
com previsao de ampliagdo para 100 MB/s em
meados de 2015;
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O Campus do Sertdo passou membros titulares
no Conselho da EDUFAL, no Comité de
Pesquisa da UFAL e no Conselho de Educagdo
do Municipio de Delmiro Gouveia-AL.

Definir espago para Nucleo de Inovagdo
Tecnologica e de Empreendedorismo;

Integrar as Bibliotecas do Campus ao Sistema
Pergamum;

Fortalecimento da representatividade
institucional em Foruns e Comités Locais,
Regionais.

Perspectiva 6 — Pessoas

Objetivos Estratégicos

Recrutar e dimensionar o quadro de servidores,
Desenvolver e capacitar os servidores,

Melhorar a qualidade de vida da comunidade da UFAL.

Metas para 2014 Realizagdes em 2014

Em 2014 foi encaminhado 8 PROGEP o
planejamento com o dimensionamento do
quadro para contratacdo de servidores atendendo
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Planejar o dimensionamento do quadro para
contratacdo de servidores atendendo a toda
demanda da comunidade do Campus do Sertao;

Possibilitar a remogao de servidores dentro da
UFAL seguindo os critérios do Conselho do
Campus do Sertdo;

Acolhimento de 100% dos novos servidores por
meio do Programa de Inser¢do dos Novos
Servidores — PINS;

Implantacdo da politica de qualificacdo docente
para pos-Graduagdo em nivel de Mestrado e
Doutorado. Capacitacdo de 10% ao ano, do
quadro atual de docentes para o exercicio da
docéncia;

a toda demanda da comunidade do Campus do
Sertdo; O Planejamento foi elaborado pela
Coordenacdo de Gestao de Pessoas do Campus
do Sertdo (COGEP);

Os processos de remocao de servidores entre as
Unidades da UFAL foi pauta em todas as
reunides ordinarias do Conselho durante o ano
de 2014. A saida de um servidor para oura
Unidade tem ocorrido mediante a nomeagao,
posse, exercicio e treinamento de outro servidor
para o mesmo cargo;

A capacitac@o no PINS ocorre na UFAL
periodicamente. O campus do Sertdo atendeu a
100% das demandas para capacitagdo dos novos
servidores em 2014;

Em 2014 de 8 professores do Campus do
Sertdo foram beneficiados com afastamento
para doutoramento. Ha uma projecao para
qualificagdo de todo o quadro docente em
um intervalo de 10 anos.

Foi aprovado no Conselho um documento que
limita em 20% as saidas para qualificacdo
docente em pos-graduacgdo, limitada a
contratagdo de 15 professores disponibilizados
em banco de professores substitutos que foram
disponibilizados pela PROGEP, atendendo as
solicitacdes das DG e DA. Estes professores
substitutos foram disponibilizados
disponibilizados para os proximos anos,

Os cursos estao finalizando suas politicas
internas em seus colegiados para designar a
ordem de prioridade das saidas planejadas
que sera aprovado no Conselho no inicio de
2015;
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Capacitacdo de, no minimo, 50% dos servidores
para o exercicio da gestdo;

Capacitacao de, no minimo, 50% do quadro de
servidores para o exercicio funcional,

Sistematizacdo de atividades esportivas regulares
para os servidores;

Promover atividade esportivas através do
NAFE/NAE/PROEST abertas para comunidade
académica interagindo com a comunidade
externa;

Foi realizado, em novembro de 2014, na cidade
de Canindé do Sao Francisco — SE, a
Capacitacdo e Planejamento das Ag¢des dos
gestores publicos do Campus do Sertdo, para o
exercicio de 2015;

Foram capacitados mais de 50% dos servidores
técnicos a través de cursos de capacitacdo que
foram ofertados no proprio Campus. Os curso de
capacitagdo muitas vezes foram ofertados por
servidores habilitado em projetos com aprovacao
da COGEP/PROGEP;

A prética esportiva foi constante durante todo
ano de 2014. Os servidores técnicos realizaram
torneios de Ténis de mesa que obtiveram
repercussoes a nivel estadual. Ocorreu também
um torneio de Xadrez. Os eventos esportivos
tiveram apoio da NAE (NAFE) com apoio da
PROEST e da DG;

Todos os servidores das bibliotecas do campus
do Sertdo sdo capacitados no SIBI UFAL na
primeira semana ade contratagdo pela Biblioteca
Central do Campus AC Simoes.
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Capacitacao de 100% dos servidores do Sistema
SIBI/UFAL.

Perspectiva 7 — Infraestrutura

Objetivos Estratégicos

Ampliar, adequar e racionalizar a Tecnologia de Informagdo e Comunica¢do

em todos as unidades e setores;

Ampliar, adequar e racionalizar a infraestrutura fisica e de equipamentos.

Metas para 2014

Realizacoes em 2014

Reestruturacdo e ampliagdo da rede logica do
Campus; Ampliar a internet do Campus;

Ampliagdo das bibliotecas;

A internet do Campus foi ampliada em mais de
30% para atendimento de servigos wifi que ja
atingem a todas as dependéncia do Campus. Em
2014 a Internet largura da banda da internet do
Campus passou de 12MB/s para 68 MB/s. Os
servigos estdo sendo ofertados por duas
empresas: uma através de coOntratagdo do
NTI/UFAL (ALOO) que oferece 20 MB para a
Unidade de Ensino de Santana do Ipanema e 28
MB/s para Sede do Campus em Delmiro
Gouveia; e a BR27 que oferta 40MB/s para Sede
do Campus em contrato direto com a RNP. A
Previsao ¢ de ampliagdo para 100 MB/s para o
Campus do Sertdo em 2015.

As bibliotecas do Campus do Sertdo foram
consolidadas com melhorias na infraestrutura de
sinalizacdo, de rede wifi e no numero de livros
que passam de 10 mil volumes.

O bloco administrativo anexo ainda ndo teve
suas obras entregues. A previsdo ¢ para o
primeiro trimestre de 2015; A entrega dessas
obras permitira a ampliacdo dos espacos
disponibilizados para grupos de pesquisa e
laboratorios de ensino.
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Operacionalizar de bloco anexo da sede
administrativa/laboratorios;

Ampliagdo de laboratorios de ensino, pesquisa e
extensao;

Conclusdo das obras iniciadas — Restaurante e
bloco anexo, na sede do Campus;

Ampliagdo da pavimentacdo do Campus;

Construcdo de rampas de acessibilidade e
sinalizac¢do de seguran¢a na sede do Campus;

As obras do restaurante universitarios nao foram
concluidas em 2014. Houve atraso devido aos
aditivos contratuais onde foram acrescentados
estacionamentos e calgadas de acesso para
seguranga patrimonial. A previsdo de
inauguracdo € para o primeiro trimestre de 2015;

Nos aditivos foram ampliados os
estacionamentos do Campus, e instalacdo de
forro das salas para posterior climatizagao;

Em 2014, em funcio da avaliagdo de 6 cursos de
graduagao pelo MEC, foi contratada uma
empresa em carater de urgéncia (ACENDER)
para fazer pequenas reformas estruturantes no
Campus (Sede e na Unidade de Ensino de
Santana do Ipanema). Foi possivel trocar todos
os extintores e fazer toda sinalizagao de
seguran¢a do Campus. Foi possivel também
instalar todos os aparelhos de ar condicionados
nas salas de aulas e nos laboratorios de ensino
do Campus; instalar peliculas fumé nos vidros
das janelas e pintar 20% das paredes do Campus.
Foi possivel também modernizar as salas de aula
com a instalagdo de datashows fixados nos tetos
de todas as salas de aula.
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Climatizar salas de aulas e sctores de servigos do
Campus do Sertdo.

7.8.7. Campus do Sertiao

Quadro LVIII: Expansio da Infraestrutura de Delmiro Gouveia (Fonte PDI-UFAL 2013-17)

DESCRICAO PERIODO SITUACAO
Conclusao do Bloco Académico (2013 CONCLUIDO/REFORMA
Construcdo de 01 unidade de 2013/2014 LICITADO EM 2014/
residéncia universitaria N
CONSTRUCAO 2015/16
Paisagismo 2013/2017 EM ANDAMENTO
Cerca frontal 2013/2014 CONSTRUIDA EM 2014
Construcdo da guarita de entrada|2013/2014 CONSTRUIDA EM 2014/15
Construcao do restaurante 2015/2016 EM CONSTRUCAO 2014/15
universitario
Conclusdo do Anexo — Prédio  |2013/2014 Licitado em 2013
Administrativo
Construido em 2014/15
Pavimentacao 2014/2017 2013/14//15
Bloco de Laboratérios de Ensino{2013/2015 EM CONSTRUCAO 2014/15

7.8.8. Unidade Educacional de Santana do Ipanema

Quadro LVIX: Expansao da Infraestrutura da UE Santana do Ipanema (Fonte PDI-UFAL
2013-17)

DESCRICAO PERIODO

Concluséo do Bloco Sede 2013/15 LICITADO EM 2014
CONSTRUCAO 2015/16

Construcdo do Bloco de Salas |2013/15 LICITADO EM 2014

de Aula CONSTRUCAO 2015/16

Construcdo da Biblioteca 2013/15 LICITADO EM 2014
CONSTRUCAO 2015/16

Paisagismo 2013/15 LICITADO EM 2014
CONSTRUCAO 2015/16

Construcdo de 01 unidade de  |2013/15 PLANEJADO PARA 2015

Residéncia Universitaria
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Construcao do Restaurante 2016/17

Universitario

PLANEJADO PARA 2015

Perspectiva 8 — Sustentabilidade Financeira

Objetivos Estratégicos

Ampliar e garantir a matriz OCC;
Viabilizar a gerag¢do de recursos proprios;

Ampliar or¢amento de convénios.

Metas para 2014

Realizacoes em 2014

Obtengao de orgamento proprio de compras para
o Campus do Sertdo

Em 2014, foi disponibilizado pela PROGINST
um a or¢amento limite de R$ 1.000.000,00 para
compra de equipamentos de infraestrutura e de
laboratorios e R$ 100.000,00 para diarias e
passagens. Foram utilizados 99% do or¢camentos
de diarias e passagens de servidores do Campus
e também para promover a vinda de
participantes dos eventos que ocorreram no
Campus do Sertdo. No caso custeio de didrias e
passagens aprovadas para custear a vinda de
congressistas, as aprovacdes ocorreram mediante
a homologacao dos colegiados de cursos que
estavam promovendo cada evento académico. O
gabinete da Vice-Reitoria também contribuiu
para que muitos eventos ocorressem no Campus
do Sertdo. O sucesso das compras foi em torno
de 60% do orcamento das compras.

Com recurso aprovados para reformas
(ACENDER) foram substituidas todas as
Lampadas queimadas do Campus, num Total de
90 Lampadas que estavam usando reatores
inadequados (VM de 400 Watt) por lampadas
VS 250, visando a economia de energia elétrica
e repeléncia noturna de insetos; Com a
climatiza¢do do Campus, o uso racional de
energia passou a ser uma pratica constante no
Campus do Sertdo. Foi

Desenvolvido uma politica de economia de
energia elétrica com o desligamentos de 70%
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Substituir todas as lampadas de iluminagdo VM
de poténcia de 400 Watts por Lampadas VS de
poténcia 250 Watt.

Fazer uso do orcamento de custeio do Campus
através da do setor administrativo com
solicitacdes planejadas via SIPAC;

Fazer uso adequado do orcamento do Campus
em func¢do dos resultados académicos;

Estabelecimento de reunides periodicas e
treinamento da equipe de compras do Campus do
Sertao;

das lampadas de iluminacdo depois das 11 da
noite e nos dias sem aula;

Todas as compras e processo administrativos
foram tramitado/realizados via SIPAC e SIGRH
em 2014. Os servidores foram capacitados para
o0 uso do novo sistema que causou maior
eficiéncias nas acdes administrativas e
burocraticas

O uso agdes de transparéncia com toda
comunidade do Campus. Os recurso sao
aplicados de forma a beneficiar a infraestrutura e
oferecendo melhor qualidade de vidas para a
comunidade do Campus do Sertdo da UFAL.

Reunides periddicas para o acompanhamento
das compras forma feitas com a equipe de
compras e todos os setores envolvidos para que
houvesse compressdo dos sucessos ou fracasso
nas compra de equipamentos dos laboratorios.
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Realizacao de Reunides do Conselho Universitario - CONSUNI e Conselho de Curadores —
CURA, Camara Académica e Cimara Administrativa

No ano de 2014 foram realizadas 18 reunides no CONSUNI numero esse 28,57% superior
quando comparado a 2013. Do total das reunides em 2014, 55,55% delas foram programadas ou
seja ordinaria e 44,45% aconteceram de forma extraordinarias.

Ainda em 2014, 61,11% das reunides aconteceram em Camara Académica e 38,89% foram
realizadas em Camara Administrativa, conforme o quadro abaixo:

Reunioes Total Ordinarias Extraordinarias

CONSUNI (18)2014 | (14)2013 | (10)2014 | (09)2013 | (08)2014 | (05)2013

Camara Académica (11)2014 | (08)2013

Camara Administrativa (07) 2014 (03) 2013
Fonte: SECS

Detalhamento

No quadro seguinte podemos observar que no ano de 2014, diferente de 2013, ndo tivemos
reunido ordinaria suspensa. Ja as reunides extraordinarias mantiveram a quantidade de suspensas
por falta de Quoérum em relagdo ao ano anterior:

Reunioes Realizadas Suspensas (Sem Quérum)
CONSUNI (Ordinarias) (10) 2014 (08) 2013 (0) 2014 (01) 2013
CONSUNI (Extraordindrias) | (07) 2014 (04) 2013 (01) 2014 (01) 2013
Camara Académica (08) 2014 (08) 2013 (03) 2014 (0) 2013
Cémara Administrativa (05) 2014 (02) 2013 (02) 2014 (01) 2013
Fonte: SECS

No quadro abaixo podemos observar o aumento de 35,29% das resolugdes publicadas em
relacdo a 2013:

RESOLUCOES Aprovadas “Ad Referendum”

PUBLICADAS (92) 2014 | (68) 2013 (12)2014 (11)2013
Fonte: SECS

Conselho De Curadores — CURA/UFAL (2014)

No quadro abaixo podemos observar a quantidade de reunides ordinarias e extraordinarias
realizadas pelo CURA no ano de 2014:

2014 2013
Reunides Ordinarias (09) (10)
Reuniao Extraordinaria 01) (02)

Fonte: SECS
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UFAL e Sociedade

Em mais um ano de atividades, a Assessoria de Comunicacdo da Universidade conseguiu
manter a meta da gestdo da Universidade Federal de Alagoas, que € de aproximar, cada vez mais, a
instituicdo da sociedade. Esse processo se da por meio da divulgagdo na midia de suas agdes
académicas e cientificas e dos projetos desenvolvidos. Em 2014, conseguimos mais uma forma de
dar publicidade ao que acontece de positivo na UFAL e interagir com os diversos publicos.

Foi implantado as redes sociais oficias e ampliamos em mais de 200% a interagdo com nossos
publicos. Antes, havia apenas o Twitter com 12 mil seguidores. Foi ampliado para um publico de 40
mil pessoas entre Facebook, Twitter e Instagram. A estratégia de mediar o didlogo da UFAL com
a midia e, consequentemente, com a sociedade estd em consondncia com as demandas da
gestdo. O trabalho de divulgacdo das agdes ¢ pautado na transparéncia ¢ buscamos dar respostas
rapidas e eficazes, principalmente em tempos de redes sociais, uma vez que a demanda por
informacgdes acontece diariamente.

A producdo de matérias publicadas nos portais da UFAL ultrapassou as 1.400, mesmo em ano
sem Bienal, sendo que 584 foram especificas com demandas da gestdo. Ultrapassamos os 500
atendimentos a imprensa e enviamos mais de 200 edi¢des da Newsletter UFAL em Dia. Por falar em
newsletter, foi implantado uma nova ferramenta gratuita, que facilitou e muito a comunicacdo com
nosso publico interno.

Do total de matérias produzidas, tivemos um retorno muito positivo, com 2.466 publicacdes
em sites, jornais impressos, radio e TVs. As matérias publicadas nos portais tiveram repercussao nas
redes sociais, antes mesmo de a UFAL ter a fanpage oficial do Facebook. Foram mais 71 mil
recomendacdes, sendo 53.462 nas matérias publicadas no portal geral, 8.778 nas do portal do
estudante e 9.183 nas do portal do servidor.

Em 2014, foram feitas mudancas na estrutura dos nossos portais para atender as
especificidades de cada dispositivo usado, seja computador, tablet ou celular. Isso fez aumentar o
acesso as nossas paginas. S6 no portal geral ultrapassamos os 6,5 milhdes de acessos, com 782 mil
usuarios unico. Windows e Android sdo os sistemas operacionais por onde mais os portais sdo
acessados. Os dispositivos moveis estdo em segundo lugar e aumentamos o nimeros de acessos apos
a mudanca na estrutura dos portais.

Em relacdo a inser¢do da UFAL na midia, todo o espaco conseguido ¢ gratuito, seja de forma
espontanea ou sugerido pela Assessoria de Comunicagdo. O que ¢ divulgado sobre a Universidade ¢
mensurado pela Ascom e, assim, temos a dimens3o de quantas vezes a instituicdo foi citada como
referéncia. Esse acompanhamento ¢ disponibilizado no portal geral, pelo link UFAL na midia.

Pelo que foi mensurado, a UFAL teve mais de 5,6 mil inser¢des em 2014. No impresso, a
maior inser¢@o de noticias foi no Jornal Gazeta de Alagoas. Foram quase 89 paginas com
informagdes positivas e neutras, o que equivaleria, em reais, a mais de R$ 2 milhdes.

Na TV, mantivemos numeros impressionantes, apesar de na conversao em reais o valor ter
sido reduzido. Nos trés veiculos foram 404 inser¢des, sendo 375 positivas e neutras e 29 negativas.
Na TV Gazeta foram 249 inser¢des de noticias positivas e neutras, o que representaria, em reais,
quase R$ 1,9 milhdo. Na Pajucara, foram 112, o que equivaleria a quase R$ 1 milhdo. Na TV Alagoas,
o numero de noticias contabilizadas como positivas e neutras foi 14, que corresponderia a quase R$ 51
mil.

Em 2014, assim como no impresso, a Ascom excluiu do calculo para conversdo em reais a
avaliagdo negativa. Isso porque ninguém pagaria para publicar algo negativo sobre a propria
instituicdo. Também inauguramos a inser¢do da UFAL em noticidrio internacional. Trata-se de um
jornal do Japao, o The Mainichi (em inglés), resultado e atendimento a imprensa.

Das 3.998 matérias veiculadas sobre a UFAL nos sites, 1.782 foram midia espontinea. Desse
total, 1.500 foram avaliadas como midia positiva, 136 como negativa e 146, neutra. Vale salientar
que a Ascom s6 avalia com esses critérios o que ¢ midia espontdnea. Em todas as matérias publicadas
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nos sites de noticias, também houve repercussao nas midias sociais e a Universidade conseguiu mais
de 89 mil curtidas no Twitter e no Facebook.

CAIITE - Congresso Académico Integrado de Inovacio e Tecnologia

Realizado no periodo de 18 a 23 de agosto de 2014, no Centro Cultural e de Exposi¢cdes Ruth
Cardoso, o CAIITE - Congresso Académico Integrado de Inovagdo e Tecnologia tornou-se um marco
importante para o desenvolvimento da educacdo cientifica, tecnologica e cultural do Estado de
Alagoas. Neste espaco de discussdo circularam informagdes e saberes resultantes de pesquisas
docentes e discentes, em diferentes formatos: iniciacdo cientifica, trabalhos de extensdo, monografias,
palestras, conferéncias, mesas redondas, oficinas, minicursos e, desta feita, também uma intensa
programacao artistico-cultural, lancamentos de livros, além das mostras de artes, com obras do acervo
da Pinacoteca da UFAL e apresentacdes de filmes do Cineclube. Em sua segunda edi¢do, o CAIITE
2014, elegeu as Tecnologias e Educacdo: solugdes inovadoras como tema, tendo em vista a
complexidade, os impactos e os desafios dessa discussdo na contemporaneidade. Mais uma novidade
desta segunda edicao foi a inclusdo social que também fez parte do CAIITE. O publico surdo contou
com a participacdo de diversos tradutores da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em diversas
atividades, o que evidenciou o carater inclusivo do evento. Além disso, o evento contou com
iniciativas voltadas para a Educagdo a Distancia (EaD) e o 5° Festival de Musica da UFAL
(FemUFAL), cerca de 1.200 pessoas por dia de evento, estiveram presentes no Teatro Gustavo Leite
para prestigiar os talentos da musica. A interiorizagcdo foi uma das grandes novidades do CAIITE
2014. Além das atividades promovidas em Maceio, o evento esteve nas demais unidades de ensino,
com variada programacao para todos os publicos.

O Campus Arapiraca recebeu, aproximadamente, 70 atividades coordenadas por cerca de 50
docentes. Um total de 68 trabalhos foram apresentados na modalidade banner e 89 na modalidade
oral. Também houve programacdo na Unidade de Ensino de Penedo.

O Campus do Sertdo também foi contemplado. A Unidade de Santana do Ipanema, por
exemplo, recebeu programacdo cultural com apresentagdo do Coral de Senhoras da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio, um trio pé-de-serra e uma banda formada por estudantes, além de
mesas-redondas, minicursos, palestras e oficinas para cerca de 600 pessoas, incluindo universitarios,
professores do ensino superior e educacdo basica, servidores das secretarias da cidade e pessoas da
sociedade em geral.

Através dessa iniciativa, as Institui¢des de Ensino Superior tém um compromisso permanente
com a formagdo de quadros tedricos e técnicos com exceléncia académica; a criagcdo de instrumentos
para aferir tendéncias da sociedade e do mercado de trabalho; a criagdo de aporte tedrico-pratico para
o desenvolvimento de projetos com impacto social, econémico e cultural; a produgdo de conteudos
em interface com o sistema educacional e o setor produtivo; e a criagdo de instrumentos para a
realizacdo de parcerias direcionadas a formagao profissional.

O CAIITE 2014 superou todas as expectativas, sobretudo a sua proposta de integragdo
interinstitucionalizada e atraiu, além da comunidade académica, a sociedade em geral e a visitagdo
das escolas de ensino fundamental e médio.

OBJETIVOS ALCANCADOS

e Integracdo de profissionais pesquisadores em seus propdsitos cientificos;

e Socializacdo das agdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo desenvolvidas por essas instituigoes de
ensino superior em Alagoas, disponibilizando foruns de discussoes abertos ao publico
interessado, aproximando, dessa forma, o conhecimento por elas produzido da sociedade, numa
relacdo transformadora da realidade;
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e Participacao de 6.500 (seis mil e quinhentos) alunos da educagdo basica, estudantes estes que
serdo os futuros universitarios.

PUBLICO ALCANCADO

Durante os seis dias, o CAIITE 2014 reuniu um publico superior a 45 mil pessoas entre
educadores, estudantes de ensino superior, médio ¢ fundamental, gestores publicos, empresarios,
pessoas ligadas a diferentes movimentos sociais e setores da Economia, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia.

ATIVIDADES REALIZADAS

86 espagos criados para receber 720 atividades inseridas na programagao.

XII Semana de Extensao Universitaria

X Semana de Cultura Africana [1 Encontro Alagoano de Educa¢do Empreendedora

IIT Encontro sobre a Violéncia do NEVIAL [ Cineclube [1 Munguza Cultural [ Ciclos de
Palestras em Educacdo Ambiental - SEMED

PELC

CAEX — Congresso Alagoano de Extensdo Universitaria [1 Jornada de Fonoaudiologia
Jornada de Terapia Ocupacional

Encontro de Reabilitacdo [1 IV Seminario do Citox

I Seminario de Farmacia Clinica [ Encontro do CEP/UFAL: problematizagdes éticas em
pesquisa

V Encontro Internacional de Historia Colonial - EIHC

Encontro de Ensino a Distancia — EAD [] Ciclos de Conferéncias, Palestras e Mesas
redondas

Oferta de Oficinas e Minicursos

28 Langamentos de Livros [1 1.047 apresentagdes de trabalhos nas modalidades banner e
comunicacao oral

Mostra de Artes

V Festival Universitario de Musica - FEMUFAL

Apresentagdes artisticas e culturais [] Reunides de Trabalho de Gestores em Educacao
Reunides de Trabalho de Pesquisadores

Pontapé: Seminario de Empreendedorismo Universitario

IT Jornada Interinstitucional Satide e Meio Ambiente

APORTE FINANCEIRO

Aporte financeiro das instituicdes realizadoras

Instituicio Valor Patrocinado
UFAL 536.810,61
FAPEAL 365.000,00
IFAL 194.659,72
FITS 31.428,65
CESMAC 22.930,82
UNCISAL 21.671,38

Total 1.172.501,18

Fonte: Gabinete da Vice-Reitora




Aporte financeiro dos patrocinadores do evento.

Instituicio Valor Patrocinado
Governo de Alagoas 198.000,00
SEBRAE 150.000,00
PREFEITURA DE MACEIO
(SECOM MUNICIPIO) 50.000,00
SEMED 34.000,00
FIEA 30.000,00
CEPAL 17.600,00
PROQUEST 5.000,00
Total 484.600,00

Fonte: Gabinete da Vice-Reitora

ACESSOS AO SITE CAIITE

Durante o periodo em que o site do Caiite 2014 entrou no ar, foram contabilizadas 37.895
sessoes. O numero de usudrios corresponde 20.997, mas a pagina foi visualizada mais de 90 mil vezes.

Relatorio de Acessos: Site CAIITE
Descri¢do Numeros
Sessoes 37.895
Usuarios 20.997
Visualizag¢des de pagina 90.159
Duragdo média de sessdo 00:03:06
Noticias publicadas no site 145

Fonte: Dados cedidos pela empresa Rino.

Ao todo, foram publicadas 145 matérias. O niimero total de recomendacdes no Facebook do
evento foi de 2.529 e no Twitter, 102. E importante salientar que o site foi gerenciado pela empresa
contratada Rino juntamente com a Ascom UFAL e o gabinete da vice-reitora.

APLICATIVO CAIITE 2014

Relatorio banco de dados do aplicativo.

Publico Inscrito
Descricao Numeros
Publico cadastrado no site 14.927
Publico cadastrado no site em atividades 26.971
Proponentes em atividades 1.518
Atividades
Descricao Numeros
Palestras 103
Conferéncias 48
Oficinas 112
Cinema 6
Debates 12
Apresentagdes de Teatro 2
Acolhimentos Terapéuticos 2
Minicursos 142
Foérum 1
Mesas redondas 191
Painéis 12
Rodas de conversa 8
Seminario 1
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Simposios 57
Vivéncias 2
Workshops 10
Trabalhos
Trabalhos submetidos 1.047
Trabalhos aprovados 993

Fonte: Dados cedidos pela empresa Rino.

Quantidade de registros realizados - entrada e saida de todas as atividades e apresentacdo de
trabalho.
* Check-in: 7820
* Check-out: 7443

Quantidade de sincronizagdes - nimero de vezes que algum dispositivo baixou uma lista de
inscri¢des ou enviou os registro coletados para o servidor.
* activity-register-log: 526 (envio dos dados para o servidor)
* activity-user-list: 1341 (download de lista de inscritos por data)
* date-activity-list: 1155 (download da lista de atividades por data)

Quantidade de dispositivos com registros sincronizados
* Total: 85 dispositivos
* Dispositivo com mais registros: 556 registros (in/out)
* Dispositivo com menos registros: 2 registros (in/out)

Quantidade de atividades com registros sincronizados
* Total: 529 atividades

RELATORIO DA VISITACAO DAS ESCOLAS

Relatorio de Dados: Escolas CAIITE 2014
Descriciao Numeros
Estudantes de escolas do ensino fundamental ¢ médio 6.500
Escolas visitantes 101
Professores, coordenadores e diretores visitantes 330

Fonte: Dados cedidos pela Coordenagao Pedagogica.

RESULTADOS DAS REDES SOCIAIS E DA COBERTURA ASCOM

Relatorio das Redes Sociais do CAIITE

* Total de curtidas: 4.290

Facebook * Alcance das publicagdes: média de 1.444

* Porcentagem de sexo dos que curtiram:
65% mulheres 35% homens

Twitter * 65 seguidores
* 190 tweets
Instagram * 296 seguidores
* 113 fotos
Hashtags usadas * #caiite: 546

* #caiite2014: 386

Fonte: Dados cedidos pela empresa Rino.
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Repercussao Total nas Redes Sociais

Durante o processo de realizagdo do CAIITE 2014, o niimero total de retweets foi de 280
e recomendag¢des no Facebook, 4.620.

RELATORIO PARCIAL DA COBERTURA DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA UFAL

Produtos Comunicacionais
Descriciao Numeros
Matérias produzidas pela Ascom UFAL e publicadas no site do CAIITE 143
Matérias publicadas no portal da UFAL 54
Tweets postados no Twitter Oficial da UFAL 68
Matérias enviadas para midia 66
Banner virtual no portal da UFAL 05
Outdoor (UFAL) 04
Outdoor (Externo) 50
Outbus 50
Anuncio na Revista Saber Ufal 01

Fonte: Gabinete da Vice-Reitora

e Acessos ao portal da Ufal
No periodo de 18 a 25 de agosto, o portal da Ufal foi visualizado 214.698 vezes. Desse total,
mais de 45 mil correspondem ao numero de sessdes (quando o individuo entra e sai do site
quatro vezes). O nimero de usudrios que realizaram pelo menos uma sessdo no periodo
selecionado, incluindo usuarios novos e recorrentes € de 27.055.

e Matérias publicadas no portal da Ufal
Foram publicadas 54 matérias no site da Ufal. Totalizando 88 tweets e 1.612 recomendacgdes.
A matéria com mais nimero de recomendacdes foi “Liga Académica de Inovacdo em
Engenharia se apresenta no Caiite 2014”.

e Analise do Twitter da Ufal
No periodo de 18 a 25 de agosto (dias em que foram postados tweets do Caiite), 401 usuarios
tornaram-se seguidores do perfil da Ufal no Twitter. O perfil contabilizava 14.204 seguidores
no dia 18, passando a ter 14.605 seguidores na segunda-feira (25). Além disso, foram postados
68 tweets sobre o Congresso Académico no perfil.

e Matérias enviadas a imprensa
Foram enviadas a imprensa 66 matérias produzidas pela Assessoria da Ufal. Ao todo, 28 sites
as reproduziram, totalizando um niimero de 84 inser¢des nesses sites.

e Repercussio nos Sites
O total de matérias veiculadas (matérias enviadas pela Ascom, Midia esponténea e Portais —
Ufal e Caiite) nos sites foi de 141. No geral, 56 matérias publicadas nos diversos sites nao
foram enviadas pela Ascom.

e Matérias veiculadas na imprensa e a repercussao nas redes sociais

Nos sites, foram veiculadas 141 matérias. O numero de tweets foi de 90 ¢ as recomendacdes
no Facebook foram 479.
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e Repercussdona TV

Tivemos 10 inser¢des nas TVs locais, sendo duas na TV Pajucara, sete na TV Gazeta e uma
na TV Alagoas. Foram mais de 43 minutos de exibi¢do e isso representaria de investimento
em midia televisiva mais R$ 67 mil.

e Repercussdo nos jornais impressos
Nos jornais impressos, o Caiite 2014 teve 15 inser¢des, sendo seis na Tribuna Independente e
nove no jornal Gazeta de Alagoas. Tivemos um espago gratuito equivalente a pouco mais de

uma pagina, o que seria um investimento equivalente a quase R$ 24 mil.

Matérias Publicadas Twitter e Facebook

Publicacio Twitter Facebook
Site Ufal 88 1.612
Site Caiite 102 2.529
Repercussdo na imprensa 90 479
Total 280 280
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PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

14. INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DA DECISAO TCU n° 408/2002 —
PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

Este capitulo contém informagdes sobre a apuracdo e analise dos indicadores de desempenho nos
termos da Decisdo TCU n°® 408/2002. Cabe explicar que a analise dos resultados dos indicadores do
TCU foi realizada ap6s a apresentacdo dos dois Quadros seguintes e encontra-se na se¢ao especifica.

14.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisio TCU n° 408/2002 —
Plenario e Modificacoes Posteriores

Esta secdo demonstra a evolucdo dos indicadores de gestio da UFAL pelas metodologias do
TCU, caracterizando o desempenho da Institui¢do no desenvolvimento de suas atividades. O Tribunal
de Contas da Unido, ao proferir a Decisdo n. 408/2002 (versdo atualizada em outubro/2010),
determinou as IFES que incluissem, em seus relatorios de gestdo das contas anuais, uma série de nove
indicadores operacionais, sendo eles:

a) Custo Corrente/Aluno Equivalente;

b) Aluno Tempo Integral/Professor;

¢) Aluno Tempo Integral/Funcionario;

d) Funcionario/Professor;

e) Grau de Participacao Estudantil (GPE);

f) Grau de Envolvimento com Pés-Graduacao (GEPG);

g)Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao;

h) indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD);

1) Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG), previamente selecionados por aquele 6rgao de
controle externo.

Quadro B.66.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicad Primari Exercicios
niicadores FHmArios 2014 2013 2012 2011 2010

Custo .C’o.rrente o (HOSpltalS 446.841.430,15 | 411.721.259,89 | 333.549.239,25 | 313.059.030,51 184.439.952,22
Universitarios)
Custo .Crohrrente s e (HOSpltalS 412.822.247,42 | 377.261.042,66 | 303.745.040,07 | 289.876.050,00 | 153.031.709,74
Universitarios)
Numero de Professores Equivalentes 1.320 1.274,50 1.149,50 1.220 1.104
Numero de Funciondrios Equivalentes com | g0 5 2.675,50 2.854,75 24725 2.169,25
HU (Hospitais Universitarios)
Numero de Funcionarios Equivalentes sem
T e 1.422,25 1.930,75 1.935,75 1.528,25 1.348,5
Total de Alunos Regularmente
Matriculados na Graduagio (AG), 27.186 25.829 23.064 20.449 20.064
Total de Alunos na Poés-graduagio stricto
sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de 1392 1.608 1.557 1.380 1.012
doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 73 64 60 56 52
Nimero de  Alunos — Equivalentes da | ) 733 | 5346317 | 2425579 | 2430089 | 23.761.67
Graduagdo (AGE)
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Numero de Alunos da Graduagdo em

Tempo Integral (AGTI) 15666,94 13.957,71 15.388,25 15.461,86 15.608,4
Numero de Alunos da Pos-graduagdo em

Tempo Integral (APGTI) 2784 3.216 3.114 2.760 2.024
Numero de Alunos de Residéncia Médica 146

em Tempo Integral (ARTI) 128 120 12 104

Fonte: PROGINST. Obs.: 1. * Indicadores incluidos em janeiro de 2006 pela revisdo da Decisdo TCU n° 408/2002. 2. ** Indicadores incluidos pelos
Acérdaos no 1.043/2006 — TCU - Plenario de 28/06/2006 ¢ no 2.167/2006 — TCU — Plenario de 21/11/2006.

14.2 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Para efeito de analise dos orgdos de fiscalizacdo externa, apresenta-se a série historica dos
indicadores relativos aos exercicios no periodo de 2010 a 2014, conforme determinagdo do Acorddo

do TCU n° 408/2002.
Quadro B.66.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores de Desempenho 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente 18.597,21 | 15.358,63 | 13.751,33 | 12.882,61 | 7.762,08
Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente 17.181,36 | 14.073,14 | 12.522,58 | 11.558,26 | 6.440,28
Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente 11,87 13,58 13,39 12,67 14,40
Aluno Tempo Integral / Funciondrios
Equivalente com HU 5,50 6,47 3,39 6,25 7,20
Aluno Tempo Integral / Funciondrios
Equivalente sem HU 11,02 8,96 7,93 10,12 11,57
Fun(;lonarlo Equivalente com HU / Professor 2.10 2.48 2,03 1.97
Equivalente 2,16
Fungonarlo Equivalente sem HU / Professor 152 1,69 125 123
Equivalente 1,08
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,58 0,67 0,67 0,76 0,78
Grau de Envolvimento Discente com P6s- s
Graduagio (GEPG) 0,05 0,06 0,06 0,06 0,05
Conceitos CAPES/MEC para a p6s-graduagio 3,54 3,73 3,43 3,67 3,41
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente
(IQCD) 3,77 3,94 3,75 3,58 3,55
Taxa de Sucesso na Gradugao (TSG) 0,46 0,40 0,41 0,34 0,28

Fonte: PROGINST. Obs.: 1. * Indicadores incluidos em janeiro de 2006 pela revisdo da Decisdo TCU n° 408/2002. 2. ** Indicadores

incluidos pelos Acordaos no 1.043/2006 — TCU - Plenario de 28/06/2006 e no 2.167/2006 — TCU — Plenario de 21/11/2006.

14.2.1 Custo Corrente com HU e sem HU / Aluno Equivalente

Esse indicador corresponde a relagdo entre custo corrente ¢ aluno equivalente, indicando o
custo por aluno na institui¢do, sendo que na primeira linha, avalia o custo corrente com as despesas
do HU. O somatorio dos custos da Universidade totalizaram em 2014 cerca de R$ 586.312.789,25.
Ja os custos incluindo apenas o HU foram R$ 140.050.302,56. O valor de R$ 446.858.768,25 que
consta no quadro, foi subtraido (pela formula do TCU) os custos com docentes e técnicos

administrativos afastados e cedidos, assim como leva em consideracdo 65% do custo total do HU.
Em 2014, o custo corrente com HU cresceu 8,53% quando comparado a 2013, assim como a

variavel aluno equivalente, que cresceu 2,40%.
Alguns fatores tiveram maior peso nesse aumento, a saber:
- A segunda parcela do aumento salarial dos servidores publicos das IFES;
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- A segunda parcela do aumento das gratificacdes em cargo de diregao;
- Aumento do nimero de servidores efetivo no quadro da UFAL, em especial refletido no
aumento do numero de professores equivalentes.
Em 2014, o aluno matriculado na UJ teve maior custo, quando comparado a 2013.

Custo Corrente Com HU / Aluno Equivalente

I. A- Custo'Corrente com HU/ 2014 2013 2012 2011 2010

Aluno Equivalente

Custo Corrente com HU 446.841.430,15 | 411.721.259,89 | 333.549.239,25 | 313.059.030,51 | 184.439.952,22

Aluno Equivalente 24.027 23.463 24.256 24.301 23.762

Indicador 18.597,94 15.358,63 13.751,33 12.882,61 7.762,08
Custo Corrente Sem HU / Aluno Equivalente

LB- Custo Corrente Sem HU/ | 5, 2013 2012 2011 2010

Aluno Equivalente

Custo Corrente sem HU 412.822.24742 | 377.261.042,66 | 303.745.040,07 | 280.876.050,95 | 153.031.709,02

Aluno Equivalente 24.027 23.463 24.256 24.301 23.762

Indicador 17.181,36 14.073,14 12.522,58 11.558,26 6.440,28

14.2.2 Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente

Esse indicador ¢ similar ao anterior, porém, contabiliza apenas os custos referente apenas a
Universidade. Em 2014, os custos foram superiores ao de 2013 em ambas as variaveis, conforme
quadro acima. O indicador foi superior em 22,09% quando comparado a 2013.

14.2.3 Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

O indicador ¢ referente a aluno tempo integral por professor equivalente, sendo calculado por
uma divisdo entre as duas variaveis. Entende-se que quanto maior o numero de professores
relativamente ao de alunos, melhor sera a atengdo a estes ultimos. O niimero de alunos em tempo
integral foi resultado da somatoria entre o nimero de alunos de gradua¢do em tempo integral, alunos
em tempo integral na pés — graduacdo e nimero de alunos em residéncia médica. Os nimeros
referentes a EAD nao sdo considerados nesse montante, segundo portaria do TCU.

Os numeros de ambas as variaveis foram superior a 2013, ressaltando o aumento no numero
dos docentes, fato esse que contribuiu para uma diminui¢do do indicador. Esse numero menor reflete
resultado positivo, pois, obtemos o professor para um grupo menor de estudantes.

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

II- Aluno Tempo Integral 2014 2013 2012 2011 2010
Professor Equivalente

Aluno tempo integral 15.667 13.958 15.388 15.462 15.608
Professor Equivalente 1.320 1.275 1.150 1.220 1.104
Indicador 11,87 13,58 13,39 12,67 14,14

14.2.4 Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU

O quarto indicador ¢ referente a aluno tempo integral por funcionario equivalente, incluindo
os dados com HU. Abaixo, observamos que o indicador reduziu em comparagdo a 2013, fator esse
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causado pelo aumento da variavel funcionario equivalente, superior ao aumento registrado na variavel
aluno tempo integral.

Esse indicador revela uma relacdo entre o tamanho do corpo de apoio (técnico-administrativo)
frente ao atendimento direto ao aluno. Entretanto, o apoio direto dado pelo professor se reveste de
maior relevo em especial quando analisado os estudantes. O ntimero de alunos matriculados foi
superior, assim como foi ligeiramente superior o nimero de técnico-administrativo em relagdo a 2013.

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU

IIL.A - Aluno Tempo Integral /
Funcionario Equivalente Com HU 2l AU 2012 208l MU
Aluno tempo integral 15.667 13.958 15.388 15.462 15.608
Funcionario Equivalente com HU 2.84825 2.675,50 2.854,75 2.472,50 2.169,25
Indicador 5,50 6,47 5,39 6,25 7,20

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Sem HU
IIL.B - Aluno Tempo Integral /

2012 2011 201

Funcionario Equivalente Sem HU 2014 AL 0 L KD
Aluno tempo integral 15.667 13.958 15.388 15.462 15.608
Funcionario Equivalente sem HU 1.422,25 1.930,75 1.935,75 1.528,25 1.348,50
Indicador 11,02 8,96 7,95 10,12 11,57

14.2.5 Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU

Quando visto o indicador, excluindo as despesas com HU, naturalmente ele é superior, pois,
o numero do pessoal técnico-administrativo sdo apenas considerados servidores referente a

Universidade.
14.2.6 Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

O sexto indicador € referente a funcionario equivalente com HU por professor equivalente.
Para chegar ao valor final de professores equivalentes foi preciso subtrair os afastados e os cedidos,
pois, sdo considerados apenas os docentes ativos em 2014. Professores que atuam exclusivamente
no ensino médio de escolas vinculadas a IFES nao devem ser contabilizados como professores, € sim
como funcionarios, conforme portaria do TCU.

O indicador revela um ligeiro aumento em relagdo a 2013, podemos interpretar que, para cada
professor na institui¢do, temos 2,16 funcionarios.

Funcionario Equivalente com HU

IV.A- Funcionéario

Equivalente com 2014 2013 2012 2011 2010
HU/Professor Equivalente
Indicador 2,16 2,10 2,48 2,03 1,97
Quadro— Funcionario Equivalente sem HU
IV.A- Funcionari

V-A- Funcionario 2014 2013 2012 2011 | 2010

Equivalente com Hu
Indicador 1,08 1,52 1,69 1,25 1,23
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14.2.7 Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

Para este, o ntimero reduziu quando comparado a 2013, pois, s@o apenas contabilizados os
numero da UFAL. Para cada professor, obtemos 1,8 servidor técnico-administrativo.

14.2.8 Grau de Participacao Estudantil

O oitavo indicador ¢é referente ao grau de participagdo estudantil (GPE). O indicador é uma
média adquirida ap6s uma divisdo entre o valor de aluno em tempo integral por total de alunos
matriculados, levando em conta todos os cursos da graduagdo em todos os campus.

O indice do grau de participacdo estudantil tem como principal objetivo exprimir em que grau
os alunos se utilizam da capacidade instalada na Universidade e a velocidade da integralizacdo
curricular. Esse indicador sugere que quanto mais alunos em tempo integral, melhor serd para sua
formagao e possivelmente melhor serd o seu desempenho futuro.

Grau de Participacio Estudantil

V - Grau de Participacio Estudantil 2014 2013 2012 2011 2010
Aluno Tempo Integral 15.667 13.957 15.388 15.462 15.608
Total de Alunos (Grad.) 27.186 25.829 23.064 20.449 20.064
Indicador 0,58 0,67 0,67 0,76 0,78

14.2.9 Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacio

O nono indicador ¢ referente ao grau de envolvimento discente com pos - graduacdo (GEPEG).
Meédia adquirida levando em conta o numero de alunos da pds - graduacdo dividido por Total de
alunos, o somatorio de pos - graduagdo com graduagao.

O indice grau de envolvimento discente com pos-graduacdo tem por objetivo retratar o grau
de envolvimento em atividades de pesquisa e pds-graduacdo. O maior envolvimento discente com a
pos-graduacdo pode gerar um efeito positivo no desempenho do aluno, uma vez que uma pos-
graduacdo forte implica em mais laboratorios, bibliotecas, grupos e projetos de pesquisa ativos e
bolsas, além do natural mais intenso intercambio de conhecimento que acaba também por envolver o
ensino na graduacdo. Esse indicador obteve uma ligeira queda, quando comparado a 2013.

Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacio

VI - Gl"all de Env0~lv1ment0 Discente 2014 2013 2012 2011 2010
com Pos-Graduacio

Alunos da Pés-Graduagdo 1.392 1.608 1.557 1.380 1.012
Total de Alunos (Grad.+Pds-Grad.) 28.578 27.437 24.621 21.829 21.076
Indicador 0,05 0,06 0,06 0,06 0,05

14.2.10 Conceito Capes/MEC para Pos-Graduacio

O décimo indicador ¢ referente aos conceitos CAPES/MEC para a pés - graduacao. Média
resultada do calculo envolvendo o somatoério do conceito da CAPES, levando em consideragao da
ultima avaliagdo realizada pela CAPES, cujos valores podem variar de 1 a 7, sendo que, para os
programas que oferecem apenas o Mestrado, a nota maxima ¢ 5, enquanto que, para os programas
que também oferecem Doutorado, a nota maxima é 7, junto ao somatoério dos cursos de pos -
graduagdo. O indice foi inferior quando comparado a 2013.
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Conceito Capes/MEC para P6s-Graduacao

VII - Conceito Capes/MEC para Pés-Graduacio 2014 2013 2012 2011 2010
Somatdrio do conceitos de todos os cursos 134 138 127 121 92
Numero de cursos 37 37 37 33 27
Indicador 3,62 3,73 3,43 3,67 3,41

14.2.11 Indice de Qualificacio do Corpo Docente

O décimo primeiro indicador ¢ referente ao indice de qualificagdo do corpo docente (IQCD),
visa demonstrar em nimeros a qualificagdo dos corpos docentes. Em 2014 o indice sofreu reducao,
conforme mostra o quadro abaixo.

O indice de qualificagdo do corpo docente € um indicador da qualidade do corpo docente, em
termos de sua titulagdo. Uma melhor qualificagdo docente ¢ um indicativo de professores mais
preparados e envolvidos com as atividades de pesquisa, extensdo e, principalmente, ensino.
Professores mais qualificados envolvidos no ensino significa ter influéncia na qualidade da formacao
do aluno.

indice De Qualificaciio do Corpo Docente

111 - Indice D lificacé
VHI-Indice De Qualificagio | ), , 2013 2012 2011 | 2010
do Corpo Docente
Indicador 3,81 3,94 3,75 3,58 3,55

14.2.12 Taxa de Sucesso na Graduacao

O décimo segundo indicador ¢ referente a taxa de sucesso na graduacdo (TSG) que demonstra
em numeros a taxa de alunos que sdo diplomados ao fim do curso. Levando em conta o Total de
alunos ingressantes na graduacao dividido pela quantidade total de diplomados.

Em 2014, o indicador foi de 0,46 ou 46,00%, superando os anos anteriores, ¢, cumprindo uma
das metas estabelecidas no PDI da institui¢do.

Indice De Qualificagdo do Corpo Docente
2014 2013 2012
0,46 0,40 0,41

2011
0,34

2010
0,28

IX - Taxa de Sucesso na Graduacao

Indicador
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14.3 Relagao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacées de Apoio

Quadro B.66.3 — Relacédo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

EXECUGAO DE PROJETOS EM 2014 - FUNDACAO DE APOIO

Instrumento Contratual

Projeto Contrato Convénio Recursos das IFES
Financei
Vigéncia Valor Vigéncia Valor ros Materiais H
Repassad Repassad Valo | Quantida OBSI‘_:RVAC
N° Tipo Ne Objeto Inicio Fim Bruto 0 N° Objeto Inicio Fim Bruto [ Valor Tipo r de Valor AO
0507/ |oswo7 |, RS RS RS R$ | Recursosde
1043 2 22/2014 PMGCA/BIOMASSA 3.300.000 | 1.000.250 1.000.250 23 135.60 | transferéncia
2014 2019 )
,00 ,00 ,00 0,00 de tecnologia
Formagdao de Profissionais de
Engenharia Civil e Quimica para [ o0/ | 0501/ RS RS RS RS Recursos de
875 1 01/2012 Atuagdo no Setor de Petroleo, Gas 2012 2017 2.091.000 | 1.092.432 1.092.432 34 495.28 | convénio com
e Energia - Programa PRH n °40 ,00 ,18 ,18 0,80 a ANP
FASE II
Estimulo & Difusio da Lingua 0901/ | 08/02/ RS R$ R$ R$ Recursos de
989 2 23/2013 Inglesa e de suas Expressdes 2014 2016 6.297.950 | 2.363.708 2.363.708 19 58.150, | matriculas de
Culturais - CCB J71 95 95 00 alunos
Efojeto ESE“mUIE lél D;fuls'éo a 09/01/ | 08/02/ R$ RS R$ R$ Recursos de
990 2 22/2013 inguas  Espanhola, - ltahana e 1.813.034 | 662.991,2 662.991,2 3 10.400, | matriculas de
Latina e de Suas Expressoes | 2014 2016 94 1 1 00
Culturais - CCLA . alunos
Estimulo a Difusdo da Lingua RS R$ R$ Recursos de
. 2 09/01/ | 08/02/ RS .
991 2 25/2013 Francesa e de suas Expressdes 357.680,1 | 208.354,2 208.354,2 1 matriculas de
. 2014 2016 0,00
Culturais - CCEF 3 1 1 alunos
Estimulo a Difusdo da Lingua R$ R$ Recursos de
992 2 24/2013 Portuguesa e de suas Expressoes 09/01/{ 08/02/ RS 230.234,8 230.234,8 1 R$ matriculas de
R 2014 2016 53.450,42 0,00
Culturais - CCLB 8 8 alunos
(l;'mglmm'il ded?ltpo'iol : PFOI?UQ?Ode 03/06/ | 03/06/ RS R$ R$ Recursos de
ivulgagdo editorial e cultural da | 03 3 .
934 2 1012013 Universidade federal de Alagoas - | 2013 2016 919'294’8 291240’9 2 0,00 tercet'lros/
PRODEC FASE 2 financiadores
. RS Recursos de
Entre Holanda e Brasil: Gestos na | 01/12/ | 31/03/ R$ R$ .
977 1 25347/02 Paisagem 2013 2015 109.148,0 13.100,00 8 0,00 terce'lros/
1 financiadores
Manutengdo e Aquisi¢do de Recursos de
3 3 01/08/ | 31/12/ R$ RS RS .
1032 2 58/2014 Ir}strhlm."lcntos. para a Orquestra 2014 2014 38.932.99 | 40.000,00 2 0,00 tercc?lros/
Sinfonica Universitaria financiadores
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ACORDO

DE SALVAGUARDA DO | vor10/ | 09707/ RS RS RS Recursos de
1096 PATRIMONIO IMATERIAL EM 1.848.976 | 369.795,3 4 11.000, terceiros/
COOPERA 2014 2016 .
CAO SN ALAGOAS 95 9 00 financiadores
Desenvolvimento de
Tecnologia de Sementes Recursos de
876 2011391 | € Mudas de Espécies | 19/12/ | 19/12/ | RS R$ 0 RS terceiros/
Nativas ~ para  a|2011 |2014 |47.250,00 |- 0,00 creeiros
Recuperagdo de areas financiadores
Devastadas Alagoanas
isiologi &t Recursos de
885 2011/386 F151'()1:1)g1a ? Geneuca'd? 19712/ | 19/12/ RS RS 0 R$ terl;eiros/
cana-deagucar - part o011 12014 | 98.910,00 | - 0,00 X
tolerancia 4 seca. financiadores
P de B de Dad 12/05/ | 16/04/ R§ R$ Recursos de
1040 19/2014 | rosrama de Banco de Lados 10.860.38 | R$ 0,00 0 terceiros/
Geoambiental 2014 2019 0,00 X
5,68 financiadores
Conservagdo do rabo - de - palha- Recursos de
ervagao ’ 04/08/ | 04/08/ RS RS RS X
1038 69/2014 de-bicolaranja em Fernando de 2014 2016 3927733 | 32.351.11 0 0,00 terc§1ros/
Noronha financiadores
Programa de Estudo da
P o RS R$ Recursos de
Variabilidade =~ Genética  pela | 23/01/ | 23/01/ | 2.500,000 .
817 05/2011 Anlise Direta Do DNA | 2011 2016 00 487.230,6 4 1(1)90.20 terce_lros/
(PROTIPAGEM IT) ) financiadores
P Controle d lidads 22/12/ | 22/12/ RS RS R$ Recursos de
816 6012010 | Programa Controle de Qualidade e 467.803,0 | 102.006,0 1 16.000, | terceiros/
Seguranga dos Alimentos 2010 2015 .
0 0 00 financiadores
RS RS R$ Recursos de
12/05/ | 11/05/ .
1025 20/2014 PROGENE II 2014 2019 5.302.771 | 229.902,0 3 29.200, terceiros/
81 0 00 financiadores
12/05/ | 16/04/ R§ R$ Recursos de
1039 14/2014 | Estudo em Diagnostico Molecular 1.988.076 | R$ 0,00 0 terceiros/
2014 2019 0,00 A
,62 financiadores
Programa de melhoramento da cana | 06/07/ | 05/07/ R§ R$ R$ Recursos de
701 19/2009 de aglicar -PMGCA-RIDESA 2009 2015 14.994.71 | 4.205.192 27 359.00 tercqros/
3,02 51 0,00 financiadores
Levantamento de d
Aplicagdes e Estudos do R$ RS Recursos de
782 4600317 f b ocesso de Stntese de | 1207 [92/03/ {434 5446 | RS 1 | 28600, | terceiros/
394 i~ K 2010 2015 - .
Silicoaluminofosfatos - 1 00 financiadores
SAPO'S
OTIMIZACAO DO
PROCESSO DE
SINTESE E  DAS
PROPRIEDADES DOS RS Recursos de
1079 0050.009 MATER]AIS 12/12/ | 09/06/ 255.616.0 R$ 1 R$ terceiros/
4243.14.9 | CATALITICOS, SAPO- | 2014 2016 T - 0,00 X
8 financiadores

11 E ZSM-22 PARA
PROCESSOS
INDUSTRIAIS -
SAPOS 2
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Fortalecimento das  Atividades
Cientificas Voltadas a oy oy RS RS R$ Recursos de
790 49/2010 Desenvolvimento Tecnologico da 2010 2015 1.150.000 96.214.50 16 31.500, terceiros/
Cadeia da Construgdo Civil em ,00 e 00 financiadores
Alagoas - LEMA
Implantagao do RS Recursos de
353 90002327 | L aboratério de Sintese de [ 2001/ | 2996 1 350 8350 | * 1 I terceiros/
Catalisadores - LSCat 0 ’ financiadores
Desenvolvimento de
Rotas de sintese mais
> ¢ RS RS RS Recursos de
0050.007 | econdmicas ~ para  a | 30/01/ | 30/01/ .
865 2726.12.2 | cristalizagio da Zeslita | 2012 [ 2016 267'459’9 (3)32'148’6 3 7462(;‘0’ teroeiros/
Ferrierita Fase 2 - financiadores
SINFER 2
Programa de Aprimoramento da R$ Recursos de
846 120542011 | Cadeia Produtiva de Vinilicos - [ 20 | 3% [ 3.000000 |, %% 8 I terceiros/
PROVINIL ,00 o ’ financiadores
Reducio/Eliminagio de
amodnia aquosa/ions na R$ RS Recursos de
937 SN salmora no processo 03/04/°1 02/04/ 202.690,6 RS 3 23.880, terceiros/
s 2013 2015 44.286,22 .
eletrolitico cloro/soda - 3 00 financiadores
BRASKEM
SUPORTE TECNICO EM | 01/08/ | 12/01/ RS R$ Recursos de
959 132013 | EFICIENCIA ENERGETICA | 2013|2017 | 3920668 | R$0.00 0 0,00 terceiros/
6 financiadores
Expansao e d
Modernizagdo da R$ R$ Recursos de
917 955792 | mfraestrutura de | 1009 10997 | 861,486 | 598.061.4 0 I terceiros/
: Pesquisa da UFAL - ,00 7 ’ financiadores
Infrapesq 11
Expansao e d
Modernizagio da RS RS Recursos de
974 95072 | mfraestrutura de | [ 1302 L9 442,603 | 4530414 0 I terceiros/
: Pesquisa da UFAL - ,00 ,00 ’ financiadores
Infrapesq 12
Produtos e
Processos/Modelagem
01.13.041 ECOlogltca Aquati & 19/12/ | 19/12/ R$ RS R$ Recursos de
.13, cossistemas Aquaticos: .
1001 9.00 Estrutura, 2013 2016 16(1)14895 16(1)14895 0 0,00 tercc?lros/
Funcionamento e ’ ’ financiadores
Previsio em Lagoas
Costeiras - MODECOL
RS RS R$ Recursos de
1003 0050.008 FUNDSEED 10/04/" 1 09/04/ 714.992,9 | 253.900,0 4 46.592, terceiros/
8960.14.9 2014 2017 3
7 0 00 financiadores
Recursos de
1015 0050.008 | Elaboragdo de Projetos - | 03/04/ | 28/03/ | R$ R$ 0 R$ & iros/
8961.14.9 | NUPAC 2014|2015 | 57.750,00 | 57.750,00 0,00 creetros
financiadores
02/05/ | 02/05/ RS R$ R$ Recursos de
1019 31/2014 Estudo da Robotica 2014 2015 29.102,57 | 29.102,57 0 0,00 tercc?lros/
financiadores
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"Desenvolvimento de um
Sistema integrador

(software) para projeto e
808 01.12.020 xecuqﬁo. de sistemas | 12/06/ | 12/06/ 11_{2$90'000 3123991’2 0 R$ R;igzsl:s;e
9.00 construtivos em | 2012 2015 00 5 0,00 i
alvenaria coordenada ’ financiadores
modularmente"
SISMOD
“Rede  Nacional de RS Recursos de
823 01.12.011 Tratamemg de Esgotos | 05/04/ | 05/04/ 283.003.3 R$ 0 R$ terceiros/
2.00 Descentralizados" - 12012 2016 7 | 81.231,77 0,00 f X
RENTED inanciadores
Ambiente de alto
desempenho
computacional em terra-
0050.000 escala e Vlsuallzagéo 3D RS RS Recursos de
626 42004.08, | de alta resolugio em | 09/05/ { 10/05/ | (154 4oq RS 21 | 21193 |  terceiros/
4 tempo real para apllcag{ao 2008 2015 20 - 9.40 financiadores
de mecanica > ’
computacional na
indastria de oleo, gas e
energia P&D
Apoio ao
01.10.040 | Desenvolvimento —del 5 o5, f 5506/ | R R$ ps | Recursosde

779 Empreendimentos de 719.460,0 0 terceiros/

7.00 . 2010 2014 - 0,00 .

Base tecnologica em 0 financiadores
Alagoas - RAIE 2
Apoio ao desenvolvimento do R d
DYNASIM-GIEN e validagdo do RS R$ ecursos de
810 0050(‘)0;)64‘1 modulo de linhas e Risers ( %/1012/ %/&2/ 684.982,1 | R$0,00 25 101.52 terceiros/
- DOOLINES ) Acoplado no 8 1,00 | financiadores
DYNASIM
Centro de
desenvolvimento,

01.10.054 | produgao de protstipos e | 19/11/ | 19711/ | R® RS s | Recursosde

734 100 suport ial 2010 2015 1.028.139 | - 0 0.00 terceiros/

K porte empresarial na 00 , & iad
conversio de energia > Inanciadores
elétrica - CEREFES
Desenvolvimento de

0050.007 critério de falhal para | yoon | 14710/ R$ RS R$ ReCUYS‘()S de

882 4148.12- | projeto de revestimento 2012 2014 691.105,8 96.390.87 12 203.07 terceiros/

9 de pocos baseado em 0 T 5,00 financiadores
ANALISE DE RISCO
Desenvolvimento de TS
para construgao s

01.11.002 reCUPteraQ?:lO ) 16/02/ | 16/02/ R$ R$ RS Recursos de

1 manutengdo e uso .

809 5.00 sustentavél de moradias, | 2011 | 2015 | 2208317 ) 0 0,00 terceiros/
especialmente HIS, e financiadores
para redugdo de riscos
ambientais - HAB24TS
Dispositivos Opticos

01.10.042 | Planares aplicados em |} o5, | /96 | RS RS g | Recursosde

778 100 telecomunicagdes 12010 2015 3.027.800 | 0 0.00 terceiros/

: Estruturagdo da central ,00 ’ financiadores
de desenvolvimento,
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produgao de protdtipos e
suporte empresarial -
DOPTPLANAR

Estabelecimento de
Valores de Referéncia de

0050.008 Sl:::llatg: ql(J\i/nl;S()ss)pa(iZ 23/12/ | 23/06/ RS R$ R$ Recursps de
979 Lo 618.781,5 | 367.799,2 14 25143 terceiros/
7331.13.9 | os principais tipos de | 2013 2015 5 > 218 .
solos dos Estados de ’ financiadores
Alagoas e Sergipe -
VRQ SOLOS
ESTUDO DE
DESENVQLVIMENTO Recursos de
914 CONTRAT | TECNOLOGICO L DEliwoy oo | R e o | 2531 |  terceiroy
O S/N MANGOTES CRIONEGICOS | 2013 2015 ) Sé ‘9 ’ 4 60 .
PARA  OFFLOADING DO , o financiadores
SISTEMA - FLNG
Expansao € R d
Modernizagdo da RS RS ecursos de
866 816(1)2‘030 Infraestrutura de 58/1027/ ;8/1057/ 5.902.490 | 3.655.097 0 ORO$0 terceiros/
: Pesquisa da UFAL - ,00 ,00 ’ financiadores
Infrapesq 10
Expansao e
705 01.09.038 | modernizagdo da infra- | 09/09/ | 09/12/ 4R3$65 591 R$ 0 R$ Rtee?é;slsss(/ie
2.00 estrutura de pesquisa da | 2009 2014 0‘0 . - 0,00 X
UFAL - INFRAPESQ 8 / financiadores
Expansao e
788 01.10.066 | modernizagdo da infra- | 08/12/ | 08/12/ 5R5;17725 R$ 0 R$ R;iz:?;;e
0.00 estrutura de pesquisa da | 2010 2015 0‘0 . - 0,00 X
UFAL - INFRAPESQ 9 / financiadores
Formagao de
Multiplicadores para
difusdo de
785 01.10.053 | conhecimentos nos | 05/11/ | 05/11/ SRI?; 700.0 R$ 0 R$ R;ilél:;;;/ie
9.00 setores de petrdleo, gas, | 2010 2014 0 R 0,00 X
biocombustiveis e financiadores
petroquimica no ensino
médio - FORPETRO
Geomecinica de Atvos —de | 2005/ | 2001/ | RS rs | Recursosde
762 SN N ; 184.379.4 | R$ 0,00 0 terceiros/
Produgdo 2010 2016 0,00 t
MVGEO/UFAL 5 financiadores
IC\}/IeO(:inell:cg;rglca ede \1/\115132151239?12 13/12/ | 13/09/ RS R$ Recursps de
874 SN ~ 250.000,0 | R$ 0,00 0 terceiros/
Produgao 2011 2015 0 0,00 X
MVGEO/UFAL FASE II financiadores
gcof;lcaf;ﬁ]ca e \//\ItsiS?)lslzaez(c) 01/04/ | 01/04/ R$ gy | Recursosde
1016 SN < 220.000,0 | R$ 0,00 0 terceiros/
Produgdo 2014 2016 0 0,00 .
MVGEO/UFAL FASE IIl financiadores
Novos desenvolvimentos e suporte RS RS Recursos de
949 003909842 | no Modulo de Linhas e Risers | 2007 | 24997 | 1 880.486 | 547.436.5 0 o terceiros/
2 (DOOLINES) - DYNASIM II 75 8 ’ financiadores
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Sensores para Petréleo e

Convénio | Gas: uma plataforma R$ Recursos de
784 01.10.044 | para o ensino de fisica, | 2208 [ 3908/ {935 4170 | RS 0 RS terceiros/
S . - 2010 2014 - 0,00 .
7.00 quimica e informatica - 0 financiadores
IFALSENSOR
SIMULACAO DA R d
CORRIDA DE R$ R$ R$ ecursos de
938 (1)(7)33(1)(3)89 DETRITOS NO %g/l();/ 33/1053/ 1.342.132 | 647.192,3 12 86.624, terceiros/
77 | SISTEMA PETRODEM 26 8 00 financiadores
- DEMTRITOS
0050.00601 iim};ﬂagé(;lN'umétrica'dedpr(;\]jll'etmjs 06/09/ | 05/04/ RS R$ Recursos de
A € bngenharia atraves do ctodao .
783 40102 [dos  Elementos Discretos - 2010 [2015 | '295:536 f RS 0.00 0 0,00 terceiros/
PETRODEM 2 > financiadores
Subsidio para o d
desenvolvimento de R$ Recursos de
796 O110.077 {1 gicadores do estado de | 2812/ [ 2806/ {553 400,0 | RS 0 RS terceiros/
0.00 2010 2015 - 0,00 A
pesca  artesanal - 0 financiadores
SINPESCA
. . R$ RS Recursos de
Pesquisa de Indicadores da | 03/09/ | 03/09/ R$ .
i SN | Industria Alagoana It 2009 |[2017 |3244037 72.000,00 2 | 65000, ) terceiros/
1 00 financiadores
Integrador d
Multidisciplinar III - R$ Recursos de
728 01.09.050 Atividades de pesquisa 30710/ { 30/10/ 1.241.468 RS 0 RS terceiros/
3.00 . 2009 2015 - 0,00 3
voltadas para as cadeias ,00 financiadores
produtivas regionais
Integrador R d
Multidisciplinar IV - R$ ccursos de
797 01.11.004 Atividades de pesquisa 28/02/ | 28/02/ 659.563,0 RS RS terceiros/
6.00 . 2011 2015 - 0,00 3
voltadas para as cadeias 0 financiadores
produtivas regionais
Empreendendo a
Sustentabilidade:
Recursos de
662 01.08.052 | Incubagio de | 11/12/ | 11/08/ 5%2 233.1 R$ R$ terceiros/
1.00 Empreendimentos 2008 2015 5 - 0,00 .
Solidarios em Alagoas - financiadores
ESIESA
Incubagio de Recursos de
empreedimentos 26/10/ | 26/10/ RS R$ R$ urs
736 01.10.050 Hpe 532.201,8 terceiros/
.00 solidarios em rede - IN | 2010 2015 1 - 0,00 A
. SOLIDUM financiadores
RS RS RS Recursos de
1042 262014 | PMGCA - FASE TI 990071 0910711 93 495,76 | 743.927,1 13 [50830,| terceiros/
2014 2019 .
2,16 6 00 financiadores
PRO-CARROCEIROS:
Termo de IMPLANTACAO DA RS RS Recursos de
932 C a ASSOCIACAO DE | 31/03/ | 31/03/ 100.000,0 R$ 9 20.000. terceiros/
‘5‘;‘7;8"1‘?0 CARROCEIROS NO BAIRRO 2013 | 2015 o | 50.000,00 00 X
VERGEL ~ EM  MACEIO- financiadores
ALAGOAS.
RS RS RS Recursos de
13010.345/2 | AGENTES DA ECONOMIA | 21/03/ | 30/05/ .
1006 012 SOLIDARIA 2014 2015 933.143,1 | 325.808,4 1 12.000, terce'1ros/
7 3 00 financiadores
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976

Contrato
Financiador
e Fundepes
n°® 88/2013

Contrato
Fundepes x

UFAL n°

01/2014

Realizagdo da Pesquisa de Saude,
Seguranga no Trabalho e Qualidade
de Vida dos Operadores de
Seguranga Publica do Estado de
Alagoas, nos termos definidos
Acordo de Cooperagdo Aprovado
pelo Conselho Universitario por
meio da Resoluagdo CONSUNI /
UFAL n° 68, de 23 de setembro de
2009

02/01/
2014

02/03/
2015

RS
578.000,0
0

R$
346.800,0
0

R$ 0,00

34

R$
83.180,
00

Recursos de
terceiros/
financiadores

812

Contrato n°®
73/2010

Apoio ao desenvolvimento do
Programa de Sele¢do de Recursos
Humanos: Um laboratério de
Experimentacdo Cientifica

2712/
2010

27/12/
2015

R$
1.350.426
,76

RS
263.040,2
8

R$ 0,00

R$
0,00

Recursos de
terceiros/
financiadores

1033

Contrato n°
317049.201
4.01/2014

Execu¢do dos  Servigos de
recenseamento, diagnostico,
mapeamento, recadastramento e
proposi¢ao de melhorias para a area
de gestdo de Recursos Humanos da
Prefeitura de Marechal Deodoro,
com informagdes que configurem
um novo modelo de a
Administragdo de Recursos
Humanos, apresentrando um perfil
socioecondmico da categoria dos
servidores publicos ativos, inativos,
comissionados, afastados ou
licenciados do  Municipio de
Marechal Deodoro.

21/07/
2014

21/12/
2014

R$
124.000,0
0

RS
124.000,0
0

R$
2.211,65

RS
35.400,
00

Recursos de
terceiros/
financiadores

939

Contrato
S/N

Desenvolver uma  linguagem
multimidiatica capac de facilitar a
comunicagdo com o publico
empresarial em diferentes
processos com o usa da tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (
TICs), no ambito do Edotal do
Fundo para Projetos de
Fortalecimento das Insituigdes dos
Sistemas Estaduais de Inovagao, do
Programa de Desenvolvimento de
Sistemas Regionais de Inovagao no
Brasil - Projeto BID ATN/KK
11713 - BR

17/05/
2013

31/01/
2014

R$
72.818,13

R$ 0,00

R$ 0,00

RS
0,00

Recursos de
terceiros/
financiadores

945

Contrato n°
06.0021/201
3

Execu¢do  dos  Servicos de
recenseamento, diagnostico,
mapeamento, recadastramento e
proposi¢do de melhorias para a area
de gestdo de Recursos Humanos da
Prefeitura de Marechal Deodoro,
com informagdes que configurem
um novo modelo de a
Administra¢do de Rec

26/06/
2013

26/06/
2014

RS
30.747,00

R$
21.522,90

R$ 0,00

RS
4.540,0
0

Recursos de
terceiros/
financiadores
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Executar os projetos dos eixos
prioritarios de intervengao do Plano
Estadual de Educa¢do Permanente

em Saude, nas seguintes linhas de Recursos de
investimentos: Modelo de terceiros/
Assisténeia e cuidados a saude, financiadores
gestdo e geréncia de pessoas e R$
Contrato n°® | recursos, formagdo e preparo dos | 12/07/ | 10/08/ RS RS 1.800,0
843 130/2011 profissionais de satde. 2011 2014 39.725,00 | 7.945,00 R$ 78,00 2 0
Des_envolvimemo e realizgcéo Recursos de
conjunta do Projeto VI Bienal RS terceiros/
Contrato n° | Internacional do Livro de Alagoas | 03/07/ | 03/10/ | 480.000,0 RS RS .
935 12 /2013 | que terd lugar em Maceié AL . 2013 | 2014 0 4.200,00 RS$ 0,00 0 0,00 | financiadores
Prestagio de servigos técnicos
Contrato | especializados para execugdo do
Financiador | processo seletivo para cadastro de
e Fundepes | reserva para os cargos de: O repasse Recursos de
n° 004/2014 | Assistente de Processos sera terceiros/
- Contrato | Organizacionais , Tecnicos de transferid financiadores
Fundepes x | Processos Operacionais, Analista RS R$ o no final RS
UFAL n° de  processos  organizacionais, | 06/03/ | 05/03/ | 142.730,6 | 142.730,6 do 42.809,
1010 13/2014 engenheiro . 2014 2015 9 9 projeto 395 79
Contrato
Financiador
e Fundepes Prestag?lo de  servigos  de O repasse Recursos de
n®531/2013 | organizagdo e execugdo de sera .
- Contrato | concurso publico para provimento transferid terce?lros/
Fundepesx | de cargos efetivos de niveis: RS RS o no final financiadores
UFAL fundamental , médio e superior, no | 09/12/ | 31/03/ | 227.455,7 | 136.535,0 do RS
983 23/2013 Municipio de Quebrangulo 2013 2015 6 0 projeto 0 0,00
Contrato
Financiador
e Fundepes Presta.qﬁo~ de serviqo~s de Recursos de
n®05/2013 - | organizagdo e execucdo de .
Contrato concurso publico para provimento terce,:erS/
Fundepesx | de cargos efetivos de niveis: RS RS financiadores
UFAL n° fundamental , médio e superior, no | 03/12/ | 03/03/ | 411.493,6 | 326.320,5 RS RS
982 19/2014 Municipio de Lagoa da Canoa 2013 2015 6 2 10.238,11 0 0,00
Contrato
Financiador | Presta¢do de servigos de
e Fundepes | organizagdo e execugdo de recursos Recursos de
n°010/2014 | pablico para provimento de cargos terceiros/
- Contrato | efetivos de niveis: Fundamental, RS R$ financiadores
Fundepes x | médio e superior, no Municipio de | 06/01/ | 31/03/ | 427.746,2 | 427.746,2 R$ R$
981 UFAL Igaci 2014 2015 4 4 10.238,11 0 0,00
Contrato
Financiador
e Fundepes Presta.qﬁo~ de s?rviqos de Recursos de
n°® 012/2013 | organizagdo e execugdo de recursos iros/
- Contrato | publico para provimento de cargos terce.lros
Fundepes x | efetivos de niveis: Fundamental, RS RS financiadores
UFAL N° | médio e superior, no Municipio de | 03/12/ | 31/03/ | 274.287,3 | 215.643,1 RS RS
980 18/2013 Feira Grande 2013 2015 5 5 4.761,92 0 0,00
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Contratagdo de empresa especializa
na presta¢do de servigos de apoio

Contrato logistico para o recrutamento,
Financiador | selegdo e remuneragdo da equipe de
e Fundepes | aplicagdo da prova, impressdo das Recursos de
n® provas, impressdo das folhas terceiros/
0197/2013 - | respostas objetivas, e proceaamento financiadores
Contrato do resultado das questdes objetivas
Fundepesx | do  processo  seletivo  para
UFAL estagidrios da Procuradoria Geral | 06/12/ | 06/12/ R$ RS R$ RS
957 95/2013 do Municipio. 2013 2014 17.384,72 | 1.738,47 1.227,00 0,00
Prestagio de servigo técnico
especializado para organizagdo e
execu¢do de processo seletivo
simplificado para contratagdo de
profissionais temporarios para o
Programa de Consolidagdo da
Relagdo Ensino/Atengdo a Saude Recursos de
do HUPAA, de acordo com .
Contrato autorizagdo concedidas por meio do terceiros/
¢ p :
Financiador | PAJ n° 000048.2005.19/1 ( ACP n° financiadores
e Fundepes | 0214900-48.2005.19.0010) e
n°17/2013 - | procedimentos Administrativos -
Contrato | PAn 1.11.000.000086/2013-64 , do
Fundepes e | Ministério Publico do Trabalho e da
UFALn® | Procuradoria da Republica em | 26/09/ | 26/09/ R$ R$ R$ R$
961 95/2013 Alagoas. 2013 2014 71.231,00 | 70.022,40 6.770,56 0,00
Contrato
Financiador | Contratagdo de empresa para a
e Fundepes | realizagdo do lProcesso .Selelivo de Recursos de
n° 119/2013 | acesso ao ensino superior de 2014 terceiros/
E Contrato | (Vestibular 2014) da Universidade R
UFAL e Estadual de Ciéncias da Saude de RS RS financiadores
Fundepes n° | Alagoas - UNCISAL, com um total | 04/09/ | 30/04/ | 401.498,1 | 120.449.4 R$ R$
953 125/2013 estimado de 4.500 candidatos. 2013 2014 2 4 12.914,29 0,00
Prestagdo de servigos referente a
realizagao do Processo de Selegdo
Publica para o preenchimento de 50
vagas para jovem aprendiz do curso
_Connjato de auxiliar administra}ivo, sendo 25 Recursos de
Financiador | vagas para contratagdo omediata e .
; terceiros/
e Fundepes | 25 para o ano letivo de 2014, na .
n°128/2013 | faixa etaria de 14 € 20 anos e, ter financiadores
- Contrato | concluido o 7° Ano do ensino
Fundepes e | fundamental e no maximo estar RS
UFAL n° cursando a 1° série do Ensino | 04/06/ | 04/03/ | 141.402,4 R$
952 95/2013 Médio. 2013 2014 9 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Contrato Contratacao de empresa
Financiador | especializada na prestagio de
e Fundepes | servigos de orga.niza«;?\o e execucdo Recursos de
n°001/2013 | de  concurso  publico  para .
- Contrato rovimento de cargos efetivos de terceiros/
p & X
Fundepes e | niveis fundamental, médio e RS financiadores
UFAL n® | superior no Municipio de Pogo das | 07/06/ | 28/02/ | 145.636,1 R$ R$ R$
943 70/2013 Trincheiras - Alagoas 2013 2014 4 24.272,69 12.927,70 0,00
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Contrato

Contratagdo de empresa

Financiado | especializada na prestagio de
e Fundepes | servigos de organizagf”io e execucao Recursos de
n°47/2013 - | de  concurso  plblico  para terceiros/
Contrato provimento de cargos efetivos de .
Fundepes e | niveis fundamental, médio e R$ financiadores
UFAL n° | superior no Municipio de Limoeiro | 07/06/ | 28/02/ | 115.407,2 RS R$ RS
942 69/2013 de Anadia 2013 2014 4 38.469,08 16.511,24 0,00
Contrato
fundepes x
Financiador Prestagif) de servigos ltécr}icos Recursos de
n° 06/2014 - | especializados de organizagdo e terceiros/
Contrato execugdo de Concurso Publico para !
UFAL e Ingresso e Remogdo na Atividade R$ R$ financiadores
Fundepes n° | Notarial e de Registro, no ambito | 03/04/ | 03/04/ | 1.202.531 | 227.654.5 R$
1020 30/2014 do Estado de Alagoas 2014 2015 ,69 0 R$ 0,00 0,00
Contrato
Financiador | Prestagdo de servigos técnicos
e Fundepes especia}izados para organizacac_a e Recursos de
n°® 03/2014 - | execugdo do processo seletivo terceiros/
Contrato simplificado para contratagdo de X
Fundepes x | profissionais temporarios para a RS R$ financiadores
UFAL n® Secretaria Municipal de Educagéo - | 10/01/ | 10/01/ | 247.510,2 | 247.510,2 R$ R$
994 14/2014 SEMED . 2014 2015 0 0 20.976,42 0,00
Contratagdo de empresa para a
realizagao do Processo Seletivo de
acesso ao ensino superior de 2015 (
Vestibular 201.5 ) dg Universidsade Recursos de
Estadual de Ci~encias da Saude de terceiros/
Contrato Alagoas - Uncisal, com um total .
Financiador | estimado de 4.500 candidatos, de financiadores
e Fundepes | acordo com as especificagdes RS R$
n°® 137/2014 | discriminadas no Anexo unico e | 01/10/ | 01/05/ | 444.698,2 | 311.288,7 R$
1027 - prpostas da Contratada. 2014 2015 4 7 R$ 0,00 0,00
Contratagio de empresa para a
realizagdo do Concurso Publico
visando o provimento de vagas do
quadro efetivoe formagdo do
quadro de reserva da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de
Contrato Alagoas - UNCISAL, de acordo R;izggs;/ie
Financiador | com a tabela de vagas a serem .
x UFAL n° | oferecidas constante no Anexo financiadores
149/2014 - | Unico e proposta da contratada,
Contrato pago  efetivamente o  valor
Fundepes x | conforme o intervalo de candidatos RS RS
UFAL N° | inscritos previsto na proposta da | 22/10/ | 30/04/ | 2.757.021 | 615.170,5 RS
1061 76/2014 contratada. 2014 2015 ,69 0 R$ 0,00 0,00
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