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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, vinculada ao Ministério da
Educacdo, é uma instituicdo publica de educagdo superior, que tem a missdo de
produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as areas do conhecimento de
forma comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento humano e o bem
comum.

A UFAL consolidou-se como instituicdo universitaria pluridisciplinar, criando
cursos de graduacdo e poés-graduacdo, implementando a pesquisa, a extensdo e
vinculando-se as necessidades regionais. O objetivo maior da atual gestdo é o
fortalecimento da universidade, enquanto instituicdo publica, gratuita e inovadora,
diante do quadro de mudancgas, das novas dinamicas globais e dos avancos cientificos,
mas considerando, no entanto, 0 seu compromisso com a sociedade.

Nesse sentido, é desafio da UFAL fazer com que o seu crescimento reflita cada
vez mais a interacdo de suas atividades e de sua producdo cientifica na superacdo dos
grandes problemas que o Estado de Alagoas enfrenta.

Para a UFAL, esse desafio constitui-se na capacidade de formar profissionais
qualificados, realizacdo de pesquisas de interesse social e na concretizacdo das acOes de
extensdo que contribuam para o desenvolvimento regional. Igualmente, a Instituicdo
atua no sentido de contribuir para o desenvolvimento econdmico e social e na defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producédo artistica e do patriménio cultural de
Alagoas. Isto tem gerado condi¢des concretas de reafirmar seu compromisso assumido
com o crescimento econdmico e o desenvolvimento social do Estado.

E um fato que a Instituicio desenvolve suas atividades constituindo-se em
referencial da educacdo, ciéncia, cultura e da tecnologia, por meio da capacitacdo
profissional e expansdo do saber. Com isso, efetua pesquisas em diversas areas do
conhecimento, promove a extensdo em parcerias com 0s varios segmentos do governo,
entidades e organizacGes da sociedade civil, participando, desta forma, ativamente do
processo de desenvolvimento regional.

Nesse ambito, apresentamos o Relatério de Gestdo 2013 aos Orgaos de
responsabilidade fiscal, 6rgdos de ensino superior, a comunidade em geral e,
especialmente, a comunidade académica. Dessa forma, mais do que uma peca
obrigatdria de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), o relatério
cumpre a fungdo de prestar contas a sociedade das atividades principais desenvolvidas
pela UFAL.

No presente documento, sdo analisados os aspectos mais relevantes da gestéo
académica e administrativa da UFAL, durante o exercicio de 2013, buscando, sempre
que possivel, analisar o comportamento evolutivo das variaveis consideradas
estratégicas no desempenho de sua atuacao formal.

A elaboragdo deste relatorio estd em conformidade com as orientagcGes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), considerando a Instrugdo Normativa do TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, da Instrugdo Normativa TCU n°
72/2013, e da Portaria TCU n° 175/2013. Conforme tais normativas, 0 mesmo esta
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estruturado em duas partes: Parte A — Contetido Geral e Parte B — Conteudo Especifico
por UJ.

Espera-se que este documento possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, 0s
esforcos que a UFAL vem fazendo no sentido de se transformar em uma referéncia
regional e nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, consolidando-se como
Instituicdo Multicampi e firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da
sociedade alagoana. Além disso, este instrumento permitira a UFAL redefinir suas
diretrizes de tomadas de decisdo em busca da eficiéncia administrativa e exceléncia
académica.

Os resultados apresentados neste Relatério de Gestdo revelam os frutos de um
trabalho coordenado de nossa atuagdo nas esferas do ensino, pesquisa, extensao,
assisténcia estudantil e gestdo orcamentaria e financeira, cumprindo com a missédo e o
compromisso social da Instituig&o.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO (parte A, item 1, do anexo 11 da DN TCU n° 127, de
15/05/2013)

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro | - Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas no Relatdrio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgao de vinculagao

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagéo: Ministério da Educacio da Republica Federativa do Cadigo SIORG: 00244
Brasil

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Universidade Federal de Alagoas

Denominagdo abreviada: UFAL

Codigo SIORG: 00420 Cddigo LOA: 26231 ‘ Cadigo SIAFI: 15222

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia sob Regime Especial do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacgéo Superior ‘ Cadigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de
contato: (082) 3214-1002 (082) 3214-1004 (082) 3214-1700

Endereco eletrénico: gr@reitoria.ufal.br

P4gina da Internet: http://www.ufal.edu.br

Endereco Postal: Av. Lourival de Melo Mota, S/N - Campus A. C. Simdes - Tabuleiro do Martins - CEP:
57.072-970 - Macei6 — Alagoas

Identificacfo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cédigo SIORG

Hospital Universitario Prof. Alberto i
Antunes (HUPAA) AL 00420

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagéo e alteracdo da UJ: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
- Lei Federal n° 3.867 que criou a Universidade Federal de Alagoas, em 25 de Janeiro de 1961.
- Estatuto aprovado pela Portaria do MEC N° 4.067, de 29 de Dezembro de 2003.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Regimento Geral aprovado pela Resolucdo N° 01/2006 — CONSUNI/CEPE, de 16 de Janeiro de 2006.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo

SIAFI Nome

153037 Universidade Federal de Alagoas

150229 Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA)

Fonte: PROGINST.

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL — foi criada pela Lei Federal n°
3.867, de 25 de janeiro de 1961. A UFAL é uma instituicdo federal de educacédo



mailto:gr@reitoria.ufal.br
http://www.ufal.edu.br/

superior pluridisciplinar, de ensino, pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, com
autonomia assegurada pela Constituicdo Brasileira, pela Legislagdo Nacional
correspondente e por seus Estatuto e Regimento Geral.

A criacdo da UFAL constituiu-se pelo agrupamento das Faculdades de Direito,
criada em 1933; de Medicina, criada em 1951, de Filosofia, criada em 1952; de
Economia, criada em 1954; de Engenharia, em 1955; e de Odontologia, em 1957. Pode-
se considerar que depois da sua criacdo em 1961, a UFAL teve 12 (doze) periodos de
gestéo dirigidos por diversos(as) reitores(as), conforme Quadro II.

Quadro Il - Relagdo dos Dirigentes da UFAL

Gestao Periodo Reitor(a)

1% gestédo 1961 — 1971 Aristételes Calazans Simdes
2° gestdo 1971 — 1975 Nabuco Lopes Tavares da Costa Santos
3 gestdo 1975 - 1979 Manoel M. Ramalho de Azevedo
4% gestdo 1979 — 1983 Jodo Ferreira Azevedo

5 gestdo 1983 — 1987 Fernando Cardoso Gama

6° gestdo 1987 — 1991 Delza Leite Gitai

7 gestdo 1991 — 1995 Fernando Cardoso Gama

8° gestdo 1995 — 1999 Rogério Moura Pinheiro

9° gestdo 1999 — 2003 Rogério Moura Pinheiro
10% gestéo 2003 — 2007 Ana Dayse Rezende Dorea
11° gestédo 2007 — 2011 Ana Dayse Rezende Dorea
12° gestdo 2011 — 2015 Eurico de Barros L&bo Filho

Fonte: PROGINST.

Em cada um desses periodos, a UFAL vivenciou diferentes acontecimentos que
foram impulsionados por fatos internos e/ou externos a Instituicdo. Ao longo de sua
existéncia, a Instituicdo tem passado por grandes transformacdes. Por ser voltada a
producdo e disseminacdo do conhecimento, a UFAL tem a dimensdo de sua atuacao
determinada pela amplitude de seus compromissos e pelo envolvimento com a
sociedade alagoana. Nessa perspectiva, a UFAL esta integrada a sociedade na busca da
solugéo dos seus problemas, superando desafios e ajudando no desenvolvimento local,
regional e nacional.

Sua sede esta localizada em Maceid, no bairro do Tabuleiro do Martins, as
margens da BR-104. Ela possui uma éarea total de cerca de 2.100.000 m2, com
271.158,50 m2 de éarea total construida, 164.233,32 m2 de area coberta e 13.749,44 m2
de area de Laboratorio. No municipio sede a UFAL possui estruturas prediais
descentralizadas, como o prédio que abrigava o Instituto de Ciéncias Biologicas e da
Saude (hoje dentro do Campus A. C. Simdes), a Usina Ciéncia, 0 Museu de Historia
Natural, o0 Museu Theo Brandao, o Espaco Cultural, a Escola Técnica de Arte, o Centro
de Extensdo Universitaria, a Residéncia Universitaria, o Centro de Extensdo
Universitario, a Pinacoteca e o Polo de Educacéao a Distancia.

A UFAL conta ainda com unidades fora de sede, estruturando as suas
atividades-fim nos seguintes municipios: Vicosa, onde se encontra a Fazenda Séo Luiz e
a Unidade Vigosa; Murici, onde estd montada a Estacdo de Floragdo e Cruzamento
“Serra do Ouro” e Estacdo Quarentendria; Rio Largo, onde se encontra o Campus Delza
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Gitai; Arapiraca, que abriga a sede do Campus Arapiraca; Penedo, com a Unidade
Penedo, o Polo da Universidade Aberta do Brasil (Polo UAB) e o Centro de Extensao
Universitaria; Palmeira dos Indios, com a Unidade Palmeiras e o Polo UAB; Delmiro
Gouveia, que abriga o Campus do Sertdo e o Polo UAB; e, por fim, Santana do
Ipanema, com a Unidade Santana e o Polo UAB.

Além das cidades ja citadas, a UFAL ainda esta presente formalmente e com
atividades continuas de ensino, pesquisa e extensdo, por meio dos Polos UAB, nas
cidades de Boca da Mata, Maragogi, Matriz do Camaragibe, Olho D’Agua das Flores ¢
Sdo José da Laje.

No cumprimento de sua missao institucional, a UFAL norteia suas agdes pelos seguintes
principios:

e A gestdo democratica, transparente e descentralizada;

e A legalidade e publicidade de seus atos, moldando e legitimando sua
atuacéo;

e A moralidade e a impessoalidade, em consonancia com o interesse publico;

e A eficiéncia e a eficacia, com foco na qualidade da prestacéo de servicos e
na efetiva producéo de resultados;

e A ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas
relag0es internas e com a sociedade;

e A busca de mecanismos de promocdo da indissociabilidade entre o ensino,
pesquisa e extensao;

e A liberdade de expressdo do pensamento, de criacdo, de difusdo e
socializagéo do saber;

e O respeito as especificidades das unidades académicas; e

e O desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socioeconémico
do Estado de Alagoas.

Declaracdo da Missdo da UFAL

A UFAL tem por missdo: produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em
todas as areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social,
desenvolvimento humano e o bem comum.

Visdo de Futuro da UFAL

A UFAL visa tornar-se referéncia nacional nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade
alagoana, enfatizando a sua participacdo no desenvolvimento regional. Para garantir a
concretizacdo de sua Vvisdo estratégica, a UFAL devera orientar suas acfes com vistas
aos desafios seguintes:

e Captar recursos alternativos para implementacdo de uma politica de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural;
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e Aperfeicoar o processo de gestdo democratica como condi¢do basica para
identificar, implantar e/ou consolidar as interfaces dos projetos
institucionais;

e Consolidar sua credibilidade na sociedade pela formacdo de profissionais
qualificados e com capacidade critica para intervir no contexto politico-
cultural e socioecondmico, e ainda pelo atendimento as demandas
cientificas, tecnologicas, artisticas e culturais dos individuos, dos grupos e
das instituicbes governamentais e ndo governamentais; e

e Atender as demandas do processo de desenvolvimento da educagdo, da
salde, das ciéncias agrarias, da cultura e dos negdcios, ampliando o papel da
Universidade no desenvolvimento social e econémico local e regional.

Conforme o Estatuto da Universidade Federal de Alagoas de 2006, a finalidade
e competéncias institucionais estao dispostos no Capitulo I, Artigos 1° a 6°, como:

Art. 1°. A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com sede e foro na cidade
de Maceid, Capital do Estado de Alagoas, criada pela Lei Federal n® 3.867, de 25 de
janeiro de 1961, é uma instituicdo federal de educacdo superior pluridisciplinar, de
ensino, pesquisa e extensao, mantida pela Unido, gozando de autonomia assegurada pela
Constituicao Brasileira, pela legislacdo nacional e por este Estatuto.

Paragrafo Unico. A UFAL observa os seguintes principios e finalidades
decorrentes de sua natureza de instituicdo publica e gratuita:

a) da gestdo democratica e descentralizada;

b) da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e eficacia, da
publicidade de seus atos;

c) da ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas
relagOes internas e com a sociedade;

d) da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e) da liberdade de expressdo do pensamento, de criacdo, de difusdo e
socializacdo do saber;

f) da universalidade do conhecimento e do fomento & interdisciplinaridade;

g) do desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e sécio-econémico
do Estado de Alagoas;

h) da regular prestacdo de contas;

i) da articulacdo sisteméatica com as diversas instituicdes e organizacdes da
sociedade.

Art. 2°. S&o objetivos institucionais da UFAL:I - estimular a criagdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, colaborando na sua formacgéo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacBes ou de outras formas de comunicacéo;
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V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VI - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica
geradas na instituigéo.

Art. 3°. A UFAL, no exercicio de sua autonomia podera, sem prejuizo de outras
atribuicdes de sua competéncia:

| - criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacdo superior,
obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de
ensino;

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes;

Il - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producéo
artistica e atividades de extens&o;

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as
exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as
normas gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIIlI - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servigcos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos
conforme dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de
constituicdo, nas leis e neste estatuto;

X - receber subvencdes, doagdes, herancas, legados e cooperacdo financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas;

XI - propor o seu quadro de pessoa | (docente e técnico -administrativo), assim
como um plano de cargos e salérios, atendidas as normas gerais pertinentes e a
disponibilidade de recursos;

XII - elaborar o regulamento de seu pessoal (docente e técnico -administrativo)
em conformidade com as normas gerais concernentes;

XII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servigos e aquisicGes em geral, de acordo com os recursos alocados
pelo Governo Federal;

XIV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

XV - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de
organizacéo e funcionamento;

XVI - realizar operacOes de crédito ou de financiamento para aquisicao de bens
imdveis, instalagfes e equipamentos, mediante aprovacdo do Governo Federal;

XVII - efetuar transferéncias, quitacdes e tomar outras providéncias de ordem
orcamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

Paragrafo Unico. Aos Conselhos Universitarios e de Unidade Académica
compete, observadas as disponibilidades orcamentarias, decidir sobre:l - criacao,
expansao, modificacao e extin¢éo de cursos;

| - ampliacéo e diminuicao de vagas;

I11 - elaboragéo da programacao dos cursos;
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IV - programacéo das pesquisas e das atividades de extensao;
V - contratagdo e dispensa de professores e técnicos-administrativos;
VI - planos de carreira docente e técnico-administrativo.

Art. 4° O Regimento Geral da UFAL, 0s regimentos internos de seus 6rgaos e as

resolugdes do Conselho Universitario regulamentam os preceitos deste estatuto.

Art. 5° A qualidade das atividades da UFAL esta vinculada ao processo de
planejamento e de avaliacdo periddica, em funcéo de seus objetivos institucionais e
setoriais de universidade publica e gratuita, voltada para a sociedade.

Art. 6°. A UFAL oferece cursos de graduacdo, pds-graduacao, sequenciais, de
extensdo e de educagé@o profissional, aprovadas mediante resolugdes de seu Conselho
Universitario, observadas as diretrizes gerais definidas em atos normativos superiores.

1.3. Organograma Funcional

O Estatuto da UFAL foi aprovado pela Portaria do MEC n® 4.067, de 29 de
dezembro de 2003, estabeleceu critérios para que um Centro ou Departamento
pudesse se tornar uma Unidade Académica. Em janeiro de 2006, foi homologado o
Regimento Geral, por meio da Resolugdao N2 01/2006 - CONSUNI/CEPE, que deu

origem a uma nova estrutura organizacional.

A estrutura da UFAL, de acordo com o Art. 72 do Estatuto da UFAL de 2006,
compde-se com 0s seguintes 6rgdos descritos abaixo:

Art. 79. Sao 6rgaos da UFAL:

[ - Conselho Universitario - CONSUNI;
II - Conselho de Curadores - CURA;
[II - Reitoria;

IV - Unidades Académicas;

V - De Apoio.1.3.1. Detalhamento da Estrutura Organizacional da UFAL

A. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGAOS SUPERIORES: Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de
Curadores (CURA) e Reitoria.

REITORIA: (6rgdo maximo de execucdo administrativa e académica da
Universidade, é dirigida pelo/a Reitor/a) Compdem-se em: Gabinete da Reitoria,
Gabinete da Vice-Reitoria, Pro -Reitorias, Orgéos de Assessoramento, Orgéos de Apoio
Académico e Orgaos de Apoio Administrativo.

Pro-Reitorias: Graduagdo — PROGRAD, Pesquisa e Pos-Graduacdo — PROPEP,
Extensdo — PROEX, Estudantil — PROEST, Gestdo de Pessoas e do Trabalho —
PROGEP e Gestao Institucional —- PROGINST.
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Orgéos de Assessoramento: Chefia de Gabinete, Assessoria de Comunicagio,
Assessoria de Intercambio Internacional, Controladoria Geral, Ouvidoria, Corregedoria,
Procuradoria Geral Federal e Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores.
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B. UNIDADES ACADEMICAS/CAMPUS FORA DE SEDE

Quadro 111 — Relacdo das Unidades Académicas/Campus/Unidades de Ensino Pesquisa e Extensédo

Unidades

Site

1. Campus Arapiraca

www.ufal.edu.br/arapiraca

1.1. Unidade Penedo

1.2. Unidade Palmeira dos indios

1.3. Unidade Vicosa

2. Campus do Sertéo

www.ufal.edu.br/sertao

2.1. Unidade Santana do Ipanema

3. Centro de Ciéncias Agrarias - CECA

www.ceca.ufal.br

. Centro de Educacéo - CEDU

www.cedu.ufal.br

. Centro de Tecnologia - CTEC

www.ctec.ufal.br

. Escola de Enfermagem e Farmacia - ESENFAR

www.esenfar.ufal.br

. Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU

www.fau.ufal.br

. Faculdade de Direito - FDA

www.fda.ufal.br

© (00 |N (O |O1 |~

. Faculdade de Economia, Administragéo e Contabilidade
- FEAC

www.feac.ufal.br

10. Faculdade de Letras - FALE

www.fale.ufal.br

11. Faculdade de Medicina - FAMED

www.famed.ufal.br

12. Faculdade de Nutricdo - FANUT

www.fanut.ufal.br

13. Faculdade de Odontologia - FOUFAL

www.foufal.ufal.br

14. Faculdade de Servico Social - FSSO

www.fsso.ufal.br

15. Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT

www.icat.ufal.br

16. Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - ICBS

www.ichs.ufal.br

17. Instituto de Ciéncias Sociais - ICS

www.ics.ufal.br

18. Instituto de Computacéo - IC

www.ic.ufal.br

19. Instituto de Fisica - IF

www.if.ufal.br www.fis.ufal.br

20. Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio
Ambiente - IGDEMA

www.igdema.ufal.br

21. Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagéo e Artes -
ICHCA

www.ichca.ufal.br

22. Instituto de Matemética - IM

www.im.ufal.br

23. Instituto de Psicologia - IP

www.ip.ufal.br

24, Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

www.ufal.edu.br/unidadeacademica/igh

C. ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA

Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP
Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NTI
Nucleo Executivo de Processos Seletivos — NEPS
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA.
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http://www.fsso.ufal.br/
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http://www.icbs.ufal.br/
http://www.ics.ufal.br/
http://www.ic.ufal.br/
http://www.if.ufal.br/
http://www.fis.ufal.br/
http://www.igdema.ufal.br/
http://www.ichca.ufal.br/
http://www.im.ufal.br/
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/iqb

D. ORGAQOS DE APOIO ACADEMICO

Biblioteca Central — BC

Editora Universitaria — EDUFAL

Hospital Universitario — HU

Nucleo de Desenvolvimento Infantil — NDI

Restaurante Universitario — RU

Biotério Central - BIOCEN

Coordenadoria Institucional de Educacéo a Distancia — CIED
Nucleos Tematicos

Abaixo, segue organograma funcional atual da instituicao:

Figura 01 - Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Alagoas

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
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1.4. Macroprocessos Finalistico

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal de Alagoas sdo: o
ensino, a pesquisa, extensao e cultura.

1.4.1. Ensino
1.4.1.1. Educacéo Infantil

O Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) é um espaco educativo destinado a
filhos de servidores, de estudantes e de pais que residem nas comunidades
circunvizinhas.

Atende a criancas a partir de um ano e meio até cinco anos e 11 meses. As suas
atividades incorporam ensino, pesquisa e extensdo com funcionamento em periodo
integral, das 7h30 as 17h.

O NDI tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento integral da crianga
considerando os aspectos fisico, emocional, cognitivo e social em complementacdo a
acdo da familia. O Nucleo conta com uma equipe multidisciplinar formada por
pedagogos, psicologo, nutricionista, técnico em enfermagem, professores e auxiliares de
sala, da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), e estagiarios e bolsistas de
diversos cursos da UFAL.

Em 2013 o NDI ofertou 62 vagas para a comunidade do entorno, 63 vagas para
filhos de estudantes e 35 vagas para servidores docentes e técnicos. Esse numero
representou um acréscimo de 07 novas vagas de 2012 para 2013, somando um total de
160 criangas atendidas.

1.4.1.2. Ensino Técnico

A Escola Técnica de Artes vinculada a UFAL pertence ao Instituto de Ciéncias
Humanas, Comunicacdo e Artes, foi criada por meio da Resolucdo n° 65/2006 do
Conselho Universitario da UFAL (CONSUNI/UFAL) em 06 de novembro de 2006.
Nossa area de atuacdo contempla o ensino médio subsequente, ensino profissional
técnico e tecnologico prestacdo de servicos para a comunidade escolar e geral no campo
das Artes.

Oriundo do Curso Técnico Profissionalizante de Formacéo de Ator/atriz, no final
de 1989. Em 11/12/1998 o Curso Técnico Profissionalizante de Formagdo do Ator foi
aprovado através da Portaria Ministerial n°. 99, publicado no Diario Oficia da Unido em
16/12/1998. Em 2006 a Coordenacdo do Curso Teatro/Licenciatura, da inicio a
reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, com mudanga na nomenclatura como
também no desenho curricular (disciplinas e cargas horarias), dando lugar a modalidade
subsequente, e a inclusdo no CONDETUF Conselho dos Diretores das Escolas
Vinculadas a IFES.
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Atualmente a ETA oferece os Cursos Técnicos de Arte Dramatica, Danca,
Musica (Canto Erudito/Popular, Piano, Violoncelo, Violino, Viola, Clarineta, Saxofone,
Percussao) e Producdo de Moda.

Os avancos em 2013 ocorreram em varias dimensdes. Na dimensdo de
infraestrutura a ETA ampliou o seu espaco fisico, com a finalizacdo das obras para a sua
Sede, que foi inaugurado em 28 de novembro de 2013, constando de O7laboratorios, 03
espagos administrativos e 01 espaco de convivéncia.

Na dimensdo de pessoal a ETA contratou, por meio de concurso publico, 08
novos docentes, ampliando o seu quadro dos atuais 10 professores para 18, o que
permitiu a ampliacdo da oferta e a criagcdo do curso de Producdo de Moda, na dimenséo
oferta académica. A ETA ampliou em quase 100 o nimero de vagas, pois saiu de 77
em 2012 para 171 vagas em 2013.

Com a maturacgdo dos seus cursos, a ETA formou 13 alunos no curso de Arte
Dramatica, 07 alunos no curso de Danga e 02 alunos no curso de Canto.

A (ltima dimensdo ampliada foi a de equipamentos. A ampliacdo de
equipamentos em 2013 consistiu na aquisi¢do de 08 computadores notebooks e 01 som
para os cursos de danca. Houve também a montagem e utilizacdo das 40 maquinas de
costura domeésticas e industriais adquiridas em 2012, visando a abertura do curso de
Producédo de Moda.

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi
criado pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica (MEC, 2012).

O Programa tem como objetivos: expandir, interiorizar e democratizar a oferta
de cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio e de cursos de formacdo
inicial e continuada ou qualificacdo profissional presencial e a distancia; construir,
reformar e ampliar as escolas que ofertam educacao profissional e tecnoldgica nas redes
estaduais; aumentar as oportunidades educacionais aos trabalhadores por meio de cursos
de formagéo inicial e continuada ou qualificagéo profissional; aumentar a quantidade de
recursos pedagdgicos para apoiar a oferta de educacdo profissional e tecnologica; e,
melhorar a qualidade do ensino médio.

A UFAL aderiu ao programa, executando em 2013, 28 cursos em 39 turmas,
totalizando uma oferta para 1.345 alunos participantes. Os cursos oferecidos em 09
cidades diferentes foram:

e ARTESAO DE BIOJOIAS — Coruripe;

e ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO — S&o Miguel dos Campos;
e ARTESAO DE BORDADO A MAO — S4o Miguel dos Campos;
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e AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS — Arapiraca;

e AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA — Arapiraca;
e AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL — Arapiraca;
e ASSISTENTE DE COREOGRAFO — S&o Miguel dos Campos;

e BRINCANTE DE RUA - Sdo Miguel dos Campos;

e AUXILIAR DE CENOTECNIA — Maceio;

e OPERADOR DE COMPUTADOR — Maceio;

e FOTOGRAFO — Maceio;

e VITRINISTA — Macei6;

e RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM — Macei¢;

e CERIMONIALISTA E MESTRE DE CERIMONIA — Maceid;

e DISC JOQUEI (DJ) — Maceio;

e MUSICO DE BANDA — Maceid, Sdo Miguel dos Campos, Santa Luzia do
Norte, Marechal Deodoro, Coqueiro Seco, Matriz de Camaragibe e Arapiraca;

e MUSICO DE ORQUESTRA — Maceio;

e CANTOR POPULAR — Macei6;

e REGENTE DE CORAL — Macei6;

e OPERADOR DE AUDIO — Maceio;

e MODELISTA - Sdo Miguel dos Campos;

e DESENHISTA DE MODA — Macei6;

e FIGURINISTA — Maceio;

e INGLES BASICO — Maceio;

e ESPANHOL BASICO — Maceio;

e LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) BASICO — Macei6;
e ASSISTENTE DE PRODUCAO CULTURAL — Macei6;
e COSTUREIRO — Macei6.

1.4.1.3. Ensino de Graduacéao

O ensino de graduacdo da Universidade Federal de Alagoas, no ano de 2013,
apresentou novas conquistas, em especial no que diz respeito a ampliacdo do acesso,
capacitacdo dos colegiados, implantacdo de nucleos docentes estruturantes, implantagdo
do Programa de Formacdo Continuada (PROFORD), acompanhamento sistematico dos
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processos de reconhecimento e avaliacdo de cursos, ente outras agdes, possibilitando
levar os cursos de graduacdo da UFAL a alcangar novos patamares de qualidade.

AMPLIACAO DO ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO

O ano de 2013 apresentou um salto significativo com relacdo a oferta de novas
vagas e cursos para a UFAL. Para o Campus A. C. Simbes foram aprovados no
Conselho Universitario 04 (quaro) novos cursos. O Centro de Ciéncias Agréarias teve
aprovado os cursos de Engenharia das Energias Renovaveis (55 vagas), Engenharia
Florestal (55 vagas) e Agroecologia (50 vagas). A Faculdade de Letras teve aprovado o
curso de Letras-Libras (30 vagas).

Para a Unidade de Ensino de Penedo, vinculada ao Campus Arapiraca, foram
aprovados 02(dois) novos cursos, Sistemas de Informacdo (50 vagas) e Engenharia de
Producéo (50 vagas).

Com o inicio da tramitacdo de credenciamento dos referidos cursos no segundo
semestre de 2013, a suas atividades estdo previstas para iniciar no segundo semestre de
2014.

Por fim, atendendo a demanda apresentada pelo Ministério da Educacao, face ao
cadtico quadro da falta de médicos em todo o Brasil, a UFAL também investiu na
ampliacdo das vagas para o Curso de Medicina do Campus A. C. Simdes (20 novas
vagas), além da aprovacao do Curso de Medicina para a sede do Campus Arapiraca (60
vagas). Estas acdes para o Curso de Medicina estdo previstas para ocorrer a partir do
ano de 2015.

A criacdo destes 07 cursos, bem como ampliacdo das vagas do Curso de
Medicina para o Campus A.C.Simdes, representa um acréscimo de 370 novas vagas
ofertadas dos cursos presenciais para a sociedade alagoana, em especial, bem como para
a sociedade brasileira.

FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO

A criacdo de canais de comunicacdo é de fundamental importancia para que as
politicas de graduacdo sejam executadas conforme previstas nos seus respectivos
projetos pedagogicos. Objetivando descentralizar as reunides com os coordenadores de
curso, a Pro-Reitoria de Graduagdo apresentou uma sistematica de reunides na sede do
Campus A.C.Simdes, bem como nos Campi do Interior. Desta forma, o Forum dos
Colegiados de Cursos passou a ser segmentado com reunides ampliadas na capital e
reunido especificas no Campus Arapiraca e no Campus do Sertdo. Além das reunides
dos foruns dos colegiados, foram realizadas diversas reunides do forum das
licenciaturas, objetivando atender as demandas dos coordenadores de cursos para
diversos temas, desde a partir da revisdo de resoluces académicas, reformulagdo dos
projetos pedagogicos, bem como nos processos de acompanhamento das avaliagdes de
curso (reconhecimento e renovacao de reconhecimento).

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)
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Quanto aos programas especiais que potencializam os projetos pedagogicos dos
cursos, pode-se relatar que em 2013 ocorreu a manutencédo da terceira fase do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) na UFAL, junto ao MEC. O
PIBID € uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da formacdo de
professores para a educacdo basica. O programa concede bolsas a alunos de licenciatura
participantes de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos pela UFAL em parceria
com escolas de educacdo basica da rede pablica de ensino do Estado de Alagoas.

Os projetos promovem a insercdo dos estudantes no contexto das escolas
publicas desde o inicio da sua formagdo académica para que desenvolvam atividades
didatico-pedagdgicas sob orientacdo de um docente da licenciatura e de um professor da
escola.

O PIBID possui como objetivos basicos, o incentivo a formacdo de docentes em
nivel superior para a educacdo basica; a contribuicdo para a valorizagdo do magistério,
para que se possa elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacdo basica,;
inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar
que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem; incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus
professores como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formacao inicial para 0 magistério; e contribuir para a articulacdo entre
teoria e pratica necessarias a formagdo dos docentes, elevando a qualidade das acdes
académicas nos cursos de licenciatura.

O PIBID possui a seguinte distribuicdo de acordo com a tabela que segue.

Quadro IV - Configuragdo do Programa Institucional - PIBID UFAL

Licenciatura Envolvida Campus NUmero de
alunos
participantes

Licenciatura em Matematica Campus Maceié 13
Licenciatura em Matematica Campus Arapiraca 20
Licenciatura em Fisica Campus Maceié 10
Licenciatura em Fisica Campus Arapiraca 10
Licenciatura em Quimica Campus Maceid 10
Licenciatura em Quimica Campus Arapiraca 12
Licenciatura em Ciéncias Campus Maceié 10
Biologicas

Licenciatura em Ciéncias Campus Arapiraca 10
Biolbgicas

Licenciatura em Filosofia Campus Maceid 10
Licenciatura em Ciéncias Sociais | Campus Macei6 08
Licenciatura em Histdria Campus Maceid 10
Licenciatura em Historia Campus Delmiro Gouveia 07
Licenciatura em Letras Campus Delmiro Gouveia 07
Licenciatura em Letras Campus Arapiraca 10
Licenciatura em Pedagogia Campus Arapiraca 10
Licenciatura em Pedagogia Campus Delmiro Gouveia 07
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Licenciatura em Pedagogia UAB Campus Polos Olho D'Agua 20

das Flores e Santana do

Ipanema
Licenciatura em Geografia Campus Delmiro Gouveia 10
Licenciatura em Letras Campus Maceié 20
Licenciatura em Educacdo Fisica | Campus Maceid 20
Licenciatura em Educacdo Fisica | Campus Arapiraca 05
Licenciatura em Danca Campus Maceié 05
Licenciatura em Teatro Campus Maceié 05
Licenciatura em Musica Campus Macei6 05
Licenciatura em Pedagogia Campus Maceié 24
Licenciatura em Geografia Campus Maceié 12
TOTAL 290

Fonte: PROGRAD/CDP/PIBID.

Os resultados e impactos dos projetos desenvolvidos da UFAL podem ser

agrupados em trés blocos principais. O primeiro deles se refere a relacdo universidade-
escola. O segundo diz respeito a universidade e o terceiro, e mais importante, esta
associado a formacdo dos estudantes participantes do programa. No que se refere a
interacdo universidade e escola, podem ser destacados:

Melhoria da articulagdo com as escolas participantes, direcdo, coordenagdo e
professores, ainda que se reconheca a necessidade de ampliar tais relacdes;

Redimensionamento do papel dos docentes da Educacdo Basica na formacéo dos
novos professores;

Estimulo ao processo de formacdo continuada dos supervisores da escola com
escrita de trabalhos e participacdo em eventos, bem como a elevacdo da
autoestima desses profissionais verificada por meio de entrevistas com 0s
professores;

Reativacdo/implantacdo de espagos educativos escolares pouco/ndo utilizados
como laboratorios de ciéncias, salas de educacéo fisica, salas de informatica.

Para a universidade, os principais resultados do PIBID tém sido evidenciados

nos seguintes aspectos:

Maior envolvimento e comprometimento de docentes dos cursos de licenciatura
participantes do projeto com a formacéo de professores;

Formacdo continuada dos formadores de professores a partir das reflexdes
suscitadas dentro do PIBID;

Valorizacdo dos docentes e das atividades no campo da formagao docente por
parcela de seus pares, manifestada por mudancas nas avaliagdes institucionais
(progresséo funcional, estagio probatdrio) e pela agregagédo de colaboradores;

Maior atencdo as questdes estruturais das licenciaturas por parte da
administracdo universitaria, com reativagdo do Forum das Licenciaturas e
estratégias de integracdo entre os varios programas relacionados a formacao
docente na IES (LIFE, Prodocéncia, Pibid, etc).
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Indubitavelmente, os principais resultados estdo relacionados a formacdo dos
licenciados:

e Melhoria na qualidade da escrita e argumentacdo reflexiva de a¢bes pedagogicas
por meio de diversos meios de comunicacdo, a se destacar diarios, trabalhos
escritos para eventos, comunicacdes orais e de poésteres, promovendo
enriquecimento sobre a visdo do ser professor e da pesquisa como elemento
formativo;

e Familiarizacdo mediante leituras e discussfes compartilhadas de aportes tedricos
atinentes a docéncia e ao ensino das areas especificas de cada subprojeto;

e Desenvolvimento da consciéncia sobre a premente formagdo permanente
integrada ao dia-a-dia das escolas, como também a valorizacdo da escola publica
como um lugar de formacéo e construgéo de conhecimentos;

e Aprofundamento do conhecimento especifico de conteldo, capacidade de
trabalho em grupo, melhor interacdo social entre os bolsistas;

e Producdo de conhecimento e de objetos de aprendizagem em decorréncia do
desenvolvimento de materiais didaticos variados, entre eles textos de suporte
pedagdgico, jogos pedagogicos, experimentos, historias em quadrinhos,
literatura de cordel, modelos e maquetes, dentre outros;

e Vivéncia no planejamento e aplicacdo de atividades praticas pedagdgicas
variadas, tais como oficinas diversas (de ginastica circense, contacdo de
historias, producdo de sabdo, etc), gincanas de conhecimento, oficinas de jogos
matematicos, hortas escolares, visitas a museus e exposicdes, aulas
experimentais, uso de videos, leitura em sala de aula, debates, atividades
baseadas em problemas, entre outros;

e Desenvolvimento de habilidades como criatividade, trabalho coletivo, busca por
referenciais e materiais, identificacdo e proposicao de alternativas a problemas
de aprendizagem, entendidas como necessarias para atingir a autonomia docente;

e Aumento do desempenho dos pibidianos nas atividades académicas, assim como
permanéncia desses bolsistas nos cursos.

Com a publicacdo do resultado do PIBID UFAL ainda em 2013, ampliamos de
290 para 600 bolsas. Como o crescimento das acGes e resultados alcancados pelo Pibid
ao longo desses anos demanda um amplo rol de atividades para dar vazdo ao
conhecimento produzido. Além das atividades ja realizadas as quais se pretende manter,
como i) participagao e publicacdo de trabalhos em eventos; ii) organizagéo de livro com
projetos e trabalhos desenvolvidos; iii) publicacdo de capitulos de livro e; iv) publicagdo
de artigos em periodicos, intenta-se a engendrar duas outras.

Quadro V - Memodria de célculo para a nova proposta do PIBID UFAL 2014/2018

Tipo de despesa Recursos Previsdo anual (R$)
Bolsas de iniciagdo a docéncia 3.364.800,00

Bolsas de supervisao 1.129.140,00

Bolsas de coordenacgdo de area 924.000,00




Bolsa de coordenagdo institucional 18.000,00
Bolsa de coordenacdo de area de gestdo 50.400,00
Total bolsas 5.486.340,00
Total custeio 515.250,00
TOTAL GERAL 6.001.590,00

Fonte: PROGRAD/CDP/PIBID.
Programas de Educacéo Tutorial (PET)

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) é um programa do governo federal
brasileiro de estimulo a atividades de pesquisa, ensino e extensao universitarias, no
nivel de graduacdo. O programa € subordinado a Secretaria de Ensino Superior (SESu)
do Ministério da Educacdo (MEC).

O PET foi criado em 1979 no governo do General Jodo Baptista Figueiredo com
0 nome original de Programa Especial de Treinamento. Até 1999, o programa esteve
submetido a CAPES, passando depois para o Ministério da Educagdo. Entre 1995 e
2003, quando o MEC esteve ocupado por Paulo Renato Souza, o governo tentou por
diversas vezes extinguir o programa, sob alegacGes de que era oneroso aos cofres
publicos, mas esbarrou em forte oposicdo da comunidade académica. Em 2004, na
gestdo de Tarso Genro no ministério, 0 nome foi alterado para Programa de Educacéo
Tutorial.

Segundo a SESu, os objetivos do programa sao:

¢ A melhoria do ensino de graduacéo, a formacdo académica ampla do aluno, a
interdisciplinaridade, a atuacdo coletiva e o planejamento e a execucdo, em
grupos sob tutoria, de um programa diversificado de atividades académicas.

e O PET oferece bolsas de valor minimo (atualmente, R$ 400,00, equivalente a
politica nacional de bolsas de iniciacdo cientifica a graduandos) a grupos de até
12 estudantes de graduacdo selecionados em qualquer curso universitario
autorizado. Para abrir um grupo PET, € necessario que a universidade encaminhe
um pedido ao MEC. Os grupos se reiinem regularmente sob a orientacdo de um
professor responsavel, denominado Tutor, que deve coordenar as atividades. Os
bolsistas, denominados "petianos”, sdo obrigados a desenvolver projetos e
trabalhos em pesquisas, ensino e extensdo. Por isso, PET funciona também como
um programa de preparacdo para a carreira académica.

Atualmente, a UFAL conta atualmente com 12 (doze) Programas de Educagéo
Tutorial (PET). Esses sdo os de Economia, Engenharia Civil, Letras, Arquitetura e
Urbanismo, Psicologia, Engenharia Ambiental, Conexdes Servico Social Maceio,
PAESPE, Quimica, Conexdes Servico Social Arapiraca, Engenharia de Pesca e
Engenharias. De um total de 156 (cento e cinquenta e seis) pessoas envolvidas, 12
(doze) sdo Tutores e 144 (cento e quarenta e quatro) sdo alunos de graduacao dos 03
(trés) Campi.

Programa Nacional de Reorientacdo da Formacao Profissional em Saude (Proé-
Saude) e Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude)
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O Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Saude (Pro-
Saude) e Programa de Educacgéo pelo Trabalho para a Satde (PET-Saude) foram pilares
importantes para a reformulacdo pedagogica dos cursos da area de saude, permitindo
inclusive a inovagdo curricular. O PRO-SAUDE financia agbes de melhorias nos
Projetos Politicos Pedagogicos (PPP’s) e compras de equipamentos (para os cursos e
para locais de acolhimento do aluno). No ano de 2013 a UFAL aprovou o PET Redes
Atencdo em Saude e o PET Vigilancia em Salde. Atualmente a atuacdo dos Programas
esta descrita conforme o quadro abaixo.

O objetivo geral do PROSAUDE é a integracdo ensino-servico, visando a
reorientacdo da formacdo profissional, assegurando uma abordagem integral do
processo saude-doenca com énfase na atencdo basica, promovendo transformacdes nos
processos de geracdo de conhecimentos, ensino e aprendizagem e de prestacdo de
servicos a populagdo.

Entre os objetivos especificos do programa destacam-se:

e Reorientar o processo de formacgdo dos profissionais da salde, de modo a
oferecer a sociedade profissionais habilitados para responder as necessidades da
populacéo brasileira e a operacionalizagdo do SUS;

e Estabelecer mecanismos de cooperacdo entre os gestores do SUS e as escolas,
visando a melhoria da qualidade e a resolubilidade da atencdo prestada ao
cidaddo, a integracdo da rede publica de servicos de salde e a formacdo dos
profissionais de salide na graduacao e na educacdo permanente;

e Incorporar, no processo de formacgdo da area da Saude, a abordagem integral do
processo saude-doenca, da promog¢do da salde e dos sistemas de referéncia e
contra-referéncia;

e Ampliar a duracdo da pratica educacional na rede publica de servigos basicos de
saude, inclusive com a integracao de servicgos clinicos da academia no contexto
do SUS.

Nesta perspectiva, a esséncia do Pré-Saude € a aproximacdo da academia com 0s
servigos publicos de saude, mecanismo fundamental para transformar o aprendizado,
com base na realidade socioeconémica e sanitaria da populagéo brasileira.

Quadro VI - Configuracio do Programa PROSAUDE UFAL

PET-Saude Cursos

PET Salde da Familia — Campus AC
Simdes

Medicina, Enfermagem, Nutri¢cdo, Odontologia, Psicologia, Farmécia e
Servigo Social.

PET Saude da Familia —
Campus Arapiraca

Enfermagem, Educacdo Fisica, Psicologia e Servi¢o Social

Fonte: PROGRAD.

O Programa de Educacéo pelo Trabalho em Sadde - PET-Saude é uma iniciativa
dos Ministérios da Saude e da Educacdo que visa fomentar grupos de aprendizagem
tutorial em éreas estratégicas para o servigo publico de saude, caracterizando-se como
instrumento para qualificacdo em servico dos profissionais da sadde, bem como de
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iniciacdo ao trabalho e formacao de estudantes de cursos de graduacdo da area da saude,
tendo em perspectiva a qualificacdo da atencdo e a insercdo das necessidades dos
servicos como fonte de producdo de conhecimento e pesquisa nas Instituicbes de
Ensino. Possui os seguintes objetivos:

o Desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade e exceléncia
mediante grupos de aprendizagem tutorial;

e Contribuir para a formacdo de docentes e profissionais adequados para s
necessidades do SUS e favorecer a fixacao de profissionais de saude;

e Fomentar a articulagéo ensino servico-comunidade e a educagéo pelo trabalho.

O Pet-Salde desenvolve projetos nas areas da Estratégia Salde da Familia,
Vigilancia em Saude e Saude Mental. O Programa oferece bolsas para os integrantes do
PET-Saude. O grupo tutorial do PET-Saude apresenta a seguinte composicao: 01 (um)
Tutor — professor da instituicdo de ensino superior, com bolsa de R$1.045,00; 06 (seis)
Preceptores — profissionais do servico R$ 1.045,00; e, 12 (doze) Estudantes bolsistas e
até 18 (dezoito) voluntariados. R$ 400,00.

Quadro VII - Configuracdo do Programa PET-Salde UFAL

PET-Saude Cursos Grupos
PET Saude da Familia — Campus AC el .E“fefmagem’ Nutnggo_,

- Odontologia, Psicologia, Farméacia e 6
Simoes . .

Servigo Social.
PETRedes de Atencdo em Salde — Campus | Medicina, Enfermagem, Nutricéo, 4
AC Simdes Odontologia, Psicologia
PET Saude da Familia — Enfermagem, Educacdo Fisica,
. . : - . 4

Campus Arapiraca Psicologia e Servico Social
PET Vigilancia em Saude — Enfermagem, Educacdo Fisica, 3
Campus Arapiraca Psicologia e Servico Social
PETRedes de Atencdo em Salde — Campus | Enfermagem, Educacéo Fisica, 5
Arapiraca Psicologia e Servigo Social

Fonte: PROGRAD.
Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB)

O PROVAB tem como objetivo estimular e valorizar o profissional de salde que
atua em equipes multiprofissionais no @mbito da Atencdo Basica e da Estratégia de
Saude da Familia e leva-los para localidades com maior caréncia para este servico. Com
esse objetivo 0 Ministério da Saude langou, em conjunto com o Ministério da Educacéo,
a portaria interministerial n® 2.087, de 1° de setembro de 2011, que instituiu 0 Programa
de Valorizacéo do Profissional da Atencdo Béasica - PROVAB ao cotidiano brasileiro.

O PROVAB preveé atuacdo destes profissionais por 12 meses, supervisionados
por uma instituicdo de ensino, sendo obrigatéria a participacdo em curso de
especializacdo em Atencdo Basica. Semanalmente o profissional tera 32 horas de
atividades praticas nas Unidades Basicas de Salde e 8 horas no curso de especializacéo.
O curso de especializagdo é ministrado por 12 das 16 instituicbes que compdem a Rede
UNA-SUS, que apoia a promocao da formacao e qualificacdo a distancia gratuitamente.
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No estado de Alagoas a UFAL realizou a supervisdo de 73 médicos através de
10 supervisores académicos, e em parceria com UFMG ofertou o curso de
Especializagdo em Estratégia Satde da Familia.

Figura 02 - Mapas da distribuicdo dos Médicos do PROVAB supervisionados pela UFAL no Estado de
Alagoas.
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Programa Mais Médicos

Com o intuito de diminuir a caréncia de médicos nos municipios do interior e
nas periferias das grandes cidades do pais, areas prioritarias para o Sistema Unico de
Saude - SUS, o Programa Mais Médicos foi lancado em Julho de 2013, pelo Governo
Federal.

A politica de educacdo permanente, uma das prioridades desse Programa, sera
fortalecida via integracdo ensino-servico, realizada por meio da UNA-SUS e as
Universidades que compdem a Rede. A demanda inclui também supervisdo académica
das universidades no que tange as atividades desempenhadas pelos médicos, além do
estimulo a realizacdo de pesquisas aplicadas ao SUS.

O curso de especializacdo em Atencdo Basica, as atividades de pesquisa, ensino
e extensdo, a metodologia de acompanhamento e avaliacdo oferecidos no &mbito do
Projeto, serdo definidos em conjunto com a Rede UNA-SUS. A atuacdo dos
profissionais prevé uma carga horaria de 40 horas semanais, incluindo as acGes de
aperfeicoamento com componente assistencial na modalidade integracdo ensino-servico
nas unidades basicas de saude.

No estado de Alagoas a UFAL realiza a supervisdo de 130 médicos através de
10 supervisores académicos, e em parceria com UFMG oferta o curso de Especializacao
em Estratégia Saude da Familia, com previsao de conclusdo em 2015.
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Estagio Supervisionado

O crescimento da graduacao e sua melhor qualificacdo foram reflexos também
do crescimento dos estagios. De acordo com os dados do Quadro VIII
possivel acompanhar a evolucédo ao longo dos Gltimos anos do numero de estagiarios,

namero de seguros e dos novos convénios formalizados.

Quadro VIII - Configuracao do Estagio na UFAL (GEST)

a seguir é

Estagios UFAL 2010 2011 2012 2013
N° de estagiarios em empresas conveniadas 2368 2760 3211 3260
N° de seguros contra acidentes pessoais 1646 1906 2574 3155
Novos convénios formalizados para estagio 119 118 101 138

Fonte: PROGRAD.

Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria envolve professores e discentes

orientadores e monitores, respectivamente.

na condicdo de

Os objetivos do Programa de Monitoria: despertar no segmento discente o
interesse pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao
seu exercicio, promover a melhoria do ensino de graduacdo atraveés da interacdo dos
monitores com 0s segmentos docentes e discentes e auxiliar o professor em suas
atividades académicas de ensino, associadas com a pesquisa e a extensao.

Quadro IX - Configuracdo do Programa de Monitoria na UFAL (CDP)

Quantidade de Monitores

Maceid 2010 2011 2012 2013
Com bolsa 226 226 226 244
Sem bolsa 343 419 425 390
Total 569 645 651 634
Arapiraca 2010 2011 2012 2013
Com bolsa 80 80 80 88
Sem bolsa 45 42 40 73
Total 125 122 120 161
Sertdo 2010 2011 2012 2013
Com bolsa 20 40 30 42
Sem bolsa 0 8 4 19
Total 20 48 34 61
TOTAL GERAL 714 815 805 856

Fonte: PROGRAD.

O Ensino de Graduacgéao no Interior

Atualmente com 19 cursos e oferta anual de 890 (oitocentas e noventa) vagas, 0
Campus Arapiraca oferta 0s seguintes cursos:

Campus Arapiraca - SEDE

Administracdo, Administracdo Publica, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo,
Educacdo Fisica -

Biologia — Licenciatura,

Ciéncia da Computacao,

33



Licenciatura, Enfermagem, Fisica — Licenciatura, Letras Portugués, Matematica
— Licenciatura, Pedagogia, Quimica — Licenciatura e Zootecnia;

Unidade de Ensino de Penedo:

Turismo e Engenharia de Pesca;

Unidade de Ensino de Palmeira dos Indios:

Servico Social e Psicologia;

Unidade de Ensino de Vicosa:

Medicina Veterinaria.

No ano de 2013 algumas modificacbes académicas importantes foram
realizadas, em especial a reformulacdo do tronco intermediario do eixo de gestdo e a
migracdo do Curso de Medicina Veterinaria para o eixo da salude, deixando o eixo de
agrarias ao qual estava vinculado.

Com relacdo ao Campus do Sertdo, que teve suas atividades iniciadas a partir do
ano de 2010, atualmente sdo ofertadas 640 vagas, distribuidas em 8 cursos:

Campus Delmiro Gouveia — SEDE

Engenharia Civil, Engenharia de Producéo, Historia — Licenciatura, Geografia —
Licenciatura, Pedagogia e Letras Portugués — Licenciatura;

Unidade de Ensino de Santana do Ipanema:

Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis.

A partir da particularidade dos projetos pedagogicos distribuidos ao longo do
tronco inicial (discussdo critica de conhecimentos referentes a realidade local e global,
ciéncia e ndo-ciéncia); intermediario (conteudo instrumental, interdisciplinar e de
sintese, comum aos cursos de cada Eixo Tematico) e profissionalizante (contetdo
objetivo, direto, profissionalizante, especifico da formacdo graduada final), os alunos
dos Campi do interior sdo beneficiados pela possibilidade da mobilidade académica ao
longo do primeiro ano, além da possibilidade de interagir de forma efetiva com o0s
alunos de outros cursos e areas do conhecimento.

Quadro X - Indicadores da Oferta Académica do Interior

Indicador 2010 2011 2012 2013
Vagas ofertadas no interior 1.480 1.680 1680 1680
Vagas noturnas ofertadas no interior 200 400 400 400
Numero de cursos no interior 26 29 29 29
Numero de cursos noturnos no Interior 3 7 7 7

Fonte: PROGRAD.

Os primeiros resultados avaliativos tem sido animadores quanto ao alcance dos
objetivos pretendidos na formagédo. Os cursos estdo sendo reconhecidos pela Secretaria
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de Regulacdo do MEC, com maioria apresentando conceito 4, numa escala de 1 a 5
(onde 5 representa conceito de exceléncia).

O alcance desse projeto tem reflexo em mais de 70 municipios, considerando 0s
dados relativos a origem do aluno.

Ensino de Graduacdo na Modalidade a Distancia (CIED)

Entre o periodo de 2004 a 2011 a UFAL tem se consolidado para o uso das
novas tecnologias da informacéo e da comunicacao (TIC’s) para a dimensdo do ensino
de graduacdo. Apesar das experiéncias anteriores obtidas através do Centro de Educacgéo
(CEDU), o avanco nessa area se deu a partir de 2005, com a criacdo da Coordenadoria
Institucional de Educacdo a Distancia (CIED). A partir dai a UFAL implantou uma série
de projetos que vém moldando a institucionalizacdo da modalidade a distancia, bem
como a potencializacdo do processo de ensino-aprendizagem, na modalidade presencial.
Esses projetos foram o Curso Piloto de Administracéo e a adeséo a Universidade Aberta
do Brasil, em 2006. Em 2007 a oferta continua dos cursos de Pedagogia, Fisica —
Licenciatura e Sistema de Informacdo. Em 2009 a oferta dos Cursos de graduacdo em
Administracdo Publica e Matematica — Licenciatura. Por fim, em 2010, a aprovacéo do
Curso de graduacdo em Geografia — Licenciatura.

A CIED conduziu trés agcbes muito importantes para estruturacdo da oferta nesta
modalidade. A primeira delas foi a capacitacdo de todos os professores e tutores que
atuaram nesses cursos, num total de 320 (trezentas e vinte) pessoas. A segunda foi o
desenvolvimento da ferramenta virtual de aprendizagem (ferramenta Moodle no caso da
UFAL), onde de fato o processo de ensino e aprendizagem acontece. Por fim, tem
atuado no assessoramento da gestdo dos cursos e na producdo do material especifico
para a modalidade.

Quadro XI - EAD UFAL 2013

N° de cursos de Graduagao 10
N° de alunos em cursos de Graduagao 2.093
N° de tutores de graduacdo 247
N° de professores 134
N° de professores capacitados 120
N° de tutores capacitados 200
N° de Polos 12

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Bolsas-SGB/CAPES. Dados de dezembro de 2013.
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Figura 03 - Ofertas de vagas de graduagdao EAD UFAL
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Fonte: SISUAB E CIED.

O relato dos professores que atuam na modalidade a distancia tem sido
significativo para a reflexdo de algumas praticas pedagdgicas no ensino presencial.
Alguns colegiados de curso, inclusive, ja revisaram os seus PPP’s para possibilitar até

20% (vinte por cento) da sua oferta nessa modalidade.

Mobilidade Local, Nacional e Internacional

A mobilidade tem se constituido em uma ferramenta poderosa. Primeiro ela
permite a flexibilizacdo curricular do aluno. Segundo ela faz com que os colegiados de
curso reflitam quanto ao grau de aderéncia dos seus Projetos Politicos Pedagdgicos em
relacdo a outros, inclusive os internacionais. Por fim, o aluno, quando retorna, traz
algum tipo de feedback com relacdo ao seu nivel de dificuldade quando esteve fora.

Em 2013 a UFAL, por intermédio da ASI, firmou 09 novos convénios com

Universidades estrangeiras:

e University of Illinois at Urbana — USA;

e Instituto Superior da Maia — Portugal,

e Universidade de Lisboa(fuséo UL e UTL) — Portugal;

e Universidad Agréaria de La Habana — Cuba;

e Universidade Catolica Del Maule — Chile;

e Universidad de Extremadura — Espanha;

e Universidad de Vic — Espanha;

e Universidad Nacional de Educacion a Distancia — Espanha;

e Darwin Museun de Moscou — RUssia.

36



Os alunos da UFAL em mobilidade internacional estdo divididos em trés
modalidades: ciéncias sem fronteira, mobilidade Santander Universidades e aqueles que
foram por iniciativa propria.

Ciéncias Sem Fronteira:

e 123 (cento e vinte e trés) alunos;

e 91 (noventa e uma) Universidades receptoras;

e 14 (quatorze) paises.

A relagdo de bolsistas, a instituicdo de destino, o pais e 0 curso em que o aluno
estuda aqui na UFAL estdo relacionados logo abaixo.

ABIANE M. G. DE SOUZA SILVA
ABRAAO JOSE DA SILVA JUNIOR

ALANE TORRES DE ARAUJO LIMA

ALINE DE BARROS LIMA ROCHA
ALINE SILVA DE AMORIM

ALISSON SANTOS DA SILVA
ALLESSON A. DA SILVA PINTO

ANA LUIZA CAVALCANTI MENDONCA

ANDRE FELIPE REIS DE ARAUJO
VITORINO

ANNE CAROLINE ALMEIDA MOURA
ANTONIO VITOR DE M.SANTOS
AUGUSTO CESAR DE J. SANTOS
AYLA D. GOMES DA SILVA
BARBARA DE GOIS GOMES

BARBARA RESENDE DE MORAES

BARBARA V. DA SILVA MONTORO
BEATRIZ F. COUTO MONTENEGRO
BEATRIZ PALMEIRA MELO SIMOES

BRUNO ALVES CAVALCANTI

CAMILA HONORATO A. TORRES
CAMILA RIBEIRO MIRANDA

CAMILA S. B. S. TORRES DE MELO
CARLOS ALBERTO C. DE
ALBUQUERQUE

CATARINA CARVALHO DE MIRANDA

CLARISSA FRANCA T. DE SOUZA
CRISTIANE MELO DA SILVA SANTOS

DANIEL AUBERT DE ARAUJO BARROS

DANIEL MOREIRA DE A.BARBOSA
DANIELLE M. DE A. FRAGOSO
DAONE DA SILVA SANTOS

DAVID PITER F. DE OLIVEIRA
DIANDRA L.LOPES DE OLIVEIRA
DIMAS LEAO RAMOS

DIOGO DOS SANTOS ALBUQUERQUE
DOUGLAS LYRA DE HOLANDA
FONSECA

EDUARDO ANTONIO GUIMARAES
TENORIO
ELAINY PRISCILLA BEZERRA FIDELIS

EVA SUELLEN DE OLIVEIRA

UNIVERSITY OF TORONTO
UNIVERSITY OF WOLLONGONG
HOCHSCHULE NEUBRANDENBURG

OHIO UNIVERSITY

PURDUE UNIVERSITY, CALUMET
GRIFFITH UNIVERSITY
UNIVERSITA DI PISA
UNIVERSITE PIERRE MENDES
FRANCE, GRENOBLE 2

ILLINOIS INSTITUTE OF
TECHNOLOGY

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
UNIVERSITY OF ANTWERP
UNIVERSITY OF TORONTO

YORK UNIVERSITY
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID

UNIVERSITY OF LIVERPOOL
UNIVERSITY OF GLASGOW
UNIVERSITY OF OBUDA

BALL STATE UNIVERSITY

LIMERICK INSTITUTE OF
TECHNOLOGY

UNIVERSITY OF ALBERTA
UNIVERSITY OF COLORADO
BOULDER

UNIVERSITETET | OSLO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FIRENZE

UNIVERSITY OF TORONTO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA
"TOR VERGATA"
UNIVERSITY OF LIMERICK

UNIVERSITY OF KENTUCKY
EOTVOS LORAND UNIVERSITY
UNIVERSITY OF EVANSVILLE
MORGAN STATE UNIVERSITY
NEWCASTLE UNIVERSITY
UNIVERSITY OF LIVERPOOL
BALL STATE UNIVERSITY
PITTSBURG STATE UNIVERSITY,
KANSAS

WESTERN MICHIGAN UNIVERSITY

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA
"TOR VERGATA"
KANSAS STATE UNIVERSITY

CANADA
AUSTRALIA
ALEMANHA

EUA
EUA
AUSTRALIA
ITALIA
FRANCA

EUA

ITALIA
BELGICA
CANADA
CANADA
ESPANHA

INGLATERRA
ESCOCIA
HUNGRIA
EUA

IRLANDA

CANADA
ESTADOS
UNIDOS
NORUEGA
ITALIA

ITALIA

CANADA
ITALIA

IRLANDA

EUA
HUNGRIA
EUA

EUA
INGLATERRA
INGLATERRA
EUA

EUA

ESTADOS
UNIDOS
ITALIA

EUA

FARMACIA

CIENCIAS BIOLOGICAS
ODONTOLOGIA

CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA CIVIL
FARMACIA

ENGENHARIA CIVIL
ARQUITETURA E URBANISMO

ENGENHARIA DE PETROLEO

ODONTOLOGIA
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE PRODUGAO
ENGENHARIA DE PRODUGAO
ENGENHARIA QUIMICA

CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS
DESIGN

ARQUITETURA E URBANISMO

DESIGN

FARMACIA

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

MEDICINA
AGRONOMIA

ARQUITETURA E URBANISMO

MEDICINA
ODONTOLOGIA

ARQUITETURA E URBANISMO

ODONTOLOGIA

QUIMICA

ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA CIVIL
MEDICINA

ENGENHARIA CIVIL
ARQUITETURA E URBANISMO
CIENCIAS BIOLOGICAS

ENGENHARIA CIVIL
ENFERMAGEM

ARQUITETURA E URBANISMO
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FORTALEZA

FELIPE GUILHERME DE OLIVEIRA
MELO

FLAVIA VALERIA DUARTE SILVA

FRANCIELLE MORGANNE V. ALVES DE
OLIVEIRA

GABRIELLA DA SILVA MONTEIRO
GEORGE V.C. DE O. COSTA

GLEIDSON MARTINS DA COSTA

HAIANA MADEIRO DE MELO BARBOZA
HAMYNE J. C. DE A. L. AMORIM
HUMBERTO C. BISPO JUNIOR

IAGO VINICIUS N.BARBOSA

IGOR CONRADO ALVES DE LIMA

ILZA FERNANDA BARBOZA DUARTE

INGRYD LIMA DE SA

ISABELA FRAGA DE ANDRADE
ISABELA N. BASILIO DOS SANTOS
ISLAINE ESEQUIEL NUNES

IURY RAFAEL DOMINGOS DE
OLIVEIRA

IVO MOISES PEDROSA NEMESIO

1IZADORA BORGES P.COUTINHO
JESSICA HAUPT DE CASTRO
JESSICA LUISA TOLEDO DA SILVA

JESSIKA BEZERRA MADEIRO

JESSIKA DA ROCHA SILVA

JOAO PAULO ARAUJO CORREIA
JOAO PAULO DOS S. FERREIRA
JONILDO DOS SANTOS SILVA
JORGE EDUARDO GUIMARAES
PEREIRA FILHO

JOYCE DIAS GOIS R. DE QUEIROZ
KATIA BARROS DE JESUS
KEROLAYNH PEREIRA SANTOS

LAHYS FIRMINO SILVA

LAIANE PEIXOTO DE ALMEIDA
CAVALCANTE

LARISSA CASTELO ALVES
LETICIA DEL RIO SILVA

LIDIANE DA SILVA REGO
LORENA RODRIGUES SABINO
LUCAS ALEXANDRE VANDERLEI

LUCAS CARDOSO RAMOS
LUCAS CORREIA FRANCELINO

LUCAS DE PADUA G. DE FARIAS
LUCAS LOPES DE CASTRO

LUIS H. ALVES SALVADOR FILHO
MAISA VIEIRA DA SILVA MALTA
MANUELA MIRANDA VASCONCELOS
VIANA

MARCELA CALHEIROS DE MELO

MARCIO RAFAEL N. DA SILVA LOPES

MARIA CLARA C. CAMPELO
MARIANNA ALECIO DE MELO
MARILIA BULHOES CALHEIROS
MARINA DE MEDEIROS LESSA

MARINA SALDANHA GREGORINI

MILENA F. DE LIMA SOUZA
MYRLA KEDYNNA BARBOSA

UNIVERSITY OF WISCONSIN -
MILWAUKEE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DE
PADOVA

UNIVERSITY OF WISCONSIN, EAU
CLAIRE

THE UNIVERSITY OF QUEENSLAND
UNIVERSITY OF DUNDEE
UNIVERSITY OF ALABAMA,
TUSCALOOSA

UNIVERSITY OF TORONTO
UNIVERSITAT DE VALENCIA
UNIVERSITY OF MANCHESTER
UNIVERSITY OF OKLAHOMA
AUSTRALIAN NATIONAL
UNIVERSITY

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO

DUBLIN BUSINESS SCHOOL
SPELMAN COLLEGE

FLINDERS UNIVERSITY

DUBLIN BUSINESS SCHOOL
[EL]POLE DE RECHERCHE ET
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ILLINOIS INSTITUTE OF
TECHNOLOGY

THE UNIVERSITY OF SYDNEY
CONCORDIA UNIVERSITY
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

ANGLIA RUSKIN UNIVERSITY

UNIVERSITY OF RHODE ISLAND
CONCORDIA UNIVERSITY
COLLEGE OF NEW JERSEY
FLORIDA STATE UNIVERSITY
UNIVERSITE BORDEAUX SEGALEN,
BORDEAUX Il

FLINDERS UNIVERSITY

MISSISSIPPI STATE UNIVERSITY
UNIVERSITY OF WISCONSIN -
MILWAUKEE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DE
PADOVA

UNIVERSITY OF ONTARIO INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

DUBLIN BUSINESS SCHOOL
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

MACQUARIE UNIVERSITY - SIDNEY
UNIVERSITY OF NEWCASTLE
AUSTRALIAN NATIONAL
UNIVERSITY

[ELJCARL DUISBERG CENTRUM
MUNCHEN

BOWLING GREEN STATE
UNIVERSITY

UNIVERSITY OF PECS

LUNDS UNIVERSITET

THE UNIVERSITY OF SYDNEY
MIDDLESEX UNIVERSITY
UNIVERSITY OF WISCONSIN -
MILWAUKEE

UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA
UNIVERSITY OF LIVERPOOL
UNIVERSITY OF OREGON
UNIVERSITY OF SALFORD
UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DE
PADOVA

INSTITUTE OF TECHNOLOGY
[EL]JPOLE DE RECHERCHE ET

EUA
ITALIA
EUA

AUSTRALIA
ESCOCIA
EUA

CANADA
ESPANHA
INGLATERRA
EUA
AUSTRALIA

ITALIA

IRLANDA
EUA
AUSTRALIA
IRLANDA
FRANCA

EUA

AUSTRALIA
CANADA
ITALIA

INGLATERRA

EUA
CANADA
EUA
EUA
FRANCA

AUSTRALIA
EUA
EUA

ITALIA
CANADA

IRLANDA
ITALIA

AUSTRALIA

AUSTRALIA
AUSTRALIA

ALEMANHA
EUA

HUNGRIA
SUECIA
AUSTRALIA
INGLATERRA
EUA

ITALIA
ITALIA

INGLATERRA
EUA
INGLATERRA
CANADA

ITALIA

IRLANDA
FRANCA

ENGENHARIA DE PRODUGAO
ARQUITETURA E URBANISMO
NUTRICAO

MEDICINA
MEDICINA
ENGENHARIA CIVIL

MEDICINA
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE PETROLEO
CIENCIA DA COMPUTAGAO

FARMACIA

ODONTOLOGIA
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS
ODONTOLOGIA
MATEMATICA

ARQUITETURA E URBANISMO

ENFERMAGEM )
ENGENHARIA DE PETROLEO
ODONTOLOGIA

ARQUITETURA E URBANISMO

ENGENHARIA QUIMICA
ENGENHARIA DE PETROLEO
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA QUIMICA
MEDICINA

CIENCIAS BIOLOGICAS
ARQUITETURA E URBANISMO
ENGENHARIA CIVIL

ENFERMAGEM
METEOROLOGIA

ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA

CIENCIAS BIOLOGICAS
NUTRICAO
MEDICINA

ARQUITETURA E URBANISMO
ARQUITETURA E URBANISMO

MEDICINA
ARQUITETURA E URBANISMO
MEDICINA
MEDICINA
ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUITETURA E URBANISMO
ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA
ARQUITETURA E URBANISMO
MEDICINA

CIENCIAS BIOLOGICAS

ODONTOLOGIA

ENGENHARIA AMBIENTAL
MATEMATICA
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D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

NALEN JACI OLIVEIRA AVELINO THE UNIVERSITY OF WESTERN AUSTRALIA ENGENHARIA AMBIENTAL
AUSTRALIA

NIDIA MARIA DA SILVA FLORIDA INSTITUTE OF EUA METEOROLOGIA
TECHNOLOGY

PEDRO ANTONIO NETO FIGUEIREDO [EL] CARL DUISBERG CENTRUM ALEMANHA ENGENHARIA QUIMICA
BERLIN

PEDRO GUSTAVO LIMA YORK UNIVERSITY CANADA ENGENHARIA DE PRODUCAO

RAIANNE KiVIA DE AZEVEDO BISPO THE UNIVERSITY OF QUEENSLAND AUSTRALIA MEDICINA

RAISSA LORENA B.LANDIM UNIVERSITY OF ROEHAMPTON INGLATERRA ODONTOLOGIA

RAIZA ROCHA O.TEIXEIRA NEWCASTLE UNIVERSITY INGLATERRA AGRONOMIA

RAQUEL TORRES LYRA UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES ~ AUSTRALIA ENGENHARIA DE PETROLEO

REBECCA PINTO DA S.GODOY UNIVERSITY OF DEBRECEN HUNGRIA ENGENHARIA QUIMICA

REBERTH EMANNUEL ROCHA UNIVERSITA DEGLI STUDI DIROMA  ITALIA ARQUITETURA E URBANISMO

ALMEIDA "LA SAPIENZA"

RENATA DE QUEIROZ BARBOSA WESTERN MICHIGAN UNIVERSITY EUA ENGENHARIA QUIMICA

RENATO SOARES VANDERLEI TRINITY COLLEGE DUBLIN IRLANDA CIENCIAS BIOLOGICAS

RODRIGO DE OLIVEIRA FARIAS HOWARD UNIVERSITY EUA ENGENHARIA QUIMICA

SABRINA JULIANE DA SILVA UNIVERSITY OF TORONTO CANADA FARMACIA

SAULO VILLAS BOAS ALVES UNIVERSITE BORDEAUX SEGALEN, FRANCA MEDICINA
BORDEAUX I

TAINA DE BORBOREMA HITA WESTERN MICHIGAN UNIVERSITY EUA ENGENHARIA QUIMICA

TAMIRES ALYBIA GOMES DE LIRA FLORIDA INSTITUTE OF EUA METEOROLOGIA
TECHNOLOGY

TASSIO BEZERRA MAGASSY NORTHERN ARIZONA UNIVERSITY EUA ENGENHARIA CIVIL

THALES L.G. DA SILVA UNIVERSITY OF MANITOBA CANADA AGRONOMIA

THAMIRES R.MARQUES UNIVERSITY OF ARKANSAS EUA ENFERMAGEM

THIAGO DE LIMA OLIVEIRA UNIVERSITA DI BOLOGNA ITALIA FARMACIA

VALCILAINE T. BARBOSA THE UNIVERSITY OF SYDNEY AUSTRALIA FARMACIA

VICTOR E. LOPES DA SILVA UNIVERSITY OF WINDSOR CANADA CIENCIAS BIOLOGICAS

VICTOR RAFAEL SILVA DE OLIVEIRA  MEMORIAL UNIVERSITY OF CANADA ENGENHARIA DE COMPUTACAO
NEWFOUNDLAND

VICTORINO A. LIMA COSTA YORK UNIVERSITY CANADA ENGENHARIA DE PRODUCAQ

VINICIUS MARCEL GOMES DUARTE CARLETON UNIVERSITY CANADA ARQUITETURA E URBANISMO

VINICIUS VALERIO RODRIGUES DE PORTLAND STATE UNIVERSITY EUA ARQUITETURA E URBANISMO

AREDES

WANILLA SILVA MATIAS DOS SANTOS  [EL]INSTITUT DE FRANCAIS - FRANCA CIENCIAS BIOLOGICAS
UNIVERSITE D'ORLEANS

WILLAMS HENRIQUE DA COSTA UNIVERSITY OF NORTHERN BRITISH CANADA ENFERMAGEM

MAYNART COLUMBIA

WILLIANE VIEIRA MACEDO THE UNIVERSITY OF KANSAS EUA ENGENHARIA CIVIL

YANNICK MARIE PENICAUT PERDIGAO BUDAPEST UNIVERSITY OF HUNGRIA ENGENHARIA DE AGRIMENSURA
TECHNOLOGY AND ECONOMICS

YURI SILVA T.BRANDAO BROCK UNIVERSITY CANADA MEDICINA

Mobilidade Santander Universidades:

e Top China — 04 (quatro) discentes dos cursos de Administracdo (Maceid),
Direito, Economia (Macei0) e Engenharia Quimica. Eles estdo na Universidade
de Shangai e Peking (CHINA);

e Luso-Brasileiras — 05 (cinco) discentes dos cursos de Direito, Psicologia
(Macei0) e Psicologia (Palmeira dos Indios). Eles estdo na Universidade de
Coimbra (Lisboa — Portugal);

e Ibero-Americanas — 05 (cinco) discentes dos cursos de Direito, Jornalismo,
Contabilidade (Macei0), Servico Social (Macei6), Administracdo (Maceid). Eles
estdo nas Universidades Autdnoma de Yacatan e de Monterrey (México);

e Formula — 02 (dois) discentes dos cursos de Jornalismo e Relagdes Publicas. Eles
estdo na Universidade da Republica Uruguaia (Uruguai).

Iniciativa Propria:

e 01 aluno de Jornalismo na Universidade do Porto (Portugal);
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e 01 aluno de Medicina na Universidade de Col6nia (Alemanha).

A UFAL recebeu alunos em mobilidade, por meio do PEC-G, no total de 12
(doze) alunos, oriundos dos paises de Angola, Paraguai, Timor Leste, Mogcambique,
Benin, Cabo Verde, Congo-Kinshasa e Congo-Brazaville. Acolheu ainda outros 19
(dezenove) alunos de graduacdo dos paises Alemanha, Argentina, Bolivia, Colémbia,
Portugal, Timor Leste, Uruguai e Venezuela.

A mobilidade ndo se reflete apenas na saida e acolhimento de discentes. Ela se
caracteriza também pela movimentacdo de docentes. Em 2013 04 (quatro) professores
estrangeiros estiveram na UFAL, originarios de Cuba, Inglatera e Russia. Pelo
Santander Universidades, 04 (quatro) professores da UFAL foram a Universidade de de
Shangai e Peking, na CHINA e as Universidades do Porto e de Coimbra, em Portugal.
Os professores sdo dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Educacdo Fisica,
Metereologia e Relacdes Publicas.

AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO (CCG)

Ao longo do ano de 2013 foram realizadas diversas reuniées com oS
coordenadores dos cursos envolvidos com 0s processos de reconhecimento, renovagéo
de reconhecimento e protocolos de compromisso. Nestes momentos foram tratados os
aspectos relacionados com as dimensdes avaliadas pelo Ministério da Educacéo, desde a
organizacao didatico-pedagdgica, corpo social (docente e teécnico-administrativo e
infraestrutura).

O quadro abaixo apresenta o conceito preliminar de curso, derivados da prova do
ENADE, das respostas dos alunos sobre a infraestrutura e o projeto pedagégico do
curso e, por fim, dos dados dos docentes que constam no Censo da Educacdo Superior.
Todos esses dados tem como referéncia o ano de 2012.

Dos nove cursos avaliados em 2012, dois aumentaram o CPC. A graduacdo em
Administragdo do Campus A.C. Simdes subiu de 3 para 4. O curso de Comunicagao
Social, com habilitagdo em Jornalismo, saiu da faixa de alerta do conceito 2 para 3. E
bom salientar que os 03 (trés) cursos do Campus Arapiraca passam pela primeira vez
por uma prova do ENADE, obtendo conceito satisfatorio.

Quadro XII - Avaliacdo SINAES do Ciclo Avaliativo 2012/2013

Cursos Bacharelados CEnEEE i Campus
Curso
Administracéo 4 Macei6
Ciéncias Contébeis 3 Macei6
Ciéncias Econbmicas 3 Macei6
Com. Social - Jornalismo 3 Macei6
Direito 4 Macei6
Psicologia 3 Macei6
Administracdo 3 Avrapiraca
Psicologia 3 Avrapiraca
Turismo 3 Arapiraca

Fonte: Procuradoria Institucional.



A qualidade, de forma global, dos cursos de Graduacdo da UFAL vem crescendo
e pode ser percebida na evolucio do Indice Geral de Cursos (IGC). A UFAL vem a cada
ano se aproximando do Conceito Geral 4, conforme evolucdo dos dados apresentados na
Figura sequir.

Figura 04 - Conceito Geral da UFAL pelo Indice Geral de Cursos (IGC) do MEC

IGC UFAL 2010 a 2012

1GC2012 2,85

1GC2011 281
1GC 2010
1GC 2009 m Sériel
1GC 2008

1GC 2007

2,2 2.4 2.6 2.8

[£5]

Fonte: Emec.

Percebe-se, de maneira geral, uma melhoria na avaliagdo dos cursos. Além das
revisbes dos Projetos Politicos Pedag6gicos e novas contratacbes de professores,
oriundas do processo REUNI, o periodo foi caracterizado por um melhor
acompanhamento do setor de avaliacdo dos cursos. Foi possivel realizar diversos
encontros de capacitacdo e conscientizacdo do processo avaliativo do INEP e, por fim,
houve a implantacdo de varios Nlcleos Docentes Estruturantes (NDE) nos cursos.

OUTROS INDICADORES DA GRADUACAO

O Quadro XI1I mostra os principais indicadores de graduacdo da UFAL.

Quadro XIII - Indicadores Gerais da Graduacao da UFAL - Atualizados

Indicadores 2010 2011 2012 2013
N° de Alunos com Matricula Vinculo 196 792 1303 1551
N° de Alunos Matriculados* 20.766 20.953 25.119 24.031
N° de Vagas no PSS/SISU (Macei6) 3.503 3.638 3.638 3.638
N° de Vagas no PSS /SISU (Arapiraca) 770 890 890 890
N° de Vagas no PSS/SISU (Campus do Sertdo)** 560 640 640 640
N° de Cursos Diurnos 64 68 68 68
N° de Cursos Noturnos 26 32 32 32
N° de Alunos — Reopgao 104 129 655 380
N° de Alunos — Transferéncia 13 35 394 112
N° de Alunos — Reingresso 81 70 142 47
N° de Alunos Diplomados *** 1.726 2.022 2107 2034

Fonte: NTI/DRCA/COPEVE/PROGRAD. * Matriculado pelo menos em uma disciplina; ** Campi

criado em 2010.*** Somatdrio de Concluintes Integralizados e Formatura (EAD / PRESENCIAL)
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1.4.1.4. Ensino de P6s-Graduacéao

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PROPEP — tem a incumbéncia de
colaborar cientificamente com o desenvolvimento econémico e social do Estado de
Alagoas, possibilitando a inclusdo social por meio da transferéncia de conhecimentos
para a sociedade.

Com base nessas premissas, a politica de po6s-graduacdo e pesquisa da UFAL
esta plenamente coerente com a missdo da Universidade Brasileira. Essa missdo é
caracterizada por: (1) acOes, objetivos e metas formulados em conformidade com a
potencialidade disponivel em termos de recursos humanos e materiais; e (2) estagio
atual da pesquisa cientifica e tecnoldgica e sua insercdo nas linhas consideradas
estratégicas para o fortalecimento da Instituicdo. A realizacdo dessa missao visa dotar a
UFAL de dimensdo compativel com os modernos avancos do conhecimento e com
capacidade para contribuir para o suprimento das necessidades regionais, nacionais e
internacionais.

LATO SENSU

No ano de 2008 a UFAL teve que interromper a oferta dos cursos de
especializacdo que envolvia recursos de fontes ndo orcamentarias, face a interposicédo de
acao judicial pelo ministério Publico Federal, o que ocasionou a drastica diminuigdo do
naumero de cursos implementados, até o ano de 2010, quando houve ganho de causa e a
retomada destes cursos.

Em 2013, a Universidade Federal de Alagoas autorizou o funcionamento 9
novos cursos. O quadro de cursos de pés-graduacdo lato sensu em andamento na UFAL
se apresenta como a seguir, considerando os anos de 2010, 2011, 2012, 2013.

Quadro X1V — Matriculas por Curso de Especializagdo

Curso Ang _de ’\.IO de
Inicio Matriculados*
Residéncia Integrada Multiprossional em Salde 2010 12
Gestdo em Saude (EAD) 2010 259
Gestdo Publica (EAD) 2010 289
Gestdo Publica Municipal (EAD) 2010 256
Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude 2010 29
Ensino de Filosofia — Arapiraca 2010 15
Formagcdo de Professores em Midias da Educacdo (EAD) 2010 103
Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade (EAD) 2011 425
Ensino de Arte 2011 27
Filosofia Contemporanea — Maceid 2011 13
Gestdo de Desenvolvimento Universitério 2011 28
Educacdo Fisica e Cultura 2011 20
Processos Midiaticos e Novas Férmulas de Sociabilidade 2011 32
Geografia: Analise Ambiental 2012 20
Direitos Sociais e Gestéo de Servigos Sociais 2012 40
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Gestédo do Trabalho em Satde 2012 40
Gestdo em Salde Publica (EAD) 2012 250
Gestao Publica Municipal (EAD) 2012 250
Educacdo para RelagGes Etnicorraciais no Semiarido Alagoano (Semi- 2012 35
presencial)

Enfermagem Obstétrica 2012 16
Gerontologia Social 2012 40
Gestao da Politica de Assisténcia Social 2012 40
Gestdo Publica (EAD) 2012 250
Historia Social do Poder 2012 24
Protecdo de Plantas 2012 20
Saude Coletiva e Ambiente 2012 30
Saude Publica 2012 40
Vigilancia em Salde 2012 40
Educacdo Fisica e Cultura 2013 51
Educacdo do Campo 2013 110
Filosofia Contemporénea 2013 23
Antropologia 2013 20
Gestdo em Saude (EAD) 2013 450
Gestdo Publica Municipal (EAD) 2013 300
Gestdo Publica (EAD) 2013 450
Gestdo Estratégica de Recursos Informacionais 2013 24
Residéncia Agraria em Extensao Rural (EAD) 2013 50
Total 4.121

Fonte: PROPEP. * NUmero de alunos matriculados no ano de 2013

A oferta anual de Cursos de Especializacdo pode ser visualizada no quadro
abaixo:

Figura 05 - Evolucdo da Oferta de Cursos de Especializacédo

Cursos de Especializagao Ofertados/Ano
16 15
14
12
10 9
8 7 7
1]
4
2
2
0
2009 2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEP.

STRICTO SENSU




Compreendendo cursos de mestrado e de doutorado, 0s programas Stricto Sensu

da UFAL abaixo apresentados, em funcdo do ano de inicio de funcionamento:

Quadro XV — Cursos de Mestrado Existentes

Programa

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Agronomia (Producdo Vegetal)

Dinamica do Espaco Habitado

Ciéncias da Saude

Desenvolvimento e Meio
Ambiente*

Direito Publico

Diversidade Biologica e
Conservagao nos Tropicos

Economia Aplicada

Educacdo

Engenharia Civil

Engenharia Quimica

Ensino de Ciéncias e
Matematica (Profissional)

Fisica da Matéria Condensada

Letras e Linguistica

Matematica

Meteorologia

Modelagem Computacional de
Conhecimento

Nutricéo

Quimica e Biotecnologia

Recursos Hidricos e
Saneamento

Servigo Social

Sociologia

Zootecnia

Matematica em Rede
(Profissional) - PROFMAT

Enfermagem

Protec¢do de Plantas

Psicologia

Ensino na Sadde (Profissional)

Ciéncias Farmacéuticas

Histéria

Agricultura e Ambiente

Informatica

Energia da Biomassa

ProfLetras

Total de cursos

14

17

18

18

18

19

21

26

30

32

Fonte: PROPEP.
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Quadro XVI — Cursos de Doutorado Existentes

Programa

2003

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

2009 | 2010 | 2011

2012

2013

Educacéo

Fisica da Matéria Condensada

Letras e Linguistica

Matematica (em associagdo com
a UFBA)

Quimica e Biotecnologia

Protecéo de Plantas

Rede Nordeste de Biotecnologia
(em associa¢do com a UECE)

Materiais

Ciéncias da Saude

Dindmica do Espa¢o Habitado

Agronomia (Produgéo Vegetal)

Total de cursos

11

Fonte: PROPEP.

A UFAL mantém uma politica de apoio a qualificacdo e crescimento da Pos-
Graduacéo Stricto Sensu, desta forma, mantendo o crescimento significativo na historia
da po6s-graduacdo em Alagoas, conforme pode ser observado.

E importante destacar que em 2013 a UFAL aprovou e ofertou 02 (dois) novos
cursos de doutorados (Ciéncias da Saude e Dinamica do Espaco Habitado) e teve a
aprovacdo de mais 01 (um) curso de Doutorado (Agronomia - Producdo Vegetal), no
entanto, a atividade desse Gltimo curso tém previsao de inicio em 2014,

ALUNOS MATRICULADOS EM CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO

SENSU
Quadro XVII - Alunos Matriculados no Mestrado 2013
Alunos Matriculados
N° Programa 2013
01 | Agronomia (Producdo Vegetal) 29
02 | Ciéncias da satde 44
03 | Dindmica do Espaco Habitado 51
04 | Direito Publico 42
05 | Diversidade Bioldgica e Conservagdo nos Tropicos 31
06 | Economia 27
07 | Educacédo 90
08 | Enfermagem 33
09 | Engenharia Civil 30
10 | Engenharia Quimica 26
11 | Fisica da Matéria Condensada 57
12 | Letras e Linguistica 119
13 | Matemaética 26
14 | Meteorologia 36
15 | Modelagem Computacional de Conhecimento 95
16 | Nutricdo 76
17 | Protecdo de Plantas 21
18 | Psicologia 34
19 | Quimica e Biotecnologia 64
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20 Recursos Hidricos e Saneamento 57
21 | Servigo Social 42
22 | Sociologia 44
23 | Zootecnia 24
24 Ensino de Ciéncias e Matematica 45
25 | Ensino na Salde 49
26 | Matematica em Rede Nacional 65
27 | Agricultura e Ambiente 25
28 | Ciéncias Farmacéuticas 20
29 Informatica 28
30 | Historia 17
31 | Profissional em Letras 19
32 | Energia da Biomassa 21
Total de Alunos Matriculados 1387

Fonte: PROPEP. FONTE: SIE/PG DEZEMBRO DE 2013.

Quadro XVIII - Alunos Matriculados nos Programas de Doutorado

N° Programa Alunos matriculados
2013
01 Educacéo 47
02 Fisica da Matéria Condensada 44
03 Letras e Linguistica 99
04 Materiais 24
05 Matematica (em associacdo com a UFBA) 27
06 Protecdo de Plantas 35
07 Quimica e Biotecnologia 85
08 Rede Nordeste de Biotecnologia (RENORBIO) 39
09 Ciéncias da Saude 11
10 | Dindmica do Espaco Habitado 9
Total de Alunos Matriculados 420

Fonte: PROPEP. FONTE: SIE/PG DEZEMBRO DE 2013.

Os dois altimos quadros acima apresentam um total de alunos matriculados na
pos-graduacdo stricto sensu de 1.807 alunos. Isso representa um aumento de 11,34%,
aproximadamente, quando comparados aos 1.623 alunos matriculados em 2012.

PROGRAMAS DE APOIO AO ENSINO DE POS-GRADUACAO
Programa de Apoio a Pés-Graduacao — PROAP

O Programa de Apoio a Pds-Graduacdo da CAPES visa Financiamento das
atividades dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu, proporcionando melhores
condigdes para a formacdo de recursos humanos. Os recursos PROAP/CAPES séo
institucionalmente destinados & UFAL e totalizaram, nesse ano de 2013, R$
1.436.783,33 que foram destinados aos Programas e a Pro-Reitoria, de acordo com a
Tabela a seguir apresentada.

Quadro XIX: Recursos do PROAP por Programa

Programas Total por
programa
(R$)
PRO-REITORIA - PROPEP 130.616,67
2003010017P5 - BIOTECNOLOGIA - REDE RENORBIO 44.266,66
6001012001P0 - LETRAS E LINGUISTICA 72.000,00
6001012002P6 - FISICA DA MATERIA CONDENSADA 138.000,00




6001012003P2 - QUIMICA E BIOTECNOLOGIA 184.000,00
6001012005P5 - METEOROLOGIA 42.000,00
6001012010P9 - AGRONOMIA (PRODUCAO VEGETAL) 48.000,00
6001012011P5 - EDUCAGCAO 43.400,00
6001012012P1 - ENGENHARIA CIVIL 38.000,00
6001012013P8 - SOCIOLOGIA 24.000,00
6001012014P4 - DINAMICA DO ESPACO HABITADO 37.000,00
6001012015P0 - MATEMATICA 26.500,00
6001012016P7 - SERVICO SOCIAL 25.000,00
6001012017P3 - MODELAGEM COMPUTACIONAL DE 32.500,00
CONHECIMENTO

6001012018P0 - DIREITO 23.000,00
6001012019P6 - RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO 34.000,00
6001012020P4 - NUTRICAO 50.000,00
6001012022P7 - ENGENHARIA QUIMICA 50.000,00
6001012023P3 - CIENCIAS DA SAUDE 32.000,00
6001012024P0 - ECONOMIA 25.000,00
6001012025P6 - DIVERSIDADE BIOLOGICA E CONSERVACAO NOS 34.000,00
TROPICOS

6001012026P2 - ZOOTECNIA 40.000,00
6001012028P5 - MATERIAIS 48.000,00
6001012029P1 - PROTECAO DE PLANTAS 84.000,00
6001012030P0 - ENFERMAGEM 20.500,00
6001012032P2 - PSICOLOGIA 25.000,00
6001012033P9 - AGRICULTURA E AMBIENTE 22.000,00
6001012034P5 - HISTORIA 18.000,00
6001012035P1 - INFORMATICA 22.000,00
8001010081P2 - MATEMATICA - UFBA-UFAL 24.000,00
Total 1.436.783,33

Fonte: PROPEP.

Programa de Bolsas da Demanda Social — CAPES

O Programa Demanda Social apoia os Cursos de P6s-Graduacdo da UFAL,
recomendados pela CAPES, com bolsas de Mestrado e Doutorado, somando um total de
283 bolsas de Mestrado e 128 bolsas de Doutorado. O Quadro abaixo apresenta a
distribuicdo de cotas e recursos por Programa de Pds-Graduacdo, durante o ano de 2013.

Quadro XX - Distribuicdo das Cotas de Bolsas por Programa

PROGRAMA NIVEL COTA

CURSO 2013
M D

Agronomia (Producéo Vegetal) M 16

Ciéncias da Saude M 08

Dinamica do Espaco Habitado M 14

Direito M 07

Diversidade Bioldgica e Conservacao nos Tropicos M 09

Economia M 09

Educacéo M\D 13 06

Enfermagem M 03

Engenharia Civil M 11

Engenharia Quimica M 17

Fisica da Matéria Condensada M\D 23 19

Letras e Linguistica M\D 08 20
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Matematica M 07
Matematica (associacdo com a UFBA) D 10
Materiais D 10
Meteorologia M 13
Modelagem Computacional de Conhecimento M 11
Nutricdo M 17
Protecdo de Plantas M\D 14 10
Psicologia M 06
Quimica e Biotecnologia M\D 26 29
Recursos Hidricos e Saneamento M 09
Rede Nordeste de Biotecnologia (associacdo com a UECE) D 11
Servigo Social M 09
Sociologia M 08
Zootecnia M 12
Agricultura e Ambiente M 03
Ciéncias Farmacéuticas M 02
Historia M 02
Informatica M 03
Total 283 128
Pro-Reitoria M/D 18 07

Fonte: PROPEP.
Programa de Apoio Institucional — Bolsas Académicas

A UFAL tem se esforcado para estimular as atividades de pesquisa e pos-
graduacdo através de seus recursos orcamentarios, visando a complementaridade dos
recursos repassados através de convénios.

Em 2013, através da Portaria GR N° 2.181 de 05 de dezembro, foi lancado o
PRODEP (Programa de Desenvolvimento de Pessoal), o qual compreende acbes de
capacitacao, qualificacdo e valorizacdo do servidor através da concessdo de bolsas. As
bolsas de mestrado e doutorado, a partir de tal Portaria, sdo concedidas via edital.
Atualmente existem trés modalidades de bolsa, que juntas ultrapassaram, em 2013, o
valor de R$ 809.942,66, como pode ser observado na Tabela abaixo.

Quadro XXI - Recursos do Programa de Apoio Institucional em 2013

MODALIDADE DE BOLSA | RECURSO (R$) | Valor da Bolsa (R$)
Treinamento 88.392,66 483,02
Mestrado 145.050,00 1.500,00
Doutorado 229.600,00 2.200,00
Doutorado PRODEP 337.000,00 2.200,00
Mestrado PRODEP 9.900,00 1.350,00
Total 809.942,66

Fonte: PROPEP. *Valores atingidos registrados até dezembro de 2013
Pro-Equipamentos

A proposta do Pro-Equipamentos/CAPES da UFAL apresentada em 2013
utilizou como elemento norteador o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicdo e contou com a participacdo direta dos PPGs. Atraves de Chamada Interna
PROPEP/UFAL N° 01/2013 foram levantadas as necessidades de equipamentos com as
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caracteristicas de uso compartilnado que atendessem aos PPGs. A demanda interna,
constituida de 18 propostas gerou um total solicitado de aproximadamente R$
3.000.000,00. Apds avaliacdo por comité externo, 07 subprojetos foram recomendados
totalizando um valor total de R$ 1.320.000,00 (correspondendo 11 equipamentos), 0s
quais foram solicitados a CAPES em funcdo das regras do Edital. Houve contrapartida
da FAPEAL de R$ 500.000,00 para a compra de 05 equipamentos e outra contrapartida

pelo Orgcamento da UFAL de R$ 1.000.000,00 para aquisicdo de mais 9 equipamentos.

A proposta enviada a CAPES foi aprovada na integra, sendo o montante de R$
1.320.000,00, dividido conforme Tabela a seguir:

Quadro XXI1 - Recursos do Programa de Apoio Institucional em 2013

PPG SEDE DO SUBPROJETO \ COORDENADOR \ VALOR (R$)
CAPES
1 Recursos Hidricos e Saneamento Carlos Ruberto Fragoso Junior 235.000,00
2 Ciéncias Farmacéuticas Jodo Xavier de Aradjo Janior 140.000,00
3 Ciéncias Farmacéuticas Jodo Xavier de Aradjo Janior 60.000,00
4 Quimica e Biotecnologia Hugo Juarez Vieira Pereira 175.000,00
5 Quimica e Biotecnologia Hugo Juarez Vieira Pereira 135.000,00
6 Ciéncias da Saude Magna Suzana A. Moreira 170.000,00
7 Ciéncias da Saude Magna Suzana A. Moreira 55.000,00
8 Materiais Antonio Osimar Sousa da Silva 60.000,00
9 Materiais Antonio Osimar Sousa da Silva 135.000,00
10 | Zootecnia Patricia Mendes Guimaraes 75.000,00
11 | Agronomia (Producgdo Vegetal) Vilma Marques Ferreira 80.000,00
FAPEAL
1 Ciéncias Farmacéuticas Jodo Xavier de Aradjo Janior 74.000,00
2 Ciéncias da Saude Magna Suzana A. Moreira 86.000,00
3 Materiais Antonio Osimar Sousa da Silva 114.000,00
4 Zootechia Patricia Mendes Guimaraes 105.000,00
5 Producdo Vegetal Vilma Marques Ferreira 121.000,00
ORCAMENTO
1 Agronomia (Producéo Vegetal) Vilma Marques Ferreira 55.000,00
2 Engenharia Civil Severino Pereira C. Marques 77.000,00
3 Engenharia Civil Severino Pereira C. Marques 93.500,00
4 Diversidade Bioldgica e Conservacdo | Marcio Amorim Efe 90.200,00
dos Trépicos
5 Letras e Linguistica Miguel José Alves de O. Janior 177.100,00
6 Letras e Linguistica Miguel José Alves de O. Janior 110.000,00
7 Fisica Glauber T. Silva 66.000,00
8 Modelagem Computacional de | Alejandro César Frery 242.000,00
Conhecimento
9 Modelagem Computacional de | Alejandro César Frery 89.100,00
Conhecimento

Fonte: PROPEP.

Ct-Infra

A proposta do PROINFRA-FINEP da UFAL apresentada em 2013 também

considerou como elemento norteador o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da instituicdo e contou com a participagdo direta dos PPGs e seus pesquisadores.
Através de Chamada Interna foram levantadas as necessidades de obras e equipamentos
com as caracteristicas de uso compartilhado que atendessem aos PPGs e seus
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pesquisadores. A demanda interna, constituida de 11 propostas gerou um total solicitado
de R$ 18.000.000,00. Apos avaliagdo por comité externo, 87% da demanda (R$
15.764.000,00) na forma de 8 subprojetos pode ser solicitada & FINEP em funcéo das
regras do Edital que dizem respeito ao niumero de professores doutores do quadro da
UFAL em 31/12/2012. O valor aprovado pela FINEP foi de R$ 9.442.630,00, o que
representa 59,9% do solicitado.

AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

O quadro a seguir mostra a relacdo de cursos e seus respectivos realizada pela
CAPES apresentada no ano a que se refere este Relatorio. Nela estdo contidos os
programas existentes, seus cursos (M — Mestrado; D — Doutorado; F — Mestrado
Profissional) e seus conceitos junto a CAPES em 2013.

Quadro XXIII - Conceito Capes Dos Mestrados Existentes Em 2013

Programa Nivel* Conceito
CAPES

01 | Agronomia (Producdo Vegetal) 4

02 | Ciéncias da salde

03 | Dindmica do Espago Habitado

04 | Direito Publico

05 | Diversidade Bioldgica e Conservacdo nos
Tropicos

06 | Economia

07 | Educagéo

08 | Enfermagem

09 | Engenharia Civil

10 | Engenharia Quimica

11 | Fisica da Matéria Condensada

12 | Letras e Linguistica

13 | Matematica

14 | Meterologia

15 | Modelagem Computacional de Conhecimento

16 | Nutri¢do

17 | Protecdo de Plantas

18 | Psicologia

19 | Quimica e Biotecnologia

20 | Recursos Hidricos e Saneamento

21 | Servico Social

22 | Sociologia

23 | Zootecnia

24 | Ensino de Ciéncias e Matematica

25 | Ensino na Saude

26 | Matematica em Rede Nacional

27 | Ciéncias Farmacéuticas

28 | Historia
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29 | Agricultura e Ambiente




| 30 | Informética | M 3 |
Fonte: PROPEP. M+ Mestrado Académico. F: Mestrado Profissional.

Quadro XXIV - Conceito Capes dos Doutorados Existentes em 2013

Conceito

CAPES
4

Programa Nivel

01 | Educacéo
02 | Fisica da Matéria Condensada
03 | Letras e Linguistica
04 | Materiais
05 | Matematica (em associa¢do com a UFBA)
06 | Protecdo de Plantas
07 | Quimica e Biotecnologia
08 | Rede Nordeste de Biotecnologia (RENORBIO)
09 | Ciéncias da Saude
10 | Dinamica do Espago Habitado
11 | Agronomia (Producédo Vegetal)
Fonte: PROPEP.
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1.4.2. Pesquisa, Inovacao e Empreendedorismo

1.4.2.1. Pesquisa

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE BOLSAS

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC

O Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da UFAL teve seu inicio em 1988
funcionando com 35 cotas de bolsas concedidas exclusivamente pelo CNPg. O
programa foi crescendo e para atender o aumento da demanda qualificada de projetos e
bolsas, passou também a contar com a concessdo de bolsas da UFAL, financiadas pelo
orcamento institucional, e da Fundacdo de Aparo a Pesquisa do Estado de Alagoas -
FAPEAL. Em 2013 a FAPEAL manteve a concessao de 100 cotas e a UFAL aumentou
de 150 para 200 cotas de bolsas concedidas ao PIBIC. Essas cotas somadas as do CNPq
resultaram em um total de 575 bolsas para o PIBIC da UFAL no ano de 2013. Esse
numero ficou abaixo da demanda qualificada de bolsas que foi de 612. Como politica de
manter os alunos que ndo tiveram a bolsa concedida engajados em projetos, a UFAL
incentiva a participacdo desses estudantes na modalidade colaboradores, que tem
participacdo idéntica a dos bolsistas, inclusive com avaliagdo de projeto e de resultados
obtidos no programa. O PIBIC continua crescendo e vem sendo sempre muito bem
avaliado pelos assessores externos do Comité de Acompanhamento, o qual realiza
anualmente uma avaliagdo do programa dentro do Encontro de Iniciagéo Cientifica da
universidade. Em 2013 a UFAL realizou seu 23° Encontro de Iniciagdo Cientifica no
qual foram avaliados 718 trabalhos. Abaixo apresentamos a figura de evolugdo do
quadro de bolsas de estudos do PIBIC nos altimos 5 anos.
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Figura 06 - Evolucdo da Oferta de Bolsas de Estudo PIBIC
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FONTE: PROPEP.

Em 2013, o Programa PIBIC contou com 275 bolsas do CNPg, 100 da FAPEAL
e 200 da UFAL, totalizando 575 bolsas de iniciacdo cientifica.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC/AcGes
Afirmativas

De forma semelhante ao PIBIC descrito acima, o PIBIC - AcGes Afirmativas da
UFAL possui a mesma estrutura, inclusive sendo regido pelo mesmo edital. A Unica
diferenca é que os bolsistas sdo selecionados dentre os estudantes que ingressam na
universidade pelo sistema de cotas. Em 2013 a UFAL manteve 25 bolsas para
estudantes dentro do programa.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Académica — BIA

Essa modalidade de bolsa visa premiar os alunos primeiros colocados no
processo seletivo de ingresso na UFAL, nas diferentes areas do conhecimento. O
objetivo € inserir desde cedo, o estudante com perfil de exceléncia, no ambiente de
pesquisa da universidade para comecar a desenvolver atividades sob a orientacdo de um
pesquisador experiente. As bolsas sdo distribuidas entre os diferentes campi da UFAL,
conforme pode ser visto no quadro abaixo.

Quadro XXV - Distribui¢do de Bolsas BIA por Campus

Campus Quantidade de Bolsas
Campus A.C.Simbes 06
Campus Arapiraca 06
Campus Sertao 03
Total 15

Fonte: PROPEP.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e a
Inovacdo - PIBITI

O programa de bolsas, para atividades de pesquisa em desenvolvimento
tecnoldgico e inovacéo, foi criado em junho de 2006, com o objetivo de contribuir no
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engajamento e formacdo dos estudantes que realizam atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, além da formacdo de recursos humanos
destinados ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no pais. No ambito
da UFAL o Programa é fomentado através da realizacdo anual de oficina para
elaboracdo de projetos PIBITI.

Quadro XXVI - Evolucéo das Bolsas PIBITI

ANO CNPqg UFAL Total
2008 15 19 34
2009 15 19 34
2010 25 11 36
2011 28 15 43
2012 35 27 62
2013 34 33 67

Fonte: PROPEP.
GRUPOS DE PESQUISA

Pesquisadores e discentes envolvidos em pesquisa dentro da Ufal estdo
organizados em grupos de pesquisa e sdo constantemente monitorados para se
manterem atualizados e certificados pela instituicdo e pelo CNPg. Em 2013 a Ufal
abrigou 291 grupos de pesquisa certificados com a participacdo de 1042 doutores. Em
termos percentuais, houve um aumento de 9% no namero de grupos e de 63% no
nimero de doutores participantes em relacdo ao ultimo censo (2010) realizado pelo
CNPq no diretorio de grupos de pesquisa das instituicdes do Brasil. No grafico abaixo é
possivel acompanhar a evolucdo do nimero de grupos de pesquisa na UFAL.

Figura 07 - Evolugdo do NUmero de Grupos de Pesquisa
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Fonte: Diretorio de Grupos CNPq.
PROGRAMA CIENCIA SEM FRONTEIRAS (CSF)

O Programa Ciéncia sem Fronteiras foi criado em 2011 pelas agéncias CAPES e
CNPqg e tem como objetivo propiciar a formagdo de recursos humanos altamente
qualificados nas melhores universidades e instituicbes de pesquisa estrangeiras, com
vistas a promover a internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia nacional, estimulando
estudos e pesquisas de brasileiros no exterior, inclusive com a expanséo significativa do
intercdmbio e da mobilidade de graduandos, pés-graduandos, docentes e pesquisadores.
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A UFA aderiu ao CsF por meio da assinatura de termo de adeséo ainda em 2011,
0 que autorizou sua participacdo em todos os editais e chamadas publicas langados pela
CAPES e CNPq no ambito do programa. Em 2013 a Ufal, por meio de seus estudantes
de graduagdo, de pdés-graduacdo e professores submeteram 1487 inscrigdes (1459
graduacdo sanduiche, 3 doutorado pleno, 8 doutorado sanduiche, 13 pés-doutorado e 4
atracdo de cientistas para o Brasil) para os diferentes editais de chamadas publicas para
mais de 20 paises e 0 quadro abaixo mostra um resumo das propostas aprovadas com
bolsas nos diferentes niveis da escala académica.

Quadro XXVII - Evolucéo das Bolsas PIBITI

Tipo de bolsa N° de bolsas aprovadas

Graduagdo sanduiche 200
Doutorado pleno 3
Doutorado SWG 9
Pds-Doutorado 14
Atr.agéo de cier_1tistas para o Brasil (Pesquisador 4
visitante especial)

Total de bolsas 230

Fonte: PROPEP/ASI.

PROGRAMA JOVENS TALENTOS PARA CIENCIA

O programa Jovens Talentos para Ciéncia foi langado pela CAPES no inicio de
2012 com o objetivo de selecionar estudantes iniciantes na graduacdo, com perfil de
exceléncia, para alimentar os programas institucionais PIBIC, PIBITI, PIBID e CsF. A
UFAL, por meio da assinatura de um termo de adesdo, aderiu ao programa e recebeu
autorizacdo para que seus alunos pudessem concorrer nacionalmente, junto com outras
instituicGes, a um total de 6000 bolsas de iniciacdo cientifica. A UFAL teve em 2013
595 inscritos no processo seletivo dos quais 68 foram aprovados na prova de selecdo
elaborada pelo MEC. Desses 68 alunos aprovados, 8 ndo assinaram o termo de
compromisso por motivo de transferéncia para outras instituicdes, 1 por ter recebido
outro tipo de bolsa e 1 (um) teve a bolsa cancelada por ter adquirido vinculo
empregaticio. Os outros 58 estudantes iniciaram suas atividades em agosto/2013 eestdo
em pleno desenvolvimento de seus planos de trabalho.

1.4.2.2. Inovagao e Empreendedorismo

PROGRAMA DE INOVACAO TECNOLOGICA E EMPREENDEDORISMO -
PITE

O objetivo do Programa de Inovacdo Tecnologica e Empreendedorismo — PITE
da UFAL é a integracdo entre a producdo de conhecimento da universidade com as
demandas da sociedade, através da protecdo da propriedade intelectual e da
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transferéncia das tecnologias geradas. Atua na difusdo e no incentivo da cultura de
inovacdo e de empreendedorismo. Para o ano de 2013, podem ser citadas como
principais agoes do programa:

- Continuidade da ampliacéo de suas atividades em outros campi da UFAL, por
meio de cursos e palestras sobre Empreendedorismo e Inovagdo em Arapiraca, Delmiro,
Santana do Ipanema e Penedo.

- Apresentagdes institucionais realizadas em outras instituicoes de ensino, bem
como Vvisitas técnicas realizadas por alunos de outras IES as incubadoras, para
disseminar os resultados das incubadoras de empresas, bem como, disseminar a cultura
do empreendedorismo inovador.

- Aprovagdo do projeto CERNE (Centro de referencia para novos
Empreendimentos) — a INCUBAL ¢é uma das 39 incubadoras nucleadas no Pais. O
projeto é uma iniciativa da Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores (ANPROTEC) em parceria com o SEBRAE, visando a
sistematizacdo dos processos de uma incubadora de empresas de forma a obtencdo de
melhorias significativas na geracdo de empreendimentos inovadores e de sucesso.
Dentro desse processo a INCUBAL recebeu duas visitas técnicas para mapeamento e
diagnostico, resultando em alteracdo de modelos de documentos institucionais para
adequacdo ao Modelo Cerne, com formatacdo de contratos de incubacdo, Manual de
Incubado e Manual de Gerenciamento, Fichas de Avaliacdo e outros documentos
oficiais das incubadoras de empresas.

- Aprovacao do Projeto de Educacdo Empreendedora em edital do SEBRAE,
visando a formacgéo de 45 professores multiplicadores, capacitacdo de 5.000 alunos e
400 membros da comunidade.

- Participagdo na Missdo Técnica Internacional 2013, promovida pela
ANPROTEC em parceria com a EBN (European Business & Innovation Centre
Network). A Missdo foi realizada entre os dias 20 e 31 de maio de 2013, sendo visitados
13 centros de inovacédo nos paises: Bélgica, Holanda, Inglaterra e Irlanda.

- Concluséo do Projeto APOIO A INFRAESTRUTURA DO PROGRAMA DE
INCUBADORAS E EMPREENDEDORISMO DA UFAL - realizada a compra de
moveis, equipamentos de climatizacdo e computadores destinada ao espago fisico do
Nucleo de Inovagdo e Empreendedorismo — antigo prédio do Inbambu.

- Bota pra fazer: a UFAL foi uma das 13 instituicbes contempladas com o
projeto Bota pra Fazer da Endeavor Brasil, tendo capacitado cerca de 200 alunos em
2013 em sistema semipresencial e acesso a plataforma online da Endeavor.

- Realizacdo da Segunda Reunido Cuba e Brasil CBS21 — ENCONTRO 2013 -
SETORIAL DE INOVACAO com a participacdo de 30 especialistas cubanos e 100
brasileiros.
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- Participacdo na diretoria do FORTEC como membro do Conselho Fiscal —
Periodo 2012-2014.

PROGRAMA DE EMPREENDEDORISMO

O Programa de Empreendedorismo possui duas incubadoras de empresas com
focos de atuacdo distintos, mas complementares, no contexto do empreendedorismo. A
primeira delas € a INCUBAL, Incubadora de Empresas de Alagoas, incubadora pioneira
no Estado de Alagoas, fundada em 1999 viabilizada pela parceria de 11 instituicbes
integrantes do Sistema Local de Inovacdo. A INCUBAL tem por finalidade contribuir
para a criacdo, desenvolvimento e aprimoramento de micro e pequenas empresas de
base tecnoldgica que apresentem produtos e/ou servigcos inovadores. A segunda
incubadora é o Nucleo Espaco Gente — NEG, que iniciou suas atividades no ano de
2003, tendo como objetivo principal, prospectar projetos na area sociocultural e
tradicional.

As incubadoras da UFAL tém como missdo: Incentivar e apoiar a criacdo e o
desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica e tradicionais em Alagoas, de forma
a gerar novos empregos e renda e contribuir com o desenvolvimento socioecondmico
regional e fortalecer a cultura de empreendedorismo inovador.

Quadro XXVII1 - Indicadores de Incubacdo
MODAL IDADE DE INCUBACAO N°. DE EMPRESAS

PRE-INCUBADAS
INCUBADAS
GRADUADAS E ASSOCIADAS
GRADUADAS (Néo-associadas)
Fonte: PROPEP.
Quadro XXIX - Relacdo das Empresas Pré-Incubadas

Al |N|©

Data de
Incubadora | entrada Empresa — Site Descrigdo do negocio
INCUBAL ago/13 TECIRRIGA Tecnologia de irrigagdo
INCUBAL | ago/13 INFERE Big Data
Software para mensuracao de testes de
INCUBAL ago/13 ITREE postura
INCUBAL ago/13 ZION Plataforma de ensino de raciocinio 16gico
XPRINT Software Solutions -
INCUBAL jul/12 WWW.Xprintss.com Desenvolvimento de softwares
INCUBAL jul/12 Digin - http://digin.cc/* Publicidade para a web
Sistemas inteligentes para eficiéncia em
INCUBAL jul/12 Mdtua Desenvolvimento redes de distribuigdo de energia elétrica
Desenvolvimento de websites, gerenciador
de contetido online, e-mail marketing e
INCUBAL jul/12 | Lamen - http://www.lumenws.com.br/ | identidade visual.
INCUBAL mai/11 Realize* Servigos de tutoria financeira na Web

Fonte: PROPEP. * em avaliagcdo para desligamento.
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Quadro XXX - Relagdo das Empresas Incubadas

Incubadora a Data de
qual se entrada na Empresa — Site Descricao do negécio
relaciona incubadora
INCUBAL jul/12 Arc In Line Projetos de arquitetura
INCUBAL mai/ll MeuTutor - http://www.meututor.com.br/ | Producdo de softwares educacionais
~ i Pesquisa, desenvolvimento, manutengéo e
INCUBAL jan/10 RIBO t?t?w/%mr?i:oe%nuelogla implantacéo de sistemas
B T Internet/Web/Mobile
INCUBAL mai/i ALSAN Tecnologia Ambiental - Solugdes em tratamento de agua, esgoto e
http://www.alsan.com.br/ efluentes
Solugdes de software para o setor de
INCUBAL jan/10 Zuq - http://www.zug.com.br/ Tra ROl Trans~|t0, com focP em
rastreamento, gestdo, otimizagao e apoio a
decisdo
NEG mai/08 Nunes & Goes - Beneficiamento e comércio de bebidas

http://www.nunesegoes.com.br/

destiladas.

Fonte: PROPEP.

Quadro XXXI - Relacdo Das Empresas Graduadas e Associadas
Incubadora a Data de
qual se entrada na
relaciona incubadora Empresa — Site Descricao do negécio
Interacta Quimica - Desenvolvimento de semioquimicos
INCUBAL mai/07 ) Y . de interesse para pragas regionais e
http://www.interactaquimica.com.br/ . Y
nacionais
Formacé&o continuada,
Maiéutica Consultoria - aperfeicoamento profissional,
NEG set/08 . S . - = .
http://www.maieuticaconsultoria.com.br/ implantacdo de novas tecnologias e

organizacdo de eventos
Consultorias, palestras e treinamentos

NEG mai/07 ITC Global - http://www.itcglobal.com.br/site/ eém: Inovacao empresgrlal,
inteligéncia empresarial e
competitividade organizacional.
Fabricacdo de maquinas em geral e
quiosques em fibra de vidro para

NEG jan/09 Classmaq - http://classmag.blogspot.com/ venda de coco verde / Maquina para

misturar a 4gua de coco com a polpa
dentro do coco.

Fonte: PROPEP.

Quadro XXXII - Relacdo das Empresas Graduadas

Incubadora a Data de _ _ _
qual se entrada na Empresa — Site Descricéo do negdcio
relaciona incubadora
3 ) Servigos de projeto arquitetonico,
NEG mai/07 G6 Engenharia hidrossanitério, elétrico, maquete e
planejamento de obras.
NEG jan/03 ONG Maria Maria Trabalhos de mobilizagao social
voltados para valorizagdo da mulher.
Criacgdo de websites, solucdes em
INCUBAL jan/08 DMD2 : i_nternet, sof_tware, cgrtificagéo
digital, comunicacéo visual e gestdo
estratégica de TICs.
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Solugdes inovadoras para
INCUBAL jan/10 Spry Software dispositi_vos _méveis e sistemas
computacionais para proporcionar
conforto para seus clientes.

Fonte: PROPEP.

Os nameros gerais do Programa de Empreendedorismo em 2013 foram a
participacdo de 33 estudantes de graduacdo, 10 estudantes de mestrado, 06 estudantes de
doutorado e 02 estudantes de pos-doutorado. A participacdo geral, considerando
empresarios, estudantes e colaboradores, foi de 104 pessoas. O faturamento atual das
empresas incubadas foi superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Das empresas incubadas: 04 foram aprovadas no Pappe Integracdo InovaAL
(Alsan, Interacta Quimica, Rino e Zuq); 02 empresas foram contempladas no edital
RHAE-CNPq — (Alsan e Meu Tutor); 01 empresa (ALSAN) é participante do programa
NUGIN da FIEA, gque teve como objetivo criar, dentro de empresas alagoanas, Nucleos
Gestores de Inovacdo; 07 empreendimentos incubados atuando estdo em outros estados;
e, 02 empresas estdo exportando produtos e servicos para outros paises.

No edital de chamada de 2013 quatro empresas foram aprovadas para pré-
incubacéo. Dentro das expectativas de interiorizac@o dessas atividades, 01 das empresas
aprovadas esta sendo incubada no Campus de Arapiraca.

NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

O Ndcleo de Inovacdo Tecnolégica da UFAL faz parte do Programa de
Inovacdo Tecnoldgica e Empreendedorismo e foi criado oficialmente em 2008. Esté
sediado, fisica e administrativamente, na Pro-Reitoria de Pds-Graduacgdo e Pesquisa —
PROPEP, contando com uma &rea de 42m2, dividida em 2 ambientes: uma sala de 9m2
para a Coordenacdo e um ambiente comum com 33m2. O ambiente, construido
especialmente para o NIT, é separado do restante das se¢fes da PROPEP, é fechado e
privativo, e assim adequado ao carater sigiloso que deve estar associado a algumas das
acbes do NIT. As politicas de Pl e de Inovacdo foram instituidas em 2008, em
documento Unico, através de portaria de normatizacéo interna.

A equipe do NIT conta com dois funcionarios e trés bolsistas, alem da
coordenadora e do Comité Assessor de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia. Conta ainda com a colaboracéo de dois professores, que dedicam 04 horas
semanais na analise e redacao de patentes.

O NIT participa ativamente na coordenacéo, divulgacéo e busca ampliar
0 programa, pois ja ha diversos projetos que deram origem a protecdo através de
depdsito de patente.

Numeros do NIT em 2013

Para maior controle e possibilidade de retorno mais répido e eficiente para a
comunidade que utiliza os servigos do NIT, foi criado em meados de 2010, um sistema
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de atendimento individualizado, onde sao registrados os assuntos e 0s interessados. Ao
chegar ao NIT, o interessado preenche uma ficha, preenchendo-a com seus dados e qual
0 motivo de sua visita. Os 50 atendimentos formais realizados em 2013 foram
distribuidos segundo apresentado na Figura 08.

Figura 08 - Tipos de Atendimentos Realizados em 2013
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Fonte: NIT/PROPEP.
Verifica-se que a maior demanda ainda é relativa ao depdsito de patente, tendo

em vista as pesquisas desenvolvidas na instituicdo. A segunda maior demanda se refere
a celebracdo de convénios e contratos e em seguida, outros, envolvendo especialmente
orientacdo quanto a direitos de autor e o restante distribuido entre outras unidades e
laboratorios.

Atividades de Protecdo da Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual esta dividida em trés ramos: os direitos de autor, a
propriedade industrial e a protecdo sui generis. O NIT atua nesses trés ramos através do
registro de programa de computador (direito de autor), registro de marca e depoésito de
patente (propriedade industrial) e protecdo de cultivares (sui generis).

Registro de Programa de Computador
Foi realizado pedido referente a um registro de programa de computador.
Registro de marca

Foi feito um pedido de marca da UFAL especificamente a da INCUBAL. Esta
sendo dado acompanhamento aos processos de registro de 08 marcas de empresas
incubadas. Foi realizado o assessoramento de 02 marcas de empresas da INCUBAL e de
01 da RAIE que sofreram oposicéo a seus pedidos.

59



Figura 09 -Evolucado dos Pedidos de Marcas sob Titularidade da UFAL e das Empresas Incubadas
9
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Fonte: NIT/PROPEP.
Deposito de Patente

No ano de 2013, foram realizados 02 depdsitos junto ao Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI) com titularidade da UFAL e 01 com co-titularidade junto
ao INPIL. No ambito internacional, foram realizados 02 depoésitos via Tratado
Internacional de Patentes (PCT). Como resultado de deposito realizado via PCT em
2010, foi realizado o depoésito no escritorio de patentes dos EUA, permitindo a
negociacdo em nivel internacional. Na figura 10 esta apresentada a evolucdo dos
depdsitos de patentes de titularidade da UFAL junto INPI.

Figura 10 -Evolucao dos depositos de patentes junto ao INPI
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Fonte: NIT/PROPEP.

No ano de 2013 foram concedidas 3 patentes, atualmente sob titularidade do
Prof. Jodo Nunes, e que sera repassada a UFAL.

Protecéo de Cultivares
Em 2013 néo houve solicitacdo de protecédo de cultivares.

Transferéncia de Tecnologia
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Conforme ja visto, o NIT atua na orientacdo e elaboracdo de convénios e
contratos a serem celebrados entre a UFAL e empresas ou outras instituicbes de
pesquisa, toda vez que o objeto do contrato envolver a transferéncia de tecnologia.
Nesse sentido, foram realizados 15 atendimentos referentes a transferéncia de
tecnologia. Todos os demais envolveram a andlise e/ou elaboracdo de contratos e
convénios, ou ainda atividades ligadas a contratos e convénios ja celebrados, como
solicitacdo de cobrancas ou mudangas nos documentos.

Foram celebrados, em 2013, 01 convénio com uma estatal e 01 contrato de
transferéncia de tecnologia com uma empresa privada. Também foram assinados 02
termos de confidencialidade para prosseguimento de atividades de pesquisa e
conveénios.

Como resultados de alguns desses contratos e convénios, pode-se citar o
recebimento de R$ 9.900.000,00 referentes a comercializagdo de tecnologia ndo
protegida.

Quanto ao recebimento de royalties, referente a um contrato celebrado em 2011,
esta previsto o recebimento de R$ 26.000,00 (anos 2012 e 2013) em janeiro de 2014.

Lancamento do primeiro edital de selecdo de empresa para desenvolvimento e
comercializa¢do da Patente Pl 1004542-2, para fabrica¢do do fitoterapico ”Composicao
Farmacéutica para Tratamento de Infec¢des HPV, utilizando extratos de Barbatimao.”

Rede de Propriedade Intelectual de Alagoas

A UFAL participa da Rede de Propriedade Intelectual de Alagoas (RPI/AL), que
foi lancada através da assinatura de um Protocolo de Intengdes pelos parceiros: UFAL,
SEBRAE-AL, FIEA e SECTi. quando da realizagdo, em 17/abril/2009, do evento “A
Propriedade Intelectual, o Licenciamento de Tecnologias e o Desenvolvimento
Tecnoldgico”, sob a coordenacdo do NIT, que contou com a presenca do Fortec, da
Finep, do INPI, do CNPq, da FIEA, do Sebrae e da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas (SECTi).

1.4.3. Extensao

A UFAL incorpora seus problemas e demandas a processos de producgédo de
conhecimento e de intervencdo socialmente referenciados, a fim de garantir aos grupos
sociais vulnerabilizados, o acesso aos bens culturais, cientificos, econémicos, artisticos,
tecnoldgicos e vem investindo na educacdo em direitos humanos e seguranca publica, a
fim de capacitar e apropriar a sociedade do entendimento sobre os seus direitos e
deveres como cidadaos.

As Unidades Académicas (UAs) e os setores ligados administrativamente a
PROEX, como Espago Cultural, Pinacoteca Universitaria, Museu Théo Brandao de
Antropologia e Folclore, Usina Ciéncia, Museu de Historia Natural, UNITRABALHO e
Assessoria em Direitos Humanos e Seguranca Publica — AEDHESP, produzem e

61



coordenam varias acdes no sentido de concretizar esse processo de interacdo e de troca
com a sociedade, referenciando as necessidades das comunidades externas,
privilegiando a incluséo social e a valorizagdo de conhecimentos produzidos nesse
processo de construcdo de saberes por uma sociedade mais justa.

O processo de mobilizagcdo ao registro, incrementado pelos Programas
Institucionais de Extensdo e a divulgacao das acdes no Banco de Ac¢des de Extensdo, no
Portal da UFAL, ampliou a visibilidade do espaco extensionista da UFAL,
intensificando o apoio logistico a realizacdo de acGes das mais diversas naturezas, e
fortalecendo a politica de fomento por intermédio do aporte de recursos aos Programas
de Extensdo e de editais de bolsas. Esse ultimo instituiu um procedimento que
possibilitou a comunidade universitaria igual acesso a distribuicdo de bolsas, ofertadas
aos alunos dos trés campi da UFAL: A. C. Simdes (Maceid), Agreste (Arapiraca,
Palmeira dos indios, Penedo e Vicosa) e do Sertdo (Delmiro Gouveia e Santana do
Ipanema). Consequentemente, viabilizou a expansdo do nimero de alunos envolvidos
nas atividades de extensdo, estimulando o aumento significativo, tanto do registro das
acles, quanto da demanda académica pelas atividades de extens&@o, favorecendo a
consolidacdo da Extensdo Universitaria na UFAL, repercutindo na rede de instituicdes
gue compdem o cenario nacional.

1.4.3.1. Programas de Extenséo
PIBIP-ACAO

O Programa PIBIP-ACAO é composto de Projetos de Pesquisa-Acdo que
concorrem ao Edital da PROEX/PROPEP e contemplam atividades relacionadas com as
diversas formas de acdo coletiva orientadas para a transformacéo social, desenvolvidas
por professores, técnicos e alunos dos Campi A.C.Simdes, Agreste e do Sertdo.
Constitui-se de projetos que propdem contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo parceira e para o processo de formacdo profissional dos alunos, no tocante a
pratica de investigacdo cientifica aplicada. Caracteriza-se, efetivamente, como um
processo educativo de formacéo, reafirmando, assim, o compromisso da UFAL com a
sociedade. Foram realizados em 2013, 70 projetos no Campus A.C.Simbes, 70 no
Campus Arapiraca e 15 no Campus do Sertdo, totalizando 155 projetos com bolsas de
extensao.

ODE AYE

Programa de Acgbes Afirmativas, coordenado pela Prd-Reitoria de Extensdo e
pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB, que visa possibilitar a inser¢do do
estudante cotista no ambito académico, atraves do desenvolvimento de acdes de
pesquisa e de extensdo, bem como desenvolver estudos relativos as relacbes étnico-
raciais e ao processo de implementacdo da Lei 10.639/03 nas redes de ensino, além de
contribuir para a formacao profissional e cidada dos estudantes.

PRO-EXTENSAO
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De acordo com o estabelecido nos Artigos 19, 21 e 34 do Estatuto da UFAL, em
2010 foi lancado o Programa, denominado PRO-EXTENSAO, para dar suporte aos
Programas de Extensdo Universitaria Institucionalizados das Unidades Académicas.
Apoia 32 Programas na forma de financiamento com recursos proprios, no valor de até
R$ 14.100,00 (quatorze mil e cem reais) por programa. A partir de julho de 2011, na
segunda vigéncia do PRO-EXTENSAO, foram concedidas bolsas para estudantes,
sendo uma para cada Programa. Foram incluidos os seguintes equipamentos culturais da
UFAL, vinculados @ PROEX: Pinacoteca Universitaria, Museu Théo Branddo de
Antropologia e Folclore e Usina Ciéncia. Os Programas apoiados pelo PRO-
EXTENSAO seguem os principios e as diretrizes da Extens&o Universitéria, de natureza
académica e de relacdo com a sociedade, com énfase na inclusdo social, visando
aprofundar acdes politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da extensdo no
ambito da UFAL.

CONEXOES DE SABERES (PRE-VESTIBULAR COMUNITARIO)

O Programa Conexfes de Saberes € uma tecnologia social, inspirada no
Observatorio de Favelas RJ, que se insere nas politicas de A¢des afirmativas, voltadas
aos Estudantes de Origem Popular. Foi inserido no estado de Alagoas através da
articulacdo da SECAD/MEC com a Universidade Federal de Alagoas, no ano de 2006,
financiado com recursos da SECAD-MEC até o ano de 2010, porém com o fim do
convénio a UFAL assumiu os custos do Programa.

No ano de 2013 apenas o Projeto Pré-Enem foi executado, que tem como
finalidade a insercdo de estudantes de escolas Publicas nas IFES, através de
preparatorios aos alunos assistidos até a realizacio do EXAME NACIONAL DO
ENSINO MEDIO - ENEM, com aulas ministradas por discentes da UFAL. Portanto,
atendendo a dois publicos-alvo: os alunos-bolsistas da UFAL e os estudantes oriundos
de escolas publicas que pleiteiam ingresso no ensino superior.

As atividades foram iniciadas no més janeiro do corrente ano, com o langamento
de 02 (dois) editais, um de selecdo de bolsistas e outro de selecdo de alunos para o
curso.

As aulas foram iniciadas no més de abril com aula-inaugural, ocorrida no
auditério da Reitoria, logo ap6s ministradas nas dependéncias da UFAL, Campus A.C
Simdes, em dois blocos inicialmente: FAMED e Bloco 18, posteriormente remanejadas
para o antigo CSAU.

Durante as acoes, foi organizada capacitagdo em metodologia de pesquisa para
os bolsistas, e realizados eventos pedagogicos e de treinamentos a prova do ENEM,
constantes a seguir:

Todos os “auldes” ocorreram no auditorio da Reitoria, com horario de inicio as
9h e término as 16h, com a resolucédo de questdes, ministracdo de contetddos, debates e
momentos de descontracdo/ludicos.
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AULAO DE CIENCIAS HUMANAS — Foi realizado no dia 14 de agosto, teve como
tema interdisciplinar: A Religido com enfoque no Cristianismo, trabalhando as
problemaéticas vivenciadas no Brasil e no mundo, participando cerca de 200 alunos.

AULAO DE LINGUAGENS E CODIGOS — Realizado no dia 25 de agosto. O tema
central interdisciplinar foi: As manifestacdes ocorridas no Brasil iniciadas no més de
julho do corrente ano. Diante do tema o bolsistas da area fizeram alusdo a historicidade
de manifestacbes populares brasileira e criacdo de redacdo da temética. O evento teve a
participacdo de cerca de 220 estudantes.

AULAO DE CIENCIAS DA NATUREZA - Realizado no dia 29 de setembro. N&o
houve a definicdo de tema central, porém as aulas ministradas foram direcionadas a
resolucdo de questdes. Participaram de cerca de 250 alunos.

AULAO DE MATEMATICA — Realizado no dia 06 e outubro. N&o houve a definicéo
de tema central, porém as aulas ministradas foram direcionadas a resolucao de questoes,
divididas em dois momentos, o primeiro de questdes do ensino fundamental e outro do
ensino médio. Participaram de cerca de 250 alunos.

SIMULADO-ENEM - Organizado em parceria com o Instituto Federal de Alagoas, e
dois entes particulares, o Sistema Dinamus de Ensino e o Curso Decisdo, realizado no
dia 19 de outubro, constando de uma prova objetiva com 90 (noventa) questdes com as
quatro areas de conhecimento do Enem e de uma redacdo, possibilitando ainda, a
simulacdo do ambiente hostil do dia de prova do ENEM. Com a participacdo de 400
alunos, de todos os entes envolvidos no evento.

AULAO GERAL — Ocorreu no dia 20 de outubro com a participacdo de todas as areas
do conhecimento. Foram repassadas dicas, abordados o0s assuntos que corriqueiramente
sdo temas de questdes do Enem e momentos de descontracdo no intuito de mitigar a
ansiedade dos alunos.

PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - PROEXT/MEC

O Programa de Extensdo Universitaria - PROEXT — MEC/SESu é um
instrumento que abrange programas e projetos de extensao universitaria, com énfase na
inclusdo social, visando aprofundar acfes politicas que venham fortalecer a
institucionalizagdo da extensdo no a@mbito das Instituicdes Federais e Estaduais de
Ensino Superior .

A UFAL foi contemplada com recursos para a execucao de seis subprogramas e
um projeto, que concorreram em 2013 para execugdo em 2014. Foram eles:
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e Escritério de Habitagdo Social em Alagoas — Campus Arapiraca;

e PRO-IDENTIDADE: A Percepcéo de Identidade na Educagio Bésica: género, etnia
e sexualidade nas relacdes educacionais das comunidades Quilombolas e Indigenas
do Alto Sertdo Alagoano — Campus do Sertéo;

e Exercitando a melhor idade: a¢des interdisciplinares em prol da qualidade de vida
do idoso — FANUT;

Nucleo de Estudos e Politicas Penitenciarias — FDA;

Programa de Divulga-Ac¢édo de Quimica — 1QB,;

Fisica sem Fronteiras — IF;

Projeto de promogéo da seguranca e da cultura de paz entre adolescentes escolares
em situacéo de risco e vulnerabilidade aos acidentes e violéncia— FAMED.

PROJETO RONDON

O Projeto Rondon é uma acdo interministerial de Governo, coordenada pelo
Ministério da Defesa, em parceria com o Ministério da Educagdo, destinada a
incorporar, de forma ativa, a contribuicdo do estudante universitario na reducdo das
desigualdades sociais e regionais. A missdo do Projeto Rondon, orientado pelos
principios da democracia, da responsabilidade social e da defesa dos interesses
nacionais, € viabilizar a participacdo do estudante universitario nos processos de
desenvolvimento local sustentavel e de fortalecimento da cidadania.

A UFAL foi selecionada para o Projeto Rondon nas seguintes Operagdes:
e Operacdes Janeiro/2013: uma equipe foi selecionada e desenvolveu atividades no
Estado do Piaui, na Operacdo Canudos.

e Operacdes Julho/2013: uma equipe foi selecionada e desenvolveu atividades no
Estado do Maranhdo, na Operacao Forte do Presépio.

e  Operacdes Janeiro/2014: uma equipe foi selecionada e desenvolvera atividades no
Estado do Piaui, na Operacdo Velho Monge.

UFAL DEBATE GRANDES TEMAS
A Pro-reitoria de Extensdo promoveu, no ano de 2013, uma série de debates,

inicialmente focando nas questdes ambientais. Planejou e realizou no periodo de
setembro a novembro, 0s seguintes eventos:

e Debate - Exaustdo dos Recursos Naturais: Reflexfes preservacionistas e
desenvolvimentistas.

Debatedores palestrantes: Professora Dra Rochana Campos de Andrade Lima
Santos - IGDEMA e professor Msc. Gabriel Louis Le Campion - ICBS. Mediador -
Técnico Msc. Ulysses Gomes Cortez Lopes.

e Debate - Mobilidade Urbana: Mobilidade e Desenvolvimento.

Debatedores palestrantes: Professor Dr. Geraldo Majela Faria — FAU;
Manoel Messias Ferreira da Costa — Secretario Municipal de Planejamento e
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Desenvolvimento — Arquiteto e Urbanista e Daniel Moura Soares — Arquiteto e
Urbanista — Membro do Movimento bicicletada. Mediadora - Professora Dra.
Regina Coeli Carneiro Marques — FAU.

Houve uma boa divulgacdo, com a producdo de cartazes, chamadas e informes
na pagina de informacbes da UFAL. Ambos os temas foram bem avaliados pelo
publico, como excelentes, oportunos, construtivos, esclarecedores, relevantes, dentre
outras opinides positivas. Contudo, em que pese a relevancia e transversalidade dos
temas, foi sentida a auséncia de professores, técnicos e administrativos da UFAL, bem
como do publico externo aos eventos. Essa constatacdo demanda uma estratégia
particular de chamamento para os préximos debates, no sentido de possibilitar a
discussdo de temas ainda mais atuais e relevantes, conscientizar a comunidade
universitaria, em especial aos docentes, para que tenham em mente que a participacédo
de seus alunos aos debates é um fator de desenvolvimento e ampliacdo das fronteiras do
conhecimento para estes, inclusive instrumento de auxilio a percepcdo de suas
disciplinas. E perspectiva também, a conscientizacdo de que as discussdes que emergem
da academia tém como destino natural a sociedade e seu bem comum, razéo pela qual se
justificam as acOes extensionistas da UFAL.

1.4.3.2. NUcleos de Extensao
USINA CIENCIAS

e Programa de Popularizacdo e Disseminacédo das Ciéncias Naturais:

o Realizacdo de 153 shows de biologia, fisica e quimica com 6.182
estudantes da educacéo basica de Alagoas;

o Exposicdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, organizada pela
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia, com publico participante
de aproximadamente 4.200 pessoas;

o Exposicdo do planetéario e de shows de fisica e quimica no | Congresso
Académico Integrado de Inovacdo e Tecnologia (CAIITE), com a
participacao de 4.809 pessoas;

o Salas de Exposigoes “Ciéncias e Vida”, “Energia: Pedra Fundamental o
Desenvolvimento Humano” e “Sala de Optica”, com a participacdo de
6.325.

e Programa de Incentivo a Aprendizagem das Ciéncias Naturais - visa difundir a
utilizacdo de experimentos e recursos audiovisuais que contribuem para o
enriquecimento das aulas de ciéncias:

o Visita de 220 alunos da educacdo basica a biblioteca da Usina Ciéncia;

o Atendimento de 380 alunos da educacdo basica para orientacdo e
pesquisa bibliografica e elaboracdo de experimentos para trabalhos
escolares;
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o Empréstimo de 20 DVDs educativos e 63 Kits experimentais para as
escolas, para um publico alvo de aproximadamente 8.300 alunos.

Programa de Aperfeicoamento de Professores de Ciéncias Naturais de Nivel
Fundamental e Médio:

o Oferta de curso no espago da Usina Ciéncias.
Projetos Diversos:

o Mostra Itinerante, um olhar para o céu — com valor captado de R$
130.000,00 no CNPq, atingiu um publico alvo de aproximadamente
10.000 alunos da educacdo bésica;

o Aprimoramento e Expansdo das Atividades de Difusdo e Popularizagéo
de Conhecimentos Cientificos e Tecnol6gicos — com valor captado de R$
232.532,00 junto ao CNPq, iniciando as suas execugdes em 2013 e
finalizando em 2016.

Producdo de Material Didatico — “Plasticos caracteristicas, usos, produgdo e
impactos ambientais” pela EDUFAL (ISSN: 2238-9911), o qual faz parte da
serie Conversando sobre Ciéncias em Alagoas. Esta série € composta de
cadernos que abordam seis temas cientificos relevantes e atuais, tratados de
maneira a destacar aspectos relacionados a realidade alagoana. Os cadernos
tematicos foram criados com o intuito de contribuir com os professores e alunos
de Ciéncias Naturais do ensino fundamental e médio para realizacdo de um
ensino contextualizado, interdisciplinar e motivador. Os temas abordados foram:

o Ecossistemas Marinhos: recifes, praias e manguezais
o A Mata Atlantica em Alagoas;
o Animais Pegconhentos de Alagoas;

o A Quimica dos Alimentos: carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e
minerais;

o Plasticos: caracteristicas, usos, producdo e impactos Ambientais;

o A Energia: dos tempos antigos aos atuais.

EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA

A UFAL realizou em 2013 diversos acdes em educacdo, direitos humanos e

seguranca publica, atingindo um puablico alvo de 909 pessoas. Entre elas:

Curso de Aperfeicoamento em Naturalizagdo dos Direitos das Criancas e do
Adolescente;

Projeto de construcdo coletiva de uma cultura em Educacdo em Direitos
Humanos;

Proposta de instalacdo do Comité Estadual de Educacdo em Direitos Humanos
de Alagoas (CEEDHAL), incluindo a capacitacdo dos novos integrantes;
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e Instituicdo do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Politicas Publicas de
Educacdo em Direitos Humanos;

e Oferta do curso de Especializacdo de Educagdo em Direitos Humanos e
Diversidade — finalizacdo da primeira turma e oferta da segunda;

e Pesquisa sobre a determinagdo da taxa de reincidéncia criminal no pais, por
espécie de delito e por perfil do autor;

e Pesquisa sobre uma nova politica criminal alternativa a priséo.
NUCLEO DE ESTUDOS AFROBRASILEIROS (NEAB/UFAL)

e Evento dos Agentes da Pastoral Negros do Brasil, com programacao socio-
politica-cultural em homenagem aos 30 anos de existéncia da entidade nacional.
O evento controu com o apoio do NEAB, tendo seus estagiarios na comissdo
organizadora.

e Conferéncia religiosa de matriz africana de alagoas, no Hotel Ritz, sob a
coordenacao do Pai Paulo;

e Lancamento do site Ode Ayé conectado do Programa da UFAL;

e Palestra sobre o Plano de Acdes Afirmativas (PAAF/UFAL) no Encontro
Estadual do CONAE, no Centro de Convencgdes Gustavo Leite;

e Aula sobre as pogiticas publicas na disciplina de Saude da populacdo negra da
SEMED ;

e Realizacdo do evento Dialogos e reflexdes sobre o negro;

e Seminario de Avaliacdo do Documento de Politicas de Educagdo Bésica. Tema:
Diversidade e Direitos Humanos;

e Debate sobre Educacdo Escolar Quilombola e Educacdo para as RelacGes
Etnicorraciais;

e Seminario sobre a Lei 10.639/03 e préaticas pedagdgias, no CENFORT/CEPA.
1.4.3.3. Indicadores de Extensdo

As acles de extensdo se constituem nas modalidades de programas, projetos,
cursos, eventos, producdo e publicacdo e prestacdo de servigo. As acles de extensdo
realizadas pelas Unidades Académicas, pelos equipamentos culturais e por outros
setores da UFAL totalizaram 967 acdes. O numero de participantes das equipes de
trabalho totalizaram 789 docentes, 2.380 discentes, 178 técnicos e 649 externos, e
alcancou um puablico de 146.965 pessoas que estiveram envolvidas em acoes
extensionistas nos Campi A.C.Simdes, Arapiraca e do Sertéo.

Quadro XXXI11 — Demonstrativo Geral dos Nimeros das A¢des de Extensdo

Setor Programas | Projeto | Curso | Eventos | Produca | Total
S S 0

Unidades 34 180 131 198 - 543

Académicas
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Equip. Culturais 8 13 15 229 12 277
PROEX
Quadro 3 Editais 6 90 - - - 96
Outros Setores* 3 10 26 12 - 51
TOTAL 51 293 172 439 12 967
Fonte: PROEX.
Quadro XXXIV — Demonstrativo Geral da Equipe de Trabalho
Setor | Docentes Discentes Técnicos | Externos | TOTAL
G PG
UAs 710 2089 28 74 345 3246
Equipamentos Culturais 58 252 A 61 255 626
Outros setores™ 21 11 o 43 49
789 2352 28 178 649 3996

G: Graduacdo / PG: P6s-Graduagdo

Publico geral beneficiado: 146.965

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX; *Biblioteca Central, Coordenagdo de Assuntos Culturais - CAC,
CIED, EDUFAL, HU, Escola Técnica de Artes, UNITRABALHO, AEDHESP, NUSP, PROGINST,
PROGRAD, SINFRA e Vice-Reitoria.

Fonte: PROEX.

Em 2013, as Unidades Académicas/Campus que realizaram mais agoes,
apresentaram também maiores publicos. Os eventos de extensdo foram as acdes com a
maior frequéncia, seguidos dos projetos e cursos de extensdo. Nao houve, contudo,
diferencas significativas entre eles, com tem acontecido em anos anteriores com a
predominancia dos projetos de extensdo. Praticamente, todas as Unidades
Académicas/Campus desenvolveram programas de extensdo, exceto a Faculdade de
Odontologia da UFAL (FOUFAL) que até ndo institucionalizou o seu programa de
extensdo em 2013, estando dessa forma fora do PRO-EXTENSAO.

Quadro XXXV — Numero de Ac¢des por Unidade Académica e Publico Beneficiado

N UAs Programas | Projetos Cursos Eventos Producéo Total | Publico
o]
1 CECA 2 - 15 3 - 20 1628
2 CEDU 2 15 11 18 - 46 3750
3 CTEC 2 10 5 6 - 23 1285
4 ESENFAR 1 7 1 2 - 11 625
5 FALE 1 6 6 8 - 21 1198
6 FAMED 1 23 12 10 - 46 4876
7 FANUT 1 3 3 7 - 14 1140
8 FAU 1 3 1 7 - 12 1924
9 FDA i 3 - 6 - 10 1174
10 FEAC 1 12 2 6 - 21 2038
11 FOUFAL - 2 - - - 2 150
12 FSSO i 4 1 4 - 10 2615
13 IC 1 - 1 6 - 8 517
14 ICAT il - - 2 - 3 880
15 ICBS 1 - - 3 - 4 1440
16 ICHCA 3 18 13 20 - 54 14303
17 ICS 1 2 5 2 - 10 1411
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18 IF 1 6 - 1 - 8 310
19 IGDEMA 2 1 3 3 - 9 1281
20 IM 1 - 1 2 - 4 304

21 IP* - 3 1 1 - 5 671

22 10B i - - - - 1 30
CAMPUS 3 25 25 34 - 87 13558

23 | ARAPIRACA

UEP Palmeira 1 18 9 32 - 60 2935

UEP Penedo - 2 2 2 - 6 400

UEP Vicosa 1 2 8 4 - 15 686

24 | C.SERTAO 2 10 5 5 - 22 2733

UEP Santana 1 5 1 4 - 11 720
TOTAL 34 180 131 198 0 543 64582

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX.

* O Instituto de Psicologia (IP) ndo apresenta programa por se tratar de uma unidade académica criada
recentemente.

De uma forma geral quase todas as Unidades Académicas/Campus
desenvolveram projetos nos programas PAINTER e PIBIP-ACAO, o que demonstra
uma grande atratividade da comunidade académica por esses tipos de programas. Nos
programas PROINART e PRO-INART CINEMA, apenas seis Unidades
Académicas/Campus tiveram participacdo efetiva. Isso se deve ao fato desses
programas estarem voltado para as questdes culturais. No programa PROEXT-MEC-
SESu apenas seis Unidades Académicas/Campus tiveram ac¢Oes aprovadas pelo MEC.

Quadro XXXVI — Numeros de Programas e de Projetos por Unidade Académica/Campus

Numero de projetos
Ne° UAs Painter Proinart Proinart Proext Mec Sesu
cinema 2013-2014
Projetos Projetos Projetos Programas Projetos
1 CECA 5 - - - -
2 CEDU 5 - - - -
3 CTEC 1 - - - -
4 ESENFAR 2 - - - -
5 FALE - - - - -
6 FAMED 3 - - - 1
7 FANUT - - - 1 -
8 FAU - - 1 - -
9 FDA 2 - - 1 -
10 FEAC 1 - - - -
11 FOUFAL - - - - -
12 FSSO 2 - - - -
13 IC 2 - - - -
14 ICAT - - - - -
15 ICBS 1 1 - - -
16 ICHCA 6 6 2 - -
17 ICS 3 - - - -
18 IF - - - 1 -
19 IGDEMA 5 - - - -
20 IM 1 - - - -
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21 IP* - - - - -
22 10B 1 - - 1 -
C.ARAPIRACA 12 2 1 1 -

23 UEP Palmeira 3 - - - -
UEP Penedo 2 1 - - -

UEP Vigosa 3 - - - -

24 C.SERTAO 10 2 - 1 -
UEP Santana 3 - - - -

TOTAL 73 12 4 6 1

TOTAL = 96

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX; * Criado posteriormente ao langamento dos Editais.
Obs. A vigéncia do Edital PROEXT MEC SESu 2012, com execucdo em 2013, encerrou em 31 de

dezembro de 2013. Foram desenvolvidos na UFAL, 5 programas e 6 projetos, cujos relatérios ainda ndo
foram enviados 8 PROEX.

O numero de pessoas envolvidas nas equipes de trabalho nas acfes de extensao
realizadas pelas Unidades Académicas/Campus € apresentado no quadro abaixo. A
participagdo docente em acBes € proporcional ao numero de docentes das Unidades
Académicas/Campus, ou seja, unidades com contingentes maiores possuem mais
professores associados a extensdo. No interior, contudo, verifica-se uma maior
participacdo docente quando comparado com as unidades do Campus A. C. Simdes.

O quadro ainda mostra que a participacdao discente com registro em acdes de
extensdo, verificada no ano de 2013, foi de 2.089 alunos. Isso equivale a
aproximadamente 7% do numero total de alunos matriculados na UFAL.

Em aproximadamente 58% das Unidades Académicas/Campus existe a
participacdo de técnicos nas atividades de extensdo, ou seja 14 das 24 unidades.

Por fim, o quadro abaixo mostra que a participacdo do publico externo na
composicdo das equipes de trabalho das acGes de extensdo € expressiva e se constitui
em um importante indicador de parceria e integracdo com a sociedade.

Quadro XXXVII — Nimero de Pessoas Envolvidas nas Equipes de Trabalho

Ne° Unlqad_es Docentes Discentes Técnicos Externos TOTAL
Académicas
G PG

1 CECA 19 46 1 2 7 75
2 CEDU 58 245 7 3 38 351
3 CTEC 23 123 1 - - 147
4 ESENFAR 16 95 - 4 32 143
5 FALE 34 41 1 5 10 91
6 FAMED 57 224 - 11 51 343
7 FANUT 25 42 1 -- 6 74
8 FAU 28 136 4 - 6 174
9 FDA 14 182 4 2 7 203
10 FEAC 30 72 1 3 - 106
11 FOUFAL 3 11 - - 1 15
12 FSSO 12 52 - 4 4 72
13 IC 21 14 4 - 7 46
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14 ICAT 15 11 1 - 3 30
15 ICBS 27 40 4 - 6 77
16 ICHCA 52 149 - 4 53 258
17 ICS 8 2 1 - 8 19
18 IF 11 18 = 4 4 37
19 IGDEMA 17 48 = 2 4 71
20 M 14 6 = = 1 21
21 IP 5 18 1 6 32
22 10B 4 2 = 1 = 7
C. Arapiraca 99 290 - 10 60 459
23 | Unidade Palmeira 31 77 - 5 11 124
Unidade Penedo 13 43 - 1 1 58
Unidade Vicosa 14 24 - 3 9 50
24 Campus Sertao 40 66 - 9 10 125
Unidade Santana 20 12 - 6 - 38
TOTAL 710 2089 28 74 345 3246
Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX.
G: Graduagdo / PG: P6s-Graduagdo
Além das Unidades Académicas, 0s equipamentos de cultura ligados

administrativamente a PROEX e outros setores da UFAL tém desenvolvido agdes de

extensdo com registro na PROEX.

Quadro XXXVIII — Ag¢des de Extensdo dos Equipamentos Culturais e Outros Setores

N° Setores Programas Projetos Cursos Eventos Producéo Total Publico
1 | BIBLIOTEC - - 1 - - 1 41
A
CENTRAL
2 CAC - - 1 - - 1 8
3 CIED - - 2 - - 2 250
4 EDUFAL - - - 1 - 1 NI
5 ETA 2 6 12 4 - 24 491
6 HU - 4 - - - 4 110
7 MHN - - 1 - - 1 21
8 NTMC - - - 1 - 1 50
9 NUSP - - 6 - - 6 320
10 PROEX 1 - 1 4 - 6 437
11 | PROGINST - - 1 - - 1 34
12 | PROGRAD - - 1 - - 1 45
13 SINFRA - - - - 1 21
VICE- - - - - 1 13.560
14 | REITORIA
TOTAL 3 10 26 12 - 51 15.388

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX.

Setores: BC — Biblioteca Central; CAC - Coordenacdo de Assuntos Culturais; CIED — Coordenadoria
Institucional de Educacéo a Distancia; EDUFAL- Editora da Universidade Federal de Alagoas; ETA —
Escola Técnica de Artes; HU —Hospital Universitario; MHN — Museu de Histéria Natural; NTMC —
Nucleo Temético Mulher e Cidadania; NUSP — Nucleo de Salde Publica; PROEX — Pro-Reitoria de
Extensdo; PROGINST - Pro-Reitoria de Gestéo Institucional; PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacdo;
SINFRA - Superintendéncia de Infraestrutura; Vice-Reitoria.

Quadro XXXIX — Equipes de Trabalho em Extensdo dos Equipamentos Culturais e Outros Setores

Ne° | Setores |

Docentes

Discentes

Técnicos

Externos | TOTAL

G

PG
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1 BC - - - 3 - 3
2 CAC 1 8 - 3 - 12
5 CIED 3 3 - 1 9 16
6 EDUFAL 1 = 5 1 6 8
7 ETA 13 158 = 5 12 30
8 HU . 4 " 10 5 10
9 MHN - - - 2 - 2
10 NTMC 1 = > . 5 6
11 NUSP - - - 2 16 18
13 PROEX 1 - 5 - 6
14 PROGINST - - < 3 i 3
15 PROGRAD = = L 3 = 3
16 SINFRA 4 i L 5 o 5
17 |VICE-REITORIA 1 i L . 1 2
TOTAL 124
21 11 - 43 49

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX.

G: Graduagdo / PG: Pés-Graduagdo - *Aluno do Ensino Médio

Setores: BC — Biblioteca Central; CAC - Coordenacdo de Assuntos Culturais; CIED — Coordenadoria
Institucional de Educacéo a Distancia; EDUFAL- Editora da Universidade Federal de Alagoas; ETA —
Escola Técnica de Artes; HU —Hospital Universitario; MHN — Museu de Histéria Natural; NTMC —
Nucleo Temético Mulher e Cidadania; NUSP — Nucleo de Saude Publica; PROEX — Pré-Reitoria de
Extensdo; PROGINST — Pro-Reitoria de Gestdo Institucional; PROGRAD — Pré-Reitoria de Graduacéo;

SINFRA - Superintendéncia de Infraestrutura; Vice-Reitoria.

Os numeros das agbes de extensdo, do quadro abaixo, assim como o publico
beneficiado estdo expressos nos relatorios da Aedhesp, Conexdes de Saberes, CAC,
MHN, MTB, NEAB, Pinacoteca, Usina Ciéncia e Unitrabalho. As a¢des sdo informadas
no relatorio anual e ndo sdo registradas na modalidade de fluxo continuo, ou seja, no
transcorrer do ano.

Quadro XL — AcBes em Extensdo Setores Especificos

N° Setores Programas Projetos Cursos Eventos Produg¢do | Total | Publico
1 AEDHESP 1 4 2 1 2 10 479
2 Conexdes de
Saberes - 1 - 6 y 7 424
3 E.C.U/CAC - 2 2 7 - 11 12.556
4 MHN NI NI NI NI NI NI NI
5 MTB 4 1 3 22 3 33 12.530
6 NEAB - 2 4 15 1 22 NI
7 Pinacoteca - 1 3 9 - 13 110
8 U.CIENCIA 3 2 1 169 6 181 40.896
9 UNITRABAL NI NI NI NI NI NI NI
HO
TOTAL 8 13 15 229 12 277 66.995

Fonte: Relatérios Anuais dos setores acima.
Setores: AEDHESP - Assessoria em Direitos Humanos e Seguranca Publica; Conexdes de Sabers;
CAC/E.C.U — Coordenagdo de Assuntos Culturais/Espaco Cultural; MHN — Museu de Histéria Natural;
MTB — Museu Théo Branddo de Antropologia e Folclore; NEAB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros;
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Pinacoteca Universitaria; Usina Ciéncia, Unitrabalho - Rede Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas
sobre o Trabalho.
NI — NAO INFORMADO

Quadro XL I — Equipes de Trabalho de Setores Especificos

Ne Setores | Docentes Discentes Técnicos Externos TOTAL
G PG
1 AEDHESP 18 26 6 87 137
2 | Conexdes de Saberes ’ 27 4 2 o
3 CACIECU 32 170 38 136 376
5 MHN NI NI = NI NI NI
6 MTB 4 14 = 1 22 41
7 NEAB 1 5 3 4 - 10
8 Pinacoteca 1 NI i 3 10 14
9 U.CIENCIA 2 10 - 7 - 19
10 UNITRABALHO NI NI s NI NI NI
TOTAL 58 252 . 61 255 626

Fonte: Relatérios Anuais dos setores acima.

G: Graduagdo / PG: Pés-Graduacdo

NI — NAO INFORMADO

Setores: AEDHESP — Assessoria em Direitos Humanos e Seguranca Publica; Conexdes de Sabers;

CAC/E.C.U — Coordenagdo de Assuntos Culturais/Espaco Cultural; MHN — Museu de Histéria Natural;
MTB — Museu Théo Brandao de Antropologia e Folclore; NEAB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros;
Pinacoteca Universitaria; Usina Ciéncia, Unitrabalho - Rede Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas
sobre o Trabalho.

O Plano Nacional de Extensdo classifica as acbes em oito Areas Tematicas:
Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e justica, Educacdo, Meio Ambiente, Salde,
Tecnologia e producdo e Trabalho. As areas com maior nimero de acdes em 2013
foram Educacdo, Saude e Cultura. Essas areas tem se apresentado os maiores nimeros
de acBes ao longo dos anos.

Quadro XLI1 — Agdes de Extensio por Area Tematica

Avreas Teméticas Programas Projetos | Cursos | Eventos Producéo TOTAL
Comunicagdo 5 5 6 11 - 27
Cultura 8 48 21 67 3 147
Direitos Hymanos e 3 15 5 21 2 46
Justica
Educacdo 19 84 86 268 7 464
Meio Ambiente 3 10 4 14 - 31
Saude 7 81 28 38 - 154
Tecnolog~|a e 6 21 16 11 ‘ 54
Producdo
Trabalho - 29 6 9 - 44
TOTAL 51 293 172 439 12 967

Fontes: Setor Técnico de Projetos e Relatérios Anuais dos setores acima.

Outro indicador importante é o nimero de bolsas ofertadas para a atividade de
extensdo no ano de 2013. Elas sdo ao todo 557 (conforme quadro abaixo), o que
representou um acréscimo de 45 bolas em relagdo a 2012. Esse acrescimo foi alocado
nas categorias Corufal e Orquestra, com o0 objetivo de fortalecer esses equipamentos de
cultura.
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Quadro XLIII — Bolsas Institucionais de Extensdo

Categoria Quantidade Recursos

BET 100 UFAL
PIBIP-ACAO CAMPUS A.C. SIMOES 70 UFAL
PIBIP-ACAO CAMPUS ARAPIRACA 70 UFAL
PIBIP-ACAO CAMPUS DO SERTAO 15 UFAL
ODE AYE 30 UFAL
PROINART 25 UFAL
CORUFAL 30 UFAL
ORQUESTRA 60 UFAL
CONEXOES DE SABERES 55 UFAL
PRO-EXTENSAO 60 UFAL
PROEXT/MEC/SESu 42 MEC
TOTAL 557

Fonte: Secretaria da PROEX.

BET: bolsas para projetos nao vinculados a Programas
PIBIP-ACAO: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa-acao
ODE AYE: Programa de Acbes Afirmativas (especifico para alunos cotistas.)

PROINART: Programa de Iniciagdo Artistica

1.4.4. Arte, Cultura, Eventos e Esporte

PROINART

Os projetos que concorrem ao Programa de Iniciacdo Artistica da UFAL
contemplam atividades relacionadas a criacéo e a difusdo de producdes e performances
artisticas nas areas de Musica, Teatro, Danca, Literatura, Audiovisual, Design Grafico e
Artes Visuais (pintura, escultura, fotografia). Os projetos desenvolvidos contribuem
para a formacdo humanistica e a difusdo do conhecimento, oportunizando a comunidade
académica e aos demais segmentos da sociedade 0 acesso aos bens artistico-culturais.

Esse edital visa promover atividades que contemplem a criacdo e a difusdo de
producdes e performances artisticas nas areas de Mdsica, Teatro, Danca, Literatura,
Audiovisual, Design gréafico e Artes visuais (pintura, escultura, fotografia), garantindo a
comunidade académica e demais segmentos de publico o acesso e a fruicdo de bens
artistico-culturais. A meta € contribuir para a formacdo humanistica dos sujeitos e a
difusdo do conhecimento. Este ano, foram 28 inscri¢fes e 11 projetos contemplados,
sendo quatro na area de Musica, trés de Teatro um de Cinema, um de Artes Visuais, um
de Literatura e um de Artes Integradas. Foi um minimo de seis apresentagdes para o
publico de cada produto cultural gerado dos projetos.

Quadro XL IV — Projetos PROINARTE, Publico e Participantes

Publico
atingido

Projeto

Batugue Y& em Movimento

Big Band Jovem

Cenas Clownssicas

Cine ArtPopular 2013

Fazendo ARTE

Grupo de Artes dos

Participantes

Técnicos | Docentes | Discentes Externo
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Estudantes da UFAL —

GRUPARTES

Maracatu no Morro

Quanto Custa o Ferro 300 3 5 7 -
Recita Sertdo 600 3 5 7 -
Som do Beco Instrumental 1,600 4 1 7 )
Vocal

Teatrufal 300 3 2 11 12

Fonte: Coordenacdo de Cultura/PROEX.
PROINART CINEMA

O Programa de Iniciacdo Artistica - Proinart abre um segmento para a selecdo de
producdes audiovisuais de curtas-metragens. Tem por objetivo incentivar a comunidade
académica a criar obras cinematogréaficas, formar ndcleos de producdo em cinema na
universidade, além de valorizar o cinema como uma acdo cultural primordial para
formag&o humanistica e cidada.

PROGRAMA VIVENCIA DE ARTE

O Programa “Vivéncia de Arte na UFAL”, no ano de 2013, ndo publicou edital
devido ao ajustamento do calendario académico, pds periodo de greve. Entretanto, a
Pro-Reitoria Estudantil acompanhou o encerramento das atividades do Edital lancado
em 2012.

Todos os 18 (dezoito) projetos do Programa foram voltados ao desenvolvimento
de atividades destinadas a comunidade académica de todos os Campi da Universidade,
tais como: oficinas, palestras, apresentacoes artisticas e culturais, dentre outras.

O quadro abaixo apresenta alguns resultados obtidos.

Quadro XLV — Projetos Relacionados ao Programa Vivéncia de Arte na UFAL

Projetos Campus BoI5|s_tas
envolvidos
1 | ARTEE ACAO A.C. Simdes 4
2 | LULAVVE A.C. Simdes 4
3 | VIDARTE A.C. Simdes 3
4 | DIGITALIZANDO A.C. Simdes 4
5 | BEABA DO REPENTE A.C. Simdes 4
6 | TEATRO DE BONECOS A.C. Simdes 4
7 | PROSEANDO LEDO IVO A.C. Simdes 4
8 I;?JI’_A\ITIZA(;AO DA DANGCA DE AC. SimBes 4
9 | VEM PRA RODA VOCE TAMBEM A.C. Simdes 4
10 | QUINTA CULTURAL NO CECA A.C. Simdes 4
11 | DANCA POPULAR A.C. Simdes 4
12 | BANCARTALENTOS Sertdo (Unidade Palmeira dos Indios) 3
13 | SINFONIA DAS AGUAS Arapiraca (Unidade Penedo) 4
14 | GINASTICA CIRCENCE Arapiraca 4
15 | ALO UFAL! Avrapiraca 4
16 | BERIMBALADA Arapiraca 4
17 | POETAR NO CAMPUS Avrapiraca 4
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| 18 | REVELANDO SERTOES

Sertdo (Unidade Delmiro Gouveia)

Fonte: PROEST.

O préximo quadro apresenta a quantidade de pessoas beneficiadas diretamente

com a participacdo nas atividades dos Projetos ao longo dos meses de sua duragéo.

Quadro XLVI — Pessoas Associadas aos Projetos dao Programa Vivéncia de Arte na UFAL

Numero de pessoas diretamente beneficiadas com a participacao nas
Projetos atividades dos projetos
ABR/12 MAI/12 | NOV/12 | DEZ/12 | JAN/13 | FEV/13 | MAR/13

1 | ARTE E ACAO 103 47 130 166 122 449 -
2 | LULAVVE - - - - - - -
3 | VIDARTE 12 15 - 55 - 21 49
4 | DIGITALIZANDO 21 - 15 8 - - 8
5 | BEABA DO REPENTE 30 55 30 - - - -
6 | TEATRO DE BONECOS 3 11 56 49 7 26 -

PROSEANDO LEDO
7 VO ) 4 32 - - - - -

POLITIZACAO DA
8 DANCA D(E; RUA -t g0 i i i i i
o | VEM PRARODA VOCE ] ] : ] ] ] ]

TAMBEM

UINTA CULTURAL

10 (Iio CECA 67 5 i i s i i
11 DAN(;A POPULAR - 10 4 - - - -
12 | BANCARTALENTOS 20 15 16 = = = -
13 | SINFONIA DAS AGUAS 66 62 44 16 34 22 40
14 | GINASTICA CIRCENCE 44 39 123 14 24 48 103
15 | ALO UFAL! - 71 13 104 - - 188
16 | BERIMBALADA - - 193 - - = -
17 | POETAR NO CAMPUS 22 - 70 - 17 - -

REVELANDO
18 | SERTOES 23 1 | ] ) ) ]

Fonte: PROEST.

FESTIVAL DE MUSICA DA UFAL - FEMUFAL

Com o objetivo de dar continuidade as outras trés edi¢cdes do Projeto, em 31 de
janeiro de 2013, a Pro-Reitoria Estudantil langou o 4° Festival de Musica da UFAL que
teve a finalidade de despertar, integrar e evidenciar os talentos artisticos existentes na
Comunidade Universitaria nos trés seguimentos académicos: estudantes, professores/as
e funcionarios/as, dando publicidade, assim, a producdo artistica e as suas habilidades
culturais.

O 4° Festival contou também com a itinerancia pelos interiores do Estado, na
busca por contemplar as cidades que comportam os demais Campi da Universidade:
Arapiraca e Delmiro Gouveia. A quarta edi¢do culminou na gravacdo de um CD com a
selecdo das 24 melhores cangdes apresentadas no Festival.

PROJETO CONCERTO DIDATICO
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A Orquestra Sinfonica da Universidade realizou, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo de Maceid, uma série de encontros onde apresenta o
funcionamento desse equipamento cultural de maneira divertida e interativa a alunos de
escolas publicas do municipio. A atividade se deu no Auditério Guedes de Miranda,
Espaco Cultural Universitario.

Quadro XLVII —Indicadores do Projeto Concerto Didatico

Periodo de Escolas Publico Participantes:

realizagao: atingidas: | atingido: Técnicos Docentes | Discentes | Externo
07/05 2 120

05/06 1 50

30/07 2 57

14/08 2 135

03/09 2 96

01/10 4 244

Total 13 702 14 ‘ 4 ‘ 59 ‘ 58

Fonte: ESPACO CULTURAL.

As escolas participantes foram: Escola Casa da Amizade — Tabuleiro dos
Martins; Escola Rodrigues Alves — Benedito Bentes; Escola Ruth Quintela — Jacintinho;
Creche Breno Agra — Benedito Bentes; Escola Luiz Calheiros Junior — Pinheiro; Escola
Audival Amélio — Jacintinho; Creche Escola Herme Miranda — Tabuleiro dos Martins;
Escola Mascarenhas de Moraes — Pitanguinha; Escola Braga Neto — Bebedouro; Escola
Padre Silvestre Vredegor — Farol; Escola Francisco Melo — Trapiche da Barra; Escola
Tobias Granja — Tabuleiro dos Martins; Escola Dom Miguel Fenelon Camara — Cha da
Jaqueira.

PROJETO QUINTA SINFONICA

O Projeto Quinta Sinfénica apresentou uma série de concertos da Orquestra
Sinfénica Universitaria e do Corufal. As apresentacdes ocorreram sempre as quintas-
feiras, as 20h, no Teatro Deodoro. Esse evento é uma realizacdo da Universidade
Federal de Alagoas, Secretaria de Estado da Cultura e Diretoria de Teatros de Alagoas,
com o apoio do Instituto Zumbi dos Palmares. Essas a¢Ges foram realizadas no Teatro
Deodoro, centro de Maceio.

Quadro XLVIII —Indicadores do Projeto Quinta Sinfonica
Periodo de Puablico Escolas Participantes:
realizagdo: atingido: atingidas: Técnicos ‘ Docentes ‘ Discentes | Externo
28/03 650 -
25/04 300 -
30/05 650 -
25/07 300 2
26/09 650 4
28/11 350 2
19/12*
Total 2.900 8 14 4 59 58

Fonte: ESPACO CULTURAL.

78



FESTIVAL UNIVERSITARIO DE CINEMA DE ALAGOAS

O Festival de Cinema Universitario de Alagoas alcanga sua terceira edicéo,
consolidando-se como uma iniciativa da Universidade Federal de Alagoas (Ufal) em
parceria com instituicGes publicas e privadas. Configura-se como uma acdo educativa
que, além de promover o intercambio com a producdo audiovisual nacional, propde
fomentar o debate sobre os rumos do cinema alagoano. Além das mostras de filmes, o
evento abarcou o Il Encontro de Cinema Alagoano, realizando mesas-redondas,
oficinas, workshops e apresentacdo de trabalhos académicos. Este ano, o Festival
homenageou o realizador cinematografico e fotografo Celso Branddo e teve como
convidados nomes como o diretor Beto Brant. O Festival aconteceu de 12 a 16 de
novembro de 2013.

A realizacdo do evento se deu no Teatro Sete de Setembro, na Casa da
Aposentadoria, Praca 12 de Abril, Centro de Cultura e Extensdo Universitaria
(CEU/Ufal), Penedo, Alagoas.

Quadro XLIX — Indicadores do Festival de Cinema

Etapas do Festival: Publico Realizador Participantes:
atingido: | atingido *:  "Fgenicos” [ Docentes | Discentes | Externo
Mostra Competitiva 280 21
Mostra Infantil 480
Mostra Cineclubista 50
Oficinas 30 -
Workshops e Mesas 60 -
Exposicdo 50 -
Programacdo na Orla 800 4
Total 1750 38 8 12 64 68

Fonte: ESPACO CULTURAL. * Realizador(es) sdo todos aqueles que enviaram curtas metragem e
conseguiram ser selecionados e concorrer na Mostra Competitiva, mesmo ndo estando presente e aqueles
que tiveram seus filmes reproduzidos nas Mostras e programacdes extras do Festival.

PROGRAMACAO CULTURAL DO 1° CONGRESSO ACADEMICO
INTEGRADO DE INOVACAO E TECNOLOGIA (1° CAIITE)

Ao completar 52 anos, a Universidade Federal de Alagoas realizou seu primeiro
Congresso Académico de forma integrada com outras instituicGes de ensino superior de
Alagoas, como Cesmac, FITS, IFAL, UNEAL, além da FAPEAL, com o patrocinio do
governo do Estado por meio da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia (SECTI).
Essa juncdo cria o | Congresso Académico Integrado de Inovagdo e Tecnologia - |
Alagoas Caiite, com o tema Compartilhar Saberes, Multiplicar Conhecimentos. Na area
de cinema, a proposta foi contemplar os projetos da UFAL e demais instituicOes
educativas e culturais que utilizam essa linguagem. Além disso, houve a parceria com
os alunos do Curso de Licenciatura em Teatro, que apresentaram composic¢Ges urbanas
gue aconteceram em horarios e dias variados.
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Quadro L — Indicadores da Programacéo Cultural do | CAIITE

_ Publico atingido: Participantes:
Etapas do Festival: Técnicos Docentes Discentes Externo
Cinema 245 3 7 7 10
Composicdes Urbanas 200 3 1 13 -
Total 445 3 8 20 10

Fonte: ESPACO CULTURAL.
CURSO DE EXTENSAO EM PROJETOS CULTURAIS E PATROCINIO

O curso teve como objetivos promover a capacitacdo e a atualizacdo do
conhecimento de artistas, alunos e professores de artes, produtores e gestores culturais
em comunidades, nos conceitos de projeto cultural, leis de incentivo, mecanismos de
captacdo e editais. O periodo de realizacéo foi de 17 e 18 de abril de 2013 e 21 de maio
de 2013. A atividade ocorreu no Centro de Cultura e Extensdo Universitaria, na cidade
de Penedo.

Quadro LI — Indicadores do Curso Projetos Culturais e Patrocinio
Publico atingido: Participantes:

Técnicos Docentes Discentes Externo
8 3 1 8 -
Fonte: ESPACO CULTURAL.

PRODUCAO DE EXPOSICOES NO HALL DO ESPACO CULTURAL
UNIVERSITARIO

Ceno-Técnicas

Apoio na producdo da exposicdo “Ceno-técnicas”, fruto do trabalho
desenvolvido em sala de aula pelos alunos das disciplinas Técnicas da Cenotecnia para
Espetaculos, Eventos e Festas, Historia da Arte e Cenografia, Desenho artistico, do
Pronatec. As duas primeiras disciplinas lecionadas pelo professor José Acioli Filho e a
terceira por Denis Matos ofereceram um amplo espaco de discussdo dos processos de
pré-producédo, concepcao, producao, confeccdo, montagem, manutencao, desmontagem
e pos-producdo da Cenotecnia para um projeto de Cenografia de espetaculos, eventos e
festas. Duas semanas no més de Julho de 2013.

Quadro LII — Indicadores das Exposi¢ao “Ceno-Técnicas”

Publico Participantes:
atingido: Técnicos | Docentes | Discente | Externo
S
1.000 3 3 25 -

Fonte: ESPACO CULTURAL.

Moda

Apoio na produ¢do da exposicdo “Moda”, fruto do trabalho desenvolvido em
sala de aula a partir de modelos criados e executados pelos alunos do Curso Desenhista
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de Moda do Pronatec, ministrado pela Técnica Andréa Almeida. Trés meses de
Setembro a Novembro de 2013.

Quadro LI11 — Indicadores da Exposigdo “Moda”

Publico Participantes:
atingido: Técnicos | Docentes | Discente | Externo
S
1.000 4 2 25 -

Fonte: ESPACO CULTURAL.
CURSO DE EXTENSAO EM GESTAO EM POLITICAS CULTURAIS

Esse curso esta tendo como meta contribuir para a formagdo tedrica e politico-
cultural dos membros da comunidade ligados a arte e cultura, estimulando a reflexdo
teodrica e o debate politico em torno do processo de institucionalizacdo e consolidacédo
das politicas culturais no Brasil. Pretende também propor o debate politico e conceitual
acerca dos novos mecanismos de gestdo da cultura, contribuindo para o
desenvolvimento de uma atitude reflexiva e criativa acerca das possibilidades regionais
e locais de criacdo e/ou adocdo das politicas culturais contemporaneas nacionais e
globais. Esta sendo realizado no Espago Cultural Universitario, sempre as quartas-feiras
a tarde, ministrado pelo professor Elder Maia. Os alunos foram selecionados por meio
de edital, foram 56 inscritos, destes 46 selecionados cursando. Tem a duracdo de trés
meses e iniciou suas atividades em Novembro de 2013.

Quadro LIV - Indicadores do Curso de Gestdo em Politicas Culturais

Pablico Participantes:
atingido: Técnicos | Docentes | Discente | Externo
s
46 3 3 2 -

Fonte: ESPACO CULTURAL.

PROGRAMACAO CULTURAL NA BIENAL INTERNACIONAL DO LIVRO
DE ALAGOAS - EDUFAL

A 62 Bienal Internacional do Livro de Alagoas aconteceu no periodo de 25 de
outubro a 03 de novembro de 2013, sendo a Coordenacdo de Assuntos Culturais
responsavel por produzir parte das programacdes. Na area da educagéo, aconteceram as
Oficinas de Projeto Cultural para o Livro e Leitura, ministrada pela Produtora Anna
Rodrigues e Mercados Culturais e Economia Criativa, ministrada pelo Professor Elder
Maia. Além disso, a Orquestra Sinfonica da Ufal realizou uma apresentacdo no Teatro
Gustavo Leite, dentro da programacéao da Bienal. A 62 Bienal Internacional do Livro de
Alagoas ocorreu no Centro Cultural e de Exposi¢des Ruth Cardoso, em Maceio.

Quadro LV — Indicadores da Programacdo Cultural da 62 Bienal Internacional do Livro de Alagoas

y Publico atingido: Participantes:
Etapas (et 4 Técnicos Docentes Discentes Externo
Oficinas 30 3 7 7 10
Concerto 1.200 3 1 13 -
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Total 1.230 ‘ 3 8 20 10

Fonte: ESPACO CULTURAL.
CONCERTOS DE NATAL DA ORQUESTRA E DO CORUFAL

O Concerto de Natal da Orquestra Sinfonica Universitaria e do Corufal ja faz
parte do calendario da cidade. As apresentacdes este ano se expandiram, o local
tradicional, a Catedral Metropolitana de Maceid, receberd o concerto no dia 20 de
dezembro, ja no dia 22, ocorrera o Concerto em parceria com a Prefeitura de Maceio,
realizado na Praga Multieventos do Bairro da Pajucara.

EXPOSICOES PINACOTECA DA UFAL

e Totem e Cetim, do artista visual Roberto Ldcio, se deu em 25/04/2013;
e Simbioses Possiveis, com Eva Cavalcante, e Fruicdo Circular, com Rosivaldo
Reis;
e Moradores, com Marianna Bernardes;
e Bordados Urbanos, com Pamela Reis, e Inquietudes Suspensas, com Mozileide
Neri;
e Plastiche, com Marta Emilia.
O projeto Conversa de Arte teve uma edigdo, com os artistas Eva Cavalcante e
Rosivaldo Reis discutindo seus trabalhos com alunos e professora da disciplina de
Curadoria e Critica de Arte do Curso de Design/UFAL.

No periodo da exposicdo Moradores, foram realizadas 2 (duas) oficinas,
propostas pela artista Marianna Bernardes: Curadoria para exposi¢cdo de arte e
Identidade Visual para projetos culturais. Dirigidas a um publico selecionado pela
artista, as oficinas aconteceram nos dias 29 e 30 /08 e 12 e 13/09, respectivamente.

A titulo de encerramento da exposicao, a artista Marianna Bernardes coordenou
uma intervencao artistica, na qual os convidados puderam se expressar por meio de
performances de danca, teatro, pintura e escultura, que se relacionassem com a proposta
da exposi¢do Moradores.

Nos dias 02, 03 e 04 de setembro o Itad Cultural promoveu um Curso de
Histdria da Arte, integrante do programa Rumos Itad Cultural Artes Visuais 2011/2013,
que percorreu 9 (nove) cidades das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. O referido
curso, ministrado pelos professores Drs. Joana d’Arc de Souza Lima, Leticia Squeft e
Sérgio Martins, foi estruturado levando em consideragdo 0s principais eventos e
movimentos artisticos do modernismo até a contemporaneidade. A Pinacoteca recebeu
quase 300 consultas de interessados, mas selecionou 70 inscritos, dentre artistas
arquitetos, designs, professores de arte e estudantes de areas afins.

Em outubro, o Itad Cultural invocou a parceria com a Pinacoteca para langar o
novo edital do Programa Rumos. Feita a divulgacdo do evento e convite ao publico
interessado, o Itau recebeu na Pinacoteca cerca de 40 pessoas.
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MUSEU THEO BRANDAO DE ANTROPOLOGIA E FOLCLORE

Diversas ac6es foram empreendidas pelo Museu Théo Brandao no ano de 2013,
totalizando um publico alvo de aproximadamente 13.135 pessoas. Entre as acdes de
destaque se encontram o Circuito Museologico, exposices diversas, Papel no Varal,
Oficina de Frevo, Carnaval que nos Convém, Forré no Museu, langamento de catalogos,
X edicéo do prémio Gustavo Leite e Munguza Cultural, com diversas palestras.

ACOES ESPORTIVAS

A Geréncia de Esporte da PROEST tem a missao de implantar, implementar e
desenvolver acdes junto a comunidade universitaria com o propdsito de apoiar 0 ensino,
a pesquisa e extensdo no &mbito da atividade fisica, esporte e lazer.

Acdes desenvolvidas pela Geréncia de Esporte em 2013:

Esporte e participagdo: Um grande jogo no sertdo de Alagoas;

Fébrica Coletiva de Talentos;

Nucleo de Esportes;

Programa Segundo Tempo Universitario;

Festival de Esportes Prof. Veter Paes Cavalcante;

Participacdo nos 43° Jogos Universitarios Alagoanos — JUAs (Campedo Geral)

Publicacdo do Edital n° 08 de 05/06/2013 do Projeto de Desenvolvimento do

Esporte Universitario;

e Participacdo nos 61° Jogos Universitarios Brasileiros — JUBs com equipe
formada por 25 alunos das diferentes modalidades esportivas;

o Classificacdo das equipes de voleibol masculino e handebol feminino para

participacdo na Liga de Desporto Universitario de Quadras Norte/Nordeste em

abril de 2014 em S&o Luiz — MA

I CONGRESSO ACADEMICO INTEGRADO DE INOVACAO E
TECNOLOGIA

Realizado no periodo de 22 a 27 de abril de 2013, no Centro Cultural e de
Exposicdes Ruth Cardoso, o | ALAGOAS CAIITE marca o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e cultura no Estado. O evento representou a discussdao de
informacOes e saberes resultantes de pesquisas, projetos de extensdo, trabalhos
académicos em geral, palestras, conferéncias, mesas redondas, oficinas, minicursos e,
desta feita, também uma intensa programacéo artistico-cultural, langcamentos de livros,
além de uma mostra de artes, com obras do acervo da Pinacoteca da UFAL e da Galeria
de Arte do CESMAC. Capitaneado pela UFAL, o evento contou com as principais
Instituicdes de Educacéo Superior do Estado (IES), publicas e privadas.

Em sua primeira edicdo, teve como tema: Compartilhar Saberes, Multiplicar
Conhecimentos. O enlace entre o conhecimento cientifico, a tecnologia e a cultura —
essa Ultima entendida como compreenséo e valorizacdo da identidade local e construcdo
de novos paradigmas comportamentais, organizacionais e pedagogicos — € um caminho
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de abertura para a interpretacdo e a busca de respostas ou proposicdes para questdes e
problemas que dialogam com os diferentes setores e conjunturas de nossa sociedade.

Nesse sentido, as Universidades e as demais IES tém um compromisso
permanente com a formacdo de quadros teoricos e técnicos com exceléncia académica;
a criagdo de instrumentos para aferir tendéncias da sociedade e do mercado de trabalho;
a criagdo de aporte teorico-pratico para o desenvolvimento de projetos com impacto
social, econébmico e cultural; a producdo de conteudos em interface com sistema
educacional e o setor produtivo; e a criacdo de instrumentos para a realizacdo de
parcerias direcionadas a formacao profissional.

A realizacdo do | ALAGOAS CAIITE conseguiu o seu intuito que foi o de
divulgar, discutir e integrar as a¢des de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas nas
instituicBes, aproximando-as da sociedade, numa relacdo transformadora da realidade.

Estima-se que aproximadamente 20.000 (vinte mil) pessoas circularam durante
os seis dias de evento. Dentre eles, estudantes, educadores, gestores publicos,
empresarios, pessoas ligadas a diferentes movimentos sociais e setores da economia,
cultura, ciéncia e tecnologia.

No seu conjunto de atividades o CAIITE realizou as seguintes atividades:

e Xl Semana de Extensdo Universitaria;

e IX Semana de Cultura Africana;

e | Semana de Ciéncia e Tecnologia;

¢ |l Semana de Estudos sobre a Violéncia;

e | Encontr4o sobre Direitos Humanos;

e Atividades dos Programas de Pés-Graduacéo;
e Atividades dos Programas Especiais de Tutoria (PET);
e | Encontro de Ensino a Distancia;

e Mostra de Artes-Diélogos;

e Apresentagdes Artistico-Culturais;

e | Encontro do PIBID;

e | Semana de Economia;

e Apresentagdo de 350 trabalhos académicos;

e Langamento de 2° livros;

¢ Visita guiada de 30 escolas do ensino médio;
e Mostra de Cursos;

e |V Festival de Musica da UFAL;

e | Encontro de Formacéo de Professores.
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1.5. Macroprocessos de Apoio

Sdo macroprocessos de apoio na UFAL: Apoio ao estudante, incluindo a
assisténcia, as agdes socioculturais, acdes académicas, acdes de permanéncia, apoio
a eventos, apoio a estudantes estrangeiros, restaurante universitario e residéncia
universitaria; sistema de bibliotecas; editoracdo universitaria; comunicacdo
organizacional; gestao de pessoas; e, por fim, gestdo orcamentaria.

1.5.1. Apoio ao Estudante

A Pro-Reitoria Estudantil (PROEST) vem seguindo as orientagcdes expressas no
Decreto n. 7.234, de 19 de julho de 2010, referente ao Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), que aponta para a necessidade de os gestores universitarios
trabalharem com uma visdo integral da assisténcia ao estudante, garantido ndo s6 o
acesso desse estudante as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), como
também sua permanéncia sob condi¢fes dignas e favoraveis ao seu processo de
formacéo profissional.

Nesse sentido, explicita que o processo de democratizagdo das condicdes de
permanéncia aos jovens na educagdo superior implica o estabelecimento de politicas
voltadas ao estudante que contribuam para “minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais”, de forma a garantir a “permanéncia e a conclusdo” da formagao de
todos, com especial atencdo aos estudantes que vivem sob condic¢des de vulnerabilidade
e risco social, e, assim, agir preventivamente, para evitar “situagdes de retencdo e
evasdo decorrentes da insuficiéncia de condigoes financeiras” (Ver Decreto n. 7.234).

Paralelo ao processo de expansdo e interiorizacdo das IFES vivenciado nos
ultimos anos, que garantiu a abertura de novos cursos e a ampliacdo de vagas, as
universidades multiplicaram as situacbes em que a permanéncia dos estudantes
pressupde uma atencdo especial, com o fim de se evitar as altas “taxas de retengdo e
evasdo”, as quais terminam por evidenciar negligéncia ou desperdicio dos recursos
publicos investidos no ensino superior nos Gltimos anos.

A politica de cotas adotada como diretriz, no campo das ac¢fes afirmativas do
governo federal, evidencia a decisdo governamental de “promover a inclusdo social pela
educagdo”, item também presente no referido Decreto que regulamenta o PNAES. Essa
deciséo politica, que garante o0 acesso e amplia o ingresso de estudantes que vivem sob
condi¢cdes de vulnerabilidade e risco social, repercute diretamente nas acbes da
PROEST que tem como objetivo precipuo prestar apoio e atendimento aos estudantes,
através de politicas que assistam aos estudantes nas seguintes dimensdes: “‘moradia
estudantil, alimentac&o, transporte, atencdo a saude, inclusdo digital, cultura, esporte,
creche, apoio pedagdgico e acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades e superdotagao”
(Ver Decreto 7.234/2010 da Presidéncia da Republica).

85



A realidade da expansdo universitaria também exigiu da PROEST iniciativas no
sentido de se fazer presente nos Campi e Unidades Educacionais, de modo a viabilizar a
inclusdo dos estudantes do interior nos projetos e programas realizados por esta pro-
reitoria. Para a efetiva participacdo da PROEST no interior, contamos com 0s ja
implantados (2012) Nucleos de Assisténcia ao Estudante — NAEs. A operacionalizagdo
dos projetos ja existentes, e de novos que venham a atender as demandas e
especificidades da realidade local, acontece mediante uma equipe que deve ser
composta de um coordenador e vice-coordenador, um assistente social, um psicologo e
um educador fisico. Dessa forma, trabalhando em sintonia com a estrutura da PROEST
localizada na sede de Maceid, os NAES tém garantido a inclusdo dos estudantes em
consonancia com as determinacGes do PNAES. Esses Nucleos funcionam no Campus
Sertdo (Delmiro Gouveia e Santana do Ipanema) e Campus Arapiraca (Arapiraca,
Penedo e Palmeira dos indios).

Em termos gerais, a PROEST desenvolveu varios projetos e programas durante
0 ano de 2013: incremento de bolsas de permanéncia; incentivo a cultura por meio das
atividades: 4° FEMUFAL, 12° Ato do Programa UFAL EM DEFESA DA VIDA,
Lancamento do CD do 3° FEMUFAL etc.; conclusdo de trés blocos que compdem a
nova Residéncia Universitaria Alagoana — RUA, a ser inaugurada brevemente;
conclusdo da obra do novo Restaurante Universitario — RU, inauguracdo também
préxima, com capacidade de atendimento a 3.000 comensais sentados. Além desses
projetos de construcdo prontos, estd em andamento a construcdo do Restaurante
Universitario do Campus Arapiraca, e licitados; com inicio de obras em breve espaco de
tempo, o Restaurante Universitario do Campus do Sertdo, além das Residéncias
Universitarias nos Campi Arapiraca e Sertdo, que tém previsdo de inicio das obras em
2014. Encontra-se também em processo licitatorio para inicio das obras o Complexo
Esportivo do Campus A. C. Simdes.

Ressalta-se, ainda, que, neste ano de 2013, a UFAL fez adeséo ao Programa
Bolsa Permanéncia — PBP do MEC, o qual é cogerenciado por esta PROEST, no sentido
de homologar as inscrigdes dos estudantes inscritos, a partir dos critérios estabelecidos
pelo Programa, bem como de autorizar mensalmente as bolsas, com o fim de pagamento
pelo FNDE. Contamos hoje com 28 (vinte o oito) estudantes com autorizagdo feita pela
PROEST.

PROGRAMA DE ACOES INTERDISCIPLINARES (PAINTER)

O ano letivo de 2013 foi marcado pela implantacdo do Programa de AcgoOes
Interdisciplinares (PAINTER) que proporcionou a comunidade académica a edicéo de
um Programa voltado a oportunizar aos estudantes, em situacdo de vulnerabilidade
social, um amplo acesso a estudos voltados a concretizacéo da triade: ensino, pesquisa e
extensdo. Através do Programa de Acdes Interdisciplinares — PAINTER, parte dos
estudantes, que seriam encaminhados a setores diversos da Universidade para o
desempenho de atribuicGes meramente administrativas e burocréaticas, foram alocados
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em Projetos, coordenados por Professores da Instituicdo, voltados a sua area da sua
graduacéo e de forma remunerada.

Acdo integrada entre o Gabinete da Vice-Reitoria, a Pro-Reitoria Estudantil,
Pro-Reitoria de Graduacdo, Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa e Pro-Reitoria de
Extensdo, o PAINTER esté presente em todos os trés Campi da Universidade, conforme
figura a seguir.

Figura 11 — Localizacdo Espacial das Ac6es do PAINTER
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Hodiernamente, no Campus A.C. Simfes, houve algumas alteracbes nos
nameros iniciais acima expostos, conforme é possivel observar no quadro a seguir.

Quadro LVII — Ndmero de Projetos PAINTER

PROJETOS PAINTER DO CAMPUS A.C. SIMOES

2013 Ndmero de bolsistas Numero de projetos
MAIO 256 41
DEZEMBRO 239 39

Os dados gerais e relativos a dezembro de 2013 estdo apresentados no quadro

abaixo.
Quadro LVIII — Numero de Participantes do PAINTER
TOTAL DE PARTICIPANTES ENVOLVIDOS NO PAINTER
CAMPUS BOLSISTAS COORDENADORES COLABORADORES
A.C.SIMOES 239 39 169
ARAPIRACA 103 19 92
SERTAO 96 13 45

S6 no Campus A. C. Sim0es, os recursos PNAES investidos no Programa, no
ano de 2013, ultrapassaram os R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), como exposto na

préximo quadro.
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Quadro LVI — Investimento PAINTER

VALORES DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DOS PROJETOS PAINTER DO CAMPUS
A.C.SIMOES (FOLHA REGULAR + FOLHAS SUPLEMENTARES)

2013 N° de Bolsistas INVESTIMENTO
Maio 256 R$ 96.933,33
Junho 253 R$ 100.399,33
Julho 261 R$ 103.706,66
Agosto 255 R$ 99.679,99
Setembro 245 R$ 97.773,33
Outubro 243 R$ 96.906,66
Novembro 239 R$ 95.040,02
Dezembro 239 R$ 94.400,00

PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA

O Programa Bolsa Permanéncia € um dos programas implementados pela
Geréncia de Assisténcia Estudantil, tendo como objetivo atender ao estudante em
situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social para ampliar as suas condicdes de
permanéncia durante sua formacdo académica presencial. Os alunos bolsistas recebem
um valor de R$400,00, tendo que desempenhar atividades com carga horaria de 12
horas semanais, prioritariamente em setores e area de sua formacdo académica.

Ao todo, na UFAL - Campus Maceid, sdo ofertadas 1.545 Bolsas Permanéncia
(incluindo o PAINTER) para alunos dos diversos cursos de graduacdo presencial, 591
bolsas (Permanéncia + PAINTER) para alunos do Campus Arapiraca e 155 bolsas
(Permanéncia + PAINTER) para os estudantes do Campus do Sert&o.

Quadro LIX — Bolsistas Permanéncia, Incluso o PAINTER, por Campus

QUADRO DOS ALUNOS QUE RECEBEM BOLSA PERMANENCIA e
PERMANENCIA/PAINTER (DEZEMBRO DE 2013)

Campus Maceid 1.545
Campus Arapiraca e Unidades Educacionais 591
Campus do Sertdo e Unidade de Santana do Ipanema 155
TOTAL 2.291

A concessdo da Bolsa de Permanéncia, em 2013, na UFAL, cresceu atingindo
cerca 2.291 estudantes em todos os Campus até o0 més de dezembro de 2013. Apesar
disso, temos uma demanda reprimida de aproximadamente 1.000 alunos inscritos, 0s
quais ainda ndo foram contemplados com a Bolsa. Porém esses dados nao estdo
atualizados, uma vez que tais estudantes fizeram o cadastro, mas ndo compareceram
mais a GAE para reavaliacdo de suas condi¢Oes socioecondmicas. Por outro lado, os
estudantes que compareceram e que tiveram sua situacdo analisada por um Assistente
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Social como situacdo de prioridade, com risco de evasdo, foram inseridos nos
programas de assisténcia estudantil (Bolsa, R.U. e ajuda de custo quando necessario).

BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (BDI)

A PROEST, em consonancia com o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, instituido pelo
Decreto N° 6.096, de 24 de abril de 2007, e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade Federal de Alagoas, implementou a Bolsa de
Desenvolvimento Institucional — BDI, para os estudantes participarem de projetos de
interesse institucional, de pesquisa e/ou de extensdo universitaria, sob tutoria, visando
fortalecer a filosofia de agdes, missao e diretrizes pedagdgicas de uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES).

Os objetivos da BDI sdo: a) incentivar os talentos potenciais de estudantes de
graduacdo, mediante sua participacdo em projetos de assuntos de interesse institucional,
de pesquisa e/ou de extensdo universitaria, que contribuam para sua formacdo
académica; b) estimular professores/as, técnicos-administrativos e excepcionalmente
estudantes a envolverem estudantes de graduacao no processo de investigacao cientifica
e de efetivacdo de acOes de natureza académica, de interesse institucional e de extensdo
universitaria.

Em 2013, a PROEST teve um quadro de 352 estudantes bolsistas BDI dos mais
diversos cursos de graduacdo e diversos campi da UFAL, sendo 264 bolsistas do
campus A.C.Simdes, 58 do campus Arapiraca e 30 do campus Sertdo, 0s quais
desenvolveram projetos de pesquisa, extensdo e especificos das Unidades, requerendo
conhecimento proprio das atividades a serem desenvolvidas. Como resultado de 2013,
tivemos 115 projetos ativos, distribuidos em diversas &reas de conhecimentos sendo 56
projetos na area de humanas, 28 na area de exatas e 32 na area de salde.

CENTROS DE INCLUSAO DIGITAL (CID)

Os CIDs foram criados com o objetivo de proporcionar a incluséo digital de
estudantes de graduacdo da UFAL com pouca ou nenhuma experiéncia no manuseio de
computadores, no ambito de manutencdo, uso da internet, ferramentas, sistemas
operacionais e confeccéo de banners.

Estiveram em pleno funcionamento, no ano de 2013, os CIDs dos campi
A.C.Sim0es e Arapiraca. O quadro a seguir mostra as informagdes sobre o0s cursos,
numero de turmas e total de estudantes selecionados para participarem de cursos de
formagdo, na éarea de informatica, oferecidos pelos CIDs. Nesses locais foram
constituidas 22 turmas e ofertados 15 cursos, atingindo um publico alvo de 204
estudantes.

No Campus do Sertdo, na cidade de Delmiro Gouveia, foram adquiridos 10
computadores e 0 mobiliério para instalacdo do Centro de Inclusdo Digital, que devera
entrar em funcionamento no ano de 2014.
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E importante salientar que foram fechados temporariamente por falta de
infraestrutura e seguranca no espaco, em 2012, os CIDs de Vigosa e o de Palmeira,
permanecendo fechados até a presente data. No entanto, a CAA/PROEST tem como
meta reativar os CIDs Vicosa e Palmeira em 2014.

PLANO DE COMUNICACAO COM O ESTUDANTE

Atendendo a uma demanda preexistente, a Coordenadoria de A¢des Académicas
(CAA) da PROEST compbs um Plano de Comunicacao, com o objetivo de possibilitar
0 acesso pleno as informag6es da PROEST e seus programas.

Para tanto, foram implantadas:

a) acomunicacdo por rede social (Facebook), que permite o contato direto dos
estudantes com a PROEST, para divulgacdo de informagdes e esclarecer
duvidas;

b) atualizacdo do Portal do Estudante (atividade permanente), no site da UFAL;

c) a Ouvidoria Online (atividade permanente), atravées do e-mail
ouvidoriaproest@gmail.com, que possibilita o esclarecimento de duvidas e a

apresentacdo de elogios e reclamacdes, resguardado o sigilo das informacdes
apresentadas.

PROJETO “CONSTUINDO A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS”

O projeto “Constuindo a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na Universidade
Federal de Alagoas” deriva do Projeto INCLUIR, desenvolvido pelo Ministério da
Educacdo, por intermédio da Secretaria de Educacdo Superior (SESu) e da Secretaria de
Educagédo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo (SECADI) e em parceria
com as Instituicdes Federais de Ensino Superior.

O projeto teve como objetivo a promocdo de acOes para eliminagdo de barreiras
atitudinais, pedagogicas e de comunicagdo aos/as universitarios/as com deficiéncia, de
forma a assegurar 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem, com qualidade e na
méaxima medida de suas possibilidades.

O valor investido pelo Ministério da Educacao para compra de equipamentos foi
de R$ 271.880,00 (duzentos e setenta e um mil e oitocentos e oitenta reais).

RESIDENCIA UNIVERSITARIA

O Programa “Residéncia Universitaria”’, como a propria designacdo sugere, visa
oferecer uma politica de moradia Estudantil para uma determinada parcela dos estudantes de
graduacdo presencial oriundos de outros municipios e outros Estados, favorecendo as condi¢des
para a permanéncia do estudante na educagéo superior. Esta frente de trabalho da assisténcia ao
estudante universitario possui previsdo no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), estabelecidas pelo Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010.
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Na UFAL, a Residéncia Universitaria Alagoana - R.U.A. foi institucionalizada
através da resolucéo n° 11/1989, do Conselho Universitario, como programa de moradia
estudantil administrado pela Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil.

No transcorrer do corrente ano, foi realizado o Processo Seletivo em Edital Unico
n°® 002/2013, o qual disponibilizou 10 vagas, sendo 5 femininas e 5 masculinas.
Participaram do edital 45 estudantes, 33 homens e 12 mulheres.

O processo seletivo foi coordenado pela assistente social Denise Alves, a qual
assumiu o papel de assistente social de referéncia do programa ainda no fim do ano de
2012; esta procedeu a elaboragédo do edital e efetivacdo das atividades previstas com a
colaboracdo do restante da equipe de assistentes sociais da geréncia de assisténcia
estudantil.

Ainda no primeiro semestre, deu-se a realizacdo do processo de recadastramentos
dos residentes, o qual foi realizado nas dependéncias da Residéncia Universtaria
Alagoana. Na oportunidade os residentes que se submeteram a novas entrevistas e
apresentaram documentacdo atualizada.

A Assistente Social realizou o acompanhamento dos residentes até o inicio do
segundo semestre letivo de 2013, quando por motivo de problemas de salde em sua
familia teve que se licenciar. Desde entdo o programa ndo dispGe de um U{nico
profissional de referéncia, tendo sido definido que suas demandas seriam de
responsabilidade de toda a equipe de assistentes sociais da geréncia de assisténcia.

O programa de moradia estudantil da UFAL atende atualmente 89 estudantes de
curso de graduacdo da UFAL. Destes moradores, 84 se caracterizam como residentes,
pois foram encaminhados para a R.U.A. através de edital, e 05 estudantes sdo hdspedes,
que sdo aqueles que passaram por avaliacdo e receberam encaminhamento do Servico
Social, mas ainda ndo participaram de processo seletivo através de edital.

O prédio atual da residéncia universitaria, situado no Centro da cidade, ndo
corresponde satisfatoriamente com a demanda a que se propde, possuindo uma série de
problemas estruturais que comprometem a possibilidade de proporcionar uma melhor
qualidade de vida aos estudantes que la residem. Neste sentido vém se implementando a
construcdo da nova residéncia universitaria, a qual possibilitard a satisfacdo destas
necessidades e proporcionara uma ampliagdo no quantitativo de vagas disponiveis ao
publico-alvo. A inauguragdo de trés “casas” do total de doze do projeto final esta
prevista para ocorrer no inicio do semestre letivo de 2014.1, previsdo que cabe também
para o restaurante universitario que atendera aos residentes e a comunidade académica
de maneira geral.

Ha a projecdo de que a universidade, mais especificamente sua assisténcia
estudantil, disponha de um equipamento imobiliario que corresponda de maneira mais
ajustada as necessidades da politica de assisténcia, sendo, contudo, dificil vislumbrar
que este venha a esgotar a demanda que Ihe serd imposta. Tendo em vista a peculiar
dindmica de acesso a universidade, o SISU, que possibilita o ingresso de estudantes
oriundos das mais diversas regides do pais; ao que se soma a iminéncia da efetivacao,
prevista em lei, da politica de 50% de cotas sociais e raciais para 0 acesso a
universidade, ja para 2016, que significara 0 aumento de estudantes
socioeconomicamente vulneraveis vindos de outros estados; realidade que encontrara a
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conjuntura preexistente das demandas de estudantes vulneraveis vindos do interior de
Alagoas.

Assim, muitos sdo os desafios para as demandas desta vertente da politica de
assisténcia estudantil prevista no PNAES, a qual se traduz num recurso de inegavel
importancia para a promocdo de condicGes favoraveis a permanéncia do estudante
originario de outros municipios e Estados na educacéo superior.

PROGRAMA RESTAURANTE UNIVERSITARIO

O Programa Restaurante Universitario, implementado pela PROEST, atende aos
estudantes em situagdo de vulnerabilidade e risco socioecondmico avaliados pelo
Servigo Social/PROEST, tendo direito ao acesso todos os alunos que séo atendidos pelo
Programa Bolsa Permanéncia e PAINTER, além dos demais alunos que foram
selecionados através de editais anteriores, que se encontram nos critérios estabelecidos
pelo PNAES e pela PROEST para acesso aos programas de assisténcia estudantil.

Esse programa atende atualmente atraves de trés restaurantes localizados no
Campus A. C. Simdes, no Campus Delza Gitai (CECA) e nas dependéncias da
Residéncia Universitaria (RUA), no centro de Maceid. Nos Campus A. C. Simdes e no
Delza Gitai sdo servidas refeicdes no horario do almoco e jantar, sendo o almoco
restrito aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica com isencdo de
taxa e o jantar aberto a toda comunidade académica, mediante uma taxa de custo.

Segue abaixo o0 quadro com o numero de estudantes comensais do Restaurante
Universitario/Campus A.C Simdes em 2013.

Quadro LX — Estudantes Comensais do RU/Campus A.C. Simdes - 2013

Meses Totais
Janeiro/2013 1402
Fevereiro/2013 1403
Margo/2013 1434
Abril/2013 1476
Maio/2013 1548
Junho/2013 1471
Julho/2013 950
Agosto/2013 1292
Setembro/2013 1349
Outubro/2013 1422
Novembro/2013 1583
Dezembro/2013 1651
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A variacdo do numero de comensais existente entre um més e outro, refere-se a
exclusdo da lista geral dos alunos que terminam seus cursos e perdem a condicdo de
comensais do RU ou que deixam de apresentar a condi¢do de estudante em situacdo de
vulnerabilidade (analisada através do processo de recadastramento) e inclusdo de novos
comensais, pois os alunos que sdo inseridos no Programa Bolsa Permanéncia séo
incluidos também no Programa Restaurante Universitario.

Entre os meses de maio e julho/2013 a Gae realizou o recadastramento do
programa, em que foram convocados para atualizacdo documental junto ao Servico
Social todos os alunos encaminhados para o programa até o més de dezembro/2012,
estando dispensados 0s encaminhados neste ano. Participaram desse processo 707
alunos, destes 517 foram deferidos, 164 apresentaram pendéncias e foi dado prazo para
regularizacdo destas e 18 foram deferidos com ressalva.

Quadro LXI — Estudantes Comensais do RU/CECA - 2013

Meses Total

Janeiro a Junho/2013 124
Julho a Agosto/2013 125
Setembro/2013 150
Outubro a Novembro/2013 171
Dezembro/2013 178

Em relacdo ao Centro de Ciéncias Agrarias (CECA), localizado na cidade de Rio
Largo, ndo houve recadastramento dos alunos comensais do Restaurante Universitario
em 2013, sendo esta atividade prevista para o ano de 2014.

PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO ESTUDANTE

O ano de 2013 a PROEST fez 1.425 encaminhamentos médicos e odontolégicos
para o Hospital Universitario Alberto Antunes - HUPAA/UFAL. Segue abaixo algumas
das especialidades de atendimento.

Quadro LXII — Especialidades no Atendimento em Salde ao Estudante pelo HUPAA - 2013

Especialidade NUmero de Especialidade NUmero de
Atendimentos Atendimentos

Alergia 29 Mastologia 16
Angiologia 46 Nefrologia 5
Buco-Maxilo 4 Neurocirurgia

Cardiologia 102 Neurologia 9
Clinica Geral 16 Nutricdo 68
Dermatologia 232 Obstetricia 8
Endocrinologia 51 Odontologia 5
Fisiologia 2 Oftalmologia 185

93



Fisioterapia 2 Ortodontia 1
Fonoaudiologia 7 Ortopedia 104
Gastroendocrinologia 9 Periodontia 2
Gastroenterologia 42 Pneumologia 15
Genética 1 Proctologia 5
Ginecologia 223 Psicologia 56
Hematologia 2 Psiquiatria 16
Infectologia 3 Urologia 42

PROGRAMA DE APOIO E INCENTIVO A PARTICIPACAO EM EVENTOS

O Programa de Apoio e Incentivo a Participacdo em Eventos, que visa ampliar o
apoio aos discentes que apresentaram trabalhos em eventos cientificos, contemplou
absolutamente todos 0s estudantes que solicitaram o auxilio, com devida apresentacdo
do comprovante de aceitacdo e participacdo nos eventos, através da concessdo de
Ajudas de Custo. Tal quantitativo foi significativo e totalizou 2.225 peti¢des atendidas.

1.5.2. Sistema de Bibliotecas - SIBI

O Sistema de Bibliotecas — SIBI/UFAL, conta atualmente com 01 Biblioteca
Central e 12 Bibliotecas Setoriais, conforme a seguinte distribuicao:

e Macei0: Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias; Biblioteca Setorial
do Instituto de Matematica; Biblioteca Setorial do Instituto de Fisica; Biblioteca
Setorial do Instituto de Quimica; Biblioteca Setorial do Mestrado em Letras e
Biblioteca Setorial do Espacgo Cultural.

e Interiorizacdo: Biblioteca Setorial no Campus de Arapiraca; Biblioteca Setorial
na Unidade de Palmeira dos indios; Biblioteca Setorial na Unidade de Vigosa,
Biblioteca Setorial na Unidade de Penedo; Biblioteca Setorial no Campus do
Sertdo e Biblioteca Setorial na Unidade de Santana do Ipanema.

A atualizacdo do acervo é realizada anualmente com base nos Projetos Politico-
Pedagdgico (PPP) dos cursos da UFAL e sugestdes de toda a comunidade académica, a
partir da aprovacdo das coordenacOes e avaliacdo criteriosa da Divisdo de
Desenvolvimento de Cole¢fes/SIBI-UFAL.

Os recursos para essa finalidade sdo disponibilizados anualmente pela UFAL
atraveés da Fonte de Investimento/Capital, como também, através de recursos de projetos
de pesquisa e extensao.

No ano de 2013 a SIBI/UFAL concretizou a compra de:

e 1.996 (um mil, novecentos e noventa e seis) novos titulos;

e 12.002 (doze mil e dois) exemplares;
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¢ Investimento efetivados em livros de R$ 677.264,67 (seiscentos e setenta e sete
mil, duzentos e sessenta e quatro reias, sessenta e sete centavos).

Quadro LXIIl — Quantificacdo do Acervo

Indicadores Gerais do Acervo 2009 2010 2011 2012
Titulos de livros 34.637 36.885 41,522 48.087
Exemplares de livros 143.568 | 154.494 | 196.016 237.063
Titulos de periddicos nacionais 1.107 1.107 1.107 1.141
Jornais 05 05 05 05
Monografias (graduacéo) 5.055 5.629 5.910 6.085
Monografias (especializacado) 3.023 3.034 3.089 3.115
Dissertacdes 1.594 1.713 1.768 2.101
Teses 530 541 545 568
TOTAL 189.519 | 203.408 | 249.962 299.306
Fonte: SIBI-UFAL
Quadro LXIV — Acervo Fisico

Area de conhecimento Registros

Ciéncias Bioldgicas 10.198

Ciéncias da Salde 38.690

Ciéncias Agrarias 4.623

Engenharias 12.161

Ciéncias Sociais Aplicadas 45.987

Ciéncias Humanas 36.675

Linguistica, Letras e Artes 12.472

Ciéncias Exatas e da Terra 35.210

TOTAL 196.016

Fonte: SIBI-UFAL (Dezembro/2012)

Quadro LXV —— Quantificagdo do acervo por Campus/Unidade Educacional

Campus/ Unidade Educacional Exemplares
Campus A. C. Simdes 170.988
Biblioteca Central 165.000
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias 2.815
Biblioteca Setorial do Instituto de Matemética 599
Biblioteca Setorial do Instituto de Fisica 22
Biblioteca Setorial do Instituto de Quimica 109
Biblioteca Setorial do Mestrado em Letras 98
Biblioteca Setorial do Espago Cultural 2.345
Campus Arapiraca 11.163
Unidade Palmeira dos indios 4.388
Unidade Penedo 3.122
Unidade Vigosa 1.853
Campus Sertéo 3.593
Unidade Santana do Ipanema 909
TOTAL 196.016*

Fonte: SIBI-UFAL (Dezembro/2011). Obs.: Em 2012, esse valor chegou a 237.063.

O sucesso nas aquisicOes (pregBes eletrénicos) nos dltimos anos vem
contribuindo para o cumprimento da politica de desenvolvimento do acervo da UFAL e,
consequentemente, atender as demandas da triade: ensino, pesquisa e extensao.
Ressalta-se ainda que a UFAL, por meio da Biblioteca Central, unidade coordenadora
do Sistema de Bibliotecas, vem investindo de forma permanente e sustentada, desde o
ano de 2004, na aquisicao de acervo em todas as areas do conhecimento.
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As Bibliotecas do SIBI tém o seu acervo informatizado o que possibilita
consultas via Internet ou através de terminais existentes nas mesmas. Os principais
servigos oferecidos pelo SIBI/UFAL sé&o apresentados no Quando abaixo.

Quadro LXVI — Acervo Digital

Midia Area Titulos

Springer Arquitetura, artes e design 23

Ciéncias do comportamento 40

Ciéncias biomédicas e biologia 343

Economia e negdcios 237

Quimica e ciéncias de materiais 170

Ciéncia da Computacédo 757

Ciéncias ambientais e da terra 196

Engenharia 459

Humanidades, ciéncias sociais e direito 253

Matematica e estatistica 328

Medicina 363

Fisica e astronomia 196

Computagao profissional e web design 106

Atheneu Saude 96
Medicina net (*) Medicina
Memes (**) Juridico

Fonte: SIBI-UFAL (Dezembro/2012)

* Medicina net - ferramenta para o aprendizado e atualizagdo de médicos, estudantes de medicina e areas afins. Com contetido
interativo, aulas em video, revisdes médicas, artigos cientifico comentados, temas em gerenciamento de risco e seguranca do paciente,
casos clinicos, informagéao sobre medicamentos, guia de antiinfecciosos, CID 10 e férum de bioética.

** Memes — portal juridico personalizado. Base de dados para apoio a graduacgéo presencial do curso de direito. Curso preparatério
para exame da Ordem (videos-aulas e base de dados).

Quadro LXVII — Quantificagdo de Servi¢os

Indicadores referentes aos servicos ofertados 2009 2010 2011 2012
Empréstimo de livros 271.045 | 284.003 | 301.682 | 153.886
Reserva de livros (*) 8.444 11.030 9.301 4.098
Leitores inscritos 19.332 19.928 | 22.501 22.695
Catalogacédo na Fonte 384 422 517 441
Pesquisas on-line realizadas pelos usuarios (**) 27.200 40.000 | 40.000 41.030
Comutacéo bibliogréafica (***) 1.068 811 83 192
Levantamentos bibliograficos (****) 265 240 150 226

Fonte: SIBI-UFAL. Obs.: A diminui¢do nos empréstimos e nas reservas estao relacionadas ao periodo de

04 meses de greve.

* O acréscimo de exemplares, tem possibilitado diminui¢do do nimero de reservas, o0 que é extremamente positivo.

** Devido a inconsisténcia nos servidores da BC, nédo foi possivel totalizar as Pesquisas on-line realizadas pelos usuarios ao sistema

de gestdo do acervo do SIBI/UFAL.

***A diminui¢do da comutagdo bibliografica, deve-se ao aumento no ndmero de artigos disponibilizados on-line, tanto nas bases

adquiridas pela Biblioteca Central, como no Portal CAPES.

****Aumento no nimero de pesquisas feitas pelos proprios usuarios, ocasiona a redugdo do nimero de levantamentos solicitados.
*****Qs treinamentos realizados pelo Via Pesquisa para os usuarios, ttm dado bons resultados, observando-se que o prdprio
usudrio esta atuando como multiplicador, ensinando eles mesmos, aos colegas, como fazerem as pesquisas.

Nos altimos anos, com as facilidades do Portal de Periddicos da CAPES, ha uma
ampliacdo significativa no numero de periédicos disponiveis via Internet para os

pesquisadores e estudantes. Todo comunidade da UFAL tem acesso a esse sistema de

pesquisa nas préprias dependéncias das bibliotecas da do SIBI como em qualquer area
da Universidade. Atualmente a UFAL, através do Ndcleo de Tecnologia da Informagéo
(NTI) vem cadastrando-se na Rede Federada Café, o que possibilitara o acesso a

colecdo de Periddicos da CAPES independentemente do estudante, pesquisador e/ou
servidor estar conectado a rede IP da UFAL.
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1.5.3. Editora Universitaria - EDUFAL

A Editora Universitaria da UFAL (EDUFAL) completou em 2013 os seus 30
anos. No lastro dessa comemoracgéo, organizou um video institucional e lancou um selo
comemorativo.

O video apresenta, como uma linha do tempo, 0s avancos e conquistas da
EDUFAL nesses 30 anos pela visdo dos seus coadjuvantes, 0s gestores que estiveram a
frente desse processo de construcao.

Figura 12 — Selo Comemorativo

<Edufal.

Editora da Universidade Federal de Alagoas

No ano de 2013 a EDUFAL aproveitou para reestruturar o seu Conselho
Editorial. Foram incluidos 02 (dois) novos integrantes: um com assento no Campus
Arapiraca e outro com assento no Campus do Sertdo. Assim, a EDUFAL fez a
adequacgdo para 0 novo momento em que a UFAL esta vivendo por meio da sua
expansao.

A EDUFAL também realizou outras agdes significativas no ano de 2013:

e Interiorizagédo dos Feirbes do Livro — com a realizacdo nas cidades de Arapiraca,
Penedo e Delmiro Gouveia;

e Se fez presente e atuante em reunides, encontros e bienais — XXVI Reuniédo
anual da ABEU, XVI Bienal Internacional do Livro do Rio de Janeiro e V
Encontro de Autores e Editores Cientificos da UFPB;

e Firmou parcerias para langamento de novos livros — com a UNIT, a UFSE e a
FIOCRUZ,

e Firmou parceria com a Imprensa Oficial Graciliano Ramos e com o Governo do
Estado de Alagoas para patrocinar publicacdes;

e Teve a primeira publicacdo de livros de professores do Campus do Sert&o;

e Realizou a 62 Bienal Internacional do Livro.
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VI BIENAL INTERNACIONAL DO LIVRO DE ALAGOAS

A VI Bienal Internacional do Livro de Alagoas foi realizada pela Universidade
Federal de Alagoas, no Centro Cultural e de Exposi¢des Ruth Cardoso. O evento

ocorreu entre os dias 25 de outubro a 03 de novembro de 2013.

Estiveram representados no evento os paises de Portugal, Peru, Coldmbia e
México, sendo o primeiro pais aquele que foi homenageado pela bienal. Neste evento a

EDUFAL langou 121 (cento e vinte e um) titulos.

Neste ano a quantidade de expositores e de titulos expostos bateu recorde, sendo

129 expositores e 33.000 titulos. Os numeros da VI Bienal sdo impressionantes:

e Ppresenca de 650 editores;

e 79 palestras;

e 61 oficinas;

e 19 mini-cursos;
e 10 simposios;

e 06 seminarios;

24 expositores institucionais;

e 4.533 pessoas capacitadas;

e Presenca de 77.919 alunos;

e Presenca de um publico total de 252.584 pessoas.

Figura 13 — Indicadores de Visita da VI Bienal

TOTAL DE VISITANTES:

03/nov
02/nov
01/nov
31/out
30/out
29/out
2&8/out
27 /out
26/out
25/out

28.401
35.023
53.454
32.426
30.176
28.052
16.749
13.019
11.147
4,137

252.584

Fonte: EDUFAL.
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Figura 14 — Indicadores de Visitas das Escolas
678

621

B ESTADUAIS

B MUNICIPAIS
I PARTICULARES
N OUTRAS

TOTAL DE ESCOLAS
Fonte: EDUFAL.

Figura 15 — Imagem da Abertura da Bienal (25/10/13)

Fonte: EDUFAL.
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Figura 16 — Imagem do Encontro com Autores: Débora Seabra (28/10/13)

Fonte: EDUFAL.

Figura 17 — Imagem do Café Cantinho das Ideias: Espaco dos Langamentos
i

Fonte: EDUFAL.
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Figura 18 — Imagem de Visitagdo Escolar a Bienal |
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Fonte: EDUFAL.
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Figura 20 — Imagem de Visitagdo Escolar a Bienal 111

—

Fonte: EDUFAL.

Figura 21 — Imagem de Visitagdo Geral a Bienal

Fonte: EDUFAL.
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1.5.4. Comunicacao

A atividade de comunicacdo organizacdo da UFAL teve um ano intenso e de
bons resultados. Essa atividade foi coordenada pela Assessoria de Comunicagdo
(ASCOM/UFAL). A ASCOM monitorou os resultados de 2013 e mostrou em nimeros
0 avanco dessa dimensédo por meio da insercdo da UFAL tanto na midia local quanto na
midia nacional.

Foram 1.598 matérias produzidas, sendo 2.497 insercdes a partir do material
enviado pela ASCOM, que quando somados a midia espontanea, as insercdes aumentam
para 5.735.

No impresso, 0 espaco gratuito conseguido foi de 153 paginas, o que
representaria algo em torno de R$ 1,5 milh&o. No total, a UFAL foi citada mais de mil
vezes nos jornais Gazeta, Tribuna Independente e O Dia, com uma média de 86
insercdes por més e 2,8 por dia.

Os nuameros em TV sdo ainda mais interessantes. Em 2013, a Universidade
conseguiu 378 insercdes, 0 que corresponderia a mais de R$ 3 milhdes. A UFAL teve
uma média de 01 (uma) insercdo por dia. O veiculo que mais concedeu espaco a UFAL
foi a TV Gazeta, com 240 noticias, entre entrevistas e matérias sobre diversos temas,
incluindo acdes da gestdo. Desse total da TV Gazeta, 193 foram noticias positivas. Na
Web tivemos 3.900 inserc¢des e no radio, 150.

No material da clipagem, publicado no UFAL na midia, link disponivel no portal
geral, constatou-se que a Universidade teve mais de 5.700 inser¢Bes em jornais
impressos, sites e TV (midia espontanea ou sugerida pela ASCOM).

Quadro LXVIII — Indicadores de Produtos de Comunicagio

Descricao Qtd
Matérias produzidas e publicadas no portal da Ufal 1.598
Banners virtuais (arte) - 62 sobre a¢des da gestdo 170
Banner impresso (arte) 50
Convite (arte) 28
Cartazes (arte) 9
Faixas (arte) 15
Jornal (informativo Edufal Noticias) 3
Folder institucional 1
Outdoors (arte) - 29 sobre a¢Bes da gestdo 51
Cartilha 1
Backdrop 1
Videos institucionais 2
Atendimento a imprensa - 157 foram solicitacdes a gestdo 692
Newsletter 229

Fonte: ASCOM.
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Quadro LXIX — Matérias Produzidas e Publicadas nos Portais da UFAL

Més Portal Portal do Porta}l do

Geral Estudante Servidor
Dezembro 2012 (a partir do dia 7) 63 4 16
Janeiro 78 16 26
Fevereiro 57 25 20
Marco 84 19 28
Abril 147 20 19
Maio 94 12 21
Junho 73 20 22
Julho 91 17 15
Agosto 95 14 12
Setembro 102 30 19
Outubro 109 15 31
Novembro 107 20 30
Dezembro (até dia 6) 18 3 06
TOTAL 1.118 215 265

TOTAL GERAL 1.598

Fonte: ASCOM.

De 08 de dezembro de 2012 a 06 de dezembro de 2013 a media de acessos ao
portal geral da UFAL foi de 165.342, mas 0s meses com maior registro de acessos
foram abril (253.003) , com a realizacdo do 1° Alagoas Caiite, agosto (223.468) e julho
(179.223). No més de realizacdo da 62 Bienal, o portal geral teve mais de 175 mil

aCessos.

O portal do Servidor teve uma média de 14.008, destacando-se agosto (17.900),
abril (16.855) e outubro (16.854). Nos seis primeiros dias de dezembro de 2013, foram

mais de 3 mil acessos.

A média no portal do Estudante foi de 42.786. Se considerarmos o0 numero de
acessos durante o ano de 2013, foram registradas mais de 2 milhdes de visitas, s6 no

portal geral
Quadro LXX — Acesso aos Portais da UFAL/Més
Més Portal da Ufal Portal do Servidor Portal do Estudante
Dez /2012 95.521 8.335 21.697
Jan/2013 205.632 16.691 59.931
Fevereiro/2013 179.012 13.363 45.293
Margo/2013 163.742 11.961 37.765
Abril/2013 253.003 16.855 64.430
Maio/2013 169.187 15.826 43.514
Junho/2013 148.276 14.000 36.598
Julho/2013 179.223 16.246 48.168
Agosto/2013 223.468 17.900 63.215
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Setembro/2013 174.165 15.064 48.063
Outubro/2013 175.732 16.854 43.114
Novembro/2013 149.846 15.733 36.631
Dez/2013 - 32.647 3.282 7.799
até dia 6

Total 2.149.454 182.110 556.218

Fonte: ASCOM.

Quadro LXXI — Acesso aos Portais da UFAL/Pais de Origem

Pais Visualizagéo
Brasil 1.605.454
Estados Unidos 6.535
Portugal 3.137
Colémbia 1.024
Espanha 959
Alemanha 795
Reino Unido 664
Argentina 583
Franca 580
Canada 449

Fonte: ASCOM.

Quadro LXXII — Acesso aos Portais da UFAL/Cidade de Origem

Cidade Visualizacéo
Maceio 1.067.666
Arapiraca 97.955
Salvador 53.350
Séo Paulo 44.428
Recife 41.209
Rio de Janeiro 36.433
Belo Horizonte 36.249
Aracaju 25.056
Palmeira dos Indios 17.432
Brasilia 14.027

Fonte: ASCOM.

Quadro LXXIII — Repercussdo das Matérias

Més Onde foram veiculadas (midia gratuita)
Site Impresso TV Réadio
Dezembro 96 8 9 4
Janeiro 174 33 14 9
Fevereiro 162 12 10 5
Marco 137 18 11 4
Abril 189 21 18 4
Maio 121 16 17 5
Junho 152 10 7 5
Julho 161 27 13 4
Agosto 171 23 14 3
Setembro 207 43 19 5
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Outubro 198 55 32
Novembro 142 40 20
Dezembro 24 9 3
TOTAL 1.934 315 187 61
TOTAL 2.497
GERAL
Fonte: ASCOM.
Figura 22 — Indicadores de Atendimento a Imprensa
a00 371
350
300
250
200
150
100
50 # Local
Y # Nacional

Fonte: ASCOM.
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Figura 23 — UFAL nas Midias |

Ufal no Impresso
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@ Tribuna Independente

O Dia Alagoas

Fonte: ASCOM.

Figura 25 — UFAL nas Midias Il
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wAlagoas

Fonte: ASCOM.

Figura 24 — UFAL nas Midias 111
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Fonte: ASCOM.

Figura 26 — UFAL nas Midias IV
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Fonte: ASCOM.
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Quadro LXXIV - Indicadores nas Redes Sociais

MES Portal Geral Portal do Estudante Portal do Servidor
Twitter | Facebook | Twitter | Facebook | Twitter | Facebook
Janeiro 89 1.707 0 7 19 260
Fevereiro 117 2.219 9 489 26 822
Margo 164 7.064 5 214 42 242
Abril 160 5.258 17 834 34 219
Maio 186 4.224 5 429 23 348
Junho 84 2.035 6 281 28 192
Julho 120 3.934 3 205 18 222
Agosto 137 4.494 - 112 18 424
Setembro 109 5.553 15 965 23 273
Outubro 84 3.506 11 556 27 168
Novembro 72 2.572 5 685 17 275
Dezembro (até dia 6) 14 1.408 - - - -
TOTAL | 1.336 43.974 76 4.777 298 3.445
Fonte: ASCOM.
Quadro LXXV - Indicadores dos Tipos de Matérias

Tipo de Matéria Qtd
Institucional (Gestéao) 486
Eventos (cientificos, culturais e esportivos) 402
Extensdo 119
Pds-graduacgdo 139
Enem / Sisu 250
Enade 19
Educacéo a distancia 109
Prémios e distincdes 17
Paralisagcdes ou manifestacdes 35
Concursos 55
Ac0es afirmativas (Cotas) 4
Unidades académicas 113
Campus Arapiraca (incluindo as unidades de Palmeira, Penedo e Vigosa) 196
Campus do Sertdo (sede e Unidade de Santana do Ipanema) 136
Centro de Ciéncias Agrarias (Ceca) 32
Ocorréncias (roubos, furtos, acidentes, etc) 138
Servidores (destaques, prémios, etc) 67
DCE 20
Espaco Cultural (Pinacoteca / Escola Técnica de Artes) 292
Ciéncia e Tecnologia 100
Divulgacdo cientifica 291
Intercdmbio 79
Assuntos gerais 1.598
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Museus 120
Estudantes / Graduacao 175
Hospital Universitario 284
Edufal 425
Sindicatos e Associaces 34
TOTAL 5.735

Fonte: ASCOM.
1.6. Principais Parceiros

Por se tratar de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), a UFAL tem
por natureza firmar parcerias para troca de experiéncias e transferéncia de
conhecimento. Isso ocorre quando um aluno realiza sua parte pratica de
complementacdo curricular nos espagos externos ao da UFAL, quando uma pesquisa é
desenvolvida para solucionar um problema pratico, quando um diagndstico é levantado
para orientar as politicas publicas de governo, quando pareceres sdo dados para apoiar 0
processo decisorio de organizac6es publicas ou privadas, ou ainda quando se preserva e
difunde a cultura e a arte do nosso povo.

Essas acGes envolvem financiamento, motivacdo e carga horaria de pessoal,
sessdo e/ou empréstimos de espacos fisicos, divulgacdo, incentivos, permissdes, entre
muitas outras operacdes. A UFAL, assim, tem orgulho de executar as suas acdes e
cumprir com 0S Seus compromissos, tendo como principais parceiros: todas as
instancias do Governo Federal; o Governo do Estado de Alagoas; as Prefeituras
Municipais, representada pela Associagdo dos Municipios Alagoanos; todas as
Universidades e Institutos Federais, representada pela sua associacdo — ANDIFES;
faculdades e Universidades estaduais e privadas, em particular aquelas sediadas no
Estado de Alagoas; as fundagdes de apoio, em especial a FUNDEPES; as instituices de
fomento, em especial a FAPEAL, o CNPq, a CAPES e o FINEP; empresas privadas,
institutos e associacdes que sdo parceiros no processo de empreendedorismo e inovacao,
em especial SEBRAE, INPI, ANPROTEC, WIPO, etc.; e, por fim, com os Conselhos
fiscalizadores e com as entidades de classe, em especial a ADUFAL, ATUFAL e o
SINTUFAL.

De 2008 a 2012 a UFAL manteve convénio com 0s seguintes parceiros:

INTERNOS:
e Empresa Junior de Economia e Contabilidade — Econt Jr
e Empresa Junior de Administragdo — JRS Consultoria
e Empresa Junior de Engenharia Civil e Arquitetura - EJEC
e Fundacdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa -

FUNDEPES

Associagdo dos Docentes da Universidade Federal de Alagoas - ADUFAL
Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de Alagoas — SINTUFAL
Associacdo dos Trabalhadores da Universidade Federal de Alagoas — ATUFAL
Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicoes Federais de Educagéo
Superior — ANDIFES.
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EXTERNOS:

Arquidiocese de Maceid

Associacdo de Amigos do Autista de Alagoas - AMA

Associacdo dos Amigos e Pais de Pessoas especiais - AAPPE
Associacdo dos Pais e Amigos dos Leucémicos de Alagoas - APALA
Associacdo dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
Banco do Brasil S.A.

Banco Santander Brasil S/A

Braskem S/A

Cémara de Dirigentes Lojistas de Macei6-CDL

Central de Estagios Gelre Agente de Integracdo LTDA

Centro Afro Cultural Gifa Lomi - CACG

Centro de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente Zumbi dos Palmares
- CEDECA/AL

Centro de Estagio PPM Human Resources

Centro de Formacgéo Zumbi dos Palmares

Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE

Centro Sportivo Alagoano

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas

Conselho Regional de Medicina do Estado de Alagoas - CREMAL
Cooperativa de Crédito Mutuos dos Policiais Federais e Servidores da Unido em
Alagoas - FEDERALCRED

Cooperativa de Trabalho Medico - UNIMED

Cooperativa Regional dos Produtores de Agtcar e Alcool de Alagoas
Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas - CBMAL

Cruz Vermelha Brasileira - Filial Alagoas

Defensoria Publica do Estado de Alagoas

Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Alagoas
Departamento Estadual de Transito do Estado de Alagoas

Estado de Alagoas

Estagios Integrados do Brasil - EIB

Faculdade de Alagoas - FAL

Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba

Faculdade Integrada Tiradentes - FITS

Fundacao de Amparo a Pesquisa de Alagoas - FAPEAL

Fundacao Alagoana de Pesquisa, Educacdo e Cultura - FAPEC
Fundacdo Ceal de Assisténcia Social e Previdéncia - FACEAL
Fundacao de Amparo ao Menor - FUNDANOR

Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe - FAPESE
Fundacéo de Seguridade Social - GEAP

Instituto de Desenvolvimento Rural e Abastecimento de Alagoas - IDERAL
Instituto de Metrologia e Qualidade de Alagoas - INMEQ/AL

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA

Instituto de Pesquisas e Preservacdo Ambiental Oceanario de Pernambuco
Instituto de Terras e Reforma Agrarias de Alagoas - ITERAL

Instituto do Meio Ambiente - IMA-AL
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Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional - IPHAN
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia de Alagoas - IFAL
Instituto Historico e Geogréafico de Alagoas

Instituto Nacional do Conhecimento e Incluséo Sécio-Digital - ICONIS
Instituto VVozes de Pesquisa e Consultoria Estratégica LTDA
Junta Comercial do Estado de Alagoas

Lojas Americanas S/A

Ministério da Defesa - MD

Ministério Publico Federal / Procuradoria da Republica em Alagoas
Municipio de Palmeira dos Indios

Nestlé Brasil LTDA

Onuki & Gameleira Advogados Associados

Ordem dos Musicos do Brasil - Conselho Regional de Alagoas
Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS

Prefeitura Municipal de Arapiraca

Prefeitura Municipal de Belém/ AL

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia

Prefeitura Municipal de Matriz de Camaragibe

Prefeitura Municipal de Novo Lino

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema

Prefeitura Municipal de Taquarana

Prefeitura Municipal de Vigosa

Prefeitura Municipal Estrela de Alagoas

Primeira Edicdo Jornal de Alagoas

Procuradoria Geral do Estado de Alagoas

Real Alagoas de Viacdo LTDA

Sampaio Radio e Televisdo LTDA - TV Alagoas

Santa casa de Misericordia de Sdo Miguel dos Campos
Schoenherr & CIA LTDA

Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte - SEEE-AL
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia — SECT-AL
Secretaria de Estado da Promogdo Paz/AL

Secretaria de Estado da Defesa Social

Servicos de Engenharia do Estado de Alagoas S/A - SERVEAL
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas -
SESCOOP/AL

Administracdo Regional no Estado de Alagoas - SESC
Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Alagoas
Superintendéncia Geral de Administragdo Penitenciaria - SGAP
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Universidade Catolica de Brasilia - UCB

Universidade de Séo Paulo

Universidade Federal da Bahia

Universidade Federal de Lavras

Universidade Federal de Minas GERAIS
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Universidade Federal do Acre
Universidade Federal do Parana - UFPR

Quadro LXXVI — Relacdo dos Convénios de Estagios Firmados em 2013

N° NOME DA EMPRESA CNPJ / CPF
01 | A Quatro Arquitetura e Construcdes Ltda 35.631.449/0001-32
02 | Academia R. F. Vercosa Eireli — ME 15.393.831/0001-48
03 | Academia UP Fitness Ltda — ME 07.573.284/0001-54
04 | AM Comercial e Distribuidora Ltda 02.581.010/0001-93
05 | Andrade Distribuidora Ltda 03.753.945/0001-72
06 | Associacdo Atlética Anthares 04.342.264/0001-84
07 | Associagdo Educacional e Assistencial Casa dos Amarelinhos 12.517.900/0001-90
08 | Auto Elétrica e Mecénica Cavalcante 01.710.304/0001-05
09 | Auto Posto Brand&o Costa Ltda 08.616.112/0001-83
10 | Bccom Comunicages Ltda 09.467.583/0001-30
11 | Biotenis Academia Ltda 05.682.298/0001-80
12 | Cargill Agricola S/A 60.498.706/0025-24
13 | Casa do Médico Ltda 02.895.945/0001-44
14 | Casima Engenharia Ltda 16.665.311/0001-00
15 | Centro Académico de Musculagdo Ltda 09.565.593/0001-08
16 | Centro de Amor a Vida — CAVIDA 16.629.173/0001-03
17 | Centro de Aquicultura — Caunep/UNESP 48.031.918/0001-24
18 | Centro de Desenvolvimento Profissional — CEDEP 07.232.304/0001-23
19 | Cgradin Planejamento e Controle Ltda 11.457.650/0001-87
20 | Colégio Pastor Antdnio Rego Barros — COPARB 08.435.978/001-98
21 | Comafer — Comercial Alagoana de Ferro Ltda 02.914.577/0001-34
22 | Comercial Almeida e Pimentel Ltda 09.288.293/0001-29
23 | Comercial Lambu Materiais Hidraulicos Ltda 15.113.214/0001-41
24 | Comercial Magazine Sapatos Ltda 12.824.306/0027-80
25 | Comercial Nossa Senhora das Dores 10.748.857/0001-48
26 | Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL 12.294.708/0001-81
27 | Conselho Escolar da Escola de Educagdo Basica Pedro Joaquim de Jesus 01.885.020/0001-50
28 | Consenco EdificacGes e Incorporages 14.898.243/0001-01
29 | Construtora B. Santos Ltda 03.340.010/0001-64
30 | Construtora Rocha Ltda 12.423.715/0001-36
31 | Construtora Vale do PRATA S/A 15.408.679/0001-20
32 | Consultar Assist. Tec. Em Documentacéo e Informacéo Ltda 69.975.530/0001-51
33 | Consultoria RH Transformacéao Ltda 14.033.839/0001-30
34 | Cony Engenharia Ltda 41.167.347/0001-00
35 | Cooperativa dos Produtores Agroecologicos de Alagoas Ltda 10.014.589/0001-30
36 | Copra Industria Alimenticia Ltda 02.736.595/0001-73
37 | Djnane Fonseca da Silva— ME 14.660.232/0001-80
38 | DMM Valente de Lima — ME 24.172.827/0001-40
39 | Domaia Agropecudaria Comercio e Representacdes Ltda 08.517.146/0001-10
40 | Duarte Arquitetura e Planejamento S/S Ltda 00.203.359/0001-66
41 | Dynatest Engenharia Ltda 32.116.154/0001-30
42 | E.M.P. Palmeira Silva Comércio — ME 04.485.961/0001-94
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43 | Edvaldison Sim&es do Amaral — ME 12.946.687/0001-31
44 | Engexpor Brasil Gerenciamento de Projetos e Obras Ltda 02.284.345/0001-40
45 | Erdman & Nogueira Servicos Ltda 163.043.804/0001-10
46 | Escola de Educagdo Basica S&o Thiago 00.581.823/0001-58
47 | Estratégica Solugdes Solucdes Inteligentes — Consultoria em Gestéo de 11.695.804/0001-79
Projetos Ltda — EPP
48 | Fabricia Freire de Lima CPF:730.954.194-49
49 | Farol Alimentos Ltda 07.402.452/0001-49
50 | Flavia Padilha Barbosa Melo CPF: 787.305.034-34
51 | Fundacdo Municipal de Acdo Cultural 01.834.835/0001-00
52 | GT Engenharia Ltda 17.217.614/0001-22
53 | GTS Quimica Ltda 06.877.748/0001-53
54 | Gustavo Tompson de Melo Eirele 17.142.765/0001-69
55 | Hot Sport Academia Ltda — ME 14.585.340/0001-36
56 | late Clube Pajussara 08.437.667/0001-68
57 | Instituto de Desenvolvimento Gerencial S/A 05.485.279/0001-64
58 | Instituto de Inovagdo para o Desenvolvimento Rural Sustentavel - EMATER | 15.731.016/0001-41
59 | Instituto de Pesquisa e Preservacdo Ambiental Oceandrio de PE 01.888.264/0001-96
60 |ISM Arquitetura Ltda 13.2056374/0001-95
61 |J. C. De Melo Oliveira - Informética 08.844.182/0001-99
62 | Jefferson Marques Amaral — ME 09.085.443/0001-05
63 | JLNAP Advogados Associados — EPP 05.658.328/0001-13
64 | José Cinair Almeida Jinior — ME 12.809.501/0001-00
65 | Jose Marcelo Vieira de Aradjo CPF: 425.698.504-20
66 | José Virginio da Silva Academia — ME 35.726.462/0001-75
67 |JS Distribuidora de Pegas S/A 04.185.877/0020-18
68 | Krona Tubos e Conexdes do Nordeste Ltda 11.907.140/0001-64
69 | Lagoamar Corretoras de Seguros Ltda 05.816051/000-00
70 | Livia Wanderley Sarmento CPF: 516.930894-91
71 | M. M. Noia & Lyra & Cia 15.747.638/0001-68
72 | Maira Abrantes Henrique Paiva CPF: 058.456.404-07
73 | Makri Construcdes Ltda — EPP 05.425.831/0001-29
74 | Marcos André Farias Matias 02.556.331/0001-38
75 | Marcos da Silva Barros 17.060.191/0001-80
76 | Melo e Barros Comércio e Servigos Ltda 14.426.532/000108
77 | Milton Alves Industria e Comercio Ltda 12.363.594/0001-84
78 | Moura e Gomes Ltda 02.577.764/0001-70
79 | Moura, Miranda e Cia Ltda 40.921.280/0001-95
80 | MRV Engenharia e Participacfes S/A 08.343.492/0111-64
81 | NLL Arquitetura e Servicos de Engenharia Ltda — ME 17.480.611/0001-87
82 | Nucleo Brasileiro de Estigios Ltda — NUBE 02.704.396/0001-83
83 | Oliveira Lima Projetos Educacionais Ltda - ME 13.203.717/0001-82
84 | Organizacdo Técnica Contébil Alagoana Ltda 12.414.520/0001-20
85 | Oswaldo de Araujo Costa Filho CPF: 052.411.384-04
86 | PGL Advocacia e Consultoria— EPP 07.270.919/0001-44
87 | Pitagoras — Sistemas de Educacdo Superior Sociedade Ltda 03.239.470/0047-83
88 | Prefeitura Municipal de Arapiraca 12.198.693/0001-58
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89 | Prefeitura Municipal de Atalaia 12.200.143/0001-26
90 | Prefeitura Municipal de Campo Alegre 12.264.628/0001-83
91 | Prefeitura Municipal de Coruripe 12.264.230/0001-47
92 | Prefeitura Municipal de Messias 12.200.283/0001-02
94 | Prefeitura Municipal de Quebrangulo 12.241.675/0001-01
95 | Primeira Edigdo Jornal ON-Line Impressa Ltda 08.078.664/0001-85
96 | Prosiga — Gestdo Ambiental Ltda 14.967.999/0001-57
97 | Qualitex Engenharia e Servicos Ltda 35.738.970/0001-73
98 | Red Bull do Brasil Ltda 02.946.761/0007-51
99 | Rosangela Carvalho Arte, Arquitetura e Urbanismo 09.478.146/0001-11
100 | S/S GURI — Grupo de Urgéncias e Recuperacao Infantil Ltda 12.181.962/0001-73
101 | Salada Magazine Publicacbes Especializadas Ltda 04.676.293/0001-82
102 | Sampaio Construgdes Ltda 02.393.324/0001-62
103 | Sarmento, Camargo & Sarmento Advocacia e Consultoria 06.121.103/0001-96
104 | Secretaria Municipal de Salde — Fundo Municipal de Salde — PE 09.342.856/0001-10
105 | SED - Solugdes em Engenharia e Desenvolvimento S/S Ltda — ME 13.497.014/0001-04
106 | Semear Comércio e Representagdes Ltda 08.725.767/0001-90
107 | Sobral Ten6rio Projetos e Arquitetura Ltda 11.327.002/0001-06
108 | Stag Central de Estagios S.S. Ltda 03.658.267/0001-69
108 | Técnica Demanda e Distribui¢do Hospitalar Ltda 11.928.476/0001-03
109 | Tengu Propaganda Ltda 11.668.323/0001-74
110 | Thiago Mendonga de Souza Almeida CPF 008.158.934-42
111 | TIMAC Agro Industria e Comércio de Fertilizantes Ltda 02.329.713/0016-05
Traco Planej
112 | amento e Arquitetura S/S 08.427.965/0001-77
113 | Tribunal Regional do Trabalho 19 Regido 24.464.109/0001-48
114 | Veceo Consultoria Ltda — ME 17.0456.161/0001-08
115 | Verdi Sistemas Construtivos S/A 03.928.516/0001-99
116 | Verdom Indistria e Comércio Ltda — EPP 14.705.211/0001-34
117 | Walmir Valenca Silva Filho CPF: 011.111.494-29
118 | Maranhdo & Nogueira Advogados Associados 03.608.934/0001-07
119 | V. H.de Souza — ME casa KID 18.634.239/0001-89

Fonte: CPAI/PROGINST.

Quadro LXXVII — Relacdo Geral dos Convénios Diversos Vigentes em 2013

N° NOME DA EMPRESA CNPJ

01 | Arquidiocese de Macei6 12.155.388/0001-89
02 | Associagdo Comercial de Maceio 12.319.067/0001-78
03 | Centro Nac. Monit. e Alertas de Desastres Naturais — CEMADEN 01.263.896/0026-12
04 | Fundacdo Casa de Penedo 24.180.721/0001-99
05 | Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional — Centro Nacional de 26.474.056/0031-97

Folclore e Cultura Popular

06 | Instituto Empreender Endeavor 03.984.807/0001-02
07 | Instituto Nacional de Meteorologia — INMET 00.396.895/0051-94
08 | Ministério da Defesa — MD 03.277.61/0001-25
09 | Prefeitura Municipal de Arapiraca 12.198.693/0001-58
10 | Reserva Extrativista Marinha da Lagoa do Jequid — ICMBio-AL 08.829.974/0030-29
11 | Secret. De Estado da Educacéo e do Esporte — SEE-AL 12.200.218/0001-79
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12 | Secretaria de Estado da Cultura — SECULT/AL 24.464.109/0001-48

13 | Secretaria de Estado da Defesa Social-ALI 12.200.226/0001-15

14 | Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte — SEEE-AL 12.200.218/0001-79
Processo 23065.004040/2011-32

15 | Superintendéncia Geral de Adm. Penitenciaria - SGAP 13.639.475/0001-74

16 | Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ 33.663.683/0001-16

17 | Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN 24.365.710/0001-83

Fonte: CPAI/PROGINST.

Quadro LXXVIII — Relacdo dos Convénios/Internatos em 2013

N° NOME DA EMPRESA CNP / CPF

01 | Casa de Salde Santa Marcelina 60.742.616/0001-60
02 | Fundagdo de Beneficéncia Hospital de Cirurgia 13.016.332/0001-06
03 | Inst. Adv. Este Bras. de Prev.e Assist. a Salide Hospital Adventista Silvestre | 73.696.728/0002-19
04 | Universidade Federal de Sao Paulo 63.025.530/0001-04
05 | Universidade Vale do Rio Verde — UNINCOR 25.872.854/0001-99

Fonte: CPAI/PROGINST.
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2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS (Parte A,
item 2, do Anexo 11 da DN TCU 127/2013)

2.1. Planejamento da Universidade Federal de Alagoas

A Universidade Federal de Alagoas tem em seu planejamento maior o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), para os anos de 2013 a 2017. Esse documento foi
discutido e aprovado pela Resolucéo n° 33/2013-CONSUNI, de 13 de maio de 2013.

Os documentos que serviram de base para a construcdo do PDI-2013/2017

foram:

Relatorio Anual de Gestéo de anos anteriores;

Relatorios de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo das Comissdes
Externas (INEP);

Relatorios de Avaliacdo de Cursos de Pds-Graduagdo das ComissGes
Externas (CAPES);

Relatdrios de Respostas dos Alunos ao Questionario do Enade;

Relatério de Autoavaliacdo Institucional de anos anteriores (Comissédo
Propria de Autoavaliagdo - CPA);

Planejamento Estratégico da Gestdo 2011-2015;

Planos de Desenvolvimento das Unidades Académicas (PDU);

Plano de Desenvolvimento dos Campi Fora de Sede (PDC).

As motivacbes para a construcdo do planejamento da Universidade Federal de
Alagoas sdo de duas naturezas:

a) Gestdo

a. Planejamento, Execucdo, Controle e Avaliagdo;
b. Eficiéncia, eficacia e efetividade.

b) Legalidade

a. Autorizagéo para funcionamento de cursos;

Credenciamento de cursos;

Recredenciamento de cursos;

Avaliacgéo de cursos;

Participacdo em editais (CTInfra, pro-equipamentos, entre outros);
Renovacao de credenciamento institucional.

Avaliacéo institucional;

Prestacdo de Contas Anuais ao TCU.

S@ o oooT

2.1.1. Planejamento Estratégico da UFAL

Para alcancar a sua visdo de futuro, alicercada na sua misséo, a Universidade
Federal de Alagoas organiza as suas acoes dentro de 08 (oito) dimensdes, conforme o
seu mapa estratégico apresentado na Figura 27.

117



Figura 27 — Mapa Estratégico da UFAL

VISAO

ATINGIR PADRAO DE COMPETENCIA COM
CAPACIDADE DE ESTABELECER UM DIALOGO

ISONOMICO ENTRE CONGENERES NACIONAIS E

INTERNACIONAIS
UFAL E FORMAGAO UFAL E CONHECIMENTO UFAL E SOCIEDADE
*  Relagionar-se com a educagdo basica ||« Desenvolver, expandir e = Contribuir com o desenvolvimento
= Aprimorar a oferta da educagdo consolidar areas de do Estado: competéncias, parcerias,
superior com interrelacao e qualidade conhecimento; intervengdes;
g::rd"::;:"]"d”z'da nos cursosdeple- || | L koo potencialidades e + Intensificar as interfaces: saberes,
 mermmeomees estabelecer demandas induzidas; mz"::ae;ﬁg politica, presenca
mrrtmporﬁnea: flexivel e adaptével. * Fomentara II'IQ‘UacéO U *  Valorizar a cultura localfregional.
Ampliar 0 acesso empreendedorismo;.
A
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (qualidade, visdo sistémica e contemporaneidade)
ACADEMICO ADMINISTRATIVO
+ Internacionalizar-se: temas, interfaces, produgio, formagéo; Desenvolver e implementar a resstruturacao organizacional
+  Ampliar e aperfeigoar a mobilidade intra e interinstitucional; » Criar e atualizar marcos regulatorios

+  Inovar e implantar modelos: planejamento, produgdo, gestdo e *  Desenvolver modsios de gestdo: informagéo, sustentabilidads,
avaliagio académicos; raclonaizal;ao,la\raiar;ao. mdlcadgres. .
! *  Redesenhar e implantar uma pelitica de comunicagdo: regulagao,

+  Promover a melhoria da gualidade: produgéo, sucesso , iyl p e A

permanancia (corpo social), acessibilidade, incluséo, insercio. intensificaco de meios e vsiclidade insttucional.
:‘:

PESSOAS FINAN(}AS INFRAESTRUTURA
Recrutar e dimensionar 0s Ampliar e garantir a matrizOCC; || * Ampliar, adequar e racionalizar a
SerVIdDI'es; . Vlablllzar a geragao de recursos tecn0|ogia de infﬂrmﬁ(}ﬁﬂ;

*  Desenvolver os servidores; proprios; *  Ampliar, adequar e racionalizar a

*  Melhorar a qualidade de vida ||«  Ampliar orcamento de Infraestrutura fisica e de
das pessoas; convénios. equipamentos.

Fonte: PDI.

Pessoas, Finangas e Infraestrutura sdo dimensdes de base que sustentardo 0s
processos de apoio. Os avancos nelas permitiram a realizacdo de acfes de melhoria nas
dimensdes meio, Desenvolvimento Académico e Desenvolvimento Administrativo. Por
fim, as dimensdes fins, UFAL e Formagdo, UFAL e Conhecimento e UFAL e
Sociedade, sdo suportadas pelas anteriores. As dimens@es fins buscam representar, de
forma indissociavel, as atividades fins de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

E possivel perceber ainda na Figura 27 que cada dimens&o apresenta logo abaixo
0S seus objetivos estratégicos. Dessa forma, a UFAL é contemplada com 26 objetivos
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estratégicos para cumprimento da sua missdo e no alcance da sua viséo, dentro das suas
competéncias constitucionais e em acordo com o Plano Plurianual da Unido (PAA).

Metas da Dimenséo 1 — UFAL e Formagao

Ampliacdo em 40% da oferta da UFAL para cursos de pés-graduacao Strictu
Sensu;

Estabelecimento anual de 2 programas de MINTER ou DINTER,;

Manter o fluxo anual de oferta de 15 cursos de p6s-graduacéo Lato Sensu;
Atendimento de 100% das demandas qualificadas de bolsas Pibic e Pibit, via
captacdo de bolsas de agéncias de fomento e geracdo de cotas institucionais;
Ampliacdo em 100% das cotas institucionais de bolsas Pibic, Pibic-AcGes
Arfimativas e Pibit;

Implementacdo e ampliagdo em 10% das bolsas Pibic-EM;

Divulgacdo de 100% das chamadas publicas para o Programa Ciéncias Sem
Fronteiras;

Atendimento de 100% das demandas de candidatos e bolsistas do Programa
Ciéncias Sem Fronteiras

Homologacédo de 100% das inscri¢cdes no Programa Ciéncias Sem Fronteira;
Oferta de novos cursos na modalidade a distancia para atender a demanda de
formacéo de professores da rede estadual e municipal;

Implantagdo do Observatério da Educagdo Basica;

Atuacdo nos Foruns Estadual e Municipal de Educacéo;

Fortalecimento do Férum das Licenciaturas da UFAL;

Estruturacdo e operacionalizacdo da Comisséo de Preparacdo de Itens para o
ENEM,;

Reestruturacdo do Programa Conexdes Saberes;

Implantacéo da Feira de Cursos da UFAL;

Implantagdo do Projeto Indo e Vindo: Escolas no Campus e Campus na Escola,
por meio de agendamentos e visitas, realizacdo do Congresso Académico da
UFAL fora do Campus e fortalecimento dos programas Escola Aberta e
Segundo Tempo do Governo Federal;

Reconhecimento dos 8 (oito) novos cursos de graduacdo implantados através do
REUNI;

Ampliagéo de bolsas para garantir a oferta em cursos novos;

Ampliacdo de projetos que suportem a melhoria dos cursos e a
operacionalizacdo dos projetos pedagogicos como ou semelhantes aos do PET,
Monitorias, Pibid e Pro-Salde, seja por adesdo nacional ou por criagdo
institucional;

Ampliagdo da mobilidade docente, discente e técnica intra UFAL e
interinstitucional;

Ampliacéo da oferta académica da UFAL na modalidade a distancia;

Producéo de material com uso de TICs em disciplinas de alto indice de retencéo;

Inclusdo dos PPC’s das licenciaturas nas tematicas cultura afro-brasileira e
educacdo ambiental;

Inclusdo da Extensdo como componente curricular obrigatorio;

Ampliacdo do sistema de cotas da UFAL dos atuais 20% para 50% em trés anos;
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e Ampliacdo em 10% do Programa Pibip-Acao;

Criacdo do Sistema de Tutoria nos semestres letivos do inicio dos cursos de

graduacao;

Implantagdo do Curso de Medicina no Campus Arapiraca, com 60 vagas;

Ampliagéo do Curso de Medicina no Campus A. C. Simdes em 20 vagas;

Implantagcdo do Campus do Litoral, em Porto Calvo;

Consolidacdo da expansdo da UFAL através da criagdo de novos cursos por

demanda induzida, conforme apontado no planejamento das Unidades

Académicas e nos Campi Fora de Sede, com vistas a adensar atividades

académicas, em funcdo da concessdo, pela SESU/MEC, de novos docentes,

técnicos e infraestrutura adequada;

e Apoio as empresas Junior para maior integracdo com a pratica dos cursos, bem
como o fortalecimento dos processos de melhoria continua de gestdo da UFAL

como campo de pratica profissional.

Metas da Dimenséo 2 — UFAL e Conhecimento

e Divulgagdo em 100% das chamadas internas relativas as pés-graduacoes;

¢ Divulgacdo em 100% das chamadas de agéncias de fomento nas quais se detecte
aderéncia;

e Disponibilizacao anual de 15 bolsas de Pés-Graduacgéo para atender o PRODEP;

e Atendimento de 100% do numero de grupos de pesquisa qualificados para
insercéo e certificacdo no DGP do CNPq;

e Ampliacdo em 10% o numero de grupos de pesquisa qualificados para insercao
e certificagdo no DPG do CNPgq;

e Implantacdo de pelo menos uma disciplina eletiva de empreendedorismo na
graduacdo e de uma compartilhada na pés-graduacéo;

e Criacdo um Escritorio de Incubacao de empresas em cada Campus e Unidade de
Educacional da UFAL, composto por um docente, um técnico administrativo e
um bolsista;

e Divulgacdo do processo de incubacdo através de um seminario/palestra por
semestre, em cada Campus e Unidade Educacional;

e Lancamento de um edital de incubacdo de empresas a cada ano;

e Ampliacdo em 30% do numero de empresas incubadas;

e Atendimento da meta de 20 patentes depositadas/ano;

e Atendimento da meta de cinco registro de programas de computador por ano;

¢ Finalizacéo do levantamento e procedimento do registro das marcas passiveis de
registros da UFAL,;

e Realizagdo de, no minimo, uma palestra/ano, de sensibilizacdo sobre
propriedade intelectual (P1) em todas as Unidades da UFAL;

e Ampliacdo da oferta da disciplina Propriedade Intelectual nos cursos de pds-
graduacdo e graduacao;

e Aumento do numero de convénios de cooperacdo técnica e de contratos de
parcerias com empresas;
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Elaboracéo e divulgacao do Catalogo de Tecnologias da UFAL, com atualizacdo
semestral;

Implantacdo do Regimento Geral da P6s-Graduacéo;

Revisdo dos Regimentos dos Programas de P6s-Graduacao;

Definicdo da Politica de Afastamento para P6s-Doutoramento;

Implementacdo da divulgacao institucional bilingue no Portal da UFAL,;

Reserva de 3% das vagas da Residéncia Universitaria para acolhimento de
estudantes em Mobilidade Nacional e Internacional;

Atendimento da meta de 70% de docentes efetivos com titulo de doutor até
2017;

Lancamento de um edital especifico para insercdo de mestres na pesquisa.

Metas da Dimensao 3 — UFAL e Sociedade

Viabilizagdo da aplicacdo da prova nacional de selecdo do Programa Jovens
Talentos para a Ciéncia, da Capes;

Implantacdo de 100% das bolsas aprovadas no Programa Jovens Talentos para a
Ciéncia, da Capes;

Capacitacdo de gestores publicos pelo Programa Nacional de Administracdo
Publica (PNAP);

Criacdo de um banco de pareceristas e consultores para atuacdo em atividades
esporadicas;

Capacitacdo em tecnologia da informacdo no Programa de Inclusdo Digital da
UFAL;

Assessoria ao Governo do Estado de Alagoas na implantacdo de novos Pélos
Tecnoldgicos;

Incentivo a criacdo de novas Empresas Junior, em especial nos Campi Fora de
Sede;

Ampliacdo dos convénios e da oferta de estagios para estudantes de graduacéo,
inclusive na propria UFAL,;

Aumento em 10% do nimero de convénios firmados com outras Instituicdes de
Educacdo Superior (IES);

Reestruturacdo do Congresso Académico;

Realizac&o de duas Bienais do Livro;

Ampliagdo em 10% ao ano dos Cursos de Feérias;

Instalagdo de um novo complexo esportivo;

Revitalizagdo dos equipamentos culturais;

Implantacdo de uma Politica de Cultura da UFAL;

Consolidagdo dos calendérios de evento e, cultural da UFAL,;

Estimulo as agdes relacionadas aos Nucleos Tematicos da UFAL;

Renovacdo de 100% dos instrumentos da orquestra.

Metas da Dimenséo 4 — Desenvolvimento Académico

Acreditacdo de 10% dos cursos de graduacéo;,
Ampliacdo da oferta de disciplinas de linguas estrangeiras para alunos da UFAL;
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Implantacdo de disciplinas eletivas institucionais, de oferta aberta para todos 0s
cursos, que tratem de empreendedorismo, responsabilidade social, questfes
ambientais, direitos humanos, entre outros;

Implantacdo da oferta da disciplina da Lingua Portuguesa para estrangeiros em
mobilidade;

Criacdo de uma Resolucao que defina os critérios de aproveitamento de estudos
dos alunos em mobilidade nos seus cursos;

Reviséo de 100% dos PPCs para introducao de 20% de conteudo na modalidade
a distancia;

Capacitacdo de docentes em Midias na Educacéo;

Uso da plataforma Moodle em 20% da oferta académica da UFAL;
Implementacdo do livro digital em 10% das obras didaticas publicadas por
docente da UFAL;

Implantacdo da sala de aula eletronica;

Implantagdo da Avaliacdo Semestral Docente, pelo discente;

Implantacdo de um Nucleo de Apoio Pedagdgico por Curso;

Implantacdo do Nucleo de Estatisticas Académicas;

Diminuicdo dos indices de retencao e evasao;

Implantacdo dos programas de Residéncia Universitaria e Restaurantes
Universitarios nos Campi do interior e suas Unidades Educacionais;

Manutencdo e ampliacdo de 100% dos auxilios moradia e alimentacdo nos
Campi e suas Unidades Educacionais até a implantacdo de restaurantes e
residéncias;

Ampliacdo de 100% do atendimento gratuito do restaurante universitario;
Ampliacdo de 100% do atendimento aos estudantes em relacdo a demanda de
Residéncia Universitaria;

Aumento de 100% do nimero de bolsas de Assisténcia Estudantil;
Reconfiguracdo e reestruturacdo gradual da atividade desempenhada pelos
bolsistas, até atingir 100% em 2017;

Ampliacdo em 10% ao ano da participacdo da comunidade estudantil
universitaria em eventos académicos, culturais, artisticos e esportivo;

Ampliacdo em 100% das vagas da residéncia universitaria;

Ampliacdo em 100% das vagas do restaurante universitario;

Implantacdo de um Ndcleo de Acompanhamento do desempenho dos alunos do
PNAES.

Realizagdo anual de sete reunides com Direcdes de Unidades
Académicas/Campus Fora de Sede e Coordenacbes de Programas de Poés-
graduacéo;

Acompanhamento e apoio a 100% das visitas técnicas propostas pela Capes;
Adesdo em 100% as plataformas propostas institucionalmente pela UFAL,
CAPES ou CNPqg, para acompanhamento e sistematizagdo dos dados dos
programas de PG e pesquisa;

Realizagdo de 100% dos programas de pos-graduacdo da analise técnica e
pedagogica dos dados inseridos na plataforma de Coleta Anual da Capes;
Universalizacdo de 10% das disciplinas de p6s-graduacdo, de modo a permitir a
flexibilizacdo das matriculas dos alunos e contetdos dos diferentes programas;
Apoio integral aos acordos de cooperacdo que visem a internacionalizacdo da
pos-graduacao e da pesquisa;
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Geracdo anual de propostas institucionais competitivas para participagdo nos
editais PRO-INFRA, PRO-EQUIPAMENTOS e outros que venham a ser
divulgados;

Realizacdo de Encontros Anuais de avaliagdo dos Pibic e Pibit;

Realizacdo de uma oficina anual para elaboracdo de projetos para concorrer a
bolsa no Pibit;

Lancamento de edital anual de apoio a publicacéo cientifica visando a traducéo e
a correcdo de artigos e capitulos de livros em lingua inglesa;

Realizacdo de, no minimo, duas palestras de sensibilizacdo por ano, em cada
Campus e nas Unidades Educacionais Fora de Sede da UFAL,;

Realizacdo de cursos de no minimo oito horas sobre empreendedorismo e
inovacdo, sendo pelo menos 01 por semestre em cada Campus e Unidades
Educacionais;

Aprimoramento dos mecanismos de formacdo do acervo bibliografico com a

ampliacdo do numero de e-books.

Metas da Dimenséao 5 — Desenvolvimento Administrativo

Aprovacao dos Regimentos Internos das Unidades Académicas;

Aprovacdo dos Regimentos Internos dos Campi Arapiraca (Agreste) e Delmiro
Gouveia (Sertdo);

Aprovacao do Regimento Interno da Reitoria;

Revisdo do Estatuto Geral e Regimento Interno da UFAL para incorporacéo das
novas estruturas académicas e administrativas;

Revisdo da estrutura organizacional geral,

Estruturacdo de uma Pro-Reitoria Administrativa, em alinhamento com o
desenho nacional das IFES;

Definicdo dos critérios de pontuacdo do trabalho docente;

Implantacdo do Gespublica;

Redefinicdo da Politica de Gestdo de Documentacéo;

Substituicdo do Sistema de Informacdo Gerencial (Mddulo Académico e
Mdédulo Administrativo);

Implantacdo de sistema de acompanhamento da Gestdo Estratégica;

Implantacdo uma Politica de Gestdo de Residuos; Implantacdo uma nova
Politica de Comunicacéo;

Implantagdo da TV Universitéria;

Implantacdo da Radio Universitaria;

Apoio ao funcionamento adequado do CEPE e do CEUA;

Consolidacdo dos procedimentos de tramitacdo dos diversos processos no
NIT/UFAL,;

Estudo e adequacdo de um espaco a ser denominado Nucleo de Inovacao
Tecnologica e de Empreendedorismo;

Reformulag&o do regimento interno do SIBI/UFAL,;

Implantacdo do Laboratorio de Conservacdo e Restauro, destinado a recuperar e
viabilizar campanhas de conservagéo e preservacdo do acervo bibliografico;
Fortalecimento da representatividade institucional em Foruns e Comités Locais,

Regionais, Nacionais e Internacionais;

Metas da Dimensdo 6 — Pessoas
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Dimensionamento e adequacdo do quadro de servidores;

Definicdo da Politica de Ingresso de Servidores;

Estruturacdo de um modelo de alocagéo de servidores;

Incorporacdo de uma politica de movimentacdo de servidores;

Implantagcdo de um sistema gerencial informatizado e integrado de gestdo de
pessoas;

Acolhimento de 100% dos novos servidores por meio do Programa de Insercéo
dos Novos Servidores — PINS;

Capacitacdo de 10% ao ano, do quadro atual de docentes para 0 exercicio da
docéncia;

Capacitacdo do quadro de docentes para uso das novas Tecnologias de
Informacéo e Comunicacéo;

Capacitacdo de, no minimo, 20% dos servidores para o exercicio da gestao;
Capacitacdo de, no minimo, 50% do quadro de servidores para 0 exercicio
funcional;

Modernizacéo e desburocratizacdo de 30% dos processos de trabalho por ano;
Revisdo e aperfeicoamento das metodologias de avaliagdo dos servidores;
Definicéo de Politica de Parcerias para a fixacdo de servidores nos Campi;
Sistematizacdo de atividades esportivas regulares para os servidores;
Implantacdo de atividades de arte, cultura e/ou lazer para servidores;
Implantagdo de um programa de insercdo dos servidores técnicos na Extenséo
universitaria;

Realizacdo de pesquisa de clima organizacional;

Capacitacdo de 100% do quadro de pessoal dos programas de po6s-graduacdo
para a insercdo adequada de dados na plataforma de coleta anual da Capes;
Ampliacdo de servicos nos Campi;

Capacitacao de 100% dos servidores do Sistema SIBI/UFAL.

Metas da Dimensédo 7 — Infraestrutura

Reestruturacdo e ampliacdo da rede l6gica dos campi;
Reestruturacdo e ampliacdo da rede de energia elétrica dos campi;
Reestruturacdo e ampliacdo da rede de telefonia - via VOIP;
Implantacdo de novos restaurantes universitarios;

Implantagdo de novas residéncias universitarias;

Ampliagéo de bibliotecas;

Expanséo de blocos administrativos;

Expansao de bloco de salas de aula;

Construcéo de novos laboratorios de ensino, pesquisa e extensao;
Ampliagdo de laboratorios de ensino, pesquisa e extens&o;
Concluséo das obras iniciadas para a expansao dos campi;
Ampliagdo da pavimentagdo nos campi;

Ampliagdo dos espagos de convivéncia para 0 corpo social nos campi;
Implantacdo do Plano de Acessibilidade.

Metas da Dimensao 8 — Sustentabilidade Financeira

Ampliacdo da taxa de sucesso do ensino, em 5% por ano;
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e Economia de 10% de energia, considerando como referencial o aluno

equivalente;

Institucionalizagdo do Escritorio de Projetos junto 8 PROGINST;

Insercéo de 100% dos dados da UFAL no Coleta PINGIFES;

Insercéo de 100% dos dados da UFAL no Censo da Educagéo Superior;

Implantagcdo de um Sistema de Custeio por Unidade Académica, Campus e/ou

Unidade Gerencial;

¢ Implantacdo de um modelo de distribuicdo orcamentaria por Unidade em funcao
dos resultados académicos;

e Estabelecimento de consorcio de compras;

e Adocao de regime especial de licitagéo.

2.1.2. Agdes Realizadas em 2013 para o Alcance das Metas
Dimenséo 1 — UFAL e Formacéo

1) Emissdo de 1.715 diplomas no Campus A. C. Simdes;

2) Emissdo de 167 diplomas de graduacdo no Campus Arapiraca;

3) Emissdo de 18 diplomas de técnico em formacao de ator;

4) Emissdo de 344 diplomas de mestrado ou doutorado;

5) Emissao de 303 diplomas de especializagéo;

6) Registro de 3.054 diplomas de instituicdes privadas;

7) Aprovacao e execuc¢do de 30 Cursos da Secretaria de Educacdo Basica (SEB) e
da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECADI);

8) Comissdo do ENEM formada e em acompanhamento do novo processo de
selecdo da UFAL;

9) Implantacdo de uma sala segura para 0s docentes prepararem questfes para o
Banco Nacional de Itens do ENEM;

10) Producdo de 150 questdes para 0 Banco Nacional de Itens do ENEM,;

11) Participacdo dos professores da UFAL em 04 oficinas ofertadas pelo Banco
Nacional de Itens/INEP/MEC;

12) 12 Oficina de Cursos de graduacdo da UFAL realizada no ALAGOAS CAIITE;

13) Ampliacéo de 4,5% de novas vagas nos cursos de graduacao;

14) Ampliacédo de 50 bolsas no Programa de Monitoria;

15) Ampliacdo em 81% dos grupos PET-Salde;

16) Ampliacdo em 106% das bolsas de PIBID;

17) Implantacéo do LIFE/UFAL Linguas/Meu Tutor nos trés Campi;

18) Ampliacéo de 5% das vagas de ingresso para o0s cotistas;

19) Criacdo do PAINTER;

20) Projeto do Campus do Litoral aprovado pelo MEC;

21) Aprovacao no CONSUNI do Projeto Politico Pedagdgico do curso de graduagédo
em Medicina, Campus Arapiraca,;

22) Estruturacdo do estagio na satde por meio da Rede Escola (Secretaria Municipal
de Salde);

23) Divulgacéo de 100% dos editais para a p6s-graduacao nos sites da UFAL;

24) Implantacdo de 283 bolsas de mestrado e 128 bolsas de doutorado;

25) Implantacao de 25 cotas do PIBIC Ac¢bes Afirmativas;
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26) 14 projetos aprovados no Edital 18/2013-CNPqg: Meninas e jovens fazendo
ciéncias exatas, engenharias e computacdo. Média de R$ 20.000,00 por projeto;

27) Acolhimento de 31 alunos estrangeiros;

28) Aumento de 100% de bolsas aprovadas no Programa Ciéncia Sem Fronteira
(CsF);

29) Gestdo do Programa Universia de ensino de linguas on line;

30) Inicio das discussdes de curricularizacdo da extensdo com colegiados de curso
de graduacao;

31) Realizacdo de cursos de aperfeicoamento nas modalidades presencial e a
distancia;

32) Redimensionamento da oferta do Programa Conexdes Saberes;

33) Reoferta do Programa de Apoio as Escolas Publicas do Estado (PAESPE);

34) Rediscussdo da Politica de Acdes Afirmativas, ampliando as cotas;

35) Revisdo da Politica de fomento a producdo artistica (Proinart);

36) Inclusdo do Nucleo de Desenvolvimento Infantil no sistema federal de educacao
infantil;

37) Estagio para 2.136 alunos de graduacdo no HUPAA (cursos de Enfermagem,
Farmacia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Servico Social);

38) Oferta de 63 vagas na residéncia médica do HUPAA, significando um aumento
de 21% nos quatro Ultimos anos;

39)Oferta de 57 vagas na residéncia multiprofissional (Educagdo Fisica,
Enfermagem, Farmécia, Nutri¢do, Psicologia e Servico Social), significando um
aumento de 275% nos ultimos quatro anos;

Dimensao 2 — UFAL e Conhecimento

1) Minuta elaborada do novo regimento da pos-graduacdo. Em apreciacdo pela
Assessoria Juridica para posterior encaminhamento ao CONSUNI;

2) Definigdo da politica de afastamento para o p6s-doutorado;

3) Forum da pds-graduacdo em pleno funcionamento;

4) Minuta de edital elaborada para a selecéo de professores titulares;

5) Treinamento dos coordenadores e secretarios dos Programas de P6s-Graduacao
para o Coleta CAPES;

6) Realizacdo de check list do Coleta CAPES em todos os Programas;

7) Aumento do conceito CAPES em 06 Programas (de 3 para 4;

8) Homologacdo de 1.459 pedidos para participacdo no Programa Ciéncias Sem
Fronteira;

9) Aumento de 100% de bolsas aprovadas no Programa Ciéncias Sem Fronteira;

10) Participacdo da UFAL no Programa de Doutorado Sanduiche (PDSE);

11) Participacdo da UFAL no Programa Aliancas para a Educacdo e Capacitagédo
(PAEC);

12) Acolhimento de 02 mestrandos oriundos dos paises da Organizacéo dos Estados
Americanos (OEA) e do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB);

13) Implantacéo de 13 cotas de bolsa para o pds-doutoramento;

14) Priorizacéo de contratacdo de doutores nos editais de sele¢do da UFAL,;

15) Oferta de 02 novos mestrados profissionalizantes: Energia da Biomassa e
Profletras;

16) Aprovacédo de 01 novo doutorado, em Produgédo Vegetal, com oferta inicial no
primeiro semestre de 2014;

17) Participacéo dos trés Campi no Programa Jovens Talentos para Ciéncias, com 68
alunos aprovados e 58 bolsas implantadas;
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18) Implantacdo do PAINTER e do PIBIC Janior para incentivar a iniciacdo de
mestres na pesquisa;

19) Implantacdo da Comiss&o de Etica com Uso de Animais (CEUA) em pesquisa;

20) Reestruturagio da Comissio de Etica em Pesquisa (CEPE);

21) Ampliacao do Programa de Formacao Empreendedora;

22) Ampliagdo do Programa de Incubag&o com 4 novas incubadas e aquisi¢do do
mobiliario para instalacdo do escritorio de incubacdo no Campus Arapiraca e no
Campus do Sertéo;

23) 08 pedidos de patente estdo aguardando analise e 03 pedidos de patentes estdo
em processo de redacéo;

24) Lancamento de 01 edital para industrializacdo e comercializagdo da pomada
HPV;

25) Apresentacdo de projeto a FINEP para a implantacdo do Parque Tecnoldgico de
Alagoas (proposta conjunta UFAL/SECTI/ICTAL);

26) Ampliacao do Pibip-Acdo;

27) Implantacdo do Projeto Empreender;

28) Reativacdo da revista cientifica do Hospital Universitario;

29) Descoberta da pomada para tratamento do HPV;

30) 139 atividades de pesquisa realizada no HUPAA, até outubro de 2013;

Dimensdo 3 — UFAL e Sociedade

1) Aprovacao da participacdo da UFAL no Mestrado em Administracdo Pablica em
Rede — PROFIAP — ANDIFES. Para oferta exclusiva para servidores publicos.
12 fase de implantacdo participardo 10 IFES (UFAL; UFCG; UFG; UFGD;
UFLA; UFMS; UFV; UFS; UNIFAL e UNIR);

2) Realizacdo da VI Bienal Internacional do Livro de Alagoas;

3) Lancamento de 121 titulos, incluindo 02 titulos de professores do Campus do
Sertdo;

4) Ampliacdo dos convénios e parceria publico privado;

5) Apresentagdo de editais institucionais e interinstitucionais;

6) Realizacdo do Festival de Cinema Universitario;

7) As centenas de acdes dos Equipamentos de Cultura;

8) Insercdo das atividades de extensdo na Bienal;

9) Realizacdo da Semana de Extensdo — CAIITE;

10) Reedicdo do Calendario de Eventos;

11) Oferta de cursos de aperfeicoamento;

12) Implantag@o do Projeto “UFAL Debate Grandes Temas”;

13) Universidade Aberta a Terceira Idade — UNATI,

14) Ampliacéo das ac¢Oes da Unitrabalho;

15) Implantacéo do Herbario, no Campus Arapiraca, com aproximadamente 5.000
espécimes;

16) Ampliacdo do CRAD - centro de pesquisa e extensdo que envolve pesquisadores
da Universidade Federal de Alagoas e da Universidade Federal de Sergipe,
atuando em projetos de Recuperacgéo de areas degradas, desenvolvendo pesquisa
e promovendo a formacao de pessoas — no Campus A. C. Simdes;

17) Realizacéo do tutorial de cirurgia uroginecoldgica, no HUPAA,

18) Marcacgdo de 99.313 consultas médicas no HUPAA, com comparecimento do
usuario em 73,3% delas;

19) Foram realizados, de janeiro a outubro, 162.418 procedimentos, diagndsticos e
terapias no HUPAA,
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20) Realizacdo, de janeiro a outubro, de 5.393 internagdes no Hospital

Universitario;

21) Realizacao das seguintes campanhas no HUPAA:

Doacdo de 6rgaos;

Higienizacao das maos;

Vacina Contra Gripe;

Atualizacdo da caderneta de vacinacdo infantil;
Doacdo de sangue: “doacdo em agdo”;
Movimento Outubro Rosa;

Cirurgia de catarata;

Contra Poliomielite;

Aleitamento materno;

Primavera dos Museus;

Prevengdo do cancer de pele;
Prevencdo do diabete;

m. Novembro Azul;
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22) Realizacao dos seguintes projetos no HUPAA:

Programa de Controle do Tabagismo;

Programa Nacional de Seguranca do Paciente;
Projeto a escola vai ao Memorial;

Projeto de Humanizacéo no Hospital Universitario;
Projeto filhos da Terra;

Projeto Gerartes;

Projeto Materno e Infanto-Juvenil,

Projeto Mutante;

Projeto Rede Cegonha;

Cartorio de registro civil;
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Dimensao 4 — Desenvolvimento Académico

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Protocolo de processos, instrucdo e acompanhamento do preenchimento de
questionarios em 100% dos cursos dos novos cursos;

Atualizacdo de 100% dos Projetos Politicos Pedagdgicos que passaram por
processo de reconhecimento;

Disponibilizacao de relatérios de evasao e retencdo para cada curso pelo Nucleo
de Tecnologia da Informacao;

Minuta de resolugdo sobre o dimensionamento das atividades académicas
docentes — em apreciacdo pelo CONSUNI;

Criacdo do Programa de Formacéo de Docentes (FORPROD) para a capacitacdo
continuada para o exercicio a docéncia;

Manuteng&o dos convénios com institui¢ces de ensino brasileiras;

Participacdo em programas da Organizacdo dos Estados Americanos e Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras;

Participagé@o na feira on line de cursos promovida pelo Portal Universia;
Participag@o no Programa de Aliancas para a Educacéo e Capacitacdo (PAEC);

10) Captacédo de acordos informais, ainda ndo institucionalizados, com novas

Universidades estrangeiras (entre coordenadores e grupos de pesquisa);

11) Participacdo do Programa Mercosul — conferéncia do Reitor da UFAL na

Universidad de Cordoba, representando o Ministro da Educagéo;

12) Gestdo de projetos internacionais (Canada, Russia, Cuba, Alemanha, Italia);

128



13) Organizacao de visitas técnicas de comitivas internacionais: DAAD, Irlanda,
Fulbrigt, U.S-Brazil connect — USA, Chile, Suica, Consulado da Alemanha;

14) Atuacdo no Inglés sem Fronteiras;

15) Criacao do Nucleo de Linguas Estrangeiras;

16) Discussdo com Coordenadores de Curso sobre a questdo da importancia da
equivaléncia das matérias. (Proposicdo de Resolucdo em andamento);

17) Atuacdo na Comissdo Nacional para revalidacdo de titulos e diplomas
estrangeiros — ANDIFES/MEC;

18) Nenhum novo reconhecimento de curso em 2013, mas foi solicitada a abertura
de processo para 08 novos reconhecimentos de curso de graduagao:
Administracdo Publica e Letras-Portugués, no Campus Arapiraca, e Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Geografia-Licenciatura, Histéria-Licenciatura
e Pedagogia-Licenciatura, no Campus do Sert&o;

19) Realizacdo de reunides de preparacdo com os coordenadores de curso de
graduacdo com vistas ao reconhecimento;

20) Instrucdo e acompanhamento dos cursos de graduacdo para o processo do
ENADE;

21) Reconhecimento de 03 cursos de graduacdo: Engenharia Ambiental, Fisica-
Licenciatura (EAD) e Sistema de Informacdo (EAD);

22) Renovacgdo de reconhecimento de 07 novos cursos, referentes ao ciclo 2012:
Administracdo (Maceid), Administracdo (Arapiraca), Ciéncias Contabeis
(Macei0), Ciéncias Econdmicas, Turismo, Psicologia (Macei6) e Psicologia
(Palmeira dos indios);

23) Ampliacao do numero de estudantes (bolsistas) no Coro da UFAL (CORUFAL)
e na Orquestra Sinfénica Universitaria (OSU);

24) Implantacdo da Casa de Cultura no Campus e de curso de linguas on-line, para
possibilitar ao aluno o dominio de uma segunda lingua;

25) Esporte para todos;

26) Inclusdo da extensdo nas atividades de educacdo a distancia;

27) Realizacdo de 68 colagdes de grau;

28) Consolidacdo do fluxo de processo para selecdo dos candidatos a curso de pos-
graduacdo lato Sensu;

29) Consolidacdo da UFAL como referéncia na area de Processos Seletivos junto a
sociedade e aos 6rgdos de controle;

30) Implantacdo de 1.647 bolsas permanéncia;

31) Implantacdo de 486 bolsas do Programa PAINTER,;

32) Implantacdo de 267 bolsas de desenvolvimento académico e institucional
(BDAI);

33) Oferta média de 268 auxilios alimentagdo por més;

34) Oferta média de 267 auxilios moradia por més;

35) Oferta média de 1.836 refeicOes diarias;

36) Efetivacdo de 2.225 ajuda de custo para alunos;

37) Acolhimento de 103 alunos na residéncia universitaria;

Dimensao 5 — Desenvolvimento Administrativo

1) Realizacéo de 14 reunides do Conselho Universitario (CONSUNI);
2) Realizacdo de 08 reuniGes de Camera Académica;

3) Foram 79 resolucdes aprovadas pelo CONSUNI;

4) Aprovacdo de 6.142 diarias no Gabinete do Reitor;
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5) Aprovacdo de 613 hospedagens em Maceid para bancas, palestrantes, entre
outros acontecimentos;

6) Realizacao de 30 reunides com os Pro-Reitores;

7) Realizacdo de 11 reunides com 0 conjunto de Diretores das Unidades
Académicas e Campus Fora de Sede;

8) Realizacdo de 767 e 544 agendas, respectivamente do Reitor e da Vice-Reitora;

9) Reunides fora de Maceio do Reitor:

Reunides com a Diretoria de Desenvolvimento da Rede de IFES;
Reunido com o Ministério da Cultura;
Reunido da RIDESA;
Reunido do Grupo Coimbra;
Reunides com o Conselho de Reitores da Universia Brasil;
Audiéncias com o Secretario Executivo MEC;
Seminario sobre Educagdo Superior na Universidade Nacional de
Cordoba;
Reunides com o Conselho do Instituto Xingo;
Reunides com o Conselho da CHESF
Reunides com o Conselho Pleno da ANDIFES;
Reunides e eventos do Grupo Santander e Universia;
Reunido com o Procurador Chefe da ICMBIO;
. Reunides com a Secretaria Federal de Controle Interno;
Reunides com a mesa Diretoria do Tribunal Regional Federal da 52
Regido;
0. Reunides com a presidéncia da EBSERH,;
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10) Realizacédo de 12 féruns de colegiado de curso de graduacéo;

11) Realizacdo de 12 foruns de assessoria de extensdo, para discussdo e
encaminhamentos de agdes;

12) Organizacao dos Grupos de Trabalho (GTs) em extensdo no Campus Arapiraca
e no Campus Sertéo;

13) Implantacdo do Forum dos Equipamentos Culturais, para diagnosticar
problemas, realizar planejamento e encaminhar solucdes;

14) Discussdo e construcdo dos marcos regulatério PROEX e Equipamentos
Culturais;

15) Reestruturacdo do banco de Ac¢des de Extensdo;

16) Inclusdo da extensdo da UFAL nas Redes Sociais, permitindo maior
transparéncia;

17) Inicio da revisdo do Plano Diretor do Campus A. C. Simdes;

18) Revisdo dos manuais de padronizagdo do processo de compras;

19) Visita a todas as Unidades Académicas e Campus Fora de Sede para a acdo de
planejamento de compra dos laboratérios (2013/2014);

20) Implantacdo de 05 atas de registro de precos (expediente, mobiliario,
eletroeletronico, condicionadores de ar e informatica) para um melhor
atendimento das demandas;

21) Campanha de coleta de pilhas descartaveis;

22) Recadastramento de todo patriménio da UFAL;

23) Inicio das discussdes para a revisdo do Regimento Interno da Reitoria, incluindo
a revisdo dos regimentos e das estruturas de todos os érgdos de apoio e pro-
reitorias;
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24) Construcdo de minuta para a inclusdo dos Campi do Interior e de outros érgéos
no Estatuto Geral da UFAL (em apreciacao);

25) Criacao do Forum de Agentes SINFRA (on line);

26) Aprovagdo do Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna (PAINT),
aprovado pelo CONSUNI;

27) Preparagéo do acervo funcional para o AFD — Assentamento Funcional Digital
do Governo Federal;

28) Saneamento de 100% das pendéncias SISAC;

29) Virtualizacdo de procedimentos do Departamento de Pessoal — 15% concluida
(auxilio saude e transporte, adesao ao GEAP, programacgdo de férias,
notificacbes processuais, atendimento a diligéncias, acesso eletrénico as
portarias);

30) Acesso eletronico de documentos do Departamento de Pessoal — 15% concluido;

31) Implantacdo das notificacOes de pessoal pelo e-mail institucional,

32) Cumprimento de 95% de mandados judiciais antigos, referentes a URP;

33) Revisdo e mapeamento de processos da administracdo de pessoal;

34) Implantacdo da nova identidade funcional, com 198 emissfes ja realizadas
apenas em dezembro de 2013;

35) Reestruturacdo do funcionamento das Casas de Cultura;

36) Automatizacdo das rotinas de circulacdo e empréstimos de obras do acervo do
Sistema de Bibliotecas;

37) Regularizacéo de 50% das pendéncias com o INSS;

38) Regularizacdo de 50% das pendéncias com o ISS;

39) Implantacao de 40% do registro de depreciagédo do patrimonio da UFAL;

40) Implantacdo de 30% do Sistema de Convénio do Governo Federal — SICONV;

41) Concluséo de 90% de processos pendentes de outros exercicios;

42) Conclusdo de 80% de processos pendentes de convénios de outros exercicios;

43) Regularizacdo contébil de 80% de outros exercicios;

44) Disponibilizacdo de ferramenta publica de consulta de processos em tempo real;

45) Um novo sistema informatizado de gestdo (SIG) foi adquirido;

46) Inicio da implantacdo de 18 modulos administrativos em 2013, sendo 12 do
SIPAC e 06 do SIGRH. Isso corresponde a 22% do projeto de implantacéo;

47) Assinatura de convénio com a UFRN para suporte de implantacdo do SIG;

48) Criacdo de uma estrutura organizacional dos 6rgdos de apoio multicampi, para
os Campi do Interior;

49) Negociacdo junto ao MEC para a transformacdo das Unidades de Penedo e do
Centro de Ciéncias Agrarias em Campus Fora de Sede;

50) Revisdo de 70% dos Planos de Desenvolvimento da Unidade Académica ou do
Campus;

51) Estruturacdo de Comisséo para implantagdo do Gespublica, que iniciou 0s seus
trabalhos pela construcéo da Carta do Cidadao para a Reitoria;

52) Aprovagao do Plano de Desenvolvimento Institucional no CONSUNI,

53) Insercdo da UFAL nas redes sociais com mais de 50.000 repercussées no
Twitter e no Facebook;

54) Aquisicdo de malotes de seguranca para transporte das provas aplicadas pela
COPEVE;

55) Elaboracao de material, que especifique os instrumentos a serem utilizados para
evitar fraudes e distor¢cGes de informagOes, para os concursos realizados pela
COPEVE;
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56) Criacdo de um sistema de processamento de resultados da Lista de Espera do
ENEM, que apresente seguranca nos dados e flexibilidade para ajustes e
producdo de relatorios;

57) Adesdo ao modelo de gestdo da EBSERH para o Hospital Universitério,
garantido o seu carater de hospital escola e operacionalizando-o pelo Sistema
Unico de Satde (SUS);

58) Implantacéo do sistema de comunicacdo e arquivamento de imagens médicas no
HUPAA,;

59) Implantacdo da Ouvidoria do HUPAA,

Dimensédo 6 — Pessoas

1) Implantacéo do Programa de Formacao Continuada de Docentes (PROFORD);

2) Financiamento de 15 bolsas de pds-graduacdo com recursos proprios;

3) Foram 15 Servidores Técnico-Administrativos em qualificacdo de mestrado ou
doutorado;

4) Participacdo de 5% de docentes em capacitacao para o exercicio da docéncia;

5) Capacitagdo de novos pregoeiros e agentes de infraestrutura das Unidades
Académicas e Campus Fora de Sede;

6) Capacitacdo dos bibliotecarios dos Campi;

7) Capacitacdo para o0 uso do novo sistema informatizado da UFAL — SIG;

8) Capacitacdo de 5% dos Servidores para 0 exercicio da gestao;

9) Capacitacdo de 31% do quadro de servidores para o exercicio funcional;

10) Acolhimento de 80% dos novos Servidores, pelo Programa de Insercdo de
Novos Servidores (PINS);

11) Participacdo de 244 Servidores em eventos fora da sede: congressos, foruns,
encontros, simposios, reunides, comités, visitas técnicas e treinamento para o
Servigo;

12) Participagdo de 1.830 Servidores em eventos na sede: cursos modulares, cursos
regulares, eventos, formacao especifica e iniciacdo ao servico publico;

13) Reoferta do projeto de ginastica laboral nos setores, buscando prevenir doengas
ligadas ao esforco repetitivo de tarefas;

14) Criagdo de estrutura minima para funcionamento da gestdo de recursos humanos
dos Campi do Interior, com vistas a descentralizar os servicos administrativos
para ampliacdo do atendimento a comunidade universitaria;

15) Implantacdo de uma pesquisa piloto de satisfacdo no trabalho e de clima
organizacional pela PROGEP;

16) Reestruturacdo do Gabinete Odontoldgico;

17) Desocupacgédo do presidio vizinho ao Campus Arapiraca, 0 que permitird o uso
do espago para acbes comunitdrias e académicas, melhorando o nivel de
satisfacdo dos servidores;

18) Aumento de 41% das acOes para atendimento em fisioterapia;

19) Aumento de 57% das acdes para atendimento em enfermagem;

20) Aumento de 133% das acOes para atendimento em pericia médica;

21) Investimento executado em capacitagdo na ordem de R$ 948.415,08;

Dimensao 7— Infraestrutura

1) Reformas realizadas:
a. Espaco Cultural e reorganizacdo do uso dos espacos, 0 que permitiu:

132



i. Adequacdo de uma sala para geréncia e secretaria dos
equipamentos musicais: CorUfal e OSU,;
ii. Criacdo de espaco fisico para o CorUfal (Sala Benedito Fonseca);
iii. Adaptacdo de Sala para o Ndcleo de Percussao;
iv. Instalacdo de uma Copa para servidores;
v. Destinacdo de Sala para reabertura do ponto de vendas da Edufal
(inconcluso);
b. Reforma na Pinacoteca;
c. Reforma da Escola Técnica de Artes;
2) Espacos construidos e concluidos:

a. Novo restaurante universitario;

b. 03 mdédulos de residéncia, com guarita de acesso, iluminacdo e
jardinagem no Campus A. C. Simoes;

c. Centro Integrado Comunitario (CIC) — espago dedicado para a
capacitacdo de servidores da UFAL (piso superior) e de convivéncia
universitaria (piso térreo);

d. Bloco do Instituto de Computacdo (IC), com salas de aula, laboratérios e

salas administrativas;

02 blocos de salas de aula, tipo térreo com 18 salas cada um;

Blocos de laboratérios do curso de Medicina Veterinaria;

Bloco da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
(FEAC), com auditdrio, laboratérios de ensino e espagos administrativos;

h. Bloco 09 de salas de aula do Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(ICBS);

3) Espacos em construcdo e em concluséo:

a. Bloco Administrativo do Campus Arapiraca — para abrigar as
coordenacdes de curso e a direcdo geral e académica do Campus;

b. Bloco de Biblioteconomia — atualmente em fase de pintura e acabamento
final;

c. Hospital Veterinario de Vigosa;

d. Bloco do Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente;

e. Laboratérios do CRAD nos Campi A. C. Simdes e Arapiraca;

4) Espacos em licitados e/ou em construcao:

a. Bloco complementar da Faculdade de Direito de Alagoas (FDA);

b. Restaurante Universitario do Campus Arapiraca;

c. Restaurante Universitario do Campus do Sertdo, em Delmiro Gouveia;

d. 02 blocos da residéncia universitaria no Campus A. C. Simdes;

5) Espagcos licitados ou em processo de licitacao;

a. Subestacédo de energia do Campus A. C. Simdes;

b. Complexo Esportivo do Campus A. C. Simdes;

c. Bloco de Medicina do Campus Arapiraca;

6) Espacos a serem retomados por novas licitagdes:

a. Bloco D de salas de aula do Campus Arapiraca;

b. Bloco de Anatomia do Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude;

c. Laboratorios estruturantes do curso de Farmacia;

7) Projetos arquitetdnicos desenvolvidos:

a. Reforma e expansdo da reitoria;

b. Blocos de salas de aula modernos e compartilhados e do SIASS;

c. Nova Sede da Unidade de Penedo;

d. Nova Sede do Campus do Litoral,
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8) Construcdo de um termo de cooperacdo com o IPHAN para a doacdo do
Albergue da Juventude, na cidade de Penedo, que servird de laboratério para o
curso de graduacdo em Turismo;

9) Preparacédo de 02 editais para reorganizacao do sistema de seguranca da UFAL;

10) Ampliacdo do mobiliario do Sistema de Bibliotecas (SIBi), oriundos ainda do
pregdo 34/2012 — estantes, mesas, cadeiras e expositores;

11) Ampliacéo dos equipamentos de seguranca da biblioteca;

12) Instalacdo de um gerador de energia de 75 Kva para a biblioteca central;

13) Aquisicdo da Sala Cofre para ampliacdo do sistema de seguranca dos dados da
UFAL,;

14) Instalacdo de fibra otica interligando 16 blocos, inclusive o Centro de Ciéncias
Agrérias, em Rio Largo;

15) Ampliacéo e melhoria da rede no Campus Delza Gitai, na cidade de Rio Largo;

16) Cabeamento novo de internet em 11 blocos, incluindo a disponibilidade de wi-fi
e telefonia VOIP;

17) Organizacao e virtualizacdo de todos os servidores de dados da UFAL;

18) Criacdo de um sitio de contingéncia para os dados;

19) Implantacédo de 163 aparelhos de telefonia VOIP, com 713 ramais;

20) O investimento total em acdes de Tecnologia da Informacéo foi de cerca de R$
5.247.867,49 (equipamentos de informatica, rede, mobiliario, software, sistemas
informatizados, telefonia);

21) Implantacéo de controle de acesso por biometria e registro de todo o0 acesso as
dependéncias da COPEVE;

22) Separacdo das redes logicas e monitoramento do acesso da informagdo na
COPEVE;

23) Reforma no HUPAA do Nucleo de Tecnologia da Informacdo, da sala de
anatomia patoldgica, do abrigo de lixo (separacdo adequada de residuos) e da
area externa do hospital;

24) Desfazimento, em forma de leildo, de materiais e equipamentos inserviveis;

25) Novos equipamentos e instrumentos para a Orquestra Sinfénica Universitéria;

26) Aquisicdo de materiais permanente para o HUPAA para modernizacdo do
ambulatério, sala de ultasson e consultério m