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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, vinculada ao Ministério da Educagdo, é
uma instituicdo publica de educacdo superior, que tem a missdo de produzir, multiplicar e
recriar 0 saber coletivo em todas as areas do conhecimento de forma comprometida com a
ética, justica social, desenvolvimento humano e o bem comum.

A UFAL consolidou-se como instituicdo universitaria pluridisciplinar, criando cursos
de graduacdo e pos-graduacdo, implementando a pesquisa, a extensdo e vinculando-se as
necessidades regionais. O objetivo maior da atual gestdo é o fortalecimento da universidade,
enquanto instituicdo publica, gratuita e inovadora, diante do quadro de mudangas, das novas
dindmicas globais e dos avangos cientificos, mas considerando, no entanto, o Sseu
compromisso com a sociedade.

Nesse sentido, é desafio da UFAL fazer com que o seu crescimento reflita cada vez
mais a interacdo de suas atividades e de sua producdo cientifica na superacdo dos grandes
problemas que o Estado de Alagoas enfrenta.

Para a UFAL, esse desafio constitui-se na capacidade de formar profissionais
qualificados, realizagdo de pesquisas de interesse social e na concretizagdo das acgdes de
extensdo que contribuam para o desenvolvimento regional. Igualmente, a Instituicdo atua no
sentido de contribuir para o desenvolvimento econémico e social e na defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural de Alagoas. Isto
tem gerado condicOes concretas de reafirmar seu compromisso assumido com o crescimento
econdmico e o desenvolvimento social do Estado.

E um fato que a Instituicdo desenvolve suas atividades constituindo-se em referencial
da educacdo, ciéncia, cultura e da tecnologia, por meio da capacitacdo profissional e expansao
do saber. Com isso, efetua pesquisas em diversas areas do conhecimento, promove a extensao
em parcerias com 0s varios segmentos do governo, entidades e organizacbes da sociedade
civil, participando, desta forma, ativamente do processo de desenvolvimento regional.

Nesse ambito, apresentamos o0 Relatério de Gestdo 2012 aos oérgdos de
responsabilidade fiscal, 6rgdos de ensino superior, a comunidade em geral e, especialmente, a
comunidade académica. Dessa forma, mais do que uma peca obrigatéria de prestacdo de
contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), o relatorio cumpre a fungéo de prestar contas a
sociedade das atividades principais desenvolvidas pela UFAL.

No presente documento, sd@o analisados 0s aspectos mais relevantes da gestdo
académica e administrativa da UFAL, durante o exercicio de 2012, buscando, sempre que
possivel, analisar o comportamento evolutivo das variaveis consideradas estratégicas no
desempenho de sua atuacdo formal.

A elaboragéo deste relatdrio esta em conformidade com as orientacfes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), através da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Deciséo
Normativa TCU n° 119/2012, Decisdo Normativa TCU n° 121/2012, da Decisdo Normativa
TCU n° 124/2012 e da Portaria TCU n° 150/2012. Conforme tais normativas, 0 mesmo esta
estruturado em trés partes: Parte A — Contetudo Geral; Parte B — Informacdes Contabeis da
Gestdo e Parte C — Contetdo Especifico por UJ.
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Na parte A, item | do anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012, esta
subdividido em 6 topicos, relacionados da seguinte forma: o item 1.1 serd feita a identificacdo
da UFAL como unidade jurisdicionada, no item 1.2 serdo abordados as finalidade e
competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na Constituicdo Federal, em
leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instancia normativa;

O item 1.3 sera feita a apresentacdo do organograma funcional da instituicdo, com
descricdo sucinta das competéncias e das atribuicfes das areas, departamentos, se¢des etc. que
compdem 0s niveis estratégico e tatico da estrutura organizacional da unidade, o item 1.4 trata
sobre os macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, o item 1.5 ira abordar sobre
0s principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da unidade
jurisdicionada e, finalizando, temos o item 1.6, que fala sobre os principais parceiros internos
(ao 6rgdo, no caso de UJ que represente apenas uma parte do 6rgao) ou externos (inclusive da
iniciativa privada), que colaboram ou participam na consecucdo dos objetivos da UJ, ou seja,
os parceiros relacionados aos macroprocessos finalisticos da UJ.

O item 2 traz informagdes sobre 0 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE
METAS E DE ACOES da Unidade Jurisdicionada e esta subdividido em 4 topicos, sendo
eles: 2.1 informacgBes sobre o planejamento estratégico da unidade, o item 2.2 trata de
informacdes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir 0s objetivos estratégicos
do exercicio, o item 2.3 fala sobre a demonstracdo da execucdo do plano de metas ou de acGes
para 0 exercicio e o item 2.4 traz informagdes sobre indicadores utilizados pela unidade
jurisdicionada para monitorar e avaliar a gestao.

O item 3 trata sobre a ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE
DA GESTAO. Esse topico esta subdividido em: 3.1 Informagdes sobre a estrutura organica de
controle no ambito da unidade jurisdicionada ou do 6rgdo a que se vinculam; 3.2 InformacGes
sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, o item 3.3 ndo se aplica a UJ,
por se tratar de informacg6es sobre a remuneracdo paga aos administradores, 3.4 Informacdes
sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢do da unidade ou do 6rgao de vinculacao
da unidade, 3.5 Informag6es quanto ao cumprimento, pela instancia de correi¢do da unidade.

O item 4 traz informacdes sobre a PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, dividido da seguinte forma: 4.1. Relagdo dos
programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral ou parcialmente na
responsabilidade da unidade jurisdicionada, 4.2. Relacdo das Ag¢des da Lei Orgcamentéria
Anual do exercicio que estiveram integral ou parcialmente na responsabilidade da unidade
jurisdicionada e o item 4.3. Demonstracéo e analise do desempenho da unidade na execugéao
orcamentaria e financeira.

No item 5 serdo apresentadas informacbes sobre TOPICOS ESPECIAIS DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, faz parte desse item 0s seguintes
topicos: 5.1. Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, 5.2. Informacdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores, 5.3. Informac6es sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse,
termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, 5.4.
Informacgdes sobre a utilizacdo de suprimento de fundos, 5.5. Informagdes sobre Rendncia
Tributaria. O item 5.6, que trata sobre as informacdes sobre a gestdo de precatérios, ndo se
aplicaa UJ.

No item 6 sdo apresentadas informagdes sobre a GESTAO DE PESSOAS,
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS, organizados da
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seguinte forma: 6.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal da UJ e 6.2 Informacdes sobre a
terceirizacdo de mao de obra e sobre o quadro de estagiarios.

No item 7 é apresentada a GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E
IMOBILIARIO. Esse item e composto de dois topicos: 7.1 Informagdes sobre a gestdo da
frota de veiculos proprios e locados de terceiros e 7.2 Informacgdes sobre a gestdo do
patriménio imobiliario préprio, da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade e dos
imoveis locados de terceiros.

No item 8 € apresentada informacdo sobre a GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO, contendo o topico 8.1 Informac6es
sobre a gestéo de tecnologia da informacdo (T1) da UJ.

Ja no item 9, sdo apresentadas informacbes sobre a GESTAO DO USO DOS
RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, divididas em dois
topicos: 9.1 InformacBes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informacdo (TI) e na contratacdo de servigos ou
obras e 9.2 Informacgbes sobre medidas adotadas pelas unidades para reducdo de consumo
préprio de papel, energia elétrica e agua.

No item 10 serdo abordadas informacdes quanto a CONFORMIDADE E
TRATAMENTO DE DISPOSIQOES LEGAIS E NORMATIVAS. Fazem parte desse item 0s
seguintes elementos: 10.1 Informacbes sobre o tratamento de deliberacbes exaradas em
acordaos do TCU e em relatérios de auditoria do 6rgao de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula, 10.2 InformacGes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna da
entidade, 10.3 Informagbes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de
bens e rendas, e o topico 10.4 Declaragdo da area responsavel atestando que as informacdes
referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV.

No item 11 sdo apresentadas informacdes sobre as INFORMAGCOES CONTABEIS,
subdivididas em: 11.1 Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.9e NBC T
16.10, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimoénio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos da unidade; 11.2 Declaragdo do
contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua contabilidade no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; 11.3
Demonstragdes Contébeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das unidades que nao
executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI; os topicos 11.4 e 11.5 ndo se aplicam a essa UJ; e, por fim, o tdpico 11.6
Parecer da auditoria independente sobre as demonstracGes contabeis, quando a legislacéo
dispuser a respeito, que também, segundo a Auditoria Geral da UFAL, ndo precisa estar no
presente relatorio.

O item 12 trata sobre OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO, composta do
item 12.1, que solicita a apresentacdo de outras informacdes consideradas relevantes pela UJ
para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Na parte B do anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012 constam os itens de
contetdo especifico por unidade jurisdicionada, dos quais apenas o item 7 se aplica a UJ, que
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aborda: (a) indicadores de desempenho do TCU, seguindo as orientacdes dos Acdrddos no
1.043/2006 e no 2.167/2006, por forca da Decisdo no 408/2002, do Plenério do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, (b) analise dos resultados dos indicadores de desempenho do TCU e
(c) relagéo dos projetos desenvolvidos pela Fundepes (Lei n°® 8.958/1994) em parceria com a
uJ.

Na parte C do anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012 constam os itens de
conteudo especifico por unidade jurisdicionada, com relatorios de gestdo customizados, dos
quais nenhum dos itens se aplica a Universidade.

Acrescenta-se ao Relatorio de Gestdo os itens constantes no Anexo Ill da Deciséo
Normativa TCU n° 124/2012 que relaciona os pareceres e relatérios de instancias que,
segundo previsdo legal, regimental ou estatutaria, devam se pronunciar sobre as contas ou
sobre a gestdo. Assim, acrescentam-se ao relatorio os itens 1, 2 e 6 que tratam do Parecer da
Unidade de Auditoria Interna, Pareceres dos Conselhos Superiores (CURA e CONSUNI) e
relatorio de correi¢do contemplando os Processos Administrativos Disciplinares, esse ultimo
jaintroduzido no item 3, na parte A do anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012.

Espera-se que este documento possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, 0s
esforcos que a UFAL vem fazendo no sentido de se transformar em uma referéncia regional e
nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, consolidando-se como Institui¢do
Multicampi e firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade
alagoana. Além disso, este instrumento permitird a UFAL redefinir suas diretrizes de tomadas
de decisdo em busca da eficiéncia administrativa e exceléncia académica.

Os resultados apresentados neste Relatério de Gestdo revelam os frutos de um trabalho
coordenado de nossa atuacdo nas esferas do ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil
e gestdo orcamentaria e financeira, cumprindo com a missdo e 0 compromisso social da
Instituicdo.
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1. IDENT[FICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO (PARTE A, ITEM 1 DO ANEXO Il DA DN TCU
119, DE 18/01/2012)

1.1. ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.2 - Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas no Relatorio de Gestéo
Consolidado

Poder e Orgao de vinculagao

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacéo da Republica Federativa do Cédigo SIORG: 00244
Brasil

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Universidade Federal de Alagoas

Denominagdo abreviada: UFAL

Codigo SIORG: 00420 Codigo LOA: 26231 ‘ Codigo SIAFI: 15222

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia sob Regime Especial do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacdo Superior ‘ Cddigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de
contato: (082) 3214-1002 (082) 3214-1004 (082) 3214-1700

Endereco eletrdnico: gr@reitoria.ufal.br

Pagina da Internet: http://www.ufal.edu.br

Endereco Postal: Av. Lourival de Melo Mota, S/N - Campus A. C. Simdes - Tabuleiro do Martins - CEP:
57.072-970 - Macei6 — Alagoas

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacdo Cédigo SIORG

Hospital Universitario Prof. Alberto .
Antunes (HUPAA) Aliva 00420

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagéo e alteracdo da UJ: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
- Lei Federal n° 3.867 que criou a Universidade Federal de Alagoas, em 25 de Janeiro de 1961.
- Estatuto aprovado pela Portaria do MEC N° 4.067, de 29 de Dezembro de 2003.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Regimento Geral aprovado pela Resolucdo N° 01/2006 — CONSUNI/CEPE, de 16 de Janeiro de 2006.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo

SIAFI Nome

153037 Universidade Federal de Alagoas

150229 Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA)

Fonte: PROGINST/UFAL

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade


mailto:gr@reitoria.ufal.br
http://www.ufal.edu.br/
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A Universidade Federal de Alagoas — UFAL — foi criada pela Lei Federal n° 3.867, de
25 de janeiro de 1961. A UFAL é uma instituicdo federal de educacdo superior
pluridisciplinar, de ensino, pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, com autonomia
assegurada pela Constituicdo Brasileira, pela Legislacdo Nacional correspondente e por seus
Estatuto e Regimento Geral.

Sua sede esta localizada na cidade de Maceio, Capital do Estado de Alagoas, nordeste
do Brasil. A criacdo da UFAL constituiu-se pelo agrupamento das Faculdades de Direito,
criada em 1933; de Medicina, criada em 1951, de Filosofia, criada em 1952; de Economia,
criada em 1954; de Engenharia, em 1955; e de Odontologia, em 1957. Pode-se considerar que
depois da sua criacdo em 1961, a UFAL teve 12 (doze) periodos de gestdo dirigidos por
diversos(as) reitores(as), conforme Quadro 1.2.1.

Quadro 1.2.1 - Relagdo dos Dirigentes da UFAL

Gestéao Periodo Reitor(a)

1% gestdo 1961 —1971 Aristételes Calazans SimBes
2% gestdo 1971 - 1975 Nabuco Lopes Tavares da Costa Santos
3% gestdo 1975 - 1979 Manoel M. Ramalho de Azevedo
4% gestdo 1979 — 1983 Jodo Ferreira Azevedo

5% gestdo 1983 — 1987 Fernando Cardoso Gama

6° gestdo 1987 — 1991 Delza Leite Gitai

7% gestdo 1991 — 1995 Fernando Cardoso Gama

8° gestéo 1995 — 1999 Rogério Moura Pinheiro

9° gestdo 1999 — 2003 Rogério Moura Pinheiro
10% gestéo 2003 — 2007 Ana Dayse Rezende Dorea
11% gestédo 2007 — 2011 Ana Dayse Resende Dorea
12 gestdo 2011 - 2014 Eurico de Barros Lobo Filho

Fonte: PROGINST.

3

Percebe-se que em cada um desses “periodos gerenciais”, a UFAL vivenciou
diferentes acontecimentos que foram impulsionados por fatos externos e/ou internos a
Instituicdo. Ao longo de sua existéncia, a Instituicdo tem passado por grandes transformacaes.
Por ser voltada a producdo e disseminacao do conhecimento, a UFAL tem a dimensédo de sua
atuacdo determinada pela amplitude de seus compromissos e pelo envolvimento com a
sociedade alagoana. Nessa perspectiva, a Instituicdo procurou se integrar a sociedade, com o
fim de compartilhar os problemas, os desafios e ajudar no desenvolvimento nacional, regional
e local.

Seu Campus principal esta localizado em Macei0, no bairro do Tabuleiro do Martins,
as margens da BR-104. Ele possui uma area total de cerca de 2.100.000 m2, com 271.158,50
m2 de &rea total construida, area coberta de 164.233,32 e 13.749,44 m2 de é&rea de
Laboratorio. Conta, também, com 13 unidades fora de sede para desenvolvimento de suas
atividades-fins: Unidades de Apoio Académico Fazenda Séo Luiz, Estacdo de Floragdo e
Cruzamento “Serra do Ouro” e Estacdo Quarentenaria; Instituto de Ciéncias Biologicas e da
Saude (antigo Centro de Ciéncias Bioldgicas); Usina Ciéncia; Espaco Cultural; Campus Delza
Gitai, Arapiraca (sede em Arapiraca) e Sertdo (sede em Delmiro Gouveia); Unidades
Educacionais de Palmeira dos indios, de Penedo, de Vigosa e de Santana do Ipanema.

A UFAL, em 2012, possuia 80 cursos de graduacdo presenciais dos quais 32 deles
funcionam no turno da noite. Foram ofertadas 5.193 vagas, sendo 3.571 diurnas e 1.622
noturnas; em trés Campi: A. C. Simdes, em Maceio (53 cursos); 19 cursos no Campus do
Agreste (sede em Arapiraca) e 8 cursos no Campus do Sertdo (sede em Delmiro Gouveia).
Além dos cursos presenciais de graduacdo, a UFAL ofertou ainda 05 cursos de graduacdo na
modalidade a distancia (administracdo publica, fisica licenciatura, matemaética licenciatura,
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pedagogia e sistema de informacdo). Na pos-graduacdo stricto sensu foram oferecidos 38
cursos: 30 de mestrado e 8 de doutorado, os quais reinem aproximadamente 1.623 alunos. As
atividades académico-administrativas da UFAL séo conduzidas por 1.379 docentes (1.293
docentes efetivos, 82 afastados e 04 cedidos) e 984 técnico-administrativos, distribuidos nos
trés campi e unidades educacionais.

Declaracéo de Principios da UFAL

No cumprimento de sua missao institucional, a UFAL norteia suas acfes pelos
seguintes principios:

A gestdo democratica, transparente e descentralizada;

A legalidade e publicidade de seus atos, moldando e legitimando sua atuacéo;

A moralidade e a impessoalidade, em consonancia com o interesse publico;

A eficiéncia e a eficacia, com foco na qualidade da prestacdo de servi¢cos e na

efetiva producao de resultados;

e A ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relaces
internas e com a sociedade;

e A busca de mecanismos de promocdo da indissociabilidade entre o ensino,
pesquisa e extensao;

e A liberdade de expressao do pensamento, de criacdo, de difusdo e socializacdo do
saber;

e O respeito as especificidades das unidades académicas; e

e O desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socioeconémico do

Estado de Alagoas.

Declaragédo da Misséo da UFAL

A UFAL tem por missdo: produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as
areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento
humano e o bem comum.

Visdo de Futuro da UFAL

A UFAL visa tornar-se referéncia nacional nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana,
enfatizando a sua participagdo no desenvolvimento regional. Para garantir a concretizacdo de
sua Vvisdo estratégica, a UFAL devera orientar suas acGes com vistas aos desafios seguintes:

e Captar recursos alternativos para implementacdo de uma politica de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural;

e Aperfeicoar o processo de gestdo democratica como condicdo basica para
identificar, implantar e/ou consolidar as interfaces dos projetos institucionais;

e Consolidar sua credibilidade na sociedade pela formacdo de profissionais
qualificados e com capacidade critica para intervir no contexto politico-cultural e
socioeconémico, e ainda pelo atendimento as demandas cientificas, tecnolégicas,
artisticas e culturais dos individuos, dos grupos e das instituicdes governamentais
e ndo governamentais; e

e Atender as demandas do processo de desenvolvimento da educacéo, da saude, das
ciéncias agrarias, da cultura e dos negécios, ampliando o papel da Universidade
no desenvolvimento social e econdémico local e regional.
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Conforme o Estatuto da Universidade Federal de Alagoas de 2006, a finalidade e
competéncias institucionais estdo dispostos no Capitulo I, Artigos 1° a 6°, como:

Art. 1°. A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com sede e foro na cidade de
Maceid, Capital do Estado de Alagoas, criada pela Lei Federal n°® 3.867, de 25 de janeiro de
1961, € uma instituicdo federal de educacdo superior pluridisciplinar, de ensino, pesquisa e
extensdo, mantida pela Unido, gozando de autonomia assegurada pela Constituicdo Brasileira,
pela legislacdo nacional e por este Estatuto.

Paragrafo Gnico. A UFAL observa os seguintes principios e finalidades decorrentes de
sua natureza de institui¢do publica e gratuita:

a) da gestdo democratica e descentralizada;

b) da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e eficacia, da
publicidade de seus atos;

c) da ética, como norteadora de toda a prética institucional, em todas as suas relacdes
internas e com a sociedade;

d) da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e) da liberdade de expressdo do pensamento, de criacdo, de difusdo e socializacdo do
saber;

f) da universalidade do conhecimento e do fomento a interdisciplinaridade;

g) do desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socio-econémico do
Estado de Alagoas;

h) da regular prestacdo de contas;

i) da articulacdo sistematica com as diversas instituicGes e organizacdes da sociedade.

Art. 2°. Sdo objetivos institucionais da UFAL.:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
colaborando na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difuséo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacGes ou de outras formas de comunicagéo;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacéo de reciprocidade;

VI - promover a extensdo, aberta & participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica geradas na
instituicdo.

Art. 3°. A UFAL, no exercicio de sua autonomia podera, sem prejuizo de outras
atribuicdes de sua competéncia:

| - criar, organizar e extinguir cursos e programas de educagédo superior, obedecendo
as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;



22

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

I11 - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica
e atividades de extenséo;

IV - fixar o nUmero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias
do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas
gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisicbes em geral, bem como administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de
constituicdo, nas leis e neste estatuto;

X - receber subvengdes, doacdes, herangas, legados e cooperagédo financeira resultante
de convénios com entidades publicas e privadas;

XI - propor o seu quadro de pessoa | (docente e técnico -administrativo), assim como
um plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e a disponibilidade de
recursos;

XII - elaborar o regulamento de seu pessoal (docente e técnico -administrativo) em
conformidade com as normas gerais concernentes;

XIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servigos e aquisicdes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo Governo
Federal;

XIV - elaborar seus or¢camentos anuais e plurianuais;

XV - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de
organizacéo e funcionamento;

XVI - realizar operacdes de crédito ou de financiamento para aquisicdo de bens
imdveis, instalacbes e equipamentos, mediante aprovacdo do Governo Federal,

XVII - efetuar transferéncias, quitacbes e tomar outras providéncias de ordem
orcamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

Paragrafo Unico. Aos Conselhos Universitarios e de Unidade Académica compete,
observadas as disponibilidades orcamentarias, decidir sobre:

| - criagdo, expansédo, modificacédo e extingdo de cursos;

| - ampliacdo e diminuicdo de vagas;

I11 - elaboragéo da programacao dos cursos;

IV - programacéo das pesquisas e das atividades de extensao;

V - contratagdo e dispensa de professores e técnicos-administrativos;
VI - planos de carreira docente e tecnico-administrativo.

Art. 4°. O Regimento Geral da UFAL, os regimentos internos de seus Orgdos e as
resolucdes do Conselho Universitario regulamentam os preceitos deste estatuto.

Art. 5% A qualidade das atividades da UFAL esta vinculada ao processo de
planejamento e de avaliacdo periddica, em funcdo de seus objetivos institucionais e setoriais
de universidade pablica e gratuita, voltada para a sociedade.



23

Art. 6°. A UFAL oferece cursos de graduacdo, pos-graduacdo, sequenciais, de
extensdo e de educacdo profissional, aprovadas mediante resolugdes de seu Conselho
Universitario, observadas as diretrizes gerais definidas em atos normativos superiores.

1.3. Organograma Funcional

O Estatuto da UFAL foi aprovado pela Portaria do MEC n° 4.067, de 29 de dezembro
de 2003, estabeleceu critérios para que um Centro ou Departamento pudesse se tornar uma
Unidade Académica. Em janeiro de 2006, foi homologado o Regimento Geral, por meio da
Resolugdo N° 01/2006 — CONSUNI/CEPE, que deu origem a uma nova estrutura
organizacional.

A estrutura da UFAL, de acordo com o Art. 7° do Estatuto da UFAL de 2006,
compde-se com 0s seguintes 6rgaos descritos abaixo:

Art. 7°. S8o 6rgdos da UFAL.:

| - Conselho Universitario - CONSUNI;
Il - Conselho de Curadores - CURA;

Il - Reitoria;
IV - Unidades Académicas;
V - De Apoio.

1.3.1. Detalhamento da Estrutura Organizacional da UFAL

A. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ORGAOS SUPERIORES: Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de
Curadores (CURA) e Reitoria.

REITORIA: (6rgdo maximo de execucdo administrativa e académica da Universidade,
é dirigida pelo/a Reitor/a) Compdem-se em: Gabinete da Reitoria, Gabinete da Vice-Reitoria,
Pré -Reitorias, Orgéos de Assessoramento, Orgéos de Apoio Académico e Orgdos de Apoio
Administrativo.

Pro-Reitorias: Graduacdo — PROGRAD, Pesquisa e Pds-Graduacdo — PROPEP,
Extensdo — PROEX, Estudantil — PROEST, Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP e
Gestdo Institucional —- PROGINST.

Orgdos de Assessoramento: Chefia de Gabinete — GR, Assessoria de Comunicagio —
ASCOM, Assessoria de Intercambio Internacional — ASI, Controladoria Geral — CG,
Ouvidoria Universitaria — OU, Procuradoria Geral Federal da UFAL — PGF, Secretaria
Executiva dos Conselhos Superiores — SECS.

B. UNIDADES ACADEMICAS/CAMPUS FORA DE SEDE

Centros: Ciéncias Agréarias - CECA; de Educacéo - CEDU; e de Tecnologia - CTEC;
Escolas: de Enfermagem e Farmécia - ESENFAR,;

Faculdades: de Arquitetura e Urbanismo - FAU; de Letras - FALE, de Direito FDA; de
Economia, Administracdo e Contabilidade - FEAC; de Medicina - FAMED; de Nutricéo -
FANUT; de Odontologia da UFAL - FOUFAL,; de Servico Social - FSSO;

Institutos: de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - ICBS; de Geografia, Desenvolvimento e Meio
Ambiente - IGDEMA,; de Ciéncias Humanas, Comunicacédo e Artes - ICHCA; de Ciéncias
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Sociais - ICS; de Computacdo - IC; de Fisica - IF; de Ciéncias Atmosféricas - ICAT; de
Matemética - IM; de Quimica e Biotecnologia - 1QB.
Campus Fora de Sede: Arapiraca e Sertéo.

C. ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — Departamento de Registro e
Controle Académico — DRCA, Departamento de Contabilidade e Finangcas — DCF,
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP, Nucleo de Tecnologia da Informacdo —
NTI, Ndcleo Executivo de Processos Seletivos — NEPS, Superintendéncia de Infraestrutura —
SINFRA.

D. ORGAOS DE APOIO ACADEMICO: Biblioteca Central — BC, Editora
Universitaria — EDUFAL, Hospital Universitario — HU, Nucleo de Desenvolvimento Infantil
— NDI, Restaurante Universitario — RU, Biotério Central — BIOCEN, Coordenadoria
Institucional de Educacdo a Distancia — CIED e Nucleos Tematicos.

Abaixo, segue organograma funcional atual da institui¢do:

Figura 01: Estrutura Organizacional
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Obs.: Corregedoria e Ouvidoria em processo de implantagéo.

1.4. Macroprocessos Finalistico

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal de Alagoas s&o: o ensino, a
pesquisa e a extensdo.
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1.4.1. Ensino

1.4.1.1. Educacéao Infantil

O Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) é um espago educativo destinado a
filhos de servidores, de estudantes e de pais que residem nas comunidades circunvizinhas. Em
2012 o NDI ofertou 62 vagas para a comunidade do entorno, 63 vagas para filhos de
estudantes e 28 vagas para servidores docentes e técnicos. Esse numero representou um
acréscimo de 23 novas vagas de 2011 para 2012.

Atende a criangas a partir de um ano e meio até cinco anos e 11 meses. As suas
atividades incorporam ensino, pesquisa e extensdo com funcionamento em periodo integral,
das 7h30 as 17h.

O NDI tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento integral da crianca
considerando os aspectos fisico, emocional, cognitivo e social em complementacdo a acdo da
familia. O Ndcleo conta com uma equipe multidisciplinar formada por pedagogos, psicélogo,
nutricionista, técnico em enfermagem, professores e auxiliares de sala, da Secretaria
Municipal de Educacdo (Semed), e estagiarios e bolsistas de diversos cursos da UFAL.

1.4.1.2. Ensino Técnico

A Universidade Federal de Alagoas oferece curso técnico por meio da Escola Técnica
de Artes. Criada pela Resolucdo n° 65/2006 do Conselho Universitério da Ufal (Consuni/Ufal)
em 6 de novembro de 2006, embora ja exista desde 1991, com o curso de Formacéo do Ator e
Atriz, em 2012 ofertou os cursos de danca, teatro e musica.

Em 2012 os cursos regulares oferecidos pela Escola Técnica de Artes da UFAL foram
o de Formacdo de Ator e Atriz, com 35 vagas, Danga, com 30 vagas e Musica Canto e Piano,
com 8 e 4 vagas, respectivamente.

A Escola Técnica de Artes também ofertou diversos cursos de extensdo, em especial
aqueles vinculados ao Pronatec. Essas acbes beneficiaram jovens e adultos alagoanos em
condigdes de excluséo social.

Os primeiros cursos iniciaram em dezembro de 2011, sendo ofertadas 140 vagas que
foram distribuidas nas seguintes qualificagdes - locutor e apresentador, vitrinista,
recepcionista de eventos e fotografo.

Também em 2012 a ETA ampliou o0 nimero de vagas do Pronatec, totalizando 395.
Essa acdo € seguida com a interiorizacdo do programa, pois alcancou as cidades de S&o
Miguel dos Campos, Marechal Deodoro e Coruripe.

Ainda em 2012 outros cursos de curta duragéo foram ofertados totalizando 32 vagas.
Os cursos de iniciacdo em canto, com 16 vagas, iniciagdo em piano, com 8 vagas e iniciacao
em violoncelo, com 8 vagas.
1.4.1.3. Ensino de Graduacao

1.4.1.3.1. Acesso e Oferta

A UFAL ofertou, em 2012, 5.193 vagas nos Campi A.C. Simdes, Arapiraca e do
Sertdo, sendo 5.128 pelo Exame Nacional do Ensino Médio, utilizando a plataforma do
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Sistema de Selecdo Unificada — SISU, do MEC. Os Unicos cursos que ndo foram ofertados
neste processo seletivo foram o Curso de Letras — Portugués do Campus Arapiraca (por causa
da insercdo do seu registro no emec), bem como o Curso de Musica Licenciatura, por causa
da prova de aptiddo que existe no processo seletivo.

Neste processo foram realizadas duas chamadas promovidas nacionalmente, dentro
dos prazos estabelecidos pelo MEC, e 07 (sete) chamadas para os alunos que manifestaram
ficar na lista de espera. As chamadas de lista de espera foram feitas por edital préprio da
UFAL.

Buscando promover a divulgacdo e o fluxo de todo o processo do SISU, além de
atender a uma solicitagdo do Ministério Publico, a PROGRAD desenvolveu a pagina do SISU
no site da UFAL contendo todas as informacdes do processo seletivo que foi adotado.

A ampliagdo do acesso ocorreu em 2012 pela oferta de novas vagas nos cursos de
licenciatura em Fisica, Matematica e Pedagogia, modalidade a distancia. Para 0s anos
seguintes 0 acesso esta garantido com aprovacdo de 04 (quatro) novos cursos de graduacéo,
modalidade a distancia e com a adesdo para ampliacdo do ensino médico, incluindo um novo
curso de medicina no Campus Arapiraca e ampliacdo das vagas do curso de Medicina do
Campus A. C. Simdes.

1.4.1.3.2. Funcionamento

O bom funcionamento dos cursos de graduacdo é proporcionado pela dindmica
existente nesses cursos. Por meio dos seus colegiados, 0s cursos de graduacdo mantém
reunides periddicas discutir os problemas e encaminhar as decisGes tomadas coletivamente,
por sua vez registradas em atas, garantindo o processo de transparéncia.

Corroborando com o processo de busca de solugbes aos problemas apresentados,
varios encontros foram realizados, sejam proporcionados pela Pré-Reitoria de Graduagdo ou
demandados pelo préprio colegiado.

Os problemas gerais foram tratados nas reunides do Férum dos Colegiados de Cursos
de Graduacdo, coordenado pela Pro-Reitoria de Graduacdo. Com uma estrutura de
funcionamento multicampi essas reunides aconteceram tanto no Campus A. C. Simdes (Sede),
12 ao todo, como nos Campi do interior, 6 ao todo.

O ano de 2012 virou marco na implantacdo do Nucleo Docente Estruturante. Apesar
de ja existir em alguns cursos no ano de 2011, foi em 2012 que o Conselho Universitario
aprovou a sua regulamentacdo interna. Assim, essa estrutura comecou efetivamente a fazer
parte da maioria dos cursos.

Ainda em relagéo a regulamentacdo a UFAL registrou o curso de engenharia de pesca,
da Unidade Educacional de Penedo, Campus Arapiraca, no Conselho Regional de Engenharia
e Arquitetura — CREA.

A Universidade faz adesdo a um conjunto de programas especiais por entender a sua
importancia na consolidacdo do processo de ensino-aprendizagem e no fortalecimento dos
projetos pedagdgicos dos cursos.

Em 2012 ocorreu a manutengéo da terceira fase do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), junto ao MEC. O PIBID/UFAL possui a seguinte
distribuicdo de acordo com o quadro que segue.



27

Quadro 1.4.1 - Configuracdo do Programa Institucional - PIBID UFAL

Licenciatura Envolvida Campus/Polos Numero de alunos
participantes

Licenciatura em Matematica Campus Maceid 13
Licenciatura em Matematica Campus Arapiraca 20
Licenciatura em Fisica Campus Maceid 10
Licenciatura em Fisica Campus Arapiraca 10
Licenciatura em Quimica Campus Maceid 10
Licenciatura em Quimica Campus Arapiraca 12
Licenciatura em Ciéncias Campus Maceié 10
Biologicas

Licenciatura em Ciéncias Campus Arapiraca 10
Bioldgicas

Licenciatura em Filosofia Campus Maceid 10
Licenciatura em Ciéncias Sociais | Campus Maceid 08
Licenciatura em Histdria Campus Maceid 10
Licenciatura em Histdria Campus Maceid 07
Licenciatura em Letras Campus Maceid 07
Licenciatura em Letras Campus Arapiraca 10
Licenciatura em Pedagogia Campus Arapiraca 10
Licenciatura em Pedagogia Campus Maceid 07
Licenciatura em Pedagogia UAB | Polo Olho D'Agua das Flores 20

Polo Santana do Ipanema

Licenciatura em Geografia Campus Maceid 10
Licenciatura em Letras Campus Maceid 20
Licenciatura em Educacgdo Fisica | Campus Maceid 20
Licenciatura em Educacgdo Fisica | Campus Arapiraca 05
Licenciatura em Danca Campus Maceié 05
Licenciatura em Teatro Campus Maceié 05
Licenciatura em Musica Campus Maceié 05
Licenciatura em Pedagogia Campus Maceié 24
Licenciatura em Geografia Campus Maceié 12
TOTAL 290

Fonte: PROGRAD/CDP/PIBID

A UFAL conta atualmente com 12 (doze) Programas de Educagdo Tutorial (PET).
Esses sdo os de Economia, Engenharia Civil, Letras, Arquitetura e Urbanismo, Psicologia,
Engenharia Ambiental, Conexdes Servico Social Maceid, PAESPE, Quimica, Conexdes
Servico Social Arapiraca, Engenharia de Pesca e Engenharias. De um total de 156 (cento e
cinguenta e seis) pessoas envolvidas, 12 (doze) sdo Tutores e 144 (cento e quarenta e quatro)
sdo alunos de graduacéo dos 03 (trés) Campi;

O Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Saude (Pro-
Saude) e Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) foram pilares
importantes para a reformulacdo pedagogica dos cursos da area de saude, permitindo
inclusive a inovacédo curricular. O PRO-SAUDE financia acbes de melhorias nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos e nas compras de equipamentos (para 0s cursos e para locais
de acolhimento do aluno). No ano de 2012 a UFAL aprovou o PET Saude junto ao Ministério
da Saude, que em sua nova reestruturacdo ficou vinculado ao PROSAUDE. Atualmente a
atuacdo dos Programas esta descrita conforme o quadro abaixo, e aguardamos o resultado de
uma nova demanda submetida em 2012 do PET-VIGILANCIA EM SAUDE.

Quadro 1.4.2 - Configuracdo do Programa PROSAUDE e PET-Saude UFAL
PET-Saude Cursos
PET Saude da Familia — Campus AC Simdes Medicina, Enfermagem, Nutri¢cdo, Odontologia,
Psicologia, Farmacia e Servico Social.
PET Salde da Familia — Enfermagem, Educacdo Fisica, Psicologia e
Campus Arapiraca Servigo Social
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Fonte: PROGRAD
As atividades de monitoria e de estagio sdo parte integrante do curriculo dos alunos e

tém proporcionado uma melhor formacdo. Os quadros V e VI mostram a evolucdo dessas
atividades no ano de 2012.

Quadro 1.4.3 - Configuracdo do Estdgio na UFAL

Estagios UFAL 2010 2011 2012
N° de estagiarios em empresas conveniadas 2368 2760 6211
N° de seguros contra acidentes pessoais 1646 1906 2574
Novos convénios formalizados para estagio 119 118 101

Fonte: PROGRAD

Quadro 1.4.4 - Configuracdo do Programa de Monitoria na UFAL

Quantidade de Monitores
Maceio 2010 2011 2012
Com bolsa 226 226 226
Sem bolsa 343 419 425
Total 569 645 651
Arapiraca 2010 2011 2012
Com bolsa 80 80 80
Sem bolsa 45 42 40
Total 125 122 120
Sertédo 2010 2011 2012
Com bolsa 20 40 30
Sem bolsa 0 8 4
Total 20 48 34
TOTAL GERAL 714 815 805

Fonte: PROGRAD

A discussdo dos problemas nacionais e regionais relativos ao ensino de graduacdo tem
ocorrido anualmente com participacdo efetiva da UFAL. Em especial, 0 ano de 2012 a UFAL
recepcionou o encontro do Forum Nacional de Pro-Reitores de Graduagdo — Nordeste.

1.4.1.3.3. Avaliagéo

Em 2012 a UFAL recebeu 06 (seis) comissdes do INEP nos processos de
Reconhecimento e Renovagédo de Reconhecimento. Foram avaliados 0s cursos presenciais dos
Cursos de Ciéncias Sociais Bacharelado, Histéria Licenciatura, Meteorologia e Engenharia
Ambiental e o Curso de Sistema Informacdo EAD do Campus A.C. Simdes. Em todas essas
avaliacbes a comissdo do INEP definiu como satisfatéria as dimensGes avaliadas de
organizacéo didatico-pedagogica, corpo docente e infraestrutura.

A UFAL tem demonstrado avango no seu processo avaliativo, conforme mostra a
figura 02. Nesta figura, os cursos avaliados no ENADE, ou na auséncia deles foi utilizada
como aproximacéo as notas dadas pelas comissdes do INEP, estdo postos na proporgdo de
cursos para cada conceito.
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Figura 02
Proporcéo de cursos com conceitos variando de 1 a 5 e seus respectivos ciclos avaliativos
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Assim, é possivel concluir que, dos trés Gltimos ciclos observados, a proporcdo de
cursos na UFAL com conceitos 1 e 2 estd caindo. Por outro lado, a proporcao de cursos da
UFAL com conceito 3 e 4 esta subindo, tendo a propor¢do de cursos com conceito 5 ficado
relativamente estavel.

Figura 03
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A figura 03 apresenta o impacto dessa melhoria dos cursos no indice Geral de Cursos
da UFAL (IGC). Nela é possivel notar o crescimento do IGC ano apds ano, chegando em
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2011 a superar a media da IES. O valor de 281 (lido como 2,81 nos padrdes continuos) é
transformado em escala discreta pelo INEP, deixando a UFAL com nota 3 no seu IGC. A nota
continua 2,95 (ou 295) é o valor inferior a ser alcancado pela UFAL para atingir, de maneira
discreta a nota 4 no IGC. Assim, o crescimento avaliativo experimentado pela UFAL nos
ultimos anos esta levando-a a esse conceito.

1.4.1.4. Ensino de P6s-Graduagao

A politica de pos-graduacdo e pesquisa da UFAL esta plenamente coerente com a
missdo da Universidade Brasileira. Essa missdo € caracterizada por: (1) acOes, objetivos e
metas formulados em conformidade com a potencialidade disponivel em termos de recursos
humanos e materiais; e (2) estagio atual da pesquisa cientifica e tecnoldgica e sua insercédo nas
linhas consideradas estratégicas para o fortalecimento da Instituicdo. A realizagdo dessa
missdo visa dotar a UFAL de dimensdo compativel com o0s modernos avancos do
conhecimento e com capacidade para contribuir para o suprimento das necessidades regionais,
nacionais e internacionais.

1.4.1.4.1. Acesso e Oferta

No ano de 2008 a UFAL teve que interromper a oferta dos cursos de especializacdo
que envolvia recursos de fontes ndo orgamentarias, face a interposicdo de agdo judicial pelo
ministério Publico Federal, o que ocasionou a drastica diminuicdo do numero de cursos
implementados, até o ano de 2010, quando houve ganho de causa e a retomada destas cursos.

Em 2012, o Universidade Federal de Alagoas autorizou o funcionamento de 15 novos
cursos de especializacdo. O quadro de cursos de pés-graduacdo lato sensu em andamento na
UFAL se apresenta como a seguir, considerando os anos de 2010, 2011 e 2012.

Quadro 1.4.5 — Oferta de Cursos de Especializacdo

Curso Ano de Inicio Matl;liocgleados
Residéncia Integrada Multiprossional em Salde 2010 12
Gestdo em Saude (EAD) 2010 259
Gestdo Publica (EAD) 2010 289
Gestdo Publica Municipal (EAD) 2010 256
Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Salde 2010 29
Ensino de Filosofia — Arapiraca 2010 15
Formacdo de Professores em Midias da Educagdo (EAD) 2010 103
Educagdo em Direitos Humanos e Diversidade (EAD) 2011 425
Ensino de Arte 2011 27
Filosofia Contemporanea — Maceid 2011 13
Gestdo de Desenvolvimento Universitario 2011 28
Educacdo Fisica e Cultura 2011 20
Processos Midiaticos e Novas Formulas de Sociabilidade 2011 32
Geografia: Analise Ambiental 2012 20
Direitos Sociais e Gestdo de Servicos Sociais 2012 40
Gestdo do Trabalho em Saude 2012 40
Gestdo em Salde Publica (EAD) 2012 250
Gestdo Publica Municipal (EAD) 2012 250
Educacdo para Relagbes Etnicorraciais no Semidrido

Alagoano (Semi-presencial) 2012 35
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Enfermagem Obstétrica 2012 16
Gerontologia Social 2012 40
Gestdo da Politica de Assisténcia Social 2012 40
Gestdo Publica (EAD) 2012 250
Historia Social do Poder 2012 24
Protecdo de Plantas 2012 20
Salide Coletiva e Ambiente 2012 30
Saude Publica 2012 40
Vigilancia em Saulde 2012 40
Total 2643

Fonte: PROPEP

Figura 04

Cursos de Especializagcdo Ofertados/Ano
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Fonte: PROPEP.

A oferta dos cursos de mestrado e de doutorado, pelos programas Stricto Sensu da
UFAL, sdo abaixo apresentados, em funcdo do ano de inicio de operacdo. Em 2012 houve a
ampliacdo de 04 (quatro) novos mestrados.
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Programa

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias da Saude

Desenvolvimento e Meio Ambiente*

Direito Plblico

Diversidade Bioldgica e Conservagao nos Tropicos

Economia Aplicada

Educacdo

Engenharia Civil

Engenharia Quimica

Ensino de Ciéncias e Matematica (Profissional)

Fisica da Matéria Condensada

Letras e Linguistica

Matematica

Meteorologia

Modelagem Computacional de Conhecimento

Nutricdo

Quimica e Biotecnologia

Recursos Hidricos e Saneamento

Servigo Social

Sociologia

Zootecnia

Mateméatica em Rede (Profissional) - PROFMAT

Enfermagem

Prote¢do de Plantas

Psicologia

Ensino na Sadde (Profissional)

Ciéncias Farmacéuticas

Historia

Agricultura e Ambiente

Informatica

Total de cursos

7

14

17

18

18

18

19

21

26

Fonte: PROPEP. * Programa com alunos matriculados mais que deixou de gerar oferta.

Quadro 1.4.7 — Oferta de Cursos de Doutorado

Programa

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2010|2011 | 2012

Educacdo

Fisica da Matéria Condensada

Letras e Linguistica

Matematica (em associacdo com a UFBA)

Quimica e Biotecnologia

Prote¢do de Plantas

Rede Nordeste de Biotecnologia (em associacdo com
a UECE)

Materiais

Total de cursos

FONTE: PROPEP

A UFAL mantém uma politica de apoio a qualificacdo e crescimento da Pos-
Graduacéo Stricto Sensu, desta forma, mantendo o crescimento significativo na historia da
pos-graduacdo em Alagoas, conforme pode ser observado.
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E importante destacar que em 2012 a UFAL aprovou 02 (Dois) novos doutorados
(Ciéncias da Saude e Dindmica do Espaco Habitado), no entanto, as atividades desses cursos
tém previsdo de inicio em 2013.

As matriculas nos cursos de p6s-graduacgdo stricto sensu sdo apresentadas nos quadros
X e XIl, a seqguir, totalizando um quantitativo de 1.623 matriculas nos programas de mestrado
e doutorado da UFAL.

Quadro 1.4.8 — Alunos matriculados no Mestrado

N° Programa Alunos Matriculados 2012
01 | Agronomia (Producdo Vegetal) 29
02 | Ciéncias da saude 53
03 | Dinamica do Espaco Habitado 56
04 | Direito Publico 54
05 | Diversidade Biolbgica e Conservagdo nos Tropicos 25
06 | Economia 27
07 | Educacéo 126
08 | Enfermagem 23
09 | Engenharia Civil 33
10 | Engenharia Quimica 37
11 | Fisica da Matéria Condensada 42
12 | Letras e Linguistica 123
13 | Matemaética 25
14 | Meteorologia 26
15 | Modelagem Computacional de Conhecimento 92
16 | Nutricdo 84
17 | Protecéo de Plantas 20
18 | Psicologia 26
19 | Quimica e Biotecnologia 63
20 | Recursos Hidricos e Saneamento 50
21 | Servico Social 41
22 | Sociologia 51
23 | Zootecnia 29
24 | Ensino de Ciéncias e Matematica 38
25 | Ensino na Saude 40
26 | Matematica em Rede Nacional 20
27 | Agricultura e Ambiente 15
28 | Ciéncias Farmacéuticas 09
29 | Informética 13
30 | Historia 07
Total de Alunos Matriculados 1277

Fonte: PROPEP e SIE/PG DEZEMBRO DE 2012

Quadro 1.4.9 — Alunos matriculados no Doutorado

N° Programa Alunos matriculados 2012
01 | Educacdo 34
02 | Fisica da Matéria Condensada 40
03 | Letras e Linguistica 95
04 | Materiais 22
05 | Matematica (em associagdo com a UFBA) 19
06 | Protecdo de Plantas 25
07 | Quimica e Biotecnologia 78
08 | Rede Nordeste de Biotecnologia (em associacdo com a UECE) 33
Total de Alunos Matriculados 346

Fonte: PROPEP e SIE/PG DEZEMBRO DE 2012

1.4.1.4.2. Funcionamento
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O Programa de Apoio a P6s-Graduacdo da CAPES visa Financiamento das atividades
dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, proporcionando melhores condi¢Bes para a
formacdo de recursos humanos. Os recursos PROAP/CAPES sdo institucionalmente
destinados a UFAL e totalizaram, nesse ano de 2012, R$ 1.293.930,00 que foram destinados
aos Programas e a Pro-Reitoria, de acordo com a Tabela a seguir apresentada.

Quadro 1.4.10 — Alunos matriculados no Doutorado

PROGRAMAS REC(g;SOS
26001012 - PRO-REITORIA 117.630,00
22003010017P5 - BIOTECNOLOGIA 39.200,00
26001012001P0 - LETRAS E LINGUISTICA 72.000,00
26001012002P6 - FISICA DA MATERIA CONDENSADA 134.000,00
26001012003P2 - QUIMICA E BIOTECNOLOGIA 168.000,00
26001012005P5 - METEOROLOGIA 42.000,00
26001012010P9 - AGRONOMIA (PRODUCAO VEGETAL) 46.000,00
26001012011P5 - EDUCACAO 40.000,00
26001012012P1 - ENGENHARIA CIVIL 38.000,00
26001012013P8 - SOCIOLOGIA 24.000,00
26001012014P4 - DINAMICA DO ESPACO HABITADO 37.000,00
26001012015P0 - MATEMATICA 25.000,00
26001012016P7 - SERVICO SOCIAL 24.000,00
26001012017P3 - MODELAGEM COMPUTACIONAL DE CONHECIMENTO 31.000,00
26001012018P0 - DIREITO 22.000,00
26001012019P6 - RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO 32.000,00
26001012020P4 - NUTRICAO 48.000,00
26001012022P7 - ENGENHARIA QUIMICA 48.000,00
26001012023P3 - CIENCIAS DA SAUDE 30.000,00
26001012024P0 - ECONOMIA 24.000,00
26001012025P6 - DIVERSIDADE BIOLOGICA E CONSERVACAO NOS TROPICOS | 32.000,00
26001012026P2 - ZOOTECNIA 38.000,00
26001012028P5 - MATERIAIS 48.000,00
26001012029P1 - PROTECAQ DE PLANTAS 74.000,00
26001012030P0 - ENFERMAGEM 19.000,00
26001012032P2 - PSICOLOGIA 23.500,00
28001010081P2 - MATEMATICA - UFBA-UFAL 17.600,00
Total 1.293.930,00

Fonte: PROPEP

O Programa Demanda Social apoia os Cursos de Pdés-Graduagdo da UFAL,
recomendados pela CAPES, com bolsas de Mestrado e Doutorado, somando um total de 252
bolsas de Mestrado e 101 bolsas de Doutorado. O quadro abaixo apresenta a distribuicdo de
cotas e recursos por Programa de Pos-Graduacao, durante o ano de 2012.

Quadro 1.4.10 — Alunos matriculados no Doutorado

. COTA

PROGRAMA NIVEL CURSO 2012

M D
Agronomia (Produgdo Vegetal) M 16
Ciéncias da Salde M 08
Dinamica do Espago Habitado M 14
Direito M 07
Diversidade Biol6gica e Conservagdo nos Tropicos M 09
Economia M 09
Educacdo M\D 13 06
Enfermagem M 03
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Engenharia Civil M 11
Engenharia Quimica M 17
Fisica da Matéria Condensada M\D 23 19
Letras e Linguistica M\D 08 20
Matemética M 07
Matematica (associagdo com a UFBA) D 10
Materiais D 10
Meteorologia M 13
Modelagem Computacional de Conhecimento M 11
Nutricdo M 17
Protecédo de Plantas M\D 14 10
Psicologia M 06
Quimica e Biotecnologia M\D 26 29
Recursos Hidricos e Saneamento M 09
Rede Nordeste de Biotecnologia (associagdo com a UECE) D 11
Servigo Social M 09
Sociologia M 08
Zootecnia M 12
Agricultura e Ambiente M 03
Ciéncias Farmacéuticas M 02
Historia M 02
Informatica M 03

Total 280 | 115

Fonte: PROPEP

A UFAL tem se esforcado para estimular as atividades de pesquisa e pds-graduacdo
através de seus recursos or¢camentarios, visando a complementaridade dos recursos repassados
através de convénios.

Em 2012, através da Portaria GR N° 2.181 de 05 de dezembro, foi lancado o PRODEP
(Programa de Desenvolvimento de Pessoal), o qual compreende acdes de capacitacéo,
qualificacdo e valorizacdo do servidor através da concessdo de bolsas. As bolsas de mestrado
e doutorado, a partir de tal Portaria, sdo concedidas via edital. Atualmente existem trés
modalidades de bolsa, que juntas ultrapassaram, em 2012, o valor de R$ 592.528,60, como
pode ser observado no quadro abaixo.

Quadro 1.4.11 — Valor da Concessédo de Bolsas a Servidores

MODALIDADE DE BOLSA | RECURSO (R$) | Valor da Bolsa (R3)
Treinamento 110.128,60* 483,02
Mestrado 201.600,00* 1.200,00
Doutorado 280.800,00* 1.800,00
Total 592.528,60*

Fonte: PROPEP. *Valores atingidos registrados até dezembro de 2012

A proposta do Pro-Equipamentos/CAPES da UFAL apresentada em 2012 utilizou
como elemento norteador o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo e
contou com a participacdo direta dos Programas de Pds-Graduacdo. Através de chamada
interna foram levantadas as necessidades de equipamentos com as caracteristicas de uso
compartilhado que atendessem aos Programas de Pés-Graduagdo. A demanda interna,
constituida de 13 propostas com 22 equipamentos gerou um total solicitado de R$
4.000.000,00. Apo6s avaliagdo por comité externo, apenas 37% da demanda (R$
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1.280.000,00), na forma de 8 subprojetos, pode ser solicitada a CAPES em funcédo das regras
do Edital. Houve contrapartida da FAPEAL de R$ 200.000,00.

A proposta foi aprovada na integra, sendo o montante de R$ 1.480.000,00, dividido
conforme Tabela a sequir:

Quadro 1.4.12 — Pro-Equipamentos CAPES/UFAL

PPG SEDE DO SUBPROJETO COORDENADOR VALOR (R$)

1| Agricultura e Ambiente Cicero Carlos de Souza Almeida | 361.000,00
2 | Ciéncias da Saude Magna Suzana Alexandre Moreira | 248.200,00
3| Agronomia Edna Peixoto da Rocha Amorim | 174.000,00
4 | Ciéncias Farmacéuticas Jodo Xavier de Aradjo Janior 173.600,00
5 | Diversidade Biol6gica e Conservagdo dos Tropicos | Vandick da Silva Batista 108.000,00
6 | Fisica da Matéria Condensada Carlos Jacinto da Silva 52.200,00

7 | Quimica e Biotecnologia JosealdoTonholo 127.000,00
8 | Engenharia Civil Severino P. C. Marques 236.000,00

Fonte: PROPEP

A proposta do PROINFRA-FINEP da UFAL apresentada em 2012 também
considerou como elemento norteador o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicdo e contou com a participagdo direta dos Programas de POs-Graduacdo e seus
pesquisadores. Através de Chamada Interna foram levantadas as necessidades de obras e
equipamentos com as caracteristicas de uso compartilhado que atendessem aos Programas de
Pds-Graduacdo e seus pesquisadores. A demanda interna, constituida de 11 propostas gerou
um total solicitado de R$ 18.000.000,00. Ap6s avaliacdo por comité externo, apenas 78% da
demanda (R$ 13.999.999,09) na forma de 7 subprojetos pode ser solicitada a FINEP em
funcdo das regras do Edital que dizem respeito ao nimero de professores doutores do quadro
da UFAL em 31/12/2011. O valor aprovado pela FINEP foi de R$ 6.861.486,00, o que
representa 49% do solicitado.

1.4.1.4.3. Avaliacéo

Os quadros a seguir mostram a relacdo de cursos e seus respectivos conceitos, de
acordo com a avaliacdo do Sistema de Pds-Graduacdo realizada pela CAPES apresentada no
ano a que se refere este Relatorio. Nela estdo contidos 0s programas existentes, seus cursos
(M — Mestrado; D — Doutorado; F — Mestrado Profissional) e seus conceitos junto a CAPES
em 2012.

Quadro 1.4.13 — Conceito Capes dos Mestrados/2012

Conceito

CAPES
4

Programa Nivel*

01 | Agronomia (Producdo Vegetal)
02 | Ciéncias da saude

03 | Dindmica do Espaco Habitado
04 | Direito Publico

05 | Diversidade Bioldgica e Conservagao nos Tropicos
06 | Economia

07 | Educacéo

08 | Enfermagem

09 | Engenharia Civil

10 | Engenharia Quimica

11 | Fisica da Matéria Condensada
12 | Letras e Linguistica

13 | Matemética

I 2 RIS
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14 | Meterologia

15 | Modelagem Computacional de Conhecimento
16 | Nutrigdo

17 | Protecdo de Plantas

18 | Psicologia

19 | Quimica e Biotecnologia

20 | Recursos Hidricos e Saneamento
21 | Servigo Social

22 | Sociologia

23 | Zootecnia

24 | Ensino de Ciéncias e Matematica
25 | Ensino na Salde

26 | Matematica em Rede Nacional
27 | Ciéncias Farmacéuticas

28 | Historia

29 | Agricultura e Ambiente

30 | Informatica
Fonte: PROPEP. M+ Mestrado Académico. F: Mestrado Profissional

S ESE4Ed i EE ES 4 EE4 E S E 4R K
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Quadro 1.4.14 — Conceito Capes dos Doutorados/2012

Programa Nivel Conceito

CAPES
01 | Educagédo D 4
02 | Fisica da Matéria Condensada D 5
03 | Letras e Linguistica D 4
04 | Materiais D 4
05 | Matemética (em associagdo com a UFBA) D 4
06 | Protecdo de Plantas D 4
07 | Quimica e Biotecnologia D 4
08 | Rede Nordeste de Biotecnologia (em associa¢do com a UECE) D 5

Fonte: PROPEP

1.4.2. Pesquisa

O Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da UFAL teve seu inicio em 1988
funcionando com 35 cotas de bolsas concedidas exclusivamente pelo CNPq. O programa foi
crescendo e para atender o aumento da demanda qualificada de projetos e bolsas, passou
também a contar com a concessdao de bolsas da UFAL, financiadas pelo orgcamento
institucional, e da Fundacéo de Aparo a Pesquisa do Estado de Alagoas - FAPEAL. Em 2012
a FAPEAL manteve a concessdo de 100 cotas e a UFAL aumentou de 100 para 150 cotas de
bolsas concedidas ao PIBIC. Essas cotas somadas as do CNPq resultaram em um total de 554
bolsas para o PIBIC da UFAL no ano de 2012. Esse numero ficou bem abaixo da demanda
qualificada de bolsas que foi de 678. Como politica de manter os alunos que ndo tiveram a
bolsa concedida engajados em projetos, a UFAL incentiva a participacdo desses estudantes na
modalidade colaboradores, que tem participacdo idéntica a dos bolsistas, inclusive com
avaliacdo de projeto e de resultados obtidos no programa. O PIBIC continua crescendo e vem
sendo sempre muito bem avaliado pelos assessores externos do Comité de Acompanhamento,
0 qual realiza anualmente uma avaliagdo do programa dentro do Encontro de Iniciacdo
Cientifica da universidade. Abaixo apresentamos a figura de evolugdo do quadro de bolsas de
estudos do PIBIC.
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Figura 05
Evolucdo da Oferta de Cursos de Especializa¢éo
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Fonte: PROPEP.

Em 2012, o Programa PIBIC contou com 304 bolsas do CNPq (das quais, 25 do
PIBIC - Acbes Afirmativas), 100 da FAPEAL e 150 da UFAL, totalizando 554 bolsas de
iniciacdo cientifica.

De forma semelhante ao PIBIC descrito acima, o PIBIC — Acbes Afirmativas da
UFAL possui a mesma estrutura, inclusive sendo regido pelo mesmo edital. A Unica diferenca
€ que os bolsistas sdo selecionados dentre os estudantes que ingressam na universidade pelo
sistema de cotas. A UFAL se inscreveu neste programa submetendo projeto de adeséo,
aprovado pelo CNPg em 2009, e recebendo naquele ano uma concessdo de 22 bolsas. Em
2012 o projeto foi novamente submetido e obteve a aprovacdo de 25 cotas de bolsas, mesmo
namero aprovado em 2011.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Académica (BIA) visa premiar 0s
alunos primeiros colocados no processo seletivo de ingresso na UFAL, nas diferentes areas do
conhecimento. O objetivo € inserir desde cedo, o estudante com perfil de exceléncia, no
ambiente de pesquisa da universidade para comecar a desenvolver atividades sob a orientacao
de um pesquisador experiente. As bolsas sdo distribuidas entre os diferentes campi da UFAL,
conforme pode ser visto no quadro abaixo.

Quadro 1.4.15 — Distribuicdo de Bolsas BIA-UFAL/2012

Campus Quantidade de Bolsas
Campus A.C.Simdes 06
Campus Arapiraca 06
Campus Sertdo 03
Total 15

Fonte: PROPEP

O programa de bolsas para atividades de pesquisa em desenvolvimento tecnolégico e
inovacdo foi criado em junho de 2006, com o0 objetivo de contribuir no engajamento e
formagéo dos estudantes que realizam atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e
inovacdo, além da formacdo de recursos humanos destinados ao fortalecimento da capacidade
inovadora das empresas no pais. No &mbito da UFAL o Programa é fomentado atraves da
realizacdo anual de oficina para elaboragéo de projetos PIBITI.

Em 2012, o numero de bolsas concedidas pelo CNPg, aumentou de 28 para 35, e as
bolsas obtidas pelo orgamento da UFAL aumentaram para 28, totalizando 63 bolsistas
voltados para atividades de inovacdo. Esse aumento se deve aos esforcos da PROPEP, com
apoio da administragdo central, como a realizacdo de seminério para preparacdo de projetos e
avaliacdo criteriosa dos projetos e relatorios.
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A evolucdo do nimero de bolsas pode ser visto no quadro a seguir:

Quadro 1.4.16 — Distribuigéo de Bolsas PIBIT-UFAL

ANO CNPq UFAL Total
2008 15 19 34
2009 15 19 34
2010 25 11 36
2011 28 15 43
2012 35 28 63

Fonte: PROPEP

Os pesquisadores e discentes envolvidos em pesquisa dentro da UFAL estdo
organizados em grupos de pesquisa e sdo constantemente monitorados para se manterem
atualizados e certificados pela instituicdo e pelo CNPg. Em 2012 a Ufal abrigou 274 grupos
de pesquisa certificados com a participacdo de 981 doutores. Em termos percentuais, houve
um aumento de 8% no namero de grupos e de 26% no numero de doutores participantes em
relacdo ao Ultimo censo (2010) realizado pelo CNPq no diretdrio de grupos de pesquisa das
instituicbes do Brasil. No grafico abaixo é possivel acompanhar a evolu¢do do nimero de
grupos de pesquisa na UFAL.

Figura 06
Evolucdo do Namero de Grupo de Pesquisas da UFAL
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Fonte: Diretério de Grupos CNPq.

O Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF) foi criado em 2011 pelas agéncias CAPES e
CNPq e tem como objetivo propiciar a formacgédo de recursos humanos altamente qualificados
nas melhores universidades e instituicdes de pesquisa estrangeiras, com vistas a promover a
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia nacional, estimulando estudos e pesquisas de
brasileiros no exterior, inclusive com a expanséo significativa do intercdmbio e da mobilidade
de graduandos, p6s-graduandos, docentes e pesquisadores.

A UFAL aderiu ao CsF por meio da assinatura de termo de adesdo ainda em 2011, o
que autorizou sua participagdo em todos os editais e chamadas publicas lancados pela CAPES
e CNPg no ambito do programa. Em 2012 a UFAL, por meio de seus estudantes de
graduacdo, de pds-graduacdo e professores submeteram 441 inscri¢des (434 graduacao
sanduiche, 01 doutorado pleno, 01 doutorado sanduiche, 01 pos-doutorado e 04 atracdo de
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cientistas para o Brasil) para os diferentes editais e chamadas publicas e o quadro abaixo
mostra um resumo das propostas aprovadas nos diferentes niveis da escala académica.

Quadro 1.4.17 — Distribuicdo de Bolsas Ciéncias Sem Fronteira

Tipo de Bolsa N° de Bolsas Aprovadas
Graduacdo sanduiche 101
Doutorado pleno 1

Pés-Doutorado
Atracdo de cientistas para o Brasil (Pesquisador visitante especial)

Total de Bolsas 105
Fonte: PROPEP/ASI

O programa Jovens Talentos para Ciéncia foi lancado pela CAPES no inicio de 2012
com o objetivo de selecionar estudantes iniciantes na graduacgdo, com perfil de exceléncia,
para alimentar os programas institucionais PIBIC, PIBITI, PIBID e CsF. A UFAL, por meio
da assinatura de um termo de adesdo, aderiu ao programa e recebeu autorizacdo para que seus
alunos pudessem concorrer nacionalmente, junto com outras institui¢cdes, a um total de 6.000
bolsas de iniciacdo cientifica. A UFAL teve 716 inscritos no processo seletivo dos quais 66
foram aprovados na prova de selecdo elaborada pelo MEC. Desses 66 alunos aprovados, 04
nédo assinaram o termo de compromisso por motivo de transferéncia para outras instituicdes e
01 (um) teve a bolsa cancelada por ter adquirido vinculo empregaticio. Os outros 61
estudantes iniciaram suas atividades em agosto/2012 eestdo em pleno desenvolvimento de
seus planos de trabalho e terdo suas atividades avaliadas no més de abril de 2013.

Os Programas Especiais de Pesquisa da UFAL representa a integracdo entre a
producdo de tecnologia da universidade com as demandas da sociedade, através da difusdo e
incentivo da cultura empreendedora.

Dessa forma, muitas sdo as a¢des desenvolvidas como:

e Participacdo ativa em debates no ambito do programa Master Ecopolis de
desenvolvimento territorial da regido da Costa dos Corais (litoral norte), em
2009, junto com o governo do Estado de Alagoas;

e Apoio aos Arranjos Produtivos Locais do estado de Alagoas, que ocorre desde
2010, mas que foi ampliado em 2012 com apoio a diversas empresas
contempladas no PAPPE-Integracdo/FINEP/FAPEAL;

¢ Lancamento do Catalogo da oferta tecnoldgica da UFAL, de forma a divulgar e
municiar os Programas Especiais, iniciado em 2010 pela equipe da PROPEP e
concluido em 2012. Esse catalogo deve ser atualizado semestralmente;

e Participacdo no Comité Gestor em Alagoas do projeto da Confederacéo
Nacional das Industrias (CNI), denominado de Sistema Regional de Inovacao
(SRI), com a responsabilidade de contribuir no alinhamento das ac¢bes dos
agentes no sistema a oferta tecnoldgica da universidade;

e Extensdo, em 2012, do programa de empreendedorismo para os Campi do
interior. Nesse intuito foram oferecidos cursos e palestras em
empreendedorismo, em Arapiraca, Penedo, Palmeira dos Indios e Delmiro
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Gouveia, resultando em participacédo e aprovacdo de trés empresas do interior,
no edital para empresas incubadas;

e Consolidacdo, em 2012, da Rede Alagoana de Incubadoras (RAIE), com o
objetivo de integrar os programas de empreendedorismo de outras Instituicdes
de Ciéncia e Tecnologia (ICTs), que ndo apenas a UFAL, dando uma resposta
conjunta aos problemas de orientacdo empresarial para as empresas surgidas
dentro dessas institui¢des de ensino. Foram realizados diversos cursos, alem de
consultorias especializadas as empresas. A visita de um técnico da FINEP,
financiadora de grande parte das atividades da rede, foi muito positiva,
mostrando a grande integracdo com os diversos atores do SRI, capitaneado
pela UFAL. Como forma de divulgacdo, foi criado o site da rede:
http://vamosinovar.com.br, atraveés do qual pode se acessar as novidades da
area de empreendedorismo no estado de Alagoas.

Além do esforco de interacdo com a sociedade e da expansdo da cultura
empreendedora, 0s Programas Especiais da Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa tém em
seus objetivos dinamizar as incubadoras de empresas da UFAL.

Sdo0 duas incubadoras com focos de atuacdo distintos, mas complementares, no
contexto do empreendedorismo. A primeira delas é a Incubadora de Empresas de Alagoas —
INCUBAL, que foi pioneira no Estado de Alagoas, fundada em 1999 viabilizada pela parceria
de 11 instituicBes integrantes do Sistema Local de Inovacdo. A sua criacdo reforcou a
justificativa para o primeiro projeto junto a FINEP que garantiu a implantacdo do Nucleo de
Inovacdo Tecnologica na UFAL. A INCUBAL tem por finalidade contribuir para a criacao,
desenvolvimento e aprimoramento de micro e pequenas empresas de base tecnoldgica que
apresentem produtos e/ou servicos inovadores.

Outra incubadora é o Nucleo Espaco Gente — NEG. Esta iniciou suas atividades no
ano de 2003. O NEG tem como objetivo principal prospectar projetos na area sociocultural e
tradicional com o intuito de trazer para as suas dependéncias empreendedores que busquem
desenvolver negocios de cunho sécio-sustentavel.

Quadro 1.4.18 — NUmero de Empresas Incubadas

MODALIDADE DE INCUBACAO | N°. DE EMPRESAS
PRE-INCUBADAS 08
INCUBADAS 06
ASSOCIADAS (NAO-INCUBADAS): 03
GRADUADAS (2012) 03

Fonte: PROPEP

Quadro 1.4.19 — Relacdo das Empresas Incubadas

Incubadora | Estagio de incubacdo | Empresa

1 | INCUBAL | Graduada Spry Softwares

2 | INCUBAL | Graduada Classmaq

3 | INCUBAL | Graduada DMD2

4 | INCUBAL | Associada Interacta Quimica

5 | NEG Associada Maiéutica Consultoria
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6 | NEG Associada ITC Global

7 | INCUBAL | Incubada Zuq

8 | INCUBAL | Incubada Interacta Desenvolvimento

9 | INCUBAL | Incubada Rino Solugdes em Tecnologia
10 | NEG Incubada Nunes e Gdes

11 | INCUBAL | Incubada Meu Tutor

12 | INCUBAL | Incubada ALSAN Tecnologia Ambiental
13 | INCUBAL | Pré-incubada IT4Life

14 | INCUBAL | Pré-incubada Fungial

15 | INCUBAL | Pré-incubada Arc In Line*

16 | INCUBAL | Pré-incubada XPRINT Software Solutions*
17 | INCUBAL | Pré- incubada PNS- Desenvolvimento e Publicidade Web*
18 | INCUBAL | Pré- incubada Peixe Vivo*

19 | INCUBAL | Pré- incubada Engesoft*

20 | INCUBAL | Pré-incubada Lamen*

Fonte: PROPEP. Obs.: *Empresas aprovadas em edital langado no ano de 2012

O Programa de Empreendedorismo na UFAL conta atualmente com 25 bolsistas de
graduacdo, 06 bolsistas de mestrado, 05 bolsistas de doutorado, 15 professores doutores
diretamente envolvidos nas a¢fes empresariais, 158 pessoas envolvidas (entre empresarios e
colaboradores). O faturamento das empresas incubadas em 2012 foi de aproximadamente R$
4 milhdes.

Do programa 04 empresas incubadas foram aprovadas no Pappe Integracdo InovaAL
(Alsan, Interacta Quimica, Rino e Zuq) e os recursos liberados em 2012. Também no
programa 02 empresas foram beneficiadas pelo PRIME/FINEP — primeira empresa (Zuq e
Spry). A UFAL conta com 07 empreendimentos incubados atuando em outros estados e 02
empresas exportando produtos e servi¢os para outros paises.

A chamada por edital de 2012 teve 07 novas empresas aprovadas para pré-incubacéo
na INCUBAL. Vale ressaltar que o edital de 2012 visou o atendimento para incubacdo de
empresas que tivessem garantido um espaco em sua unidade. O avanco do programa de
empreendedorismo da UFAL deve avancar em 2013, com a instalagio em um espaco
pertencente ao INBAMBU, o qual deve ser mobiliado com recursos de um projeto aprovado
junto ao CNPq.

O programa de Empreendedorismo realizou diversos cursos e participou de diversos
eventos no decorrer do ano, com o objetivo de fortalecer suas agfes e fomentar uma
consciéncia empreendedora no Estado:

e Margo/12 — curso de elaboragdo de contratos, incluido na VII Reunido do Fortec
NE, com 34 participantes;
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e Maio/12 — apresentacdo da incubadora e participacdo do evento do Congresso
Alagoano de Empreendedorismo: Jovens & Empreendedores (CAEJE);

e Junho — visita técnica ao PaqTcPB - Fundacdo Parque Tecnoldgica da Paraiba;
Recolhimento de material referente ao PROJETO ALVO; Consultoria da empresa
incubada ALSAN com MDL BRASIL (Marcos Dionisio) em funcao da prospecc¢éo
do edital Siemens-TTBX Brasil;

e Junho/12 - Participacdo no IV ERINE - Encontro Regional de Incubadoras do
Nordeste e visita técnica ao PADETEC - Parque de Desenvolvimento Tecnologico
do Ceard;

e Julho/12 — Seminario para preparacdo das empresas incubadas para atuarem no
SeedForum FINEP ANPROTEC, como uma possivel forma de captar recursos para
os empreendimentos inovadores;

e Agosto/12 — Participacdo como ouvintes do evento Demo Day, que contou com
apresentacdo de pitch de projeto da empresa incubada Rino;

e Setembro/12 — 4° Café Tecnoldgico do Programa de Empreendedorismo da UFAL;
Participacdo no XXII Seminario Nacional da Anprotec — com apresentacdo de 04
trabalhos da equipe; realizagdo do Curso "Formalizacdo de empresas e seus
aspectos contabeis" na FEAC-UFAL,;

e Novembro/12 — o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da UFAL (NIT/UFAL) e as
Incubadoras realizam apresentacdo institucional para alunos e professores dos
Campi do Sertdo e Arapiraca, além de atendimento em empreendedorismo e
Propriedade Intelectual,

e Dezembro/12 — a Rede Alagoana de Incubadoras de Empresa (RAIE) oportuniza a
participacdo de 10 empreendedores incubados no EMPRETEC do SEBRAE.

A equipe do NIT/UFAL participou de diversos cursos entre eles o de Redacdo de
Patentes, Minicurso VantagePoint, de Gerenciamento de Projetos, Elaboracdo de Contratos,
entre outros. A participacdo da equipe enquanto lideranca do movimento nacional também foi
marcante, como nos Encontros anuais do FORTEC, Seminéario da Anprotec, Encontro do
ENAPID, Feira dos empreendedores e PROSPECTI.

O NIT/UFAL também realizou cursos e treinamentos para formar uma cultura geral
sobre o tema de Propriedade Intelectual. Essas atividades ocorreram em Maceid, Arapiraca e
Penedo. Foram ofertados os cursos (Curso de capacitacdo em Propriedade Intelectual
(PI/INPI) — nivel intermediario e nivel avancado, Curso de Introducdo a Propriedade
Intelectual (P1), Curso Elementar de Propriedade Intelectual) e palestras sobre propriedade
intelectual (PI).

Em 2012, a UFAL sediou a VIl Reunido Regional do Forum Nacional de Gestores de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (FORTEC-NE), com a realizagdo de 04 cursos
simultaneos: Oficina de Redacdo de Patentes na area de Biotecnologia, Curso de Redacédo de
Patentes — Geral, Curso de Elaboracdo de Contratos e Curso de Negociacdo de Tecnologias
com Potencial Inovador. Houve a participacdo de cerca de 200 pessoas.

A demanda do NIT/UFAL é maior quanto as questdes de depdsito de patente. A
segunda maior demanda se refere ao registro de marcas, seguido de apoio a elaboracdo de
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convénios e contratos, sendo parte referente ao PMGCA — Programa de Melhoramento
Genético da Cana de Acucar (50%) e o restante distribuido entre outras unidades e
laboratdrios. O publico que procura o NIT é bastante variado, como pode ser visto na figura
07. No item outros, houve um aumento muito da procura para orientacdo sobre direitos
autorais e busca de patentes nos sites especializados. Quanto ao publico atendido, continua a
predominancia de professores pesquisadores.

Figura 07
Atendimentos NIT/UFAL — 2012
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Figura 08
Publico Atendido do NIT/UFAL — 2012
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A propriedade intelectual esta dividida em trés ramos: os direitos de autor, a
propriedade industrial e a protecdo sui generis. O NIT/UFAL atua nesses trés ramos atraves
do registro de programa de computador (direito de autor), registro de marca e depoésito de
patente (propriedade industrial) e protecdo de cultivares (sui generis).

Os resultados em 2012 foram: Registro de Programa de Computador — 05
atendimentos e concessdo do primeiro registro de programa de computador; Registro de
marca — depositadas 04 marcas da UFAL, entre elas a da RIDESA, para a qual deve ser
elaborado um aditivo ao Convénio da Rede para uso por todas as Universidades integrantes da
mesma. Além disso, ha o acompanhamento de 08 marcas de empresas incubadas; Deposito de
Patente — 04 depositos junto ao INPI com titularidade da UFAL e 02 com co-titularidade
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junto ao INPI. No ambito internacional, foram realizados 02 depdsitos via PCT. Como
resultado de deposito realizado via PCT em 2010, foi realizado o depdsito no escritorio de
patentes dos EUA, permitindo a negociacdo em nivel internacional; Protecao de Cultivares —
solicitacdo da protecdo de 05 cultivares desenvolvidas pelos pesquisadores do PMGCA em
2011, sendo concedida a protecdo em 2012. Essa protecdo é feita junto ao MAPA -
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, pelo SNPC — Sistema Nacional de
Protecdo de Cultivares. Trata-se de uma protecdo fundamental para garantir a titularidade da
UFAL sobre os produtos de varios anos de pesquisa.

Conforme ja visto, o NIT/UFAL atua na orientacdo e elaboracdo de convénios e
contratos a serem celebrados entre a UFAL e empresas ou outras instituicbes de pesquisa,
toda vez que o objeto do contrato envolver a transferéncia de tecnologia. Nesse sentido, foram
realizados 07 atendimentos referentes a transferéncia de tecnologia. Todos os demais
envolveram a anélise e/ou elaboracdo de contratos e convénios, ou ainda atividades ligadas a
contratos e convénios ja celebrados, como solicitacdo de cobrangas ou mudangas nos
documentos. A UFAL celebrou 01 convénio com uma estatal e um contrato de transferéncia
de tecnologia com uma empresa privada.

Foi realizado em 17/abril/2009 o evento “A Propriedade Intelectual, o Licenciamento
de Tecnologias ¢ o Desenvolvimento Tecnoldgico”, sob a coordenacdo do NIT, que contou
com a presenca do FORTEC, da FINEP, do INPI, do CNPq, da FIEA, do SEBRAE e da
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (SECTi), onde foi feito o lancamento da Rede
de Propriedade Intelectual de Alagoas (RPI/AL), através da assinatura de um Protocolo de
Intencdes pelos parceiros: UFAL, SEBRAE-AL, FIEA e SECTi. Em 2012 foi aprovado
projeto submetido ao BNB para o fortalecimento da RPI-AL, no qual sdo previstas atividades
conjuntas de capacitagcdo e maior integracdo com 0s novos participantes: FAPEAL,
BRASKEM, CESMAC, IFAL, UNCISAL e UNEAL, dentre outros.

1.4.3. Extensdo

A UFAL incorpora seus problemas e demandas a processos de producdo de
conhecimento e de intervencgéo socialmente referenciados, a fim de garantir aos grupos sociais
vulnerabilizados, o acesso aos bens culturais, cientificos, econémicos, artisticos, tecnoldgicos
e vem investindo na educacdo em direitos humanos e seguranca publica, a fim de capacitar e
apropriar a sociedade do entendimento sobre os seus direitos e deveres como cidadaos.

As Unidades Académicas (UAS) e os setores ligados administrativamente a PROEX,
como Espago Cultural, Pinacoteca Universitaria, Museu Théo Branddo de Antropologia e
Folclore, Usina Ciéncia, Museu de Historia Natural, UNITRABALHO e Assessoria em
Direitos Humanos e Seguranca Publica — AEDHESP, produzem e coordenam vérias agdes no
sentido de concretizar esse processo de interacdo e de troca com a sociedade, referenciando as
necessidades das comunidades externas, privilegiando a incluséo social e a valorizacdo de
conhecimentos produzidos nesse processo de construcdo de saberes por uma sociedade mais
justa.

O processo de mobilizagdo ao registro, incrementado pelos Programas Institucionais
de Extensdo e a divulgacdo das acGes no Banco de Ac¢des de Extensdo, no Portal da UFAL,
ampliou a visibilidade do espaco extensionista da UFAL, intensificando o apoio logistico a
realizacdo de acBes das mais diversas naturezas, e fortalecendo a politica de fomento por
intermédio do aporte de recursos aos Programas de Extensdo e de editais de bolsas. Esse
ultimo instituiu um procedimento que possibilitou a comunidade universitaria igual acesso a
distribuicdo de bolsas, ofertadas aos alunos dos trés campi da UFAL: A. C. Simdes (Macei0),
Agreste (Arapiraca, Palmeira dos indios, Penedo e Vigosa) e do Sertdo (Delmiro Gouveia e
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Santana do Ipanema). Consequentemente, viabilizou a expansdo do numero de alunos
envolvidos nas atividades de extensdo, estimulando o aumento significativo, tanto do registro
das acOes, quanto da demanda académica pelas atividades de extensdo, favorecendo a
consolidacdo da Extensdo Universitaria na UFAL, repercutindo na rede de instituicdes que
compdem o cendrio nacional.

1.4.3.1. AgOes de Extensao

As acdes de extensdo, que se constituem nas modalidades de projetos, cursos, eventos,
producdo e publicacdo, totalizam 573. S&o produzidas e executadas pelas Unidades
Académicas e pelos Nacleos Tematicos incluidos na somatéria das UAs a que fazem parte.
Essas acOes, acrescentadas as 92 atividades realizadas pelos demais setores da UFAL,
envolvidos com a Extenséo, totalizam 665 registros.

O publico atingido totaliza 164.923 beneficiados pelas atividades de extenséo
desenvolvidas através das UAs e dos setores ligados administrativamente a PROEX, de
acordo com as informacdes extraidas dos seus respectivos relatérios. Os participantes da
extensdo, docentes, discentes, técnicos, externos e populacdo beneficiada, atingem o nimero
de 168.151.

Quadro 1.4.20 — Ac¢bes por Unidade Académica/Campus Fora de Sede

N° UA/Campus Programas | Projetos | Cursos | Eventos | Produgdo | Total | Pablico
1 CECA 2 3 14 5 0 24 5323
2 CEDU 2 22 3 8 0 35 7801
3 CTEC 1 5 2 5 0 13 2180
4 ESENFAR 2 13 0 3 0 18 1792
5 FALE 1 7 3 2 0 13 551
6 FAMED 1 20 9 5 0 35 6396
7 FANUT 1 11 3 3 0 18 2342
8 FAU 1 2 0 4 0 7 5079
9 FDA 1 15 0 6 0 22 13280
10 FEAC 1 13 5 7 0 26 1591
11 FOUFAL 0 0 1 2 0 3 50
12 FSSO 1 3 1 4 0 9 1040
13 IC 1 1 1 3 0 6 287
14 ICAT 1 1 0 0 0 2 18460
15 ICBS 1 8 2 3 0 14 3182
16 ICHCA 1 28 11 10 0 50 7173
17 ICS 1 1 2 2 0 6 425
18 IF 1 2 0 0 0 3 1200
19 IGDEMA 1 2 1 3 0 7 1015
20 IM 1 0 5 1 0 7 887
21 IQB 1 0 0 0 0 1 30
C. ARAPIRACA 3 88 11 12 0 114 20893
22 EU Palmeira 1 15 7 22 0 45 5848
UE Penedo 1 0 0 10 400
UE Vigosa 1 9 3 1 0 14 6808
23 C. SERTAO 2 31 17 10 0 60 7578
UE Santana 1 7 2 1 0 11 1882
TOTAL 32 315 103 123 0 573 | 123493

Fonte: PROEX
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N° Setores Programas | Projetos | Cursos | Eventos | Producdo | TOTAL
1 ASCOM 0 1 0 0 0 1
2 CIED 0 1 0 0 0 1
3 HU 0 4 0 1 0 5
4 U. Ciéncia 3 1 1 1 3 9
5 MTB 2 6 3 8 0 19
6 | Conexdes de Saberes 0 1 4 5 0 10
7 AEDHESP 0 1 0 3 0 4
8 UNITRABALHO 1 1 0 0 0 2
9 ETA 0 4 31 3 0 38
10 CAC 0 2 0 0 0 2
11 NTI 0 0 0 1 0 1
TOTAL 6 22 39 22 3 92
Publico atingido por todos os setores: 41.430

Fonte: PROEX

O Plano Nacional de Extensdo classifica as acbes em oito Areas Tematicas:
Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude,

Tecnologia e producéo e Trabalho.

Quadro 1.4.22 — Acbes por Area Tematica

Areas Tematicas Programas Projetos Cursos Eventos Producéo TOTAL
Cultura 07 26 33 29 0 95
Direitos Humanos 04 25 5 14 0 48
e Justica
Educagio 11 112 57 35 03 218
Meio Ambiente 04 17 2 S 0 28
Salide 05 94 19 34 0 152
Tecnologia e 04 32 18 21 0 75
Producéo
TOTAL 38 337 142 145 03 665

Fonte: PROEX

1.4.3.2. Programas de Extenséo

De acordo com o estabelecido nos Artigos 19, 21 e 34 do Estatuto da UFAL, em 2010
foi lancado o Programa, denominado PRO-EXTENSAO, para dar suporte aos Programas de
Extensdo Universitaria Institucionalizados das Unidades Académicas. Apoia 34 Programas
na forma de financiamento com recursos préprios, no valor de até R$ 14.100,00 (Quatorze
Mil e Cem Reais) por programa, alocados nos elementos de despesas: a) equipamentos e/ou
material permanente e b) material de consumo.

A partir de julho de 2012, na segunda vigéncia do PRO-EXTENSAO, foram
concedidas bolsas para estudantes, sendo uma para cada Programa. Foram incluidos os
equipamentos culturais da UFAL, vinculados a PROEX: Pinacoteca Universitaria, Museu
Théo Brandao de Antropologia e Folclore e Museu de Histdria Natural.
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Os Programas apoiados pelo PRO-EXTENSAO seguem os principios e as diretrizes
da Extensdo Universitéria, de natureza académica e de relagdo com a sociedade, com énfase
na inclusdo social, visando aprofundar acbes politicas que venham fortalecer a
institucionalizacdo da extensdo no ambito da UFAL.

Quadro 1.4.23 — Programas de Extensdo Institucionalizados

N° Unidades Académicas N° Programas
1 |Centro de Ciéncias Agrarias — CECA 01
2 | Centro de Educacéo — CEDU 01
3 | Centro de Tecnologia— CTEC 03
4 | Escola de Enfermagem e Farméacia - ESENFAR 01
5 |Faculdade de Medicina — FAMED 01
6 | Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU 01
7 | Faculdade de Direito — FDA 01
8 | Faculdade de Nutricdo — FANUT 01
9 | Faculdade de Economia, administragdo e Contabilidade - FEAC 01
10 | Instituto de Computagéo — IC 01
11| Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT 01
12 | Instituto de Ciéncias Biol6gicas e da Saude - ICBS 01
13 | Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacao e Artes - ICHCA 01
14 | Instituto de Ciéncias Sociais — ICS 01
15| Instituto de Fisica — IF 01
16 | Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA 01
17| Instituto de Matematica — IM 01
18 | Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB 01
19 | Faculdade de Letras — FALE 01
20 | Faculdade de Odontologia — FOUFAL 00
21 | Faculdade de Servi¢o Social — FSSO 01
22 | CAMPUS ARAPIRACA e Unidades de Ensino 06
23| CAMPUS SERTAO e Unidade de Ensino 03
24| Museu Théo Branddo de Antropologia e Folclore 01
25 | Museu de Historia Natural 01
26 | Pinacoteca Universitaria 01
TOTAL 34

Quadro 1.4.24 — Publico Envolvido com os Programas de Extensdo Institucionalizados nas

Fonte: PROEX

Unidades Académicas/Campus

N° | Unidades Académicas/Campus | Docentes | Discentes | Técnicos | Externos | TOTAL
1 CECA 19 43 1 5 68
2 CEDU 57 87 2 5 151
3 CTEC 24 82 1 48 154
4 ESENFAR 25 91 2 5 123
5 FALE 20 38 0 7 65
6 FAMED 35 200 4 39 278
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7 FANUT 29 99 1 4 133

8 FAU 33 90 0 17 140

9 FDA 15 145 0 8 168
10 FEAC 26 64 1 1 92
11 FOUFAL 4 34 0 1 39
12 FSSo 14 63 2 3 82
13 IC 4 60 0 4 68
14 ICAT 9 1 0 2 12
15 ICBS 22 56 1 12 91

16 ICHCA 49 164 3 46 262
17 ICS 14 18 0 3 35
18 IF 8 23 4 0 35
19 IGDEMA 9 37 0 1 47
20 IM 7 6 1 0 14
21 10B 2 3 0 0 5

C. Arapiraca 102 272 12 47 433

22 UE Palmeira dos indios 28 94 5 16 143
UE Penedo 10 52 0 0 62
UE Vigosa 10 30 1 7 48

23 Campus Sertdo 40 88 7 3 138
UE Santana do Ipanema 10 14 2 1 27

TOTAL 625 1954 50 284 2913

Fonte: PROEX

Quadro 1.4.25 — Publico Envolvido com os Programas de Extensao Institucionalizados —
Outros Setores

N° Setores Docentes Discentes Técnicos Externos TOTAL
1 ASCOM 0 0 1 0 1
2 HU 0 0 16 0 16
3 uc 10 27 6 0 43
5 MTB 5 16 11 NI 32
6 Conexdes 0 39 1 0 40
7 AEDHESP 63 6 28 2 99
8 UNITRABALHO 1 2 1 10 14
9 ETA 13 5 3 33 54
10 CAC 0 0 1 NI 1
11 CIED 1 10 1 12
13 NTI 0 1 1 1 3
TOTAL 93 106 70 46 315

Fonte: PROEX

Setores: ASCOM — Assessoria de Comunicagdo da UFAL; HU — Hospital Universitario; UC - Usina Ciéncia; MTB — Museu Théo Brandéo
de antropologia e Folclore; Conexdes de Saberes: coordenado pela PROEX; AEDHESP: Assessoria de Educagdo em Direitos Humanos e
Seguranca Publica, vinculada & PROEX; UNITRABALHO: Rede Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho; ETA: Escola
Técnica de Artes, Coordenacéo de Assuntos Culturais/PROEX, CIED - Coordenadoria Institucional de Educacéo a Distancia, NT1 — Nucleo
de Tecnologia da Informagcéo.

NI — N&o informado

Além do Pro-Extensdo a UFAL desenvolve outros programas institucionais e
interinstitucionais de extensdo. Entre os institucionais podem ser citados: Pibip-Acdo, Ode
Ayé, Proinart, Painter e Conexdes de Saberes. Ja entre os interinstitucionais podem ser
citados: PROEXT, Projeto Rondon, Novos Talentos e Direitos Humanos.

O Programa PIBIP-ACAO é composto de Projetos de Pesquisa-Acao que concorrem
ao Edital da PROEX/PROPEP e contemplam atividades relacionadas com as diversas formas
de acdo coletiva orientadas para a transformacdo social, desenvolvidas por professores,
técnicos e alunos dos Campi A. C. Simdes, Agreste e do Sertdo. Constitui-se de projetos que
propdem contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo parceira e para o
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processo de formacdo profissional dos alunos, no tocante a préatica de investigacédo cientifica
aplicada. Caracteriza-se, efetivamente, como um processo educativo de formagéo,
reafirmando, assim, o compromisso da UFAL com a sociedade.

O Programa de Acdes Afirmativas (Ode Ayeé), coordenado pela Pro-Reitoria de
Extensdo e pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB, visa possibilitar a insercdo do
estudante cotista no ambito académico, através do desenvolvimento de a¢es de pesquisa e de
extensdo, bem como desenvolver estudos relativos as relacfes étnico-raciais e ao processo de
implementacdo da Lei 10.639/03 nas redes de ensino, além de Contribuir para a formagéo
profissional e cidada dos estudantes.

Os projetos que concorrem ao Programa de Iniciacdo Artistica da UFAL contemplam
atividades relacionadas a producdo e difusdo artistica que contribuem para a consciéncia
cultural no que diz respeito & memoria, a criacdo e a pratica da Arte como um patriménio
cultural de toda a sociedade. O Programa esta em processo de reformulacdo para ser lancado
no primeiro trimestre de 2013.

A Pro-Reitoria de Extensdo, juntamente com as Pré-Reitorias Estudantil, de
Graduacgdo, de Pesquisa e PoOs-Graduacdo e de Gestdo Institucional apresenta o Edital
Programa de Ac0Oes Interdisciplinares — PAINTER com o objetivo de proporcionar aos
estudantes que pleiteiam bolsas permanéncia uma atuagéo integrada que permita uma plena
formacdo académica.

O PAINTER é um conjunto de projetos desenvolvido por grupos de estudantes, sob a
coordenacdo geral de um docente e, pelo menos, dois professores ou técnicos de nivel
superior colaboradores, orientado pelos principios da interdisciplinaridade, da integracdo de
acOes académicas e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

O Conexdao de Saberes (Pré-Vestibular Comunitario) atendeu em 2009, 510
(quinhentas e dez) tendo 124 (cento e vinte e quatro) pessoas que passaram no vestibular da
UFAL, em 2010, 6050 (seis mil e cinquenta) pessoas em todo estado se inscreveram no portal
da COPEVE, para participar do cursinho preparatorio para o vestibular 2010/2011, no total de
960 atendidas pelo projeto. Foram aprovadas 190 (cento e noventa) pessoas. Dentre as
atividades de 2012 foi realizada uma Capacitacdo Pedagdgica com os professores que fazem
parte do Projeto, planejamentos pedagodgicos e aulbes para os candidatos ao ingresso na
UFAL. O Projeto Pré-Vestibular Comunitario manteve o atendimento a 960 (novecentos e
sessenta) alunos de origem popular, nos seguintes locais: Conjunto Graciliano Ramos,
Benedito Bentes, Clima Bom I, Bom Parto, Unidade CEPA/UFAL, Ch& da Jaqueira, Satuba,
Santa Luzia do Norte, Rio Largo, Arapiraca, Palmeira dos indios e Penedo.

Quadro 1.4.26 — Bolsas Institucionais de Extensao

Categoria Quantidade Recursos

BET 90 UFAL
PIBIP-ACAO CAMPUS A.C. SIMOES 70 UFAL
PIBIP-ACAO CAMPUS ARAPIRACA 70 UFAL
PIBIP-ACAO CAMPUS DO SERTAO 15 UFAL
ODE AYE 30 UFAL
PROINART 21 UFAL
CORAL DA UFAL 20 UFAL
ORQUESTRA 60 UFAL
CONEXOES DE SABERES 64 UFAL
PRO-EXTENSAO 30 UFAL
TOTAL 470

Fonte: PROEX.
BET: bolsas para projetos ndo vinculados a Programas
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PIBIP-ACAO: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio & Pesquisa-agio
ODE AYE: Programa de Agdes Afirmativas (especifico para alunos cotistas)
PROINART: Programa de Iniciagdo Artistica

PRO-EXTENSAQ: Apoio aos Programas de Extensio das Unidades Académicas

O Programa de Extensdo Universitaria - PROEXT — MEC/SESu é um instrumento que
abrange programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na inclusdo social,
visando aprofundar a¢des politicas que venham fortalecer a institucionaliza¢do da extenséo no
ambito das Instituicdes Federais e Estaduais de Ensino Superior. A UFAL foi contemplada
COM recursos para a execucao de cinco programas e seis projetos, que concorreram em 2012.
Os programas foram: Formacdo de Incubadora de Empreendimentos Culturais e Artisticos —
IncArte/UFAL — 2013; Ac0es interdisciplinares em Salde visando a implementacdo da
Farmacia Escola da UFAL; Fortalecimento da Agricultura Familiar nos Assentamentos da
Mata e Litoral Alagoano; Programa de Fortalecimento da Economia Solidaria no Estado de
Alagoas; Programa de Apoio Didatico-Pedagogico ao educador do Agreste e Sertdo Alagoano
(PRODPEAL). Os projetos foram: Historias de leitura: uma pesquisa-acdo em Massagueira;
Horto matriz de plantas aromaticas e medicinais da UFAL; Crack e outras Drogas
Psicoativas: a informacdo, no ambito da toxicologia psicossocial, como estratégia para o
‘enfrentamento’; AGIR EM COMUNIDADE - Acdo Social para a Formacdo de Agentes
comunitarios em Direitos Humanos; A Lei 10.639/03 nas comunidades remanescentes de
quilombo de Alagoas; Culinéria ribeirinha: alternativas para a insercdo produtiva de mulheres
no mercado gastrondémico da foz do rio Sdo Francisco.

O Projeto Rondon é uma acdo interministerial de Governo, coordenada pelo
Ministério da Defesa, em parceria com o Ministério da Educacdo, destinada a incorporar, de
forma ativa, a contribuicdo do estudante universitario na reducdo das desigualdades sociais e
regionais. A missdo do Projeto Rondon, orientado pelos principios da democracia, da
responsabilidade social e da defesa dos interesses nacionais, € viabilizar a participacdo do
estudante universitario nos processos de desenvolvimento local sustentavel e de
fortalecimento da cidadania. A UFAL foi selecionada para o Projeto Rondon em duas
Operacg0es: Operagdes Julho/2012: uma equipe foi selecionada e desenvolveu atividades no
Estado do Pard, na Operacdo Acai; Operagdes Janeiro/2013: uma equipe foi selecionada e ira
desenvolver atividades no Estado do Piaui, na Operagdo Canudos.

Em 2010, a UFAL elaborou uma proposta multidisciplinar denominada Novos
Talentos em Alagoas, com a participagdo das seguintes Unidades Académicas: Centro de
Educacdo — CEDU, Escola de Enfermagem e Farméacia — ESENFAR, Faculdade de Letras —
FALE, Faculdade de Medicina — FAMED, Faculdade de Nutricdo — FANUT, Instituto de
Ciéncias Bioldgicas — ICBS, Instituto de Fisica — IF, Instituto de Matematica — IM, Instituto
de Quimica e Biotecnologia — IQB e Campus Arapiraca. Esse programa contou com a
participacdo de 10 docentes da UFAL, alunos da p6s, 04 escolas, 29 professores da educacdo
béasica e 49 alunos de escolas publicas do ensino médio.

O programa de direitos humanos foi exercido pela Assessoria de Educacdo em
Direitos Humanos e Seguranga Publica. Em 2012, houve a finalizagdo do curso de
especializacdo de Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade, tendo integralizacdo do
curriculo para 229 alunos dos 280 aptos.

1.4.3.3. Agdes dos Equipamentos Culturais

Quadro 1.4.27 — Outras Acdes de Extensdo e Cultura

Equipamento Cultural Atividade Publico Atingido

Espaco Cultural Concerto Didatico 300

Quinta Sinfonica 1.000
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Coro na Igreja 1.200
Festival Universitario de Cinema 1.500
Circuito UFAL de Arte e Cultura 450
NUP 40
Férum de Articulacdo e Planejamento dos Equipamentos 14
Culturais
Comemoragdo dos 60 anos das Humanidades - Produgdo e 300
organizacdo da atividade
Concerto de Natal 1.500
Apresentacdes artisticas em diversos eventos 1.000
Museu Theo Brandéo Circuito museografico, engenho de folguedos, encontros de 6.842

grupos culturais, exposicdes, folguedos populares de Alagoas,
circuito de lidico de dangas populares, atividades
carnavalescas, mungunza cultural, visitas técnicas, abril
indigena, exibicdo cine SESI, festival de fotografias, oficinas
de dancga, semana das culturas populares, ciclo de debates.

Usina Ciéncia Popularizagdo e disseminacdo e das ciéncias naturais 4.447

Incentivo a aprendizagem das ciéncias naturais 14.020

Aperfeicoamento de professores de ciéncias naturais de nivel
fundamental e médio, por meio do programa novos talentos

Casas de Cultura Ampliacéo do estudo de linguas 410

TOTAL 33.232

Fonte: PROEX

1.5. Macroprocessos de Apoio

Sao macroprocessos de apoio na UFAL: Apoio ao estudante, incluindo a assisténcia,
as acdes socioculturais, acdes académicas, acOes de permanéncia, apoio a eventos, apoio a
estudantes estrangeiros, dentre outros; gestdo de pessoas; e, por fim, gestdo orcamentaria.

1.5.1. Apoio ao Estudante

A UFAL vem seguindo as orientacdes expressas no Decreto n. 7.234, de 19 e julho de
2010, referente ao Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que aponta para a
necessidade de os gestores universitarios trabalharem com uma visdo integral da assisténcia
ao estudante, garantido ndo s6 o acesso desse estudante as Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES), como também sua permanéncia em condi¢des dignas e favoraveis ao seu
processo de formacéo profissional.

Nesse sentido, explicita que o processo de democratizacdo das condi¢bes de
permanéncia aos jovens na educacao superior implica o estabelecimento de politicas voltadas
ao estudante que contribuam para “minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais”
garantindo a “permanéncia e a conclusdo” da formagdo de todos, com especial atengdo aos
estudantes que vivem em condicdes de vulnerabilidade e risco social, agindo
preventivamente, evitando “situacdes de retencdo e evasdo decorrentes da insuficiéncia de
condig¢des financeiras” (Ver Decreto n. 7.234).

Paralelo ao processo de expansdo e interiorizacdo das IFES vivenciado nos ultimos
anos, que garantiram a abertura de novos cursos e a ampliacdo de vagas, as universidades
multiplicaram as situacbes em que a permanéncia dos estudantes pressupde uma atencdo
especial, evitando assim as altas “taxas de retencdo e evasao”, que terminam por evidenciar
negligéncia ou desperdicio dos recursos publicos investidos no ensino superior nos Gltimos
anos.
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A politica de cotas adotada como diretriz, no campo das a¢6es afirmativas do governo
federal, evidencia a decisdo governamental de “promover a inclusdo social pela educacao”,
item também presente no referido Decreto que regulamenta o PNAES. Essa decisdo politica,
que garante o acesso e amplia o ingresso de estudantes que vivem em condigdes de
vulnerabilidade e risco social, repercute diretamente nas acdes da PROEST que tem como
objetivo precipuo prestar apoio e atendimento aos estudantes, através de politicas que
assistam os estudantes nas seguintes dimensdes: “moradia estudantil, alimentagdo, transporte,
atencdo a salde, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acesso,
participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo” (Ver Decreto 7.234 da Presidéncia da
Republica).

Durante todo o ano de 2012 a Pré-Reitoria Estudantil da UFAL (PROEST) trabalhou
ndo somente com o0 objetivo de consolidar e aprofundar as acbes e programas ja
desenvolvidos no ano de 2011, mas também com o objetivo de ampliar seu campo de atuacéo
com o desenvolvimento de Projetos, Programas e Acdes, visando a um maior envolvimento
da comunidade estudantil em atividades politicas e culturais, compreendendo que este é um
caminho decisivo para a melhoria da formacao académica da juventude universitaria.

A realidade da expansdo universitaria também exigiu da PROEST iniciativas no
sentido de se fazer presente nos Campi e Unidades Educacionais viabilizando a inclusdo dos
estudantes do interior nos projetos e programas realizados por esta pro-reitoria. Para tanto, a
PROEST criou uma instancia organizacional que funciona como um “brago” da pro-reitoria
no interior, estrutura denominada de Nucleo de Assisténcia ao Estudante — NAE. A
operacionalizacdo dos projetos ja existentes, e de novos que venham a atender as demandas e
especificidades da realidade local, acontece mediante uma equipe composta de um
coordenador e vice-coordenador, um assistente social, um psicélogo e um educador fisico.
Dessa forma, trabalhando em sintonia com a estrutura da PROEST localizada na sede de
Maceid, os NAES tém garantido a inclusdo dos estudantes em consonancia com as
determinacGes do PNAES. Esses Nucleos funcionam no Campus Sertdo (Delmiro Gouveia) e
Campus Arapiraca (Arapiraca, Penedo e Palmeira dos indios).

Apesar de a greve que aconteceu nas IFES, durante quatro meses (de maio a
setembro), ter comprometido a execucao de algumas atividades planejadas para o ano de 2012
(4° FEMUFAL, 13° Ato do Programa UFAL EM DEFESA DA VIDA, langamento do Livro
pelo Programa de Incentivo a Publicacdo Estudantil, Lancamento do CD do 3° FEMUFAL
etc.), avalia-se que o desenvolvimento foi garantido para alguns programas e projetos, sem
prejuizo para os estudantes, alvo prioritario de todas as aces formuladas e implementadas
pela PROEST.

Por fim, & importante evidenciar que a PROEST também se fez presente no
FONAPRACE (Férum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis),
tendo participado de todos os encontros regionais e nacionais ocorridos durante o ano de
2012. Ressalta-se que o Pré-Reitor Estudantil, Prof. Pedro Nelson B. G. Ribeiro, foi
Coordenador da Regional Nordeste, durante o biénio 2010-2012, encerrando sua participacao
nessa fungcdo em setembro/2012.

1.5.1.1. Agdes Socioculturais

A UFAL em 2012 reeditou o Programa “Vivéncia de Arte na UFAL”, que
ampliou sua insercdo no contexto universitario com a aprovacao de 18 projetos de arte e
cultura que foram desenvolvidos pelos estudantes no curso do ano letivo de 2012.1,
continuando suas atividades no periodo letivo 2012.2.
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Os projetos que envolvem a comunidade académica com oficinas, palestras,
apresentacfes artisticas e culturais, sdo os seguintes: 1. Ginéastica Circense: a arte do
malabarismo na Ufal; 2. Danca Popular; 3. Vem pra Roda Vocé Também; 4. Vidarte; 5.
Teatro de Bonecos: uma vivéncia armorial; 6. Poesia do Campus; 7. Lula Vive; 8. Quinta
Cultura no Ceca; 9. Politizacdo na Danca de Rua; 10. Ald Ufal: arte é essencial; 11.
Proseando Ledo Ivo: de sua poética a estética do teatro brasileiro; 12. Beaba do Repente; 13.
Berimbalada; 14. Bancar Talentos; 15. Digitalizando a Arte e Cultura Alagoana; 16. Arte e
Acdo: literatura de cordel; 17. Revelando os Sertdes; 18. Sinfonia das Aguas. Esses projetos
envolvem a participacdo direta de 72 estudantes que sdo contemplados com bolsas de
Desenvolvimento Institucional, tendo envolvido, até esse momento do desenvolvimento das
atividades, uma média de 800 estudantes dos mais variados cursos da UFAL.

A UFAL também desenvolveu o 12° Ato do Programa UFAL EM DEFESA DA
VIDA que aconteceu no més de junho, tendo como tema “As vitimas da violéncia em
Alagoas: a dor que os nimeros ndo revelam”. Esse ato resultou na construgdo de um Bosque
em defesa da Vida, no espaco do campus da UFAL, com a plantacdo de 140 arvores
representando simbolicamente pessoas que foram assassinadas no Estado de Alagoas.

1.5.1.2. A¢des Académicas

Em 2012 a UFAL teve um quadro de 311 estudantes bolsistas dos mais diversos
cursos de graduacdo e diversos campi da UFAL, por meio da Bolsa de Desenvolvimento
Institucional (BDI), para desenvolver projetos de pesquisa, extensdo e especificos das
Unidades, requerendo conhecimento préprio das atividades a serem desenvolvidas. Como
resultado de 2012, 74 projetos estavam ativos, distribuidos nas diversas areas de
conhecimento sendo: 31projetos da area I, 18 da area Il e 25 da area 1ll.

Os Centros de Incluséo Digital (CIDs) continuaram a ser implantados e consolidados
no ano de 2012 e se mantiveram ativos quanto as suas atividades, tendo registrados 212
alunos atendidos nos cursos de Informatica Bésica, Manutencdo de Computadores, Linux,
Impress + Boas Praticas, Introducdo a LaTeX, Introducdo ao Sistema Linux, Informatica
Basica, BrOffice Calc e Writer;

A UFAL também continuou consolidando o seu Projeto de inclusdo da pessoa com
deficiéncia. Esse projeto tem como objetivo promover acOes para eliminacdo de barreiras
atitudinais, pedagdgicas e de comunicacao aos/as universitarios/as com deficiéncia, de forma
a assegurar 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem, com qualidade e na maxima medida de
suas possibilidades.

Em janeiro de 2012, foi aberto edital para ingresso de novos alunos ao Programa
Casas de Cultura no Campus para preencher as 275 novas vagas. Esse programa visa
responder as necessidades dos alunos em apropriacdo de sua lingua materna ou de uma lingua
estrangeira, para uma participacdo mais ativa na sociedade. Em 2012.1 foram ofertadas
turmas de Inglés, Espanhol, Francés, Portugués e de Alemdo para os alunos regularmente
matriculados em cursos de graduacdo da Universidade Federal de Alagoas, que assistem a
duas aulas por semana, de 50 minutos cada. O programa é implementado através de parceria
da Pro-reitoria Estudantil (PROEST), Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e Faculdade de
Letras (Fale). O numero de alunos inscritos para o Programa em 2012.1 foi de 1.189, sendo
54 para o curso de Aleméo, 53 para Portugués, 109 para Francés, 125 para Espanhol e 848
para Inglés.
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1.5.1.3. Assisténcia e Permanéncia

A politica de assisténcia e permanéncia objetiva dar condi¢cdes de continuidade e
concluséo dos discentes nos cursos presenciais de graduacao, particularmente daqueles que se
encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco social, desenvolvendo acfes em é&reas
estratégicas, tais como moradia estudantil e alimentacao.

Os Programas de Assisténcia Estudantil na UFAL incluem: Bolsa Permanéncia,
Restaurante Universitario, Residéncia Universitaria, Auxilio Alimentacdo, Auxilio Moradia,
servicos de encaminhamento médico e encaminhamento para atendimento odontoldgico e
psicolégico. Nas Unidades Educacionais dos Campi de Arapiraca e do Sertdo, como até entéo
ndo ha Restaurante Universitario e Residéncia Universitaria, sdo concedidas duas
modalidades de auxilio: alimentacdo e moradia.

O Programa Bolsa Permanéncia tem como objetivo atender ao estudante em situacao
de risco e/ou vulnerabilidade social para ampliar as suas condi¢fes de permanéncia durante
sua formacdo académica presencial. Os alunos bolsistas recebem um valor de R$ 400,00
(valor corrigido em outubro/2012), tendo que desempenhar atividades com carga horéaria de
12 horas semanais, prioritariamente, em setores e area de sua formacao académica.

Ao todo, a UFAL Campus Macei6 oferece 1.124 Bolsas Permanéncia para alunos dos
diversos cursos de graduagdo presencial, 268 bolsas para alunos do Campus Arapiraca e
Unidades Educacionais e 77 bolsas para os estudantes do Campus Sertdo, totalizando 1.469
bolsas. Apesar do crescimento, a UFAL tem uma demanda reprimida de 1.415 alunos
inscritos, os quais ainda nao foram contemplados com a Bolsa.

Tendo como parametro as leis e decretos que ddo sustentabilidade legal as acbes de
assisténcia estudantil, no final de abril/2012, iniciamos o processo de revisdo e reformulacao
da Cartilha do Bolsista Permanéncia, com o objetivo de delimitar os direitos e deveres dos
bolsistas, sendo este o0 instrumento que orienta 0 exercicio das atividades dos estudantes e
delimita os critérios para insercdo e continuidade no programa, entre outros aspectos
pertinentes.

O Programa Residéncia Universitaria Alagoana (RUA) atende a 93 estudantes de
curso de graduacdo da UFAL. Destes moradores, 83 sdo residentes (designacdo dada a
estudantes encaminhados para a RUA através de edital), e 10 estudantes sdo hdspedes
(designacdo dada aqueles em situacdo emergencial que passaram por avaliagdo
socioecondmica e foram encaminhados pelo Servigo Social, mas ainda ndo participaram de
processo seletivo através de edital).

No 2° semestre de 2012, houve a formagdo de uma Comissdo Mista — representantes
da PROEST e estudantes representantes da RUA — para a elaboracdo do Regimento Interno da
Residéncia Universitaria. Concluida a elaboragdo pela Comissdo Mista, 0 Regimento foi
encaminhado para apreciacdo dos demais estudantes residentes para posteriormente ser
encaminhado a Procuradoria da UFAL e Conselho Universitario (CONSUNI).

No que se refere a nova Residéncia Universitaria Alagoana, em processo de
construcdo no do Campus A. C. Simdes, ha uma previsdo de que 03 (trés) casas serdo
entregues no primeiro semestre de 2013. Porém, em reunido com a Comissao de Residentes
existe uma série de fatores a serem observados e solucionados anteriormente a entrega,
principalmente, no que se refere a seguranca (muro, cerca elétrica, melhor controle da entrada
e saida de estudantes e visitantes), dentre outros. A capacidade de cada prédio sera de 46
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moradores. O projeto total da nova residéncia prevé construcdo de 12 prédios, considerando-
se a necessidade das Unidades Educacionais de Arapiraca e do Sertdo.

O Restaurante Universitario (RU) atende aos alunos de graduacdo que participam do
Programa Bolsa Permanéncia, além daqueles que desenvolvem atividades académicas como
projetos de extensdo e monitoria, que avaliados pelo Servico Social se enquadram nos
critérios do PNAES para acesso aos programas de assisténcia estudantil.

O ano de 2012 encerrou com 1.340 alunos comensais no RU Campus A. C. Simdes,
126 RU CECA e 92 RU Campus Arapiraca.

A capacidade atual de atendimento € em torno de 1.000 (um mil) estudantes por
horario de refei¢cdo. De 2003 a maio de 2011 o estudante pagava R$ 1,00 (um) por almogo. A
gratuidade foi implantada para todos os estudantes com Bolsa Permanéncia a partir de junho
de 2011. Ha a previsdo de esse atendimento ser triplicado em razdo da construgcdo do novo
Restaurante Universitario.

Aos estudantes das Unidades Educacionais do interior em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica, onde ndo existem os servicos de residéncia universitaria nem restaurante,
foram disponibilizados os auxilios moradia (R$ 200,00) e auxilio alimentacdo (R$125,00),
ndo cumulativos, visando suprir essas caréncias. A inscri¢do e selecdo sdo feitas pelo Servigo
Social da PROEST a partir de abertura de editais. Abaixo estd o quadro do nimero de
estudantes da UFAL que recebem auxilio alimentacdo e moradia:

Quadro 1.5.1.1 — Auxilios Alimentacdo e Moradia 2012

Campus Tipo de Auxilio Qtd

Campus Macei6 (Espaco Alimentacao 20
Cultural)

Campus Arapiraca e Unidades Alimentacao 169

Educacionais fora de sede Moradia 65

Campus do Sertéo Alimentacéo 67

Moradia 77

Fonte: PROEST

Este ano também foram disponibilizadas 30 vagas para auxilio alimentacdo aos alunos
dos cursos de Danca, Teatro e Musica, através de edital, uma vez que os discentes destes
cursos tém aulas no Espaco Cultural e ndo tém acesso ao Restaurante Universitario.

Outra acdo importante € o encaminhamento de estudantes, que necessitam de servigos
em especialidades medicas, para atendimento no Hospital Universitario. O encaminhamento é
feito via solicitacdo do estudante para a especialidade determinada.

No que concerne ao atendimento psicologico, este é oferecido pela Clinica Escola do
Curso de Psicologia da UFAL. Em 2012, foram realizados 1.032 encaminhamentos para
atendimento em especialidades médicas no Hospital Universitario e 47 encaminhamentos para
atendimento psicolégico a alunos.

A UFAL participa também do Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
— PROMISAES. Esse programa assegura um auxilio financeiro no valor de um salério
minimo para os alunos estrangeiros participantes do Programa Estudante-convénio de
Graduagdo (PEC-G), regularmente matriculados na UFAL. Para o recebimento do auxilio
foram realizadas entrevistas e visitas domiciliares com todos os alunos inscritos, através das
quais foi possivel conhecer a realidade desses estudantes, que apresentam quase em sua
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totalidade o perfil socioeconémico de risco e vulnerabilidade social. Alguns discentes
visitados ja eram participantes do projeto e buscavam renovacdo da bolsa, visto que
dependem exclusivamente da bolsa PROMISAES para sua permanéncia na universidade,
sendo esta a Unica fonte de recurso que provém sua manutencdo financeira e as condicGes
para conclusdo do curso de graduacdo; outros estudantes se inscreveram para ingresso no
programa. A maioria desses estudantes ndo recebe nenhum tipo de apoio financeiro de seu

pais de origem.

O quadro abaixo sintetiza 0os nimeros da assisténcia e permanéncia estudantil para o

ano de 2012.
Quadro 1.5.1.2 — Indicadores de Assisténcia Estudantil
TIPO DE Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
ASSISTENCIA

Bolsa Permanéncia — 1053 | 1050 | 1098 | 1110 | 1144 | 1146 | 1062 | 1095 | 1153 | 1113 | 1137 | 1124
Maceid
Bolsa Permanéncia — 297 | 297 | 300 | 295 | 301 | 293 | 293 | 293 | 292 | 289 | 268 | 268
Campus Arapiraca
Bolsa Permanéncia — 71 67 66 66 74 76 76 75 77 77 77 77
Campus Sertdo
Alunos assistidos R.U.
— Campus A.C. Simdes | --- | 544 | 149 | 126 | 897 | -- --- | 537 | 13.3 | 9.03 | 11.2
/ CECA e RUA 5 57 93 4 2 75 0 59
RUA (residentes) 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93
Ajuda de custo 70 75 84 80 107 75 62 117 | 128 | 126 | 189 | 218
Auxilio alimentagédo — 175 | 175 | 175 | 175 | 175 | 176 | 173 | 172 | 171 | 169 | 169
Campus Arapiraca
Auxilio alimentagdo — 54 60 61 61 60 70 70 70 67 67 67 67
Campus Sertdo
Auxilio moradia — 63 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
Campus Arapiraca
Auxilio moradia — 75 75 65 73 75 79 79 79 72 70 75 72
Campus Sertdo

Fonte: PROEST

O Programa de Apoio e Incentivo a Participacdo em Eventos, que visa ampliar 0 apoio
aos discentes que apresentaram trabalhos em eventos cientificos, contemplou absolutamente
todos os estudantes que solicitaram o auxilio, com devida apresentacdo do comprovante de
aceitacdo e participacdo nos eventos, através da concessdo de Ajudas de Custo. Tal
quantitativo foi significativo e totalizou 1.331 peti¢des atendidas.

1.5.2. Gestao de Pessoas

O macroprocesso de apoio definido como Gestdo de Pessoas busca descrever as acfes
da UFAL enquanto desenvolvimento, avaliacdo e acompanhamento e qualidade de vida no
trabalho dos seus Servidores.

1.5.2.1. Desenvolvimento de Recursos Humanos

A UFAL disponibilizou em 2012 um montante de R$ 1.514.000,00 para a capacitacao
dos seus Servidores docentes e técnicos administrativos. Esse valor representou 4,4% a mais
que 2011 e 26% a mais que 0 ano de 2010. Considerando que o planejamento orgcamentario
encaminhado ao MEC ja aponta para recursos com capacitacdo na ordem de R$ 2.000.000,00,
a UFAL reafirma o seu compromisso com os Servidores e com a melhoria do seu processo de
trabalho.
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Por outro lado, o nimero de participantes nos processos de capacitacdo € menor nos
anos de 2011 e 2012 em relagéo a 2010 (2.216 participantes). Esses valores eram esperados
levando em consideracdo dois aspectos importantes na analise: progressdo funcional dos
técnicos e greve dos servidores.

O ndmero de técnicos administrativos que se utilizaram da capacitacdo para
progressdo funcional aumentou, considerando que ocorreu um reposicionamento da carreira
recentemente. Essa constatacdo pode ser observada no quadro seguinte.

Quadro 1.5.2.1 — Evolugdo do Resultado da Capacitacdo na Carreira de Técnico
Administrativo

Classe A - Escolaridade: fundamental incompleto

2010 2011 2012

1-7 -7 -7

I1-0 I1-0 I1-0
-0 -0 I -0
V-3 V-3 V-2

Classe B - Escolaridade: fundamental completo

2010 2011 2012
1-30 |- 26 1-23
I1-18 In-12 I1-11
I -15 I -20 I -12
v -27 v -27 IV - 33

Classe C - Escolaridade: fundamental e médio (técnico)

2010 2011 2012
|-72 1-61 | -52
I1-94 I1-78 Il — 66
I - 62 I -71 111 - 59
IV -94 IvV-112 IV -131

Classe D - Escolaridade: médio e fundamental completo (apenas vigilante)

2010 2011 2012

| — 147 I -115 | - 157
I-137 I1-131 I1-96
I —106 I -116 11 -122
v -117 IV — 154 IV - 185

Classe E - Escolaridade Superior

2010 2011 2012*
1-234 1-195 1-215
I1-184 11 -184 I1-134
I -92 111-119 111 -143
IV -79 IV -98 IV -131

Fonte: PROGEP. O aumento do n° de servidores no nivel |, das classes D e E, foi em funcéo das nomeacdes acontecidas em 2012

O processo de greve foi mais intenso em 2012, com duragdo de 04 meses entre 0s
docentes e 03 meses entre 0s técnicos administre