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ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS - EXERCICIO 2011

| Prestacio de contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DO PODER EXECUTIVO

[ ORGAO/ENTIDADE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (UFAL)

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS (art. LOCALIZACAO (*)
13. IN/TCU 63/2010) (Volume / fls.)
1. UNIDADE
1. Rol de responsaveis nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n° 63/2010 -
II. Relatorio de gestdo, nos termos da decisdo normativa prevista no art. 3° da IN TCU n° 4-239
63/2010, no exercicio de 2010, representada pela Decisdo Normativa TCU n° 107/2010
III. Relatorios e pareceres de 6rgaos, entidades ou instancias que devam se pronunciar sobre
~ L . Y 240 - 261
as contas ou sobre a gestdo dos responséaveis pela unidade jurisdicionada
= Parecer da unidade de auditoria interna ou do auditor interno, conforme disposto 240 - 245
no § 6°, Art. 15 do Decreto Federal n° 3.591/2000
= Parecer de Conselho sobre as contas da unidade jurisdicionada 246-247
= Relatério de acompanhamento semestral e de avaliagdo anual dos resultados
alcancados na execucio de contrato de gestio T
=  Parecer do dirigente de 6rgdo ou entidade supervisora de contrato de gestao -—-
= Relatdrio conclusivo de instancia que, de acordo com o contrato de gestdo, seja
responsavel pela avaliagdo dos resultados obtidos com a execucdo do referido -—-
contrato
= Relatdrio de gestdo do dirigente maximo do banco operador, se for o caso —
= Relatério emitido pelo 6rgdo de correicdo com a descricdo sucinta dos fatos
apurados ou em apuragdo pelas Comissdes de Inquérito em Processos 248-258
Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo,
com o intuito de apurar dano ao Erario, fraudes ou corrup¢io
=  Auditorias planejadas e realizadas pelas unidades de controle interno da propria
entidade jurisdicionada, com as justificativas, se for o caso, quanto ao nao
cumprimento das metas previstas, e a indicagdo dos resultados e providéncias 259-261
adotadas a partir desses trabalhos
Macei6, 30 de Margo de 2012.
2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO
IV. Relatério de auditoria de gestdo, emitido pelo o6rgdo de controle interno, conforme
formato e conteudo definidos na decisdo normativa de que trata o art. 4° deste normativo
V. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgéo de controle interno competente
VI. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgéo de controle interno competente
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

VII. Pronunciamento expresso do ministro de estado supervisor da unidade jurisdicionada,
ou da autoridade de nivel hierarquico equivalente, atestando haver tomado conhecimento
das conclusdes contidas no parecer do dirigente do 6rgéo de controle interno competente
sobre o desempenho e a conformidade da gestdo da unidade supervisionada.

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

AG — Auditoria Geral

ANDIFES - Associacao dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino
ASI — Assessoria de Intercdmbio Internacional

CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CECA - Centro de Ciéncias Agrarias

CEDU - Centro de Educagao

CGU - Controladoria-Geral da Uniao

CIED — Coordenagdo de Ensino e Educacao a Distancia
CNAE — Cédigo Nacional de Atividade Econdmica

CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
CONSUNI - Conselho Universitario

CPO - Coordenagdo de Programacdo Or¢amentaria

CTEC — Centro de Tecnologia

CT-PETRO - Fundo Setorial do Petroleo e Géas Natural
CURA - Conselho de Curadores

DAP — Departamento de Administragdo de Pessoal

DBR - Declaracdo de Bens e Renda

DCEF - Departamento de Contabilidade e Finangas

DINTER — Doutorado Interinstitucional

DN - Decisao Normativa

DRCA — Departamento de Contabilidade e Finangas

EaD — Educacdo a Distancia

EJA — Educagio de Jovens e Adultos

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ESENFAR - Escola de Enfermagem e Farmacia

FALE - Faculdade de Letras

FAMED - Faculdade Medicina

FANUT - Faculdade de Nutri¢do

FAU - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

FDA - Faculdade de Direito

FEAC - Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade
FGV — Fundagao Getulio Vargas

FINEP — Fundagio Instituto Nacional de Pesquisa

FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
FOUFAL - Faculdade de Odontologia

HUPAA - Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IC - Instituto de Computagio

ICAT - Instituto de Ciéncias Atmosféricas

ICBS - Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

ICHCA - Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes
ICS - Instituto de Ciéncias Sociais

IDH - Indice de Desenvolvimento Humano

IF - Instituto de Fisica

IFES - Institui¢des Federais de Ensino Superior

IGDEMA - Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente
IM - Instituto de Matematica

IN - Instrugdo Normativa

INEP - Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais

IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

IQB - Instituto de Quimica e Biotecnologia

LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOA - Lei Orcamentaria Anual

MEC - Ministério da Educagao

MINTER — Mestrado Interinstitucional

NTI — Ntcleo de Tecnologia da Informagao

OCC - Orgamento de Custeio de Capital
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OCI - Orgio de Controle Interno

ONG - Organizagido Nao-Governamental

ONU - Organizagdo das Nag¢des Unidas

PAESPE — Programa de Apoio as Escolas Publicas do Estado
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PEC-G — Programa de Estudante-Convénio de Graduacao

PET - Programa de Educacdo de Tutorial

PI — Pesquisador Institucional

PIBID — Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
PITCE — Politica Industrial, Tecnoldégica e de Comércio Exterior
PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNE - Plano Nacional de Educagdo

PPA - Plano Plurianual

PPI - Projeto Pedagogico Institucional

PPP - Projeto Politico-Pedagdgico

PRF — Policia Rodoviaria Federal

PROEST - Pro-Reitoria Estudantil

PROEX - Pro-Reitoria de Extensdo

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
PROGINST - Pro-Reitoria de Gestdo Institucional

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagio

PROPEP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

REUNI - Plano de Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais
SECAD - Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade
SEE — Secretaria de Estado de Educagéo

SESu — Secretaria de Educagao Superior

SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira

SIAPE — Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal

SIASG — Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais
SINFRA - Superintendéncia de Infraestrutura

SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais

SisUAB — Sistema de Informagdo da Universidade Aberta do Brasil
SMSM - Secretaria Municipal de Satide de Maceid

SUS - Sistema Unico de Saude

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TIC — Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

UA - Unidade Académica

UECE — Universidade Estadual do Ceara

UFAL — Universidade Federal de Alagoas

UFBA — Universidade Federal da Bahia

UFPB — Universidade Federal da Paraiba

UFS — Universidade Federal de Sergipe

UG — Unidade Gestora

UJ - Unidade Jurisdicionada

USP — Universidade de Sdo Paulo
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1. IDENTIFICACAO (ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU 108 DE
24/11/2010)

Quadro I - Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas no Relatério de Gestao Consolidado
Poder e Orgio de vinculaciio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagfio: Ministério da Educagio da Republica Federativa do Caédigo SIORG: 00244
Brasil

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Universidade Federal de Alagoas

Denominacio abreviada: UFAL
Cédigo SIORG: 00420 Cédigo LOA: 26231 ‘ Cédigo SIAFI: 15222

Situac¢ao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia sob Regime Especial do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacdo Superior ‘ Cdédigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de
contato: (082) 3214-1002 (082) 3214-1004 (082) 3214-1700

Endereco eletronico: gr@reitoria.ufal.br

Pagina da Internet: http://www.ufal.edu.br
Endereco Postal: Av. Lourival de Melo Mota, S/N - Campus A. C. Simoes - Tabuleiro do Martins - CEP:
57.072-970 - Maceié — Alagoas

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacio Cddigo SIORG
Hospital Universitario Prof. Alberto .
Antunes (HUPAA) Ativa 00420

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criagao e alteracio das Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteragdo da UJ: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
- Lei Federal n° 3.867 que criou a Universidade Federal de Alagoas, em 25 de Janeiro de 1961.
- Estatuto aprovado pela Portaria do MEC N° 4.067, de 29 de Dezembro de 2003.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
- Regimento Geral aprovado pela Resolugao N° 01/2006 — CONSUNI/CEPE, de 16 de Janeiro de 2006.

Manuais e publicacées relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo

SIAFI Nome

153037 Universidade Federal de Alagoas

150229 Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA)

Fonte: PROGINST
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1.1 INTRODUCAO

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, vinculada ao Ministério da Educagdo, ¢ uma
instituicdo publica de educagdo superior, que tem a missdo de produzir, multiplicar e recriar o saber
coletivo em todas as areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social,
desenvolvimento humano e o bem comum.

Cumprindo hoje muitos papéis institucionais que t€m se multiplicado a medida que a
Instituigdo cresce em paralelo com o crescimento do proprio Estado, o grande desafio da UFAL ¢
fazer com que o seu crescimento reflita cada vez mais a interacdo de suas atividades e de sua
produgdo cientifica as dificeis realidades do Estado.

A UFAL consolidou-se como instituicdo universitaria pluridisciplinar, criando cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, implementando a pesquisa, a extensdo e vinculando-se as necessidades
regionais. O objetivo maior da atual gestdo ¢ o fortalecimento da universidade, enquanto institui¢do
publica, gratuita e inovadora, diante do quadro de mudancas, das novas dindmicas globais e dos
avangos cientificos, mas considerando, no entanto, o seu compromisso com a sociedade que lhe da
suporte e contexto.

Para a UFAL, esse desafio constitui-se na capacidade de formar profissionais qualificados,
realizacdo de pesquisas de interesse social e na concretizagdo das acdes de extensdo que contribuam
para o desenvolvimento regional. Igualmente, a Instituicdo atua no sentido de contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social e na defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo
artistica e do patrimonio cultural de Alagoas, isto tem gerado condi¢des concretas de reafirmar seu
compromisso assumido com o crescimento economico e o desenvolvimento social do Estado.

Nesse contexto, a Institui¢do desenvolveu as suas atividades, em 2011, constituindo-se em
um referencial da educacdo, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, por meio da capacitagdo
profissional ¢ da expansdo do saber. Com isso, efetuou pesquisas em diversas areas do
conhecimento, promoveu a extensao em parcerias com os varios segmentos do governo, entidades e
organizacdes da sociedade civil, participando, desta forma, ativamente do processo de
desenvolvimento regional.

Nesse ambito, apresentamos o Relatorio de Gestao 2011 aos 6rgios de responsabilidade
fiscal, o6rgdos de ensino superior, & comunidade em geral e, especialmente, a comunidade
académica. Dessa forma, mais do que uma pega obrigatoria de prestacdo de contas ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU), o relatério cumpre a fungdo de relatar a sociedade as principais atividades
desenvolvidas pela UFAL.

No presente documento, sdo analisados os aspectos mais relevantes da gestdo académica e
administrativa da UFAL, durante o exercicio de 2011, buscando, sempre que possivel, analisar o
comportamento evolutivo das variaveis consideradas estratégicas no desempenho de sua atuagdo
formal.

A elaboracdo deste relatério esta em conformidade com as orientacdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), através Instrugdo Normativa TCU n°® 63/2010; Decisdo Normativa TCU n°
108/2010 e Decisdo Normativa TCU n° 117/2011, além da Portaria TCU n° 123/2011. Conforme
tais normativas, o mesmo estd estruturado em trés partes: Parte A — Contetudo Geral; Parte B —
Informacdes Contabeis da Gestao e Parte C — Conteudo Especifico por UJ.

Na parte A do anexo II da Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010, constam os seguintes itens:
item 1 sera feita a identificacdo da UFAL como unidade jurisdicionada. No item 2 serdo abordadas
as responsabilidades institucionais, ressaltando o papel da UFAL na execugdo das Politicas
Publicas; as estratégias de atuagdo da Universidade na condugdo do processo de planejamento; a
gestdo de programas e agdes ¢ o desempenho or¢amentario ¢ financeiro. O item 3 referente a
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ndo se aplica a UJ. O item 4 traz
informacdes sobre a movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores. No item 5
serdo apresentadas informacdes sobre recursos humanos da UJ. No item 6 sdo apresentadas
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informagdes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros
instrumentos congéneres. No item 7 ¢ apresentada a declaragdo da area responsavel, atestando que
as informacdes referentes aos contratos, convénios, contratos de repasse e termos de parceira estdo
disponiveis e atualizadas nos sistemas informatizados SIASG e SICONV. No item 8 ¢ apresentada
informacao sobre o cumprimento da entrega das declaracdes de bens e rendas. Ja no item 9, sdao
apresentadas informacdes sobre o funcionamento do sistema e controle interno da UJ. No item 10
serdo abordadas informagdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisi¢do de bens, materiais de tecnologia da informacao e na contratagdo de servigos ou obras. No
item 11 sdo apresentadas informagdes sobre a gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade
da UJ, “bens de uso especial” de propriedade da Unido ou locacdo de terceiros. Ja no item 12 sdo
apresentadas informagdes sobre a gestdo da tecnologia da informacgdo da UJ. O item 13 apresenta
informagdes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do Governo Federal. O item 14 referente a
rentncia tributaria ndo se aplica a UJ. No item 15 sdo apresentadas informagdes sobre providéncias
para dar cumprimento as determinagdes e recomendagdes do TCU. No item 16 sdo apresentadas
informacgdes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pelo Controle Interno. O item 17
apresenta outras informagdes consideradas relevantes pela UJ para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo no exercicio.

Na parte B do anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 117/2011, constam os seguintes itens:
no item 1 ¢ apresentado uma Declaracdo do Contador responsavel pela UJ atestando que os
demonstrativos contabeis refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade. No item 5 ¢ apresentado o parecer da auditoria independente sobre as demonstragdes
contdbeis. E necessario registrar que os itens 2, 3 e 4 da parte B do anexo II da DN TCU n°
107/2010 ndo sdo aplicaveis a natureza juridica da UlJ.

Na parte C do anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 117/2011, consta o item 7 especifico
para as Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES, que aborda os seguintes topicos: (1)
indicadores de desempenho do TCU, seguindo as orientagdes dos Acorddos n® 1.043/2006 e n°
2.167/2006, por for¢a da Decisdo n° 408/2002, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido — TCU
e a (2) relagdo dos projetos desenvolvidos pela Fundagdo sob a égide da Lei n° 8.958/1994. E
importante destacar que o Anexo II 4 Decisdo Normativa TCU n°® 110/2010 menciona os relatorios
e pareceres de instdncias que, segundo previsdo legal, regimental ou estatutaria, devam se
pronunciar sobre as contas ou sobre a gestao.

Espera-se que este documento possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, os esforcos
que a UFAL vem fazendo no sentido de se transformar em uma referéncia regional e nacional nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, consolidando-se como Instituicdo Multicampi e
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana. Além disso, este
instrumento permitirda a UFAL refletir sobre as suas acdes, permitindo a redefinicdo de suas
diretrizes e politicas em busca da eficiéncia administrativa e da exceléncia académica.



Relatdério de Gestao 2011 - 18

2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UJ (ITEM 2 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1.1 Competéncia Institucional

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL — foi criada pela Lei Federal n® 3.867, de 25 de
janeiro de 1961. A UFAL ¢ uma institui¢ao federal de educacdo superior pluridisciplinar de ensino,
pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, com autonomia assegurada pela Constituicdo Brasileira,
pela Legislacao Nacional correspondente e por seus Estatuto e Regimento Geral.

Sua sede estd localizada na cidade de Maceid, Capital do Estado de Alagoas, nordeste do
Brasil. A criacdo da UFAL constituiu-se pelo agrupamento das Faculdades de Direito, criada em
1933; de Medicina, criada em 1951, de Filosofia, criada em 1952; de Economia, criada em 1954; de
Engenharia, em 1955; e de Odontologia, em 1957. Pode-se considerar que depois da sua criacdo em
1961, a UFAL teve 12 (doze) periodos de gestdo dirigidos por diversos(as) reitores(as), conforme
Quadro II.

Quadro II - Relaciio dos Dirigentes da UFAL

Gestio Periodo Reitor(a)

1* gestdo 1961 — 1971 Aristételes Calazans Simdes
2% gestdo 1971 — 1975 Nabuco Lopes Tavares da Costa Santos
37 gestdo 1975 -1979 Manoel M. Ramalho de Azevedo
4* gestdo 1979 — 1983 Jodo Ferreira Azevedo
5% gestdo 1983 — 1987 Fernando Cardoso Gama
6" gestdo 1987 — 1991 Delza Leite Gitai
7° gestdo 1991 — 1995 Fernando Cardoso Gama

8" gestdo 1995 — 1999 Rogério Moura Pinheiro
9° gestdo 1999 —2003 Rogério Moura Pinheiro
10° gestdo 2003 —2007 Ana Dayse Rezende Dorea
11° gestdo 2007 — 2011 Ana Dayse Resende Dorea
127 gestdo 2011 -2014 Eurico de Barros Lobo Filho

Fonte: PROGINST

Percebe-se que em cada um desses “periodos gerenciais”, a UFAL vivenciou diferentes
acontecimentos que foram impulsionados por fatos externos e/ou internos a Institui¢do. Ao longo de
sua existéncia, a instituicdo tem passado por grandes transformacdes. Por ser voltada a producdo e
dissemina¢cdo do conhecimento, a UFAL tem a dimensdo de sua atuacdo determinada pela
amplitude de seus compromissos e pelo envolvimento com a sociedade alagoana. Nessa
perspectiva, a Institui¢do procurou se integrar a sociedade, com o fim de compartilhar os problemas,
os desafios e ajudar no desenvolvimento nacional, regional e local.

Seu Campus principal, A. C. Simdes, esta localizado em Maceid, no bairro do Tabuleiro do
Martins, as margens da BR-104. Ele possui uma é4rea total de cerca de 2.100.000 m’, com
271.158,50 m’ de area total construida, area coberta de 164.233,32 e 13.749,44 m’ de area de
Laboratorio. Conta, também, com 13 unidades fora de sede para desenvolvimento de suas
atividades-fins: Unidades de Apoio Académico Fazenda Sao Luiz, Estacdo de Floragdao e
Cruzamento “Serra do Ouro” e Estacdo Quarentenaria; Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude
(antigo Centro de Ciéncias Biologicas); Usina Ciéncia; Espaco Cultural; Campus Delza Gitai,
Campus Arapiraca (com sede na cidade de Arapiraca) e Campus Sertdo (com sede na cidade de
Delmiro Gouveia); Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdao de Palmeira dos indios, de Penedo, de
Vigosa e de Santana do Ipanema.

A UFAL ofereceu em 2011 80 cursos de graduacdo presenciais (considerando as
habilitagdes), dos quais 32 deles possuem oferta noturna, sendo 3.571 vagas diurnas e 1.622 vagas
noturnas de um total de 5.193 vagas. Nos trés Campi os cursos ficam assim distribuidos: A. C.
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Simdes com 53 cursos; 19 cursos no Campus do Agreste e 8 cursos no Campus do Sertdo. Além dos
cursos presenciais de graduagdo, a UFAL ofertou ainda 6 cursos de graduacdo na modalidade a
distdncia (administracdo, administragdo publica, fisica licenciatura, matematica licenciatura,
pedagogia e sistema de informagdo). Na pos-graduagdo stricto sensu foram oferecidos 34 cursos: 26
de mestrado ¢ 8 de doutorado, os quais reunem 1.356 alunos. As atividades académico-
administrativas da UFAL sdo conduzidas por 1.382 docentes (1.296 docentes efetivos e 86
substitutos ou temporarios) e 1.544 técnico-administrativos, distribuidos nos trés campi.

Declaragido de Principios da UFAL
No cumprimento de sua missdo institucional, a UFAL norteia suas acdes pelos seguintes
principios:
= a gestdo democratica, transparente e descentralizada;
= a legalidade e publicidade de seus atos, moldando e legitimando sua atuacdo;
= a moralidade e a impessoalidade, em consonancia com o interesse publico;
= a eficiéncia e a eficacia, com foco na qualidade da prestagdo de servigos e¢ na efetiva
produgdo de resultados;
= a ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relagdes internas
e com a sociedade;
= a busca de mecanismos de promog¢do da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e
extensao;
= a liberdade de expressdao do pensamento, de criacdo, de difusdo e socializag¢do do saber;
= o respeito as especificidades das unidades académicas; e
= 0 desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e s6cio-econdmico do Estado de
Alagoas.

Declaracio da Missao da UFAL

A UFAL tem por missdo: produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as areas
do conhecimento de forma comprometida com a ética, justi¢a social, desenvolvimento humano e o
bem comum.

Visio de Futuro da UFAL
A UFAL visa tornar-se referéncia nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana, enfatizando a sua
participagdo no desenvolvimento regional. Para garantir a concretizacdo de sua visdo estratégica, a
UFAL devera orientar suas agdes com vistas aos desafios seguintes:
= captar recursos alternativos para implementa¢do de uma politica de desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural;
= aperfeicoar o processo de gestdo democratica como condigdo basica para identificar,
implantar e/ou consolidar as interfaces dos projetos institucionais;
= consolidar sua credibilidade na sociedade pela formacdo de profissionais qualificados e
com capacidade critica para intervir no contexto politico-cultural e sdcio-econdmico, e ainda
pelo atendimento as demandas cientificas, tecnologicas, artisticas e culturais dos individuos,
dos grupos e das instituigdes governamentais e ndo-governamentais; e
= atender as demandas do processo de desenvolvimento da educacdo, da satide, das
ciéncias agrarias, da cultura e dos negocios, ampliando o papel da Universidade no
desenvolvimento social e econdmico local e regional.
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2.1.2 Objetivos Estratégicos

- Atividade fim (Ensino, Pesquisa e Extensao)

A UFAL, além de desempenhar seu papel nas atividades de ensino e pesquisa, ja vém
fazendo parte do desenvolvimento econdmico regional. Essa participa¢ao pode ser verificada por
meio das atividades de extensdo que vém sendo organizadas de forma a viabilizar a utilizacdo do
conhecimento de docentes e discentes, contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico
local, regional e nacional.

Entendendo o seu papel de responsavel pelo desenvolvimento e aperfeicoamento dos
mecanismos de gestdo da area académica, as Pro-Reitorias Académicas acreditam que seus
principios e suas agdes devem estar comprometidos com a melhoria da qualidade do ensino
ministrado pela UFAL, em todos os niveis; expandir a oferta de vagas e de novos cursos na
graduagdo; ampliar a oferta de programas de pos-graduacdo; promover as atividades de pesquisa em
todas as areas do conhecimento e ampliar a integracdo entre a Universidade e a sociedade.

Dessa forma, compreendem que suas agdes repercutem nos cursos de graduagao e de pos-
graduacdo existentes, a qualidade da pesquisa, a partir da produgdo cientifica geradas pelos
docentes e discentes e a extensdo, pelas a¢des de articulagdo entre o saber oriundo da Universidade
e as exigéncias da sociedade. Para tanto, entendem que o trabalho académico deve voltar-se para as
efetivas necessidades e aspiracdes da Sociedade Alagoana, cabendo a administragcdo estimular uma
formagdo humanista, critica e reflexiva.

E com tal sentido que as Pro-Reitorias Académicas devem efetivar as seguintes diretrizes da
atual administracdo da UFAL: (1) fortalecimento dos projetos pedagdgicos dos cursos, visando a
formacdo de profissionais atualizados e competentes, capazes de exercer a cidadania em toda
plenitude; e (2) ampliacdo das fronteiras do conhecimento através de agdes em diversas areas do
conhecimento, principalmente nas areas de educagédo, satide ¢ agropecuaria.

O marco referencial do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, construido pela UFAL,
enfatiza um ensino que assume essa postura de constru¢do com os discentes de um instrumental que
lhes proporcione, além do dominio de conhecimentos basicos, elementos de reflexdo critica que os
qualifiquem como cidaddos e profissionais capazes de atuar na transformacdo social.
Transformacdo esta que ocorre a partir da geracdo de novos conhecimentos, por meio da
investigagdo cientifica, conduzindo a caminhos e a solugdes concretas para a diversidade de
questdes éticas, sociais, tecnoldgicas, de comunicacdo e desenvolvimento pleno que se apresentam
na atualidade.

Como principio de trabalho da atual gestdo, ressalta-se a busca de intercambio de
experiéncias, tanto intra ¢ inter unidades académicas, como externamente, com outras instituicdes
que estejam preocupadas em contribuir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade. Com tal
sentido, deve-se buscar uma articulagdo com a comunidade local, de forma que a Universidade
venha a ser parte integrante e elemento de aglutinagdo desta comunidade. Outrossim, a articulacio
deve estender-se ao Municipio ¢ ao Estado de Alagoas.

Quanto ao intercambio interno, deve existir um esfor¢o para que os produtos gerados no
processo vivido na area académica, tais como a producdo cientifica, artistica e cultural dos docentes
e discentes faca parte de uma memoria organizacional histérica e documental da Institui¢do e a
necessidade de superar o individualismo institucional que faz com que a Universidade atue de
forma dissociada, sem intercambios reais, nem capacidade de cooperacao.

Para consecuc¢do dos objetivos gerais da Instituicdo no horizonte de 2008 a 2012 contidas
dentro do seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, as realizagdes prioritarias
relacionadas as atividades-fim foram tracadas na forma que segue.

Para o Ensino de Graduacao:
= Aprimorar o processo de ensino de graduagdo na UFAL;
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= Expandir a oferta de vagas e dar condi¢cdes de permanéncia dos discentes, sem o
comprometimento da qualidade de graduagao;

= Aperfeigoar o sistema de ingresso e retengdo de alunos, ampliando a integragdo com a
rede publica de ensino médio;

= [mplantar uma politica de educagao para os portadores de necessidades especiais;

= Aprimorar e ampliar o processo de ensino de graduagdo a distdncia na UFAL,;

= Disseminar a pratica de multimidia, teleconferéncia e interacdo didatica.

Para o Ensino de Pés-Graduacio:
» Buscar mecanismos de apoio aos programas de pds-graduagdo stricto sensu, objetivando
melhoria nos conceitos atribuidos pela CAPES;
» Estimular a criagdo de novos cursos de pds-graduagdo stricto sensu;
* Fomentar a cria¢@o e a ampliagdo de programas de pos-graduacao lato sensu.

Para as atividades de Pesquisa:
= Promover a pesquisa em areas de relevancia social, cultural, artistica e tecnologica;
= Dar maior visibilidade a producao académica da Instituicao.

Para as atividades de Extensao:
= Garantir a relagdo da Universidade com a sociedade na busca por solugdes para os
problemas regionais;
= Consolidar a politica de extensdo da UFAL;
= Fortalecer e ampliar projetos integrados voltados ao atendimento das demandas sociais;
= Criar programa de fomento a extensao;
= Fortalecer e viabilizar parcerias envolvendo a area académica e instituigdes publicas e
privadas nacionais e internacionais;
= Ampliar a integracdo com a rede publica de ensino médio;
= Incentivar programas e projetos de extensdo em areas de relevancia social, cultural e
artistica.

- Atividade meio (Gestao)

A propalada autonomia universitaria prevista na Lei Maior e as profundas mudangas na
macroeconomia brasileira vém desencadeando reflexdes que apontam para a necessidade de
profundas mudangas comportamentais e estruturais das entidades por elas abrangidas, o que
aumenta, ainda mais, a importancia da atividade administrativa na sua fung¢éo de viabilizar os meios
e condigdes para consecugdo dos objetivos estratégicos da Instituigdo.

Com base no principio de area meio, as atividades administrativas da UFAL, estdo sendo
delineadas para atendimento aos novos mandamentos trazidos pela Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB, ¢ diante de um desejado cenario autdbnomo no ambito do MEC e da ANDIFES.

Nesse sentido, as agdes administrativas estdo direcionadas ao compromisso de melhoria das
condi¢cdes de trabalho, iniciadas com o engajamento da UFAL no Programa de Modernizacao e
Qualificacdo do Ensino Superior do Ministério da Educagdo. Outrossim, acdes paralelas de cunho
social, direcionadas aos segmentos de servidores técnico-administrativos, docentes e discentes,
merecerdo cada vez mais, a atengdo e o empenho da administragao superior da UFAL, no sentido de
fortalecimento daqueles que tem a nobre fungdo de construir uma universidade publica, gratuita,
humanista e de qualidade.

Para consecugdo dos objetivos gerais da Instituicdo no horizonte de 2008 a 2012 contidas
dentro do seu PDI, as realiza¢des prioritarias relacionadas as atividades meio foram tragcadas na
forma que segue.
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Para a area de Gestao Institucional:
= Interagir de forma agil e participativa com a comunidade universitaria;
= Modernizar os procedimentos operacionais e a estrutura organizacional;
= QOtimizar a captacdo, monitoramento e uso dos recursos orcamentarios;
= Implementar e otimizar a divulgacdo interna e externa.

Para as atividades de Assisténcia ao Discente:
= Consolidar e melhorar as condi¢des de vida dos discentes durante sua permanéncia na
Universidade;
= Promover a integracdo social dos discentes.
Para a area de Recursos Humanos:
= Criar programas permanentes de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;
= Buscar mecanismos para expansdo do quadro funcional e otimizar a distribuicdo dos
recursos humanos;
= Criar e implementar programas permanentes de apoio social a comunidade interna.
Para a drea de Tecnologia da Informacao:
= Agilizar e racionalizar procedimentos com apoio da Tecnologia da Informacao;
= Dotar a UFAL de um sistema integrado de informacdes;
= Dotar a UFAL de um eficiente sistema de gestdo de contetidos que evoluird para um
portal corporativo do conhecimento;
= Melhorar a infraestrutura de Tecnologia da Informagao da Universidade.
Para a area de Infraestrutura:
= Recuperar e redimensionar os espacos fisicos da Universidade;
= QOtimizar e racionalizar a infraestrutura e o uso de recursos com vistas ao atendimento das
necessidades administrativas e académicas;
= Recuperar e modernizar os acervos das bibliotecas;
= Redimensionar os servicos médicos do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes;
= Ajustar os espagos fisicos da Universidade aos objetivos do programa de interiorizagao.

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.2.1 Analise do Andamento do Plano Estratégico da Unidade

No final de 2007, a UFAL elaborou o seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
para o periodo de 2008-2012. Este PDI estd plenamente coerente com a missao da Institui¢do, com
a concepcdo de Universidade associada ao esfor¢o da melhoria dos servicos prestados a sociedade,
por meio de uma melhor utilizacdo dos recursos disponiveis. Dessa forma, estdo sendo
aprofundadas e efetivadas as seguintes a¢des estratégicas gerais: (1) Ampliar o compromisso social
da Instituicdo; (2) Consolidar o papel da UFAL no ensino superior de Alagoas e do nordeste
brasileiro; (3) Disponibilizar solu¢des inovadoras no sentido de resolver os graves problemas
estruturais do Estado de Alagoas, principalmente na area da educagdo, satide e ciéncias agrarias e,
(4) Promover a melhoria da qualidade do ensino na UFAL, em todos os niveis.

Em 2011, o PDI foi atualizado, enfatizando a politica de EAD, importante meio para
expansdo que ocorre das Universidades Brasileiras, assim como proporcionar o ingresso de maior
numero de estudante ao ensino publico de qualidade.

- Compromisso Social da Instituicio

A UFAL tem reafirmado o seu compromisso social, pela expansdo para o interior do Estado,
pelo aumento do nlimero de vagas na graduagdo e pos-graduagdo e, também, no seu maior impacto
na atuacdo na extensdo. A maior integracdo com a comunidade externa se deu, sobretudo, pelo



Relatério de Gestao 2011 - 23

aumento significativo no numero de projetos, cursos, eventos e prestacdo de servigos a comunidade
e pela adogdo de politicas de inclusdo social e diversidade cultural.

Diante dos indicadores sociais econdmicos estaduais desfavoraveis, A UFAL encontra-se
diante de um desafio de exercer plenamente a sua importancia estadual, tornando-se um importante
agente de desenvolvimento regional. Nesse contexto, varios programas t€m articulado o ensino ¢ a
pesquisa para atender demandas sociais, principalmente, nas areas da educacdo, direitos humanos e
saude.

Na area da saude, a UFAL conta com o Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes —
HUPAA, o6rgdo de apoio académico que foi fundado em 1973, que desenvolve agdes abrangendo as
areas de ensino, pesquisa e extensdo através da sua assisténcia. Nesse sentido, vem sendo
reconhecido pelos diversos segmentos da sociedade alagoana como a maior instituicdo publica de
saude do Estado, ndo somente pela sua area fisica, de mais de 27.000 m? distribuidos em 6 (seis)
pavimentos, mas também pelo seu corpo funcional, que atuam nas mais diversas areas do
conhecimento. O HUPAA busca otimizar seus recursos de maneira a atingir niveis de qualidade ¢
satisfacdo para seu publico interno e externo. O financiamento do Hospital Universitirio depende
exclusivamente do Sistema Unico de Satude — SUS. Seus recursos sdo assegurados por um convénio
realizado junto ao Municipio de Maceio, desenvolvido e fiscalizado em acordo com um plano
operativo anual que delineia as agdes, os servicos, as atividades, as metas quantitativas e
qualitativas e os indicadores pactuados entre a Secretaria Municipal de Satide de Macei6 — SMSM e
o HUPAA, de acordo com as necessidades de satide apontadas pelo gestor do Sistema Unico de
Satde, considerando a realidade sanitaria loco-regional, tendo sido ajustado ao perfil assistencial da
unidade e aprovado pelas partes envolvidas.

O HUPAA oferece servicos referenciados pelo SUS de apoio ao diagnoéstico e terapias,
realizando consultas e procedimentos ambulatoriais para a sociedade alagoana. A assisténcia
hospitalar conta com as clinicas cirurgica, médica, obstétrica ¢ pediatrica, Unidade de Tratamento
Intensivo Adulto, Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal, Unidade de Cuidados Intermediario
Neonatal ¢ Hospital-dia. Em todos esses ambientes, contempla-se a presenca do ensino ¢ das
atividades de pesquisa, uma vez que as acdes de assisténcia desenvolvidas envolvem a participagdo
de docentes, técnicos e alunos sejam nas consultas e procedimentos ambulatoriais, sejam no
acompanhamento de internag¢des, ou ainda, no desenvolvimento de programas especificos de
aten¢do a pacientes.

A UFAL tem contribuido de forma efetiva na inclusdo dos jovens das classes populares por
meio do programa Conexdes de Saberes. Este programa tem como caracteristica fundamental o
processo de acesso de alunos de origem popular a universidade, bem como melhorar a permanéncia
de jovens universitarios de origem popular, oferecendo a possibilidade de desenvolver a capacidade
de produzir conhecimentos cientificos a partir da intervengdo em seu territorio de origem. Quatro
projetos integram o programa Conexdes de Saberes que funcionam em bairros populares no
municipio de Maceio, a saber: projeto complementar e cidadania; o pré-vestibular comunitario; o
projeto vizinhanga e a organizagdo ¢ mobilizacdo comunitaria. O objetivo geral desses projetos foi
intervir nas demandas das comunidades do entorno da UFAL, identificando os problemas e
propostas resolutivas que foram potencializadas pela articulacdo entre os saberes populares e
aqueles produzidos na academia.

A articulagdo dos programas Escola Aberta e Conexdes de Saberes visa a realizagdo de
oficinas nas escolas da rede publica de ensino (municipal e estadual), durante os finais de semana,
levando em conta que em muitas comunidades a escola € o inico espago publico para lazer, esporte
e mesmo para o exercicio da cidadania. Por isso, o fato de ela ser mantida aberta, aos finais de
semana, com oferecimento de oficinas (de artes, de esportes, de salde, etc.), caracteriza a
importancia de uma formagdo integral para a comunidade local. Por sugestdo do MEC, as oficinas
realizadas pelos conexistas tém como temas geradores: os direitos humanos, a leituragdo e o meio
ambiente. Tais temas geradores s@o bastante amplos e por isso € possivel personalizar as oficinas de
acordo com a formacgdo e com o interesse de cada conexista.
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O programa Escola Aberta que contribui para a melhoria da qualidade da educacg@o, para a
inclusdo social e a construgdo de uma cultura de paz. Este programa promove e amplia a integragdo
entre escola e comunidade, as oportunidades de acesso aos espacos de promog¢do da cidadania e
contribui para a reducgdo das violéncias na comunidade escolar.

O programa Ac¢des Afirmativas para Afro-descendentes constitui um conjunto de agdes com
o objetivo de eliminar desigualdades sociais histéricas que instituiu o sistema de cotas para
populacdo afro-descendentes, oriunda de escolas publicas, no preenchimento de vagas relativas aos
cursos de graduacdo. Dessa forma, este projeto tem como objetivo propiciar agdes que viabilizem o
acesso a permanéncia da populagdo negra na UFAL. O programa esta estruturado em 04 (quatro)
sub—programas: (1) politicas de cotas, (2) politicas de acesso e permanéncia, (3) politicas
curriculares e de formacgao de professores e (4) politicas de produgdo de conhecimento, coordenadas
por uma Comissdo Permanente do Programa de A¢des Afirmativas da UFAL.

E importante salientar que o Programa de Extensdo Universitaria apoia as instituicdes
federais e estaduais de ensino superior na realizagdo de programas e projetos de extensdo
universitaria, com €nfase na inclusdo social. Outro programa importante ¢ o PAESPE que tem como
objetivo a educagdo e a qualificacdo profissional, visando a insercdo no mercado de trabalho de
jovens e adultos da comunidade circunvizinha ao Campus de Macei6, por meio da implantagdo de
um programa de formagdo de recursos humanos na area das ciéncias exatas e naturais. Como
resultado deste projeto, espera-se uma melhoria da qualidade da educacdo basica do Estado de
Alagoas, sempre posicionado negativamente nos exames nacionais que ranqueiam os alunos do
Ensino Fundamental e Médio.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome celebrou convénio com o
Governo de Alagoas para o fortalecimento da cadeia produtiva da ovinocaprinocultura. A UFAL,
por meio da PROEX, esta inserida nessa agfo, através da elaboragcdo de propostas com vistas a
potencializacdo do desenvolvimento local ¢ & geragdo de trabalho e renda das familias em situagdo
de vulnerabilidade socioeconomica. Estdo participando os professores e técnicos da UFAL,
especificamente do Centro de Ciéncias Agrarias ¢ do Campus de Arapiraca, principalmente da
unidade de ensino e pesquisa de Vicosa, devido a natureza do programa.

A Educacido em Direitos Humanos e a Seguranca Publica se constituem em duas iniciativas
da UFAL, consolidadas por meio de parcerias entre PROEX/Gabinete Reitoria/GEPSOJUR e o
conjunto de ONGs e orgdos do Governo Federa MEC/SECAD/MJ/FNDE/UFPB/MDH/SEEDH-
PR); e do Governo Estadual (Conselho Estadual de Seguranga Publica e o Gabinete Civil do Estado
de Alagoas). Educagdo em direitos humanos e seguranga publica se configuram em campos de
atuacdo multiplicadora em diversos niveis da educag¢do formal e ndo formal de cidadaos e cidadas
mais conscientes e reflexivos.

A UFAL atua, igualmente, no sentido da contribui¢do ao desenvolvimento econdmico e
social e a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica ¢ do patrimonio
cultural de Alagoas, isto tem gerado condigdes concretas de reafirmar seu compromisso assumido
com o crescimento econdmico e o desenvolvimento social do Estado.

- A UFAL e sua importancia estadual

A UFAL encontra-se num momento privilegiado, tanto em termos de conjuntura externa,
quanto de conjuntura interna, para consolidar, ampliar e aprofundar um processo de transformagao
ja em curso. Os indicadores da UFAL, em geral, sdo 6timos em relagdo a média do conjunto das
IFES. Apds mais de trés décadas de crescimento muito baixo (1970 - 2003), a UFAL, nos ultimos
anos (2004 - 2010), conseguiu aumento significativo na oferta de vagas no vestibular (que
atualmente conta com 5.193 vagas) e, por meio de outras agdes, incrementou substancialmente o
numero de discentes.

A presenca da UFAL, no territorio alagoano, por meio de suas atividades de ensino,
pesquisa, ¢ extensdo, representa importante vetor de desenvolvimento de Alagoas, sobretudo por se
tratar de um dos Estados que apresenta os piores indicadores do Brasil. Mas, ao mesmo tempo,
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significa enfrentar enorme desafio para exercer plenamente a sua missdo social neste contexto
periférico de grandes limitacdes e precariedades. Este cendrio ¢ evidenciado por indicadores sociais
e econdmicos preocupantes, veja alguns deles que sdo apresentados a seguir:

» Indice de Desenvolvimento Humano — IDH: 0,677 (IPEA, 2005) — o pior do Brasil;

= Renda per capita: US$ 2.332,10 (IBGE-BACEN, 2006);

» Miserabilidade: 47% da populagdo sobrevivem com renda abaixo de R$ 88,00 por

pessoa(FGV, Mapa do Fim da Fome em Alagoas, 2003);

* 69,4% da populacdo ativa recebem até um saldrio minimo (IBGE, 2003);

= Estado com maior propor¢do de pobres do Brasil: 62% (IPEA, 2004); concentracdo de

renda (Gini = 0,571), a maior do Brasil;

» 70% de seus municipios entre os 20% com menor IDH do Pais;

* Em 1999, sete dos dez municipios brasileiros mais pobres situavam-se em Alagoas —

inclusive o mais miseravel de todos, Sao José da Tapera, no Sertdo Alagoano. Ali, a taxa de

criangas mortas antes de completar um ano de vida era uma das mais altas do Brasil: 192,43

por mil criangas (ONU, 1999);

= Acesso a agua encanada: 48,80% (SNIS/CASAL, 2006) a segunda menor do pais; coleta e

tratamento de esgoto: 30,5% (PNAD, 2005);

» Trabalho infantil ndo remunerado: 71,9% do total de criancas em trabalho, de 5 a 17 anos;

(IBGE-PNAD, 2001);

» Analfabetismo: 25,20% (PNAD, 2008);

» Analfabetismo funcional: 38,30 (IBGE, 2008);

= Insuficiente formacgdo/qualificacdo docente da rede publica municipal e estadual: 20.000

professores (CEE-AL/Gazeta de Alagoas, 22/02/2004);

* Ensino Basico — nimero de matriculados em 2006 — 1.061.557 (INEP, 2006), n° de

docentes em 2006, 40.110 (INEP, 2006);

» Ensino Superior dados de 2006 — n° de institui¢des: 28; cursos: 205; docentes: 3.413;

técnicos: 2.414; alunos matriculados: 43.607; concluintes: 6.460; vagas oferecidas: 18.767;

inscri¢des no vestibular: 56.687; ingressos: 16.277; média de anos de estudo na faixa entre

19 ¢ 59 anos 6,22 (INEP, 2006).

Entretanto, trata-se de um dos menores Estados brasileiros com 27.818,5 km® e 3.037.103
habitantes (IBGE, 2008) , fato que poderia beneficia-lo, por sua menor escala fisica de problemas.
Além disso, apresenta grandes potencialidades naturais (patrimonio ambiental), sociais
(diversidade, patrimonio cultural, populagdo cordial e trabalhadora) e econdmicas (recursos
naturais, agroindustrias, razoavel infraestrutura fisica). Sdo potencialidades pouco ou
inadequadamente exploradas, revelando um quadro persistente de exclusdo social, econdmica e
politica, marcado, especialmente, pelo baixo grau de escolaridade e baixa qualificagdo profissional
dos seus habitantes, o que reforga a falta de oportunidades para a maioria e ressalta o papel da
educagdo como estratégia de mudanca.

Com um histérico herdado da sociedade rural, colonial e pds-colonial, caracterizado pela
profunda hostilidade as manifestagdes criticas do pensamento, Alagoas vivenciou, a partir da
criacdo da UFAL, a dificil, mas exitosa, constru¢do de um inédito espago aberto a difusdo de idéias
renovadas, formacdo de quadros técnicos e liderangas, e incubacdo de praticas importantes para
dinamismo da economia e da cultura.

A grande e imensurdvel contribuicdo que a UFAL tem dado para alavancar o
desenvolvimento de Alagoas estd focada, principalmente, nos seguintes aspectos:

(1) A expansdo e a democratiza¢do do acesso a educagdo superior publica de qualidade;

(2) Formagao de quadros criticos e competentes nas diversas areas do conhecimento

humano;

(3) Produgdes cientificas que visem disponibilizar solu¢des inovadoras no sentido de

resolver os graves problemas estruturais do Estado, principalmente na area da educacdo,

saude e ciéncias agrarias. Isto ja4 pode se constatado pelos inumeros projetos de extensdo e
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de pesquisa, aprovados por 6rgios de financiamento externo, que tem como objeto resolver
questdes locais e regionais nas diversas areas do conhecimento humano;

(4) Ampliagdo do compromisso social da Instituicdo ao relacionar a sua missdo de formagao
profissional e de producdo de conhecimentos, a prospecgdo e a critica, mas, sobretudo, a
capacidade de induzir transformagdes positivas no seu contexto. A missao maior da
Universidade ¢ formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento social.

- A UFAL e seu processo de interiorizacao

A gestdo da professora Ana Dayse Rezende Dorea elegeu como principal objetivo o
fortalecimento, enquanto instituicdo publica, gratuita e inovadora, considerando, sobretudo, o
comprometimento com a sociedade que lhe da suporte e contexto.

Neste sentido, a partir de maio de 2004, a UFAL iniciou estudos para a elaboracdo de seu
projeto de interiorizagdo, que veio a concretizar-se em 15 de setembro de 2006, quando foi
ministrada a aula inaugural de seu Campus de Arapiraca, cuja sede se localiza no municipio de
Arapiraca, segundo em importancia econdmica e cultural do Estado. Iniciava-se, assim, a sua
primeira experiéncia de interiorizacdo, na modalidade de ensino presencial, conduzida de forma
inovadora, associando os interesses do Governo Federal (Programa de Expansdo da Educacdo
Superior Publica, MEC/SESu) e os de sua politica de gestdo institucional, referente ao quadriénio
2003-2007.

O Campus de Arapiraca veio constituir a primeira etapa da expansdo interiorizada da
Universidade, no &mbito do Programa de Expansdo da Educacao Superior Publica do Ministério da
Educagdo. A presenga da UFAL, no agreste alagoano, resultou em relevante transformacdo positiva
dessa sub-regido que pdde ser percebida desde o inicio, na medida em que ai serdo produzidos
formacdo superior, competéncia, conhecimento, novas oportunidades e demandas.

Em 2007, o Decreto n° 6.096/97 instituiu o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e
Expansao das Universidades Federais — REUNI — com a proposta de criar condigdes para a
ampliacdo do acesso (e permanéncia) dos estudantes aos cursos de graduacdo, agregando-lhes maior
qualidade e maximizando o aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos humanos existentes
nas universidades federais, respeitadas as caracteristicas particulares de cada instituicdo e
estimulada a diversidade do sistema federal de ensino.

A UFAL se manifestou apresentando seu projeto de adesdo ao REUNI, nele incluindo a
segunda etapa do projeto de interiorizacdo a implantagdo no Campus do Sertdo, categorizado como
campus fora de sede no municipio de Delmiro Gouveia e sua unidade académica, também, fora de
sede, no municipio de Santana do Ipanema. Ambos aprovados pela Resolu¢do n° 46/2009 do
Conselho Universitario — CONSUNI. Com essa iniciativa, a UFAL chega ao sertdo alagoano com
cursos de graduacao voltados a populagcdo de 27 municipios da regido.

Em 2010, o Campus do Sertdo da UFAL foi implantado, ofertando 560 vagas nos seus 8
cursos de graduacdo. Em Delmiro Gouveia, os cursos de Engenharia Civil, Engenharia de
Produgdo, Pedagogia, Letras/Lingua Portuguesa (licenciatura), Historia (licenciatura) e Geografia
(licenciatura), todos com 80 vagas divididas em 2 entradas por ano. Os cursos de Ciéncias
Econdmicas e Ciéncias Contabeis ofereceram inicialmente cada um 40 vagas na Unidade de Ensino
de Santana do Ipanema. Em 2011 os cursos da Unidade de Ensino de Santana ofereceram 80 vagas,
o que fez o Campus do Sertdo chegar a um total de 640 vagas. Nesse Campus os cursos enfatizaram
as questdes referentes a formacdo de professores (em complementaridade com os cursos de
licenciatura do Campus de Arapiraca, j& instalado), as grandes estruturas de engenharia e seus
impactos, a produg¢do de hidroeletricidade, a contabilidade e o desenvolvimento econdmico
sustentavel, considerando, especialmente, a dimensdo ambiental no contexto do sertdo.

E necessario ressaltar que o projeto de interiorizagdo da UFAL estd causando profundo
impacto no desenvolvimento socio-politico, econdmico ¢ cultural do Estado de Alagoas —
consideradas todas as suas sub-regioes.
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2.2.2 Analise do Plano de Aciao Referente ao Exercicio 2011

Neste topico, serdo apresentados os objetivos e prioridades definidos pela gestdo para o
exercicio de 2011 e o conjunto de decisdes operacionais em relacdo as atividades finalisticas
(ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil) bem como na area da gestdo orcamentaria.

- Ensino de Graduacao

O ensino de graduagdo da Universidade Federal de Alagoas, no ano de 2011, apresentou
novas conquistas, em especial no que diz respeito & ampliacdo do acesso, capacitacdo dos
colegiados, implantacdo de niicleos docentes estruturantes, reconhecimento e avaliacdo de cursos.
Isso, entre outros aspectos, tem levado aos cursos de graduacdo alcancar novos patamares de
qualidade.

Ampliacao do acesso aos cursos de graduacio da UFAL

De 2010 para 2011 foram implantados 7 (sete) novos cursos. No Campus A. C. Simdes foi
iniciada a oferta dos cursos de Design, Engenharia do Petréleo, Engenharia da Computagao e
Quimica Industrial e Tecnoldgica, sendo este ultimo ofertado no turno noturno. No Campus
Arapiraca foi iniciada a oferta dos cursos de Administragdo Publica, Pedagogia e Letras —
Portugués, todos com oferta noturna. J4 no Campus do Sertdo foram ampliadas vagas nos cursos de
Ciéncias Economicas e Ciéncias Contabeis. A contabilizacdo final do aumento da oferta
representou 400 (quatrocentas) novas vagas.

A maioria desses cursos apresentou uma oportunidade inovadora para Alagoas, reforcando a
atuacdo tecnologica da Universidade. Juntando-se a isso, a oferta representou uma contribuigao para
formagdo de quadros que atuardo na gestdo publica e no ensino basico, areas tdo carentes para o
Estado.

De uma maneira geral a UFAL passou de 4.793 (quatro mil, setecentos e noventa ¢ trés) para
5.193 (cinco mil, cento e noventa e trés) vagas, entre 2010 e 2011, o que equivale a um acréscimo
percentual de aproximadamente 8,35% (oito, trinta € cinco por cento).

Funcionamento dos Cursos de Graduacao

A criagdo de canais de comunicagdo ¢ de fundamental importancia para que as politicas de
graduagdo sejam executadas no dia a dia e que as demandas feitas pelas Coordenagdes de Cursos
possam ser atendidas. Com uma estrutura de funcionamento multicampi as reunides com os
Colegiados deixaram de ser centralizadas na capital. Assim, o Forum dos Colegiados de Cursos
passou a ser segmentado com reunides ampliadas na capital e reunido especificas no Campus
Arapiraca e no Campus do Sertdo. Além das 12 (doze) reunides mensais feitas na sede, ocorreram 6
(seis) reunides nos espacos interiorizados da UFAL.

Corroborando para o bom funcionamento dos cursos, varios encontros foram
proporcionados, seja pela disponibilidade da Proé-Reitoria de Graduagdo para agendamentos na
sede, seja pela ida da equipe ao local de funcionamento dos cursos para tratar de assuntos
especificos.

Quanto aos programas especiais que potencializam os projetos pedagogicos dos cursos,
pode-se relatar que em 2011 a UFAL aprovou, junto ao MEC, a sua terceira fase do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), incluindo assim 3 (trés) novos cursos de
licenciatura: Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais. Com essa agdo foi possivel contemplar o PIBID
em todos os Campi da UFAL, conforme quadro abaixo.

Quadro 111 - Configuracdo do Programa PIBID UFAL
CAMPUS CURSO PARTICIPANTE DO PIBID
A. C. Simdes Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Historia Filosofia e
Ciéncias Sociais.

Arapiraca Matematica, Quimica e Fisica.
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[ Sertdo | Historia e Letras.
Fonte: PROGRAD

Na linha dos programas especiais a UFAL atuou em diversas agdes:

= A UFAL conta atualmente com 12 (doze) Programas de Educagdo Tutorial (PET). Esses sdo
os de Economia, Engenharia Civil, Letras, Arquitetura e Urbanismo, Psicologia, Engenharia
Ambiental, Conexdes Servigo Social Maceid, PAESPE, Quimica, Conexdes Servigo Social
Arapiraca, Engenharia de Pesca e Engenharias. De um total de 156 (cento e cinquenta e seis)
pessoas envolvidas, 12 (doze) sdo Tutores e 144 (cento e quarenta e quatro) sdo alunos de
graduagdo dos 3 (trés) Campi;

» O Programa Nacional de Reorientagdo da Formagdo Profissional em Saude (Pro-Saude) e
Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Satde) foram pilares importantes
para a reformulacdo pedagogica dos cursos da area de satde, permitindo inclusive a
inovagdo curricular. Parecido com o formato do PIBID e do PRODOCENCIA, o PRO-
SAUDE financiou agdes de melhorias nos PPP’s e compras de equipamentos (para os cursos
e para locais de acolhimento do aluno). No ano de 2011 a UFAL aprovou o PET Saude
Mental junto ao Ministério da Satde. Atualmente a atuagdo dos Programas estd descrita
conforme o quadro abaixo.

Quadro IV - Configuracio do Programa PET-Saide UFAL

PET-Saude Cursos Cidades
Saude da Familia (2009) Medicina, Enfermagem, Maceid, Arapiraca, Penedo e

Nutrigdo, Odontologia, Palmeira dos Indios.

Psicologia, Farmacia e Servigo

Social.
Vigilancia em Saude (2010) Enfermagem, Nutri¢do e Macei6 e Arapiraca.
Medicina.
Satde Mental (2011) Medicina, Enfermagem, Maceid, Arapiraca e
Nutrigdo, Psicologia, Farmacia Palmeira dos indios.
e Servigo Social.

Fonte: PROGRAD

O crescimento da graduacdo e sua melhor qualificagdo foram reflexos também do
crescimento dos estagios e das atividades de monitoria em 2011 (observar quadros abaixo).

Quadro V - Configuracio do Estagio na UFAL

Estagios UFAL 2010 2011
N° de estagidrios em empresas conveniadas 2368 2760
N° de seguros contra acidentes pessoais 1646 1906
Novos convénios formalizados para estagio 119 118

Fonte: PROGRAD

Quadro VI - Configuracio do Programa de Monitoria na UFAL

Quantidade de Monitores
Maceié 2010 2011
Com bolsa 226 226
Sem bolsa 343 419
Total 569 645
Arapiraca 2010 2011
Com bolsa 80 80
Sem bolsa 45 42
Total 125 122
Sertio 2010 2011
Com bolsa 20 40
Sem bolsa --- 8




Relatério de Gestao 2011 - 29

Total 20 48
TOTAL GERAL 714 815
Fonte: PROGRAD

O Ensino de Graduacao no Interior

A aprovagdo do Campus Arapiraca, em 2005, e seu efetivo funcionamento em 2006,
representa o atendimento de uma demanda histérica para essa instituicdo em relacdo ao agreste
alagoano.

Atualmente com 19 cursos e oferta anual de 890 (oitocentas e noventa) vagas, o Campus
Arapiraca iniciou suas atividades com instalagcdes em 4 cidades. Em 2007 ja eram oferecidos 11
(onze) cursos:

Arapiraca — Administracdo, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Biologia — Licenciatura,

Ciéncia da Computagdo, Educagdo Fisica — Licenciatura, Enfermagem, Fisica — Licenciatura,

Matematica — Licenciatura, Quimica — Licenciatura e Zootecnia;

Penedo — Turismo e Engenharia de Pesca;

Palmeira dos Indios — Servigo Social e Psicologia;

Vicosa — Medicina Veterinaria.

Ainda em 2007, ¢ aprovada a entrada da Universidade ao Programa de Reestruturagdo e
Expansdo da UFAL, que efetiva a implantacao, em 2010, do Campus do Sertdo, com oferta de 640
vagas e mais 8 novos cursos, assim distribuidos:

Delmiro Gouveia — Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Histéria — Licenciatura,

Geografia — Licenciatura, Pedagogia e Letras Portugués — Licenciatura;

Santana do Ipanema — Economia e Ciéncias Contabeis.

Em 2011 mais 3 (trés) novos cursos sdo implantados no interior, objeto da adesdo ao
REUNI. Aproveitando a infraestrutura e a demanda ja existentes esses cursos foram ofertados no
turno da noite.

Arapiraca — Administracdo Publica, Pedagogia e Letras — Portugués.

Quadro VII - Indicadores da Oferta Académica do Interior

Indicador 2010 | 2011
Vagas ofertadas no interior 1.480 | 1.680
Vagas noturnas ofertadas no interior 200 400
Numero de cursos no interior 26 29
Numero de cursos noturnos no Interior 3 7

Fonte: PROGRAD

Aproveitando a necessidade de inovacdo ja apresentada pela nova gestdo desde 2004, uma
nova perspectiva pedagdgica foi construida e adotada para a expansdo rumo ao interior. Os projetos
pedagodgicos do interior trazem em comum uma estrutura agrupada em 6 Eixos Tematicos e
estruturada em modulos. Os eixos tematicos sdo: agrarias, educagdo, gestdo, humanas, satude e
tecnolodgicas. Por outro lado, os modulos sdo constituidos de: Tronco Inicial (discussdo critica de
conhecimentos referentes a: realidade local e global, ciéncia e ndo-ciéncia, instrumentos); Tronco
Intermediario (conteudo instrumental, interdisciplinar e de sintese, comum aos cursos de cada Eixo
Tematico); Tronco Profissionalizante (conteudo objetivo, direto, profissionalizante, especifico da
formagdo graduada final). De maneira matricial, os mddulos perpassam os eixos.

A proposta implementada traz no seu bojo algumas das preocupagdes ja apontadas pelo
Ministério da Educagdo (MEC): a superacdo da precocidade dos estudantes; e, a ampliacdo da
mobilidade académica interna, como forma de flexibilizagdo curricular. Os primeiros resultados
avaliativos tem sido animadores quanto ao alcance dos objetivos pretendidos na formacdo. Os
cursos estdo sendo reconhecidos pela Secretaria de Regulacdo do MEC, com maioria apresentando
conceito 4, numa escala de 1 a 5 (onde 5 representa conceito de exceléncia).
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O alcance desse projeto tem reflexo em mais de 70 municipios, considerando os dados
relativos a origem do aluno, espalhados na Sede, cidade de Arapiraca, e nas Unidades de Ensino
Fora da Sede, instaladas nas cidades de Penedo, Palmeira dos Indios e Vigosa.

Ensino de Graduac¢ao na Modalidade a Distancia

Entre o periodo de 2004 a 2011 a UFAL tem se consolidado para o uso das novas tecnologias
da informagdo e da comunicagdo (TIC’s) para a dimens@o do ensino de graduacdo. Apesar das
experiéncias anteriores obtidas através do Centro de Educacdo (CEDU), o avango nessa area se deu
a partir de 2005, com a criagdo da Coordenadoria Institucional de Educagéo a Distancia (CIED). A
partir dai a UFAL implantou uma série de projetos que vém moldando a institucionalizagdo da
modalidade a distdncia, bem como a potencializagdo do processo de ensino-aprendizagem, na
modalidade presencial. Esses projetos foram o Curso Piloto de Administracdo e a adesdo a
Universidade Aberta do Brasil, em 2006. Em 2007 a oferta continua dos cursos de Pedagogia,
Fisica — Licenciatura e Sistema de Informagdo. Em 2009 a oferta dos Cursos de graduagao em
Administragdo Publica e Matematica — Licenciatura. Por fim, em 2010, a aprovacdo do Curso de
graduacdo em Geografia — Licenciatura, que ainda esta por ser implementado.

A CIED conduziu trés a¢des muito importantes para estruturacdo da oferta de cursos de
graduacdo, de pos-graduacdo e de extensdo. A primeira delas foi a capacitacdo de todos os
professores e tutores que atuaram nesses cursos, num total de 320 (trezentas e vinte) pessoas. A
segunda foi o desenvolvimento da ferramenta virtual de aprendizagem (ferramenta Moodle no caso
da UFAL), onde de fato o processo de ensino e aprendizagem acontece. Por fim, tem atuado no
assessoramento da gestao dos cursos e na producdo do material especifico para a modalidade.

Quadro VIII - EAD UFAL 2011

N° de cursos de Graduagao 06
N° de alunos em cursos de Graduagdo 2.976
N° de tutores 210
N° de professores 121
N° de professores capacitados 120
N° de tutores capacitados 200
N° de Polos 08

Fonte: SISUAB/MEC e CIED/UFAL

O relato dos professores que atuam na modalidade a distancia tem sido significativo para a
reflexdo de algumas praticas pedagodgicas no ensino presencial. Alguns colegiados de curso,
inclusive, ja revisaram os seus PPP’s para possibilitar até 20% (vinte por cento) da sua oferta nessa
modalidade.

Mobilidade Local, Nacional e Internacional

A mobilidade tem se constituido em uma ferramenta poderosa. Primeiro ela permite a
flexibilizacao curricular do aluno. Segundo ela faz com que os colegiados de curso reflitam quanto
ao grau de aderéncia dos seus Projetos Politicos Pedagogicos em relagdo a outros, inclusive os
internacionais. Por fim, o aluno, quando retorna, traz algum tipo de feedback com relagdo ao seu
nivel de dificuldade quando esteve fora.
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Quadro IX - Dados da Mobilidade UFAL

Indicador 2009 2010 2011
Bolsas de estudo para intercdmbio de alunos| 18 42 50
da Graduagao

IAlunos em programas internacionais sem| 25 40 09
bolsa

Convénios com IES nacionais 57 57 57
Convénios com IES Estrangeiras 27 34 42
IAlunos Visitantes Acolhidos 09 20 23
\Alunos PEC-G 51 09 59

Fonte: PROGRAD e ASI.

Observando o quadro anterior € possivel constatar o esforco que a UFAL tem feito para
ampliacdo constante dos diversos indicadores, tanto no sentido de enviar quanto de receber alunos
de graduagdo.

Avaliacao dos Cursos de Graduacao

O grafico e o quadro abaixo mostram, de maneira geral, uma melhoria na avaliacdo dos
cursos. Além das revisdes dos Projetos Politicos Pedagogicos e novas contratagdes de professores,
oriundas do processo REUNI, o periodo foi caracterizado por um melhor acompanhamento do setor
de avaliacdo dos cursos. Foi possivel realizar diversos encontros de capacitacdo e conscientizagdo
do processo avaliativo do INEP, houve a implantacdo de varios Nucleos Docentes Estruturantes
(NDE) nos cursos e, por fim, a reestruturagao do Setor de Pesquisador Institucional (PI).

Quadro X - Avalia¢cdo SINAES Cursos de Graduacio

Conceito do Ciclo Avaliativo Conceito do Ciclo Avaliativo Campus

Cursos Bacharelados Divulgado Anterior a 2010/2011 | Divulgado em 2010/2011

Administracao 4 4 Maceid
Agronomia 2 3* Maceid
Biblioteconomia 2 3 Maceid
Ciéncias Contabeis 2 3 Maceid
Ciéncias Econdmicas 2 3* Maceid
Com. Social - Jornalismo 1 3** Maceid
Com. Social - Rel. Publicas 1 3* Maceid
Direito 4 4* Maceid
Ed Fisica 4 4** Maceid
Enfermagem 5 4 Maceid
Farmacia 4 4 Maceid
Medicina 4 5 Maceid
Musica Canto 2 3 Maceid
Nutrigao 3 4x* Maceid
Odontologia 4 4 Maceid
Psicologia 4 4 Maceid
Servigo Social 4 3 Maceid
Zootecnia 2 3* Maceid
Administragio - 3| Arapiraca
Agronomia - 4| Arapiraca
Arquitetura e Urbanismo - 4** | Arapiraca
Biologia Licenciatura - 4** | Arapiraca
C. Computagdo - 4** | Arapiraca
Ed. Fisica Licenciatura - 4** | Arapiraca
Enfermagem - 4** | Arapiraca
Engenharia de Pesca - Nao avaliado | Arapiraca
Fisica Licenciatura - 4** | Arapiraca
Matematica Licenciatura - 3** | Arapiraca
Medicina Veterindria - Avaliacdo ndo conclusa | Arapiraca
Psicologia - 4** | Arapiraca
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Quimica Licenciatura - 3** | Arapiraca
Servigo Social - 5| Arapiraca
Turismo - 4** | Arapiraca
Zootecnia - 3| Arapiraca

Fonte: PROGRAD. As notas tem como base inicial o ENADE. * Uso do Conceito Preliminar de Curso — CPC — em
substituicdo do ENADE. ** Uso do conceito gerado pelo relatorio da visita in loco em substitui¢do ao ENADE ou

CPC.

Outros Indicadores da Graduacao

O Quadro XI mostra os principais indicadores de graduacao da UFAL.

Quadro XI - Indicadores Gerais da Graduac¢ao da UFAL

Indicadores 2010 2011
N° de Alunos com Matricula Vinculo 702 504
N° de Alunos Matriculados* 20.766 20.953
N° de Vagas no PSS (Maceid) 3.503 3.663
N° de Vagas no PSS (Arapiraca) 770 890
N° de Vagas no PSS (Campus do Sertdo)** 560 640
N° de Cursos Diurnos 64 68
N° de Cursos Noturnos 26 32
N° de Alunos — Reopcdo 104 129
N° de Alunos — Equivaléncia — -—-
N° de Alunos — Transferéncia 13 35
N° de Alunos — Reingresso 81 70
N° de Alunos Diplomados **** 1.726 2.022

Fonte: NTI/DRCA/COPEVE/PROGRAD. * Matriculado pelo menos em uma disciplina; ** Campi criado em
2010.*** Dado validado. **** Somatodrio de Concluintes Integralizados e Formatura.

- Pesquisa e Pos-Graduacéo

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo — PROPEP, criada em 1981, ¢ a instincia
académica e administrativa da UFAL que tem por fungdo primordial articular as atividades de
pesquisa e ensino de pos-graduagdo com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnologico da
instituicdo e do Estado de Alagoas.

Com base nessas premissas, a politica de pos-graduacdo e pesquisa da UFAL estd
plenamente coerente com a missdo da Universidade Brasileira. Essa missdo ¢ caracterizada por: (1)
acdes, objetivos e metas formuladas em conformidade com a potencialidade disponivel em termos
de recursos humanos e materiais; e (2) estdgio atual da pesquisa cientifica e tecnoldgica e sua
insercdo nas linhas consideradas estratégicas para o fortalecimento da Instituicdo. A realizacdo
dessa missao visa dotar a UFAL de dimensdo compativel com os modernos avangos do
conhecimento e com capacidade para contribuir para o suprimento das necessidades regionais,
nacionais e internacionais.

Durante o ano de 2011, a PROPEP consolidou as acdes ja existentes e buscou iniciar novas
acoes, perseguindo uma politica de desenvolvimento e de qualificagdo/captacdo de pessoal, no que
diz respeito a pesquisa e a pos-graduacdo, parar responder positivamente as metas que levem a
Universidade a inclusao, expansao e inovacao. O Quadro XII mostra os principais indicadores da
pesquisa e poés-graduagdo da UFAL

Quadro XII - Indicadores Gerais da Pesquisa e Pés-Graduaciio da UFAL

Indicadores 2010 2011 % aumento

Alunos matriculados — Especializa¢do 1.166 1.591 36,4%
Alunos matriculados — Mestrado 838 1.104 31,7%
Alunos matriculados — Doutorado 174 255 46,6%
Cursos de Especializagdo 07 16 128,6%
Programas de Mestrado 23 26 13,0%
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Programas de Doutorado 06 08 33,3%
Total de Grupos de Pesquisa 252 263 4,4%
Bolsa Concedida Inicia¢do Cientifica CNPq/UFAL/FAPEAL 495 505 2,0%
Bolsa Inovagao Tecnologica CNPq/UFAL 36 44 22.2%

Fonte: PROPEP

Cursos Lato Sensu

Estes cursos atenderam a uma demanda reprimida da sociedade alagoana, cada vez mais
avida por formagao continuada com foco em habilidades voltadas para a academia e para o mercado
de trabalho.

Estas oportunidades, destinadas a alunos do Campus A. C. Simdes, em Maceid, também
foram levadas para Arapiraca e as cidades Polo, inseridas no projeto de interiorizagdo da
Universidade, iniciado em 2006.

Em 2011, o quadro de cursos de pds-graduacdo lato sensu em andamento na UFAL se
apresenta como a seguir:

Quadro XIII — Cursos de Especializacio em andamento em 2011

Curso Ano de Inicio | N° de Matriculados
Geografia: Analise Ambiental 2009 20
Gestao e Educagdo Ambiental 2009 51
Residéncia Integrada Multiprossional em Saude 2010 12
Gestao em Saude (EAD) 2010 259
Gestao Publica (EAD) 2010 289
Gestdo Publica Municipal(EAD) 2010 256
Gestao do Trabalho e da Educagdo em Saude 2010 29
Ensino de Filosofia — Arapiraca 2010 15
Formagao de Professores em Midias da Educagao (EAD) 2010 103
Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade (EAD) 2011 425
Ensino de Arte 2011 27
Filosofia Contemporanea — Maceio 2011 13
Gestao de Desenvolvimento Universitario 2011 28
Educacdo Fisica e Cultura 2011 20
Processos Midiaticos e Novas Formulas de Sociabilidade 2011 32
Ciéncias Ambientais 2011 09
EDITAL COMPLEMENTAR 03
Total de matriculados 1591

Fonte: PROPEP

Cursos Stricto Sensu

No campo dos cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu, a Universidade Federal de Alagoas
avangou de forma consistente, construindo bases so6lidas para a sua expansao, com qualidade, nesta
area. Os indicadores mostram um crescimento que, mesmo diante de percal¢os inerentes ao
processo de construcdo do conhecimento, atestam o compromisso da gestdo para a formagdo de
pesquisadores e de pessoal de alto nivel.

Os nameros traduzem esta realidade: em 2010 a UFAL contava com 21 cursos de mestrados,
sendo 20 académicos e 1 profissional e 6 cursos de doutorado. Em 2011 a po6s-graduag@o continuou
sua expansdo na UFAL, com a instalagcdo de mais cinco cursos de mestrados, sendo trés académicos
e profissionais e dois de doutorado.

O quadro Geral de 2011 da pds-graduagdo ¢ assim apresentado:
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Quadro XV — Doutorados da UFAL em 2010

Quadro XIV — Mestrados da UFAL em 2010 e 2011 e 2011

Programa 2010 | 2011 Programa 2010 | 2011
Agronomia Fisica da Matéria Condensada | X X
Arquitetura e Urbanismo Letras e Linguistica X X
Ciéncias da Saude Matematica X X
Direito Publico Quimica e Biotecnologia X X
Diversidade Biologica e Conservagao nos Tropicos Renorbio X X
Economia Aplicada Materiais X X
Educag¢ao Educac¢ao X
Engenharia Civil Protecdo de Plantas X
Engenharia Quimica Total de cursos 6 8

Ensino de Ciéncias e Matematica (Profissional)

Fisica da Matéria Condensada

Letras e Linguistica

Matematica

Meteorologia

Modelagem Computacional de Conhecimento

Nutri¢do

Quimica e Biotecnologia

Recursos Hidricos e Sanecamento

Servigo Social

Sociologia

S S S S S T P P P Pt P B S S B S B B P e P

Zootecnia

Matematica em Rede (Profissional)

Enfermagem

Ensino na Satde (Profissional)

Protecdo de Plantas

D | o [ | P9 | o [ | o [P i [t | [ P ] [ P o [ P o [ P o [ 45 | 4 < | <

Psicologia

Total de cursos 21 26

Fonte: PROPEP

No final deste ano foram aprovadas mais 3 novos programas de pds-graduagdo stricto sensu,
os cursos sdo de Mestrado Académico, nas seguintes areas: Historia, Informatica e Agricultura e
Ambiente (Campus Arapiraca). Ambos, com previsdo para inicio de suas atividades em 2012. A
UFAL, desta forma, sinaliza um crescimento significativo na historia da pds-graduagdo em
Alagoas, conforme pode ser observado.

Conceito dos Cursos

O quadro a seguir mostra a relagdo de cursos e seus respectivos conceitos, de acordo com a
avaliacdo do Sistema de Pds-Graduagao realizada pela CAPES apresentada no ano a que se refere
este Relatério. Nela estdo contidos os programas existentes, seus cursos (M — Mestrado; D —
Doutorado; F — Mestrado Profissional) e seus conceitos junto a CAPES.

Quadro XVI - Conceito Capes dos Mestrados existentes em 2011

Programa Nivel Conceito CAPES
01 | Agronomia (Produgdo Vegetal) M 4
02 | Ciéncias da saude M 3
03 | Dinamica do Espago Habitado M 4
04 | Direito Publico M 3
05 | Diversidade Bioldgica e Conservagado nos Tropicos M 3
06 | Economia M 3
07 | Educagdo M 4
08 | Enfermagem M 3
09 | Engenharia Civil M 3
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10 | Engenharia Quimica

11 | Fisica da Matéria Condensada

12 | Letras e Lingiiistica

13 | Matematica

14 | Meterologia

15 | Modelagem Computacional de Conhecimento
16 | Nutrigdo

17 | Protecdo de Plantas

18 | Psicologia

19 | Quimica e Biotecnologia

20 | Recursos Hidricos e Saneamento
21 | Servigo Social

22 | Sociologia

23 | Zootecnia

24 | Ensino de Ciéncias e Matematica
25 | Ensino na Satde

26 | Matematica em Rede Nacional
Fonte: PROPEP
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Quadro XVII - Conceito Capes dos Doutorados existentes em 2011

Programa Nivel Conceito CAPES
01 | Educagao D 4
02 | Fisica da Matéria Condensada D 5
03 | Letras e Lingiiistica D 4
04 | Materiais D 4
05 | Matematica (associado a UFBA) D 4
06 | Protecdo de Plantas D 4
07 | Quimica e Biotecnologia D 4
08 | Rede Nordeste de Biotecnologia (associado a UECE) D 5

Fonte: PROPEP

Alunos Matriculados

Em 2010 a UFAL registrou 783 alunos matriculados nos diversos cursos de mestrado e 174
nos cursos de doutorado, totalizando 957 alunos matriculados no Sistema de P6s-Graduagao.

A UFAL, em 2011, sinaliza um crescimento significativo de alunos matriculados nos cursos
de mestrado e doutorado ofertados, conforme pode ser observado nos Quadros XVIII ¢ XIX

abaixo:
Quadro XVIII - Alunos matriculados em Mestrado

Programa Al.unos
Matriculados
01 Agronomia (Produgdo Vegetal) 41
02 Ciéncias da saude 62
03 Dinamica do Espaco Habitado 55
04 Direito Publico 56
05 Diversidade Biologica e Conservagdo nos Tropicos 25
06 Economia 29
07 Educacio 170
08 Enfermagem 10
09 Engenharia Civil 24
10 Engenharia Quimica 40
11 Fisica da Matéria Condensada 44
12 Letras e Linguistica 63
13 Matematica 21
14 Meteorologia 27
15 Modelagem Computacional de Conhecimento 59
16 Nutri¢do 87
17 Prote¢do de Plantas 12
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18 Psicologia 14
19 Quimica e Biotecnologia 61
20 Recursos Hidricos € Saneamento 40
21 Servigo Social 35
22 Sociologia 41
23 Zootecnia 21
24 Ensino de Ciéncias ¢ Matematica 27
25 Ensino na Satde 20
26 Matematica (em Rede Nacional) 20
Total 1104

Fonte: PROPEP

Quadro XIX - Alunos matriculados em Doutorado

Programa Al.u nos
Matriculados
01 Educacdo 10
02 Fisica da Matéria Condensada 44
03 Letras e Linguistica 48
04 Materiais 9
05 Matematica (em associa¢do com a UFBA) 15
06 Protecao de Plantas 19
07 Quimica e Biotecnologia 79
08 Rede Nordeste de Biotecnologia (em associagdo com 3
a UECE)
Total 255
Total de alunos na pés-graduacio stricto sensu:
1359

Fonte: PROPEP

Percebe-se um aumento de 42% no quadro geral de alunos matriculados, refletindo o
empenho na qualificag@o profissional em Alagoas.

Alunos Diplomados
O Quadro XX demonstra o nimero de alunos nos cursos de mestrado ¢ doutorado do UFAL
que foram diplomados em 2010:

Quadro XX - Alunos diplomados

Mestrado 131
Doutorado 6
Total 137
Fonte:PROPEP

DINTER e MINTER

O objetivo da criagdo de MINTER’s (Mestrado Interinstitucional) e DINTER's (Doutorado
Interinstitucional) € contribuir para a formagdo de recursos humanos nas Instituigdes Receptoras
através de cursos de pos-graduacdo ofertados por Programas reconhecidos e consolidados.

O Quadro XXI sintetiza, em 2011, a oferta e recep¢do da UFAL no que diz respeito a
MINTER e DINTER. Vale ressaltar que todos os MINTER’s t¢tm a UFAL como instituicdo
promotora.

Quadro XXI - MINTER e DINTER em andamento

. INSITUICOES N° DE
MODALIDADE AREA ORI

MINTER EDUCACAO UFAL/IFPE 20 INICIO 08/2009

SITUACAO
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IMINTER EDUCACAO UFAL/UNEAL 25 INICIO 03/2009
MODELAGEM
MINTER COMPUTACIONAL UFAL/IFSE/IFBA 20 IAPROVADO 12/2009
MINTER LETRAS UFAL/IFSE/IFBA 20 IAPROVADO 12/2009
. . FIOCRUZ/UFPB/UFAL/UF :
IDINTER SAUDE PUBLICA CG/UNCISAL 7 INICIO 08/2009
DINTER ENFERMAGEM \USP/UFAL/UFS 12-20  [INICIO EM 2010

Fonte: PROPEP

Programas de Apoio a Pos-Graduacio Stricto Sensu

A CAPES tem sido a maior financiadora do Sistema de Po6s-Graduacdo da UFAL,
destinando recursos para Bolsas e manutengdo dos Programas de pds-graduagao.

Os recursos PROAP/CAPES destinados a UFAL totalizaram, nesse ano de 2011, R$
932.370,00 que foram destinados aos Programas e a Pr6-Reitoria, de acordo com o quadro abaixo.

Quadro XXII - Valores de PROAP referentes a os cursos de PG Stricto Sensu

PROGRAMAS RECURSOS (RS$)

Rede Nordeste de Biotecnologia 32.800,00
Letras e Lingiiistica 72.000,00
Fisica da Matéria Condensada 82.000,00
Quimica e Biotecnologia 128.000,00
Meteorologia 30.000,00
Agronomia (Producdo Vegetal) 38.000,00
Educagio 32.800,00
Engenharia Civil 26.000,00
Sociologia 20.000,00
Dinamica do Espaco Habitado 34.000,00
Matematica 22.000,00
Servico Social 20.000,00
Modelagem Computacional de Conhecimento 26.500,00
Direito Publico 20.000,00
Recursos Hidricos e Saneamento 24.000,00
Nutri¢do 40.000,00
Engenharia Quimica 36.000,00
Ciéncias da Saude 28.000,00
Economia Aplicada 21.000,00
Diversidade Biologica e Conservagao nos Tropicos 20.000,00
Zootecnia 25.600,00
Protecdo de Plantas 28.000,00
Enfermagem 19.000,00
Psicologia 19.000,00
PROPEP 87.670,00

TOTAL 932.370,00

Fonte: PROPEP

O Programa Demanda Social apdia os Cursos de Pos-Graduacdo da UFAL, recomendados
pela CAPES, com bolsas de Mestrado e Doutorado, somando um total de 252 bolsas de Mestrado e
101 bolsas de Doutorado. O Quadro XXIII apresenta a distribuicdo de cotas e recursos por
Programa de P6s-Graduag@o, durante o ano de 2011.

Quadro XXIII - Bolsas CAPES DS

. - ti Bol
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO Nivel |-Quan ;‘;ades de Bo j;‘s
Agronomia (produgdo vegetal) M 15 -
Ciéncias da satde M 7 —
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Dindmica do espaco habitado M 14 ---
Direito M 6 ---
Diversidade bioldgica e conservag@o nos tropicos M 8 ---
Economia M 8 ---
Educacio M\D 12 5
Enfermagem M 2 ---
Engenharia civil M 11 ---
Engenharia quimica M 16 ---
Fisica da matéria condensada M\D 21 19
Letras e lingiiistica M\D 8 20
Matematica M 6 ---
Matematica (associagdo com a UFBA) D - 3
Materiais D --- 10
Meteorologia M 13 -
Modelagem computacional de conhecimento M 10 ---
Nutri¢do M 16 -
Protecdo de plantas M\D 13 8
Psicologia M 5 ---
Quimica e biotecnologia M\D 26 25
Recursos hidricos e saneamento M 8 ---
Rede nordeste de Biotecnologia (associa¢do com a UECE) D -—- 11
Servigo social M 8 -
Sociologia M 8 ---
Zootecnia M 11 -—-
TOTAL 252 101

Fonte: PROPEP

A UFAL preparou, desde 2008, sua proposta de agdoes em favor dos PPG (Programas de
Pos-Graduagdo) para o quadriénio (2009/2012), que consiste de acdes integradoras, certamente
alavancadas com apoio do Edital de Pro-Equipamentos/CAPES.

Foram pautados como objetivos estratégicos e justificativas os seguintes pontos: a)
fortalecimento do sistema de pds-graduacgdo, incentivando, de forma igualitaria, a formagdo de
recursos humanos e as atividades de pesquisa voltadas para as ciéncias bdasicas e aplicadas e
tecnologias; b) desenvolvimento tecnoldgico e cientifico com a melhoria dos padrdes sociais e
Ambientais; ¢) incremento da producdo cientifica e tecnoldgica, mediante o fortalecimento das
atividades de pesquisa e pds-graduacao; d) criacdo de novos programas de pds-graduagdo em areas
estratégicas, bem como o investimento na infra-estrutura de pesquisa dos programas ja instalados;
e) incremento das atividades de pesquisa multidisciplinar; f) divulgacdo das atividades de pesquisa
cientifica; g) criacdo de parcerias estratégicas e consorcios com outras instituigdes.

A proposta do Pro-Equipamentos/CAPES da UFAL apresentada em 2011 utilizou como
elemento norteador o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo e contou com a
participagdo direta dos PPG. Foram solicitadas sugestdes de equipamentos com as caracteristicas de
uso compartilhado que atendessem aos PPG.

Na proposta apresentada foram priorizados os equipamentos com maior uso compartilhado.
O total aprovado foi de R$ 1.080.000,00, sendo este montante dividido conforme quadro abaixo.

Quadro XXIV - Valores dos subprojetos do Pré-Equipamentos/CAPES

PPG sede do Subprojeto Coordenador Vall(;g)(em
Fisica da matéria condensada Maria Tereza de Araujo 171.000,00
Nutri¢do Cyro Rego Cabral Junior 257.000,00

Quimica e biotecnologia Carmem Lucia de Paiva e Silva Zanta | 192.000,00
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Diversidade biolégica e conservagdo nos trépicos Vandick da Silva Batista 188.000,00
Psicologia Jorge Artur P. de Miranda Coelho 197.000,00
Engenharia civil Paulo Cesar Correia Gomes 75.000,00

TOTAL 1.080.000,00

Fonte: PROPEP

A UFAL tem se esfor¢cado para estimular as atividades de pesquisa e pds-graduagdo através
de seus recursos orcamentarios ou proprios, visando a complementariedade dos recursos repassados
através de convénios. Este programa oferece suporte financeiro para docentes e técnicos afastados,
sem Bolsa CAPES, que se afastaram para cursar Pos-Graduagao.

Sdo trés as modalidades de bolsa que ultrapassaram, em 2011, o valor de R$ 383.705,82,
como pode ser observado no quadro abaixo.

Quadro XXV - Bolsas recursos UFAL

MODALIDADE DE RECURSO (RS) | Valor da Bolsa

BOLSA
Treinamento 68.105,82* 483,02
Mestrado 121.200,00* 1.200,00
Doutorado 194.400,00* 1.800,00
TOTAL 383.70582% | @ e

Fonte: PROPEP *Valores atingidos registrados até setembro de 2011

Programas Institucionais de Bolsas

O Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC) na UFAL, ¢ financiado
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq, pela FAPEAL,
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas, e pela propria UFAL, com recursos
proprios.

O CNPq delega a UFAL a selegdo e o acompanhamento dos projetos de pesquisa e dos
bolsistas, além da avaliagao de seu desempenho. Aos estudantes sdo destinadas bolsas, com duragdo
de 12 meses e valor mensal de R$ 360,00. A gestdo do programa, a cargo da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-graduagdo, PROPEP, conta com a colaboracdo de docentes de outras universidades
(Comité Externo) e da propria UFAL (Comité Interno) para os processos de selecdo e avaliacdo. O
programa tem a participacdo de professores de todas as unidades, constituindo estes docentes o
melhor e mais eficiente elo entre a PROPEP, os pesquisadores e os bolsistas.

Despertar a vocacao cientifica, promover participacdo em pesquisas e qualificar para a pos-
graduag@o e para o setor produtivo: estes sdo alguns objetivos do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), iniciativa que se consolidou em seu carater de incentivo e fomento
inicial.

Em 2011, o Programa PIBIC contou com bolsas CNPq (280), FAPEAL (100) e UFAL
(100), totalizando 480 bolsas. Somando-se a isso, as bolsas PIBIC — A¢des Afirmativas (25) tem-se
um total de 505 bolsas de inicia¢do cientifica.

Na mesma trajetéria do PIBIC, o PIBIC-A¢des Afirmativas diferencia-se daquele por
destinar-se aos alunos cotistas. A UFAL se inscreveu neste Programa submetendo projeto de
adesdo, aprovado pelo CNPq. O Programa iniciou com uma cota de 22 (vinte e duas) bolsas, com
valor unitario de R$ 360,00, sendo aumentada a cota para 25 bolsas em 2011.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Académica - BIA destina-se a ingressantes
na Universidade que ocuparam as primeiras colocagdes na selecdo. No Campus de Maceio ¢
considerado, para efeito da destina¢do de bolsa, o primeiro colocado em cada area uma das trés
grandes areas. No ano passado, inaugurou-se também a premiagdo ao primeiro colocado em cada
grande area no sistema de cotas. Esta modalidade de bolsa também se destina aos alunos dos Campi
Arapiraca e Sertao.
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As bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e a Inovagdo (PIBITI) sdo destinadas a institui¢des publicas, comunitarias ou privadas
que realizam atividade de desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo e tenham instalagdes proprias
para tal fim. Atualmente o programa conta com 28 bolsas do CNPq e 16 bolsas da UFAL.

Quadro XXVI - Bolsas Pesquisa UFAL

Bolsas 2010 | 2011
Pibic 480 480
Pibic A¢des Afirmativas 25 25
BIA 15 15
Pibit 36 44

Fonte: PROPEP

O CNPq divulgou edital para o programa PIBIC-EM visando a concessdo de bolsas para
estudantes de escolas publicas do Ensino Médio. Considerando a acdo da UFAL, através da
orientacao de 80 alunos de programa semelhante, coordenado pela FAPEAL e da acdo da PAESPE,
foi submetido projeto ao CNPq, sendo concedidas 25 bolsas para 2012. Nesse projeto estdo
inseridas 5 escolas publicas de Maceio.

Grupos de Pesquisa

Em 2009, a UFAL contava com 213 grupos de pesquisa. Apos um trabalho de estimulo a
formagdo e consolidacdo do esforco empreendido por estudantes e professores, este niumero saltou
para 253 em 2010, sinalizando aumento de 19% na estruturag@o de coletivos dedicados ao estudo e
a pesquisa sobre tematicas diversas. Em 2011, o crescimento continua sendo assinalado, quando sdo
contados os 263 grupos de pesquisa registrados no CNPq.

Nucleo de Inovacao Tecnologica

Em quase 50 anos de existéncia, a UFAL ndo havia desenvolvido uma politica sistematizada
de inovagao, registro de patentes e¢ defesa da propriedade intelectual. Por isso, em 2006, a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao submeteu a FINEP o projeto do Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica da UFAL (NIT/UFAL).

O projeto, com vigéncia 2006/2007, foi aprovado no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) com encerramento em dezembro de 2011. Através deste projeto foram
realizadas capacitacdes da equipe do NIT, além de manter 3 bolsistas na equipe. Também foram
adquiridos equipamentos de informatica, mobiliario e material de consumo, e contratado um
escritorio de redacdo de patentes, para a redagdo de 6 patentes no ano de 2011.

Em 2011 dois Cursos de Capacitagdo, um em Propriedade Intelectual nivel intermediario e
outro em Propriedade Intelectual nivel avangado, ocorreram. A participacdo de docentes dos campi
do interior foi estimulada e concretizada nesses cursos. O objetivo era possibilitar a implantacdo de
escritorios do NIT nos locais de atuagdo da UFAL.

Programas Especiais

O Programa de Empreendedorismo da UFAL tem por objetivo estimular, implementar,
acompanhar e avaliar iniciativas e projetos estratégicos, tendo em vista a transformagdo das
potencialidades da Institui¢do, das oportunidades e dos recursos disponiveis em desenvolvimento
social, cientifico e tecnologico.

Duas incubadoras de empresas fazem parte do Programa de Empreendedorismo. A
INCUBAL, Incubadora de Empresas de Alagoas, foi a primeira incubadora a ser instalada no
Estado e reforgou a justificativa para o primeiro projeto junto a FINEP que garantiu a implantacao
do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica na UFAL. Outra incubadora é o Nucleo Espago Gente — NEG
(que iniciou suas atividades em 13 de abril de 2003).
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Quadro XXVII - Nimero de empresas incubadas

MODALIDADE DE INCUBACAO N°. DE EMPRESAS
PRE-INCUBADAS: 11
INCUBADAS 07
ASSOCIADAS (NAO-INCUBADAS): 02

Fonte: PROPEP

- Extensao

A Pro-Reitoria de Extensao - PROEX continuou, em 2011, sua proposta de estreitar relagoes
entre a universidade e a sociedade, direcionando suas acdes, de modo a contribuir para o
desenvolvimento institucional e coletivo. Efetivou acdes de interesse social, formalizou parcerias
com Orgéos Governamentais, Ndo Governamentais € com o Setor Privado, como uma das formas
de envolver cada vez mais pessoas no ambito da universidade. Esse resultado retrata o avanco na
relacdo tedrica e metodoldgica das diferentes modalidades de agdes, consolidadas em propositos
solidos de construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Trata-se de um processo de
construcdo e ressignificacdo da concepgdo de extensdo e, nesse sentido, ha que se considerar, em
sua trajetoria:

= O conceito assumido em 1987 pelo Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das

Universidades Publicas Brasileiras, entendendo-a como "processo educativo, cultural e

cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo

transformadora entre a universidade e a sociedade";

= O preceito da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, conforme Artigo 207

da Constituicdo de 1988; e,

= A efetivacdo do Plano Nacional de Extensdo Universitaria - PNEU que incorpora as

defini¢des anteriormente referidas.

= O compromisso da Universidade Federal de Alagoas que, em 2003, em seu Estatuto

assume a extensdo como uma das dimensdes da vida académica, como uma forma de

vivenciar o processo ensino-aprendizagem além dos limites da sala de aula.

A PROEX incorpora seus problemas e demandas a processos de producdo de conhecimento
e de intervencao socialmente referenciados, a fim de garantir aos grupos sociais vulnerabilizados, o
acesso aos bens culturais, cientificos, econdmicos, artisticos, tecnoldgicos e vem investindo na
educacdo em direitos humanos e seguranga publica, a fim de capacitar e apropriar a sociedade do
entendimento sobre os seus direitos e deveres como cidadaos.

As Unidades Académicas - UAs e os setores ligados administrativamente 8 PROEX, Espaco
Cultural, Pinacoteca Universitaria, Museu Théo Branddo de Antropologia e Folclore, Usina
Ciéncia, Museu de Historia Natural, UNITRABALHO e Assessoria em Direitos Humanos e
Segurancga Publica — AEDHESP, produzem e coordenam varias a¢des no sentido de concretizar esse
processo de interagdo e de troca com a sociedade, referenciando as necessidades das comunidades
externas, privilegiando a inclusdo social e a valorizagdo de conhecimentos produzidos nesse
processo de construcdo de saberes por uma sociedade mais justa.

Portanto, a conjugacgdo entre os programas, projetos, cursos € eventos contribuiu para o €xito
da PROEX. O processo de mobilizag@o ao registro, incrementado pelos Programas Institucionais de
Extensdo e a divulgacdo das acdes no Portal da Extensdo, ampliou a visibilidade do espago
extensionista da UFAL, intensificando o apoio logistico a realizagdo de acdes das mais diversas
naturezas, e fortalecendo a politica de fomento por intermédio do aporte de recursos aos Programas
de Extensdo e de editais de bolsas. Esse ultimo, instituiu um procedimento que possibilitou a
comunidade universitaria igual acesso a distribui¢do de bolsas, ofertadas aos alunos dos trés campi
da UFAL, A.C.Simdes, Arapiraca ¢ do Sertdo. Consequentemente, viabilizou a expansdo do
niumero de alunos envolvidos nas atividades de extensdo, estimulando o aumento significativo,
tanto do registro das agdes, quanto da demanda académica pelas atividades de extensdo,
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favorecendo a consolidagdo da Extensdo Universitaria na UFAL, repercutindo na rede de
instituicdes que compdem o cendrio nacional.

-Indicadores das Ac¢oes de Extensao

Ac¢oes por Unidade Académica

As atividades, desenvolvidas pelas UAs, mais que um trabalho académico, refletem o
compromisso com a producdo e socializacdo do conhecimento. As acgdes de extensdo, que se
constituem nas modalidades de projetos, cursos, eventos, producdo e publicacdo, totalizam 642
(Quadro XXVIII). Sao elaboradas e realizadas pelas Unidades Académicas e pelos Nucleos
Tematicos incluidos na somatoria das UAs a que fazem parte. Essas acdes, acrescentadas as 160
atividades realizadas pelos demais setores da UFAL, envolvidos com a Extensdo e aquelas
originadas e coordenadas pela PROEX (Quadro XXIX), totalizam 802 registros.

O publico atingido totaliza 689.991 beneficiados pelas atividades de extensdo desenvolvidas
através das UAs e dos setores ligados administrativamente a PROEX, de acordo com as
informacgdes extraidas dos seus respectivos relatorios. Nesse numero, também estdo incluidos os
dados do Programa Conexoes de Saberes, do Hospital Universitario e da Escola Técnica de Artes,
assim como ha registros de acdes coordenadas pela propria Pro-Reitoria de Extensdo (Quadro
XXX).

A considerar todos os envolvidos com a extensdo, docentes, discentes, técnicos, externos e
populacdo beneficiada, o numero atinge 693.872.

Quadro XXVIII — A¢des por Unidade Académica e Publico Atingido

N° UAs Programas Projetos Cursos Eventos Producio Total Publico
1 CECA 1 8 7 3 -—- 19 2940
2 CEDU 1 20 3 3 -- 27 4616
3 CTEC 1 3 5 4 -- 13 1815
4 ESENFAR 1 23 2 2 -- 28 2649
5 FALE 1 20 2 4 --- 27 952
6 FAMED 1 46 4 4 --- 55 21161
7 FANUT 1 12 2 2 --- 17 24678
8 FAU 1 9 5 3 1 19 1360
9 FDA 1 7 1 5 -- 14 9380
10 FEAC 1 19 11 10 -—- 41 4401
11 FOUFAL - 2 2 - - 4 514
12 FSSO 1 6 4 2 --- 13 6320
13 IC 1 1 2 2 --- 6 258
14 ICAT 1 --- --- 1 --- 2 100
15 ICBS 1 15 3 2 --- 21 2455
16 ICHCA 1 24 12 6 --- 43 3440
17 1CS 1 9 2 5 --- 17 1118
18 IF 1 3 - 1 -- 5 1000
19 IGDEMA 1 9 2 2 -- 14 1816
20 ™M 1 2 3 5 -- 11 390955
21 10B 1 1 --- 2 --- 4 41000

C.Arapiraca 3 108 17 17 - 145 28408

22 | UE Palmeira 1 12 2 9 --- 24 3598

UE Penedo 1 7 --- 1 --- 9 1150
UE Vigosa 1 1 4 1 --- 7 1030
23 | C.SERTAO 2 22 3 20 47 4978
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UE Santana 1 3 2 4 - 10

TOTAL 29 392 100 120 1 642 562092

Fonte: PROEX

Quadro XXIX— PROEX e outros setores envolvidos com a extensio e publico atingido

N° Setores Programas Projetos Cursos Eventos Producao TOTAL
1 PROEX -- 5 1 5 3 14
2 HU --- 4 --- 2 --- 6
3 Pinacoteca 2 1 4 7 1 15
4 U. Ciéncia 3 6 1 9 --- 19
5 MHN 1 2 0 7 - 9
6 MTB 1 5 8 14 --- 27
7 Conexodes 1 4 - 20 1 26
8 AEDHESP --- 2 1 1 --- 4
9 | UNITRABAL --- --- --- 1 --- 1

HO
10 ETA --- 6 6 25 --- 37
TOTAL 8 35 21 91 5 160
Publico atingido por todos os setores: 127.899

Fonte: PROEX
Setores: PROEX — Pro-Reitoria de Extensdo (a¢des da Coordenacdo de Extensdo e da Coordenagdo de
Assuntos Culturais); HU — Hospital Universitario; Pinacoteca Universitaria; Usina Ciéncia; MHN — Museu de
Historia Natural; MTB — Museu Théo Branddo de antropologia e Folclore; Conexdes de Saberes e Escola
Aberta: Programas Institucionais coordenados pela PROEX; AEDHESP: Assessoria de Educacdo em Direitos
Humanos e Seguranca Publica, vinculada 8 PROEX; UNITRABALHO: Rede Interuniversitaria de Estudos e
Pesquisas sobre o Trabalho; ETA: Escola Técnica de Artes.

Acdes por Area Tematica

O Plano Nacional de Extenséo, classifica as agdes em oito Areas Tematicas: Comunicagao,
Cultura, Direitos Humanos e justica, Educagdo, Meio Ambiente, Satide, Tecnologia e produgio e
Trabalho.

Quadro XXX — Acdes por Area Tematica

Areas Temiticas | Programas Projetos Cursos Eventos Producio TOTAL
Comunicagdo 1 7 1 9 --- 18
Cultura 5 47 22 61 3 138
Direitos Hgmanos 5 23 6 8 i 42
e Justica
Educagao 19 117 44 74 4 258
Meio Ambiente 1 34 5 9 - 49
Saude 6 128 15 20 — 169
Tecnologia e 5 41 19 19 84
Producido
Trabalho 1 28 4 11 - 44
TOTAL 43 425 116 211 7 802

Fonte: PROEX

Programas de Extensao das Unidades Académicas

A Pro-Reitoria de Extensdo ¢ as demais Pro-Reitorias Académicas langcaram, em 2010, a
chamada para a apresentagdo de propostas de Programas de Extensdo Universitaria
Institucionalizados das Unidades Académicas, de acordo com o estabelecido nos Artigos 19, 21 e
34 do Estatuto da UFAL. O Programa, denominado PRO-EXTENSAO, que em julho de 2011,
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iniciou a segunda vigéncia, prevé o apoio para 32 Programas na forma de financiamento com
recursos proprios, no valor de até R$ 14.100,00 (Quatorze Mil e Cem Reais) por programa,
alocados nos seguintes elementos de despesas: a) equipamentos e/ou material permanente; b)
material de consumo e c) transporte para deslocamentos das equipes para os locais de realizacdo das
atividades.

Os Programas (Quadro XXXI) apoiados pelo PRO-EXTENSAO seguem os principios e as
diretrizes da Extensdo Universitaria, de natureza académica e de relacdo com a sociedade, com
énfase na inclusdo social, visando aprofundar agdes politicas que venham fortalecer a
institucionalizacdo da extensao no ambito da UFAL.

Quadro XXXI — Programas de Extensao Institucionalizados

Ne Unidades Académicas N° Programas
1 Centro de Ciéncias Agrarias — CECA 1
2 Centro de Educagdo — CEDU 1
3 Centro de Tecnologia — CTEC 1
4 Escola de Enfermagem e Farmacia - ESENFAR 1
5 Faculdade de Medicina— FAMED 1
6 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU 1
7 Faculdade de Direito — FDA 1
8 Faculdade de Nutrigdo — FANUT 1
9 Faculdade de Economia, administragdo ¢ Contabilidade - FEAC 1
10 Instituto de Computagéo — IC 1
11 Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT 1
12 Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude - ICBS 1
13 Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo ¢ Artes - ICHCA 1
14 Instituto de Ciéncias Sociais — ICS 1
15 Instituto de Fisica — IF 1
16 | Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA 1
17 Instituto de Matematica — IM 1
18 Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB 1
19 Faculdade de Letras — FALE 1
20 Faculdade de Odontologia — FOUFAL ---
21 Faculdade de Servigo Social — FSSO 1
22 CAMPUS ARAPIRACA e Unidades de Ensino 6
23 CAMPUS SERTAO e Unidade de Ensino 3
24 Museu Théo Brandao de Antropologia e Folclore 1
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25 Museu de Historia Natural 1
26 Pinacoteca Universitaria 1
TOTAL 32
Fonte: PROEX
Pessoas Envolvidas com A¢odes de Extensao
Quadro XXXII — Corpo Social Envolvido das Unidades Académicas
N° | Unidades Académicas | Docentes | Discentes | Técnicos | TOTAL
1 CECA 16 56 - 72
2 CEDU 71 205 - 276
3 CTEC 23 51 - 74
4 ESENFAR 44 135 1 180
5 FALE 35 75 1 111
6 FAMED 55 268 9 332
7 FANUT 20 96 3 119
8 FAU 20 85 --- 105
9 FDA 21 55 1 77
10 FEAC 33 156 --- 189
11 FOUFAL 9 23 --- 32
12 FSSo 11 55 1 67
13 IC 7 46 --- 53
14 ICAT 7 9 --- 16
15 ICBS 33 55 1 89
16 ICHCA 48 254 2 304
17 ICS 15 51 --- 66
18 IF 12 9 1 22
19 IGDEMA 19 36 --- 55
20 M 18 110 1 129
21 1QB 12 18 --- 30
C. Arapiraca — sede 126 342 22 490
Pdélo Palmeira 18 81 - 99
22 Pélo Penedo 12 42 - 54
Pélo Vicosa 15 56 3 74
23 Campus Sertio 37 76 6 119
TOTAL 737 2445 52 3234

Fonte: PROEX

Quadro XXXIII — Corpo Social Envolvido da PROEX e de Outros Setores

N° Setores envolvidos

Docentes

Discentes

Técnicos

TOTAL

1 PROEX

4

9

10

23
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2 Hospital Universitario -—- 3 41 44
3 Pinacoteca 1 4 4 9
4 Usina Ciéncia 3 16 6 25
5 |Museu de Historia Natural 10 6 6 22
6 Museu Théo Brandao 6 --- 10 16
7 Conexoes de Saberes 3 64 3 70
8 AEDHESP 3 19 13 35
9 UNITRABALHO 1 2 --- 3
10 | Escola Técnica de Artes 7 65 6 78
TOTAL 38 188 99 325

Fonte: PROEX

Quadro XXXIV — Participantes externos

Areas Temiticas Externos
Comunicac¢io 2
Cultura 51
Direitos Humanos e Justica 6
Educacio 73
Meio Ambiente 11
Saude 154
Tecnologia e Producéo 13
Trabalho 12
TOTAL 322

Fonte: PROEX

O resultado obtido entre o pessoal interno e o externo ¢ de 3.881 envolvidos em atividades
de extensao.

- Bolsas de Extensao

Quadro XXXV — Bolsas institucionais e interinstitucionais de extensiao

Categoria Quantidade
Bolsas Institucionais

BET 90

PIBIP-ACAO CAMPUS A.C. SIMOES 70
PIBIP-ACAO CAMPUS ARAPIRACA 70
PIBIP-ACAO CAMPUS DO SERTAO 15
ODE AYE 30

PROINART 21

CORAL DA UFAL 20
ORQUESTRA 60
CONEXOES DE SABERES 64
PRO-EXTENSAO 30
TOTAL 470

Fonte: PROEX

Legenda:

BET: bolsas para projetos nao vinculados a Programas

PIBIP-ACAO: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Pesquisa-agio
ODE AYE: Programa de Agdes Afirmativas (especifico para alunos cotistas.)
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PROINART: Programa de Iniciagdo Artistica
PRO-EXTENSAO: Apoio aos Programas de Extensdo das Unidades Académicas

- Programas de Extensio
Programas Institucionais:

PIBIP-ACAO

O Programa PIBIP-ACAO ¢ composto de Projetos de Pesquisa-A¢do que concorrem ao
Edital da PROEX/PROPEP e contemplam atividades relacionadas com as diversas formas de agdo
coletiva orientadas para a transformacdo social, desenvolvidas por professores, técnicos e alunos
dos Campi A.C. Simdes, Arapiraca e do Sertdo. Constitui-se de projetos que propdem contribuir
para a melhoria da qualidade de vida da populagdo parceira e para o processo de formacdo
profissional dos alunos, no tocante a pratica de investigagdo cientifica aplicada. Caracteriza-se,
efetivamente, como um processo educativo de formacdo, reafirmando, assim, o compromisso da
UFAL com a sociedade.

ODE AYE

Programa de Ag¢des Afirmativas, coordenado pela Pro-Reitoria de Extensdo e pelo Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB, que visa possibilitar a inser¢do do estudante cotista no ambito
académico, através do desenvolvimento de a¢des de pesquisa e de extensdo, bem como desenvolver
estudos relativos as relagdes étnico-raciais e ao processo de implementacdo da Lei 10.639/03 nas
redes de ensino, além de Contribuir para a formagdo profissional e cidada dos estudantes.

PROINART

Os projetos que concorrem ao Programa de Iniciagdo Artistica da UFAL contemplam
atividades relacionadas a produgédo e difusdo artistica que contribuem para a consciéncia cultural no
que diz respeito a memoria, a criagdo ¢ a pratica da Arte como um patriménio cultural de toda a
sociedade. Os projetos seguiram em 2011, a tematica “JUVENTUDE NO SECULO XXI:
DESAFIOS E PERSPECTIVAS” como elemento integrador do programa. O desenvolvimento do
Programa tem como palco as bibliotecas, corredores, escolas, ruas, jardins, teatros, auditorios,
abrangendo tanto a comunidade universitaria, quanto a comunidade em geral e motivando a
formagdo de novas plateias e agentes multiplicadores.

As propostas concorrem nas Expressoes Artisticas de Musica, Teatro, Danca, Fotografia,
Pintura, Audiovisual e Literatura. Foram disponibilizadas trés bolsas para cada um dos projetos
aprovados.

PRO-EXTENSAO

Além dos Programas acima mencionados, a PROEX coordena o PRO-EXTENSAO. Os
objetivos e a destinacdo dos recursos constam no item 1.3 deste relatorio.

Em julho de 2011, foi langada a segunda vigéncia do PRO-EXTENSAO, com a concessdo
de bolsas para estudantes, sendo uma para cada Programa. Foram incluidos os equipamentos
culturais da UFAL, vinculados a PROEX: Pinacoteca Universitaria, Museu Théo Brandio de
Antropologia e Folclore, e Museu de Historia Natural.

Em setembro, foi realizado o I Seminario Geral do PRO-EXTENSAO, que contou com a
participag@o de professores, técnicos e alunos dos trés campi da UFAL, que desenvolvem as mais
diversas a¢des, nas modalidades de projetos, cursos, eventos e publicagdes dentro do referido
programa.
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Programas Interinstitucionais:

Conexdes de Saberes e Escola Aberta

O Programa Conexdes de Saberes é composto por quatro projetos:

Pré — Vestibular Comunitario no Campus Macei6 e nos polos de Arapiraca, Palmeira dos
Indios e Penedo, atendeu em 2009, 510 (quinhentas e dez) tendo 124 (cento e vinte e quatro)
pessoas que passaram no vestibular da UFAL, em 2010, 6050 (seis mil e cinquenta) pessoas em
todo estado se inscreveram no portal da COPEVE, para participar do cursinho preparatério para o
vestibular 2010/2011, no total de 960 atendidas pelo projeto. Foram aprovadas 190 (cento e
noventa) pessoas. Para a preparagdo dos alunos foram realizadas as seguintes atividades: uma aula
inaugural com a participagc@o de 350 pessoas e dezoito “auldes”, com a presenga de 180 pessoas por
aula.

e Educacio Complementar e Cidadania: cerca de 100 (Cem) criancas e
adolescentes com baixo poder aquisitivo, sdo atendidas pelo projeto junto com suas
familias. Esse projeto se desenvolveu nas instalagdes do Instituto Nazareno Pao da
Vida que se localiza no Bairro do Clima Bom e desenvolve atividades com criangas
em vulnerabilidade social

o Organizac¢ao e Mobilizacdo Comunitaria: nas duas aldeias sdo atendidas cerca de
100 jovens, que estdo concluindo ou ja concluiram o ensino médio, e que visam o
ingresso na universidade.

e Vizinhanca: cerca de 680 familias s3o atendidas pelo projeto com a parceria de
outros orgdos publicos, desenvolvendo capacitagdes, palestras, implantagdo de
atividades socio-educativas e econémicas de geracdo de emprego e renda, reunides
com os nucleos da propria Universidade entre outros.

o Escola Aberta: As acodes foram desenvolvidas com atividades de Leituragdo,
Direitos Humanos ¢ Educacdo e Meio Ambiente.

O Programa Conexdes de Saberes ofereceu uma capacitacdo de 180 horas, para os alunos
integrantes dos projetos que o compdem.

Além disso, foi lancado o livro Grandes Temas, desenvolvido pelo bolsistas do programa,
como uma acdo plural, voltada para a permanéncia com qualidade do estudante de origem popular,
na Universidade.

Programa de Extensao Universitaria - PROEXT/MEC

O Programa de Extensdo Universitaria - PROEXT — MEC/SESu € um instrumento que
abrange programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na inclusdo social, visando
aprofundar agdes politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da extensdo no ambito das
Instituigoes Federais e Estaduais de Ensino Superior .

A UFAL foi contemplada com recursos para a execucdo de oito programas e cinco projetos,
que concorreram em 2011.

e Programas:

- Programa de Formacdo Docente UFAL SEE-AL: As dificuldades de Aprendizagem no

Ensino Superior, responsabilidade social de todos

- Formag@o de Incubadora de Empreendimentos Culturais e Artisticos — IncArte/UFAL

- Programa Integrado de Atengdo Primaria a Satde

- Educagdo, promocao da saude e desenvolvimento humano

- Fortalecimento da Agricultura Familiar nos Assentamentos da Mata e Litoral Alagoano

- Programa de A¢oes Articuladas em Economia Solidaria no Estado de Alagoas

- Folguedos Populares em Alagoas: recuperacdo, disponibilizacdo e pesquisa nos acervos

sonoro, fotografico e documental do Museu Théo Brandao de Antropologia e Folclore
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- PRO-IDENTIDADE: A Percep¢io de Identidade na Educagdo Basica: género, etnia e
sexualidade nas relacdes educacionais das comunidades Quilombolas e Indigenas do Alto
Sertdo

e Projetos:

- Cooperativismo, Tecnologia Social e Inclusdo Produtiva de Catadores de Materiais
Reciclaveis

- Organizacdo do Processo de Trabalho dos Catadores de Material Reciclavel do Bairro de
Mangabeiras - Arapiraca/AL

- Mapeamento do Patrimonio Cultural do Agreste Alagoano

- A Eficacia do Judiciario ¢ o Acesso a Justica

- Praticas socioeducativas: estratégia para redugdo de danos e prevengdo do uso de drogas
por adolescentes e jovens

Outras Participa¢oes Interinstitucionais:

Projeto Rondon

O Projeto Rondon ¢ uma ag¢ao interministerial de Governo, coordenada pelo Ministério da
Defesa, em parceria com o Ministério da Educacdo, destinada a incorporar, de forma ativa, a
contribuicdo do estudante universitario na redugdo das desigualdades sociais e regionais. A missao
do Projeto Rondon, orientado pelos principios da democracia, da responsabilidade social e da
defesa dos interesses nacionais, ¢ viabilizar a participagdo do estudante universitario nos processos
de desenvolvimento local sustentavel e de fortalecimento da cidadania.

A UFAL foi selecionada para o Projeto Rondon em duas Operagdes:

1) Operagdes Julho/2011: uma equipe foi selecionada e desenvolveu atividades no

municipio de Presidente Figueiredo na Amazodnia, na Operagdo Peixe-boi.

2) Operagdes Janeiro/2012: uma equipe foi selecionada ¢ ird desenvolver atividades no
municipio de Estreito no Maranhao, na Operacdo Babacu.

Programa Novos Talentos — CAPES

Este programa tem como objetivos, tornar o conhecimento cientifico acessivel a professores
e estudantes da educagdo basica da Escola Publica, aproximando-o de seu cotidiano e visando a
transformagdo da realidade; capacitar esses professores ¢ estudantes a prosseguirem seu
aprendizado, de modo continuado, contribuindo para uma formagdo que responda as demandas da
sociedade moderna, do mercado de trabalho e do exercicio pleno da cidadania; estimular programas
das escolas publicas que levem a melhoria das condigdes de aprendizagem e a socializagdo dos
jovens, favorecendo sua promogao e integracdo social; despertar vocagdes em estudantes de baixa
renda para carreiras tecnoldgicas e cientificas, propiciando sua preparagdo para 0 acesso nos cursos
das IES publicas; capacitar professores da rede publica com vistas ao seu desenvolvimento
profissional, contribuindo para a elevacdo do padrao de qualidade da educagdo basica; incentivar a
producdo de metodologias, estratégias e materiais didaticos inovadores, visando a melhoria das
condi¢des de aprendizagem da lingua materna e das ciéncias, em articulagdo com a realidade local,
regional e global; viabilizar maior interagdo entre o meio académico - notadamente estudantes de
pos-graduacao, grupos e centros de estudos e pesquisas com as escolas publicas de educagdo basica.

Em 2010, a UFAL elaborou uma proposta multidisciplinar denominada Novos Talentos em
Alagoas, com a participacdo das seguintes Unidades Académicas: Centro de Educag¢do — CEDU,
Escola de Enfermagem e Farmacia — ESENFAR, Faculdade de Letras — FALE, Faculdade de
Medicina — FAMED, Faculdade de Nutricdo — FANUT, Instituto de Ciéncias Biologicas — ICBS,
Instituto de Fisica — IF, Instituto de Matematica — IM, Instituto de Quimica e Biotecnologia — IQB e
Campus Arapiraca.
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As atividades foram desenvolvidas em 2011 e culminaram, em dezembro, com a realizagao
do I Seminario Novos Talentos.

PET/Conexdes

O Programa de Educacao Tutorial — PET ¢ desenvolvido por grupos de estudantes, com
tutoria de um docente, organizados a partir de formacdes de graduacdo das Instituicdes de Ensino
Superior do pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

O PET também tem por objetivo a criagdo de até 150 (cento e cinquenta) novos grupos
PET/Conexdes de Saberes, sendo até 04 (quatro) grupos por Instituicdo Federal de Ensino Superior
(IFES), distribuidos da seguinte forma:

Lote G: até¢ 2 (dois) novos grupos, por IFES, que envolvam exclusivamente estudantes de
graduagdo oriundos de comunidades populares urbanas;

Lote H: um novo grupo, por IFES, que envolva exclusivamente estudantes de graduacdo de
comunidades do campo ou quilombolas;

Lote I: um novo grupo, por IFES, que envolva exclusivamente estudantes de graduacdo de
comunidades indigenas.

Foram contempladas, em 2010 e desenvolvidas em 2011, as quatro propostas da UFAL
inscritas para o PET/Conexdes, das Unidades Académicas, sendo a do Centro de Tecnologia —
CTEC, da Faculdade de Servico Social — FSSO e da UE Penedo — Campus Arapiraca, para
estudantes de graduacgdo oriundos de comunidades populares urbanas. A proposta da UE Palmeira
dos Indios — Campus Arapiraca ¢ voltada para estudantes de graduagio de comunidades do campo
ou quilombolas

Programa de Educacio em Direitos Humanos e Seguranca Publica

A Assessoria de Educacdo em Direitos Humanos vinculada ao Programa REDHBRASIL /
Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SEDHPR/ ¢ Ministério da
Educacdo — MEC/SECAD, foi instituida em 2008 na Universidade Federal de Alagoas, organizada
nas estruturas da Pr6-Reitoria de Extensdo - PROEX, através de um processo de conquistas pela
afirmacgdo de uma cultura em direitos humanos junto a sociedade. E um espago de intercaimbio entre
ensino, pesquisa e extensdo com atividades que transpdem as termos do Estado de Alagoas. Vale
ressaltar que sua proposta contribui para o debate em torno da inacessibilidade dos direitos,
ampliacdo da discussdo sobre a “questdo social”, assim como o incentivo tedrico-critico sobre o que
permeia ao exercicio da cidadania.

Curso de Especializacao de Educacao em Direitos Humanos e Diversidade - EDHDI.

O Curso EDHDI trata-se de um curso semipresencial e ¢ composto por nove modulos (ver
Quadro XXXVI) com aulas virtuais via plataforma Moodle e encontros presenciais para avaliagao
ao final de cada modulo. O curso tem como objetivo, proporcionar qualificagdo em nivel de pds-
graduagdo Lato Sensu na area dos Direitos Humanos e Diversidade aos docentes e demais
integrantes da comunidade escolar, bem como profissionais da area de seguranga publica;
liderancas comunitarias; membros de Comités e Conselhos municipais ou estaduais, bem como
pesquisadores ligados a area de Direitos Humanos, contribuindo, assim, para a constru¢do de uma
cultura de direitos humanos no Estado de Alagoas. E composto por uma equipe de 20 docentes; 467
discentes, 25 tutores, sendo 06 presenciais e 19 on-line; 03 bolsistas estagiarios; 01 suporte técnico
moodle e 02 gerentes do curso.

Quadro XXXVI — Médulos do Curso de Especializacio EDHDI

MODULO Disciplina Carga
Horaria
1 Conceitual EAD e Ferramenta Moodle 30h
Aula inaugural Introducdo a EAD 8h
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presencial
11 A Escola como Espaco de DH 60 h
11T Fundamentos da Educagdo em Direitos 60 h
Humanos
v Diversidades: escola, publicos e sociedade 45h
1
A" Diversidades: escola, publicos e sociedade 45h
I
VI Diversidades: escola, publicos e sociedade 45h
11
VIl Metodologia de estudos e pesquisas 45h
cientificas em Educagdo em Direitos
Humanos
VIII Plano de acdo em Educag@o em Direitos 90 h
Humanos
Total h/aula 450 h
Encontros presenciais Final de cada modulo 72h
para fins de avaliagao
Realizagao de 05 Abordando temas referentes aos modulos 40h
simpdsios sobre EDHD
durante o curso
Orientagdo de TCC Final do curso 160h
Total de horas 730h

Fonte: PROEX

Naturalizacao dos direitos das criancas e adolescentes

O projeto trata de uma proposta de formagao continuada de profissionais da rede publica de
ensino basico e demais segmentos sociais no enfrentamento as diferentes formas de violéncia contra
criangas e adolescentes no contexto escolar. Desta forma, objetiva estimular o debate acerca da
violagdo dos direitos das criancas e adolescentes e propor formas de enfretamento a tais violagdes,
além de fomentar a interlocug@o entre pesquisadores e profissionais, potencializando a melhoria
continuada da pratica profissional e formacdo especifica de lidar com as diferentes formas de
violéncia. Em 2011 capacitou 250 educadores e representantes da sociedade civil organizada.
Envolveu sete docentes, um discente, um técnico e quatro externos.

A Assessoria desenvolveu, também, o projeto Saberes e Praticas na Reconstrucdo do
Material Informativo e Formativo de EDH, com uma equipe composta por trés docentes, trés
discentes e cinco externos. A proposta de producdo de materiais paradidaticos referentes a
acessibilidade no ambito da Educacdo em Direitos Humanos, tema transversal, destinou-se a
estudantes iniciantes do ensino fundamental, como forma de atingir turmas subsequentes,
envolvendo gestores e familiares, bem como demonstrou o vinculo com a EDH. A inclusdo
adequada da acessibilidade, principalmente, nos materiais didaticos, pode incorporar aspectos
relativos a formacdo de cidaddos criticos e capazes de discutir com propriedade sobre sua
responsabilidade social em qualquer nivel de educacio.

Acoes Cientificas e Culturais Complementares

Ha um conjunto de a¢des complementares, desempenhadas por varios setores que compdem
a Universidade Federal de Alagoas, que sdo de suma importancia para uma formag¢do completa para
o aluno e que ampliam os espagos de interacdo sociedade e universidade, em especial a relacdo
UFAL e educacao basica.

Quadro XXXVII — Acbes Cientificas e Culturais da Extensao em 2011
Setor Acobes 2011
Espago Cultural e Concerto Didatico;
e Projeto Quinta Sinfénica,
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PROINART;

Séries Postais do Conhecimento;

Livro dos 50 anos da UFAL;

Participagdo na Semana Delmiro Gouveia;
Circuito UFAL de Arte e Cultura;

Festival Universitario de Cinema;

Semana da Musica;

Concerto de Natal.

Pinacoteca

Exposicdes

Um certo olhar Cavalcante

Relevo [O que ¢ relevante?]

Nudez

Passaros

Eternecer

Arte ou Lixo (que nem roupa)

Cursos

Itau Cultural — portfolio do artista

Cultura contemporanea: uma introdugao - Mddulo Musica
Cultura contemporanea: uma introdugao - Modulo Cinema
Cultura contemporanea: uma introdugao - Modulo Danga
Programa “A Escola vai a Pinacoteca”;

Langamento do catalogo “A Pinacoteca Universitaria na arte do

século XXI”.

Museu Théo Brandao

Circuito museografico;

Projeto carnaval que nos convém;
Batizado do boi das Alagoas;
Exposi¢do — Brincando de Boi;
Oficinas

Maracatu — Proporcionada pelo grupo de Maracatu Baque

Alagoano

® © & o o o o o o o o oo o o o o o o o o o ©o o o o o

Confeccdo de Bois de Carnaval

Mascaras

Frevo;

Papel no Varal Erético;

Concurso de frevo;

Projeto Munguza Cultural;

Bloco Carnavalesco — Filhinhos da mamae;
Abril Indigena no Museu Théo Brandao;
Exposicdo — Visadas do Pagé Miguel Celestino
Apresentagdo do Toré

I Festival Théo Brandao de Fotografias e Filmes Etnograficos;
Semana de Museus — Museu € Memoria;

Curso Restauracdo de Fotografias — FUNARTE;
Exposicdo — Telas de Vicente Ferreira;

Oficina de forro;

Sao Jodo no Museu Théo Brandao;

Visitas Técnicas

Arquivo Nacional;

Casa Graciliano Ramos;

Tribo Xucuru-Kariri;

Curso de restauracdo de fotografias;

Semana das Culturas Populares do Museu Théo Brandao;
Engenho de Folguedos;

Exposicdo Itinerante;

Oficina de restauro de chapéus de Guerreiro;
VIII Prémio Gustavo Leite.

Museu de Histéria Natural

Visita a escolas;
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Recepcao de turmas de graduacdo para palestras;

Participagdo da Caravana Itinerante de Ciéncia e Tecnologia;
Agdes junto ao Centro de Referéncia em Areas Degradadas.
Projeto “Usina Ciéncia: Consolida¢do e Expansdo de Programas
Educativos e de Divulgagdo Cientifica” financiado pelo CNPq;

e Projeto de Extensdo Novos Talentos em Alagoas

e Atividades na Area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
para o Aprimoramento da Cultura Cientifica no Ensino Basico de
Alagoas

e Programa de Popularizagdo e Disseminagdo das Ciéncias
Naturais;

e Show de fisica e show de quimica

e Participagdo na semana nacional de ciéncia e tecnologia;

e Visitas das escolas e comunidade as salas de exposi¢do da Usina
Ciéncia;

e Exposicdo a quimica no cotidiano;

e Programa de Incentivo a Aprendizagem das Ciéncias Naturais:
apoio as atividades escolares;

e Atendimento a alunos na biblioteca;

e Atendimento a alunos da rede de ensino basico com orientagdo na
realizacdo de trabalhos para feiras e mostras de ciéncias;

e Empréstimos de materiais didaticos (kits experimentais e
recursos audiovisuais).

e Programa de Aperfeicoamento de Professores de Ciéncias
Naturais de Nivel Fundamental e Médio

e Novos talentos;

e Ciclo de palestras ciéncia e vida;

Usina Ciéncia

- Assisténcia Estudantil

Em sintonia com os “Principios e Diretrizes” norteadores das Ac¢des de Politica Estudantil
das IFES, a equipe da Pro-Reitoria Estudantil (PROEST) trabalhou durante todo o ano de 2011 ndo
somente com o objetivo de consolidar e aprofundar as agdes e programas ja desenvolvidos no ano
de 2010, mas também com o objetivo de ampliar seu campo de atuagdo com o desenvolvimento de
Projetos, Programas e Acgdes visando um maior envolvimento da comunidade estudantil em
atividades politicas e culturais, compreendendo que este ¢ um caminho decisivo para a melhoria da
formacdo académica da juventude universitaria.

A equipe da Pro-Reitoria, constituida de duas Coordenacdes (Coordenacdo de Politica
Estudantil e Coordenacdo de Agdes Académicas) ¢ de uma Geréncia de Assisténcia Estudantil,
trabalhou durante todo o ano de 2011 buscando colocar em pratica esses “Principios e Diretrizes”
que na verdade expressam a necessidade do desenvolvimento de uma politica estudantil que supere
a tradicional visdo reducionista do assistencialismo, e passe a implementar uma concepg¢do
ampliada de Politica Estudantil no sentido de oferecer uma assisténcia integral aos estudantes
universitarios como um todo.

Encerramos o ano de 2011 com um saldo de atividades que efetivamente expressam o novo
desenho institucional e administrativo adotado pela Pro-Reitoria.

A Coordenacgdo de Politica Estudantil ¢ a Coordenacdo de Ac¢des Académicas trabalham
com o objetivo de promover agdes politicas, culturais, artisticas ¢ académicas envolvendo toda a
comunidade universitaria, mais especificamente os estudantes, visando estimular e potencializar a
participacdo e os talentos estudantis nesse campo de formagao, que esta para além do espaco de sala
de aula. Tais atividades passam a ser descritas a seguir.

No que se refere ao FONAPRACE (Forum Nacional de Prd-Reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis) a Pro-Reitoria participou de todos os encontros regionais e nacionais
ocorridos durante 2011, inclusive sediando o encontro Regional Norte/Nordeste que ocorreu em
setembro e contou com 15 universidades federais inscritas e 60 participantes.
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Acdes Sécio-Culturais

A PROEST realizou em fevereiro de 2011 uma oficina de percussdo com a duragao de dois
(02) dias que foi ministrada pelo grupo percussivo da UFRN “PAU e LATA”. Como resultado
desta oficina, foi criado um bloco na prévia de carnaval em Maceid6 com os estudantes que
participaram da oficina, intitulado “Pau e Lata”. Trabalhamos com instrumentos reciclados. A
atividade aconteceu no dia 25 de fevereiro no bairro do Jaragua, com um publico de 10 mil pessoas.

O projeto “Atenda o SOM” aconteceu na Tenda da Cultura Estudantil, com 08
apresentacdes no primeiro semestre ¢ duas no segundo. Envolvendo um publico estimado de 900
pessoas. As atividades se realizavam a noite, a partir das 19h.

O Programa Aqui(n)Ta Cultural aconteceu no espago cultural ¢ no campus, e tinha
programacao voltada para os estudantes de graduacdo da UFAL, que envolviam Musica, Danca e
Teatro, e que contou com um publico de cerca de 700 pessoas em 2011.

O 3° Festival de Musica da UFAL (FEMUFAL) aconteceu em trés cidades diferentes:
Delmiro Gouveia (08/10), Penedo (28/10) ¢ Maceid (16 ¢ 17/11), e contou com 20 musicas
selecionadas e trés vencedoras. O encerramento do Festival ficou por conta do cantor e compositor
Oswaldo Montenegro, no Teatro Deodoro. Estimamos a participagdo de publico nas trés etapas de
mais de 5.000 pessoas.

E importante registrar que contabilizando todas as atividades de cultura da PROEST
obtivemos um total de publico estimado em torno de 9.114 pessoas, sem contar com a participacao
na prévia de carnaval, que aconteceu em espago publico também fora da UFAL, o que elevaria o
nimero para 19.114 pessoas.

O Programa “UFAL EM DEFESA DA VIDA” promoveu 02 atos, sendo o primeiro evento
(correspondendo ao 9° ato geral) sobre o tema “Problemas e desafios para o enfrentamento da
violéncia na contemporaneidade no dia 28 de abril. O segundo evento (correspondente ao 10° ato),
versou sobre o tema “Vida e morte nas ruas de Maceid: onde estdo os direitos da populacdo em
situacdo de rua” e aconteceu no dia 31 de agosto.

O Programa de Vivéncia de Arte da UFAL em 2011 iniciou suas atividades com a
aprovacdo de 12 projetos estudantis ligados as mais diversas artes, sendo divido entre Maceid e
Interior. Macei6 desenvolveu os projetos Cine OLHO VIVO (Cinema); Projeto Vivendo Maracatu
(Oficinas de Maracatu); Projeto Vem Pra Roda Vocé Também (Oficinas de Capoeira); Projeto
Recicante (Shows de musica e poesia); Projeto Danga Afro (Oficinas de Danga Afro); Projeto
Vidarte (Oficinas de Teatro do Oprimido). No interior, os projetos desenvolvidos foram Vamos
Jogar Capoeira - Arapiraca (Oficinas de Capoeira); Projeto Cinema ¢ Musica para todos — Vigosa
(Sessdes e apresentagdes de musicais); E tempo de Ciranda — Palmeira (Cadastro de artistas
populares e apresentagdo dos mesmos); Projeto Poesias do Sertdo — Delmiro Gouveia (Construgao e
apresentacdo de Saraus de Poesia e Arte); Sinfonia das Aguas — Penedo (Oficinas de Musica para
Violdo e Flauta Doce) e Samba na Ribeira — Santana do Ipanema (Oficinas de Samba e
apresentacdes no formato de roda de samba).

Os projetos relacionados ao Programa de Vivéncia da Arte da UFAL receberam ao todo 90
(noventa) bolsistas. Cada projeto teve direito a cinco (05) bolsistas e um coordenador. Pode-se
avaliar que um dos resultados a ser destacado foi o crescimento imensuravel dos projetos ligados a
cultura, se comparado ao ano de 2010. Neste sentido foi registrado mais de 300% de crescimento e
atendimento cultural ao estudante da UFAL.

Durante o ano de 2011, 158 estudantes dos mais diversos cursos de graduacdo e diversos
campi da UFAL foram contemplados com a Bolsa de Desenvolvimento Institucional (BDI), para
desenvolver projetos de pesquisa, extensdo e especificos das Unidades requerendo conhecimento
proprio das atividades a serem desenvolvidas.



Os Centros de Inclusdo Digital (CIDs) continuaram a ser implantados no ano de 2011 e se
mantiveram ativos quanto as suas atividades. O quadro a seguir mostra as informagdes sobre os
cursos, numero de turmas e total de estudantes selecionados para participarem de cursos de
formacdo na area de informatica nos campi Macei6 e Arapiraca e demais polos Penedo, Palmeira e
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Vicosa.
Quadro XXXVIII - Atividades dos Centros de Inclusio Digital em 2011
LOCAL | TURMAS CURSOS N ° DE ESTUDANTES
Maceid 4 Curso informatica basica, linux e manuten¢do de 120
computadores.
Penedo 2 Curso de Manuten¢do Basica e Cuidados Basicos 55
com o Computador, Mini-Curso em Informativa
Basica e Aplicativos Avangados
Palmeira 3 Linux e, broffice (writer, calc e impress) Latex 41
Arapiraca 7 Introducdo ao sistema operacional Linux-Ubuntu, 170
Elaboragdo de Posteres com Inkscape e BrOffice
Draw, BrOffice Impress + Boas praticas para
apresentacao de slides, Introdug@o ao Broffice Calc,
Introdugdo & PHP e Introducédo a LaTex.
TOTAL 2011 386

Fonte: PROEST

E importante salientar que o CID/Vigosa passou o ano inativo, aguardando reforma na parte

de infraestrutura do espago onde as suas atividades seriam desenvolvidas, para adequagao das suas

atividades.

Assisténcia e Permanéncia

A concessdao da Bolsa de Permanéncia, em 2011 na UFAL, cresceu substancialmente,
atingindo cerca de 1.000 (um mil) estudantes em todos os campi da UFAL, no més de novembro de
2011. O quadro abaixo sintetiza os nimeros da assisténcia e permanéncia estudantil para o ano de

2011.
Quadro XXXIX - Indicadores Mensais da Assisténcia Estudantil
Tipo Assisténcia | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Média
Bolsa Permanéncia | 832 | 832 | 844 | 886 | 963 | 965 | 922 | 966 | 966 | 996 |1002| 968 | 928,5
Alunos assistidos
Restaurante
Universitario (por
dia) 1082 | 1101 | 1103 | 1099 | 1307 | 1308 | 1307 | 1511 | 1511 | 1511 | 1511|1511 | 1321,8
Restaurante para
Residentes (por
dia) 82 82 82 92 92 | 102 85 92 92 92 92 92 89,8
Total
RUA 82 82 95 92 92 | 102 85 92 92 92 92 92 102
Gabinete Odont. - - - - - - 8 7 -—- -—- — -—- 15
Encaminhamento
Hospital
Universtario 34 75 | 107 | 55 61 42 24 98 111 61 47 13 728
Ajuda de Custo 125 ] 93 76 | 154 | 213 | 182 | 159 | 180 | 293 | 195 | 198 | 218 | 2086

Fonte: PROEST




Relatério de Gestao 2011 - 56

Até o momento, o Programa Restaurante Universitario ¢ destinado aos estudantes em
vulnerabilidade social e que participam de Programas de Bolsas e desenvolvem atividades
académicas em Projetos de Pesquisa, Projetos de Extensdo Monitoria e Nucleos. A capacidade atual
de atendimento ¢ em torno de 1.100 (um mil e cem) estudantes por horario de refei¢do, fazendo
uma média diaria de até 1.511 estudantes ao longo de 2011. De 2003 a maio de 2011 o estudante
pagava R$ 1,00 (um) por almogo. A gratuidade foi implantada para todos os estudantes com Bolsa
Permanéncia a partir de junho de 2011.

O Programa de Apoio e Incentivo a Participagdo em Eventos, que visa ampliar o apoio aos
discentes que apresentaram trabalhos em eventos cientificos, contemplou absolutamente todos os
estudantes que solicitaram o auxilio, com devida apresentagdo do comprovante de aceitagdo e
participacdo nos eventos, através da concessdo de Ajudas de Custo. Tal quantitativo foi
significativo e totalizou 2.086 (dois mil e oitenta e seis) estudantes.

O baixo numero de atendimentos realizados pelo Gabinete Odontolégico ocorreu,
principalmente, devido a problemas técnicos dos equipamentos existentes, 0s quais necessitam de
atualizagdo. Outras questdes relatadas sdo decorrentes de problemas com o setor de compras e a
reforma das salas.

Desde 2010, para o atendimento imediato das necessidades de moradia e alimentagdo, a
gestdo criou as modalidades de Auxilio Moradia e Auxilio Alimentagao, destinadas aos estudantes
dos Campi e Unidades Académicas do interior em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social,
inscritos a partir da abertura de Editais. Em 2011 foram atendidos mensalmente, 92 estudantes com
Auxilio Alimentacdo e 111 estudantes com Auxilio Moradia.

Os Programas da PROEST tém sido fundamentais na democratizagdo do acesso € como
condi¢do de minimizacdo dos efeitos das desigualdades sociais. O acesso dos estudantes oriundos
de rede publica cria novas demandas e a necessidade de um planejamento de a¢cdes que possibilitem
mais inclusdo e permanéncia com qualidade. Nesta perspectiva, deve ser destacada a inser¢do do
estudante no Programa da Bolsa de Permanéncia, que por sua vez tem proporcionado a garantia de
acesso a outras politicas (alimentagdo, transporte, etc).

- Gestao Orcamentaria

Detalhamento do Or¢amento Inicial e Executado no Exercicio de 2011

O crescimento da UFAL nos ultimos anos tem se refletido em um acréscimo or¢camentario.
Entretanto, esse acréscimo ndo se da na mesma propor¢do do crescimento da IFES e nem da sua
necessidade apresentada, diante o tamanho das suas demandas. Esse fato é reflexo de um conjunto
de caracteristicas como: um passivo historico de depreciagdo da sua infraestrutura, em especial a
fisica, a rede logica, energia e saneamento; auséncia de concurso publico por um longo periodo de
tempo, ndo repondo vagas de aposentadorias; repactuagdo de contratos em fungdo do aumento de
tarifas de servigos e da politica de aumento do salario minimo.

O or¢amento de 2011 foi administrado de forma a atender as necessidades administrativas e
finalisticas da Universidade. Desse fato, vale destacar alguns pontos, como por exemplo, o
crescimento consideravel da Universidade nos ultimos anos, priorizando a expansao da Instituicdo
no interior e a reestruturagdo do Campus A. C. Simdes. Outro ponto a ser levantado é que o
or¢amento do REUNI, correspondente ao exercicio de 2011, foi executado diretamente pela UFAL
em sua quase totalidade. E preciso ponderar, no entanto, que a UFAL necessita estar de posse do
orcamento a tempo para instruir os diversos processos licitatorios para a aquisicdo de bens e
servigos, o que seria a contrapartida do Governo Federal.

E importante salientar que os recursos or¢amentario-financeiros destinados as IFES estio
sempre obedecendo calendario e condi¢des do MEC. Quanto aos recursos proprios ha algumas
dificuldades no gerenciamento or¢amentario. Quase sempre a arrecadacdo ¢ maior que o or¢amento
liberado nessa fonte. Isso impacta a administragdo tendo em vista que se tem o financeiro mas, falta
o orcamentario. O gestor tem projetos a executar, entretanto, fica engessado sem alternativa para
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desenvolver atividades meio e alcancar seus objetivos conforme planejado. A execugdo
orgamentaria ocorrera apos liberagdo pelo Ministério do Planejamento e SPO/MEC. O financeiro,
por uma Coordenacdo do MEC, que depende da secretaria do Tesouro Nacional. Nem sempre o
Tesouro libera o montante solicitado pela coordenagdo financeira, tendo em vista que ele soma
todos os saldos das instituicdes vinculadas ao MEC e deduz do total apresentado.O orcamento da
UFAL vem crescendo ano a ano. Isso se deve em parte ao crescimento dos indicadores de
desempenho da Institui¢do. Fazendo uma analise do orgamento da UFAL nos tltimos 11 anos tem-
se a seguinte série mostrada no Quadro XL.

Quadro XL - Evolucdo Orcamentaria da UFAL no periodo de 2000-2011

Ano Orcamento do Tesouro Orcamento

O 0CC Proprio Total (RS)
2000 103.469.032 3.904.823 799.000 108.172.855
2001 110.157.122 4.838.518 1.330.040 116.325.680
2002 130.659.597 6.951.093 1.265.812 138.876.502
2003 147.035.041 7.245.970 1.573.718 155.854.729
2004 169.091.886 8.832.170 2.964.977 180.889.033
2005 174.917.908 13.965.857 1.732.342 190.616.107
2006 199.330.433 19.100.412 2.671.143 221.101.988
2007 265.062.716 33.614.903 2.830.932 301.508.551
2008 281.409.085 41.983.641 3.140.956 326.533.682
2009 269.523.095 54.970.814 5.014.938 334.523.785
2010 314.422.938 64.698.552 5.698.978 384.820.468
2011 345.046.687 78.415.398 5.308.674 428.770.759

Fonte: PROGINST. Obs: sem precatdrios, residéncia médica, beneficios e sem emenda parlamentar.

O or¢amento inicial na UFAL do exercicio de 2011 esta detalhado no Quadro XLI.

Quadro XLI - Detalhamento do Or¢camento Inicial do Ano de 2011

Tipo de Despesa Tesouro (RS) Outras Fontes (RS) Totais (R$)
Pessoal 291.366.698,00 - 291.366.698,00
Ativo 149.292.734,00 - 149.292.734,00
Inativo/Pensionista 110.551.319,00 -—- 110.551.319,00
Contr. da Unido suas Autarquias p/ Custeio| 31.522.645,00 -- 31.522.645,00
Previdéncia

Qutras Despesas Custeios e Capital 98.327.384,00 5.158.674,00 103.486.058,00
Beneficios 12.917.701,00 - 12.917.701,00
Assisténcia pré-escolar 191.664,00 - 191.664,00
Auxilio transporte 1.802.202,00 -—- 1.802.202,00
Auxilio alimentagdo 7.814.016,00 - 7.814.016,00
Assist. Meédica aos Servidores - EXAMES 253.435,00 --- 253.435,00
PERIODICOS

Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores 2.856.384,00 - 2.856.384,00
Outras Despesas 85.409.683,00 5.158.674,00 90.568.357,00
Acervo bibliografico destinados as IFES e HUs 1.450.000,00 --- 1.450.000,00
Servigos a Comunidade por meio da extensido 571.845,00 --- 571.845,00
Assist. ao educando ensino de graduacdo — PNAES 9.174.675,00 -—- 9.174.675,00
Func. De cursos de graduacdo 37.957.994,00 5.008.674,00 42.966.668,00
Func. dos cursos de pds-graduacdo 250.000,00 150.000,00 400.000,00
Expansdo do ensino superior —Campus de Arapiraca 5.057.700,00 -—- 5.057.700,00
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades 9.471.582,00 --- 9.471.582,00
Federais — REUNI

REUNI — Readequacido da infraestrutura da UFAL 18.324.469,00 --- 18.324.469,00
Funcionamento da Educagdo Profissional (Matriz 450.418,00 - 450.418,00
Condetuf)
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Capacitagdo dos servidores publicos federais das 1.401.000,00 - 1.401.000,00

IFES

Formacao Inicial e Continuada a Distancia — EAD 1.300.000,00 - 1.300.000,00
Total Geral (R$) 389.694.082,00 5.158.674,00 394.852.756,00

Fonte: CPO/PROGINST. CELULAS / SIAFI 2011. Despesa ndo inclui precatérios.

O or¢amento total executado na UFAL, no final do exercicio de 2011, esta detalhado no

Quadro XLII.
Quadro XLII - Detalhamento do Or¢amento Executado do Ano de 2011
Tipo de Despesa Tesouro (RS) Outras Fontes (R$) Totais (RS)
Pessoal 345.574.071,45 -—- 345.574.071,45
Ativo 183.999.941,13 - 183.999.941,13
Inativo/Pensionista 123.171.371,51 -—- 123.171.371,51
Contr. da Unido suas Autarquias p/ Custeio| 38.402.758,81 -—- 38.402.758,81
Previdéncia
Qutras Despesas Custeios e Capital 92.599.602,74 5.132.297,00 97.731.889,74
Beneficios 13.431.852,21 - 13.431.852,21
Assisténcia pré-escolar 224.852,20 --- 224.852,20
Auxilio transporte 1.469.010,73 - 1.469.010,73
Auxilio alimentagdo 8.163.551,40 --- 8.163.551,40
Assist. Meédica aos Servidores - EXAMES - - -
PERIODICOS
Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores 3.574.437,88 --- 3.574.437,88
Outras Despesas 79.167.750,53 5.132.297,00 84.300.047,53
Acervo bibliografico destinados as IFES e HUs 1.034.050,13 - 1.034.050,13
Servigos a Comunidade por meio da extensdo 232.915,51 - 232.915,51
Assist. ao educando ensino de graduacdo — PNAES 9.111.383,43 -—- 9.111.383,43
Func. De cursos de graduacao 35.245.123,95 4.982.297,00 40.227.420,95
Func. dos cursos de pds-graduagao 250.000,00 150.000,00 400.000,00
Expansdo do ensino superior —Campus de Arapiraca 4.471.178,55 --- 4.471.178,55
Reestruturacdo e Expansio das Universidades 8.532.799,36 --- 8.532.799,36
Federais — REUNI
REUNI — Readequacdo da infraestrutura da UFAL 18.120.008,26 --- 18.120.008,26
Funcionamento da Educagdo Profissional (Matriz 437.539,88 -—- 437.539,88
Condetuf)
Capacitacdo dos servidores publicos federais das 842.229,59 --- 842.229,59
IFES
Formacao Inicial e Continuada a Distancia — EAD 890.521,87 --- 890.521,87
Total Geral (RS) 438.173.674,19 5.132.297,00 443.305.971,19
Fonte: CPO/PROGINST. CELULAS / SIAFI 2011. Despesa ndo inclui precatorios.
Quadro XLIII - Evolu¢ao de Gastos Gerais da UFAL
ANO
DESCRICAO 2009 2010 2011
1. PAS,SAGENS 1.023.543,89 1.146.518,88 1.278.473,04
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM 695.894,37 1.230.596,67 1.185.856,67
VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 15.329.058,43 19.095.616,16 21.334.054,14
3.1. Publicidade 173.635,08 181.002,94 202.101,70
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacéo 9.042.333,50 10.585.956,57 11.389.246,33
3.3. Tecnologia da Informagao 1.614.537,33 1.515.729,40 1.436.896,26
3.4. Outras Terceirizagdes 4.498.552,52 6.812.927,25 8.305.809,85
3.5. Suprimento de fundos — — —
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 2.463,49 19.528,73 19.649,89
Total (R$) 17.050.960,18 21.492.260,44 23.818.033,74

Fonte: CPO/PROGINST
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

Para assegurar que os problemas e demandas da sociedade sejam adequadamente
enfrentados, foi estabelecido o modelo de gestdo do tipo orcamento-programa. O or¢amento-
programa ¢ um instrumento de atuacdo governamental voltado para aspectos administrativos e de
planejamento. Ele fornece o instrumento necessario para o administrador publico, a partir do estudo
dos problemas da sociedade, a fim de que possa estabelecer politicas publicas que irdo solucionar
tais problemas.

A Constituicao Federal de 1988 delineou o modelo atual de ciclo or¢amentario, instituindo
trés leis cuja iniciativa € prerrogativa do Poder Executivo: o Plano Plurianual — PPA; a Lei de
Diretrizes Or¢amentaria — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA. Conforme dispde o artigo 165
da Constitui¢do Federal, o PPA “... estabelecera de forma regionalizada, as diretrizes e metas para
administracdo publica federal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.” Com durag¢do de 4 anos, o PPA ¢ elaborado no
primeiro ano do mandato do governante eleito, com vigéncia a partir do segundo ano de mandato.

O PPA por estabelecer, de maneira regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administracdo Publica Federal, constitui-se no principal instrumento de planejamento do Governo
Federal, que, ao organizar a atuagdo do governo em Programas e Agdes, viabiliza a orientacdo
estratégica dos gastos para a obtengao de resultados destinados a sociedade. Com o PPA,aLDO e a
LOA ¢ possivel ter mais transparéncia quanto a aplica¢do dos recursos publicos, além de um maior
controle do orcamento, tanto por parte do Poder Publico quanto da sociedade e uma melhor
integracdo e compatibilizacdo dos instrumentos basicos de planejamento e orgamento.

Em 2011, os programas e agdes desenvolvidas pela UFAL obedeceram as prioridades,
desafios e metas estabelecidos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional 2008/2012.
Verificou-se que em 2011, a UFAL executou 37 (trinta e sete) agdes que fazem parte de 16
(dezesseis) programas do PPA (Quadro XLIV). Os resultados apresentados neste Relatorio de
Gestdo revelam os frutos de um trabalho coordenado de nossa atuagdo nas esferas do ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil, cumprindo com a missdo ¢ o compromisso social da
Instituicdo.

Quadro XLIV - Relacio dos Programas e Acées da UFAL no Ano de 2011
Programa/Acéo:
Programa 0073 — Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes
IAgdo 8954 - Apoio Educacional a Criangas, Adolescentes e Jovens em Situagdo de Discriminagdo e Vulnerabilidade
Social
Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéio
IAcdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Programa 0750 - Apoio Administrativo
IAcdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
IAcdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
IAcdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
IAcdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
IAcdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Programa 0901 - Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
|Agdo 0005 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e
IFundagdes Publicas
IAgdo 00GS5 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢des de Pequeno Valor
Programa 1060 - Brasil Alfabetizado e Educac¢iio de Jovens e Adultos
IAcdo 8526 — Apoio as Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Educagao
Programa 1061 - Brasil Escolarizado
IAgdo 8429 - Capacitacdo ¢ Formacdo Inicial ¢ Continuada, a Distincia, de Professores ¢ Profissionais para a
Educac¢o Publica
|Acdo 8744 — Apoio a Alimentagdo Escolar na Educagdo Basica
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Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnologica

IAcdo 20RW — Apoio a Formagao Profissional e Tecnoldgica

IAcdo 2992 - Funcionamento da Educacao Profissional

IAcdo 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo

Programa 1067 — Gestio da Politica de Educacio

|Acdo 2272 — Gestao e Administragdo do Programa

IAcdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacao

Programa 1073 - Brasil Universitario

IAcdo 009E - Concessdo de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em Graduagio no Brasil

IAcdo 09HB - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

IAcdo 119R - REUNI - Readequagdo da Infra-Estrutura

IAgdo 1H55 - Expansdo do Ensino Superior - Campus Agreste

IAcdo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagdo

|Acdo 4004 — Servigos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

IAcdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

IAcdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagao

IAcdo 8282 - Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI

Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacio e da Pesquisa Cientifica

IAcdo 0487 - Concessdo e Manutencdo de Bolsas de Estudos no Pais

IAcdo 4006 - Funcionamento de Cursos de Pos-Graduagao

IAcdo 4019 - Fomento a P6s-Graduagao

Programa 1377 - Educacfo para a Diversidade e Cidadania

IAcdo 8751 - Apoio a Inser¢do das Tematicas de Cidadania, Direitos Humanos ¢ Meio Ambiente no Processo
Educacional

Programa 1388 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao para a Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior|
(PITCE)

IAcdo 4156 - Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Petréleo e Gas Natural (CT-Petro)
Programa 1448 — Qualidade na Escola

IAcdo 6333 — Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da Educag@o Bésica
IAcdo 8680 - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de Ensino

Programa 6003 — Apoio ao desenvolvimento do Setor Agropecuério

IAcdo 8611 — Apoio ao Pequeno e Médio produtor Agricola

Programa 8028 — Vivéncia e Iniciacido Esportiva Educacional — Segundo Tempo

IAcdo 4377 — Funcionamento de Nucleos de Esporte Educacional

Fonte: PROGINST/SIMEC/MPOG

2.3.1 Programa 0073 — Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes

Quadro XLV — Dados Gerais do Programa 0073
Tipo de programa Finalistico
Promover um conjunto de agdes articuladas que permitam a
intervengao técnico-politica para o enfrentamento da violéncia sexual
contra criangas e adolescentes, o resgate e a garantia dos direitos
sexuais e reprodutivos.
Objetivos especificos -
Gerente do programa Secretaria Especial dos Direitos Humanos
Responsavel pelo programa no
aAmbito da UJ
Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacio do
programa

Objetivo geral

Taxa de Evolugdo do Numero de Profissionais da Rede de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Capacitados.

Criangas ¢ adolescentes em situacdo de vulnerabilidade em relagdo a

Publico-alvo (beneficiarios) A \ ~ . -
violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual e respectivas familias
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2.3.1.1 Principais Agdes do Programa 0073

- Acdo 8954 — Apoio Educacional a Criancas, Adolescentes e Jovens em Situacdo de
Discriminacao e Vulnerabilidade Social

Quadro XLVI — Dados Gerais da Acio 8954

Tipo da acdo Atividade
Combater as diferentes formas de violéncia contra criangas,
Finalidade adolescentes e jovens e promover os direitos humanos e a

diversidade por meio da educacdo no ambito dos municipios.
Atividades de formagdo e/ou capacitacdo locais/contextualizadas
para gestores e profissionais da educagao, assistentes e educadores
sociais, agentes de justica e seguranca, profissionais de comunica¢ao
e estudantes e suas familias por meio da realizagdo de seminarios,
oficinas, audiéncias publicas, foruns, encontros, palestras, trocas de
experiéncias etc. Apoio a produgdo e difusdo de materiais referentes
Descricao a finalidade desta ac@o, especialmente voltados & educacdo bésica.
Fortalecimento de atividades educacionais para o enfrentamento das
diversas formas de violéncia, risco e vulnerabilidade social em que
se encontram criangas, adolescentes e jovens, decorrentes
especialmente de exploragdo sexual, bulling, sexismo, homofobia,
aliciamento ao trafico, ao crime organizado ou a gangues,
DSTs/Aids e gravidez na adolescéncia.

Unidade responsavel pelas decisdes Ministério da Educacdo

estratégicas

Coordenador nacional da aciao FABIO MEIRELLES HARDMAN DE CASTRO

Unidades executoras Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
Resultados:

A referida agdo consiste no projeto intitulado “Naturalizacdo dos Direitos das Criangas e
Adolescentes”. O referido projeto trata de uma proposta de formagao continuada de profissionais da
rede publica de ensino basico e demais segmentos sociais no enfrentamento as diferentes formas de
violéncia contra criangas e adolescentes no contexto escolar. Desta forma, objetivou estimular o
debate acerca da violagdo dos direitos das criancas e adolescentes e propor formas de enfretamento
a tais violacdes, além de fomentar a interlocu¢do entre pesquisadores e profissionais,
potencializando a melhoria continuada da pratica profissional e formacgao especifica de lidar com as
diferentes formas de violéncia.

O objetivo era de capacitar 430 educadores e 70 representantes da sociedade civil
organizada em trés municipios alagoanos que apresentavam situagdes de exploragdo sexual com
criangas e adolescentes a partir de registros oficiais, como o Guia para localizagdo dos pontos
vulneraveis a exploracdo sexual infanto-juvenil ao longo das Rodovias Federais Brasileiras —
2007/2009, o Mapeamento dos pontos vulneraveis a exploragdo sexual de criangas e adolescentes
nas Rodovias Federais Brasileiras — 2009/2010 e a Lista de municipios que registraram situacdes de
exploragdo sexual ao servico de disque denuncia nacional, fornecido pela Secretaria Especial dos
Direitos Humanos — SEDH. A duragdo do projeto correspondeu a um periodo de dez meses.

O primeiro passo para dar encaminhamento as atividades do projeto foram as parcerias
firmadas com o Centro de Educacdo — CEDU/UFAL e a Secretaria de Estado da Educacao e do
Esporte de Alagoas — SEE/AL, posterior as parcerias foi iniciado o processo de mapeamento dos
municipios alagoanos que estdo registrados no Guia para localizagdo dos pontos vulneraveis a
exploragdo sexual infanto-juvenil ao longo das Rodovias Federais Brasileiras — 2007/2009, no
Mapeamento dos pontos vulneraveis a exploragdo sexual de criangas e adolescentes nas Rodovias
Federais Brasileiras — 2009/2010 e na lista de municipios que registraram situacdes de exploragao
sexual ao servigo de disque dentincia nacional.
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Deste mapeamento, levaram-se em consideracdo os municipios que estavam registrados no
Guia da PRF e os que estavam na lista do disque denuncia nacional com maior indice de situagdes
registradas. Assim foram pré-selecionados os municipios de: Arapiraca, Atalaia, Boca da Mata,
Canapi, Colonia Leopoldina, Igaci, Joaquim Gomes, Maceid, Marechal Deodoro, Messias, Palmeira
dos Indios, Porto Real do Colégio, Rio Largo, Sio Miguel dos Campos e Vigosa. Posterior a pré-
selecdo em reuniao com representantes do CEDU/UFAL e da SEE/AL, definiram-se os municipios
em que seria realizada a capacitacdo, sendo estes: Arapiraca com duas escolas contempladas,
Palmeiras dos Indios também com duas escolas, Sio Miguel dos Campos com duas escolas
selecionadas e Macei6 com quatro escolas.

Depois deste momento, buscaram-se a articulacdo e a mobilizagdo junto as prefeituras,
secretarias de educacdo e conselho de direitos da crianga e do adolescente dos municipios
participantes, para atingir os objetivos do projeto. Vale ressaltar que, a metodologia utilizada
consiste na participagdo de toda comunidade escolar (a exemplo de professores, diretoria, conselho
escolar, servigos gerais, etc.) na capacitacdo, para a qual foram selecionadas as escolas que
apresentaram o maior grau de vulnerabilidade social e de violéncia, segundo dados oficiais das
secretarias de educacdo, inclusive, nas escolas que trabalham na temadtica Direitos Humanos. Por
fim, resta assinalar que as capacitagdes foram realizadas através de quatro modulos, cada um com
carga horaria de 30 horas, em que foram contemplados temas como: os fundamentos sdcio-
politicos, juridicos, culturais e educacionais de Educacdo em Direitos Humanos, totalizando uma
carga horaria de 120h.

Desta forma, em Maceid, as capacita¢des iniciaram dia 03 e 04 de junho de 2011 com o
Modulo I do qual foi abordado “Os fundamentos socio-politicos de Direitos Humanos”, nos dias 10
e 11 do mesmo més deu-se continuidade com o Mddulo II em que foi tratado “Os Fundamentos
Juridicos de Direitos Humanos”, dando seguimento ao Modulo III nos dias 17 e 18 de junho com
“Os Fundamentos Culturais de Direitos Humanos” e a finalizagdo se deu nos dias 01 e 02 de julho
de 2011 com o Moédulo IV do qual foram debatidos “Os Fundamentos Educacionais de Direitos
Humanos”.

Apo6s concluir a turma de Maceio iniciou-se a capacitacdo nos municipios do interior de
Alagoas, comegando com Palmeira dos indios, seguindo a mesma metodologia, ou seja, modulos I,
II, 1II e IV nos dias 08, 09, 15, 16, 22, 23, 29 ¢ 30 de julho de 2011. Em Arapiraca a capacitagdo
teve inicio nos dias 15 e 16 de julho com o Moédulo I, e seguiu nos dias 22 e 23 com o Moédulo 11,
nos dias 05 e 06 de agosto o Mddulo III e finalizou nos dias 29 e 30 do mesmo més. Em 2011 foi
iniciada a ultima turma no municipio de Sdo Miguel dos Campos no dia 22 e 23 de junho com o
Moédulo I, nos dias 29 e 30 com o Mddulo II, nos dias 12 e 13 de agosto com o Modulo III,
finalizando nos dias 19 ¢ 20 de agosto com o Mddulo IV.

O resultado final foi a capacitacdo de 250 pessoas divididas em profissionais da rede publica
de ensino ¢ membros da sociedade civil organizada, tais como: membros do conselho tutelar,
conselho escolar e associagdes de moradores.

2.3.2 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Quadro XLVII- Dados Gerais do Programa 0089
Tipo de programa Finalistico
Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.
Objetivos especificos -
Gerente do programa Ministério da Previdéncia Social
Responsavel pelo programa no
aAmbito da UJ
Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacio do|--
programa

Objetivo geral

Wellington da Silva Pereira
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Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores

Publico-alvo (beneficiarios) o .
inativos, dependentes e pensionistas

2.3.2.1 Principais A¢des do Programa 0089

- Ac¢ao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Quadro XLVIII — Dados Gerais da Acio 0181

Tipo da acido Operacdes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Finalidade Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢oes

contidas em regime previdenciario proprio

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio
dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagdo
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores

Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Descri¢ao

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas

Coordenador nacional da acio Ministério da Educacdo

Unidades executoras Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP
Resultados:

A presente acdo esta inserida no grupo de operagdes especiais, ou seja, considerada como
aquelas “que ndo contribuem para a manutencdo das acdes do governo, das quais resulta um
produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos”, porém um grupo
importante de agdes com a natureza de operagdes especiais quando associadas aos programas
finalisticos podem apresentar uma medi¢ao correspondente ao volume ou carga de trabalho.

A Operagao Especial 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes de Servidores Civis
obteve despesa em 2011 de R$ 105.020.643,00, considerando servidores apenas da UFAL. Desse
montante, R$ 85.156.710,32 foram destinados ao pagamento das aposentadorias e R$
19.863.932,68 ao pagamento das pensdes.

A quantidade de inativos e pensionistas contabilizados pelo SIAPE (Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos) até 2011 somou-se 1.844 (1.332 aposentados e 512
pensionistas), enquanto que até 2010 os numeros foram de 1.774 (1.322 aposentados e 452
pensionistas). No ano de 2011, o nimero de novos pensionistas foi de 60 e houve 10 novos
aposentados, totalizando 70 novos beneficiarios desta agdo. Em termos percentuais, estes novos
beneficidrios representaram variacao de 3,95% quando comparado com os nimeros de 2010.

2.3.3 Programa 0750 — Apoio Administrativo

Quadro XLIX — Dados Gerais do Programa 0750
Tipo de programa Apoio Administrativo
Prover os orgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Objetivo geral

Objetivos especificos -
Gerente do programa WESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE OLIVEIRA

grfnsbpi(t):fia:g 3 30 IR 0 Wellington da Silva Pereira
Indicadores ou parametros

utilizados para avaliacio do|---

programa

Publico-alvo (beneficiarios) Governo
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2.3.3.1 Principais Agdes do Programa 0750

- Acio 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Quadro L — Dados Gerais da Ac¢io 2004
Tipo da acdo Atividade
Finalidade Propprcionar aos servidores, emeregadosf seus dependentes e
pensionistas condi¢des para manutencdo da saude fisica e mental.
Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica
aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusivamente para a contratacdo de servigos médicos-
hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acio ---

Unidades executoras Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Resultados:

O auxilio a saude aos Servidores Federais conforme a Portaria Ministerial no 1.983, de 05
de dezembro de 2006 pode se dar de cinco formas, ou seja: (i) rede do Sistema Unico de Saude -
SUS; (ii) convénio com operadoras de plano de assisténcia a saude, organizadas na modalidade de
autogestdo; (iii) contrato com operadoras de plano de assisténcia a saude, observado o disposto na
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; (iv) servico prestado diretamente pelo 6rgédo ou entidade e (v)
auxilio, de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento, exclusivamente quando nio adotado
pela administragao publica o contido nos incisos anteriores.

No caso da UFAL, depois de ouvidas as duas entidades representativas dos servidores
SINTUFAL - Sindicato dos Servidores da UFAL; e ADUFAL — Associacdo dos Docentes da
UFAL adotou-se a autogestdo, optando-se pela GEAP como plano de saude, embasado,
principalmente, em fun¢ao de boa parte dos servidores ja pertencerem a esse plano.

Em 2011, foram beneficiados 1440 servidores e seus dependentes (pensionistas e
aposentados da UFAL), de acordo com dados extraidos do SIAPE. Esse nimero representou um
acréscimo de 7,87% quando comparado com o ano de 2010, onde foram beneficiados 1.335
servidores e dependentes. A contratagdo de novos servidores técnicos e docentes oriundos de
concursos justifica o acréscimo no periodo observado.

- Aciio 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Quadro LI — Dados Gerais da Acdo 2010

Tipo da acdo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do

Decreto 977, de 10/11/93.
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente
no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e

empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispoe
o Decreto 977/93.

Descri¢ao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acio -—-

Unidades executoras Departamento de Administragdo de Pessoal — DAP

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas € do Trabalho — PROGEP
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Resultados:

O pagamento do auxilio pré-escolar foi efetivado por meio da solicitagdo do servidor com os
documentos legais necessarios, sendo orientado, a partir do nascimento de seu filho a requerer tal
beneficio pelo Departamento de Administragdo de Pessoal — DAP que € pago de 0 a 5 anos de
idade. Esse valor também ¢ calculado pelo SIAPE.

Em 2011, o nimero de auxilios pré-escolar foi de 273, quando analisados os dados e
comparado com o ano anterior, o qual obteve 355 auxilios registrados na referida agdo, houve
redugdo de 23,10%. Os dados mencionados foram captados pelo SIAPE. Essa redugdo deve-se ao
fato do alcance da idade limite de 6 anos das criangas ter sido atingido, incidindo na perda do
auxilio para o beneficiario.

- Ac¢ao 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Quadro LII — Dados Gerais da Acio 2011
Tipo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
Finalidade fundacional da Unido, bem como aquisi¢@o de vale-transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdes, ¢ Medida Provisoria n®
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unifio, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
Descri¢ao coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autirquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade  responsavel  pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acao ---

Unidades executoras Departamento de Administragdo de Pessoal — DAP

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Resultados:

Os servidores da UFAL receberam o pagamento do auxilio-transporte em pectnia, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei no
7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoria no 2.165/36, de 23 de agosto de 2001.

O auxilio-transporte foi pago ao servidor desta Universidade a partir de 2009, com a
apresentacdo do formulério proprio que responsabiliza 0 mesmo pelas informagdes constantes do
referido formulario, bem como o comprovante de sua residéncia. O valor do referido auxilio ¢
calculado pelo SIAPE, levando-se em consideracdao o rendimento total de cada servidor e a despesa
de transporte que o mesmo tem de sua residéncia para o trabalho e vice-versa.

Em 2011, 1.173 servidores da UFAL foram beneficiados por esta acdo. Em relagdo a 2010,
houve acréscimo de 14,33%, onde 1.026 servidores foram beneficiados. Tal aumento do nimero de
servidores se deu em face das novas nomeacdes que ocorreram ndo apenas no Campus Sede,
localizado em Maceid, como também nos Campus Arapiraca e Sertdo.

- Acao 2012 — Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Quadro LIII — Dados Gerais da Ac¢ao 2012
[ Tipo | Atividade
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Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na propor¢ao dos dias
trabalhados e custeado com recursos do orgéo ou entidade de lotagdo ou exercicio do

Finalidade . R . . 8 o~
servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou
manutengao de refeitorio.

Concessao em carater indenizatério e sob forma de pectnia o auxilio-alimentacdo

Descrigdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei n® 9527/97, ou mediante

aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeigdo ou, ainda, por meio da
manutenc¢ao de refeitorio.

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Unidade responsavel pelas decisées
estratégicas

Coordenador nacional da acao ---

Unidades executoras Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP

Resultados:

Os servidores da UFAL receberam o pagamento do auxilio-alimentacdo na forma de
pectnia, pago na propor¢ao dos dias trabalhados, de acordo com a Lei no 9.527/97.

Todos os servidores perceberam auxilio-alimentagdo em 2011, nos valores fixados por meio
do SIAPE, dependendo de sua carga horaria, com excec¢do daqueles que, ao serem nomeados ja
percebem em outro 6rgdo. Esses valores correspondem a R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para os
servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho e R$ 304,00 (cento e vinte e
seis reais), para os servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou dedicacdo
exclusiva, no caso de docente.

Em 2011, 2.343 servidores foram beneficiados por esta agdo, acréscimo de 6,02% quando
comparado com o mesmo periodo do ano anterior. J4 em 2010, 2.210 servidores foram beneficiados
por esta agdao. Assim como as demais agdes pertencentes ao programa 0750, o aumento registrado
se refere ao aumento do nimero de contratacdes de servidores concursados ocorridas em 2011, cujo
registro e controle sdo realizados por meio do sistema SIAPE.

- Aciio 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Quadro LIV — Dados Gerais da A¢ao 20CW

Tipo da acio Atividade

A Proporcionar aos servidores e empregados condigdes pra manutengdo da satde fisica
Finalidade
¢ mental.
Realizagdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da
administracdo publica, autarquica e fundacional e das empresas estatais
Descri¢cao dependentes, mediante a contratagdo de servigos terceirizados, bem como pela
aquisi¢do de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que 0s
referidos exames sejam realizados pelo proprio 6rgéo.

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acao ---

Unidades executoras Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Resultados:

Com o decreto n° 6.833 de 29 de abril de 2010, que normatiza as agdes de assisténcia a
saide do servidor no ambito do servico publico federal, foi instituido, no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor
(SIASS). O SIASS tem como caracteristica o trabalho transdisciplinar desenvolvido por equipe
multiprofissional e suas atividades sdo estruturadas em trés eixos: vigilancia e promocao a saude,
pericia oficial e assisténcia; observando que esses eixos tracardo as agdes ¢ abordagens
biopsicossocial, conduzidas por informag¢des epidemiologicas e avaliagdes em locais de trabalho.
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A UFAL, por meio da PROGEP e sua Coordenagdo de Qualidade de Vida no Trabalho,
possibilita a concretizagdo dessa politica selando o Acordo de Cooperagdo Técnica junto MPOG na
consolida¢do da Unidade SIASS/UFAL. Entre as atividades desenvolvidas pela PROGEP/CQVT
dentro dessa acdo estdo:

e Participacdo em eventos em prevengdo a LER/DORT e de algumas oficinas ocorridas
durante o ano;

e 166 (cento e sessenta e seis) atendimentos psicoldgicos;

e 18 (dezoito) aconselhamentos psicologicos;

e Acdes relativas ao desenvolvimento de atividades do Programa de Preparacdo para a

Aposentadoria (PPA) — oficinas e reunides;

e Participacdo dos servidores da CQVT em seminarios e congressos relativos a qualidade de
vida no trabalho.
Dentre as atividades realizadas em 2011, a Pericia Oficial em Satde teve o objetivo de atender os
servidores publicos federais e avaliar tecnicamente questdes relacionadas a saude e a capacidade
laboral, por meio de médico ou cirurgido-dentista formalmente designado. O quadro abaixo resume
tais atividades.

Quadro LV — Dados de Atendimentos da Pericia Oficial em Saide

Pericia Médica Quantidade
Licenga para tratamento de satide dos servidores 525
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia 37
Licencga a gestante 22
Licenga médica dos estudantes 310
Aposentadoria por invalidez 1
Constatagoes de invalidez de dependente ou pessoa 2
designada e de deficiéncia do dependente
Constatagdo de deficiéncia dos candidatos aprovados 3
em concurso publico nas vagas de portador de
deficiéncia
Exame para investidura em cargo publico 175
Avaliacdo de isengdo de imposto de renda 18
Total 1093

Fonte: PROGEP

As agoes de vigilancia em saude do servidor tiveram como objetivo reduzir os riscos ou
agravos a saude, através de implementacdo de agdes que possibilitem detectar, analisar € monitorar
fatores determinantes e condicionantes do processo satde/doenca/trabalho. Os indicadores de 2011
sdo apresentados abaixo.

Quadro LVI — Dados do Setor de Vigilincia e Promocgio a Saude.

Tipo de Atendimento Quantidade

Acidente em servigo — atendimento e acompanhamento 47
Avaliagdo ocupacional 86
Exames ocupacionais 20
Avaliagdo de tempo insalubre para aposentadoria 99
Visita aos setores/unidades para avaliagao 74
Elaboragdo de parecer técnico — condi¢oes de ambiente de 92
trabalho

Acolhimento dos servidores 78
Total 496

Fonte: PROGEP




Relatério de Gestao 2011 - 68

A atuacdo do Servico Social na CQVT respaldou-se na construcdo de respostas concretas
para assegurar o direito a satide integral do servidor. Entre outras atribui¢des foi viabilizada a
articulagdo com outras instituigdes, a viabilizacdo do acesso aos direitos sociais, beneficios e
servicos assegurados na constituicao, a realizacdo de visitas domiciliares, hospitalares e ao local de
trabalho para subsidiar o estudo dos casos em analise; e, por fim, a equipe multidisciplinar atuou em
campanhas de promocao e prevencdo a satide do servidor.

Quadro LVII — Dados do Setor de Servi¢co Social /CQVT

Tipo de atendimento Quantidade
Participag@o em projetos — LER/DORT; CIST, PPA 34
Atividade de intervengdo técnica 234

- Visita domiciliar

- Atendimento psicossocial ( escuta qualificada)
- Entrevista social

- Visita institucional

Total 268
Fonte: PROGEP

Na acdo especifica em orcamento destinada a realizagdo dos exames periddicos, a
Coordenagdo de Qualidade de Vida no Trabalho enfrentou alguns obsticulos de ordem
administrativa e técnica para a implementacdo dessa atividade. Diferentemente da execugdo em
2010, que foi autorizada a realizagdo dos exames periddicos utilizando a GEAP, como operadora
oficial, foi orientado pela Procuradoria Geral da Unido que fosse aberta licitagdo para contratar
outra operadora de satide que realizasse os exames clinicos, laboratoriais e de imagem para a
concretizagao dos exames dos servidores da UFAL, mas o mesmo nao foi executado devido a
grande especificacdo e detalhamento no processo licitatorio.

Salienta-se que no primeiro e meados do segundo semestre, realizou-se acdes que tinham o
objetivo de esclarecer e promover a realizagdo dos exames periodicos entre os servidores da
instituicdo, como oficinas, informacdes através do site da UFAL, reunides setoriais, entre outras
atividades.

2.3.4 Programa 0901 — Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Quadro LVIII — Dados Gerais do Programa 0901

Tipo de programa Operagdes Especiais
Objetivo geral Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Objetivos especificos Cumprimento de Sentengas Judiciais

Gerente do programa -—-
Responsiavel pelo programa no Ambito
da UJ

Indicadores ou parimetros utilizados
para avaliacio do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Wellington da Silva Pereira

2.3.4.1 Principais A¢bes do Programa

- Acao 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) devida
pela Unido, Autarquias e Fundagées Publicas

Quadro LIX — Dados Gerais da A¢ao 0005
| Tipo da acdo | Operagdes Especiais
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Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas
em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.
Pagamento de precatdrios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes
Publicas em razdo de Sentenga Transitada em Julgado.

Finalidade

Descri¢iao

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Coordenador nacional da acao --

Unidades executoras Departamento de Administragdo de Pessoal — DAP

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas ¢ do Trabalho - PROGEP

Resultados:

Em 2011, o Departamento de Administragdo de Pessoal — DAP apenas cadastrou, por meio
do Sistema de Cadastro de Ag¢oes Judiciais - SICAJ, as acdes judiciais enviadas pela Procuradoria
Geral Federal da UFAL, que foram analisadas e homologadas pelo MEC e Ministério Publico, para
cumprimento das mesmas.

Ressalta-se ainda que ndo se tem controle sobre a execucdo dos precatorios, por ser de
competéncia da Justiga Federal, ou seja, ndo sdo pagos por meio da folha de pagamento por meio do
sistema SIAPE. Apenas informamos dados contidos nas fichas financeiras dos servidores que fazem
parte de alguma acao judicial que sdo solicitados pela referida justica ou Procuradoria Geral Federal
da UFAL.

De acordo com o controle do DAP, em 2011 foram 98 pensionistas, 912 aposentados e 584
servidores ativos beneficiados pela referida agdo, totalizando 1594 servidores da UFAL.

- Acio 00GS5S - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor

Quadro LX — Dados Gerais da A¢ao 0005
Tipo da acdo Operagdes Especiais
Alocar recursos orgamentarios para fazer face ao pagamento da
contribuicdo patronal relativa ao recolhimento da Contribui¢do da
Finalidade Unido, de suas Autarquias ¢ Fundag¢des para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento
de Precatodrios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor.
Pagamento da contribuigdo patronal para o regime de previdéncia dos
Descri¢cao servidores publicos federais incidente sobre Precatdrios e Requisi¢des de
Pequeno Valor.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas € do Trabalho - PROGEP

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acéio ---

Unidades executoras Departamento de Administragdo de Pessoal — DAP

Resultados:

O orcamento de pessoal e suas contribuicdes obrigatorias sdo de responsabilidade do
Governo Federal. H4 uma previsdo inicial e, de acordo com o langamento das folhas de pagamento
mensais, os valores para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais sdo
langados e abatidos das rubricas repassadas para a UFAL. Apresenta normalidade na execucao.

A agdo refere-se ao pagamento da contribui¢cdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da
Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

2.3.5 Programa 1060 — Brasil Alfabetizado e Educacio de Jovens e Adultos
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Quadro LXI — Dados Gerais do Programa 1060

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Elevar o nivel de alfabetizagdo e de escolaridade da populagdo de jovens e
adultos

Objetivos especificos -—-

Gerente do programa CLAUDIA PEREIRA DUTRA

Responsavel pelo programa no 4mbito da|

uJ

Percentual da Populagdo na faixa Etaria de 15 Anos ou Mais com Escolaridade
Inferior a 4* Série;

Taxa de Analfabetismo da Populag@o na Faixa Etaria de 15 a 29 Anos;

Taxa de Analfabetismo da Populagdo na Faixa Etaria de 15 Anos ou Mais;
Taxa de Analfabetismo da Populacdo na Faixa Etaria de 15 anos ou mais na
Area Rural;

Taxa de Analfabetismo da Populagdo na Faixa Etaria de 15 anos ou mais na
Regido Nordeste.

Jovens e adultos de 15 anos ou mais de idade ndo alfabetizados ou com baixa
escolaridade.

Indicadores ou parimetros utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.5.1 Principais Agdes do Programa 1060

- Aciio 8526 — Apoio a Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Educacdo de Jovens e
Adultos

Quadro LXII — Dados Gerais da Acio 8526
Tipo da aciio Atividade

Apoiar iniciativas que contribuam para ampliar, diversificar e
Finalidade melhorar a qualidade da oferta de alfabetizagdo e de escolarizag@o
de jovens e adultos

Apoio a iniciativas que visam possibilitar o atendimento
educacional, com qualidade e aproveitamento, aos jovens e
adultos que estejam fora da escola ou em processo de
alfabetizagdo, escolarizagdo e escolarizagdo integrada a
qualificagdo profissional, mediante: i) assisténcia técnica e
financeira para a implementacdo de projetos especiais que visem
a melhoria da qualidade nos processos educativos envolvendo
jovens e adultos, podendo contemplar capacitacdo de educadores
e gestores da educagdo de jovens e adultos, inovagdes na gestdo
de projetos e/ou na metodologia de alfabetizacdo, utilizagdo de
Descri¢ao tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) na
aprendizagem, aquisi¢do e/ou produgdo e distribui¢do de recursos
didaticos e demais publicagcdes pedagogicas e conceituais no
campo da alfabetizagdo e educacdo de jovens e adultos, além de
propostas originais de alfabetizagdo e educagdo de jovens e
adultos; ii) desenvolvimento de projetos de estudos e pesquisas
para diagndstico, monitoramento e avaliagdio das agdes
implementadas nos processos educativos de jovens e adultos; e
iii) formagdo de formadores e implementagdo de turmas de
educacdo continuada de jovens e adultos que atuam em
empreendimentos econdmicos soliddrios.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Secretaria de Educac@o Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade
Coordenador nacional da acio MAURO JOSE DA SILVA

Unidades executoras

Resultados:

O orgamento disponibilizado para execucdo da agdo foi de R$ 30.640,00. A agdo ndo foi
executada em funcao de que o recurso ter sido disponibilizado no dia 02 de dezembro de 2011, o
que impossibilitou o empenho das atividades.



Relatério de Gestdo 2011 - 71

2.3.6 Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Quadro LXIII — Dados Gerais do Programa 1061
Tipo de programa Finalistico
Contribuir para a universalizagdo da Educacdo Basica, assegurando eqiiidade
nas condigdes de acesso e permanéncia.
Objetivos especificos -
Gerente do programa LUCINEIDE ALVES BARROS
Responsavel pelo programa no ambito da
uJ

Objetivo geral

Taxa de freqiiéncia a escola da populacdo na faixa etaria de 0 a 3 anos;

Taxa de freqiiéncia bruta ao Ensino Médio;

Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Fundamental da populagio na faixa etaria
de 7 a 14 anos;

Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Médio da populagdo na faixa etaria de 15
a 17 anos;

Taxa de frequéncia liquida a Pré-escola da populac@o na faixa etaria de 4 a 6
anos .

Publico-alvo (beneficiarios) Criangas, adolescentes e jovens.

Indicadores ou parametros utilizados

2.3.6.1 Principais A¢des do Programa

- Acio 8429 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Quadro LXIV — Dados Gerais da Acio 8429
Tipo da acio Atividade
Realizar a capacitagdo e formagdo inicial e continuada, a
distancia, semi-presencial e presencial, quando exigido, de
professores para atuagdo nas escolas de educacdo infantil, do
ensino fundamental e ensino médio, e¢ de profissionais para
atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em areas
especificas.
Financiamento da Infra-estrutura das Instituicdes Pablicas Ensino
Superior - IPES e dos polos de apoio presencial parceiros do
Sistema Universidade Aberta- UAB, visando implementagdo e
custeio dos cursos a distancia. Manuten¢do do sistema de
acompanhamento e de avalia¢do periddica do funcionamento dos
pélos e cursos da Universidade Aberta do Brasil, realizada por
comissdes compostas por consultores nacionais ¢ servidores em
parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituigdes privadas sem fins
lucrativos e organismos internacionais. Sdo previstas, também, a
aquisicdo de softwares educacionais, a producdo e adequacdo de
conteudos pedagdgicos em multimeios, a customizagdo,
atualizagdo e manuten¢do de ambientes para EAD e portais de
conteudo e aquisicio de materiais educacionais e de
equipamentos que as viabilizem.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Universidade Federal de Alagoas
Coordenador nacional da acio --
Unidades executoras Coordenadoria Institucional de Educagio a Distancia - CIED

Finalidade

Descri¢ao

Resultados:

O Projeto Universidade Aberta do Brasil — UAB — foi criado pelo Ministério da Educacdo,
em 2005, no ambito do Forum das Estatais pela Educacdo, para a articulacao e integracao de um
sistema nacional de educagdo superior a distdncia, em carater experimental, visando sistematizar as
acoes, programas, projetos, atividades pertencentes as politicas publicas voltadas para a ampliagdo e
interiorizagdo da oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil.

Em 2011, a UFAL teve 2.976 alunos matriculados nos seus seis cursos (Administragéo,
Administragdo Publica, Fisica, Matematica, Pedagogia e Sistema de Informacdo), além de 750
alunos matriculados nos cursos de especializacdo do PNAP — Programa Nacional de Formagdo em
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Administragdo Publica — Gestdo Publica, Gestdo Municipal e Gestdo de Saude Publica — e 586
alunos matriculados nas especializagdes da SECAD — Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizagdo e Diversidade, totalizando 4312 alunos matriculados em cursos da modalidade a
distancia.

O namero de alunos acima reforca a necessidade de um continuo investimento na
infraestrutura do Nucleo de EAD, bem como a produgdo de materiais didaticos pelo corpo docente
das unidades académicas envolvidas dos cursos ora aprovados na Institui¢do. Entre as acdes e
projetos desenvolvidos pela Coordenadoria Institucional de Educago a Distancia — CIED da UFAL
em 2011 estdo:

(1) Conclusao do curso piloto de administracdo, na modalidade a distdncia, no ambito da
UFAL nos polos de Porto Calvo, Santana de Ipanema e Maceid, formando bacharéis que,
indiretamente, contribuirdo para o desenvolvimento regional;

(2) Dando continuidade ao processo de capacitacdo dos atores da UAB UFAL, foi ofertado
um curso de formagao inicial e continuada dos profissionais da Universidade Aberta do Brasil em
Alagoas, os quais irdo atuar nos cursos oferecidos pela UFAL. Tais acdes anuais tém se pautadas
pelo aprimoramento sistematico das atividades anteriormente realizadas. A melhoria da experiéncia
dos formadores, associada a avaliacdo dos resultados alcancados, tem estabelecido a redefinicao de
percursos e metodologias empregadas. A melhor forma de proporcionar esse tipo de experiéncia €
pela propria formagao dos professores utilizando essa modalidade, bem como pela formacao entre
pares.

(3) Oferta dos 7° e 8° semestre do Curso de Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em
Fisica e Bacharelado em Sistemas de Informag¢do, modalidade a distancia.

(4) Oferta dos 5° e 6° semestre do Curso de Licenciatura em Matematica, modalidade a
distancia.

(5) Oferta do 3° e 4° Semestres dos cursos de Bacharelado em Administragdo Publica e 2°
Semestre das Especializagdes em Gestdo Publica, Gestdo Publica Municipal e Gestdo Publica da
Saude. A execugdo do curso de bacharelado em administragdo publica e especializagdo nas areas de
gestdo municipal plbica, gestdo publica e gestdo da satide publica permitira a expansao da oferta de
vagas para o atendimento de demandas regionais reprimidas. O curso de bacharelado possui polos
em Arapiraca, Penedo e Piranhas e um polo em Macei6. As especializa¢des possuem um polo na
cidade de Arapiraca e outro em Macei6, auxiliando o processo de interiorizagdo do ensino superior
e contribuindo para a qualificagdo profissional, e com isso, melhorando também os indicadores
sociais do nosso estado.

(6) Continuidade de oferta de cursos de formacao continuada de professores da rede publica
da Educagdo Basica, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil, nas tematicas da
diversidade, selecionados pelo Edital no 6/SECAD/2009 no intuito de formar os educadores para a
superacdo dos desafios ao reconhecimento e valorizagdo da diversidade brasileira, no enfrentamento
do preconceito e para inser¢do dessas tematicas no cotidiano escolar.

Desta forma, a atividade buscou ofertar formagdo inicial e continuada para técnicos ¢
docentes do ensino basico no Estado de Alagoas no ano de 2011.

Quadro LXYV - Indicadores da Oferta dos Cursos EAD Graduacio - 1° Semestre de 2011

Curso N°de N° de Carga
Disciplinas Turmas Horéria

Administrago 10 53 600

Administragdo Publica 06 48 390

Pedagogia 21 242 1.180
Fisica Licenciatura 22 82 1.460
Matematica Licenciatura 15 35 1.080
Sistemas de Informagéo 16 64 1.540
TOTAL 90 524 6.250

Fonte: PROGRAD/NTI
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Quadro LXVI - Indicadores da Oferta dos Cursos EAD Graduacio - 2° Semestre de 2011

Curso N° de N° de Carga
Disciplinas Turmas Horaria

Administra¢ao - - -

Administra¢ao Publica 06 48 330

Pedagogia 18 31 1.160
Fisica Licenciatura 23 85 1.580
Matematica Licenciatura 18 49 1.280
Sistemas de Informagéo 20 80 1.770
TOTAL 85 293 6.120

Fonte: PROGRAD/NTI

- Acao 8744 — Apoio a Alimentacio Escolar na Educacio Basica

Quadro LXVII — Dados Gerais da Aciao 8744

Tipo da acio

Descentralizada

Finalidade

Contribuir para o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a
formacdo de habitos alimentares saudaveis dos alunos.

Descricao

Transferéncia direta de recursos financeiros as secretarias de
educagdo dos Estados e do Distrito Federal, as prefeituras
municipais e as escolas federais para atender alunos da educacéo
basica matriculados em escolas publicas e nas filantropicas, que
tenham registro e certificado no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e que oferecem alimentagao escolar
e, ainda, as escolas indigenas e escolas localizadas em
comunidades quilombolas declaradas no censo escolar.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Ministério da Educacéo

Coordenador nacional da acio

HELIS SACAE HUMENO

Unidades executoras

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

Resultados:

Os recursos foram recebidos por descentralizagdo de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
— PNAE. Deveriam ser empregados em aquisi¢do de géneros alimenticios de qualidade, para
atendimento a alunos da pré-escola. Valor liberado para execugao foi de R$ 6.180, 00, destinado ao
nucleo de Desenvolvimento Infantil — NDI. A acdo ndo foi executa devido a inexisténcia de tempo

habil, considerando que o recurso

foi liberado tardiamente.

2.3.7 Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnolégica

Quadro LXVIII — Dados Gerais do Programa 1062

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e
tecnologicos, com melhoria da qualidade.

Objetivos especificos

Gerente do programa

Eliezer Moreira Pacheco

Responsivel pelo programa no ambito
da UJ

Rita Luiza Percia Name

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacio do programa

1513 - Namero-indice de Matriculas Iniciais na Educagio Profissional de
Nivel Técnico;

1804 - Numero-Indice de Matriculas Iniciais na Educacdo Profissional de
Nivel Tecnoldgico.

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior
tecnologica e professores da Educagdo Basica e da Educagéo Profissional.
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2.3.7.1 Principais AgOes do Programa

- A¢ao 20RW — Apoio a Formacao Profissional e Tecnoldgica

Quadro LXIX — Dados Gerais da A¢ao 20RW

Tipo da agao

Atividade

Finalidade

Ampliagdo da oferta de vagas na educagdo profissional e
tecnologica.

Descrigao

Expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de
Educacao Profissional Técnica de nivel médio e de cursos e
programas de formagao inicial e continuada de trabalhadores;
Fomentar e apoiar a expansio da rede fisica de atendimento
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Contribuir para a
melhoria da qualidade do Ensino Médio Publico, por meio da
Educagéo Profissional; Ampliar as oportunidades
educacionais dos trabalhadores por meio do incremento da
formag@o profissional.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica (SETEC)
— Ministério da Eduago

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras

UFAL

Resultados:

Recursos referentes ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), da ordem de R$ 483.450,00. A liberagao foi efetivada em dezembro de 2011, sendo
executado apenas R$ 10.970,00 para pagamento de capacitadores. No més de dezembro foram
ofertados 4 cursos, para os alunos do ensino médio de escolas publicas, € uma demanda de 74
alunos. Os cursos foram os de Fotografia, Recepcionista de Eventos, Locutor e Apresentador e

Vitrinista.

- A¢do 2992 — Funcionamento da Educacio Profissional

Quadro LXX — Dados Gerais da A¢ao 2992

Tipo da acio

Atividade

Finalidade

Garantir a manutengdo e custeio das instituigdes da rede federal de
educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua
finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua de qualidade do ensino

Descricao

Manutencgéo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, incluindo participagdo em oOrgdos colegiados
que congreguem o conjunto dessas instituicdes, bem como
manutengdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
reposi¢do de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislagdo vigente

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras

Escola Técnica de Artes — ETA da UFAL

Resultados:

As diretrizes filosoficas que norteiam o Projeto Pedagogico da Escola Técnica de Artes da
UFAL — ETA, estdo em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no
9394/96, o Decreto Federal no 5154 de 23/07/04 ¢ o Regimento Comum das Escolas Técnicas e
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desenvolverd agdes no sentido de garantir a sua Comunidade Escolar uma educacdo publica e
gratuita de qualidade no campo das artes.

A integragdo Escola-Comunidade é uma das metas principais da ETA/UFAL e uma
exigéncia da sociedade globalizada, uma vez que a formacao do profissional deve estar em estreita
relacdo com as necessidades do mercado de trabalho. Nesse sentido, a Escola tem como um dos
seus objetivos principais a aproximagdo Escola-Comunidade como forma de estreitar as relacdes
entre a formagdo técnica escolar e o mercado de trabalho. Essa integracdo possibilita uma
atualizacdo constante dos contetidos ministrados, cujos resultados se concretizardo em melhores
condi¢des de ensino para os discentes.

Em 2010, a ETA teve 215 alunos matriculados, sendo 96 alunos do curso de formagao de
ator e atriz e 100 alunos nos cursos de extensdo de iniciagdo ao teatro e danca ofertados para a
comunidade externa, ja em 2011, os numeros foram um total de 306 alunos oriundos dos cursos
técnicos ¢ FIC-Pronatec conforme tabela abaixo. Além disso, em 2011 a Escola Técnica de Artes
promoveu oficinas e cursos de extensdo abertos a comunidade como cursos de iniciagdo a
violoncelo, danga, teatro e canto, assim como, oficinas com a participagdo de convidados com
renome nacional na area de danga e musica, atendo a mais de 300 pessoas. Em 2011 a ETA também
implementou acdes de no interior do Estado no municipio de Sdo Miguel dos Campos com cursos
de iniciacdo a musica, danca e teatro naquele municipio.

Outros projetos que merecem mengao sdo os eventos comemorativos “Concerto de Pascoa”
e “Concerto de Natal” realizados pela Escola Técnica de Artes e que ja fazem parte do calendario
estadual e tradicional da regido que promove ainda mais a integragdo entre geracdes de pessoas da
comunidade e a UFAL.

Em 2011, sua gestdo administrativa, a direcdo da Escola Técnica de Artes implementou
canais de comunicacédo, interagdo com a comunidade com a reformulagdo do formato de seu site,
intensificou a presenca nas redes socias como facebook, orkut e twitter, demonstrando assim o seu
carater inovador, agil e aberto a comunidade. A gestdo buscou também a retomada das obras de
reforma do espago fisico, porém por motivos alheios a dire¢do da escola o projeto ainda ndo foi
finalizado passando a ser a principal meta da gestdo em 2012.

-Ac¢ao 6380 — Fomento ao desenvolvimento da Educacéo

Quadro LXXI — Dados Gerais da Acao 2992

Tipo da acéio Atividade

Promover a modernizagdo e atualizaggo das institui¢des de ensino da
Educacdo Profissional, incluindo as instituigdes que ofertam
educacdo profissional do campo de modo a possibilitar a elevagdo de
Finalidade escolaridade de jovens e adultos, garantindo o ingresso dos que se
encontram fora da escola formal e assegurando condig¢des
fisicas/técnicas e administrativas para o desenvolvimento da nova
politica da Educagdo Profissional.

Suporte para implementagdo da expansio e desenvolvimento
referente a formagdo de alunos, expansdo de vagas, modernizacao
tecnologica de laboratorios, modernizacdo do processo didatico
pedagodgico, aquisi¢do de maquinas e equipamentos. Além de apoio

Descrigio pedagogico a projetos de Educagdo Profissional do campo, e
elevagdo de escolaridade de Jovens e adultos, incluindo capacitacio
de docentes, bolsas de trabalho para monitores, melhoria de infra-
estrutura, equipamentos e outros.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX

Coordenador nacional da acao ---

Unidades executoras Escola Técnica de Artes — ETA da UFAL

Resultados:



Os recursos foram destinados a reforma de parte do prédio onde funciona a Escola Técnica
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de Artes e para a compra de material permanente num valor total de R$ 200.000,00.

A Universidade Federal de Alagoas enfrentou aproximadamente 3,5 meses de greve dos
Servidores Técnicos Administrativos, prejudicando uma parte da execugdo das suas a¢des. Assim,
diante da impossibilidade da execugdo de empenho referente a reforma do prédio, o valor de R$
150.911,85 foi devolvido. A reprogramacao dessa acdo esta agendada para o ano de 2012, evitando

prejuizos nas atividades da ETA.

Quanto aos recursos provenientes para material permanente, os empenhos foram realizados
para aquisi¢do de computadores, aparelhos de ar-condicionado e mobiliarios, num montante de R$

45.069,00 de um total de R$ 49.088,15.

2.3.8 Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacio

Quadro LXXII — Dados Gerais do Programa 1067

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas ¢ Areas Especiais

Objetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais ¢ a
avaliac@o e controle dos programas na area da educagdo.

Objetivos especificos

Gerente do programa

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA

Responsavel pelo programa no ambito

da UJ Silvia Regina Cardeal
Indicadores ou parametros

utilizados o

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.8.1 Principais Agdes do Programa 1067

- A¢ao 2272 — Gestao e Administracao do Programa

Quadro LXXIII — Dados Gerais da Aciio 2272

Tipo da aciio

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as
despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em agdes finalisticas do proprio
programa.

Descricao

Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo;
manutencdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por orgdos da
Unido; manuteng@o e conservagdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; despesas com viagens e locomogao
(aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias e afins); estudos que tém por
objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas
publicas; promogao de eventos para discussdo, formulagdo e divulgagdo de
politicas, etc; produgdo e edi¢do de publicagdes para divulgagdo e disseminagdo
de informacgdes sobre politicas piblicas e demais atividades-meio necessarias a
gestao e administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas
estratégicas

decisoes

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Coordenador nacional da acao

SERGIO RICARDO DA CRUZ DUARTE

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho — PROGEP

Resultados:

O gerenciamento das IFES atende a um conjunto de legislacdo que disciplina a execugao
or¢amentario-financeira ¢ utiliza sistemas como o SIAFI, SIASG e SIMEC conhecidos por todos
pela sua vinculacdo no desempenho das tarefas cotidianas. O cumprimento da legislagdo acontece
com a criagdo de programas adaptados as normas vigentes e executados pelas empresas publicas.

Essa ¢ complementagao da Agao 4572.
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- A¢ao 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e
Requalificacio

Quadro LXXIV — Dados Gerais da Acdo 4572

Tipo da acio Atividade
Promover a qualificac@o e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos

prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Realizagdo de ac¢des diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando
em viagem para capacitagdo, taxa de inscrigdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Descri¢ao

Unidade responsiavel pelas decisoes
estratégicas

Coordenador nacional da a¢io -

Unidades executoras Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Resultados:

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - CDRH inovou no modo de
organizagdo dos cursos de capacitacdo através da criagdo da estrutura modular com énfase em
atualiza¢do em administragdo publica, aumentando assim a quantidade de vagas e cursos, além do
aumento da qualidade devido ao foco nas competéncias necessarias a gestdo publica. A CDRH
obteve um aumento de 31% nas avaliacdes de desempenho e estdgio probatério realizados;
atualizou o quantitativo geral de técnicos, docentes, alunos, laboratorios, bibliotecas e turnos de
funcionamento dos setores da UFAL; reformulou 26 e criou 6 formularios racionalizando os
processos de trabalho. Além disso, a coordenadoria prestou assessoria as diversas unidades,
orientou servidores, criou normatiza¢des diversas, entre outras atividades.

Valor

(aprox. em mil R$)
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Figura I: Evolug@o do Or¢camento de Capacitacdo
Fonte: PROGEP
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Figura IT: Evolugdo da Participagdo no Programa de Capacitagdo

Fonte: PROGEP

Quadro LXXYV - Relac¢io de Eventos Internos 2011

A Capacitacdo, que nos ultimos anos sempre ultrapassou todas as metas estabelecidas, este
ano, atipicamente, ndo foi possivel atingir a meta. Apesar das vagas serem ofertadas, muitos cursos
foram cancelados ocasionados pela auséncia de alunos. Um dos fatores que podem ter ocasionado a
auséncia diz respeito a greve dos técnico-administrativos e docentes.

No computo geral, em 2011 foram oferecidos 36 cursos internos e 43 turmas, gerando uma
carga horaria total de capacitagdo de 2.055 horas para 1.030 participantes. O quadro abaixo
apresenta um detalhamento dos cursos oferecidos.

Cursos Turmas  Carga horaria  Participantes
V Encontro dos Servidores da UFAL 1 12 250
Programa Inser¢do Novos Servidores 3 16 191
Treinamento Agente Sinfra 3 30 57
Treinamento de prescritores do SUS 1 24 40
Metodologia Cientifica/Vias Publicas 1 180 37
Atualizacdo em Portugués 2 40 30
Projeto Curso Desenvolvimento Organizacional 1 97 30
Atualizacdo em Portugués e Redacao/HU 1 72 28
Desenvolvimento de Equipes 2 40 26
Comunicagdo e Expressdo Lingua Portuguesa 1 150 22
Atualiza¢do em Informatica 2 30 21
Treinamento SIE 1 24 20
Administra¢do de Conflitos 1 30 19
Curso de Portuglies/sabados 1 120 17
Corel Draw 1 40 17
Curso Lideranga HU/ 1 76 17
Inglés Instrumental 1 50 16
Inglés Intermediario 1 150 14
Espanhol Intermediario 1 150 14
Informatica Basica/CECA 1 120 14
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Orgamento 1 20 13
Redacdo Oficial 1 30 12
Formagédo de Equipes e Lideranga 1 40 11
Compras Governamentais 1 14 11
Access 1 40 10
Comunicagdo Interpessoal 1 30 10
Treinamento SCDP 1 20 10
Planejamento Estratégico 1 20 10
Espanhol Bésico 1 120 9
Inglés Basico 1 120 9
Motivagdo Humana 1 30 9
Treinamento SISAC 1 8 9
PAD 1 32 9
Br Officce 1 30 8
Direito Administrativo 1 30 5
Legislagdo Financeira 1 20 5
TOTAL 43 2055 1030

Fonte: PROGEP

Deve-se ainda computar os cursos de capacitacdo externos (eventos de outras institui¢des).
Esses totalizaram 48 eventos com a participacdo de 159 servidores no ano de 2011. O Quadro a
seguir descreve os eventos.

Quadro LXXVI - Relacio de Eventos Internos 2011

Evento Participantes
OFICINA, PALESTRA E PLANEJAMENTO CAMPUS SERTAO/DELMIRO 25
XXIV CONGRESSO BRASILEIRO DE BIBLIOTECONOMIA/MACEIO 22
CONGRESSO ALAGOANO DE GESTAO DE PESSOAS 20

REUNIAO RCI/MACEIO

FORMACAO DE PREGOEIROS/MACEIO

CURSO DE EDITORACAO ELETRONICA DE PERIODICOS CIENTIFICOS
CURSO DISC/SAO PAULO

FORUM GESTAO DE PESSOAS/SAO PAULO

PROPRIEDADE INTELECTUAL/RECIFE

I1 ENCONTRO NACIONAL DAS ARQUIVISTAS DAS IFES/SALVADOR
REUNIAO ANDIFES BRASILIA

—_
2

I ENCONTRO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS BRASILIA

XI ENCONTRO NACIONAL DA REDE PERGAMUN/CURITIBA
REUNIAO RCI/FORTALEZA

SEMINARIO DE CONTRATOS ADMNISTRATIVOS/SAO PAULO

V ENCONTRO NACIONAL DE CERIMONIAL UNIVERSITARIO/CURITIBA
3 FORUM NACIONAL DE GESTAO DE PROCESSOS/DF

RESCISAO DE CONTRATOS ,APLICACOES E PENALIDADES

VISITA TECNICA BIOTERIO CECA/FIOCRUZ RIO DE JANEIRO

CURSO MOODLE SALVADOR

REUNIAO RCI VITORIA

SEMINARIO DE CONCURSO PUBLICO SAO PAULO

N[NNI W [ W W[(W(w wu|w
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5 CBEU

CURSO DE CENSO EDUCACAO SUPERIOR/MACEIO
TREINAMENTO GRAVACAO DE AUDIO/ARAPIRACA

VII SEMANA ADMN FINANCEIRA/ORCAMENTARIA/BRASILIA

VI CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS/FOZ DO IGUACU
CURSO REGISTRO DE PRECOS/SAOPAULO

CLINICA PSIQUIATRICA/SAO PAULO

ENCONTRO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS NE/FORTALEZA
SIAFI EXECUCAO ORCAMENTARIA/FORTALEZA

V CONGRESSO NUTRICAO INTEGRADA/SAO PAULO

11 SIMPOSIO DA SAUDE DO TRABALHADOR/PORTO ALEGRE
DIVULGACAO DE COMPRAS/RECIFE

MASTER COACH/SAO PAULO

ENCONTRO NACIONAL DE DIRIGENTES DE PESSOAL/SAO PAULO
WORSKSORP INTERNATIONAL ROMIRI PROJECT/GRECIA
SEMANA ORCAMENTARIA DO RECIFE

VII CONGRESSO DE ENSINO SUP A DISTANCIA BELO HORIZONTE
STARTEC TELECOM RECIFE

CONFERENCIA REGIONAL DE ARQUIVOS SALVADOR

CURSO CRITERIOS PARA FORMACAO E DOCUMENTACAO PROCESSUAL
NA ADM PUBLICA BRASILIA

III CONGRESSO BRASILEIRO DE FISIOTERAPIA DO TRABALHO
SALVADOR

XVI SEMINARIO NACIONAL DE PARQUE TECNOLOGICO PORTO ALEGRE
SIMPOSIO LATINO AMERICANO DE CIENCIA E ALIMENTO CAMPINAS
REUNIAO DE RH DAS IFES BRASILIA

GESTAO DE FROTAS E VEICULOS RIO DE JANEIRO

I CONGRESSO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO BRASILIA
TOTAL 159

—_ == = === == === === ===

—_

—_

— | = = = | =

No ano de 2011 a UFAL reeditou a oferta do Curso de Especializacdo em Gestio
Universitaria. Esse curso de qualificagdo teve um total de 370 horas, com 27 servidores inscritos.

No ambito da avaliacdo e acompanhamento dos Servidores, em 2011 foram realizadas 829
avaliagOes de desempenho para progressdo por mérito do técnico-administrativo, sendo que apenas
1 servidor ndo progrediu. Ocorreram também 592 avaliagdes de estagio probatorio de docentes e
228 avaliagdes de estagio probatorio de servidores técnico-administrativos.

Uma agdo importante, realizada pela PROGEP neste ano, foi o estudo de Dimensionamento
de Pessoal. Inicialmente foi realizada a pesquisa de distribui¢do de carga horaria dos técnicos
administrativos de 25 UORG’s da UFAL, totalizando dados de 570 servidores. Com isso foi
possivel criar uma base de dados, o que gerou a solicitagdo de remoc¢ao de servidores antigos e a
alocagdo correta de novos servidores, otimizando o processo de distribuicao de pessoal.

Nos processos de trabalho, houve a redesenho de 26 formularios, onde 24 ja foram
aprovados pelos departamentos envolvidos, sendo inclusive publicados de forma impressa e online,
e a criacdo de 6 novos formularios.

Entre outras atividades desempenhadas ao longo do ano, podem ser citadas a assessoria as
diversas Unidades da Universidade na area de Gestao de Pessoas, o atendimento e orientagdo aos
servidores no que se refere a direitos e deveres, o encaminhamento de processos referentes a
redistribui¢des, a movimentagdo interna de servidores, respostas a processos de auditoria,
encaminhamento de servidores para acompanhamento da CQVT e normatizagdes diversas.
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2.3.9 Programa 1073 — Brasil Universitario

Quadro LXXVII — Dados Gerais do Programa 1073
Tipo de programa Finalistico
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensao,
com vistas a disseminar o conhecimento.

Objetivo geral

Objetivos especificos -
Gerente do programa Maria Paula Dallari Bucci
Responsivel pelo programa no ambito
da UJ

Joao Carlos Cordeiro Barbirato

1830 - Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagao Superior;
1826 - Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas Instituigdes
Federais de Educac@o Superior - Graduagao Presencial;

1828 - Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduag@o Atuando nas Institui¢des
Federais de Educac@o Superior - Graduagao Presencial;

Indicadores ou parimetros utilizados | 1827 - Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas Institui¢des
Federais de Educac@o Superior — Graduagéo;

3009 - Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de Educagio
Superior - Graduagio Presencial - no Turno Noturno;

1831 - Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo Presenciais no
Turno Noturno.

Alunos e professores das Instituigoes Federais de Ensino Superior — IFES, bem
como bolsistas das IES privadas

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.9.1 Principais Agdes do Programa 1073

- Ac¢ao 009E — Concessao de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em Graduag¢ao no Brasil

Quadro LXXVIII — Dados Gerais da A¢ao 009E
Tipo da acio Operagdes Especiais
Fomentar a cooperagao técnico-cientifica e cultural entre os paises
que mantém acordos educacionais e culturais com o Brasil, em
especial os paises em desenvolvimento como os da Africa e do
Caribe.
Concessao de ajuda financeira para apoiar a manutencdo dos
estudantes estrangeiros carentes, matriculados em cursos de
Descricao graduagdo, nas Instituigdes Federais de Ensino Superior
Brasileiras, com prioridade para os provenientes dos paises da
Africa e do Caribe.

Finalidade

Unidade responsavel pelas decisées estratégicas Pro-Reitoria de Graduagio — PROGRAD
Coordenador nacional da a¢io HILTON SALES BATISTA

Unidades executoras PROGRAD e Unidades Académicas da UFAL
Resultados:

A UFAL conta com o Convénio Programa Estudantes-Convénio da Graduagdo (acordo de
cooperacdo internacional que o governo oferece aos outros paises em via de desenvolvimento,
exclusivamente Africa e América Latina). Através do PEC-G, a universidade cria novas vagas para
os estudantes visitantes aos quais € concedido o diploma brasileiro mediante a integralizacdo dos
respectivos cursos. Anualmente a UFAL oferece uma vaga de cada curso para o PEC-G.

O MEC através do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior, o qual disponibiliza
bolsas de auxilio financeiro para estudantes que apresentem dificuldades financeiras no ambito do
PEC-G. O processo de selecdo ¢ realizado em duas etapas: 1° A pré-selecdo, efetuada pela IFES; e
2°, a selegdo efetuada pelo MEC. Os critérios de pré-selecdo sdo: (1) Condigdo socioecondmica; (2)
Rendimento académico; (3) Frequéncia escolar; (4) Previsdo de envolvimento do aluno em
atividades académicas de ensino, pesquisa ¢ (ou) extensdo, em que pesem, preferencialmente, as
contribui¢des do contexto cultural e social do pais de origem (oficinas, eventos, semindrios,
monitorias, projetos de extensdo, etc.). Os critérios de selecio (MEC) sao: (1) rendimento
académico; (2) situagdo financeira; (3) participagdo dos estudantes em atividades académicas
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extracurriculares; (4) Custo de vida local e (5) Indice de desenvolvimento humano do pais de
origem do estudante.

O referido projeto, iniciado em 2005, possibilita a candidatura de estudantes PEC-G para
recebimento do auxilio, sendo ofertado anualmente, garantindo ao estudante contemplado receber o
auxilio durante o periodo de um ano e com a possibilidade de renovagdo em futuras selegdes. A
Pro-Reitoria de Graduagdo da UFAL vem desenvolvendo agdes de acompanhamento e controle do
desempenho dos estudantes PEC-G. Através da constatagdo da dificuldade de comunicagdo de
alguns estudantes PEC-G, foi criado o Curso de Lingua Portuguesa para estrangeiros que ¢
desempenhado pelo Grupo PET — Letras, que desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao
em conjunto com os estudantes do PEC-G. Fazem parte do convénio 45 paises. Dentre eles estdo:
Argentina, Bolivia, Cabo Verde, Angola, Chile, Cuba, Barbados, Nicaragua, México, Uruguai,
Paraguai, Estados Unidos da América, Coréia do Sul, China, Israel, Guiné-Bissau, Mocambique,
Republica Democratica do Congo, S8o Tomé e Principe. Em 2010, a UFAL teve 51 alunos dentro
do Programa PEC-G, conforme Tabela 73. Do total de estrangeiros participantes do PEC-G na
UFAL, 37 alunos foram contemplados com a bolsa PROMISAES em 2010.

Em 2010, a UFAL teve 51 alunos dentro do Programa PEC-G. Do total de estrangeiros
participantes do PEC-G na UFAL, 37 alunos foram contemplados com a bolsa PROMISAES. Em
2011, mais 57 alunos foram selecionados para o programa, sendo que 34 receberam bolsas do
PROMISAES.

- Acido 09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Quadro LXXIX — Dados Gerais da Acao 09HB

Tipo da acio Operagdes Especiais
Assegurar o pagamento da contribuicio da Unido, de suas
Finalidade Autarquiz}s e Fundag()es para o custeio do regime de previdépcia
dos servidores publicos federais na forma do art. 8 da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
D Fundag()es para o custeio do regime de previ(.iéncia dos servidores
publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP
Coordenador nacional da a¢io -
Unidades executoras Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP
Resultados:

O orcamento de pessoal e suas contribui¢cdes obrigatorias sdo de responsabilidade do
Governo Federal. H4 uma previsao inicial e, de acordo com o langamento das folhas de pagamento
mensais, os valores para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais sao
lancados e abatidos das rubricas repassadas para a UFAL. Em 2010, 2.864 servidores da UFAL
foram beneficiados com esta acdo. Ja em 2011, o nimero de servidores beneficiados foi de 3.178,
11% maior quando comparado ao ano anterior.

- Ac¢ao 119R - REUNI - Readequacio da Infra-Estrutura da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL)

Quadro LXXX — Dados Gerais da Acio 119R
[ Tipo | Projeto
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Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo
da Universidade Federal de Alagoas, objetivando aumentar a oferta
de vagas da Educagdo Superior, no ambito da graduagdo, a partir do
melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes, visando a otimizacdo da relagdo aluno/docente e o
numero de concluintes dos cursos de graduagio.

Reforma e ampliagdo de edificios ja existentes das unidades
académicas em dois Campi da Universidade Federal de Alagoas -
UFAL e implantagdo de um novo Campus, mediante realizagdo de
licitagdes, de acordo com a legislagdo especifica. No Campus A.C.
Simdes (Campus Central, em Maceid-AL) serdo realizadas reformas,
adequagdes e expansdes em 16 prédios de unidades académicas, em
salas de aula e na correspondente infra-estrutura, serdo adquiridos
material permanente e equipamentos para laboratorios, também
serdo feitas ampliagdes em 12 prédios novos objetivando ampliar a
oferta de vagas iniciais em 4 cursos novos e 631 vagas de expansao
dos existentes. Dentre estes prédios encontram-se aqueles destinados
Descri¢cao a moradia estudantil, restaurante universitario, centro de eventos da
UFAL, objetivando a melhora nas condi¢des de permanéncia da
comunidade universitaria. No Campus Arapiraca (sede) e seus Polos
(Penedo, Palmeira dos Indios e Vigosa) serdo construidos prédios
destinados as salas de aula, laboratorios e restaurante universitario.
Serdo criados mais 3 cursos num total de 100 vagas. O novo Campus
Delmiro Gouveia, e seu Pélo Santana do Ipanema, sera totalmente
implantado, construindo blocos de sala de aula, bloco administrativo,
bloco de laboratorios, restaurante universitario, além de toda infra-
estrutura (rede elétrica, de agua e esgoto, de logica, estacionamento,
pavimentagdo, parques e jardins), objetivando a criagdo de 8 novos
cursos com 480 vagas no total.

Finalidade

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas PROGINST — Pro-Reitoria de Gestdo Institucional
Coordenador nacional da acio ---

Unidades executoras SINFRA — Superintendéncia de Infraestrutura
Resultados:

Em 2007, o Governo Federal emitiu o Decreto no 6.096/97 de 24 de abril de 2007, que
instituiu o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI). Para a UFAL, trata-se, de fato, de um Plano de Desenvolvimento Institucional que
reconhece as possibilidades e potencialidades no atual estagio de desenvolvimento da Instituigdo
bem como as oportunidades que se abrem, propondo as linhas de desenvolvimento necessarias para
a sua reestruturacao e expansao.

Para receber os recursos previstos no REUNI as Universidades Federais Brasileiras
precisaram apresentar projetos de reformulacdo que incluiam, além do aumento de vagas, medidas
como a ampliagdo ou abertura de cursos noturnos, a redu¢ao do custo por aluno, a flexibiliza¢ao
curricular, a criacao de novas arquiteturas curriculares e agdes de combate a evasao.

Para o Governo Federal, trata-se de um plano de investimentos para reestruturacdo e
expansdo das Universidades Federais, o qual investirda na UFAL cerca de R$ 129 milhdes nos
proximos cinco anos (R$ 90.189.562,92 em recursos de custeio e R$ 38.851.359,74 em recursos de
capital).

O indicador para essa acdo ¢ a criagdo de novas vagas ao final dos cinco anos. Com isso,
garantiremos o aumento de mais de 20% de matriculas na graduagdo. Além deste, ha os
indicadores: nimero de vagas na capital e no interior, nimero de vagas em cursos noturnos ¢
numero de vagas na pos-graduagao.

O REUNI representou também a segunda etapa do projeto de interiorizacdo da UFAL. Isso
consistia na implantagdo do Campus do Sertdo, com sede no municipio de Delmiro Gouveia e com
uma Unidade de Ensino em Santana do Ipanema. Em 2010, o Campus do Sertdo comegou a
funcionar ofertando, inicialmente, 8 (oito) cursos de graduacao, conforme Quadro LXXXI.

Quadro LXXXI - Distribuicio dos cursos de graduacdo do Campus do Sertio
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Sede Eixo Curso Vagas
Educacao Geografia 80
(licenciaturas) Historia 80
Delmiro Gouveia Letras 80
Pedagogia 80
Engenharia Civil 80
Tecnologia Engenharia de Produgdo 80
Santana do Ipanema Gestao Ciéncias Contabeis 40
Economia (énfase em econ. sustentavel) 40
Total 3 8 560

Fonte: PROGINST

Deve-se observar que o Campus do Sertdo enfatizou, junto com a sua Unidade de Ensino, as
questoes referentes a formacdo de professores (em complementaridade com o Campus de
Arapiraca), as grandes estruturas construidas e seus impactos, a produgdo de hidroeletricidade, a
contabilidade e gestdo de (pequenas e médias) empresas sustentdveis e a comunicagdo social,
considerando, especialmente, o contexto do Semi-arido (caatinga). O Quadro LXXXII mostra os
dados gerais do Campus do Sertdo da UFAL.

Quadro LXXXII - Dados Gerais do Campus do Sertio

Indicador Total
Numero de cursos 08
Numero de cursos diurnos 05
Numero de cursos noturnos 03
Numero de vagas 560
Numero de inscritos no PSS 1.250
Numero de alunos ingressantes 494
Numero de alunos matriculados 493

Fonte: PROGINST

Conforme Quadro LXXXIII, com relacdo ao nimero de cursos de graduacdo presencial,
verificou-se no periodo de 2003-2011 um aumento de 46 novas ofertas de cursos na UFAL, ou seja,
um aumento de aproximadamente 85%.

Quadro LXXXIII - Evolucido do Numero de Ofertas de Cursos de Graduacio Presencial

Numero de Ofertas de Cursos* 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
No Ofertas de Cursos Diurnos 35 35 35 54 55 58 59 64 68
No Ofertas de Cursos Noturnos 19 19 19 22 22 25 24 27 32
TOTAL DA OFERTA 54 54 54 76 77 83 83 91 100

Fonte: COPEVE
* Cada habilitagdo é considerada como uma oferta de curso.

Quadro LXXXIV - Evolu¢iio das Vagas da Graduacio Presencial

Numero de Vagas 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Total de Vagas de Ingresso 2.225 | 2.225 |2.225 | 3.252 | 3.347 | 3.347 | 4.103 | 4.833 | 5.193
Vagas Diurnas 1.545 | 1.545 1.545 | 2.387 | 2.482 | 2482 | 2.981 | 3.431 | 3.651
Vagas Noturnas 680 680 680 865 865 865 1.122 | 1.402 | 1.542

Fonte: COPEVE

Quando observado o numero de vagas oferecidas, nota-se que de 2010 para 2011 o
acréscimo total foi de 7,5%, enquanto o acréscimo noturno ficou em torno de 10%. J& do periodo de
2007 a 2011, periodo de implantagdo do REUNI, o esforco total representou um acréscimo de
55,15%, enquanto o noturno representou um acréscimo de 78,3%. Assim, pode-se afirmar que a
meta do REUNI foi prontamente alcancada na UFAL.
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- 1H55 — Expansao do Ensino Superior - Campus Agreste

Quadro LXXXYV — Dados Gerais da Acdo 1HS5

Tipo da agéio Projeto

Finalidade a oferta de vagas da Educagdo Superior de Graduagdo ¢ de Pos-

Viabilizar a implantacdo do Campus Agreste, objetivando aumentar

Graduago, realizar atividades de extensdo e desenvolver pesquisas.

Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,

Descri¢ao manutengdo, servigos de terceirizagdo, por meio de licitagdes de
acordo com as legislagdes especificas.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST
Coordenador nacional da agdo ---
Unidades executoras Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA
Resultados:

Em setembro de 2006, dezesseis cursos foram ofertados no Campus de Arapiraca e suas trés

unidades de ensino e pesquisa (Palmeira dos Indios, Penedo e Vigosa) com um total de 640
alunos/ano e 2.560 alunos (quando em pleno funcionamento), 58 professores (21 doutores, 33
mestres e 4 especialistas) todos com dedicagdo exclusiva e 20 funcionarios técnico-administrativos.
Durante estes cinco anos de existéncia o Campus de Arapiraca vem crescendo conforme pode ser
observado pela Quadro LXXXVI.

Quadro LXXXVI - Evoluciio dos indicadores académicos do Campus Arapiraca

Indicador 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011
Numero de Cursos de Graduagdo 16 16 16 16 16 19
Numero de Cursos Noturnos - - - --- - 3
Numero de Vagas de Ingresso via Vestibular 640 640 640 770 770 | 890
Numero de Vagas Noturnas --- --- --- - --- 120
Numero de Vagas de Evasdo 01 30 28 38 84 108
Numero de Vagas Ofertadas p/ Matricula por Transferéncia --- — 60 34 07 236
Numero de Ingressos via Vestibular 635 684 651 771 738 | 887
Numero de Ingressos via Transferéncia — - — 08 04 08
Numero de Ingressos por Outras Vias* 04 17 10 26 37 67
Numero de Matriculados Efetivos 635 | 1.262 | 1.736 | 2.311 | 2.837 |3.442
Numero de Alunos Formados -—- — - 01 33 174
Numero de Alunos Diplomados -—- - — 01 33 174

Fonte: NTI/CRCA-Arapiraca/DRCA
* Principalmente oriundos de reopgao de curso.

A grande e imensurdvel contribuicdio que a UFAL tem dado para alavancar o

desenvolvimento dessa regido esta focada, principalmente, nos seguintes aspectos:

A expansdo e a democratizacdo do acesso a educacdo superior publica de qualidade. Os
candidatos aprovados no Concurso Vestibular no Campus de Arapiraca e suas Unidades sao
originarios de 50, entre os 102 municipios de Alagoas e de 3 municipios dos Estados
vizinhos de Sergipe ¢ de Pernambuco, o que demonstra ndo s6 a expansdo da educagdo
superior mas também sua democratizagao;

Formagdo de quadros criticos e competentes nas diversas areas do conhecimento humano —
agréarias, educacao, gestdo, humanidades, satide e tecnoldgica. Levando-se em conta que até
aqui Arapiraca e regido desenvolveu-se a base das atividades agropastoris, onde nem sempre
se exigia qualificagdo profissional, agora ela desponta como lider no setor de servicos,
comeércio e construgao civil;

Produgdes cientificas que visem disponibilizar solugdes inovadoras no sentido de resolver os
graves problemas estruturais da regido do agreste alagoano, principalmente na area da
educacdo, saide e ciéncias agrarias. Isto ja pode se constatado pelos inimeros projetos de
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extensdo e de pesquisa, aprovados por orgdos de financiamento externo, que tem como
objeto resolver questdes locais e regionais nas diversas areas do conhecimento humano;

e Ampliacdo do compromisso social da Instituicdo ao relacionar a sua missdo de formagao
profissional e de producdo de conhecimentos, a prospecgdo e a critica, mas, sobretudo, a
capacidade de induzir transformagdes positivas no seu contexto. A missdo maior da
Universidade ¢ formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento social. E
importante ressaltar que o projeto académico-pedagdgico do Campus de Arapiraca ¢
inovador, flexivel e facilita a promocao da inclusdo social através da formagdo competente e
cidada de profissionais comprometidos com a disseminagdo da ciéncia e da tecnologia para
o desenvolvimento sustentavel do interior de Alagoas.

Abaixo, segue historico do orcamento destinado ao cumprimento da agéo:

Quadro LXXXVII - Evolu¢io Orcamentaria do Campus de Arapiraca — 2005-2011

Ano Or¢amento Destinado

2005 R$ 6.200.360,89
2006 ---

2007 R$ 4.520.750,00
2008 R$ 3.981.682,00
2009 RS 6.885.703,00
2010 R$ 3.472.788,0
2011 R$ 4.557.700,00
Total R$ 29.618.983,89

Fonte: PROGINST

Com o or¢amento recebido ao longo dos cinco anos de funcionamento mais o orgamento
inicial de implantagdo, o Campus Arapiraca recebeu aporte financeiro da ordem de RS
29.618.983,89. Em 2011, esse valor representou R$ 4.577.700,00 investidos na melhoria das
atividades do Campus como: ampliacdo dos laboratorios e salas de aula; aditivos a obras em
andamento como ginasio de esportes e piscina olimpica, entre outros; pavimentacdo de parte do seu
acesso e iluminacao.

- Acao 4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacio

Quadro LXXXVIII — Dados Gerais da Acio 4002

Tipo Atividade
Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, mantendo, a critério da
Finalidade institui¢do, os restaurantes universitarios, as casas de estudantes, ¢ a

assisténcia médico-odontologica.

Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia
social ao educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o bom desempenho do aluno no ensino superior.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | Pro-Reitoria Estudantil - PROEST

Coordenador nacional da acio --

Unidades executoras Pro-Reitoria Estudantil - PROEST

Descricao

Resultados:

Acdo plenamente atendida considerando que a UFAL ampliou para 1.244 os alunos que no
ano de 2011 chegaram a receber algum tipo de bolsa permanéncia; concedeu 2.086 ajuda de custo,
somadas os referentes a trabalhos apresentados em congressos, estagios rurais, aprendizagem de
uma segunda lingua, entre outros; ampliou o nimero de refeicdes diarias servidas no restaurante
universitario de 2.000 para 2.492. Para observar outras a¢des de 2011, pode-se observar o quadro
abaixo.
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Quadro LXXXIX - Numeros da Assisténcia e Permanéncia Estudantil

Indicadores 2010 2011
Aluno Bolsista (Bolsa Permanéncia) 836 1.244
Auxilio Alimentagdo 32 92
Auxilio Moradia 39 111
Residentes da Residéncia Universitaria 113 92
N° de Refeigdes — RUA 56.208 | 47.924
Alunos Assistidos para uma 2° lingua 238 184

Aluno Assistido (Restaurante Universitario) 1.814 2.011
Refei¢des Servidas a Estudantes/dia no

Restaurante Universitario 2.000 2.492
Numero de estudantes que receberam apoio
~ . 1.493 1.427
para apresentacdo de trabalhos cientificos
Alunos atendidos no Centro de Inclusdo 669 260

Digital

Outras iniciativas relevantes para o cumprimento da ac¢do foram:

e Eliminacdo de taxa cobrada no restaurante universitdrio para os alunos em
vulnerabilidade social;

e Ampliacdo da residéncia universitaria que terd capacidade de atendimento de 460
alunos. A obra estd em andamento e a previsao de funcionamento € para 2012;

e Ampliacdo do restaurante universitario, dobrando a sua capacidade diaria de
fornecimento de alimentagdo. A obra estd em andamento e a previsdo de
funcionamento ¢ para 2012;

e Realizagdo de varios eventos culturais junto aos alunos de graduacao;

e Ampliacdo da frota de transporte para atendimento aos estudantes nas suas
atividades de campo e de representacao local, regional e nacional;

e 743 atendimentos médicos-odontologicos a alunos no ano de 2011.

- Ac¢iao 4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Quadro XC — Dados Gerais da Acio 4004
Tipo da acio Atividade
Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos conhecimentos
com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade,

Finalidade s ~ . . . ~
viabilizando a prestagdo de servigos sociais e integragdo entre a
Instituigdo e a comunidade.
Realizagdo de cursos de capacitagdo e qualificagio de recursos
humanos; promogdo de congressos, seminarios, e simpdsios cientificos
e e culturais; desenvolvimento de programas de assisténcia social a
Descricao

comunidades carentes; e, implementacdo de acdes educativas e
culturais, além da manutencdo da infra-estrutura da extensdao
universitaria para garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | PROEX

Coordenador nacional da acao ---

Unidades executoras PROEX

Resultados:

No ano de 2011 foram quase 800 agdes, organizadas em 40 programas e subdividades em
461 projetos, 123 cursos e 161 eventos. O publico total atingido de forma direta e indireta esta
estimado em 1.487.968, segundo a PROEX.

Neste sentido, destacam-se como principais acgdes: a) programas Proinart, Agdes
Afirmativas ‘Ode Aye’ e o Pro-Extensdo; b) ampliagao na captacdo de recursos por intermédio de
editais nacionais; c¢) melhoria no processo de registro e fluxos administrativos; d) implantacdo do
Portal da Extensao ¢ o Banco de Acdes de Extensdo; ) criagdao da revista eletronica ‘Extensao em
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Debate’ com o objetivo divulgar a producdo cientifica vinculada & extensdo, com periodicidade
semestral; f) implantagdo do projeto “Cursos de Verdo e Inverno”; g) reestruturagdo do Programa
Casas de Cultura e criagdo de cursos de linguas estrangeiras no Campus A.C Simdes; h)
revitalizagdo dos espacos e equipamentos culturais; i) criagdo da Assessoria de Educagdo em
Direitos Humanos e Seguranga Publica; j) aumento significativo do nimero de bolsas para
estudantes, da ordem de 45%; 1) Interiorizacdo do Programa Conexdes de Saberes; e m)
Implantagdo da Universidade Aberta a Terceira Idade — UNATI.

- Acdo 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

Quadro XCI — Dados Gerais da Acio 4008
Tipo da acio Atividade
Possibilitar a manutengdo, a preservagdo, a disponibilizacdo e
ampliagdo do acervo bibliografico das Institui¢gdes Federais de Ensino
Superior ¢ Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino
de graduac@o.
Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacdo.
Descri¢ao Ordenagdo, catalogagdo, manutencdo de sistemas informatizados,
limpeza, manutenc@o e recuperacdo do acervo.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | Biblioteca Central da UFAL
Coordenador nacional da acao ---
Unidades executoras Biblioteca Central da UFAL e Unidades Académicas

Finalidade

Resultados:

O Sistema de Bibliotecas (SIBI/UFAL) conta com 01 Biblioteca Central e 13 Bibliotecas
Setoriais, conforme a seguinte distribui¢do: Macei6: Biblioteca Central; Biblioteca Setorial do
Centro de Ciéncias Agrarias; Biblioteca Setorial no Instituto de Ciéncias Bioldgicas; Posto de
atendimento no Instituto de Matematica; Posto de Atendimento no Instituto de Fisica; Posto de
atendimento no Instituto de Quimica; Posto de atendimento no Mestrado em Letras e Posto de
atendimento no Espago Cultural. Interiorizagdao: Biblioteca Setorial no Campus de Arapiraca;
Biblioteca Setorial na Unidade de Palmeira dos Indios; Biblioteca Setorial na Unidade de Vicosa,
Posto de atendimento na Unidade de Penedo; Posto de Atendimento no Campus do Sertdo e Posto
de atendimento na Unidade de Santana do Ipanema.

O SIBI/UFAL conta atualmente com um acervo de 190.541 exemplares e 41.522 titulos. Em
2011, foram realizados a 05 (cinco) licitagdes na modalidade de Pregdo Eletronico, objetivando
adquirir 4.637 titulos e 36.047 exemplares que serdo incorporados ao acervo em 2012.

Quadro XCII - Anilise Comparativa dos Indicadores do SIBI/UFAL

Indicadores Gerais do Acervo 2009 2010 2011
Titulos de livros 34.637 36.885 | 41.522
Exemplares de livros 143.568 | 154.494 | 190.541
Titulos de periddicos nacionais 1.107 1.107 1.107
Jornais 05 05 05
Monografias (graduagio) 5.055 5.629 5.910
Monografias (especializagdo) 3.023 3.034 3.089
Dissertagdes 1.594 1.713 1.768
Teses 530 541 545
Indicadores referentes aos servicos ofertados
Empréstimo de livros 271.045 | 284.003 | 301.682
Reserva de livros (*) 8.444 11.030 9.301
Leitores inscritos 19.332 19.928 | 22.501
Catalogac¢do na Fonte 384 422 517
Pesquisas on-line realizadas pelos usudrios (**) 27.200 40.000 -
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Comutacao bibliografica (***) 1.068 811 83
Levantamentos bibliograficos (****) 265 240 150
Treinamentos Portal CAPES (***%*) 10 18 1

Treinamentos em Bases de E-Books 03 03 -

Fonte: Biblioteca Central

* O acréscimo de exemplares, tem possibilitado diminuicdo do niimero de reservas, o que é extremamente
positivo; ** Devido a inconsisténcia nos servidores da BC, ndo foi possivel totalizar as Pesquisas on-line
realizadas pelos usudrios ao sistema de gestdo do acervo do SIBI/UFAL; ***A diminui¢do da comutagao
bibliografica, deve-se ao aumento no nimero de artigos disponibilizados on-line, tanto nas bases adquiridas
pela Biblioteca Central, como no Portal CAPES; **** Aumento no niumero de pesquisas feitas pelos proprios
usuarios, ocasiona a redu¢do do ntimero de levantamentos solicitados; *****Qs treinamentos realizados pelo
Via Pesquisa para os usuarios, tém dado bons resultados, observado-se que o proprio usuario esta atuando como
multiplicador, ensinando eles mesmos, aos colegas, como fazerem as pesquisas.

Os resultados dessa acdo contribuiram para o cumprimento da politica de desenvolvimento
do acervo da UFAL e, consequentemente, atender as demandas da triade: ensino, pesquisa e
extensdo. Ressalta-se ainda que a UFAL, por meio da Biblioteca Central, unidade coordenadora do
Sistema de Bibliotecas, vem investindo de forma permanente e sustentada, desde o ano de 2004, na
aquisi¢do de acervo em todas as areas do conhecimento.

- Acao 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao

Quadro XCIII — Dados Gerais da Acio 4009
Tipo da acéio Atividade
Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Instituigdes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta
Finalidade qualificag@o para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.
Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo € o
funcionamento dos cursos de graduagdo nas Institui¢des Federais de
Ensino Superior, incluindo participagdo em o6rgdos colegiados que
congreguem o conjunto das institui¢des federais de ensino superior,
manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servigos
publicos e de pessoal ativo, bem como a manutengdo de infra
estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptagdo e aquisi¢do e/ou reposi¢do de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites
da legislacdo vigente
Unidade responsavel pelas decisées estratégicas Pro-Reitoria de Gestdo Institucional/ PROGINST
Coordenador nacional da a¢io -
Pro-Reitoria  Estudantil, Nucleo de Tecnologia da Informacéo,
Departamento de registro e Controle Académico.

Descri¢ao

Unidades executoras

Resultados:

A Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD vem intensificando suas atividades relacionadas
ao meio académico, sobretudo dando enfoque as questdes da graduagdo. Em 2011, A UFAL possuia
20.953 alunos efetivamente matriculados nos seus 80 cursos de graduacado, distribuidos da seguinte
forma: 53 no Campus A. C. Simdes, 19 no Campus Arapiraca ¢ 8§ no Campus Sertdo. Em 2011
foram varias as agOes realizadas dentro de um planejamento que visa o bem estar dos envolvidos
com o ensino de graduagdo na UFAL, quer sejam técnicos, alunos ou professores, num processo de
melhoria continua dos servigos oferecidos pela PROGRAD. Dentre as acdes com maior relevancia
podemos citar:

e Amplia¢do do acesso aos cursos de graduacdo da UFAL. Ampliacdo do acesso aos cursos de
graduagdo, tanto na modalidade presencial como na modalidade a distancia, dando



Relatério de Gestao 2011 - 90

prioridade para o turno noturno. Resultados alcancados: de 2010 para 2011 ocorreu um

aumento de 4.833 para 5.193 vagas presenciais;

e Revisdo junto aos colegiados de Projetos Pedagogicos e construcdo dos projetos
pedagogicos de Ciéncias Sociais Licenciatura e Letras Portugués, na modalidade a distancia;

e Acompanhamento das comissdes de avaliagdo para reconhecimento ou renovagdo do
reconhecimento dos cursos de graduacdo. Em especial com o reconhecimento de 14 cursos
no Campus Arapiraca.

Na parte de infraestrutura, no ano de 2011, foram ampliados espacos de salas de aula,
laboratérios e espacos administrativos (coordenacdes, sala de professores e outros). Também
ocorreram reformas e trabalhos de manutengdo em espagos existentes como banheiros, salas de
aula, salas administrativas, auditdrios, espagos esportivos, entre outros.

Foram entregues novos espagos de salas de aula e espacos de apoio académico e
administrativos nos seguintes locais: Faculdade de Medicina, do Instituto de Ciéncias Biologicas da
Satde, do Instituto de Matematica, do Instituto de Fisica, do Centro de Ciéncia Tecnoldgica, da
Faculdade de Letras, da Coordenadoria de Educac¢do a Distancia, da Comissdo Permanente de
Vestibular, Instituto de Quimica, Campus Arapiraca e Campus do Sertdo.

Na parte de material permanente, a criagdo de novos cursos € ampliagdo de vagas em cursos
existentes demandaram uma série de compras como: equipamentos de vidraria, balangas,
equipamentos eletro-eletdnicos, cilindros de oxigénio, microscOpios e materiais esportivos para
laboratdrios; cadeiras, mesas, data show e quadros para salas de aula; bebedouros, aparelhos de ar-
condicionados, telefones, material de rede de internet, computadores e mobilidrios para os espacos
de apoio académico e administrativos.

Ainda podem ser citados, em funcdo da ampliacdo da graduagdo: aquisicio de novos
veiculos para mobilidade estudantil em atividades de campo; ampliagdo dos servicos de limpeza e
seguranca; demanda crescente de energia, internet, telefonia e agua.

- Ac¢ao 8282 — Reestruturaciao e Expansao das Universidades Federais — REUNI

Quadro XCIV — Dados Gerais do Programa 8282
Tipo da aciio Atividade
Promover a revisdo da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno,
e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relagdo aluno/docente e o
numero de concluintes dos cursos de graduago.
Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo, elaborados pelas
Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia, que
visem o aumento do nimero de estudantes, a redugdo da evasdo,
o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagdo e
modernizagdo da estrutura académica e fisica das institui¢des, por
Descri¢ao meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma, construgéo,
aquisicdo de equipamentos, materiais ¢ servigos. A expansdo
referida nesta agdo ndo pode caracterizar inicio de projetos de
grande vulto que, conforme legislagdo em vigor, s6 poderdo ser
executados a conta de crédito or¢gamentario especifico, vedado o
empenho de valores a eles destinados em outra dotagao.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-reitoria de Gestdo Institucional
Coordenador nacional da acao ---
Pré-reitoria de Gestdo Institucional, Superitendencia de Infra-
Estrutura

Finalidade

Unidades executoras

Resultados:

O REUNI apresenta-se como a oportunidade que a UFAL necessitava para consolidar o seu
crescimento e reafirmar o seu compromisso social — enquanto instituicdo publica e gratuita com a
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sociedade que lhe da suporte e contexto, ressaltando o seu papel de vetor de desenvolvimento
regional e estadual. Para tanto, a UFAL elegeu como prioridades:

e Expansdo do Campus Maceid: formacdo graduada e pods-graduada, produgdo do
conhecimento e extensio;

e Expansdo da Institui¢do para o interior: consolidagdio do Campus de Arapiraca e
implantacdo do Campus do Sertdo (segunda etapa de seu Projeto de Interiorizagao);

e Consolidacdo da reestruturagdo administrativa e pedagogica (iniciada em 2005).

Tais prioridades apresentam objetivos especificos:

=Criar novos cursos de graduacdo e pos-graduacdo vinculando-os, quando possivel, ao
desenvolvimento estadual;

sImplantar novas turmas nos cursos ja existentes, particularmente no periodo noturno,
visando ampliar a politica de inclusao;

=Oportunizar com maior intensidade a inclusdo social por meio da ampliagdo do Campus de
Arapiraca e da implantagao do Campus do Sertdo;

=Ampliar e fortalecer os grupos de pesquisa de modo a incrementar a producdo cientifica da
UFAL;

=Consolidar e expandir os programas de extensao, articulando-os as demandas sociais;

=Consolidar iniciativas de desenvolvimento cultural;

=Implementar politica de Desporto Universitario;

= Ampliar o quadro de docentes e técnico-administrativos;

=[nvestir na qualificagdo dos técnico-administrativos e na preparagdo pedagdgica docente;

=Ampliar a assisténcia estudantil: nimero de bolsas, nimero de comensais e de residentes,
assisténcia médica-odontologica;

=Criar nucleos de: assisténcia pedagdgica, assisténcia psicoldgica;

sMelhorar as condi¢des de permanéncia dos discentes, principalmente daqueles que
apresentam vulnerabilidade social e econdmica;

=Criar espacos coletivos de convivéncia da comunidade universitaria;

=Ampliar a infraestrutura fisica da Universidade;

=Criar grupos de gestdo e de execucgdo do projeto de expansdo.

Em 2011, foi dada continuidade na expansao universitaria, com a continuidade da construgdo
de novos prédios no dia 25/11/2011foram inauguradas 10 obras a cerimonia contou com a presenca
do secretario de Educagdo Superior do Ministério da Educagdo, Luiz Claudio Costa, que veio a
Macei6 como representante do MEC. As obras inauguradas neste dia foram:

1. Almoxarifado Central da UFAL

2. Ampliagdo do bloco de salas de aula do curso de educacdo fisica do centro de educagdo —
CEDU/UFAL
Bloco de Laboratorio de Graduagdo do Instituto de Fisica — IF/UFAL
Bloco administrativo do instituto de ciéncias bioldgicas e da Satide — ICBS/UFAL
Sede administrativa da faculdade de Medicina -FAMED/ UFAL
Sede da Faculdade de Letras — FALE/UFAL
Bloco de Salas de aula do instituto de Matematica — IM/UFAL
Bloco de Laboratorio de graduacdo do Instituto de Quimica e Biotecnologia — IQB/UFAL

9. Bloco de Sala de Aula do Centro de Tecnologia— CTEC/UFAL

10. Sede da Coordenadoria Institucional de Educag¢éo a Distancia — CIED/UFAL

Algumas destas obras ja tinham sido entregues a comunidade académica, mas com a presenca
do secretario as mesmas foram inauguradas oficialmente.

No final do ano ainda contou com a licitacdo de 06 (seis) novas obras, das quais duas serdo
construidas no Campus A. C. Simdes, duas nos Campus Arapiraca ¢ duas Polo Vicosa. As obras
licitadas foram as seguintes:

1. Construcdo do Hospital de Medicina Veterinaria do Polo Vicosa.

PN AW
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2. Construcdo do Bloco 09 de salas de aulas I[CBS

3. Constru¢do do prédio de Biblioteconomia

4. Reforma e adaptacdo na ESENFAR/CSAU UFAL

5. Construgdo do bloco de Coordenagdes — Campus Arapiraca Constru¢do do Hospital de
Clinicas Veterinarias do Pélo de Vigosa

6. Construcao do Laboratério Estruturante.

Quadro XCV - Evolucio da oferta de cursos e vagas na graduacio presencial da UFAL
Indicadores 2010 2011 % aumento
Numero Total de Ofertas de Cursos 93 100 9,89%
Numero de Ofertas de Cursos Noturnos 26 32 18,52%
Numero de Ofertas de Cursos Diurnos 67 68 6,25%
Nimero de Vagas Oferecidas 4.833 5.193 7,45%
Numero de Vagas Oferecidas Diurnas 3431 3.651 4,88%
Numero de Vagas Oferecidas Noturnas 1.402 1.542 9,99%

Fonte: PROGINST

2.3.10 Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacio e da Pesquisa
Cientifica

Quadro XCVI — Dados Gerais do Programa 1375

Tipo de programa Finalistico
Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produgdo do
Objetivo geral conhecimento cientifico, para a solu¢do dos grandes desafios educacionais,

econdmicos e sociais do Brasil.

Objetivos especificos -
EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHOJORGE ALMEIDA

Gerente do programa GUIMARAES
g:sllj)gnsavel pelo programa no ambito Josealdo Tonholo

2137 - Indice de Doutores Titulados no Pais;

Indicadores ou parimetros utilizados 2135 - Indice de Mestres Titulados no Pais;

2139 - indice de Qualidade da P6s-Graduagio Nacional;

Alunos de pos-graduacéo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem
Publico-alvo (beneficiarios) como o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitagdo pos-
graduada

2.3.10.1 Principais Agdes do Programa 1375

- Ac¢ao 0487 — Concessao e Manutencio de Bolsas de Estudos no Pais

Quadro XCVII — Dados Gerais da Aciao 0487
Tipo da acio Operagdes Especiais
Promover a formacdo de recursos humanos de alto nivel e a cooperacdo
nacional, no ambito académico, cientifico e tecnoldgico, proporcionando aos
Finalidade discentes, docentes e pesquisadores o necessario aporte de recursos
financeiros para as atividades dos programas de pos-graduagdo, mestrado e
doutorado, recomendados pela Capes, nos quais eles atuam.
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Descri¢ao

Concessao de bolsas de estudo no pais e demais auxilios a elas vinculados, tais
como: passagens, taxas escolares, auxilios académicos, auxilio instalagéo,
diarias, seguro satide, além de cobertura para a realizagdo de pesquisa e defesa
de trabalho de final de curso e de estudos académicos, necessarios a formacao
de alunos e aperfeicoamento de professores, pesquisadores e especialistas no
Pais, assim como, o apoio financeiro as instituicdes de ensino superior ¢ a
bolsistas para capacitagio em cursos de formagdo pos-graduada.
Implementacdo de inovagdes visando a melhoria do ensino, incentivando a
interagdo entre areas do conhecimento e niveis de formagao, promovendo a
formag@o de pessoal necessario ao desenvolvimento de projetos destinados a
redugdo das desigualdades regionais e na promogdo de institui¢des e de areas
de conhecimento consideradas prioritarias para o Pais, por meio de parcerias
institucionais, concessio de bolsas de estudo e demais auxilios a elas
vinculadas; assim como, o apoio necessario ao desenvolvimento e registro de
patentes. Os projetos apoiados ser@o selecionados tendo por base os critérios
previamente definidos em convénios e instrumentos legais proprios entre a
CAPES e instituigdes brasileiras. Esta agdo sera acompanhada e avaliada de
forma permanente, com critérios previamente definidos, envolvendo visitas
"in loco".

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao — PROPEP

Coordenador nacional da a¢io

EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PROPEP

Resultados:

O programa de demanda
necessarios ao desenvolvimento

publicas.
As bolsas de estudo da de

conforme orientacdes da CAPES.

O programa de demanda social apo6ia os 26 cursos de mestrado e 08 cursos de doutorado da
UFAL, recomendados pela CAPES, com bolsas, somando um total de 252 bolsas de mestrado ¢ 101
bolsas de doutorado. Além das bolsas pagas pela CAPES, a UFAL fez um aporto para os seus
Servidores na ordem de mais de R$ 400.000,00 para auxilio. O Quadro XCVIII apresenta a

social promove a formagdo de recursos humanos de alto nivel,
do Pais, por meio da concess@o de bolsas aos cursos de pos-
graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) avaliados pela CAPES e oferecidos por institui¢des

manda social sdo gerenciadas pelas instituicdes e cursos de pos-
graduagdo os quais sdo responsaveis pela selecdo, concessdo e acompanhamento dos bolsistas,

distribuicdo de cotas e recursos por Programa de Pds-Graduagao, durante o ano de 2011.

Quadro XCVIII - Distribuicio de cotas e recursos por Programa Stricto Sensu

‘ COTA
PROGRAMA NIVEL CURSO 2011
M D
Agronomia (Producdo Vegetal) M 15 -
Ciéncias da Satude M 07 -
Dinamica do Espaco Habitado M 14 -
Direito M 06 ---
Diversidade Biologica e Conservagdo nos Tropicos M 08 -
Economia M 08 ---
Educacdo M\D 12 05
Enfermagem M 02 -—-
Engenharia Civil M 11 -
Engenharia Quimica M 16 -
Fisica da Matéria Condensada M\D 21 19
Letras e Linguistica M\D 08 20
Matematica M 06 -
Matematica (associacdo com a UFBA) D --- 03
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Materiais D --- 10
Meteorologia M 13 -
Modelagem Computacional de Conhecimento M 10 -—-
Nutrigdo M 16 ---
Protegdo de Plantas M\D 13 08
Psicologia M 05 ---
Quimica e Biotecnologia M\D 26 25
Recursos Hidricos e Saneamento M 08 -—-
Rede Nordeste de Biotecnologia (associacdo com a UECE) D --—- 11
Servigo Social M 08 -
Sociologia M 08 -—-
Zootecnia M 11 -
Total 252 101

FONTE: PROPEP

- Aca0 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao

Quadro XCIX — Dados Gerais da A¢ao 4006
Tipo da acio Atividade
Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.
Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo € o
funcionamento dos cursos de pos-graduacdo nas Instituicdes Federais
de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenagao
dos programas de pods-graduagdo, abrangendo organizagdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, manutengdo de servigos
terceirizados, pagamento de servigos publicos, entre outros, bem
como a manutengdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagio e
aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio — PROPEP
Coordenador nacional da a¢io -
Unidades Académicas, Programas de Pos-Graduagdo da UFAL e
PROPEP

Finalidade

Descri¢ao

Unidades executoras

Resultados:

Os recursos PROAP/CAPES destinados a UFAL totalizaram, nesse ano de 2011, R$
932.370,00 que foram destinados aos Programas e a Pro-Reitoria de Pesquisa, de acordo com o
Quadro C a seguir apresentado.

Quadro C — Recursos PROAP

PROGRAMAS RECURSOS (R$)

Rede Nordeste de Biotecnologia 32.800,00
Letras e Lingiiistica 72.000,00
Fisica da Matéria Condensada 82.000,00
Quimica e Biotecnologia 128.000,00
Meteorologia 30.000,00
Agronomia (Producdo Vegetal) 38.000,00
Educacéo 32.800,00
Engenharia Civil 26.000,00
Sociologia 20.000,00
Dinamica do Espaco Habitado 34.000,00
Matematica 22.000,00
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Servigo Social 20.000,00
Modelagem Computacional de Conhecimento 26.500,00
Direito Publico 20.000,00
Recursos Hidricos e Saneamento 24.000,00
Nutri¢do 40.000,00
Engenharia Quimica 36.000,00
Ciéncias da Saude 28.000,00
Economia Aplicada 21.000,00
Diversidade Bioldgica e Conservag@o nos Tropicos 20.000,00
Zootecnia 25.600,00
Protegdo de Plantas 28.000,00
Enfermagem 19.000,00
Psicologia 19.000,00
PROPEP 87.670,00
Total 932.370,00

FONTE: PROPEP

Por questdes operacionais o repasse total ndo atingiu esse montante, ficando um pouco
abaixo do esperado. Assim, esse valor atingiu a rubrica de R$ 870.742,21. Esses valores foram
utilizados conforme a demanda de cada programa no sentido de atender minimamente as suas
necessidades. Demandas da mesma natureza, que ndo conseguiram ser executadas pelo PROAP,
foram atendidas na sua maioria como: reforma ou complementos de laboratérios; compras de
equipamentos de pequeno porte; compra de material de custeio para o funcionamento dos
laboratorios.

E importante, contudo, destacar que uma parte desse custeio vem de editais especificos aos
quais os pesquisadores sao contemplados.

- Acio 4019 — Fomento a Pés-Graduacao

Quadro CI — Dados Gerais da Acio 4019
Tipo da acio Atividade
Promover o desenvolvimento da pos-graduagdo nacional, mediante a
melhoria das condigdes de funcionamento dos programas de pos-
graduacdo, custeio de atividades de ensino e pesquisa, execucdo de
projetos de cooperagdo entre instituigdes de ensino e/ou de pesquisa,
participagdo ¢ realizagdo de eventos cientificos nacionais e
internacionais.
Concessdo de recursos financeiros destinados a melhoria da infra-
estrutura de ensino e de pesquisa, a aquisigio de insumos para
laboratorios, a melhoria das condigdes de funcionamento de
bibliotecas, a promogdo e participagdio em eventos cientificos,
mediante critérios que levem em conta: os méritos académico,
cientifico ou tecnologico, bem como as especificidades regionais e
das areas do conhecimento, a edicdo de obras cientificas e demais
Descri¢ao atividades que contribuam para a qualidade das a¢des desenvolvidas
pelos programas de pos-graduag@o, assim como a manutengdo da
Casa do Brasil na cidade universitaria, em Paris, que atende a
estudantes e a pesquisadores brasileiros em missdo de estudo.
Implementagéo de editais especificos e indutores para apoiar agdes de
investimento na moderniza¢ao da infra-estrutura de equipamento de
laboratorio compartilhado de programa de poés-graduagéo visando a
formagdo de recursos humanos e a melhoria da pesquisa cientifica.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo — PROPEP
Coordenador nacional da acio EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO
Unidades executoras Programas de P6s-Graduagdo da UFAL e PROPEP

Finalidade

Resultados:
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Parte dos recursos do PROAP, visto na agdo anterior, sdo para custear a demanda de
passagens e didrias nos cursos e Programas de Pos-Graduagcdo. O PROAP também tem sido
utilizado para a compra de alguns exemplares de livros, melhorando a condi¢do das bibliotecas,
sejam elas as setoriais, seja ela a central. Na acdo 4008 — Acervo de Livros, muito foi feito dentro
do sistema de compras do SIBi que atendia diretamente aos programas de pos-graduacao.

As Unidades Académicas receberam repasses da descentralizagdo orgamentaria, a qual diz
respeito ao funcionamento dos cursos de graduagdo e pos-graduacdo. Dentro das acdes executadas
pelas mesmas foi identificado uso de parte desses recursos para apoiar a publicacdo de revistas
cientificas. Em diversas ocasides a UFAL, através de or¢camento ndo descentralizado, fez aportes
financeiros para garantir uma demanda minima para essas publicacdes.

Cabe destacar ainda os recursos, utilizados em 2011, relativos ao Pré-equipamentos (edital
de 2009), no valor aproximado de R$ 1.080.000,00, e CTinfra (edital 2010), no valor aproximado
de R$ 5.200.000,00.

2.3.11 Programa 1377 — Educacio para a Diversidade e Cidadania

Quadro CII — Dados Gerais do Programa 1377
Tipo de programa Projeto
Apoiar projetos que visem a promogao dos direitos humanos, da cidadania e da

e sustentabilidade socioambiental

Objetivos especificos --

Gerente do programa Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagio e Diversidade
Responsavel pelo programa no ambito

da UJ Universidade Federal de Alagoas

Indicadores ou parametros utilizados ---

Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade

2.3.11.1 Principais Acdes do Programa 1377

- Acio 8751 — Apoio a Inserciao das Tematicas de Cidadania, Direitos Humanos e Meio
Ambiente no Processo Educacional

Quadro CIII — Dados Gerais da A¢do 8751
Tipo da acio Direta e Descentralizada

Constituir um centro de custos administrativos dos programas,
Finalidade agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em agdes
finalisticas do proprio programa.

Apoio técnico-financeiro a projetos voltados para a promogdo da
sustentabilidade socioambiental das escolas, das comunidades locais e
do pais, as tematicas da cidadania, dos direitos humanos e da
diversidade em suas multiplas dimensdes. Os projetos devem visar: o
desenvolvimento e a consolidacao da educagdo ambiental em todos os
niveis de escolaridade e modalidades de ensino; o enfrentamento de
toda forma de discriminagdo (étnico-racial, de género, por orientagdo
sexual e outras), inclusive mediante a promogao do ensino de historia
e cultura afrobrasileira e africana nos estabelecimentos de Educagio
Bésica; a elaboragdo de material didatico-pedagogico, a
formagao/capacitagdo de profissionais em educagdo (gestores,
professores, servidores e profissionais que lidam com a area de
educacdo) com relagdo as questdoes de valorizagdo da diversidade e
promocao da cidadania e direitos humanos, dentro da Educacio.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

Coordenador nacional da a¢io Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade
Unidades executoras UFAL

Descricao

Resultados:
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Acao relativa aos programas desenvolvidos pela UFAL do Edital da SECAD II, perfazendo
um total de 3 projetos:

a)

b)

c)

Educagdo Ambiental — Curso de aperfeicoamento adiado para o ano de 2012, em fungéo
de problemas técnicos ocorridos no Polo de Educagdo a Distancia de Sdo José da Lage.
Apesar da ndo utilizagdo dos recursos de R$ 13.234,00, da A¢ao 6333, o planejamento e
a produgdo do material estdo executadas;
Educacao de Direitos Humanos — Curso de especializacdo com dotagcdo orcamentaria de
R$ 177.429,00 e execugdo orcamentaria de R$ 127.943,00, utilizada na oferta de 185
horas de carga horaria, por meio dos seguintes modulos:

e Modulo I: Conceitual EAD e Ferramenta Moodle;

e Modulo II: A Escola como espago de Direitos Humanos;

e Modulo III: Fundamentos da EDHDI,

e Modulo IV: Diversidade, Politicas Publicas e Sociedade I;

O curso foi oferecido na modalidade a distdncia, tendo como cidades polos os
municipios de Maceid, Santana do Ipanema e Maragogi. Contou, para isso, com 18
professores conteudistas. Em 2011 o curso contava com 400 alunos matriculados;
Educagdo Etnica Racial — curso de aperfeicoamento ndo executado. Or¢amento de R$
32.173,50 devolvido para a fonte de origem.

2.3.12 Programa 1388 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacio para a Politica Industrial,
Tecnolégica e de Comércio Exterior (PITCE)

Quadro CIV — Dados Gerais do Programa 1388

Tipo de programa Atividade

Objetivo geral

Financiamento de projetos de desenvolvimento cientifico e tecnologico,
estimulando a inovagao na cadeia produtiva do setor de petroleo e gas natural

Objetivos especificos --

Gerente do programa Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Responsavel
da UJ

pelo programa no dmbito Centro de Tecnologia — CTEC/UFAL

Indicadores ou parametros utilizados ---

Publico-alvo

(beneficiarios) Sociedade

2.3.12.1 Principais AcOes do Programa

- A¢do 4156 — Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Petrdleo e Gas
Natural (CT-Petro)

Quadro CV — Dados Gerais da Acio 4156

Tipo da aciio

Projeto

Finalidade

Estimular a inovagdo na cadeia produtiva do setor de petrdleo e gas
natural, a formagdo e qualificacdo de recursos humanos e o
desenvolvimento de projetos em parceria entre Empresas e
Universidades, Instituicdes de Ensino Superior ou Centros de
Pesquisa do pais, com vistas ao aumento da produggo, a redugdo de
custos e precos, a melhoria da qualidade dos produtos. Financiar
pesquisas que tenham como objetivo solucionar ou minimizar
impactos sociais provocados pelas atividades relacionadas aos setores
de petroleo e gas natural.
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Financiamento de projetos de desenvolvimento cientifico e
tecnologico, voltados a prospecgdo, a producdo e a refinacdo de
petroleo e gas natural, financiamento de projetos de carater social que
visem reduzir ou solucionar impactos provocados pelas atividades
Descri¢ao relacionadas aos setores em questdo, empreendidos por universidades
e centros de pesquisas, sem fins lucrativos, no ambito do CT-PETRO,
mediante a utilizagdo dos royalties pela exploragdo e pela produgao de
petroleo ou gas natural e promogao de cursos para treinamento e/ou
aperfeicoamento dos profissionais da area.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Coordenador nacional da acao ---
Unidades executoras Centro de Tecnologia da UFAL

Resultados:

Esta acdo corresponde ao projeto referente ao ‘“Programa de Recursos Humanos da ANP
para o Setor de Petroleo e Gas”, submetido pelo Centro de Tecnologia (CTEC) da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL) para o Edital 04/2009-PRH-ANP/MCT, de novembro de 2009,
intitulado “Formag¢ao de Profissionais de Engenharia Civil e Quimica para Atuagdo no Setor de
Petrdleo, Gas e Energia”, com aprovacao em 19 de maio de 2010, sendo referenciado, desde entdo,
pelo programa PRH-40.

A agdo visa formar mao-de-obra especializada no setor de petroleo e gas para atender aos
novos empreendimentos a serem desenvolvidos no pais. A ANP assumiu a inducdo na formagao e
especializacao de graduandos, mestrandos e doutorandos interessados em atuar no setor, através de
um programa que oferece recursos financeiros na forma de bolsas e taxa de bancada para cursos
com énfase em atividades dos diversos segmentos da cadeia produtiva na industria do petréleo, gas
natural e biocombustiveis, tendo como objetivo primordial a qualificagdo de profissionais que irdo
responder pela demanda das empresas e pelo desenvolvimento de novas tecnologias.

O Programa de Formagdo de Recursos Humanos da Agéncia Nacional de Petréleo — PRH40
tem por objetivo subsidiar a formagdo de profissionais para atuagdo no setor de petroleo, gas e
biocombustivel, envolvendo alunos dos cursos de graduagcdo em Engenharia Civil, graduacdo em
Engenharia Quimica e discentes do Programa de Mestrado em Engenharia Civil. O Convénio
PRH40 UFAL/ANP no ano de 2011 recebeu aporte necessario para pagamento de 10 bolsas de
graduacdo (05 bolsas para o curso de Engenharia Civil e 05 bolsas para o curso de Engenharia de
Quimica), bem como 06 bolsas para os discentes do Programa de Mestrado em Engenharia Civil.
Por meio de atividades de pesquisas vinculadas ao Programa, os alunos do PRH40 divulgaram os
resultados de suas pesquisas em diversos eventos cientificos, totalizando 18 publicagdes em eventos
nacionais e 10 publicagdes em eventos de ambito internacional. O PRH40 estimulou no ultimo ano
a participacdo de seus bolsistas e colaboradores em distintos congressos nacionais e internacionais,
tais como o Congresso Brasileiro de P&D em Petroleo e Gas, dentre outros diversos eventos
técnicos da area de petroleo e gas e areas correlatas.

As acOes voltadas para treinamento dos bolsistas no ano de 2011 envolveram a oferta de
disciplinas eletivas voltadas para a area de petroleo e gas (ex: perfuragdo de pogos, engenharia de
reservatorio, introdugdo a engenharia de petréleo, dentre outras), bem como a realizacdo de cursos
de curta duragdo, a exemplo do curso sobre Fluidodindmica computacional (CFX), dentre outros.
Também foram realizados cursos em parcerias com outros PRHs, a exemplo de cursos voltados
para a linha de processamento de gas executado pelo PRH28 (UFPE). O PRH40 promoveu uma
série de palestras técnicas voltadas para o setor de petroleo e gés, trazendo palestrantes renomados
da industria e academia ligados ao setor, bem como promoveu o I Workshop da engenharia na
industria do petrdleo e gas na UFAL. Em 2011 o PRH40 organizou em dezembro a terceira reunido
do Comité de Coordenadores do PRH, que contou com representantes da ANP e Universidade
Petrobras.
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O PRH40 também desenvolve atividades de apoio ao curso de Engenharia de Petrdleo,
sendo responsavel pelo programa de nivelamento e apresentacdo do curso na feira de profissdes
realizado pelo CTEC no ultimo ano. Visitas técnicas foram organizadas pelo PRH, onde foi
possivel apresentar aos alunos as unidades da Petrobras de Pilar e UNSEAL (Sergipe). O ano de
2011 finalizou com o primeiro grupo de alunos formandos egresso ao Programa, sendo 03 bolsistas
e 04 colaboradores do curso de Engenharia Civil, 02 bolsistas ¢ 02 colaboradores de graduacao em
Engenharia Quimica e 02 mestres egressos do Programa de Mestrado em Engenharia Civil. O
PRHA40 pretende ampliar sua atuacdo e solicitou junto 8 ANP o aumento de cota de bolsas a partir
de 2012.

2.3.13 Programa 1448 — Qualidade na Escola

Quadro CVI — Dados Gerais do Programa 1448

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Expandir e melhorar a qualidade da educagéo basica
Objetivos especificos -

Gerente do programa MARIA DO PILAR LACERDA ALMEIDA E SILVA
g:sllj)gnsavel pelo programa no dmbito Universidade Federal de Alagoas

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacio do programa

Alunos e Professores da Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino

HbR = (i s Fundamental e Ensino Médio)

2.3.13.1 Principais Ac¢Oes do Programa 1448

- Acdo 6333 - Apoio a Capacitacido e Formacio Inicial e Continuada de Professores e
Profissionais da Educacao Basica

Quadro CVII — Dados Gerais da A¢ao 6333
Tipo da acio Atividade
Ampliar a oferta de meios de capacitagdo e formagdo inicial e continuada,
presencial, de professores e profissionais da educagdo basica, que atuam nas
escolas e nos sistemas de educacdo publicos da educagdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio.
Incentivo e promogdo da formagdo inicial e continuada de professores e
profissionais da educagdo, e desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos,
Descri¢iao avaliagdes, implementagdo de politicas ¢ programas demandados pela Educagao
Basica, por meio de apoio técnico e financeiro as redes publicas de Educagio
Bésica.

Finalidade

Unidade responsavel pelas decisoes Ministério da Educagéio

estratégicas

Coordenadora nacional da acido RAFAEL D'AQUINO MAFRA
Unidades executoras UFAL
Resultados:

Os recursos, na ordem de R$ 252.208,14, foram destinados a execugao de trés projetos:

a) Mais Leitura (Mediadores da Leitura) — trata-se de capacitacdo de professores dos anos
iniciais do Ensino Fundamental da rede publica de ensino de Alagoas. O curso propde
atividades praticas com os livros e reflexdes teoricas sobre leitura para que os
professores formem seus acervos pessoais de livros preferidos, a partir de critérios como
diversidade textual, elabora¢ao da linguagem, pertinéncia tematica, qualidade das
ilustragdes e do projeto grafico. Dessa forma, seu objetivo principal ¢, através da
experiéncia da leitura, formar mediadores de novos leitores, considerando como ler, o



b)
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que ler e para que ler. O repasse em 2011 foi de R$ 43.540,00 e execucdo foi de RS
29.664,73, utilizado para o planejamento e a produgdo de material;

Mais Educacdo — esse projeto tem por objetivo fomentar atividades educativas que
ampliem tempos, espagos e oportunidades educativas com vistas a promoc¢dao da
educagdo integral de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade. Recursos
repassados no valor de R$ 158.785,07, sendo executado ¢/ou empenhado o valor de R$
123.417,60. Recursos utilizados para planejamento e producdo de material para 2
semindrios de apresentacdo do programa e sensibiliza¢do dos formadores dos programas
nas escolas alagoanas;

Escola Aberta no Final de Semana - consiste na abertura do espaco publico escolar aos
finais de semana para apropriagdo pelas comunidades locais. O objetivo é contribuir
para a transformagdo da escola em uma ambiente mais atuante ¢ presente na vida dos
estudantes, professores e comunidade, mediante a implementagdo de a¢des educativas
nos finais de semana objetivando tornar a escola um espacgo integralizador, trazendo
para ela ndo somente as criancas, os adolescentes € os jovens — particularmente
estudantes da educacdo basica e da modalidade jovens e adultos das escolas publicas -,
mas também a familia, valorizando o processo de escolarizacdo, transformando a
relacdo escola-vizinhanga, incentivando sua integracdo e criando as bases de uma
cultura da paz e promogdo de convivéncia que valorize a diversidade local, em suas
multiplas dimensdes dentro e fora da escola. Recursos repassados no valor de R$
49.882,67, sendo executado e/ou empenhado o valor de R$ 17.203,20. Recursos
utilizados com planejamento e reunides com coordenacdes das Secretarias Estaduais e
Municipais de Educacdo em Alagoas.

- Ac¢io 8680 - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de Ensino

Quadro CVIII- Dados Gerais da Acio 8680

Tipo da agdo

Atividade

Finalidade

Assegurar a sustentabilidade da politica educacional e a participagao efetiva das
comunidades educacionais, escolares e locais, ampliar a capacitagdo dos docentes
da educag@o basica e desenvolver modelos gerenciais que propiciem melhorias de
gestdo as secretarias municipais de educacdo, fortalecendo o regime de colaboragdo
entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

Descriciao

Incentivo a formagao inicial e continuada de professores e criagdo de condi¢des
para a estruturacdo da carreira docente; promogdo de cursos para sensibilizagdo e
capacitacdo de equipes gerenciais, estudantes e conselhos vinculados a educacdo
nos Estados, Distrito Federal e Municipios; producdo de material didatico impresso
e/ou em multimidia, produgdo de videos e dudios didaticos e/ou de disseminagdo da
acdo, videoconferéncias, realizagdo de encontros estaduais e/ou regionais;
orientag@o sobre a concepgdo, formulagdo e avaliagdo de politicas publicas na area
de educagdo, organizagdo do estudante com vistas a promover a discussdo da escola
e da qualidade da educacdo; e para apoio a implementagdo de modelos de
desenvolvimento gerencial de secretarias municipais de educagdo ou no conjunto
de secretarias de municipios de pequeno e médio porte da regido do semi-arido
brasileiro e/ou que possuam indicadores de qualidade que revelam uma realidade
de comprometimento da qualidade da educagdo, permitindo o aperfeigoamento do
processo de planejamento, a estruturagdo das fungdes estratégicas, da modernizagao
administrativa, inclusive com implantagdo de sistema de informagdes gerenciais
para monitoramento de indicadores educacionais. Assim, a agdo se propde a:
Implementar agdes que assegurem a sustentabilidade da politica educacional ¢ a
participacdo efetiva das comunidades educacionais, escolares e locais; ampliar a
oferta de meios de capacitagdo e formacéo inicial e continuada dos docentes que
atuam na educago basica; desenvolver modelos gerenciais visando a melhoria da
capacidade das Secretarias Municipais de Educa¢do de forma que priorizem a
gestdo democratica nos sistemas de ensino e a melhoria dos resultados da
aprendizagem dos alunos, contribuindo com a regulamentagio e implementagdo do
regime de colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo

Coordenadora nacional da aciao

Secretaria de Educagdo Basica

Unidades executoras UFAL

Resultados:

Ac¢ao referente a execucdo do Programa Nacional Escola de Gestores da Educagao Basica
Publica, que visa formar, em nivel de especializacdo, gestores educacionais das escolas publicas da
educacdo basica e contribuir com a qualificagdo do gestor escolar na perspectiva da gestdo

democratica e da efetivacdo do direito a educacdo escolar basica com qualidade social.

Os recursos recebidos destinam-se a implementagdo das atividades previstas em todas as
etapas de realizacdo do curso de formagdo, com habilitacdo em nivel de especializacdo em Gestdo
Escolar das escolas publicas da Educacdo Basica, no ambito do Programa Nacional Escola de

Gestores. O curso sera desenvolvido na modalidade a distancia.

Apesar de os recursos terem sidos liberados em 2011, as atividades do curso sé terdo inicio
em 2012. Em 2011 foi preparado o edital de sele¢@o, a aprovagdo interna na Unidade Académica

executora e a aprovagao no Conselho Universitario.

2.3.14 Programa 6003 — Apoio ao Desenvolvimento do Setor Agropecuario

Quadro CIX — Dados Gerais do Programa 6003

Tipo de programa

Atividade

Objetivo geral

Garantir o melhoramento genético das diversas ragas, de modo a desenvolver o
criatério dentro da melhor técnica e permitir maior rentabilidade ao criador e
competitividade no mercado internacional

Objetivos especificos

Melhoria técnica e modernizagdo dos servigos de Registros Genealdgicos;
melhoramento zootécnico;, pesquisa em nutricdo, agrostologia, veterinaria e
zootecnia; diagndstico, erradicacdo e controle de doengas; execucdo de
levantamentos e andlises estatisticas; melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho dos prof issionais do turfe; melhoria da infra-estrutura dos hipédromos;
modernizagdo dos sistemas de apostas nas entidades turf isticas.

Gerente do programa

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde Coordenagdo de
Producao Integrada da Cadeia Pecuaria

Responsavel pelo programa no ambito

da UJ UFAL
Indicadores ou parametros utilizados | ---
Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade

2.3.14.1 Principais AcOes do Programa 6003

- Acio 8611 — Apoio ao pequeno e médio produtor Agricola

Quadro CX — Dados Gerais da Acio 8611

Tipo da acio Atividade
Apoiar a pequena e a média producdo agropecudria, por meio do
Finalidade estimulo a promog¢do da agregacdo de valor a seus produtos,

melhorando a renda ¢ a qualidade de vida dos produtores.
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Descricao

Criagdo de incentivo e fomento a produgdo agropecuaria por meio da
manutencdo de estradas vicinais, aquisicio de maquinas de
beneficiamento de  produtos  agricolas, equipamentos de
processamento agroindustrial e obras agropecudrias em investimentos
de pequeno vulto. Auxilio para correcdo de solos. Elaboragio,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos que visem
ao desenvolvimento sustentdvel da pequena e da média produgdo, bem
como apoiar a realizagdo de eventos técnicos, seminarios, palestras,
oficinas, foruns, convengdes e cursos técnicos, visando a promog¢ao, o
intercambio, a divulgagdo de inovagdes e o desenvolvimento do
agronegocio.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Coordenagdo-Geral de Parcerias Institucionais

Coordenador nacional da acio

Unidades executoras

UFAL

Resultados:

Recursos liberados na ordem de R$ 50.000,00 para auxilio na organizagdo do XXI
Congresso Brasileiro de Zootecnia. O evento ocorreu em Maceio, nos dias 23 a 27 de maio de 2011,
e teve a parceria e o envolvimento da Universidade Federal de Alagoas. Apesar da realizacdo do
evento ter ocorrido com sucesso, os recursos foram devolvidos em fungdo da impossibilidade

temporal para sua execugao.

2.3.15 Programa 8028 — Vivéncia e Iniciacdo Esportiva Educacional — Segundo Tempo

Quadro CXI — Dados Gerais do Programa 8028

Tipo de programa Atividade

Objetivo geral esportivos

Implantagdo e manutengdo de nucleos de esporte educacional em espagos fisico-

por meio da viabilizagdo das a¢des de financiamento e capacitagdo

Objetivos especificos -

Gerente do programa Ministério do Esporte

Responsavel pelo programa no Ambito
da UJ

Departamento de Esporte Escolar e de Identidade Cultural

Indicadores ou parametros utilizados | ---

Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade

2.3.15.1 Principais AcGes do Programa

- Aca0 4377 — Funcionamento de Nucleos de Esporte Educacional

Quadro CXII — Dados Gerais da Acao 4377

Tipo da acio

Atividade

Finalidade

Democratizar o acesso a atividades esportivas educacionais visando a
inclusdo social e o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes
e jovens que participam ou ndo do sistema de ensino regular,
prioritariamente em dreas de risco e vulnerabilidade social.

Descri¢ao

Implantagdo e manuteng¢do de nucleos de esporte educacional em
espagos fisico-esportivos por meio da viabilizagdo das agdes de
financiamento e capacitagdo de recursos humanos, aquisicdo e
distribui¢do de material didatico e didatico-esportivo, reforco
alimentar, transporte e outras a¢des, oferecendo atividades esportivas,
bem como atividades complementares que visem a articulagdo com
outras areas do conhecimento (satde, educagdo, cultura, assisténcia
social, justica, trabalho, etc.)

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Departamento de Esporte Escolar e de Identidade Cultural

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras

UFAL
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Resultados:

A UFAL desenvolve desde 2009, através do curso de Educagdo Fisica, o programa de
estimulo a pratica de esportes e jogos, para criangas e jovens até 18 anos de idade. A UFAL atuou
junto a duzentos jovens por meio da pratica de diversas atividades esportivas. Pelo Ministério do
Esporte, recebe o nome de “Segundo Tempo” e ¢ monitorado por especialistas habilitados.

O Programa Segundo Tempo prevé a realizacdo de atividades com criangas e jovens que
vivem em areas de vulnerabilidade social, na intencdo de promover o seu desenvolvimento integral
como formacao da cidadania e melhoria da qualidade de vida.

Algumas escolas publicas de Alagoas empregam o projeto. Na UFAL, ele ¢ executado com
a ajuda de monitores. As criangas conhecem e aprendem determinados esportes e jogos por meio de
material pedagogico.

O recurso referente a acdo foi disponibilizado apenas em dezembro, fato esse que
impossibilitou a execugdo fisica das ac¢des previstas, sendo reprogramado para ser desenvolvido em
2012.

2.3.16 Execucio dos Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro CXIII - Identificacdo dos Programas da UFAL

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0073
Denominacio: Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes
Tipo do Programa: Finalistico
Promover um conjunto de ag¢des articuladas que permitam a intervengéo técnico-politica para o
Objetivo Geral: enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes, o resgate e a garantia dos
direitos sexuais e reprodutivos.
Objetivos Especificos: -
Gerente: Secretaria Especial dos Direitos Humanos
- Criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade em relagdo a violéncia, ao abuso e a
Publico Alvo: ~ . e
exploracgdo sexual e respectivas familias
Em R$
Informacgoes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empelr)lhada Liqu?dada nao processfdos VRO
193.520,00 193.520,00 124.287,20 124.287,20 1.836,00 124.287,20
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prev1st,o'no atmgld,o.no
exercicio exercicio

01 - Taxa de Evolugdo do
Numero de Profissionais da
Rede de Enfrentamento a
1 Violéncia Sexual Capacitados 31/12/2011 --- -—- 01 01

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Anilise do Resultado Alcan¢ado

Acao 8954 - Foram capacitamos 250 pessoas divididas em profissionais da rede publica de ensino ¢ membros da sociedade
civil organizada, tais como: membros do conselho tutelar, conselho escolar e associagdes de moradores. No ano de 2012
continuamos com este projeto junto aos profissionais da rede publica de ensino totalizando um montante de 500 pessoas
capacitadas, e finalizagdo prevista para abril, em se¢do publica na Assembléia Legislativa do Estado de Alagoas onde sera
apresentada a minuta de uma proposta de interven¢do em Educacdo em Direitos Humanos elaborada pelos cursistas dos
municipios de Arapiraca, Maceié, Palmeira dos indios e Sio Miguel dos Campos.

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 0089

Denominagio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
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Tipo do Programa:

Finalistico

Objetivo Geral:

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos:

Gerente: Ministério da Previdéncia Social
- Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
Publico Alvo: .
pensionistas
Em R$
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empell’lhada Liqu?dada nao processfdos Valores Pagos
110.551.319,00 124.143.498,00 123.171.371,49 123.171.371,49 --- 123.171.371,49
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | Indice final prevnstro.no atmgld,o'no
exercicio exercicio
Pagamento de
1 aposentadorias/pensoes a 31/12/2011 - - 1800 1.844
servidores civil

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

Acdo 0181. A quantidade de inativos e pensionistas contabilizados pelo SIAPE (Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos) até 2011 somou-se 1.844 (1.332 aposentados e 512 pensionistas), enquanto que até 2010 os niimeros
foram de 1.774 (1.322 aposentados e 452 pensionistas). No ano de 2011, o nimero de novos pensionistas foi de 60 e houve
10 novos aposentados, totalizando 70 novos beneficiarios desta acdo. Em termos percentuais, estes novos beneficiarios
representaram variagdo de 3,95% quando comparado com os numeros de 2010.

Identificacio do Programa de Governo

Codigo no PPA:

0750

Denominacgio:

Apoio Administrativo

Tipo do Programa:

Apoio Administrativo

Objetivo Geral:

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Objetivos Especificos:

Wesllynton Luiz da S.Oliveira

Gerente:
Publico Alvo: Governo
Em R$
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados
12.917.701,00 13.904.251,00 13.431.852,21 13.431.852,21 - 13.431.852,21
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prevnst,o.no atlngldro.no
exercicio exercicio
1 Pessoas beneficiadas 31/12/2011 --- -—- 3.306 1.472
2 Criancas atendidas 31/12/2011 - - 242 273
3 Servidores beneficiados 31/12/2011 --- - 853 1.930
4 Servidores beneficiados 31/12/2011 --- - 2.142 2.343
5 Servidores beneficiados 31/12/2011 --- - 1.408 97

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Anilise do Resultado Alcancado

1 Agdo 2004. Refere-se ao auxilio a satde aos Servidores Federais conforme a Portaria Ministerial n° 1.983, de 05 de
dezembro de 2006. A UFAL adotou-se a auto-gestdo, optando-se pela GEAP como plano de saude, embasado,
principalmente, em fungdo de boa parte dos servidores ja pertencerem a esse plano. Em 2011, foram beneficiados 1440
servidores e seus dependentes (pensionistas ¢ aposentados da UFAL), de acordo com dados extraidos do SIAPE. Esse
nimero representou um acréscimo de 7,87% quando comparado com o ano de 2010, onde foram beneficiados 1.335
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servidores e dependentes. A contratacdo de novos servidores técnicos e docentes oriundos de concursos justifica o acréscimo
no periodo observado.

2 Acdo 2010. Refere-se ao pagamento do auxilio pré-escolar. Tal beneficio ¢ requerido pelo servidor diretamente no DAP.
Em 2011, o nimero de auxilios pré-escolar foi de 273, quando analisado a UFAL. Comparado com o ano anterior, houve
reducdo de xx%, que obteve 355 auxilios registrados na referida agdo. Os dados mencionados foram captados pelo SIAPE.
Essa reducdo deu-se em face na diminui¢do no nimero de filhos observado dos novos servidores da UFAL, além das
criangas que atingiram a idade limite e ndo mais recebe o auxilio.

3 Acdo 2011. Refere-se ao auxilio-transporte pagos aos servidores da UFAL. Em 2011, 1.173 servidores da UFAL foram
beneficiados por esta acdo. Em relacdo a 2010, houve acréscimo de 14,33%, onde 1.026 servidores foram beneficiados. Tal
aumento do numero de servidores se deu em face das novas nomeagdes que ocorreram nao apenas no Campus Sede,
localizado em Maceid, como também nos Campus Agreste e Sertdo.

4 Acdo 2012. Refere-se ao auxilio-alimentacdo pagos aos servidores da UFAL. Em 2011, 2.343 servidores foram
beneficiados por esta agdo, acréscimo de 6,02% quando comparado com o mesmo periodo do ano anterior. Ja em 2010, 2.210
servidores foram beneficiados por esta acdo. Assim como as demais agdes pertencentes ao programa 0750, o aumento
registrado se refere ao aumento do niimero de contratagdes de servidores concursados ocorridas em 2011, cujo registro e
controle sdo realizados por meio do sistema SIAPE.

5 Acio 20CW. Refere-se a assisténcia médica aos servidores no tocante a realizagdo de exames periddicos. Detalhamento
comentado no campo anterior referente as agdes.

Identificacio do Programa de Governo

Coédigo no PPA:

0901

Denominacio:

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencgas Judiciais

Tipo do Programa:

Operagdes Especiais

Objetivo Geral:

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Objetivos Especificos:

SPO/MEC

Gerente:
Publico Alvo: -
Em R$
Informacgoes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empel:lhada Liqu?dada niao processfdos VRO
4.715.771,00 4.485.167,00 4.462.054,34 4.462.054,34 - 4.453.013,62
Informacgoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prevnst,o'no atlngldro.no
exercicio exercicio
1 Servidores beneficiados 31/12/2011 --- -- -—- -—-
2 Servidores beneficiados 31/12/2011 --- - -—- -—-

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado

Acdo 0005. Em 2010, o Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP apenas cadastrou, por meio do Sistema de
Cadastro de Ag¢des Judiciais - SICAJ, as agdes judiciais enviadas pela Procuradoria Geral Federal da UFAL, que foram
analisadas e homologadas pelo MEC e Ministério Publico, para cuamprimento das mesmas.

Acao 00G5. O orgamento de pessoal e suas contribui¢cdes obrigatorias sao de responsabilidade do Governo. Ha uma previsao
inicial e, de acordo com o langamento das folhas de pagamento mensais, os valores para o custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores s@o lancados e abatidos das rubricas repassadas para a UFAL.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1060
Denominacio: Brasil Alfabetizado e Educagio de Jovens e Adultos
Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral:

Elevar o nivel de alfabetizagdo e de escolaridade da populac@o de jovens e adultos

Objetivos Especificos:

Gerente:

Claudia Pereira Dutra

Publico Alvo:

Jovens e adultos de 15 anos ou mais de idade ndo alfabetizados ou com baixa escolaridade

Em RS
1,00

Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa
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Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada niao processados
30.640,00 30.640,00 - --- - -
Informacgoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prev1st,o'no atlngldro.no
exercicio exercicio

- Percentual da Populagido na
faixa Etaria de 15 Anos ou
Mais com Escolaridade
Inferior a 4* Série;

- Taxa de Analfabetismo da
Populacdo na Faixa Etaria de
15 a 29 Anos;

- Taxa de Analfabetismo da
Populagdo na Faixa Etaria de
15 Anos ou Mais;

- Taxa de Analfabetismo da
Populacdo na Faixa Etaria de
15 anos ou mais na Area
Rural;

- Taxa de Analfabetismo da
Populagdo na Faixa Etaria de
15 anos ou mais na Regido

1 Nordeste. 31/12/2011 -—- - 01 01

Férmula de Calculo do Indice

Naio prevista

Analise do Resultado Alcancado

Acdo 8526. A presente agdo tem por foco a criagdo e implementagdo do Nucleo de Referencia de Educacdo de Jovens e
Adultos: Histéria e Memoria. A¢do ndo foi implementada em funcdo da disponibilizacdo dos recursos em 02/12/2011.

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1061
Denominacio: Brasil Escolarizado
Tipo do Programa: Finalistico

Contribuir para a universalizagdo da Educac@o Basica, assegurando eqiiidade nas condigdes de

Objetivo Geral: o .
acesso e permanéncia.

Objetivos Especificos: | ---

Gerente: Lucineide Alves Barros
Publico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens
Em RS
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotaciio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada niao processados Valores Pagos
1.306.180,00 1.306.180,00 890.521,87 649.085,44 631.172,12
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prev1st,o.no atmgld,o.no
exercicio exercicio

- Taxa de freqiiéncia a escola
da populagdo na faixa etaria
de 0 a 3 anos;

- Taxa de freqiiéncia bruta ao
Ensino Médio;

- Taxa de freqiiéncia liquida
ao Ensino Fundamental da
populacdo na faixa etaria de 7
a 14 anos;

1 - Taxa de freqiiéncia liquida 31/12/2011 --- -- 2.400 4312
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ao  Ensino Médio da
populacdo na faixa etaria de
15a 17 anos;

- Taxa de frequéncia liquida a
Pré-escola da populagdo na
faixa etdria de 4 a 6 anos .

2

- Taxa de freqiiéncia a escola
da populagdo na faixa etaria
de 0 a 3 anos;

- Taxa de freqiiéncia bruta ao
Ensino Médio;

- Taxa de freqiiéncia liquida
ao Ensino Fundamental da
populacdo na faixa etaria de 7
a 14 anos;

- Taxa de freqiiéncia liquida
ao  Ensino Médio da
populacdo na faixa etaria de
15a 17 anos;

- Taxa de frequéncia liquida a
Pré-escola da populagdo na
faixa etaria de 4 a 6 anos .

31/12/2011

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado

Acao 8429. Essa acdo se refere a oferta de cursos de EAD pela UFAL dentro do Projeto UAB. Em 2011, a UFAL teve 2976
alunos matriculados nos seus seis cursos (Administragcdo, Administragdo Publica, Fisica, Matematica, Pedagogia e Sistema
de Informagao), além de 750 alunos matriculados nos cursos de especializacdo do PNAP-Programa Nacional de Formagao
em Administragdo Publica — Gestdo Publica, Gestdo Municipal e Gestdo de Satde Publica — e 586 alunos matriculados nas
especializagdes da SECAD — Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, totalizando 4312 alunos
matriculados em cursos da modalidade a distancia.
Acio 8744. Contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a
formag@o de habitos alimentares saudaveis dos alunos.

Identificacio do Programa de Governo

1062

Codigo no PPA:

Denominacgio:

Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Tipo do Programa:

Finalistico

Objetivo Geral:

Ampliar a oferta da educagao profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologicos, com

melhoria da qualidade.

Objetivos Especificos:

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco
- Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica e superior tecnologica e professores
Publico Alvo: U ~ .
da Educacdo Basica e da Educagdo Profissional.
Em R$
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial : Final Empel:lhada Liqu?dada niao process;;dos Malcresaues
1.133.868,99 1.133.868,99 493.578,88 328.444,97 165.133.91 315.085,28
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prevnst,o.no atlngldro.no
exercicio exercicio
1 Alunos matriculados 31/12/2011 -—- - 240 400
2 --- 31/12/2011 --- -—- -—- -—-
3 --- 31/12/2011 --- -—- -—- 74

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Anilise do Resultado Alcan¢ado
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Acdo 2992. Refere-se a melhoria da infraestrutura da Escola Técnica de Artes da UFAL (ETA/UFAL). Em 2011, sua gestdo
administrativa, a dire¢do da Escola Técnica de Artes implementou canais de comunicagdo, interagdo com a comunidade com
a reformulacdo do formato de seu site, intensificou a presenga nas redes socias como facebook, orkut e twitter, demonstrando
assim o seu carater inovador, agil e aberto a comunidade. A gestdo buscou também a retomada das obras de reforma do
espago fisico, porém por motivos alheios a direcdo da escola o projeto ainda ndo foi finalizado passando a ser a principal
meta da gestdo em 2012.

Acio 6380. Os recursos foram destinados a reforma de parte do prédio onde funciona a Escola Técnica de Artes e para a
compra de material permanente num valor total de R$ 200.000,00. A Universidade Federal de Alagoas enfrentou
aproximadamente 3,5 meses de greve dos Servidores Técnicos Administrativos, prejudicando uma parte da execucdo das
suas agdes. Assim, diante da impossibilidade da execugdo de empenho da reforma do prédio R$ 150.911,85 foi devolvido. A
reprogramacgao da reforma esta sendo programada para o ano de 2012, para que ndo haja prejuizo nas atividades da ETA.
Acao 20RW. Recursos referentes ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), da ordem
de R$ 483.450,00. A liberagdo foi efetivada em dezembro de 2011, sendo executado apenas R$ 10.970,00 para pagamento de
capacitadores. No més de dezembro foram ofertados 4 cursos, para os alunos do ensino médio de escolas publicas, e uma
demanda de 74 alunos. Os cursos foram os de Fotografia, Recepcionista de Eventos, Locutor e Apresentador e Vitrinista.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1067

Denominacio: Gesto da Politica de Educagdo

Apoio as Politicas Publicas e

Tipo do Programa: Areas Especiais

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos

Objetivo Geral: . ~
programas na area da educagao.

Objetivos Especificos: -

Gerente: Wagner Vilas Boas de Souza
Publico Alvo: Governo
Em R$
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotaciio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial ; Final Empelr)lhada Liqu?dada nio processfdos Valores Pagos
1.601.434,00 1.601.434,00 891.377,30 762.353,52 129.023,78 668.839,36
Informacgoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prev1st,o'no atlngldro.no
exercicio exercicio
1 Servidor capacitado 31/12/2011 --- - 1.600 1.189
2 Servidor 31/12/2011 --- - 01 01

Férmula de Calculo do Indice

Naio prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

Acéio 4572. A Capacitagdo, que nos tltimos anos sempre ultrapassou todas as metas estabelecidas, este ano, atipicamente,
ndo foi possivel atingir a meta. Apesar das vagas serem ofertadas, muitos cursos foram cancelados ocasionados pela auséncia
de alunos. Um dos fatores que podem ter ocasionado a auséncia diz respeito a greve dos técnico-administrativos e docentes.
No computo geral, em 2011 foram oferecidos 36 cursos internos e 43 turmas, gerando uma carga horaria total de capacitagido
de 2.055 horas para 1.030 participantes. Deve-se ainda computar os cursos de capacitagdo externos (eventos de outras
institui¢des). Esses totalizaram 48 eventos com a participag@o de 159 servidores no ano de 2011.

Acdo 2272. Essa agdo se refere a capacitagdo técnica de dois servidores da area orgamentdrio-financeira da Institui¢do
promovida pelo MEC.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1073
Denominacio: Brasil Universitario
Tipo do Programa: Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensao, com vistas a

Objetivo Geral: . . .
disseminar o conhecimento.

Objetivos Especificos: | ---

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci

S Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES, bem como bolsistas
Publico Alvo: .
das IES privadas.
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Em R$
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados
267.282.422,00 316.356.768,00 303.605.071,83 275.922.697,07 27.682.374,76 274.361.779,47
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prevnst,o'no atlngldro.no
exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado 31/12/2011 --- -—- -—- --
2 Servidor 31/12/2011 --- - - --
3 --- 31/12/2011 --- - 01 01
4 --- 31/12/2011 --- - 890 890
5 Estudante 31/12/2011 --- - 4000 2.946
6 Publico em geral 31/12/2011 --- -—- 5.516 4.000
7 Material adquirido 31/12/2011 - - 29.000 21.509
8 Aluno matriculado 31/12/2011 --- --- 17.800 20.650
9 --- 31/12/2011 --- - 1.150 1.210

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Anilise do Resultado Alcancado

Acdo 009E - A UFAL conta com o Convénio Programa Estudantes — Convénio da Graduag@o (acordo de cooperagio
internacional que o governo oferece aos outros paises em via de desenvolvimento, exclusivamente Africa e América Latina).
Através do PEC-G, a universidade cria novas vagas para os estudantes visitantes aos quais ¢ concedido o diploma brasileiro
mediante a integralizagdo dos respectivos cursos. Anualmente a UFAL oferece uma vaga de cada curso para o PEC-G. Em
2011, mais 57 alunos foram selecionados para o programa, sendo que 34 receberam bolsas do PROMISAES.

Acdo 09HB - O orcamento de pessoal e suas contribui¢des obrigatdrias sdo de responsabilidade do Governo Federal. H4 uma
previsdo inicial e, de acordo com o langamento das folhas de pagamento mensais, os valores para o custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais sdo langados e abatidos das rubricas repassadas para a UFAL. Em 2010, 2.864
servidores da UFAL foram beneficiados com esta agdo. Ja em 2011, o nimero de servidores beneficiados foi de 3.178, 11%
maior quando comparado ao ano anterior.

Acdo 119R - Para receber os recursos previstos no REUNI as Universidades Federais Brasileiras precisaram apresentar
projetos de reformulagdo que incluiam, além do aumento de vagas, medidas como a ampliagdo ou abertura de cursos
noturnos, a reducdo do custo por aluno, a flexibilizagdo curricular, a criagdo de novas arquiteturas curriculares e agdes de
combate a evasdo. Quando observado o nimero de vagas oferecidas, nota-se que de 2010 para 2011 o acréscimo total foi de
7,5%, enquanto o acréscimo noturno ficou em torno de 10%. Ja do periodo de 2007 a 2011, periodo de implantagcdo do
REUNI, o esforgo total representou um acréscimo de 55,15%, enquanto o noturno representou um acréscimo de 78,3%.
Assim, pode-se afirmar que a meta do REUNI foi prontamente alcangada na UFAL.

Acdo 1H55 — Com o orcamento recebido ao longo dos cinco anos de funcionamento mais o or¢amento inicial de
implantacdo, o Campus Arapiraca recebeu aporte financeiro da ordem de R$ 29.618.983,89. Em 2011, esse valor representou
R$ 4.577.700,00 investidos na melhoria das atividades do Campus como: ampliacdo dos laboratorios e salas de aula; aditivos
a obras em andamento como ginasio de esportes e piscina olimpica, entre outros; pavimentagdo de parte do seu acesso e
iluminagao.

Acdo 4002 - Acdo plenamente atendida considerando que a UFAL ampliou para 1.244 os alunos que no ano de 2011
chegaram a receber algum tipo de bolsa permanéncia; concedeu 2.086 ajuda de custo, somadas os referentes a trabalhos
apresentados em congressos, estagios rurais, aprendizagem de uma segunda lingua, entre outros; ampliou o nimero de
refei¢des didrias servidas no restaurante universitario de 2.000 para 2.492.

Acio 4004 - No ano de 2011 foram quase 800 agdes, organizadas em 40 programas e subdividades em 461 projetos, 123
cursos e 161 eventos. O publico total atingido de forma direta e indireta esta estimado em 1.487.968, segundo a PROEX.
Acdo 4008 - O Sistema de Bibliotecas (SIBI/UFAL) conta com 01 Biblioteca Central e 13 Bibliotecas Setoriais. O
SIBI/UFAL conta atualmente com um acervo de 190.541 exemplares e 41.522 titulos. Em 2011, foram realizados a 05
(cinco) licitagdes na modalidade de Pregdo Eletronico, objetivando adquirir 4.637 titulos e 36.047 exemplares que serdo
incorporados ao acervo em 2012.

Acdo 4009 - Em 2011, A UFAL possuia 20.953 alunos efetivamente matriculados nos seus 80 cursos de graduacdo,
distribuidos da seguinte forma: 53 no Campus A. C. Simdes, 19 no Campus Arapiraca ¢ 8§ no Campus Sertdo. Em 2011
foram varias as ac¢des realizadas dentro de um planejamento que visa o bem estar dos envolvidos com o ensino de graduagio
na UFAL, quer sejam técnicos, alunos ou professores, num processo de melhoria continua dos servigos oferecidos pela
PROGRAD.

Acao 8282 - O REUNI apresenta-se como a oportunidade que a UFAL necessitava para consolidar o seu crescimento e
reafirmar o seu compromisso social — enquanto institui¢cdo publica e gratuita com a sociedade que lhe da suporte e contexto,
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ressaltando o seu papel de vetor de desenvolvimento regional e estadual.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1375
Denominacio: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica
Tipo do Programa: Finalistico

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produgdo do conhecimento

Objetivo Geral: S ~ L o .. .
J cientifico, para a solugdo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil.

Objetivos Especificos: | ---

Gerente: JORGE ALMEIDA GUIMARAES

Alunos de pos-graduagdo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidaddo

IIED L IN0E graduado que demonstre interesse em capacitacdo pds-graduada.
Em R$
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotaciio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial ; Final Empell)lhada Liqug)dada nao process;gdos VAU
400.000,00 400.000,00 400.000,00
Informacgoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | Indice final prev1st’o-n0 atlngldlo.no
exercicio exercicio
1 Aluno matriculado 31/12/2011 -—- - - -
1 Aluno matriculado 31/12/2011 -—- --- 01 01
1 Aluno matriculado 31/12/2011 --- - 01 01

Férmula de Calculo do Indice

Naio prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

Acio 0487. O Programa Demanda Social apoia os Cursos de Pos-Graduacdo da UFAL, recomendados pela CAPES, com
bolsas de Mestrado e Doutorado.

Acao 4006. Os resultados da avaliagdo pela CAPES mostram boas perspectivas de evolugdo qualitativa e quantitativa do
Sistema de Pos-Graduagido da UFAL.

Acdo 4019. Refere aos recursos do PROAP/CAPES.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1377
Denominacio: Educacdo para a Diversidade e Cidadania
Tipo do Programa: Projeto
Objetivo Geral: Apgiar prpjetos que visem a promogao dos direitos humanos, da cidadania e da sustentabilidade
socioambiental
Objetivos Especificos: | ---
Gerente: Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizac¢do e Diversidade
Publico Alvo: Sociedade
Em RS
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotaciio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial ; Final Empell’lhada Liqu?dada nao processfdos Valores Pagos
222.837,00 222.837,00 62.445,60 62.445,60 --- 62.445,60
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | Indice final prevnstro.no atmgld,o'no
exercicio exercicio
1 --- 31/12/2011 --- --- 01 01

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Anilise do Resultado Alcancado

Acdo 8751. Refere-se a apoio técnico-financeiro a projetos voltados para a promogao da sustentabilidade socioambiental das
escolas, das comunidades locais e do pais, as tematicas da cidadania, dos direitos humanos e da diversidade em suas
multiplas dimensdes.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1388
s Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo para a Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior
Denominacgao:
(PITCE).
Tipo do Programa: Atividade

Financiamento de projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, estimulando a inovagao

DRI CoiE na cadeia produtiva do setor de petrdleo e gas natural.

Objetivos Especificos: -
Gerente: Fundo Nac‘ional de . _
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolbgico
Publico Alvo: Sociedade
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial * Final Empelr)lhada Liqu?dada nio processfdos Valores Pagos
333.706,61 333.706,61 333.706,61 333.706,61 333.706,61 0,00
Informacgoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prev1st,o'n0 atlngldro.no
exercicio exercicio
1 --- 31/12/2011 --- - 01 01

Férmula de Calculo do Indice

Naio prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

Acio 4156. Esta acdo corresponde ao projeto referente ao “Programa de Recursos Humanos da ANP para o Setor de Petroleo
e Gas”, submetido pelo Centro de Tecnologia (CTEC) da Universidade Federal de Alagoas para o Edital 04/2009-PRH-
ANP/MCT, intitulado “Formacao de Profissionais de Engenharia Civil e Quimica para Atuacdo no Setor de Petroleo, Gas e
Energia”, sendo referenciado pelo programa PRH-40. A acdo visa formar mao-de-obra especializada no setor de petrdleo e
gas para atender aos novos empreendimentos a serem desenvolvidos no Pais.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1448
Denominacio: Qualidade na Escola
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Expandir e melhorar a qualidade da educacéo basica
Objetivos Especificos: | ---
Gerente: Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva
- Alunos e Professores da Educacao Basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Publico Alvo: 1
Meédio).
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotaciio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial ; Final Empell’lhada Liqu?dada nao processfdos Valores Pagos
383.138,54 383.138,54 199.776,73 199.776,73 126.048,73 199.776,73
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | Indice final prevnst'o.no atlngldro'no
exercicio exercicio
1 --- 31/12/2011 --- --- --- ---
1 --- 31/12/2011 --- --- --- ---

Férmula de Cilculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

Acdo 6333. Para execugdo dos projetos: mais leitura (mediadores da leitura); mais educacdo; e, escola aberta no final de
semana. As agdes nesses projetos ficaram restritas ao planejamento e produg@o de material.

Acido 8680. Planejamento, preparacdo de edital e selegdo de alunos, capacitacdo de tutores e professores para atuarem no
curso de Especializagio em Gestdo Escolar. O inicio das aulas estd previsto para margo de 2012.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 6003
Denominacio: Apoio ao desenvolvimento do Setor Agropecudrio
Tipo do Programa: Finalistico
Garantir o melhoramento genético das diversas ragas, de modo a desenvolver o criatorio dentro
Objetivo Geral: da melhor técnica e permitir maior rentabilidade ao criador e competitividade no mercado
internacional.

Objetivos Especificos: | ---

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde Coordenagdo de Produgdo Integrada

Bl da Cadeia Pecuaria
Publico Alvo: Sociedade.
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotaciio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial : Final Empell,lhada Liqu?dada niao processz:gdos VRO
50.000,00 50.000,00 - -—- - -—-
Informacgoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prev1st’0-n0 atlngldlo.no
exercicio exercicio
1 Evento 31/12/2011 --- - 01 01

Férmula de Calculo do Indice

Naio prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

Acdo 8611. Apoio ao Congresso Nacional de Zootecnia realizado em Maceid. Apesar da ndo utilizagdo dos recursos o
Congresso ocorreu com sucesso.

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 8028
Denominacio: Vivéncia e Inicia¢do Esportiva Educacional — Segundo Tempo
Tipo do Programa: Finalistico

Implantagdo e manuteng¢ao de nucleos de esporte educacional em espagos fisico-esportivos por

DTS meio da viabilizacdo das a¢des de financiamento e capacitacdo

Objetivos Especificos: -

Gerente: Ministério do Esporte
Publico Alvo: Sociedade.
Em R$
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotac¢ao Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empel:lhada Liqu?dada niao processfdos Malcresaues
82.250,00 82.250,00 --- --- --- ---
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prev1st,o.no atmgld,o.no
exercicio exercicio
1 --- 31/12/2011 --- --- --- ---

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado

Acdo 4377. Implantacdo e manutengdo de nucleos de esporte educacional em espagos fisico-esportivos por meio da
viabilizagdo das acdes de financiamento e capacitagdo de recursos humanos, aquisi¢ao e distribuicdo de material didatico e
didatico-esportivo, refor¢o alimentar, transporte e outras agdes, oferecendo atividades esportivas, bem como atividades
complementares que visem a articulagdo com outras areas do conhecimento (satide, educagdo, cultura, assisténcia social,
justica, trabalho, etc.).

Fonte: PROGINST (Comentarios especificos de cada acdo destacados anteriormente)
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Quadro CXIV - Execucio fisica das Acdes realizadas pela UFAL

Meta a
Funcio |Subfuncio | Prosrama | Acio Tipo da Priori Unidade de Meta Meta ser
§ § g § Acio dade Medida prevista | realizada | realizada
em 2012
12 243 0073 8954 | Atividade 3 Unidade - -- -—-
Operacdes Aposentados e -
12 272 0089 0181 especiais 3 Pensionistas 1.771 1.844
Pessoas
12 301 0750 2004 Atividade 3 beneficiadas 3.306 1.472 -
Criangas
12 365 0750 1 2010 | Atividade | 3 Atendidas 242 | 276
Servidores
12 331 0750 2011 Atividade 3 Beneficiados 853 1.930 -—-
Servidores
12 306 0750 2012 Atividade 3 Beneficiados 2.142 2.343 o
Servidores
12 301 0750 120CW | 4\ ividade 3 Beneficiados 1.408 97 -
Operagdes Servidores
28 846 0901 0005 Especiais 3 Beneficiados -—- -—- -—-
Operacdes Servidores
28 846 0901 00G3 Especiais 3 Beneficiados - -—- -—-
12 366 1060 8526 Atividade 3 Jovens eAdultos 01 01 .
Aluno
12 128 1061 8429 Atividade 3 Matriculado 2.400 4.312 2.420
12 128 1061 8744 | Atividade 3 Aluno atendido 01 01 -
12 363 1062 20RW | Atividade 3 Convénio - - -
Alunos
12 363 1062 2992 Atividade 3 matriculados 400 233 389
Institui¢ao
12 363 1062 6380 Atividade 3 Apoiada 01 01 -—-
12 573 1067 2272 | Atividade 3 --- --- - ---
Servidores
12 >73 1067 4572 Atividade 3 capacitados 1.600 1.189 1.600
12 364 1073 | 009E | OPeragoes |3 g Concedida |
Especiais 3 -
Operagdes Servidores
12 122 1073 09HB Especiais 3 atendidos -—- -—- -—-
Vagas
12 364 1073 OR Projeto 3 disponibilizadas 1.150 1210 -—-
Vagas
12 364 1073 TH35 Projeto 3 disponibilizadas 890 890 890
12 364 1073 4002 .. Alunos assistidos
Atividade 3 4.000 2946 7.000
Pessoa
12 364 1073 4004 Atividade 3 Beneficiada 2.036 5.516 2.500
Volumes 48.500
12 364 10731 4008 | 4\ iividade | 3 | disponibilizados | 29.000 | 21.509
Alunos
12 364 1073 4009 Atividade 3 matriculados 17.800 | 20.650 20.500
Vagas
12 364 10731 82821 \iividade | 3 | disponibilizadas | 1.150 | 1210
12 364 1375 | 0487 | OPeragOes | 3| poiea Concedida | 01 01
Especiais 01
12 571 1375 4006 Alunos
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Atividade 3 matriculados 1.300 1.300 1.400
Profissional
12 71 1375 4019 Atividade 4 matriculado 01 01 01
12 422 1377 8751 | Atividade 3 Projeto Apoiado 01 01 -—-
19 753 1388 4156 | Atividade 4 Projeto 01 01 -—-
Profissional
12 128 1448 6333 Atividade 4 Beneficiado 01 01 ---
Agente
12 128 1448 8680 Educacional 01 01 ---
Atividade 4 Beneficiado
20 605 6003 8611 | Atividade 4 Congresso 01 -—- -—-
.. Aluno
27 812 8028 4377 | Atividade 4 Matriculado 01 - -—-

Fonte: PROGINST/SIMEC 2011

2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2.4.1 Programacao Orcamentaria das Despesas

Quadro CXYV - Identificacdo da Unidade Orcamentaria (UO) responsavel pela programacio das UJ

Denominacgio das Unidades Orcamentarias Caodigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Alagoas 26231 153037
Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes 26231 150229

Fonte: CPOF/PROGINST

Quadro CXVI - Programacio de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes

2 — Juros e
Origem dos Créditos Encargos
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 |2011 2010 2011
Dotacéo proposta pela UO | 313.245.233,00 | 290.816.802,00 | --- -—- | 56.760.778,00 | 68.817.881,00
<
S PLOA 313.245.233,00 | 290.816.802,00 | --- - | 56.760.778,00 | 68.817.881,00
LOA 313.245.233,00 | 290.816.802,00 | --- - | 56.760.778,00 | 68.968.584,00
Suplementares 74.993.600,00 57.558.376,00 - - 6.323.291,00 6.294.699,00
- . Abertos - - - - - -
) Especiais Reabertos . .
= — — — —
a
E Extraordinario |Abertos - - B N - -
O s Reabertos . . L . .
Créditos Cancelados 298.161,00 230.604,00 - -—- 2.180.643,00 200.000,00
Outras Operacdes - - - - - -
Total 387.940.672,00 | 348.144.574,00 | --- - | 60.903.426,00 | 75.063.283,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro CXVII - Programacio de Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes
Financeiras

6- Outras Despesas

de Capital
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Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotagdo proposta pela UO 17.665.741,00 | 33.698.484,00 - - - -
<
S PLOA 17.665.741,00 | 33.698.484,00 - - - -
LOA 17.665.741,00 | 33.717.474,00 - - - -
Suplementares - - - - - -
m —— - - - - -——
o Especiais
= — - - - - —
L
a
= — -—- - - - —
6 Extraordinarios — — — —
Créditos Cancelados 550.000,00 -- - - - -
Outras Operagoes - - - o o o
Total 17.115.741,00 | 33.717.474,00 -—- - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro CXVIII - Resumo da Programacio de Despesas

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de

Origem dos Créditos Contingéncia
Orc¢amentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
3"0“‘;3“ propostapela | 3., 506 011,00 | 359.634.683,00 | 17.665.741,00 | 33.698.484,00
<
C pPLOA 370.006.011,00 | 359.634.683,00 | 17.665.741,00 | 33.698.484,00
LOA 370.006.011,00 | 359.785.386,00 | 17.665.741,00 | 33.717.474,00 =" ---
Suplementares 81.316.891,00 | 63.853.075,00
7 . Abertos - --- - - - .
O| Especiais Reabertos --- --- ---
Q —— —— ——
§ Extraordinar | Abertos - - -
Cl ios Reabertos . . B - — —
Créditos Cancelados 2.478.804,00 | 430.604,00 550.000,00
Outras Operacédes - --- --- - — ---
448.844.098,00 | 423.207.857,00 | 17.115.741,00 | 33.717.474,00 - ="

Total

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro CXIX - Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes
UG

Natureza da M'm"lmentag:ao Concedente Classificagdo da Acdo 1- Pessoal e 2- Juros e 3- Qutras
de Crédito e ou Encargos Encargos Despesas
Recebida Sociais da Divida Correntes

Movimentagio | Concedido | 080022 28846090100050027 |  59.901,00

Interna Concedido 090031 28846090100050027 | 3.875.370,00

Concedido 090031 28846090100G50001 549.896,00 - —
Concedido 153037 12128106745720027 - - 4.074,50
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Concedido 153037 12364107340090027 - --- 147.698,57
Concedido 153080 12364107340090027 - --- 62,38
Recebido 153037 28846090100050027 3.935.271,00 --- ---
Recebido 153037 28846090100G50001 549.896,00 - -
Recebido 150229 12128106745720027 --- --- 4.074,50
Recebido 150229 12364107340090027 --- --- 147.698,57
Recebido 153096 12364107340090027 === === 62,38
Recebido 153038 12364107340090027 - - 212,62
Recebido 153052 12364107340090027 - - 652,10
Recebido 153056 12364107340090027 - - 548,64
Recebido 153065 12364107340090027 - - 62,38
Recebido 153080 12364107340090027 - - 62,38
Recebido 153103 12364107340090027 - - 561,34
Recebido 153115 12364107340090027 - - 328,86
Recebido 153165 12364107340090027 - - 949,77
Recebido 154040 12364107340090027 - - 415,36
Recebido 154048 12364107340090027 - - 147,43
Recebido 154050 12364107340090027 - - 1.011,06
Recebido 154069 12364107340090027 - - 326,05
Recebido 154359 12364107340090027 - - 540,12
Recebido 158145 12364107340090027 - - 506,80
Recebido 158147 12364107340090027 - - 1.061,04
Recebido 158195 12364107340090027 - - 328,86
Recebido 153037 12364107340090027 - - 5.191.408,05
Concedido 153037 12364107340090027 --- --- 7.714,81
Movimentagdo | Concedido 240901 19753138841560001 --- --- 333.706,61
Externa Concedido 150014 12122106722720001 --- --- 1.405,24
Concedido 150014 12122106722720001 - --- 6.759,21
Concedido 150014 12302107363790001 --- --- 389.064,40
Concedido 150014 123641073009E0001 --- --- 225.825,00
Concedido 150014 12364107340050001 === === 2.803.371,97
Concedido 150163 12364107340090042 - --- 1.712,28
Concedido 154003 12364137504870001 --- --- 870.742,21
Concedido 153173 12128106184290001 === === 8.515,20
Concedido 153173 12128144863330001 === === 169.877,53
Concedido 153173 12128144886800001 - --- 29.491,20
Concedido 153173 12243007389540001 - --- 193.520,00
Concedido 153173 12363106220RWO010 === === 10.970,00
Concedido 153173 12422137787510001 === === 62.445,60
Concedido 158515 12128106745720015 === === 1.751,60
Concedido 180002 27812802843770001 --- --- 82.250,00
Natureza da Movimentacio UG Classificagio da Acdo Despesas de Capital
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de Crédito Concedente
eou 1 5- 6 -
Recebida L Inversio | Amortizacdo da
Investimentos . . 2.
Financeira Divida
Movimentago Recebido 150229 12364107340090027 510.390,00
Interna Concedido 153037 12364107340090027 510.390,00
Recebido 153037 12364107340090027 1.773.333,35
Recebido 150229 12364107340090027 5.412.083,31
Concedido 150014 12302107363790001 4.021.833,31 - -
. N Concedido 150014 12363106263800001 219.503.40 - -
Movimentagio - :
Externa Concedido 154003 12128106184290001 473.421,95
Concedido 154003 12571137540190001 1.080.000,00
Concedido 154003 12128144863330001 408,00
Concedido 257001 10302122020G80001 1.390.250,00
Fonte: STAFT GERENCIAL
2.4.2 Execu¢ao Orcamentaria das Despesas
Quadro CXX- Despesas por Modalidade de Contratacio dos Créditos Originarios da UJ
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratagao 2010 2011 2010 2011
Modalidade de Licitacio 17.918.415,19 27.192.176,09 16.564.184,17 26.548.542,82
Convite 207.050,72 1.342.454,85 183.293,52 1.342.454,85
Tomada de Precos 1.449.097,00 1.376.135,36 1.163.363,71 1.376.135,36
Concorréncia -- 2.735.790,36 - 2.735.790,36
Pregio 14.421.344,13 19.385.792,31 13.169.552,88 17.793.774,44
Concurso --- --- - -
Consulta
Registro de Prego 2.047.974,06 2.352.003,21 2.047.974,06 3.300.387,81
Contratacoes Diretas 10.547.118,33 10.994.697,09 10.178.382,87 10.304.695,76
Dispensa 6.274.390,10 6.092.106,75 6.178.671,76 5.841.717,39
Inexigibilidade 4.272.728,23 4.902.590,34 3.999.711,11 4.462.978,37
Regime de Execuciio Especial 19.528,73 - 19.528,73 -
Suprimento de Fundos 19.528,73 27.896,88 19.528,73 27.896,88
Pagamento de Pessoal 1.005.743,62 1.142.752,98 327.044.751,22 359.978.586,89
Pagamento em Folha - —— 326.039.007,60 358.835.833,91
Diarias 1.005.743,62 1.142.752,98 1.005.743,62 1.142.292,93
Outros 18.597.196,65 15.458.931,43 18.286.693,71 15.123.724,17

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro CXXI - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

Exercicios

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

1 — Despesas de
Pessoal

377.224.781,42

349.508.741,47

377.224.781,42

349.508.741,47

>

377.224.981,42

349.498.324,99

1° elemento de
despesa

an

197.014.373,00

171.404.746,70

2° elemento de
despesa

(Y]

81.432.337,23

85.156.710,32

3° elemento de
despesa

a3

44.348.654,38

38.370.217,71

Demais grupo

54.426.758,31

54.566.650,26

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesas
Correntes

86.580.235,39

68.360.658,59

78.136.685,79

63.739.656,33

8.443.549,60

4.621.002,26

76.094.361,58

62.096.853,73

1° elemento de
despesa
(39

34.374.014,51

23.256.879,78

31.021.905,72

21.177.386,24

3.352.108,79

2.079.493,54

29.731.926,57

20.301.669,90

2° elemento de
despesa

as)

9.948.853,73

9.948.853,73

9.772.861,69

3° elemento de
despesa
(46)
(€0

10.034.969,00
10.161.416,46

8.163.551,40

10.034.969,00
9.238.509,17

8.163.551,40

922.907,29

10.034.969,00

9.131.490,87

8.163.551,40

Demais elementos do
grupo

32.009.835,42

26.991.373,68

27.841.301,90

24.449.864,96

4.168.533,52

2.541.508,72

27.195.975,14

23.858.770,74

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro CXXII- Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2010 2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

4 — Investimentos

21.459.315,33 | 29.371.241,15

3.489.317,62

5.823.422,24

17.969.997,71

23.547.818,91

2.869.674,40

5.781.895,83

1° elemento de despesa

(€2))

2.603.787,67 | 18.914.476,74

2.404.405,91

4.010.800,02

7.728.000,46

14.903.676,72

2.064.249,97

4.010.800,02

2° elemento de despesa
(52)

11.326.908,96 | 10.197.049,70

1.084.911,71

1.562.934,36

10.241.997,25 8.634.11

5,34

805.424,43

1.521.407,95

3° elemento de despesa
92)

429.652,28 249.324,72

245.297,86

4.026,

86

245.297,86

Demais elementos

2.174.135,39 10.389,99

4.390,00

5.999,99

4.390,00

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos

6 - Amortizacao da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro CXXIII - Despesas por Modalidade de Contrataciio dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratagao 2010 2011 2010 2011
Modalidade de Licitacio 10.562.549,06 - 10.562.549,06 -
Convite --- - --- -
Tomada de Pregos 109.028,27 - 109.028,27 -—-
Concorréncia 239.272,50 - 239.272,50 -
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Pregdo 10.124.501,06 | 17.860.394,71 | 10.124.501,06 | 16.016.897,04
Concurso --- - --- -
Consulta -—- --- -—- ---
Registro de Prego 89.747,23 483.512,08 89.747,23 104.400,96
Contratacdes Diretas 3.082.117,09 | 1.388.903,18 | 3.082.117,09 | 1.303.775,27
Dispensa 1.857.022,64 189.995,28 1.857.022,64 135.093,52
Inexigibilidade 1.225.094,45 1.198.907,90 | 1.225.094,45 1.168.681,75
Regime de Execuciio Especial 26.379,29 - 26.379,29 ---
Suprimento de Fundos 26.379,29 -—- 26.379,29 -
Pagamento de Pessoal 448.908,65 313.052,58 448.903,65 314.804,18
Pagamento em Folha - - - 1.751,60
Didrias 448.908,65 313.052,58 448.903,65 313.052,58
Outros 7.909.835,43 | 8.572.754,40 | 7.670.102,61 | 8.295.422,14

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro CXXIV - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2010 2011

2010

2011

2010

2011 2010 2

011

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

2 —Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
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do grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

28.220.471,25

36.199.496,33

23.352.906,81

29.751.996,85

4.867.564,44

6.447.499,48

22.955.069,15

28.580.753,89

1° elemento de
despesa

(39

12.634.841,73

18.377.968,30

10.980.002,66

14.281.930,73

1.654.839,07

4.096.037,57

10.837.195,25

14.194.601,91

2° elemento de
despesa

30)

6.844.304,21

8.182.990,24

4.722.488,82

6.062.184,12

2.121.815,39

2.120.806,12

4.722.488,82

5.255.770,24

3° elemento de
despesa
(37

3.871.161,48

4.339.624,07

3.348.584,24

4.301.581,62

522.577,24

38.042,45

3.333.286,81

4.301.581,62

Demais elementos
do grupo

4.870.163,83

5.298.913,72

4.301.831,09

5.106.300,38

568.332,74

192.613,34

4.062.098,27

4.828.800,12

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro CXXYV - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacio

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2010 2011

2010 2011

2010 2011

2010 2011

4 - Investimentos

5.259.684,09

7.185.206,66

289.765,00

1.559.363,25

4.969.919,09

5.625.843,41 | 289.765,00

145.369,25

1° elemento de despesa (52)

3.307.801,86

7.185.206,66

289.765,00

1.559.363,25

3.018.036,86

5.625.843,41

289.765,00

145.369,25

2° elemento de despesa (51)

1.951.882,23

1.951.882,23

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizagao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4. INFORMACOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS
A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES (ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN
TCU N° 108/2010)

Quadro CXXVI - Situaciio dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados
Ano de . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Y Montante Inscrito
Inscriciio acumulados acumulados 31/12
2011 1.930.382,58 134.460,29 3.398.233 41 124.366,16
2010 3.529.015,01 249.997,99 3.981.551,63 -
2009 2.599.681,99 1.356.058,22 1.712.111,37 -
2008 7.671.237,32 752.742,71 6.860.770,20 ---
2007 7.631.971,15 809.948,25 2.093.715,61 ---
Restos a Pagar nio Processados
Ano de Montante Inscrito* Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados** acumulados 31/12
2011 31.504.351,66 -—- 22.529.739,34 10.439.943.,90
2010 22.106.649,39 47.047.193,45 21.732.788,95 15.419.747,40
2009 37.415.028,08 -—- 796.695,69 3.374.355,72
2008 22.420.363,66 56.165,04 3.998.346,57 -
2007 24.011.486,09 365.388,42 16.958.755,16 ---
Observagdes: * Valores de cada ano; ** Para cada ano somou-se os valores dos anos anteriores.

Fonte: SIAFI/CPO/PROGINST

| Anilise Critica sobre Inscri¢des de Restos a Pagar: |

Restos a pagar processados sdo processos cujas despesas foram empenhadas e liquidadas no
exercicio, ficando para pagamento no exercicio seguinte por falta de tempo habil para quitagdo da
despesa ou falta dos recursos financeiros.

Os restos a pagar nao-processados de exercicios anteriores, que foram identificados no
sistema SIAFI, podem ser em decorréncia de diversos fatores, entre eles estdo: (i) saldos
possivelmente ndo cancelados; (ii) sobras de empenho estimativo ndo encerrado apés a execugdo
dos servicos; (iii) obras/servicos ainda em andamento e (iv) contratos rescindidos e ainda com
saldos. Diante disso, em 2009, foi constituida uma Comissdo no Departamento de Contabilidade e
Finangas — DCF, colhendo informagdes na SINFRA, HUPAA e BC sobre a execucdo de
servicos/fornecimentos de materiais nos diversos processos de compra, para atualizar e revisar os
saldos constantes no sistema SIAFI, visando sua baixa/cancelamento. A referida comissdo ja fez o
levantamento e muitas destas observagdes ja foram regularizadas no sistema SIAFI, outras contas
estdo sendo analisadas as origens e situagdes para regularizagao.
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5. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS (ITEM 5 DA
PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Quadro CXXVII - For¢a de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacao I E
Tipologias dos Cargos ngress?s. 1o gress?s.no
Autorizada | FEfetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) 2.954 2.831 171 43
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -—-
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.954 2.831 171 43
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2.940 2.817 170 43
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 04 04 --- ---
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 08 08 --- ---
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 0 0 | .
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 86 86 66 28
3. Total de Servidores (1+2) 3.040 2.917 237 71

Fonte: DAP/SIAPE

Quadro CXXVIII - Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagio em 31/12

Quantidade de pessoas
Tipologias dos afastamentos na situacio em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 13

1.1. Exercicio de Cargo em Comissio -—-

1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca -

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) -—-

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 40
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior (Estudo P6s-Graduagio Exterior) 17
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -—-
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugao Stricto Sensu no Pais 33

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 14

3.1. De oficio, no interesse da Administra¢do -

3.2. A pedido, a critério da Administragio -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragao para acompanhar
cOnjuge/companheiro -

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de saude —

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo -

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) —

4.1. Doenga em pessoa da familia —

4.2. Capacitagdo -
5. Licenca nao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 06
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 01
5.2. Servigo militar -
5.3. Atividade politica -—-
5.4. Interesses particulares 05
5.5. Mandato classista ---
6. Outras situagoes -—
6.1. Colaboragdo Técnica (Decreto 94.664/87) 05
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 88
Fonte: DAP/PROGEP
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Quadro CXXIX — Detalhamento Estrutura de Cargos em Comissido e Funcées Gratificadas da UJ — Situacio

Tipologias dos cargos em comissio e das funcdes Lotacio Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizadal Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 128 128 20 14
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -—-
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento superior 64 64 20 14
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 60 60 -—- -—-
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio -— -—
. 04 04
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - -—- -—-
1.2.4. Sem vinculo - - -—- -—-
1.2.5. Aposentados — — -—- -—-

2. Funcdes gratificadas 231 231 80 63
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 227 227 79 63
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 02 02 --- ---
2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas 02 02 1 —

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 359 359 100 77

Fonte: DAP/SIAPE

Quadro CXXX — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacio em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De31a | Ded4la | DeSla | Acima de 60
anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos anos
1.  Provimento de cargo efetivo 298 676 611 767 179
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - — --- -
1.2. Servidores de Carreira 241 655 593 767 179
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 57 21 08 Nao ha Nio ha
2. Provimento de cargo em comissao 29 79 64 100 23
2.1. Cargos de Natureza Especial - - -—- -—- -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 03 14 16 21 10
2.3. Fungdes gratificadas 26 65 48 79 13
3. Totais (1+2) 321 755 675 867 202

Fonte: DAP/PROGEP

Quadro CXXXI — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacio em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 12 3 4 5 6 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo — | 18 | 74 | 53 | 538 | 265 | 736 | 631 | 697
1.1. Membros de poder e agentes politicos Bl Bl Bl Bl el e B -
1.2. Servidores de Carreira — | 18| 74 | 53| 538|225 [716] 605 | 697
1.3. Servidores com Contratos Temporarios | === | === | === | === | - | 40 | 20 | 26 -
2. Provimento de cargo em comissio —| -1 - | — ] 35 ] 68 | 56 | 44 99
2.1. Cargos de Natureza Especial el el B Bl Bl B Bl B -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento el el e e B B A N 5 34
Superior
2.3. Fungdes gratificadas — | =] — | —-—]134 ] 4 [5| 37 63
3. Totais (1+2) — | 18| 74 |53 |573 333 [792| 675 | 796

Fonte: DAP/SIAPE
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5
- Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagéo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

5.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Quadro CXXXII — Composicio do Quadro de Servidores Inativos - Situacio em 31/12
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Regime de proventos / Regime de

Quantidade

aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral 1.058 55
1.1 Voluntaria 762 54
1.2 Compulsoria 6
1.3 Invalidez Permanente 82 01
1.4 Outras 56
2. Proporcional 333 04
2.1 Voluntaria 424 01
2.2 Compulsoria 30 03
2.3 Invalidez Permanente 38 -
2.4 Outras 3 ---
3. Totais (1+2) 1.391 59

Fonte: DAP/SIAPE

Quadro CXXXIII - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacdo em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Pm\.’en.tos do servidor T D
instituidor Acumulada até 31/12 exercicio de
referéncia
1. Aposentado
1.1. Integral
1.2. Proporcional
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 456 32
Fonte: DAP/SIAPE
5.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Quadro CXXXIV - Composicio do Quadro de Estagiarios
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despes,a'no
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre exercicio
(em R$ 1,00)
1. Nivpl superior - - - -—- -—-
1.1 Area Fim - - -—- -—- -—-
1.2 Area Meio 02 02 04 04 26.355,58

2. Nivel Médio ---

2.1 Area Fim ---

2.2 Area Meio ---

3. Total (1+2) ---

Fonte: DAP/PROGEP — SIAPE
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5.4 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UJ

Quadro CXXXYV - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos dois Anteriores Em R$ 1,00
Despesas Variaveis Despesas
q q o Vencimentos e . . L. Demais de Decisdes
Tipologias/ Exercicios vantagens fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizac¢des Benef1c10§ Assn.s't encials despesas Exercicios | Judiciais Total
previdenciarios varidveis |Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2011 -—- -
Exercicios 2010 --- ---
2009 - -
Servidores de Carreira que nio ocupam cargo de provimento em comissio
2011 219.969.090,48 219.969.090,48
Exercicios 2010 169.428.895,18 169.428.895,18
2009 154.427.432,24 154.427.432,24
Servidores com Contratos Temporarios
2011 84.736,01 84.736,01
Exercicios 2010 2.073.288.,49 2.073.288.49
2009 2.462.124,61 2.462.124,61
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 1.075.603,20 1.075.603,20
Exercicios 2010 1.579.962,56 1.579.962,56
2009 1.416.847,95 1.416.847,95
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 -—- -
Exercicios 2010 - -
2009 - ---
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2011 -—- --
Exercicios 2010 - -
2009 - ---
Servidores ocupantes de Funcées gratificadas
2011 40.291.788,98 40.291.788,98
Exercicios 2010 34.241.656,52 34.241.656,52
2009 33.104.696,42 33.104.696.,42

Fonte:NTI/DAP
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5.5 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UJ

Quadro CXXXVI — Cargos e Atividades Inerentes a categorias funcionais do Plano de Cargos da UJ

Descricao dos cargos e atividades do plano | Quantidade no
de cargos do 6rgiao em que ha ocorréncia | final do exercicio
de servidores terceirizados 2011[2010| 2009

Ingressos no | Egressos no
exercicio exercicio

IAuxiliar Biblioteca 12 | 14 18 -— 2

Analise critica da situaciio da terceirizacdo no orgio

O amparo legal para as contratagcdes decorre da ag@o civil publica, n® 38/1999 UFAL e FUNDEPES
MPT/PRT 19* Regido/AL, e conseqiientes Termos de Ajustes de Conduta (TACs).

TAC de 14.02.2002 Oficio 115/2002/HU/UFAL, de 12.04.2002, para o MPT/19? Regido — informag&o sobre
comunicagdes da UFAL solicitando a0 MEC e MPOG solugdes para a falta de pessoal;

Oficio 005/2003/HU/UFAL, de 08.01.2003, para o MPT/19* Regido — atualizando informagdes sobre vagas ¢
CONCUrsos;

TAC a Acdo Civil Publica n° 38/B/1999, de 02.03.2004 Oficio 143/GR/UFAL de 15.03.2004, para a
SESu/MEC - solicitagdo de vagas para concurso.

TAC a Agido Civil Piblica n° 38/B/1999, de 18.05.2006

TAC a Acédo Civil Publica n° 38/B/1999, de 22.06.2006 Oficio 627/GR/UFAL de 26.07.2006, para
SESu/MEC — sobre urgéncia administrativa e legal para solucionar a problematica de pessoal;

TAC a Acédo Civil Piblica n° 38/B/1999, de 03.08.2006 Oficio 6838/2006-DEDES/SESu/MEC, de
23.08.2006, para a Reitora da UFAL — informando que o MEC e o Ministério da Satde encontram-se em
negocia¢do com o TCU na busca de solugdes para as questdes das IFES.

TAC a Acdo Civil Puablica n° 38/B/1999, de 02.05.2007 Procedimento Administrativo n°
1.11.000.000453/2007-81 — Recomendagao n° 001/2007-PRAL/9° Oficio, de 18.06.2007 — sobre caréncia de
pessoal;

Oficio 351/GR/UFAL e Oficio 352/GR/UFAL, de 12.07.2007, para o MEC e MPOG, respectivamente,
solicitando autorizagdo de 648 vagas para o Hospital Universitario;

Oficio 353/GR/UFAL, de 12.07.2007, para o Procurador da Reptblica em Alagoas, Rodrigo Telles de
Souza, dando ciéncia das a¢des da UFAL na busca de solugdes;

Oficio 405/GR/UFAL, de 21.08.2007, para o MPOG - insistindo sobre a gravidade das condigdes de
funcionamento do Hospital Universitario;

TAC a Acéo Civil Publica n° 38/B/1999, de 30.08.2007

TAC a Acéo Civil Piblica n° 38/B/1999, de 09.10.2007

TAC a Acéo Civil Piblica n° 38/B/1999, de 113.11.2007

Oficio 200/SEGES/MP do MPOG, de 30.01.2008, para a Reitora da UFAL - respondendo ao oficio
405/GR/UFAL e 352/GR/UFAL — no entanto nédo definia solugio;

Oficio 06/2009/PR-AL/GAB-RATCS, de 30.06.2009, para a Reitora da UFAL — solicitando informagoes
sobre solugdes para a Recomendagdo n° 001/2007-PRAL/9° Oficio;

Oficio 310/2009-DG/HU/UFAL, de 31.08.2009, para a Procuradoria da Republica de Alagoas — fazendo o
relato das condi¢des funcionais;

Oficio 1003/2009-SESu/MEC, de 22.09.2009, para a Reitora da UFAL - restituicdo de processos,
devolvendo processo de 2007 que solicita autorizagdo de vagas para concurso.

Fonte:PROGEP/SIBI

Quadro CXXXVII — Relaciio dos Empregados Terceirizados Substituidos em Decorréncia da
Realizacio de Concurso Publico ou de Provimento Adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado Cargo quebcupayanalorgio Data do D.O.U. de

substituido publicacio da dispensa
Aline freire Belo Auxiliar de Biblioteca Naio Publicado no D.O.U
Cicera Maria de Araujo Auxiliar de Biblioteca Nao Publicado no D.O.U
Fabiana Silva dos Santos Auxiliar de Biblioteca Naio Publicado no D.O.U
Genilson Lima de Paula Auxiliar de Biblioteca Naio Publicado no D.O.U
Jeane Souza Barros Aucxiliar de Biblioteca Nao Publicado no D.O.U
Maria Jose da Silva Auxiliar de Biblioteca Nao Publicado no D.O.U

Fonte: PROGEP/SIBi
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Quadro CXXXVIII - Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Alagoas

UG/Gestdo: 15222/153037

| CNPJ: 24.464.109/0001-48

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de
contratual de Escolaridade exigido
Ano do Area | Nat Identificacdo | Empresa Contratada execucio das dos trabalhadores Sit
contrato *| do Contrato (CNPJ) atividades contratados .
contratadas F M S
Inicio Fim |P|C| P | C [P|C
Sistema de
seguranga
integrada com
gravagdo de SERVIPA SERVICOS
imagens, GERAIS LTDA. B ]
2008 v 0 sensores de CNPJ: 24.315.640/0001- OLOI/IT ) 31712711 1301130 P
presenca, 59
controle de
acesso €
pessoal.
Limpeza e
g:r];s:;:acao AH.ISERVICOS
L. GERAIS - ME.
2008 L o Move1§c0m CNPJ: 09.074.623/0001- 01/01/11|08/11/11 o 164 | 164 e E
fornecimento
. 83
de material e
mao-de-obra.
Prestacdo de
i?glfr?;ge OPCAO VIGILANCIA
DE VALORES LTDA.
2008 v O |armadada CNPJ- 01.873.815/0001- OL/01/11|3112/11 | | 24 24| | P
UFAL, para as
. 48
unidades
dispersas de
Maceido/AL
Limpeza e
Comensio |
moveis ¢ TERCEIRIZACAO DE
2010 L o |Mmovels SERVICOS LTDA 01/01/11|31/12/11 |- |- | 24 | 24 |-| - |P
HMOVELS COM | -\1pJ: 09.198.704/0001-
fornecimento
. 95
de material e
mao-de-obra.
Limpeza e
gggs:gagao PLENA )
movei TERCEIRIZACAO DE
2000 | L | O inf,vfise | SERVICOS LTDA 15/01/11|15/01/12 |- |- | 18 | 18 |- |- |P
OVElS COM 1 CNPJ: 09.198.704/0001-
fornecimento
. 95
de material e
mao-de-obra.
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Sistema de
seguranga
integrada com
gravacdo de SERVIPA SERVICOS
imagens, GERAIS LTDA.
2007 Vol O sensores de CNPJ: 24.315.640/0001- | OVOVIL| SVI2AL = -1 44 | 44 1- | -1 P
presenca, 59
controle de
acesso ¢
pessoal.
03 Postos de
Agente de
Portaria 24 SERVIPA SERVICOS
horas e 02 GERAIS LTDA.
2010 | V-L | E postos de CNPJ: 24.315.640/0001- 18/10/10 | 18/04/11|-| - | 14 | 14 |-|-| E
limpeza, para o | 59
Campus do
Sertdo.
STI - SERVIOS DE
TELECOMUNICACAO
Servigos de E INFORMATICA
2006 v 0 Telefonia LTDA. 01/01/11|31/12/11|-| -1 03 |03 |-|-| P
CNPJ: 05.901.136/0001-
96
INTERCOMFRIO
MAQUINAS E
Servigos de EQUIPAMENTOS
2006 A% 0] Refrigeragio | ELETRICOS LTDA. 01/01/11 | 31/12/11|-|-103 |03 |-|-| P
CNPJ: 08.619.637/0001-
72
Observacio:

Informarmos que nem todos os prestadores de servigos contratados pelas empresas terceirizadas possuem nivel médio
de escolaridade pelas dificuldades de conseguir pessoal com esse nivel para assumir as fungdes proposta nos Editais.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SINFRA

Quadro CXXXIX - Contratos de prestacio de servicos com locacio de mio de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Alagoas

UG/Gestio: 15222/153037

| CNPJ: 24.464.109/0001-48

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Periodo contratual Escolaridade
. ~ de execuciio das exigido dos
Ano do Area | Nat. Identificacao | Empresa Contratada atividades trabalhadores Sit.
contrato do Contrato (CNPJ)
contratadas contratados
F M S
Inicio Fim PC|IP|C|P|C
Eer"lvffrlza‘f‘a" ADSERV —
L4 oi)raae?n ¢ EMPREENDIMENTOS
2010 6, > |E diver E SERVICOS LTDA. 13/09/10 | 13/03/11 99 199 A
N versas CNPJ: 08.362.490/0001- e T
10 categorias:
. 88
Motoristas;

Manutengao;
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Pessoal de
restaurante;
Pessoal de
recreacao.

1,4,6

2011 e 10

Terceirizagdo
de Mio de
Obra em
diversas
categorias:
Motoristas;
Manutengao;
Pessoal
restaurante;
Pessoal
recreacao.

de

de

ADSERYV —
EMPREENDIMENTOS
E SERVICOS LTDA.
CNP1J: 08.362.490/0001-
88

14/03/11 | 14/03/12 99 199

4e

2010 10

Terceirizagdo
de Mio de
Obra em
diversas
categorias:
Motoristas;
Manuten¢do

ATIVA SERVICOS
GERAIS LTDA

CNPJ: 40.911.117/0001-
41

01/01/11 | 31/01/12 |- |- |13

4e

2011 10

Terceirizacdo
de Mio de
Obra em
diversas
categorias:
Motoristas;
Manutenc¢ado

ATIVA SERVICOS
GERAIS LTDA

CNPJ: 40.911.117/0001-
41

15/01/11 | 31/12/2011 | - | - 09|09 | -| - | P

Observaciao:

1. A éarea 7 do contrato com a empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, representa os
motoristas terceirizados.
2. Informarmos, ainda, que nem todos os prestadores de servigos contratados pelas empresas terceirizadas possuem
nivel médio de escolaridade pelas dificuldades de conseguir pessoal com esse nivel para assumir as fungdes proposta

nos Editais.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Meédio; (S) Ensino Superior.

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

LEGENDA
Area:
1. Conservacao e Limpeza;
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutengdo de bens moveis
11. Manutengdo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes
14. Outras

5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Adequacio quantitativa e qualitativa dos quadros a missiao organizacional

Em 2011, ocorreram diversos concursos publicos para docentes onde foram disponibilizadas
133 vagas, tendo 101 vagas providas, de acordo com a Coordenadoria de Desenvolvimento de



Recursos Humanos/PROGEP, conforme Quadro CXL. Neste mesmo ano, também houve
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nomeagdes para o corpo técnico-administrativo.

Quadro CXL - Indicadores de Concursos de Docente

Edital Categoria otzziilsas pre‘e:]scgl?isdas V:l%::tf)m
04/2011 Visitante 5 2 3
63/2011 Temporério 6 5 1
57/2011 Temporério 1 1 -—
46/2011 Temporiério 3 1 2
64/2011 Substituto 2 1 1
56/2011 Substituto 5 5 -
34/2011 Substituto 11 9 2
24/2011 Substituto 4 2 2
13/2011 Substituto 1 1 -
12/2011 Substituto 1 1 -—
06/2011 Substituto 19 15 4
40/2011 Efetivo 5 5 -
39/2011 Efetivo 17 12 5
103/2011 Temporario 2 2 -
85/2011 Temporiério 3 2 1
76/2011 Tempordrio 2 2 -—
67/2011 Tempordrio 2 1 1
87/2011 Substituto 3 3
75/2011 Substituto 5 4 1
69/2011 Substituto 5 5 -
66/2011 Substituto 4 4 -
90/2011 Efetivo 21 13 8
74/2011 Efetivo 1 1 -
73/2011 Efetivo 4 3 1
72/2011 Efetivo 1 1 -—
25 editais 133 101 32
Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos/PROGEP. BPE — Banco de Professores
Equivalentes.
uadro CXLI - Nomeacdes de técnico-administrativos
PORTARIA / | NOMEACOES UNIDADES
RORAA | BRETOADAS | GO R Aa | AL || CAIRGOE
1226/2008 /
REUNI 2008 2 MACEIO 41/2009 2 CONTADOR
€ 2009
11/2010 / . TECNICO EM ASSUNTOS
ETA 1 MACEIO-ETA 41/2009 1 EDUCACIONAIS
ASSISTENTE EM
N° 324/2010 / 18 136/2010 8 ADMINISTRACAO
MACEIO 41/2009 / TECNICO DE
REUNI 2010 136/2010 3 LABORATORIO/AREA
41/2009 2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA
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ARAPIRACA 41/2009 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA
. ASSISTENTE EM
SERTAO 136/2010 4 ADMINISTRACAO
N° 326/2010 / 41/2009 1 CONTADOR
TECNICO EM ASSUNTOS
UAB 2010 7 MACEIO 41/2009 2 EDUCACIONAIS
TECNICO DE
136/2010 4 LABORATORIO/AREA
N° 468/2010 / 136/2010 2 ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO-
REUNI 2011 136/2010 2 DOCUMENTALISTA
136/2010 1 BIOLOGO
. 136/2010 1 ECONOMISTA
MACEIO
136/2010 2 PEDAGOGO
41/2009 1 PRODUTOR CULTURAL
136/2010 3 SECRETARIO EXECUTIVO
TECNICO EM ASSUNTOS
41/2009 ! EDUCACIONAIS
22 136/2010 ) BIOLOGO
ARAPIRACA 136/2010 1 ENFiENHEIRO AGRONOMO
TECNICO EM ASSUNTOS
4172009 ! EDUCACIONAIS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
136/2010 1 INFORMACAO
BIBLIOTECARIO-
SERTAO 13612010 2 DOCUMENTALISTA
136/2010 2 ENGENHEIRO/AREA
TECNICO EM ASSUNTOS
4172009 ! EDUCACIONAIS

Fonte: PROGEP

Quadro CXLII — Distribuicio do Quadro Total de Docentes por Grau de Formacio

Grau de Formacio Total %
Graduag@o 41 2,96
Especialista/Aperfeicoamento 131 9.47
Mestre 521 37,69
Doutor 689 49,85
Total 1382 100

Fonte: Planilha de Indicadores TCU 2011

A UFAL finalizou o ano de 2011 com 1.556 servidores técnico-administrativos, sendo todos
eles do regime de trabalho de 40 horas, tempo integral. E importante salientar que cerca de 873,
56,10% dos servidores técnico-administrativos da UFAL possuem nivel superior, conforme

mostrado na Quadro CXLIII.

Quadro CXLIII - Servidores Técnico-administrativos, por Escolaridade

Escolaridade Tempo Tempo Total %
Integral Parcial

Alfabetiza¢do sem Cursos Regulares 18 --- 18 1,16

Ensino Fundamental Incompleto 74 --- 74 4,76
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Ensino Fundamental Completo 53 - 53 3,41
Ensino Médio 538 --- 538 34,58
Graduagéo 184 -—- 184 11,83
Especialista/Aperfeicoamento 585 --- 585 37,60
Mestrado 84 -—- 84 5,40
Doutorado 08 --- 08 0,51
Professor Tecndlogo Ensino Médio 12 -—- 12 0,77
Total 1.556 --- 1.556 100

Fonte: DAP (DEZ/2011). Dado contabilizado com servidores lotados no HU.

Sdo 1.556 servidores técnico-administrativos compondo o quadro, dos quais 643 (41,32%)
sdo lotados no Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA), 6rgdo de apoio académico
que mantém relacdo funcional com as Unidades Académicas, principalmente da area de saude,
fazendo ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia. O HUPAA ¢ voltado, prioritariamente, para a
formagdo e capacitacdo de recursos humanos na area de satde, além de contribuir para o
fortalecimento do Sistema Unico de Satude — SUS — no Estado de Alagoas.

Alguns fatores t€ém contribuido para o crescimento qualitativo do quadro de pessoal da
Institui¢do. A renovagdo decorrente de novas vagas ¢ um fator preponderante, visto que os
participantes de concursos estdo cada dia mais preparados e capacitados para disputar uma vaga no
mercado de trabalho, isso inclusive tem exigido mudancas no nosso processo seletivo. Outro fator é
o0 investimento em capacitagdo. Os programas de assisténcia a satide e de qualidade de vida tém
trazido dignidade aos servidores, gerando mais motivagao € comprometimento.

Vale ressaltar ainda que as vagas ofertadas pelo Governo Federal sdo oriundas do Programa
REUNI, ou seja, elas sdo para dar conta da demanda que surge pelo fato da Universidade ter
expandido, seja pela criacdo de Campi, de cursos ou oferta de novas turmas. Enquanto que a
necessidade surgida pela vacancia do cargo, através de aposentadorias, exoneragdes, essas ndo sao
automaticamente repostas. O que tem contribuido para uma defasagem progressiva do quadro
técnico da Instituigdo.

o Adequacio dos quantitativos de area-meio em relacio a area-fim

A politica de nomeacdo da area-meio ¢ diferente da area-fim. Para a area finalistica, o
governo desenvolve politicas de nomeacdo que contemplam a necessidade em diversas situagoes, €
o numero ofertado foi muito superior a area-meio. Pode haver contratacdo de docentes para area
fim, quando hé licenca para qualificagdo, licenca médica e vacancia. Foi criado o Banco de
Professores Equivalentes, o qual ¢ usado para trocar os professores substitutos por efetivos, e
quando ocorre vacancia. O proprio Programa REUNI também favoreceu a contratagdo em maior
numero de servidores que atuam na area finalistica.

e Desempenho funcional dos servidores

O Programa de Avaliacdo de Desempenho possibilitou tanto redimensionar as agdes
desenvolvidas pelos técnico-administrativos no exercicio do cargo, quanto auferir objetivamente o
seu desempenho, fornecendo ao proprio avaliado e a Institui¢do subsidios para seu aprimoramento
pessoal/profissional assim como dos servigos prestados e das condigdes de trabalho.

Em 2010, foi criada uma comissdo para claboragdo e execugdo de um programa de
dimensionamento qualitativo e quantitativo de pessoal, sendo melhorado em 2011. O
dimensionamento de recursos humanos ¢ uma ferramenta indispensavel nas instituicdes publicas,
uma vez que revela a correta utilizacdo da for¢a de trabalho, bem como, orienta na distribui¢do das
competéncias e atividades individuais dentro da organizacao, e ainda, detectando as necessidades de
movimentagdo, recomposicdo e qualificacdo do quadro funcional, apontando o contingente de
pessoal ideal para atender as demandas institucionais.

Com relagdo ao Desempenho Funcional dos Servidores da Institui¢do, tivemos os seguintes
resultados no processo de avaliacdo de 2011: 592 docentes e 228 técnicos foram avaliados dentro
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do estagio probatorio bem como 829 servidores foram avaliados, tendo apenas 1 servidor que nao
progrediu na carreira. E importante frisar que a avaliagdo dos demais servidores docentes da UFAL
¢ realizada pelas congregacdes das unidades académicas e pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), ndo havendo nenhuma participacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho (PROGEP). Quanto a avaliacdo dos técnico-administrativos os indices apontados nos
relatorios de avaliagdo demonstram um resultado excelente. No entanto, ¢ necessario que se
estabeleca uma relagdo mais sistémica entre a avaliagdo e as acOes de capacitagdo, para que
possamos de fato contribuir para o desempenho dos servidores e o desenvolvimento institucional.

Com relagdo ao dimensionamento dos servidores lotado na UFAL, foram realizadas as
seguintes atividades:

* Realizacdo de pesquisa de distribui¢do de carga horaria dos técnicos-administrativos de 25
UORG’s da UFAL, totalizando dados de 570 servidores;

* Criagdo de base de dados com solicitagdo de remogdo e de novos servidores otimizando o
processo de alocacdo de pessoal;

* Quadro com quantitativo geral de técnicos, docentes, alunos, laboratorios, bibliotecas e
turnos de funcionamento das UORG’s excluindo HU.

e Planos de capacitacao do quadro de recursos humanos

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - CDRH inovou no modo de
organizagdo dos cursos de capacitacdo através da criagdo da estrutura modular com énfase em
atualiza¢do em administragdo publica, aumentando assim a quantidade de vagas e cursos, além do
aumento da qualidade devido ao foco nas competéncias necessarias a gestdo publica. A CDRH
obteve um aumento de 31% nas avaliagdes de desempenho e estagio probatorio realizados;
atualizou o quantitativo geral de técnicos, docentes, alunos, laboratdrios, bibliotecas e turnos de
funcionamento dos setores da UFAL; reformulou 26 e criou 6 formularios racionalizando os
processos de trabalho. Além disso, a coordenadoria prestou assessoria as diversas unidades,
orientou servidores, criou normatiza¢des diversas, entre outras atividades.

O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores da UFAL tem como objetivo:
(i) contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidaddo; (ii) capacitar o
servidor para o desenvolvimento de agdes de gestdo publica; e (iii) capacitar o servidor para o
exercicio de atividades de forma articulada com a fungio social da Institui¢do. E importante ressaltar
que os recursos or¢camentario-financeiros destinados ao programa de capacitacio da UFAL
aumentam ano a ano. Assim, por meio de um programa de capacitagdo eficaz e atualizado, a
Administragdo da UFAL procura estimular agdes voltadas a obtengdo de resultados efetivos no
desempenho dos servidores e de suas unidades de trabalho, uma vez que acredita que os recursos
humanos t€ém um papel fundamental na atual proposta de Administragdo Publica no Brasil.

O programa de capacitacdo da UFAL contemplou a¢des de capacitacdo que contribuiram
para o desenvolvimento profissional e pessoal do servidor e, consequentemente, para o crescimento
da propria Universidade através do alcance das metas institucionais.

A capacitagdo, que nos ultimos anos sempre ultrapassou todas as metas estabelecidas, este
ano, especificamente, ndo conseguiu atingir o numero de participagdo nos cursos conforme o
planejado, apesar das vagas serem ofertadas muitos cursos foram cancelados devido a auséncia de
alunos devido a greve dos técnico-administrativos e docentes.

Em 2011, foram realizados 84 eventos, sendo 36 na sede e 48 fora da sede, tendo um total de
1.189 participantes, que segue detalhado nas tabelas a seguir.

De igual importancia foi desenvolvido curso de qualificagdo com carga horaria total de 370
horas, uma turma com 27 vagas.

Verifica-se, pelos dados apresentados uma redugdo da ordem de 46,34% do niimero de
participantes no ano de 2011 em relag@o ao ano de 2010 (Quadro CXLIV).

Quadro CXLIV - Evolucio do nimero de participacdes no programa de capacitagio
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Ano Participacoes
2006 700
2007 1.800
2008 1.628
2009 2.455
2010 2.216
2011 1.189

Fonte: PROGEP

e Mao de obra terceirizada

E importante salientar que, em consequéncia do aumento da demanda dos servigos ofertados
pela Instituicdo, houve a necessidade de um aumento no quadro de pessoal terceirizado para atender
com maior efetividade as questdes relativas, sobretudo, a seguranga e limpeza. Mesmo obtendo
autorizacdo do MEC para contratagdo, via concurso publico de servidores técnico-administrativos, a
UFAL ndo teve outra saida a ndo ser a terceirizagdo mesmo tendo consciéncia de que tal medida
compromete cada vez mais o or¢amento de custeio, que historicamente tem se mostrado
insuficiente para atender as despesas da Universidade.
Atualmente, a distribui¢do da mao de obra terceirizada ¢ a seguinte: 644 (somatorio de todos
os funcionarios que prestam servigos na UFAL), que equivalem a 66,19%, sdo destinadas a UFAL e
329 (33,81%) sao destinadas ao HUPAA. A UFAL vem cumprindo um Termo de Ajuste de
Conduta — TAC, em acompanhamento com o Ministério Publico do Trabalho até que se solucionem
as questoes dos Hospitais Universitarios das IFES. Além disso, a politica remuneratoria da UFAL
segue as Leis 11.091/2005 e 11.784/2008. O Quadro CXLV resume as despesas efetuadas com
cada uma das empresas terceirizadas da UFAL.

Quadro CXLYV - Descricdo detalhada das empresas terceirizadas da UFAL

Contratada N° do Contrato / Tipo Total de Despesa
Funcionarios | Efetuada (RS)
STI — SERVICOS EM | Contrato: 15/2006 03 pessoas 74.250,00
TELECOMUNICACOE | Objeto: Servicos em telecomunicagdes.
S E INFORMATICA | Prestacio de servicos de manutencio
LTDA. preventiva e corretiva, monitoramento,
CNPJ: 05.901.136/0001- | trafego e controle de tarifacdo nos sistemas
96 telefonicos e rede interna e externa da UFAL
ADSERV — | Contrato: 09/2011 116 pessoas 3.773.289,27
EMPREENDIMENTOS | Objeto: Terceirizagdo de mdo de obra em
E SERVICOS LTDA. diversas categorias: Motoristas; Manutengao
CNPJ: 08.362.490/0001- | (eletricistas, encanadores, pedreiros,
88 pintores, serralheiros etc); Pessoal de
restaurante (cozinheiro, auxiliares de copa e
de servigos gerais etc.); Pessoal de recreagio
para o NDI
INTERCONFRIO Contrato: 72/2006 03 pessoas 145.500,00
MAQUINAS E | Objeto: Prestag@o de servigos de manutengao
EQUIPAMENTOS em condicionadores de ar
ELETRICOS LTDA
CNPJ: 08.619.637/0001-
72
SERVIPA SERVICOS | Contrato: 14/2008 — Macei6 130 pessoas 5.100.194,67
GERAIS Objeto: Sistema de segurancga integrada com
CNPJ: 24.315.640/0001- | gravacdo de imagens, sensores de presenca,
59 controle de acesso e pessoal
ATIVA SERVICOS | Contrato: 15/2010 — Macei6 201 pessoas 2.510.711,04
GERAIS LTDA Objeto: Limpeza e Conservagdo de Bens

CNPJ: 40.911.117/0001-
41

moveis e imoéveis com fornecimento de
material e mio de obra




Relatério de Gestao 2011 - 136

OPCAO VIGILANCIA | Contrato: 01/2008 24 pessoas 505.379,04
DE VALORES LTDA. Objeto: Prestagdo de servigos de vigilancia
CNPJ: 01.873.815/0001- | armada da UFAL
48
SERVIPA  SERVICOS | Contrato: 40/2007 — Campus de Arapiraca 44 pessoas 1.699.868,76
GERAIS Objeto: Sistema de seguranca integrada com
CNPJ: 24.315.640/0001- | gravacdo de imagens, sensores de presenca,
59 controle de acesso e pessoal
PLENA Contrato: 27/2010 — Campus de Arapiraca 24 pessoas 665.088,72
TERCEIRIZACAO DE | Objeto: Limpeza e Conservagio de Bens
SERVICOS LTDA moéveis e imoveis com fornecimento de
CNPJ: 09.198.704/0001- | material e mao de obra
95
ATIVA SERVICOS | Contrato: 39/2010 — Campus de Arapiraca 13 pessoas 629.080,17
GERAIS LTDA Objeto: Terceirizagdo de mdo de obra em
CNPJ: 40.911.117/0001- | diversas categorias: Motoristas; Manutengao
41 (eletricista, encanador, pedreiro e
encarregado)
ATIVA SERVICOS | Contrato: 03/2011 — Campus Sertdo 09 pessoas 425.472,51
GERAIS LTDA Objetivo: Pessoal terceirizado em diversas
CNPJ: 40.911.117/0001- | categorias
41
PLENA Contrato: 04/2011 — Campus Sertdo 18 pessoas 424.236,60
TERCEIRIZACAO DE | Objeto: Limpeza e Conservacio de Bens
SERVICOS LTDA moéveis e imoveis com fornecimento de

CNPJ: 09.198.704/0001-
95

material e mio de obra

Fonte: SINFRA
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Quadro CXLVI- Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
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Unidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

CNPJ: UG/GESTAO: 150011
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio Ac’umula,d (.) Inicio | Fim Sit
ate exercicio
4 UFAL 225.825,00 -—- 225.825,00 225.825,00 | jan/11 |dez/11| 1
Total 225.825,00
Unidade Concedente
Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO SPO
CNPJ: UG/GESTAO: 150014
Informacgoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio Ac,umula,d ‘.) Inicio | Fim Sit.
até exercicio
4 Processo
23000.001379/2011-31 UFAL 2.310,26 -—- 2.310,26 2.310,26 fev/11 | fev/11 | 1
4 UFAL 3.057,27 -—- 3.057,27 1.391,68 nov/11 [nov/11| 1
4 UFAL 1.391,68 -—- 1.391,68 1.391,68 nov/11 [nov/11]| 1
Total 6.759,21
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE EDUC. PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CNPJ: | UG/GESTAO: 150016
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio A?umula’d.o Inicio | Fim Sit.
até exercicio
4 23000.010886/2010-85 UFAL 200.434,00 - 200.434,00 200.434,00 | jul/11 |dez/11| 1
4 23000.009012/2011-66 UFAL 190.000,00 - 190.000,00 190.000,00 | jul/11 |dez/11]| 1
Total 390.434,00




Relatdério de Gestao 2011 - 138

Unidade Concedente

Nome: SUBSECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA ALF E DIVERSIDADE

CNPJ: | UG/GESTAO: 150028
Informacgoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio A?umula’d.o Inicio | Fim Sit.
até exercicio
4 23400.0015318/2011-51 UFAL 30.640,00 - 30.640,00 30.640,00 |dez/11 |dez/11]| 1
Total 30.640,00
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CNPJ: UG/GESTAO: 153163
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio A?umula’d.o Inicio | Fim Sit.
ate exercicio
4 EDITAL 08/DDP/2011 UFAL 1.712,28 -—- 1.712,28 1.712,28 ago/11 | ago/11| 1
Total 1.712,28
Unidade Concedente
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ: UG/GESTAO: 153173
Informacgoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio A?umula’d.o Inicio | Fim Sit
ateé exercicio
4 23400.001470/2011-44 UFAL 37.015,00 - 37.015,00 37.015,00 | jun/11 |dez/11| 1
4 23034.000151/2011-37 UFAL 6.180,00 -—- 6.180,00 6.180,00 ago/11 | dez/11] 1
4 23400.001799/2011-13 UFAL 43.540,40 -—- 43.540,40 43.540,40 |ago/l11 |nov/11| 1
4 23034.002484/2011-85 UFAL 49.356,20 -—- 49.356,20 49.356,20 | out/11 | set/12 | 1
4 23034.002452/2011-80 UFAL 158.785,07 -—- 158.785,07 158.785,07 | out/11 | set/12 | 1
4 23400.003909/2011-73 UFAL 222.837,00 -—- 222.837,00 222.837,00 | out/11 |dez/11| 1
4 23400.003910/2011-06 UFAL 33.413,00 -—- 33.413,00 33.413,00 |nov/11|dez/12| 1
4 23400.002949/2011-06 UFAL 130.930,00 -—- 130.930,00 130.930,00 [nov/11|dez/11| 1
4 23400.002980/2011-39 UFAL 49.882,67 -—- 49.882,67 49.882,67 |dez/11 |mai/12| 1
4 23400.003139/2011-69 UFAL 193.520,00 -—- 193.520,00 193.520,00 | dez/11 |dez/11| 1




Relatério de Gestao 2011 - 139

4 23400.004761/2011-94 UFAL 300.900,00 300.900,00 | 300.900,00 |dez/11]|dez/11] 1 |

Total 1226359,34

Unidade Concedente

Nome: FUND. COORD. DE APERF. DE PESSOAL NiVEL SUPERIOR

CNPJ: UG/GESTAO: 154003
Informacgoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio A?umula’d.o Inicio | Fim Sit
ateé exercicio
4 23038.009926/2010-19 UFAL 473.425,63 -—- 473.425,63 473.425,63 | fev/11 | set/l11 | 1
4 23038.004027/2011-19 UFAL 964.370,00 --- 964.370,00 964.370,00 |jun/11 |dez/11| 1
4 23038.006760/2011-60 UFAL 1.080.000,00 --- 1.080.000,00 | 1.080.000,00 | out/11 | out/12 | 1
Total 2.517.795,63
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CNPJ: | UG/GESTAO: 158515
Informacgoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio A?umula’d.o Inicio | Fim Sit.
até exercicio
4 23204.004845/2011-24 UFAL 1.751,60 - 1.751,60 1.751,60 nov/11 |nov/11| 1
Total 1.751,60

Unidade Concedente

Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

CNPJ: | UG/GESTAO: 180002
Informacgoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio A?umula’d.o Inicio | Fim Sit.
ate exercicio
4 23400.00461/2011-88 UFAL 82.250,00 --- 82.250,00 82.250,00 [nov/11 |dez/11] 1
Total 82.250,00

Unidade Concedente

Nome: ESCRITORIO CENTRAL DA ANP

CNPJ: UG/GESTAO: 323031

Informacdes sobre as transferéncias
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Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio A?umula’d.o Inicio | Fim Sit.
até exercicio
4 48612.003285/2010-69 UFAL 333.706,61 --- 333.706,61 333.706,61 |nov/11|dez/11]| 1
Total 333.706,61
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE DESENV. AGROPECUARIO E COOPERATIVO
CNPJ: UG/GESTAO: 420013
Informacgoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N*do instrumento Beneficidrio Global Contra-partida | No exercicio A?umula’d.o Inicio | Fim Sit.
ate exercicio
4 21000.004748/2011-12 UFAL 50.000,00 -—- 50.000,00 50.000,00 |mai/ll |dez/11] 1
Total 50.000,00
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperagdo
5- Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 -
5.
6 -
7 - Arquivado

Concluido
Excluido
Rescindido

Fonte: DCF/SIAFI
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Quadro CXLVII - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Alagoas

CNPJ: 24.464.109/0001-48 UG/GESTAO: 15222/153037
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2009 2010 2011 2009 2010 2011

Convénio (1) --- --- - - -—- -—-
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagio (4) 47 28 23 24.405.695,64 8.269.585,26 3.770.899,89
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 47 28 23 24.405.695,64 8.269.585,26 3.770.899,89

Fonte: DCF/SIAFI

Quadro CXLVIII - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Alagoas

CNPJ: : 24.464.109/0001-48

[UG/GESTAO: 15222/153037

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor global
. instrumentos repassado até o
Modalidade com vigéncia em | Contratados Rep,a ssados Previstos para 2012 ﬁn:l)l do exercicio
2012 e seguintes X AL de 2011
Convénio (1) - — — - —
Contrato de Repasse - - - --- -
Termo de Parceria - - - --- -
Termo de Cooperacio (4) 5 --- --- --- ---
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 5 - - - 100%

Fonte: DCF/SIAFI Obs.: Dados incompletos devido indisponibilidade de consultar PTA's
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7. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV (ITEM 7 DA PARTE
A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE E ATUALIZACAO DOS CONTRATOS,
CONVENIOS E TERMOS DE PARCERIAS

42

4

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAQ INSTITUCIONAL

DECLARACAQ

Eu, Valmir de Albuquerque Pedrosa, CFF n® 490.9°5.024-72. Pro-
Reitor de Gestao Institucional, exercido na Universidade Federal de Alagoas
declaro junto aos Grgios de controle interno e externo que todas as informacoes
referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados até o exerc cio de 2011 por
esta Unidade estéo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado d Administracio
de Servigos Gerais — SIASG e 0s convénios celebrados com a UFA . sio convénios
de receita, ndo sendo registrados no Sistema de Gestao (e Convéniis, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme esiabelece o a1, 19 da Lei n"

12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios : nteriores.

..\f‘luéczilfl. 06 de marcg de 2012.
\ . =

\ /]
rar e ]
VU IMin <4 11 Jechigse—
Valmir de Albugquerque Pedros:
CPF: 490.925.024-72
Pro-Reitor de Gestio Institucional
Universidade Federal de Alagous



Relatério de Gestdo 2011 - 143

8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DE ENTREGA DAS DECLARACOES DE
BENS E RENDAS (ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108, DE 07/2010)

Analise Critica:

Em atengdo ao item 8.1 da Portaria 123/2011 - TCU referente a obrigagdo de entregar a
Declaracdo de Bens e Renda, instituto previsto na Lei n°® 8.730/93, o Departamento de
Administragdo de Pessoal tem seguido a orientacdo da Portaria MP/CGU n° 298 de 06 de setembro
de 2007. Nos termos do seu Art. 1°, incisos I e II, paragrafos 2° e 3° ao ocupante de cargo ou
funcdo faculta-se a entrega de copias ou autorizagdo de acesso as suas DBR s. Nesse contexto, os
servidores desta UFAL sao orientados e convocados para procederem com a entrega da autorizagao
de acesso.

Assim, sempre que ha investidura em cargo efetivo ou posse em cargo de diregdo os novos
servidores assinam a referida autorizacdo de acesso. Dessa forma, n3o foi possivel preencher o
Quadro A 8.1 requerido.
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9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ (ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

Quadro CXLIX - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais X

a consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por X

todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.

3. A comunicagio dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estido X

postos em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos X

funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaborag@o dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sio acompanhadas de X

definic¢des claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da X

UlJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos X

resultados planejados pela UJ.
Avaliacio de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H& clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos X
objetivos e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou X
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a,
consequente, adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E préatica da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais, de X
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar X
mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a
tomada de decisfo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar X
sindicdncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e X
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para X

diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao X

nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X

estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.
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Informacfo e Comunicacgio 1 2 3 4 5
23.A informagdo relevante para UJ ¢é devidamente identificada, X
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel a UJ ¢é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.
26. A Informacado divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X

grupos ¢ individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da X
UlJ, em todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4 5
28.0 sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de X

seu desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente néo aplicado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: Auditoria Geral
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10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS
(ITEM 10 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

Quadro CL - Gestio Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagio
Licitacoes Sustentaveis 1 2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X

levem em consideragd@o os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte

dos produtos e matérias primas.

[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e

maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles X

fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a

natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e

produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cdo de

produtos e servigos.

[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

[J  Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisi¢ao
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No tultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X

reciclado).

[J Se houver concordancia com a afirmagfo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
[J Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de bens/produtos passiveis de reutilizacao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos ¢é levada em conta os aspectos de durabilidade X
e qualidade de tais bens/produtos.
10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de X

engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e

operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a

utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua | X

destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a | X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da | X

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais

voltadas para os seus servidores.

[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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Consideragoes Gerais:
A UFAL utilizou a seguinte metodologia para analisar os quesitos do questionario:

As questdes foram divididas por area e analisada por um grupo de pessoas pertencentes aquela area
especifica;

As areas ou setores em questdo foram os seguintes: setor de obras, setor de compras e licitagdes e setor de
manutengao.

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto
da UJ.
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11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, “BENS DE USO ESPECIAL” DE PROPRIEDADE DA
UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS (ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN

TCU N° 108/2010)

Quadro CLI — Distribuicfo espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade das Unifio

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ 2 PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
Alagoas 11 11
Maceio 9 9
BRASIL Unido dos Palmares 1 1
Vigosa 1 1
Subtotal Brasil 11 11
PAIS 1
EXTERIOR
0 cidade 1 - -
Subtotal Exterior -— -—
Total (Brasil + Exterior) 11 11

Fonte: SINFRA

Quadro CLII — Distribuicio espacial dos bens iméveis de uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
Alagoas 1 —
BRASIL Santana do Ipanema 1 -—-
Subtotal Brasil 1 —
EXTERIO [ PAIS1
R cidade 1 —_ —
Subtotal Exterior = —
Total (Brasil + Exterior) 1 —

Fonte: SINFRA

Quadro CLIII — Discriminacio dos bens iméveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Es(tlz;do Valor do Imével Manutencio no
UG RIP Regime exercicio
Conserva
cdo Valor Data da Valor Imovel | Instalacées
Historico | Avaliacao Reavaliado

153037 |278500247.5 | Cessao de uso 3 --- 04/08/2004 | R$ 301.018,01 -—- -
00-0 gratuito

153037 |278500041.5 | Escritura publica 3 --- 04/08/2004 | R$ 978.898,62 --- -
00-0 ou incorporagio

153037 |278500249.5 | Escritura publica 3 --- 01/06/2000 | RS 1.856.666,3 --- -
00-1 ou incorporag¢éo

153037 |278500250.5 | Incorporagao — 3 --- 01/06/2000 | R$ 903.661,30 --- -
00-7 Lei 3.867/1961

153037 | 278500251.5 | Escritura publica 3 - 01/06/2000 | RS 747.063,17 - —
00-2 de

desapropriagao

153037 | 278500252.5 | Usucapido — 3 - 01/06/2000 | R$ 34.198,88 -—- -

00-8 Decreto Lei
9.760
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153037 | 278500253.5 | Escritura publica - 25/07/2003 | R$ - -
00-3 de 20.001.104,22
desapropriagio
de unidade
publica
153037 |278500278.5 | Escritura Publica --- 09/10/2000 | R$ 20.000,00 -—- -
00-0 de doagdo
153037 |288500028.5 | Escritura Publica --- 09/10/2000 | R$ 100.000,00 -—- -
00-6 de doagdo
153037 |288700010.5 | Escritura Pablica --- 09/10/2000 | R$ -—- -
00-4 de doagdo 1.500.000,00
Cessdo de uso - — - - -
gratuito
Total

Fonte: SINFRA
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12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UJ
(PLANEJAMENTO DA AREA, PERFIL DO RH ENVOLVIDO, SEGURANCA DA
INFORMACAO, DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DE SISTEMAS;
CONTRATACAO E GESTAO DE BENS E SERVICOS DE TECNLOGIA DA
INFORMACAO (ITEM 12 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

Quadro CLIV - Gestao de TI da UJ

. . Avaliacio
Quesitos a serem avaliados 11213145

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo. X X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X X
3. Hé comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. Efetivo: 26
Servidores efetivos do quadro =26 / Terceirizado = 1 (Consultor) Terceirizado: 01
5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. Sim

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com

seguranga da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades da

UlJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgao/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacio e Gestio de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagao de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo ao desenvolvimento Informar o percentual
interno da propria UJ. de participag@o

12. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica de gestio de
contratos de bens e servicos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos e
servigos de T1 terceirizados? X

Consideragoes Gerais: ---

LEGENDA
Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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| Analise Critica sobre Gestao da Tecnologia da Informacio na UFAL: |

O Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI € um 6rgao de apoio administrativo da UFAL
que tem por finalidade disseminar e apoiar o uso da tecnologia da informacao pela comunidade
universitaria, como forma de favorecer a qualidade, produtividade e efetividade nas atividades de
gestdo institucional em suas ag¢des de ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, cabe ao NTI o desenvolvimento de sistemas corporativos de interesse da
gestdo universitaria, a avaliacdo de softwares existentes no mercado para definir sua utilizacdo
pela Instituicdo e a implantacdo e manutencdo de softwares adquiridos pela Universidade e alocados
para gerenciamento do nucleo.

Cabe também ao NTI a definicdo de normas e metodologias para o desenvolvimento e a
documentagdo dos sistemas, a proposi¢do de normas de politica de uso para os servicos
disponibilizados aos usudrios, a administragdo da rede de computadores, com especial prioridade a
manutengao do backbone institucional, cuidando da disponibilidade até o ponto de entrada/saida em
cada dominio descentralizado, e a geréncia do link de Internet da UFAL e suas unidades externas
situadas em Maceio.

(1) Planejamento da area de tecnologia da informacao
O NTI elabora seu planejamento anualmente com base no planejamento geral da UFAL. A
seguir sdo apresentadas as principais agdes presentes em seu planejamento de 2010 com percentual
de realizacgdo:
= Desenvolvimento e estabilizagdo dos sistemas de gestdo académica (percentual realizado: 80%);
= Aperfeigoamento das ferramentas de trabalho em TI (percentual realizado: 60%);
= Padronizacdo e gerenciamento dos sites e portais institucionais da UFAL (percentual realizado:
60%);

= Padronizacgdo dos processos de compra em informatica (percentual realizado: 60%);

= Melhoria da infraestrutura para estabilizacdo dos processos de TI na UFAL (percentual
realizado: 75%);

= Melhoria do atendimento ao usuario nos processos de TI na UFAL (percentual realizado: 80%) e
melhoria, ampliacdo e estabilizacdo dos servicos de rede (percentual realizado: 70%).

(2) Perfil do RH envolvido

A equipe do NTI possui 26 (vinte e seis) servidores do quadro efetivo e 33 (trinta e trés)
bolsistas, conforme detalhamento apresentado nas Tabelas 163, 164 e 165.

Quadro CLV - Quantitativo de servidores por cargos

Cargo Quantidade

Assistente em administragdo 09

Técnico em Tecnologia da Informagao 03

Analista de Tecnologia da Informagdo 15

Total 27
Fonte: NTI

Quadro CLVI - Quantitativo de servidores por titulacio

Titulacao Quantidade
Ensino Médio 02
Graduagdo em conclusdo 01
Graduag@o 05
Especializagdo 09
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Mestrado em conclusao 06
Mestrado 03
Doutorado em conclusdo 01
Total 27
Fonte: NTI

Quadro CLVII - Quantitativo de servidores e bolsistas por setores

Setor Servidores | Bolsistas
Secretaria 01 02
Suporte e diagnostico 04 06
Central de Relacionamento 01 08
Desenvolvimento 13 06
Redes 05 04
Gestao da informagao 03 05
Total 27 31
Fonte: NTI

(3) Seguranca da informacao

O NTI possui algumas politicas de seguranca da informagao, tais como:
a) Politica de utilizagdo da rede de computadores. Existe uma politica, oficialmente em vigor na
Institui¢do, que regulamenta o uso do servico da Intranet da UFAL, abrangendo servigos de
controlador de dominio, servidor de arquivos e servidor de antivirus, onde s@o mencionados os
direitos, deveres e penalidades previstas para eventuais transgressoes;
b) Politica de hospedagem de sitios. Existe uma politica, oficialmente em vigor na Instituicdo, que
regulamenta o uso do servico de hospedagem de sitios nos servidores da UFAL, onde sdo
mencionados os direitos, deveres e penalidades previstas para eventuais transgressoes;
(4) Desenvolvimento e producao de sistemas

A éarea de desenvolvimento do NTI apresentou avangos em seus procedimentos como podem
ser vistos abaixo: implantagdo da gestdo de projeto, implantagdo de processo de desenvolvimento
de software, desenvolvimento e implantagao de novos sistemas: sistema académico e sistema do
congresso académico, padronizagdo e gerenciamento dos sites e portais institucionais da UFAL.
(5) Contratacao e gestao de bens e servicos

Em 2011, o NTI continuou a aproximacdo da SINFRA, no sentido de prestar suporte
relacionado as acdes de compra de equipamentos de Tecnologia da Informagdo para a UFAL,
assim, diversas atividades foram realizadas como o ajuste no cadastro de produtos, especificacdes
de equipamentos, emissdo de parecer técnico, auxilio nos pregdes eletronicos e presenciais. Além
dessas atividades, varios pregoes de TI foram realizados em 2011.
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13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL (ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

Quadro CLVIII - Informacdes sobre as definicdes feitas pelo Ordenador de Despesas da

Valores em R$

UG 1,00
Codigo da UG 1 | 153037 Limite de Utiliza¢do da UG 60.000,00
poniadoy e Vai?ll;igf(;(}ui;? e Saquevaloll;atura Total

José Geraldo da C. Gomes Ribeiro 133.566.584-68 3.000,00 --- 509,00
Elias Barbosa da Silva 786.209.614-20 15.000,00 11.008,29
Enildo Marinho Guedes 164.365.634-15 1.000,00 1.000,00
Luiz Antdnio P. Cabral 144.763.984-72 3.000,00 1.784,60
Luciene Ferreira de Lima 240.573.474-53 3.000,00 2.132,40
Sergio O. Seixas de Aratgjo 360.268.754-68 4.000,00 1.638,62
Marcos Antdnio L. de Moura 382.289.474-53 3.000,00 2.601,71
Valmir de A. Pedrosa 490.925.024-72 3.000,00 1.675,90
Marcio Aurélio L. dos Santos 889.541.964-20 4.000,00 1.807,59
José Ivo Limeira dos Reis 133.844.574-04 2.000,00 1.995,70
Terezinha da Rocha Ataide 382.461.554-15 1.000,00 987,00
Jodo Xavier de Araujo Junior 738.776.524-04 1.000,00 - 755,19

Total utilizad(i pela UG DB 19.649,89
Codigo da UG 2: Limite de Utilizacio da UG:

Total utilizado pela UG

Total utilizado pela UJ %////////////////////////////////////////////////////////////%

Fonte: DCF
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15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU (ITEM 15 DA PARTE A DO
ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

Quadro CLIX - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo C(;En;::(;ciggao
1 016.167/2006-5 | >38/2011 ~I"CAMARA | g 1 ¢ 93 | Ordingrio
Plenario

Orgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Deliberacio:

Conhecer do presente recurso de reconsideragdo, para, no mérito, dar-lhe provimento, tornando insubsistentes os
itens 9.1, 9.2, 9.6.3 ¢ 9.7 do Acdrddo n° 5.837/2010 - TCU - Primeira Camara, ¢ conferindo ao seu item 9.3 a
seguinte redacao:

Julgar regulares com ressalva as contas de Ana Dayse Rezende Dorea, José Niraldo de Farias e Fernando José de
Lira, dando-lhes quitag@o, nos termos dos arts. 1°, inciso I, 16, inciso II, 18 e 23, inciso II, da Lei n® 8.443/1992.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Gabinete da Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Ciéncia ao Gabinete da Reitoria.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Quadro CLX - Situacio das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cdadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
1 014.293/2010-2 312/2011 = 22; CAMARA 9.3.1 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Codigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberagio:

Fazer cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢ao Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio ‘ Cédigo SIORG
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DAP/ AG 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Acdo desenvolvida pelo Departamento de Administragdo de Pessoal para seu cumprimento.
A Auditoria Geral da UFAL fara a constatagdo do cumprimento no primeiro semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢iio Expedida

312/2011 - 2* CAMARA

2 014.293/2010-2 - 9.3.2 Ordinario
Plendrio
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢do da Deliberacio:

Dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo, do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de
eventuais recursos nao os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos ndo sejam
providos.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cdadigo SIORG

DAP / AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Acao desenvolvida pelo Departamento de Administragdo de Pessoal para seu cumprimento.
A Auditoria Geral da UFAL fara a constatagdo do cumprimento no primeiro semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
3 01420320102 | 122U =2ZCAMARA 9353 | Ordinario
Plendrio

Orgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descricio da Deliberacéo:

Ajustar os valores das parcelas decorrentes de decisdo judicial, na forma determinada no subitem 9.2.1.2 do
Acdrdao n° 2.161/2005 — TCU - Plenario.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementaciio Cédigo SIORG

DAP/AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Acdo desenvolvida pelo Departamento de Administragdo de Pessoal para seu cumprimento.
A Auditoria Geral da UFAL fara a constatagdo do cumprimento no primeiro semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢iao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa:

Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL

00420

Deliberacoes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
4 01420320102 | 122 =2CAMARA g3 4 | Ordinario
Plenario
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias, contado
a partir da ciéncia desta deliberacdo, a emissdo de novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, para
que sejam submetidos a apreciacdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do

TCU.
Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento
Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
DAP / AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Acdo desenvolvida pelo Departamento de Administragdo de Pessoal para seu cumprimento.
A Auditoria Geral da UFAL fara a constatagdo do cumprimento no primeiro semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo

gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
5 014.293/2010-2 312/2011 = 22: CAMARA 9.3.5 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Enviar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, a este Tribunal documentos
comprobatorios de que os interessadas tomaram ciéncia do julgamento desta Corte.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

DAP/AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Acao desenvolvida pelo Departamento de Administragdo de Pessoal para seu cumprimento.
A Auditoria Geral da UFAL fara a constatagdo do cumprimento no primeiro semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
6 01420320102 | S22 =2CAMARA 194 1 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Determinar & Sefip que proceda a verificacdo do cumprimento das medidas indicadas nos subitens anteriores,
representando a este Tribunal, caso necessario.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Deliberacoes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
7 012.953/2007-3 | 44472011 =2"CAMARA 5 1 11 | Orginario
Plenario
Orgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Efetuar o pagamento das parcelas de quintos de FC a que fazem jus os servidores ativos e inativos sob a forma de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), ajustando-se o valor da parcela ao que era devido em
04/9/2001, data da publicacdo da Medida Provisoria n® 2.225-45/2001, e atualizando-a, desde entdo, exclusivamente
pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo publico federal, conforme preceitua o art. 3° da referida MP, que
acresceu o art. 62-A a Lei n°® 8.112/1990, abstendo-se, ainda, de considerar, na base de calculo, o vencimento fixado
pela Lei n® 11.344/2006.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

DAP 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Todas as providéncias foram adotadas, porém sua concretizagdo dependia do Ministério do Planejamento que ndo
procedeu as alteragdes.

O referido Acdrddo foi motivo de apelagdo da Advocacia Geral da Unido para sua nulidade.

A matéria se encontra com a Ministra Ana Arraes do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
— 22 CA 5.1.11.
8 012.953/2007-3 44472011 2 .CAMARA Ordinario
Plenario 1
Orgio/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Codigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢cao da Deliberagio:

Para os servidores que se aposentaram com a vantagem do art. 193 da Lei n® 8.112/1990, faculte-lhes a opgdo pelo
recebimento da remuneragdo integral do CD, sendo que, caso exista diferenga entre o valor da remuneragéo do CD e
o valor calculado na forma do subitem anterior, transforme-a em vantagem pessoal, a ser absorvida pelas futuras
reestruturagdes da carreira e sujeita exclusivamente aos reajustes gerais concedidos a todos os servidores ptblicos
federais, de forma que ndo haja decesso remuneratorio nos proventos.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementaciio

Codigo SIORG

DAP

00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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Todas as providéncias foram adotadas, porém sua concretizagdo dependia do Ministério do Planejamento que ndo
procedeu as alteragoes.

O referido Acdrddo foi motivo de apelagdo da Advocacia Geral da Unido para sua nulidade.

A matéria se encontra com a Ministra Ana Arraes do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
9 012.053/2007-3 | 44472011 -2 CAMARA | LU 1 o g
Plenario 2
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Informar ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, o resultado das providéncias adotadas para cumprir os subitens
anteriores (5.1.11 e 5.1.11.1)

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Gabinete da Reitoria 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi comunicado ao TCU o motivo do ndo cumprimento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
10 023.265/2009-0 | 499¥20LL =2"CAMARA 195 11 ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Acompanhar o andamento das decisdes judiciais que atualmente asseguram o pagamento da URP aos seus
servidores (Mandado de Seguranga n° 2001.80.00.002301-0, TRF da 5" Regido) e, no caso de decisdes
desfavoraveis aos interessados, adote as providéncias pertinentes, em consonancia com o disposto no art. 46 da Lei
n® 8.112/1990, a fim de promover a restitui¢do dos valores indevidamente percebidos pelos beneficiarios.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A realizagdo da determinagdo constituird em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
1 023.265/2009-0 | 499¥20LL =2"CAMARA 1955 | Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo, do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢cdo de eventuais recursos ndo os exime da
devolugdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A realizagdo da determinag@o constituird em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢iao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
12 014.522/2011-0 11457722011 - ,23. CAMARA 9.3.1 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Fazer cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta
Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento da parcela relativa ao Plano Bresser (26.05%), ora considerada
irregular, contado a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A realizagdo da determinagdo constituird em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
13 014.522/2011-0 11457722011 - ,23. CAMARA 932 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Dé ciéncia a interessada da deliberagdo desta Corte de Contas, alertando-a de que a interposicdo de eventuais
recursos nao a eximira da devolucdo dos valores recebidos indevidamente apos a notificagdo desta deliberagao, no
caso desse recurso néo ser provido.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A realizagdo da determinagdo constituira em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
14 014.522/2011-0 11457722011 - ,23. CAMARA 9.4 Ordinario
Plenario
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Orientar a Universidade Federal de Alagoas - UFAL que, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno deste
Tribunal, podera emitir novo ato, livre da irregularidade ora apontada, submetendo-o a nova apreciagdo por este
Tribunal, na forma do artigo 260, caput, do referido normativo.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Gabinete da Reitoria 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
15 014.520/2011-7 11886/2011 - ,23. CAMARA 9.3.1 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Fazer cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento
decorrente da parcela ora impugnada, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A realizagdo da determinagdo constituira em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
16 014.520/2011-7 11886/2011 - ,23. CAMARA 93.3 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

No prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que o interessado tomou
conhecimento da decisdo desta Corte.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A realizagdo da determinagdo constituira em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo C(;En;:g(ilcizg;ﬁo
17 014.5202011.7 | 188672011 =2° CAMARA |9 34 1 0 dinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descricio da Deliberacéo:

Emitir novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciacdo do Tribunal no prazo de trinta dias, a
contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do § 1° do art. 15 da
IN/TCU n° 55/2007.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A realizagdo da determinacdo constituira em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
18 014.519/2011-9 1188572011 - ,23. CAMARA 93.4 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Fazer cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento
decorrente da parcela ora impugnada, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A realizagdo da determinagdo constituird em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
19 014.519/2011-9 1188572011 - ,23. CAMARA 9.3.1 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Fazer cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento
decorrente da parcela ora impugnada, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A realizagdo da determinagdo constituird em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor




Relatério de Gestdo 2011 - 172

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
20 014.519/2011-9 11885/2011 —2* CAMARA | 9.3.2 Ordinario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Comunicar ao interessado acerca da presente deliberacdo, alertando-o de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposi¢do de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apos a respectiva
notificacdo, em caso de ndo provimento.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A realizagdo da determinagdo constituira em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
21 014.519/2011-9 1188572011 - ,23. CAMARA 93.3 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

No prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que o interessado tomou
conhecimento da decisdo desta Corte.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A realizagdo da determinagdo constituird em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
22 01451920119 | 118852011 -2% CAMARA | 934 |y finirio
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

Emitir novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta dias, a
contar da ciéncia da deliberacdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU
n® 55/2007.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cdodigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A realizagdo da determinagdo constituira em procedimento de acompanhamento que integra as atividades de
controle da Auditoria Geral da UFAL para o 1° semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
23 021.013/2010-1 | 113032011 2% CAMARA | 161 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

1.6.1. Determinar a Universidade Federal de Alagoas que, no prazo de 90 dias:

1.6.1.1.elabore plano de agdo contendo cronograma das medidas que ira adotar para a correcdo das seguintes
irregularidades/falhas, incluindo, quando for o caso, as providéncias para reembolso dos valores pagos
indevidamente, a apuragdo da responsabilidade dos servidores que lhes deram causa e a implantagdo de controles
com vistas a evitar novas ocorréncias:

1.6.1.1.1.irregularidades/impropriedades na concessao do adicional de insalubridade /periculosidade (itens 14 e 25
da instrugdo da unidade técnica - fls. 328/358 e subitens 1.1.4.1, 1.1.4.2, 1.1.4.7 ¢ 3.1.1.5 do Relatério - CGU
243900 - fls. 234-252, 258-265 e 302-311);

1.6.1.1.2.auséncia de comprovagdo do reembolso de servidores cedidos com Onus para o cessionario (item 18 da
instrugdo da unidade técnica - fls. 328/358 e subitem 1.1.4.6 do Relatorio - CGU 243900 - fls. 257-258); e
1.6.1.1.3.irregularidades/impropriedades no pagamento do auxilio-transporte (itens 19 e 26 da instrugdo da unidade
técnica - fls. 328/358 e subitens 1.1.5.1, 1.1.5.2, 1.1.5.3, 3.1.2.1 e 3.1.2.2 do Relatorio - CGU 243900 - flIs. 265-271
e 312-315);

1.6.1.2.adote medidas para apurar qual a utilizagdo dada as salas do 7° e 13° andares do Edificio Walmap, cedidas a
Universidade pelo Servigo do Patrimdnio da Unido, e, na hipotese das salas terem sido utilizadas, informalmente ou
nao, pela Fundepes, adote providéncias, mediante prévio contraditério, para o reembolso dos valores do condominio
pagos pela Ufal, que seriam de responsabilidade daquela Fundago (item 20 da instrugdo da unidade técnica - fls.
328/358 e subitem 1.1.6.1 do Relatério - CGU 243900 - fls. 271-273).

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Geral esteve fazendo visita ao 6rgdo no més de Janeiro e constatou que o Departamento de
Administrag@o de Pessoal constituiu um grupo de trabalho interno para dar cumprimento de todas as recomendagdes
constantes deste Acordao.

Os procedimentos internos iniciais foram adotados pela Auditoria Geral com o encaminhamento aos Orgaos
responsaveis e sera acompanhado durante o exercicio de 2012 para conhecer o posicionamento final da matéria.

O resultado final das providéncias serd encaminhado a Controladoria Geral da Unido e Secretaria de Controle
Externo de Alagoas do Tribunal de Contas da UniZo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
24 021.013/2010-1 | 113032011 2% CAMARA | 162 Ordinario
Plenario

Orgio/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Codigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descri¢ao da Deliberacio:

1.6.2. dar ciéncia a Universidade Federal de Alagoas das seguintes irregularidades verificadas no curso deste
processo, conforme anotado, respectivamente, nos subitens 12 e 22 da instrugdo da unidade técnica - fls. 328/358:
1.6.2.1.prosseguimento de licitagdes na modalidade convite sem a obtencdo de trés propostas validas e sem
proceder a repeticdo do certame, contrariando sélida jurisprudéncia deste Tribunal retratada na Simula TCU n° 248;
1.6.2.2..exigéncia de apresentacdo, por parte de licitantes, de atestado de idoneidade financeira, pratica ilegal, ante a
auséncia de previsao do referido documento no art. 31 da Lei n° 8.666/93 e respectivos incisos;

1.6.2.3.exigéncia, sem justificativa nos autos, de quantitativos minimos em obras ou servigos com caracteristicas
semelhantes, desproporcionais a dimensdo e a complexidade do objeto a ser executado, para comprovacdo da
capacidade técnico-operacional dos licitantes, contrariando jurisprudéncia deste Tribunal reproduzida na Stimula
TCU 263/2011;

1.6.2.4.4 falta de detalhamento dos servigos em documento fiscal, quando do pagamento por servigos prestados pela
Fundepes ao Hospital Universitario, em desatencdo ao que determina o art. 63, § 2°, inciso III, da Lei 4.320/1964.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

AG 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os setores estdo sendo notificados para adotar as devidas determinagdes. Cada setor devera adequar-se visando dar
cumprimento a determinagdo estabelecida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Quadro CLXI - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
1.1.34 N -
1 201108934 CONSTATACAO:
(012)
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA 010173

Descricdo da Recomendagio:

Fragilidade nos controles relativos a area de contratos, comprometendo sua integridade.

Recomendagao 1:

Aprimorar os controles internos da Unidade de forma a evitar a liquidacdo e o pagamento de despesas sem a devida
comprovacdo documental, bem como as transferéncias de recursos sem amparo documental apropriado, que
resguarde as atividades a serem executadas.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HUPAA 010173

Sintese da providéncia adotada:

Todas as liquidagdes e pagamentos de despesas sdo com comprovacdo documental. No HU ndo é paga qualquer
despesa sem que a documentag@o do processo esteja correta. Em relagdo a FUNDEPES, existe um contrato entre a
UFAL e a referida fundagio, cuja vigéncia ¢ até 2012, conforme mencionado em relatério anterior. Informou-se
ainda que foi elaborado outro contrato para substituir o existente entre UFAL ¢ FUNDEPES, conforme sugestao da
CGU, que estd em analise na Procuradoria Federal.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
2 201108934 é(l)'IfI.SZTATACAO: (006)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cdédigo SIORG
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA 010173

Descricdo da Recomendacgao:

Auséncia de comprovacio de 37,96% (RS 2.346.374,98) dos repasses efetuados para a FUNDEPES para
contrataciio de pessoal para a Unidade.

Recomendacéo 1:

Providenciar a comprovagéo do montante de RS 2.346.374,98.

Recomendacéo 2:

Aprimorar o controle interno da Unidade de forma a cessar a liquidacao de despesas sem a devida comprovagio
documental.

Recomendagdo 3:

Providenciar o recolhimento ao erario do montante que ndo for comprovado.

Recomendagio 4:

Apurar a responsabilidade dos agentes que deram causa ao pagamento de valores sem respaldo documental e nao
comprovados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdadigo SIORG

HUPAA 010173

Sintese da providéncia adotada:

O valor de R$ 2.346.374,98 esta em contas especificas da FUNDEPES e tem como objetivo fazer reserva trabalhista
de todos os funcionarios contratados através da fundag@o, do 13° salario dos funcionarios que trabalham no HU e do
salario de janeiro do ano subseqiiente que por questdes orgamentarias necessitam ser transferidos a fundagdo no ano
anterior, ou seja, 2010, e assim também sera referente ao ano de 2011. Além das reservas mencionadas, fazem parte
desse montante pagamento de bolsa estagio, vale transporte ¢ FGTS, documentos estes que, percebemos nao
constaram, a época, da planilha elaborada pelos auditores da CGU.

Ja foi solicitado a FUNDEPES prestagdo de contas mensal referente a todos os valores pagos a referida fundagao,
bem como, o proprio hospital esta criando mecanismos mais claros de controles para que nas proximas auditorias as
observagdes e analises dos auditores sejam facilitadas.

Nao existe liquidagdo de despesas sem a devida comprovagdo documental no HU. Todos os valores pagos a
FUNDEPES tém seus destinos em contas especificas e com objetivos claros.

Entendemos que ainda ndo estd comprovada a existéncia de pagamentos sem respaldo legal e ndo comprovados.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢iao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
3 201108918 Ptk X .
CONSTATACAO: (017)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Recomendacgao:

Contratacio da fundacido de apoio, sem licitacio, para realizar a gestido administrativa e financeira do
Processo Seletivo Seriado de 2011 da UFAL, contrariando determina¢ao do TCU, constante do subitem
9.15.10, alinea “e”, do Acordao 741/2010 — Plenario.

Recomendacéo 1:

Cumprir o disposto na Lei 8.958/94, com redagdo dada pela Lei 12.349/2010, e somente contratar a FUNDEPES,
mediante dispensa de licitagdo com base no art. 24, inciso XIII da Lei 8.666/93, quando tal contratagdo estiver
vinculada a um projeto que tenha relacdo com ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional. No caso
de projeto para o desenvolvimento institucional, este deve contribuir para a melhoria mensuravel das condigdes
UFAL, para cumprimento eficiente e eficaz de sua missdo, ou seja, os resultados da atuagdo da FUNDEPES devem
representar uma evolugdo, seja na capacitagdo dos servidores da UFAL, seja na adi¢do de novas tecnologias ou
ferramentas gerenciais, ou outras melhorias mensuraveis, o que significa que tem que ser possivel comparar a
situagdo antes da execugdo do projeto com a situagdo depois da execugdo do projeto e constatar, sem qualquer
duvida, as melhorias proporcionadas pela execucdo do projeto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdadigo SIORG

PROGINST 00420

Sintese da providéncia adotada:

Nao mais havera contratagdo da FUNDEPES para realizagdo de PSS para 2011 e anos posteriores. Ndo havera
contratacdo da FUNDEPES para os fins em comento neste item, constituindo-se em providéncia ja tomada pela
UFAL.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
4 201108918 pisers X .
CONSTATACAO: (018)
Orgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Recomendacgao:

Pagamento antecipado a FUNDEPES pela prestacdo dos servigcos de gestio administrativa e financeira do
PSS 2011.

Recomendacéo 1:

Observar o disposto na Lei 4.320/94, artigos 60 a 64, que trata das fases da despesa publica e abster-se de realizar
pagamentos antecipados em contratos que envolvam prestacdo de servigos ou fornecimentos de bens.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

DCF 00420

Sintese da providéncia adotada:

Seguir a politica institucional (PROEST — Pro-Reitoria Estudantil) sobre assisténcia estudantil na UFAL, sempre
em aderéncia ao decreto correspondente a0 PNAES ou qualquer outra legislagdo em vigor.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cdadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
5 201108918 e i .
CONSTATACAO: (022)
Orgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 420

Descricdo da Recomendacgao:

Pagamento a maior de despesas de exercicios anteriores, ocasionado por erro no computo de tempo
insalubre.

Recomendacéo 1:

No caso do servidor matricula n® 0139967, revisar a concessao de sua aposentadoria, em razao de erro no computo
do tempo insalubre que dilatou o tempo de servigo e antecipou indevidamente a aposentadoria para 03/12/2009 pelo
fundamento legal do art. 3° da EC 47/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

DAP 00420

Sintese da providéncia adotada:




Relatério de Gestao 2011 - 181

Conforme oficio n° 328/DAP, a situacdo foi regularizada.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Quadro CLXII - Situaciio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cdadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
! 201108934 lc'(l)'l%fslTATAcAo: (029)
Orgﬁo/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA 10173

Descricio da Recomendacio:

Insuficiéncias de informagdes quanto aos indicadores de gestdo do HUPAA, relativas a sua férmula de
calculo e aplicabilidade.

Recomendagéo 1:

Aperfeicoar os indicadores de gestdo do HUPAA, de forma poder tragar sua utilidade e mensurabilidade.
Recomendagéo 2:

Efetuar a aplicag@o e analise dos indicadores para fins de acompanhamento das agdes institucionais, como forma a
subsidiar o gestor em suas decisdes gerenciais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdadigo SIORG

HUPAA 010173

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O HU possui a coordenagdo de informagdo gerencial e a coordenacdo de desenvolvimento institucional, que juntos
com a diretoria e assessores, tém realizado as analises dos indicadores institucionais e que no relatorio de 2011 fara
constar estes indicadores.

A partir de 2012, provavelmente em margo, o0 HU estara desenvolvendo outros indicadores em fungao do software
de gestdo hospitalar contratado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢iao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
2 201108934 é(l)il.SITAT ACAO: (009)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA 10173

Descricdo da Recomendacgao:

Auséncia de elaboracdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio — TI do HUPAA, bem como do
estabelecimento de comité de TI.

Recomendacéo 1:

Providenciar a elaboracdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo. TI do HUPAA, bem como o
estabelecimento de um comité de TI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaciio Cédigo SIORG

HUPAA 010173

Justificativa para o seu nio cumprimento:

O Nucleo de Tecnologia da Informagao, desde o més de setembro/2011, ja esta elaborando o plano estratégico de TI
e o plano de seguranca da informacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
3 201108934 é(l)iI.SZTAT ACAOQ: (010)

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA 010173
Descricdo da Recomendacgao:
Inexisténcia de uma Politica de Seguranca da Informacéo (PSI).
Recomendagio 1:
Providenciar a elaboragdo da Politica de Seguranga da Informacao (PSI) da Unidade.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
HUPAA 010173

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conforme ja explicitado na constatagdo 009, a elaboragdo da politica de seguranca da informagdo, desde
setembro/2011, esta sendo trabalhada pela area de TI. Este trabalho, entretanto, sera precario face ndo existir na area
de TI do HU servidores do quadro efetivo da UFAL, o que fragiliza uma politica de seguranca em TI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo

gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
4 201108934 é(l)iI.STATACAO: (011)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA 010173

Descricdo da Recomendacgao:

Terceirizados desempenhando atividades de gestdo de TI no HU e desempenho de atividades de gestao de TI
por servidor e terceirizados que niao possuem formacio especifica na area.

Recomendacéo 1:

Observar, quando da contratagdo de pessoal, a devida qualificacdo e formagao especifica para o desempenho das
atividades de gestao de Tecnologia da Informag8o na unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaciio Cédigo SIORG

HUPAA 010173

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Encontra-se em fase de elaboragdo termo de referencia e edital para contratagdo de uma empresa de TI para prestar
servigos ao HU, como forma de resolver as deficiéncias da area de TI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
4 201108934 é(l)iI.SITATACAO: (005)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA 010173

Descricdo da Recomendacgao:

Contratacio de pessoal por intermédio de Fundacio de Apoio para exercicio de atividades tipicas da
Unidade (Valor R$ 6.181.000,00), repasses sem respaldo contratual e enquadramento inapropriado da
modalidade de licitacio.

Recomendacéo 1:

Envidar esforgos junto ao Ministério da Educac@o e ao Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao de forma a
viabilizar a contrac@o de funcionarios por concurso publico.

Recomendagéo 2:

Observar os critérios de repasse de valores de forma a que os repasses tenham respaldo contratual.

Recomendagio 3:

Efetuar o enquadramento apropriado da modalidade de licitagdo no SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

HUPAA 010173

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Todos os anos a Universidade envia oficios e realiza gestdes junto do MEC para a contratagdo através de concurso
publico. Entretanto, o MEC alega que o MPOG nio autoriza os concursos. Independente deste fato, existe um
acordo entre Governo Federal e TCU para até dezembro de 2012 ser dado uma solugdo para os funcionarios das
fundagoes de apoio.

Existe contrato entre UFAL e FUNDEPES em vigor, cuja validade ¢ até dezembro/2012, que respalda os
pagamentos das faturas a FUNDEPES. Neste momento, existe uma minuta de contrato diretamente entre HU e
FUNDEPES sendo analisado pela Procuradoria Federal.

Quanto ao enquadramento inapropriado, o mesmo ja foi corrigido desde agosto/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
2.1.1.1 -
3 201108934 CONSTATACAO: (019)
Orgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cdédigo SIORG
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA 010173

Descricdo da Recomendaciio:

Deficiéncia no quantitativo referente a forca de trabalho.

Recomendagéo 1:

Desenvolver agdes que permitam a reposi¢do de pessoal, utilizando-se de instrumentos e metas para a redugdo da
defasagem entre o quantitativo e o perfil atual e o desejado, com estimativa de custos e cronograma de
implementacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

HUPAA 010173

Justificativa para o seu nio cumprimento:

O HU espera que a criacdo da empresa publica pelo Governo Federal resolva estas questdes de contratagdes
necessarias para reposi¢do de pessoal. Enquanto isso, a UFAL estara realizando concurso publico para as vagas
ocorridas a partir de agosto/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
6 201108934 é(l)'IEI.SITAT ACAO: (004)

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descricdo da Recomendacgao:

Concessao do adicional de Insalubridade/Periculosidade sem as devidas documentagoes.

Recomendagio 1:

Estabelecer mecanismos de controle no setor de pagamentos visando implementar a determinagdo do TCU e do MP
no sentido de que o pagamento de auxilio-transporte s seja efetuado com base na contra apresentacdo dos bilhetes
de passagem intermunicipal apresentados pelos servidores no més anterior, atentando que ndo deve ser aceita
qualquer justificativa para entrega apds o prazo previsto.

Recomendagéo 2:

Revisar os pagamentos de auxilio-transporte efetuados com base em deslocamentos intermunicipais, calculando-os
de acordo com o quantitativo de bilhetes apresentados pelos servidores, e efetuar, nos termos do art. 46 da Lei
8.112/90, a reposi¢do dos valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

DA 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Cabera seu cumprimento pelo DAP, conforme sua responsabilidade. O ndo atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade administrativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
7 201108918 3L X y
CONSTATACAO: (009)
Orgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descricdo da Recomendacgao:

Prejuizo ao erario ocasionado pela nio observancia de que a realizacio do pagamento de auxilio-transporte
deve ter por base o quantitativo dos bilhetes de passagem intermunicipal apresentado pelos servidores.
Recomendacéo 1:

Revisar os pagamentos de auxilio-transporte efetuados com base em deslocamentos intermunicipais, calculando-os
de acordo com o quantitativo de bilhetes apresentados pelos servidores, e efetuar, nos termos do art. 46 da Lei
8.112/90, a reposi¢do dos valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

DAP 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Cabera seu cumprimento pelo DAP, conforme sua responsabilidade. O ndo atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade administrativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 201108918 AR i '
CONSTATACAO: (015)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420

Descricdo da Recomendagio:

Inconsisténcias na documentagio apresentada pelos servidores para o pagamento de auxilio-transporte.
Recomendagao 1:

Nos termos da ON-MPOG n.° 04/2011, apreciar a documentagdo apresentada pelos servidores para pagamento de
auxilio-transporte com vista a aferir a sua veracidade e confiabilidade, solicitando esclarecimentos para as
inconsisténcias detectadas.

Recomendagio 2:

Antes do pagamento de auxilio-transporte, cotejar os bilhetes de passagem apresentados com a folha de ponto do
servidor e com o calendério de funcionamento da Entidade.

Recomendagéo 3:

Abster-se de efetuar pagamentos tendo por base bilhetes de passagem ndo assinados ou sem identificagdo do
emitente.

Recomendagdo 4:
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Para os servidores que utilizam transporte urbano e intermunicipal, fazer constar nos requerimentos de auxilio-
transporte mensais a indicag@o e o valor dos dois tipos de transporte utilizados.

Recomendacéo 5:

Que a Auditoria Geral da UFAL inclua no PAINT/2012 atividade de auditoria a ser realizada no DAP, visando
acompanhar o controle referente ao pagamento das despesas com auxilio-transporte.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

DAP 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Cabera seu cumprimento pelo DAP, conforme sua responsabilidade. O ndo atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade administrativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢iao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
8 201108918 A X y
CONSTATACAO: (015)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Recomendacgao:

Inconsisténcias na documentacfo apresentada pelos servidores para o pagamento de auxilio-transporte.
Recomendagio 1:

Nos termos da ON-MPOG n.° 04/2011, apreciar a documentagdo apresentada pelos servidores para pagamento de
auxilio-transporte com vista a aferir a sua veracidade e confiabilidade, solicitando esclarecimentos para as
inconsisténcias detectadas.

Recomendagéo 2:

Antes do pagamento de auxilio-transporte, cotejar os bilhetes de passagem apresentados com a folha de ponto do
servidor e com o calendario de funcionamento da Entidade.

Recomendagio 3:

Abster-se de efetuar pagamentos tendo por base bilhetes de passagem ndo assinados ou sem identificagdo do
emitente.

Recomendagio 4:

Para os servidores que utilizam transporte urbano e intermunicipal, fazer constar nos requerimentos de auxilio-
transporte mensais a indicag@o e o valor dos dois tipos de transporte utilizados.

Recomendagéo 5:

Que a Auditoria Geral da UFAL inclua no PAINT/2012 atividade de auditoria a ser realizada no DAP, visando
acompanhar o controle referente ao pagamento das despesas com auxilio-transporte.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdadigo SIORG

DAP 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Cabera seu cumprimento pelo DAP, conforme sua responsabilidade. O ndo atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade administrativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
9 201108918 pises X '
CONSTATACAO: (020)

Orgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Recomendacgao:

Pagamento de RS 165.098,70 a professores da UFAL, a titulo de gratificacio por encargo de curso/concurso,
pelos servicos de correcio das provas discursivas e da redacdo do PSS 2011, sendo que este servico ja
constava na planilha de custos da FUNDEPES, no valor de RS 221.429,20.

Recomendacéo 1:

Apresentar a comprovagéo de R$ 221.429,20, referente aos valores pagos 8 FUNDEPES para o servigo de corregéo
de provas discursivas do PSS 2011, tendo em vista que a UFAL realizou o pagamento direto, via SIAPE, aos
professores que realizaram o referido servico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

DAP 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Seré apurada a situacdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cdadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
9 201108918 P i y
CONSTATACAO: (024)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descri¢do da Recomendacio:

CNPJ da UFAL informado indevidamente no coédigo do recolhedor, em recolhimento da contribui¢fo social
devida nos pagamentos dos servi¢os de limpeza e conserva¢io no Campus de Maceid, objeto do contrato
13/2010.

Recomendagéo 1:

Para as GPS relacionadas no fato desta constatagdo, bem como para outras que porventura a UFAL verifique ter
realizado indevidamente o recolhimento da contribui¢@o previdenciaria, ao informar seu CNPJ no campo "Cddigo
do Recolhedor", solicitar alteracdo do recolhedor junto a Receita Federal do Brasil, Delegacia de Maceié (DRFB-
Macei6). Solicitar, ainda, a DRFB-Macei6, esclarecimentos sobre como proceder para realizar os recolhimentos
relativos as contribuigdes sociais decorrentes do Contrato 013/2010, durante a execucdo do TAC firmado entre a
UFAL, a A.H.I e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao e Limpeza Urbana no Estado
de Alagoas - SINDLIMP/AL, junto ao Ministério Publico do Trabalho.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

DCF 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Atividade serd incluida no PAINT 2012 da auditoria geral da UFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
4.1.1.7 : -
10 201108918 CONSTATACAO:
(041)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricio da Recomendacio:

Contratos mantidos com a FUNDEPES, no valor total de RS 8.062.307,02, ndo registrado(s) no Sistema
SIASG.

Recomendacéo 1:

Cumprir o disposto no § 3° do art. 19 da Lei n® 12.309/2010 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de
2011) e disponibilizar no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais - SIASG todas as informagdes
referentes aos contratos firmados, inclusive com a FUNDEPES.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

DCF 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Determinar ao DCF as devidas observagdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagodes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc'ag:ao
Expedida
1 4.1.2.1 -
201108918 CONSTATACAO: (010)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricio da Recomendacio:

Utilizagdo de recursos da acio de funcionamento dos cursos de graduaciio para a realizacio de despesas
inelegiveis ou sem relacio com a finalidade da acdo.

Recomendagéo 1:

Adequar a programacgao or¢amentaria da UFAL, de forma a tornar mais adequada a previsao dos recursos para
cada Programa/Ag8o. Para isso, verificar a participacdo percentual de cada uma das despesas relacionadas as
finalidades de cada agfo, nos ultimos cinco anos, considerando, inclusive, aquelas que foram indevidamente
executadas com recursos de outro programa/agdo, de forma a melhorar a previsdo or¢amentaria para o exercicio
seguinte.

Recomendagio 2:

Providenciar a devolugdo de R$ 32.016,25, referente a realizacdo de despesas inelegiveis ou para as quais ndo
havia previsdo or¢amentaria, conforme listado: 2010NE900335, R$ 948,00; 2010NE900336, R$ 2.944 45;
2010NE900339, RS 4.994,00; 2010NE900913, R$ 7.625,00; 2010NE901081, R$ 1.266,50; 2010NE901082, R$
4.995,00; 2010NE901083, R$ 1.264,00; 2010NE901397, R$ 7.980,00.

Providenciar a devolucao de R$ 840,00, referente ao pagamento da anuidade da ANPED, tendo em vista que ndo
havia previsao para o pagamento da mesma dentro do or¢amento da UFAL, exercicio de 2010.

Recomendagio 3:

Abster-se de realizar despesas com eventos ou materiais promocionais, visto que sdo vedadas pela jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

PROGINST 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A recomendacao sera observada. Sera averiguada para apresentar dados conclusivos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
12 201108918 L3 X y
CONSTATACAO: (012)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Recomendacgao:

Manutencio, no final de 2010, de saldo inscrito em restos a pagar superior a R$ 16 milhdes, referente a
obrigacdes dos exercicios de 2007, 2008 e 2009.

Recomendacéo 1:

Adequar o planejamento orcamentario-financeiro da UFAL, de forma a prever recursos suficientes para o
pagamento de obrigacGes assumidas em exercicios anteriores, evitando a prescricdo quinquenal das mesmas e o
possivel descumprimento da lei de responsabilidade fiscal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

DCF / AG 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A atividade sera inserida no PAINT 2012 da Auditoria Geral para melhor acompanhamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
13 201108918 Pl X y
CONSTATACAO: (013)
Orgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Recomendacgao:

Divergéncia entre as informacdes sobre imoveis de uso especial da UFAL, constantes do Relatério de Gestio,
exercicio de 2010, e as extraidas da base de dados do SPIUNET e auséncia de avaliacio, desde o ano de 2000,
de nove dos dez iméveis de uso especial da UFAL, constantes do Sistema.

Recomendacéo 1:

Adequar as informagdes sobre os bens imoveis da UFAL, conciliando essas informagdes com as do SPIUnet ¢ do
STAFI.

Recomendagéo 2:

Solicitar auxilio da Geréncia Regional do Patriménio da Unido em Alagoas para atualizar, o mais brevemente
possivel, a avalia¢do dos bens iméveis da UFAL.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

SINFRA 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Acompanhamento junto aos setores competentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
13 201108918 P i y
CONSTATACAO: (027)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Recomendacio:

Deficiéncia no quantitativo referente a forca de trabalho no Departamento de Administracio de Pessoal -
DAP.

Recomendagéo 1:

Solicitar ao Ministério da Educagao a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no cargo de técnico
administrativo na UFAL, dessa vez priorizando a recomposi¢ao do quadro de técnicos do DAP.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

DAP 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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Cabera seu cumprimento pelo DAP, conforme sua responsabilidade. O ndo atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade administrativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
13 201108918 L0 X y
CONSTATACAO: (003)
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Recomendacgao:

Auséncia de reposicio ao erario de valores pagos indevidamente e manutencfio, no exercicio de 2010, de
pagamentos indevidos do adicional de Insalubridade / Periculosidade, importando num prejuizo de R$
82.729,13.

Recomendacéo 1:

Providenciar o ressarcimento ao erario do adicional de insalubridade pago indevidamente aos servidores de vinculos
26231-1143201, 26231-1120947, 26231-1120805, 26231-3121365, 26231-1120746, 26231-1121401, 26231-
1120276, 26231-0140677 e 26231-1121372.

Recomendagéo 2:

Cancelar os adicionais de insalubridade dos servidores de vinculos 26231-0140677 e 26231-1121372.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

DAP 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Cabera seu cumprimento pelo DAP, conforme sua responsabilidade. O ndo atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade administrativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
14 201108918 162 X '
CONSTATACAO: (004)
Orgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Recomendacgao:

Irregularidades na concessio do adicional de Insalubridade / Periculosidade.

Recomendagio 1:

Cancelar os adicionais de insalubridade dos servidores de vinculos 26231-1142471, 26231-0140081, 26231-
1121205, 26231-0140177 e 26231-1120960.

Recomendacéo 2:

Levantar os valores e providenciar o ressarcimento ao erario dos adicionais pagos sem o devido respaldo
documental (servidores de vinculos 26231-1142471, 26231-0140081, 26231-1121205, 26231-0140177 e 26231-
1120960).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

DAP 00420

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Cabera seu cumprimento pelo DAP, conforme sua responsabilidade. O ndo atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade administrativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
15 201108918 LLod 3 '
CONSTATACAO: (007)
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricio da Recomendagio:

Erro em cadastramento efetuado no SIAPE ocasiona pagamento de anuénio em percentual maior do que o
devido.

Recomendagao 1:

Implantar uma rotina de revisdo dos dados cadastrados no SIAPE.

Recomendagio 2:

Refazer os calculos do valor devido a servidora matricula SIAPE 1119265 a titulo de anuénio e efetuar o
ressarcimento dos valores pagos indevidamente, conforme estabelece o art. 46 da Lei 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Coédigo SIORG

DAP 00420
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Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Cabera seu cumprimento pelo DAP, conforme sua responsabilidade. O ndo atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade administrativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
16 201108918 L100 3 '
CONSTATACAO: (019)
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descricdo da Recomendagio:

Reembolso referente a cessiio e requisicio de servidor nio efetuado pelos 6rgiaos cedente e cessionario.
Recomendagéo 1:

Acompanhar mensalmente a situagdo dos servidores cedidos com Onus a outros 6rgdos, bem como efetuar os
reembolsos devidos, a fim de cumprir o que determinam o artigo 93 da Lei 8.112/90 e artigo 4° do Decreto
4.050/2001, conforme explanado anteriormente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

DAP 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Cabera seu cumprimento pelo DAP, conforme sua responsabilidade. O ndo atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade administrativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00420
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
17 201108918 $21.1 A i
CONSTATACAO: (011)

Orgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00420

Descri¢do da Recomendacio:

Utilizacdo de recursos da acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante no Ensino de Graduacio - para a realizacio
de despesas inelegiveis ou sem relacio com a finalidade da acdo, gerando insuficiéncia de crédito
orcamentario na referida acao.

Recomendacdo 1:

Adequar a programagdo or¢amentaria da UFAL e abster-se de realizar despesas que ndo tenham relagdo com a
finalidade da agdo or¢amentaria na qual sdo empenhadas.

Recomendagéo 2:

Providenciar a devolugdo de R$ 73.572,00, referente as despesas inelegiveis com a realizagdo de eventos e
aquisicdo de materiais promocionais, conforme empenhos 900176, 900177, 900178 900639, 901091, 901092,
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901641, 901643, 901644 ¢ 901654.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROGINST 00420

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Seguir a politica institucional (PROEST) sobre assisténcia estudantil na UFAL, sempre em aderéncia ao decreto
correspondente a0 PNAES ou qualquer outra legislagdo em vigor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Fonte: Auditoria Geral
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16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELO CONTROLE INTERNO (ITEM 16 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N°
107/2010)

O Quadro segue anexo conforme orientagao da Portaria TCU 123/2011.

Quadro CLXIII - Relatério de tratamento das recomendacdes realizadas pelo controle interno

N°do Descricdo/Recomendagao Setor Providéncias Adotadas
Relatorio Responsavel
1.1.2.1 - CONSTATACAO: (029)
Insuficiéncias de informagdes quanto
aos indicadores de gestio do HUPAA,
relativas a sua féormula de calculo e
aplicabilidade.
Recomendagdo 1: HU O HU possui a coordenagdo de
Aperfeigoar os indicadores de gestdo do informagdo gerencial e a coordenacgdo
HUPAA, de forma poder tracar sua de desenvolvimento institucional, que
utilidade e mensurabilidade. juntos com a diretoria e assessores,
201108934 tém realizado as analises dos
indicadores institucionais € que no
relatorio de 2011 fara constar estes
indicadores.
Recomendacao 2: HU A partir de 2012, provavelmente em
Efetuar a aplicacdo e andlise dos margo, o HU estara desenvolvendo
indicadores para fins de outros indicadores em fungdo do
acompanhamento das acoes software de gestdo  hospitalar
institucionais, como forma a subsidiar o contratado.
gestor em suas decisdes gerenciais.
1.1.3.1 - CONSTATACAO: (009)
Auséncia de elaboracio do Plano
Estratégico de  Tecnologia da
Informacdo — TI do HUPAA, bem
como do estabelecimento de comité de
201108934 | TI.
Recomendacao 1: HU O Nucleo de Tecnologia da
Providenciar a elaboragdo do Plano Informagdo, desde o més de
Estratégico de Tecnologia  da setembro/2011, j& estd elaborando o
Informag@o. TI do HUPAA, bem como plano estratégico de TI e o plano de
o0 estabelecimento de um comité de TI. seguranca da informacao.
1.1.3.2 - CONSTATACAO: (010)
Inexisténcia de wuma Politica de
Seguranca da Informacéo (PSI).
Recomendacdo 1: HU Conforme  ja  explicitado na
Providenciar a elaboragido da Politica de constatacdo 009, a elaboracdo da
Seguranca da Informagdo (PSI) da politica de seguranga da informagio,
201108934 | Unidade. desde setembro/2011, estd sendo
trabalhada pela area de TI. Este
trabalho, entretanto, sera precario face
ndo existir na area de TI do HU
servidores do quadro efetivo da
UFAL, o que fragiliza uma politica de
seguranca em TI.
1.1.3.3 - CONSTATACAO: (011)
Terceirizados desempenhando
atividades de gestdo de TI no HU e
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desempenho de atividades de gestao
de TI por servidor e terceirizados que
nio possuem formacgdo especifica na

drea.

201108934 | Recomendagao 1: HU Encontra-se em fase de elaboragdo
Observar, quando da contratagdo de termo de referencia e edital para
pessoal, a devida qualificacdo e contratagdo de uma empresa de TI
formacgao especifica para o desempenho para prestar servigos ao HU, como
das atividades de gestdo de Tecnologia forma de resolver as deficiéncias da
da Informag@o na unidade. area de TL

1.1.3.4 - CONSTATACAO: (012)
Fragilidade nos controles relativos a
area de contratos, comprometendo
sua integridade.

Recomendagdo 1: Todas as liquidagdes e pagamentos de
Aprimorar os controles internos da HU despesas sd0 com comprovagio
Unidade de forma a evitar a liquidacéo e documental. No HU ndo ¢ paga
o pagamento de despesas sem a devida qualquer despesa sem que a
comprovacdo documental, bem como as documentagdo do processo esteja
transferéncias de recursos sem amparo correta. Em relagdo a FUNDEPES,
201108934 | documental apropriado, que resguarde existe um contrato entre a UFAL e a
as atividades a serem executadas. referida fundacdo, cuja vigéncia ¢ até

2012, conforme mencionado em
relatorio anterior. Informou-se ainda
que foi elaborado outro contrato para
substituir o existente entre UFAL e
FUNDEPES, conforme sugestdo da
CGU, que esta em analise na
Procuradoria Federal.

1.1.5.1 - CONSTATACAO: (005)
Contratacio de pessoal por
intermédio de Fundacio de Apoio
para exercicio de atividades tipicas da
Unidade (Valor R$ 6.181.000,00),
repasses sem respaldo contratual e
enquadramento inapropriade da
modalidade de licitacao.

201108934 | Recomendagao 1: HU Todos os anos a Universidade envia
Envidar esforgos junto ao Ministério da oficios e realiza gestdes junto do
Educacdo e ao Ministério do MEC para a contratagdo através de
Planejamento Orcamento e Gestdo de concurso publico. Entretanto, 0 MEC
forma a viabilizar a contragdo de alega que o0 MPOG ndo autoriza os
funcionarios por concurso publico. concursos. Independente deste fato,

existe um acordo entre Governo
Federal e TCU para até¢ dezembro de
2012 ser dado uma solugdo para os
funcionarios das fundagdes de apoio.

Recomendagio 2: HU Existe contrato entre UFAL e
Observar os critérios de repasse de FUNDEPES em vigor, cuja validade ¢
valores de forma a que os repasses até dezembro/2012, que respalda os
tenham respaldo contratual. pagamentos das faturas a

FUNDEPES. Neste momento, existe
uma minuta de contrato diretamente
201108934 entre HU e FUNDEPES sendo
analisado pela Procuradoria Federal.
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Recomendacio 3:
Efetuar o enquadramento apropriado da
modalidade de licitagdo no SIAFI.

HU

Quanto ao enquadramento
inapropriado, o mesmo ja foi
corrigido desde agosto/2011.

201108934

201108934

1.1.5.2 - CONSTATACAO: (006)
Auséncia de comprovacio de 37,96%
(R$ 2.346.374,98) dos repasses
efetuados para a FUNDEPES para
contratacio de pessoal para a
Unidade.

Recomendagio 1:
Providenciar a  comprovagdo do
montante de R$ 2.346.374,98.

Recomendagio 2:

Aprimorar o controle interno da
Unidade de forma a cessar a liquidagdo
de despesas sem a devida comprovagao
documental.

Recomendagio 3:
Providenciar o recolhimento ao erario
do montante que nao for comprovado.

Recomendagio 4:

Apurar a responsabilidade dos agentes
que deram causa ao pagamento de
valores sem respaldo documental e ndo
comprovados.

HU

HU

HU

HU

O valor de R$ 2.346.374,98 esta em
contas especificas da FUNDEPES e
tem como objetivo fazer reserva
trabalhista de todos os funcionarios
contratados através da fundagdo, do
13° salario dos funcionarios que
trabalham no HU e do salario de
janeiro do ano subseqiiente que por
questdes or¢camentarias necessitam ser
transferidos a fundagdo no ano
anterior, ou seja, 2010, e assim
também sera referente ao ano de 2011.
Além das reservas mencionadas,
fazem  parte  desse  montante
pagamento de bolsa estdgio, vale
transporte e FGTS, documentos estes
que, percebemos ndo constaram, a
época, da planilha elaborada pelos
auditores da CGU.

Ja foi solicitado a FUNDEPES
prestacdo de contas mensal referente a
todos os valores pagos a referida
fundagdo, bem como, o proprio
hospital estd criando mecanismos
mais claros de controles para que nas
proximas auditorias as observagdes e
analises dos  auditores  sejam
facilitadas.

Nao existe liquidagao de despesas sem
a devida comprovagdo documental no
HU. Todos os valores pagos a
FUNDEPES tém seus destinos em
contas especificas ¢ com objetivos
claros.

Entendemos que ainda ndo esta
comprovada a  existéncia  de
pagamentos sem respaldo legal e ndo
comprovados.

201108934

2.1.1.1 - CONSTATACAO: (019)
Deficiéncia no quantitativo referente a
forca de trabalho.

Recomendagio 1:

Desenvolver agdes que permitam a
reposi¢do de pessoal, utilizando-se de
instrumentos e metas para a reducdo da

HU

O HU espera que a criacao da
empresa publica pelo Governo
Federal resolva estas questdes de
contratagdes necessarias para
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defasagem entre o quantitativo e o perfil reposicao de pessoal. Enquanto isso, a

atual e o desejado, com estimativa de UFAL estara realizando concurso

custos e cronograma de implementacao. publico para as vagas ocorridas a
partir de agosto/2011.

2.1.2.1 - CONSTATACAO: (004)
Concessiao do adicional de
Insalubridade/Periculosidade sem as
devidas documentacgdoes.

Recomendacdo 1: DAP Cabera seu cumprimento pelo DAP,
Estabelecer mecanismos de controle no conforme sua responsabilidade. O ndo
setor de pagamentos visando atendimento ensejara sindicancia para
implementar a determinagdo do TCU e apurar responsabilidade
do MP no sentido de que o pagamento administrativa.

de auxilio-transporte s6 seja efetuado
201108934 | com base na contra apresentagdo dos
bilhetes de passagem intermunicipal
apresentados pelos servidores no més
anterior, atentando que ndo deve ser
aceita qualquer justificativa para entrega
apds o prazo previsto.

Recomendagao 2: DAP Cabera seu cumprimento pelo DAP,
Revisar os pagamentos de auxilio- conforme sua responsabilidade. O ndo
transporte efetuados com base em atendimento ensejara sindicancia para
deslocamentos intermunicipais, apurar responsabilidade
calculando-os de acordo com o administrativa.

quantitativo de bilhetes apresentados
pelos servidores, e efetuar, nos termos
do art. 46 da Lei 8.112/90, a reposicao
dos valores pagos indevidamente.

3.1.1.1 - CONSTATACAO: (009)
Prejuizo ao erario ocasionado pela
nao observancia de que a realizacio
do pagamento de auxilio-transporte
deve ter por base o quantitativo dos
bilhetes de passagem intermunicipal
apresentado pelos servidores.

Recomendacao 1: DAP Cabera seu cumprimento pelo DAP,

201108918 | Revisar os pagamentos de auxilio- conforme sua responsabilidade. O ndo
transporte efetuados com base em atendimento ensejara sindicancia para
deslocamentos intermunicipais, apurar responsabilidade
calculando-os de acordo com o administrativa.

quantitativo de bilhetes apresentados
pelos servidores, e efetuar, nos termos
do art. 46 da Lei 8.112/90, a reposicao
dos valores pagos indevidamente.

3.1.1.2 - CONSTATACAO: (014)
Pagamento de auxilio-transporte
efetuado sem respaldo legal, visto que
foi realizado com base em recibos
fornecidos por empresa contratada
pelos proprios servidores, para
realizar seu transporte.

Recomendagdo 1: DAP Cabera seu cumprimento pelo DAP,
Efetuar o pagamento de auxilio- conforme sua responsabilidade. O ndo
transporte com base em deslocamentos atendimento ensejara sindicancia para
201108918 intermunicipais realizados por transporte apurar responsabilidade

seletivo quando comprovado: administrativa.
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- a impossibilidade de deslocamento por
meios convencionais de transporte;

- que o transporte utilizado é fruto de
concessdo ou permissdo oriunda de
licitacdo publica;

- a efetiva utilizacgdo do meio de
transporte, a ser realizada por meio da
apresentacao dos bilhetes de passagem.

Recomendacao 2: DAP Cabera seu cumprimento pelo DAP,
Considerando que os pagamentos foram conforme sua responsabilidade. O ndo
efetuados sem respaldo legal, adotar atendimento ensejara sindicancia para
providéncias no sentido de quantificar apurar responsabilidade
os pagamentos realizados de forma administrativa.

indevida quanto & indenizagdo de
auxilio-transporte paga com base no
transporte realizado pela empresa CNPJ
06080815/0001-04 e proceder a
reposi¢do ao erario conforme dispde o
art. 46 da Lei 8.112/90.

3.1.1.3 - CONSTATACAO: (015)
Inconsisténcias na documentacio
apresentada pelos servidores para o
pagamento de auxilio-transporte.

Recomendacao 1: DAP Cabera seu cumprimento pelo DAP,
Nos termos da ON-MPOG n.° 04/2011, conforme sua responsabilidade. O ndo
apreciar a documentacdo apresentada atendimento ensejara sindicancia para
pelos servidores para pagamento de apurar responsabilidade
auxilio-transporte com vista a aferir a administrativa.

sua veracidade e confiabilidade,
solicitando esclarecimentos para as
inconsisténcias detectadas.

Recomendagio 2: DAP

Antes do pagamento de auxilio- Cabera seu cumprimento pelo DAP,

transporte, cotejar os bilhetes de conforme sua responsabilidade. O ndo

passagem apresentados com a folha de atendimento ensejara sindicancia para

ponto do servidor e com o calendario de apurar responsabilidade

funcionamento da Entidade. administrativa.

201108918 | Recomendagdo 3: DAP

Abster-se de efetuar pagamentos tendo

por base bilhetes de passagem nao Em processo de determinag@o. Cabera

assinados ou sem identificacdo do seu cumprimento pelo DAP, conforme

emitente. sua  responsabilidade. O  ndo
atendimento ensejara sindicancia para

Recomendacao 4: DAP apurar responsabilidade

Para os servidores que utilizam administrativa.

transporte urbano e intermunicipal, fazer

constar nos requerimentos de auxilio- Em processo de determinagdo. Cabera

transporte mensais a indica¢do e o valor seu cumprimento pelo DAP, conforme

dos dois tipos de transporte utilizados. sua  responsabilidade. O  ndo
atendimento ensejara sindicancia para

Recomendacao 5: AG apurar responsabilidade

Que a Auditoria Geral da UFAL inclua administrativa.

no PAINT/2012 atividade de auditoria a

ser realizada no DAP, visando

acompanhar o controle referente ao Atividade de auditoria incluida no

pagamento das despesas com auxilio- PAINT 2012 da Auditoria Geral.

transporte.
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4.1.1.1 - CONSTATACAO: (017)

Contratacio da fundacdo de apoio,
sem licitacdo, para realizar a gestio
administrativa e financeira do
Processo Seletivo Seriado de 2011 da
UFAL, contrariando determinacio do
TCU, constante do subitem 9.15.10,
alinea “e”, do Acordao 741/2010 -

Plenario.

201108918 Recomendacéo 1: PROGINST | Nao mais havera contratagio da
Cumprir o disposto na Lei 8.958/94, FUNDEPES para realizagdo de PSS.
com redagdo dada pela Lei 12.349/2010, para 2011 e anos posteriores. Nao
¢ somente contratar a FUNDEPES, havera contratacio da FUNDEPES
mediante dispensa de licitagdo com base para os fins em comento neste item,
no art. 24, inciso XIII da Lei 8.666/93, constituindo-se em providéncia ja
quando tal contratacdo estiver vinculada tomada pela UFAL.

a um projeto que tenha relacdo com
ensino,  pesquisa, extensdo  ou

desenvolvimento institucional. No caso
de projeto para o desenvolvimento
institucional, este deve contribuir para a
melhoria mensuravel das condigdes
UFAL, para cumprimento eficiente e
eficaz de sua missdo, ou seja, o0s
resultados da atuagdo da FUNDEPES
devem representar uma evolugdo, seja
na capacitacao dos servidores da UFAL,
seja na adi¢do de novas tecnologias ou
ferramentas  gerenciais, ou outras
melhorias mensuraveis, o que significa
que tem que ser possivel comparar a
situagdo antes da execugdo do projeto
com a situagdo depois da execucdo do
projeto e constatar, sem qualquer
davida, as melhorias proporcionadas
pela execucdo do projeto.

4.1.1.2 - CONSTATACAO: (018)

Pagamento antecipado 8 FUNDEPES
pela prestacido dos servicos de gestao
administrativa e financeira do PSS

2011.

Recomendacdo 1: DCF Seguir a politica institucional
201108918 | Observar o disposto na Lei 4.320/94, (PROEST) sobre assisténcia estudantil

artigos 60 a 64, que trata das fases da na UFAL, sempre em aderéncia ao

despesa publica e abster-se de realizar decreto correspondente ao PNAES ou

pagamentos antecipados em contratos qualquer outra legisla¢do em vigor.

que envolvam prestacdo de servigos ou
fornecimentos de bens.

4.1.1.3 - CONSTATACAO: (020)
Pagamento de RS 165.098,70 a
professores da UFAL, a titulo de
gratificaciao por encargo de
curso/concurso, pelos servicos de
correcdo das provas discursivas e da
redaciao do PSS 2011, sendo que este
servico ja constava na planilha de
custos da FUNDEPES, no valor de R$
221.429,20.

201108918
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Recomendacio 1:

Apresentar a comprovacdo de RS
221.429,20, referente aos valores pagos
a FUNDEPES para o servico de
corregdo de provas discursivas do PSS
2011, tendo em vista que a UFAL
realizou o pagamento direto, via SIAPE,
aos professores que realizaram o
referido servigo.

DAP

Seré apurada a situacdo.

201108918

201108918

4.1.1.6 - CONSTATACAO: (024)
CNPJ da UFAL informado
indevidamente no codigo do
recolhedor, em recolhimento da
contribuicdo social devida nos
pagamentos dos servicos de limpeza e
conservacao no Campus de Maceio,
objeto do contrato 13/2010.

Recomendagio 1:

Para as GPS relacionadas no fato desta
constatagdo, bem como para outras que
porventura a UFAL verifique ter
realizado indevidamente o recolhimento
da contribuigdo previdenciaria, ao
informar seu CNPJ no campo "Codigo
do Recolhedor", solicitar alteragdo do
recolhedor junto a Receita Federal do
Brasil, Delegacia de Macei6 (DRFB-
Macei6). Solicitar, ainda, a DRFB-
Maceio, esclarecimentos sobre como
proceder para realizar os recolhimentos
relativos as  contribuicdes  sociais
decorrentes do Contrato 013/2010,
durante a execu¢do do TAC firmado
entre a UFAL, a A.-H.I e o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo e Limpeza Urbana no
Estado de Alagoas - SINDLIMP/AL,
junto ao Ministério Publico do Trabalho.

DCF

Atividade sera incluida no PAINT
2012 da auditoria geral da UFAL.

201108918

4.1.1.7 - CONSTATACAO: (041)
Contratos mantidos com a
FUNDEPES, no valor total de RS
8.062.307,02, nao registrado(s) no
Sistema SIASG.

Recomendagdo 1:

Cumprir o disposto no § 3° do art. 19 da
Lei n® 12.309/2010 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2011)
e disponibilizar no Sistema Integrado de
Administragdo de Servicos Gerais -
SIASG todas as informagdes referentes
aos contratos firmados, inclusive com a
FUNDEPES.

SINFRA

Determinar ao DCF
observagoes.

as devidas

4.1.2.1 - CONSTATACAO: (010)
Utilizacdo de recursos da acio de
funcionamento  dos cursos de
graduacio para a realizacio de
despesas inelegiveis ou sem relagio
com a finalidade da acéo.




201108918

Relatério de Gestao 2011 - 209

Recomendagio 1:

Adequar a programacdo or¢camentaria da
UFAL, de forma a tornar mais adequada
a previsdo dos recursos para cada
Programa/Ac¢édo. Para isso, verificar a
participacdo percentual de cada uma das
despesas relacionadas as finalidades de
cada acdo, nos ultimos cinco anos,
considerando, inclusive, aquelas que
foram indevidamente executadas com
recursos de outro programa/agdo, de
forma a melhorar a  previsdo
orcamentaria para o exercicio seguinte.

Recomendagio 2:

Providenciar a devolugdo de RS
32.016,25, referente a realizacdo de
despesas inelegiveis ou para as quais
ndo havia previsio orcamentaria,
conforme listado:

2010NE900335, R$ 948,00,
2010NE900336, R$ 2.944 45,
2010NE900339, RS 4.994,00;
2010NE900913, R$ 7.625,00;

2010NE901081, R$ 1.266,50;
2010NE901082, R$ 4.995,00;
2010NE901083, R$ 1.264,00;

2010NE901397, R$ 7.980,00.
Providenciar a devolu¢dao de R$ 840,00
referente ao pagamento da anuidade da
ANPED, tendo em vista que ndo havia
previsdo para o pagamento da mesma
dentro do orcamento da UFAL,
exercicio de 2010.

Recomendagio 3:

Abster-se de realizar despesas com
eventos ou materiais promocionais, visto
que sdo vedadas pela jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido.

PROGINST

PROGINST

PROGINST

A recomendagdo sera observada.

Sera averiguada para apresentar dados
conclusivos.

Sera melhor analisado este
enquadramento.

201108918

4.1.3.1 - CONSTATACAO: (012)
Manutencio, no final de 2010, de
saldo inscrito em restos a pagar
superior a R$ 16 milhdes, referente a
obrigacdes dos exercicios de 2007,
2008 e 2009.

Recomendagdo 1:

Adequar o planejamento or¢amentario-
financeiro da UFAL, de forma a prever
recursos suficientes para o pagamento
de obrigagdes assumidas em exercicios
anteriores, evitando a  prescri¢do
quinquenal das mesmas e o possivel
descumprimento da lei de
responsabilidade fiscal.

DCF
AG

Atividade sera inserida no PAINT
2012 da Auditoria Geral para melhor
acompanhamento.

4.1.4.1 - CONSTATACAO: (013)

Divergéncia entre as informacodes
sobre imoveis de uso especial da
UFAL, constantes do Relatério de
Gestao, exercicio de 2010, e as
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extraidas da base de dados do
SPIUNET e auséncia de avaliacio,
desde o ano de 2000, de nove dos dez
imoveis de uso especial da UFAL,
constantes do Sistema.

Recomendagio 1:

Adequar as informagdes sobre os bens
iméveis da UFAL, conciliando essas
informacdes com as do SPIUnet e do
SIAFIL.

Recomendagio 2:

Solicitar auxilio da Geréncia Regional
do Patrimdénio da Unido em Alagoas
para atualizar, o mais brevemente
possivel, a avaliagdo dos bens imoveis
da UFAL.

SINFRA

SINFRA

Acompanhamento junto aos setores
competentes.

Acompanhamento junto aos setores
competentes.

201108918

4.1.5.1 - CONSTATACAO: (027)

Deficiéncia no quantitativo referente a
for¢ca de trabalho no Departamento
de Administracio de Pessoal - DAP.

Recomendagdo 1:

Solicitar ao Ministério da Educacdo a
realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas no cargo de técnico
administrativo na UFAL, dessa vez
priorizando a recomposi¢do do quadro
de técnicos do DAP.

DAP

Cabera seu cumprimento pelo DAP,
conforme sua responsabilidade. o nao
atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade
administrativa.

201108918

4.1.6.1 - CONSTATACAO: (003)
Auséncia de reposicdo ao erario de
valores pagos indevidamente e
manuten¢ao, no exercicio de 2010, de
pagamentos indevidos do adicional de
Insalubridade / Periculosidade,
importando num prejuizo de RS
82.729,13.

Recomendagio 1:

Providenciar o ressarcimento ao erario
do adicional de insalubridade pago
indevidamente aos servidores de
vinculos 26231-1143201, 26231-
1120947, 26231-1120805, 26231-
3121365, 26231-1120746, 26231-
1121401, 26231-1120276, 26231-
0140677 € 26231-1121372.

Recomendagio 2:

Cancelar os adicionais de insalubridade
dos servidores de vinculos 26231-
0140677 € 26231-1121372.

DAP

DAP

Cabera seu cumprimento pelo DAP,
conforme sua responsabilidade. o ndo
atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade
administrativa.

Cabera seu cumprimento pelo DAP,
conforme sua responsabilidade. o nao
atendimento ensejara sindicancia para
apurar responsabilidade
administrativa.

4.1.6.2 - CONSTATACAO: (004)
Irregularidades na concessio do
adicional de Insalubridade /
Periculosidade.

Recomendagdo 1:

DAP

Cabera seu cumprimento pelo DAP,
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Cancelar os adicionais de insalubridade conforme sua responsabilidade. o ndo

dos servidores de vinculos 26231- atendimento ensejara sindicancia para

1142471,  26231-0140081,  26231- apurar responsabilidade
201108918 | 1121205, 26231-0140177 e 26231- administrativa.

1120960.

Recomendagéo 2: DAP

Levantar os valores e providenciar o Cabera seu cumprimento pelo DAP,

ressarcimento ao erario dos adicionais conforme sua responsabilidade. o ndo

pagos sem o devido respaldo atendimento ensejara sindicancia para

documental (servidores de vinculos apurar responsabilidade

26231-1142471, 26231-0140081, administrativa.

26231-1121205, 26231-0140177 e
26231-1120960).

4.1.6.4 - CONSTATACAO: (007)

Erro em cadastramento efetuado no
SIAPE ocasiona pagamento de
anuénio em percentual maior do que o

devido.

Recomendagao 1: DAP Cabera seu cumprimento pelo DAP,

Implantar uma rotina de revisdo dos conforme sua responsabilidade. o ndo

dados cadastrados no SIAPE. atendimento ensejara sindicancia para
201108918 apurar responsabilidade

administrativa.

Recomendagio 2: DAP

Refazer os célculos do valor devido a Cabera seu cumprimento pelo DAP,

servidora matricula SIAPE 1119265 a conforme sua responsabilidade. o ndo

titulo de anuénio e efetuar o atendimento ensejara sindicancia para

ressarcimento  dos  valores  pagos apurar responsabilidade

indevidamente, conforme estabelece o administrativa.

art. 46 da Lei 8.112/90.

4.1.6.6 - CONSTATACAO: (019)

Reembolso referente a cessio e

requisicio de servidor nio efetuado

pelos orgios cedente e cessionario.

Recomendagdo 1: DAP Cabera seu cumprimento pelo DAP,

Acompanhar mensalmente a situacdo conforme sua responsabilidade. o nao
201108918 | dos servidores cedidos com Onus a atendimento ensejara sindicancia para

outros oOrgdos, bem como efetuar os apurar responsabilidade

reembolsos devidos, a fim de cumprir o administrativa.

que determinam o artigo 93 da Lei

8.112/90 e artigo 4° do Decreto

4.050/2001, conforme explanado

anteriormente.

4.1.6.7 - CONSTATACAO: (022)

Pagamento a maior de despesas de

exercicios anteriores, ocasionado por

erro no computo de tempo insalubre.

Recomendagao 1: DAP Conforme oficio n° 328/DAP, a

No caso do servidor matricula n° situagdo foi regularizada.

201108918 | 0139967, revisar a concessio de sua
aposentadoria, em razdo de erro no
computo do tempo insalubre que dilatou
o tempo de servico e antecipou
indevidamente a aposentadoria para
03/12/2009 pelo fundamento legal do
art. 3° da EC 47/2005.




Relatério de Gestdo 2011 - 212

4.2.1.1 - CONSTATACAO: (011)
Utilizag¢do de recursos da acao 4002 -
Assisténcia ao Estudante no Ensino de
Graduacido - para a realizacdo de
despesas inelegiveis ou sem relagio
com a finalidade da acgfdo, gerando
insuficiéncia de crédito orcamentario
na referida acao.

Recomendagdo 1: PROGINST | Acompanhamento junto aos setores.
Adequar a programacdo orcamentdria da
201108918 | UFAL e abster-se de realizar despesas
que ndo tenham relag@o com a finalidade
da aglo orcamentaria na qual s@o

empenhadas.

Recomendacdo 2: PROGINST | Seguir a politica institucional
Providenciar a devolu¢do de RS (PROEST) sobre assisténcia estudantil
73.572,00  referente as  despesas na UFAL, sempre em aderéncia ao
inelegiveis com a realizagdo de eventos decreto correspondente a0 PNAES ou
e aquisi¢do de materiais promocionais, qualquer outra legislacdo em vigor.

conforme empenhos 900176, 900177,
900178 900639, 901091, 901092,
901641, 901643, 901644 € 901654.

Fonte: Auditoria Geral da UFAL
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17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA
GESTAO (ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

No periodo de 2003 a 2007, a UFAL foi dirigida pela Reitora Prof®. Ana Dayse Rezende
Dorea que elegeu como prioridade a melhoria da qualidade do ensino, a expansdo e a inser¢do
social da Instituicdo por meio do aperfeicoamento das suas atividades-fins. Neste sentido, tornou-se
particularmente prioritario o seu processo de expansao para o interior, com a criacdo do Campus do
Agreste (sede no municipio de Arapiraca) em 2006 e suas unidades descentralizadas (Palmeira dos
indios, Penedo e Vigosa) e a do Campus do Sertdo (sede no municipio de Delmiro Gouveia) em
2010 e sua unidade descentralizada de Santana de Ipanema, enquanto importante instrumento de
desenvolvimento estadual e regional.

Em dezembro de 2007, a Prof®. Ana Dayse Rezende Dorea foi novamente reconduzida na
gestdo da UFAL, encerrando a sua segunda gestdo em 2011. Além de prezar por uma gestdo
democratica, participativa, planejada e transparente, esse segundo mandato teve como proposito a
triade: inclusdo social, expansao e inovagao.

Observando as cinco macro-prioridades estabelecidas € possivel afirmar que os propdsitos
foram alcangados, sendo reconhecidamente atestado pelo Ministério da Educacdo, que ainda em
2011, parabenizaram formalmente a Universidade Federal de Alagoas pelo alcance das metas
estabelecidas para o REUNI para o ano de 2012.

A primeira macro-prioridade elencava o desenvolvimento e fortalecimento dos Campi A.
C. Simdes (Maceio) e Agreste (Arapiraca). Varias acdes em 2011 foram efetivadas, ora para dar
continuidade aquelas ja implementadas em anos anteriores, ora para se somar a elas, para
contemplar tal prioridade. Podem ser citadas entre elas:

= Acolhimento e capacitacdo dos novos servidores que tomavam posse;

= Capacitagdo ¢ acompanhamento dos colegiados de curso, seja para reformulagdes no

projeto politico pedagdgico do curso, seja para a participagdo efetiva no processo de

avaliagdo com vistas a sua melhoria de qualidade e ao seu reconhecimento ou renovacao do
reconhecimento;

= Discussdo para criacdo (novos ambientes) ou revisdo dos varios regimentos internos das

Unidades Académicas, das Unidades de Ensino Fora de Sede, dos Campi Fora de Sede e dos

Orgaos de Apoio Académico. Muito embora essa discussdo tenha avangado, a aprovagdo de

muitos desses regimentos pelo Conselho Universitario ficou para o ano de 2012;

* Ampliacdo de infraestrutura para o melhor atendimento da oferta académica, através do

ensino, da pesquisa e da extensao;

* Implementacdo de cinco novos mestrados e dois novos doutorados;

= Ampliag¢do da assessoria para registros de marcas, cultivares e programas de computacdo e

depdsito de patentes;

= Ampliacdo dos grupos de pesquisa e do niimero de bolsas de pesquisa e de extensao;

= Capitagd@o de recursos para compra de equipamentos e melhoria da infraestrutura ligadas a

pesquisa e pos-graduacio;

= Ampliacdo em 2011 de programas estruturantes para os cursos de gradua¢do como PET-

Satide Mental (com participagdo de seis cursos de graduacdo) e PIBID, incluindo trés novos

cursos e a participagdo de todos os Campi;

* Ampliacdo de convénios nacionais e internacionais para mobilidade estudantil. Aqui ¢é

importante relatar o destaque que o Campus Arapiraca tem tido no envio de alunos para a

mobilidade, em especial no Programa das Licenciaturas Internacionais.

A segunda macro-prioridade diz respeito a implantacio do REUNI nos Campi A. C.
Simoes, de Arapiraca e do Sertdo. Pode-se concluir que no ano de 2011 houve um avanco
consideravel dessa prioridade, conforme acdes a seguir elencadas:
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= No ano de 2011 foram implantados os ultimos cursos acordados pelo programa REUNI.

No Campus A. C. Simdes quatro novos cursos — Design, Engenharia do Petroleo,

Engenharia da Computacdo ¢ Quimica Industrial e Tecnologica — com 200 novas vagas,

sendo 40 delas noturnas. No Campus Arapiraca trés novos cursos — Administragdo Publica,

Pedagogia e Letras Portugués — com 120 novas vagas, sendo todas noturnas. No Campus do

Sertdo foi ampliada a oferta de vagas dos cursos de Ciéncias Econdmicas e Ciéncias

Contabeis (na cidade de Santana do Ipanema) em 80 novas vagas, sendo 40 delas noturna;

= Na parte de infraestrutura a UFAL teve dificuldades com a execug@o de varias obras. As

empresas licitadas alegavam falta de mao de obra qualificada e atraso de material, haja vista

a demanda aquecida do mercado da construg¢do civil, para cumprimento do calendario

previsto. Dessa forma, a UFAL terminou 2011 com 41 obras em andamento, tendo que

providenciar diversas adaptagdes nos seus antigos espacos ou licitagdo para aluguel de
espagos no interior, garantindo as condigdes minimas de funcionamento dos cursos;

= Selegdo e capacitagdo de novos servidores para os trés Campi, dentro do que foi liberado

em termos de codigo de vaga pelo Ministério do Planejamento. E fato também que a quota

liberada de codigo de vagas foi inferior a que a UFAL tinha direito. Para superar tal
dificuldade a UFAL se utilizou da contratacdo de professores temporarios, autorizados pelo

Ministério da Educacdo, e da motivacgao interna dos servidores administrativos;

A terceira macro-prioridade se compromete com a Operacionalizacio e Eficientizacdo da
Superintendéncia de Infraestrutura. A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) foi criada
com a implantagdo do novo Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas, homologado em
16 de janeiro de 2006 através da Resolug¢dao n® 01/2006-CONSUNI/CEPE, como 6rgédo de apoio
administrativo da Reitoria, conforme se¢do II, artigo 19. A implantagdo efetiva se deu em 2008,
resultado da fusdo do Departamento de Servigos Gerais ¢ da Prefeitura Universitaria. Estdo entre as
principais atividades as seguintes: vigilancia patrimonial, conservacdo predial (limpeza), compras
(nacionais e importadas), recep¢do e distribuico de mercadorias (almoxarifado), controle
patrimonial, transporte, servigos de telefonia/agua/esgoto/energia, servigos de fotocopias,
distribuicdo de correspondéncias e documentacao, servicos de manutencdo predial, conservagdo de
vias e jardins, elaboracdo de projetos e execucao de obras.

Em 2011 ocorreram diversas capacitacdes para os setores da SINFRA, em especial, aquelas
relacionadas com a atividade de pregoeiro. A¢do essa voltada a melhoria do setor de compras. Em
complementacdo a isso foi criada a figura do Agente SINFRA nas Unidades Académicas e
Unidades de Apoio Administrativo e Académico. Esse agente também foi capacitado e tem o papel
de implementar e acompanhar os pedidos no sistema informatizado da UFAL.

A quarta prioridade elenca a Formula¢do e Implementacio da Politica de Assisténcia ao
Estudante. A UFAL destaca:

e A ampliagdo do nimero de bolsa dos alunos em permanéncia;
A ampliagdo dos auxilios moradia e alimentagao;
A ampliagdo dos usuarios do restaurante universitario;
A implantacdo de um restaurante universitario no Campus Delza Gitai;
A isencdo de pagamento para os estudantes em vulnerabilidade social;
Realizagdo do FONAPRACE 2011;
Inicio da construcdo da nova residéncia universitaria € do novo restaurante universitario, no
Campus A. C. Simdes;
A quinta prioridade diz respeito a Gestdo Participativa e Democratica. O resultado da
avaliacdo da gestdo, no exercicio 2011, atesta todo o esforco que vem sendo realizado pela
Instituigdo para produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as areas do conhecimento
de maneira comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento humano e bem comum.
Diante disso, ¢ possivel distinguir os aspectos em que a UFAL avangou em termos de qualidade
social e educativa no ultimo ano e¢ que podem ser identificados como potencialidades:
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Reunides mensais e extraordinarias do Conselho Universitario onde diversas tematicas foram
discutidas e aprovadas;

Reunides mensais do Forum dos Colegiados dos Cursos e implantagdo de reunides com
colegiados de cursos no interior;

Reunides mensais do Forum dos Coordenadores de Extensdao das Unidades Académicas;
Reunides mensais do Férum dos Coordenadores de Curso da Pos-Graduagio Strictu Sensu;
Reunides sistematicas com os Diretores das Unidades Académicas;

Agenda semanal disponivel com os representantes estudantis.



Relatério de Gestdo 2011 - 216

18. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO (ITEM 1 DA PARTE B DO ANEXO II DA
DN TCU N° 108/2010)

Quadro CLXIV — Declaracio do Contador sobre a conformidade das demonstracées contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacgio completa (UJ): Universidade Federal de Alagoas

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFT (Balangos Or¢amentario, Financeiro ¢ a
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativas ao exercicio de
2011 refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de
Gestdao, EXCETO no tocante a:

a) Situacdo patrimonial (bens méveis e imoveis do permanente).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Maceid, Alagoas Data 06/03/2012

Contador Responsavel Mario Albuquerque Silva CRC n’ 1842-AL
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19. ITEM 7 DA PARTE C DO ANEXO II DA DN TCU 108/2010 (CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS)

19.1 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU Ne°
408/2002 - PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

Neste item estdo contidos os demonstrativos bem como o detalhamento das formulas dos
calculos dos indicadores de gestdo. Seguem os valores utilizados para os calculos destes indicadores
segundo a Decisao TCU n° 408/2002, de 24 de abril de 2002.

Em atendimento a Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n°® 47, de
27/10/2004, e decisdes normativas complementares, os seguintes componentes e indicadores de
gestdo, ampliados em relag@o ao conjunto de indicadores definidos pela Decisao n® 408/2002-TCU-
Plenario e Acordaos n° 1.043/2006 e n° 2.167/2006-TCU-Plenario, sdo observados:

Componentes:

(a) Custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios - HU’s;
(b) Custo corrente excluindo as despesas dos HU’s;

(c) Numero de alunos tempo integral;

(d) Numero de alunos equivalente;

(e) Numero de professores equivalentes;

(f) Numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo nos HU’s; e
(g) Numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servico nos HU’s.

Indicadores ou Parametros de Gestao:

1. Nome do indicador ou parametro utilizado para avaliar o desempenho da gestido sob exame
nas contas. Os seguintes indicadores foram utilizados para avaliacio do desempenho da
gestao:

(a) Custo corrente / aluno equivalente (com e sem HU);

(b) Aluno tempo integral / Professor equivalente;

(c) Aluno tempo integral / funciondrio equivalente (com e sem HU);

(d) Funcionario equivalente / Professor equivalente (com e sem HU);

(e) Grau de Participacdo Estudantil;

(f) Grau de Envolvimento com Pds-Graduagao;

(g) Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao;

(h) Indice de Qualificagdo do Corpo Docente;

(1) Taxa de Sucesso na Graduacao.

2. Descri¢ao (o que pretende medir) e tipo de indicador (de Eficacia, de Eficiéncia ou de
Efetividade):

(a) Custo corrente / aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes por aluno, como
indicador de eficiéncia. Dessa forma, reflete uma relacdo entre os insumos, considerados em
unidade monetaria e o produto, mensurado em unidade fisica. O custo corrente pode ser com ou
sem o Hospital Universitario.

(b) Aluno Tempo Integral / Professor equivalente: ¢ um indicador de eficiéncia que mede o nlimero
de alunos atendidos por um determinado quantitativo de docentes.

(c) Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente: ¢ um indicador de eficiéncia que mede o
numero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de funcionarios. O funcionario
equivalente pode ser com ou sem HU.

(d) Funcionario equivalente / Professor equivalente: ¢ um indicador complementar dos dois acima
referidos (b e ¢), que dimensiona a composi¢do dos recursos humanos utilizados. E um indicador de
eficiéncia que associa o numero de funciondrios a um determinado quantitativo de professores.
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(e) Grau de Participacdo Estudantil: ¢ um indicador de eficicia que mede o grau de alcance das
politicas institucionais pelo nivel de participagdo estudantil.

(f) Grau de Envolvimento com Po6s-Graduagdo: ¢ um indicador de eficiéncia que relaciona o
nimero de alunos matriculados na pés-graduagdo com o total de alunos matriculados e tem por
objetivo retratar o grau de envolvimento em atividades de pesquisa e pos-graduacao.

(g) Conceito CAPES/MEC para Pos-Graduacdo: ¢ um indicador de eficacia que mede a qualidade
dos cursos de pods-graduagdo com base nos conceitos da CAPES, ou seja, ¢ um indicador de
avaliacdo da qualidade dos cursos de pds-graduacdo.

(h) indice de Qualificagio do Corpo Docente: ¢ um indicador de eficacia que mede a qualidade
técnica do corpo docente, utilizando ponderagdes que variam de 1 a 5, conforme a qualificacdo do
docente. em termos de sua titulagao.

(1) Taxa de Sucesso na Graduacdo: ¢ um indicador de eficiéncia que evidéncia o numero de
diplomados em relagdo ao nimero de ingressantes, ou seja, este indicador fornece o indice de
alunos que concluem o curso no tempo de duragéo prevista para cada curso.

As variaveis utilizadas, com as respectivas defini¢des, foram as seguintes:

» Custo corrente com HU: representa as despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n°
3300000) deduzidas as seguintes despesas: (a) 65% das despesas correntes do HC; (b)
aposentadorias e reformas (Conta SIAFI n° 3319001); (c) pensdes (conta STAFI n° 3319003); (d)
sentencas judiciais (conta SIAFI no. 3319091); (e) despesas com pessoal cedido — docente; (f)
despesa com pessoal cedido — técnico administrativo; (g) despesa com afastamento do
Pais/Exterior — docente; (h) despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico administrativo.

= Custo corrente sem HU: com a mesma definicdo acima, com alteracdo apenas no item (a), por
excluir 100% das despesas correntes do HU.

= Numero de alunos de graduacdo em tempo integral (AGTI): € calculado pela férmula: AGTI =X
todos os cursos {(NDI*DPC) (1 + [fator de retencdo]) + ((NI — NDI) /4*DPC)}, onde NDI=
numero de diplomados em cada curso; DPC=duragdo padrao do curso; NI=numero de alunos que
ingressaram em cada curso, com o fator de retencdo para os diferentes cursos estabelecido pela
SESu/MEC.

= Numero de alunos equivalentes da graduacdo (AGE): é obtido através do produto do numero de
alunos de graduagdo tempo integral pelos respectivos pesos de cada curso, sendo os pesos
definidos pela SESu/MEC, ou seja: AGE = X todos os cursos {( NDI * DPC) (1 + [Fator de
Retennyo]) + (NI — NDI)/4) * DPC } * [ Peso do grupo em que se insere o curso].

= Nimero de alunos tempo integral de Pos-Graduanyo (APGTI) e de residkncia midica (ARTI),
calculados da seguinte forma: APGTI = 2 * APG e ARTI = 2 * AR, onde APG 1 o nimero de
alunos matriculados no mestrado e doutorado; € AR 1 0 nimero alunos na residkncia mudica.

= Nimero de professores equivalentes: considera-se como referkncia o docente de tempo integral
(40 horas/semana, com ou sem dedicanyo exclusiva, com os de 20 horas com peso 0,5). Syo
contabilizados os professores em exercvcio efetivo, substitutos e visitantes, deduzidos os
afastados para capacitanyo ou cedidos para outros orgyos.

= Nimero de funcionarios equivalentes com HU: considera-se como referkncia o servidor de
tempo integral, inclusive os vinculados ao HU (40 horas/semana), convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho (20 horas, com peso 0,5
e 30 horas, com peso 0,75). Nyo syo contabilizados os afastados para capacitanyo ou cedidos
para outros orgyos.

= Nimero de funcionarios equivalentes sem HU: o mesmo conceito acima, com a exclusyo dos
ticnico-administrativos vinculados ao HU.

4. Responsavel pelo Calculo/Medicao:
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Economista Jouber de Lima Lessa, Coordenador Substituto de Planejamento, Avaliagdo e

Informacdo da Pro-Reitoria de Gestdo

jouber@proginst.ufal.br.

Institucional,

cujo

endereco

eletronico

é

O uso dos referidos indicadores tomou por referéncia a publica¢do intitulada "Orientacao

para o Célculo dos Indicadores de Gestdo", edigdo FORPLAD de novembro de 2003 e revisada em
janeiro de 2006 pelo Grupo de Contato composto por representantes do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) e da Secretaria da Educagdo
Superior (SESWMEC). A referida publicacdo considera e amplia o documento "Orientagdes para
Célculo dos indicadores de Gestao" emanado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, Secretéria
de Educacdo Superior — SESu/MEC e Secretaria Federal de Controle Interno — SFC, em dezembro
de 2002. Todos os componentes ¢ indicadores foram revisados conforme as orienta¢des de janeiro
de 2007 indicadas pelo TCU para a referida publicagcdo. Os indicadores de gestdo ddo uma
dimensdo do crescimento institucional verificado no ano de 2011, como também, possibilita uma
visdo comparativa entre os Ultimos quatro anos, conforme mostrado no Quadro CLXYV.

Quadro CLXYV — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU N.° 408/2002

B EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente com HU (Hospitais | 313 059 030,51 | 184.439.952,22 | 160.254326,52 | 221.190.001,23 |
Universitarios)
Custo corrente sem HU (Hospitais | 539 476 050,00 | 153.031.709,74 | 136.986.582,74 | 215.148.591,5 | —
Universitarios)
Numero de professores equivalentes 1.220 1.104 991,5 1.001 -
Numero de funcionarios equivalentes
com HU (Hospitais Universitarios) 24725 2.169.25 2.216,25 1.952 -
Numero de funcionarios equivalentes
sem HU (Hospitais Universitarios) 1.528,25 1.348,5 1.464 1.163 -
Total de alunos regularmente 12.9
il o e (AE) 20.449 20.064 17.278 14.775 44
Total de alunos na pés-graduacao
stricto sensu, incluindo-se alunos de 2760 2.2024 1.103 744 651
mestrado e de doutorado (APG)
Alunos de residéncia médica (AR) 112 104 49 55 53
Numero de alunos da graduagdo em
tempo Integral (AGTI) 15.461,86 15.608,4 15.689 14.262 -—
Niimero de alunos equivalentes da 24.300,89 23.761,67 23.557 21.257
graduagio (AGE)
Numero de alunos da pos-graduagao 1.30
o e it ATET) 5.520 4.048 2.206 1.488 )
Numero de alunos tempo integral de
residéncia médica (ARTI) 224 208 o8 110 106

Quadro CLXYVI - Indicadores de Gestao no Periodo de 2007 a 2011
. - EXERCICIOS
Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P 2011 2010 2009 2008 2007

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 12'68182’ 7'722’0 6'882’8 10.405,66 | 10.783,24
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 11'25658’ 6'430’2 5'8é5’1 10.074,40 10"5716’7
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,67 14,40 15,82 14,26 15,93
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,25 7,20 7,08 7,31 8,98
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,12 11,57 10,72 12,26 17,43
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,03 1,97 2,24 1,95 1,77
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,25 1,23 1,48 1,16 0,91
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,76 0,78 0,91 0,97 0,94
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Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagdo (CEPG) 0,06 0,05%* 0,06** 0,05%* 0,06
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao 3,67 3,41 3,68 3,42 3,29
Indice de Qualificagiio do Corpo Docente (IQCD) 3,58 3,55 3,54 3,48 3,71
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 0,34 0,28 0,38 0,55 0,48

Fonte: PROGINST. Obs.: 1. * Indicadores incluidos em janeiro de 2006 pela revisdo da Decisdo TCU n° 408/2002. 2.
** Indicadores incluidos pelos Acérddos n® 1.043/2006 — TCU - Plenario de 28/06/2006 ¢ n°® 2.167/2006 — TCU —
Plenario de 21/11/2006.

| Anilise do Desempenho dos Indicadores Institucionais

Desde 2002, o Tribunal de Contas da Unido (TCU), em decisdo n° 408/2002, determinou que
as Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES) incorporassem nos seus relatorios de gestdo nove
indicadores de desempenho, com o intuito de construir uma série histérica da evolucdo de aspectos
relevantes gerenciais, orientando a auditoria de natureza operacional quanto as boas praticas
administrativas. Essa secdo tem o objetivo de analisar o desempenho dos indicadores de gestdo da
UFAL que, segundo o TCU, sdo ferramentas auxiliadoras no acompanhamento do desempenho da
instituicdo, servindo de instrumento de aprimoramento da gestdo das IFES.

O indicador 1 corresponde a relagdo entre custo corrente e aluno equivalente, esta relacdo
indica o custo por aluno na institui¢cdo, sendo que o topico I.B inclui as despesas do HU. Em
principio, um menor custo por aluno deve traduzir-se em eficiéncia nos gastos publicos. Esse indice
teve um aumento devido a variavel custo corrente com HU, que vem aumentando, passando de R$
184.439.952,22 em 2010 para R$ 313.059.030,51 em 2011, representando em termos percentuais
aumento de 69,73%.

No tocante a relagdo niimero de alunos em tempo integral por professores equivalentes
(indicador 2), entende-se que quanto maior o nimero de professores relativamente ao de alunos,
melhor sera a atengdo a estes ultimos. Isso significa que quanto maior for esse indice maior sera a
produtividade de recursos docentes da institui¢do. Esse indicador teve uma diminui¢cdo quando
comparado com o ano anterior, assim como diminuiu quando comparado 2010 com 2009, devido a
um aumento significativo na variavel professor equivalente que passou de 1.104 em 2010 para
1.220 em 2011, enquanto que a variavel aluno tempo integral teve uma pequena diminui¢ao de
15.608 para 15.461. Isto se deve as contratagdes de docentes que continuaram a acontecer em 2011.

De modo anélogo aos argumentos, relativamente ao indicador 3, entende-se que um maior
numero de funcionarios a disposi¢ao dos alunos se traduzira em melhor aten¢do e melhor formagao
para os mesmos. Esse indice foi menor quando comparado com o ano de 2010, devido a um
aumento na variavel funcionario equivalente, passando de 2.169,25 para 2.472,50 em 2011. Nesse
mesmo periodo, o niumero de funcionarios passou de 2.206 em 2010 para 2.508 em 2011,
justificando a redu¢ao mencionada.

A relagdo entre numero de funcionarios e de professores (indicador 4) indica uma relagdo
entre o tamanho do corpo de apoio indireto ao aluno e ao professor e o tamanho do corpo de apoio ¢
atendimento direto ao aluno. Os dois grupos tém importancia fundamental para a boa formacao do
aluno. Entretanto, o apoio direto dado pelo professor se reveste de maior relevo. Isso permite
considerar que ¢ melhor um maior niimero de professores com relacdo ao de funcionarios para a
formacao do aluno.

O indicador funcionario equivalente com HU/professor equivalente apresentou um pequeno
aumento devido a variavel funcionario equivalente apresentar um acréscimo de 2.169 em 2010 para
2.472,50 em 2011. A variavel professor equivalente também aumentou, passando de 1.104 em 2010
para 1.220 em 2011. O aumento na primeira variavel foi maior do que na segunda variavel,
ocasionando um acréscimo deste indicador. O indicador funcionario equivalente sem HU/professor
equivalente, também ocorreu aumento quando comparado com o ano anterior, devido ao aumento
da variavel funcionario equivalente sem HU, que passou de 1.349 (2010) para 1.528 (2011); a
variavel professor equivalente é a mesma utilizada no indicador anterior. O aumento da primeira
variavel foi maior do que o aumento da segunda varidvel, ocasionando um acréscimo deste
indicador.
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O indice do grau de participagdo estudantil (indicador S5) tem como principal objetivo
exprimir em que grau os alunos se utilizam da capacidade instalada na Universidade e a velocidade
da integralizagdo curricular. Esse indicador sugere que quanto mais alunos em tempo integral,
melhor sera para sua formagao e possivelmente melhor serd o seu desempenho futuro. O indicador
do grau de participagdo estudantil apresentou pequena diminui¢do quando comparado com o ano
anterior, devido ao distanciamento dos indicadores aluno em tempo integral para o total de alunos
na graduacdo em 2011. Contabiliza-se o grau de participagdo estudantil através da razdo (Aluno
Tempo Integral / Total de Alunos matriculados na Graduac¢do), comparando os anos de 2010 e
2011, obtém-se, respectivamente, 0,78 e 0,76. Houve, portanto, aumento no total de alunos
matriculados na graduacdo em 2011, fato esse também observado no ano de 2010, em comparagdo
ao indicador de alunos tempo integral, justificando o decréscimo. O niimero de alunos matriculados
foi maior em virtude dos novos cursos iniciados em 2011, no Campus A.C. Simdes e Agreste.

O indice grau de envolvimento com pos-graduacdo tem por objetivo retratar o grau de
envolvimento em atividades de pesquisa e pos-graduacdo. O maior envolvimento discente com a
pos-graduacao (indicador 6) pode gerar um efeito positivo no desempenho do aluno, uma vez que
uma poés-graduagdo forte implica em mais laboratorios, bibliotecas, grupos e projetos de pesquisa
ativos e bolsas, além do natural mais intenso intercdmbio de conhecimento que acaba também por
envolver o ensino na graduacdo. Este indicador apresentou um pequeno aumento em 2011,
passando de 0,05 para 0,06, pelo fato da quantidade de alunos matriculados na pos-graduacdo ter
sido maior, variacdo de 1.012 em 2010 para 1.380 em 2011. Como o niimero de cursos ofertados na
pos-graduacdo tem aumentando nos ultimos anos, justifica o aumento registrado nas matriculas
referente a esses cursos. O numero total de alunos (graduagdo mais pos-graduacdo) também foi
maior, de 21.076 em 2010 passou a ser 21.829 em 2011, resultado do aumento do nimero de vagas
ofertadas no vestibular, sendo que o aumento registrado na primeira variavel foi mais significativo
para o aumento registrado no indicador. E importante salientar que em 2010, a UFAL comegou a
operar o sistema académico informatizado da pds-graduagdo o que levou a alguns programas
ajustarem no sistema o niumero de alunos efetivamente matriculados.

O indice conceito CAPES/MEC para po6s-graduagdo ¢ um indicador de avaliacdo da qualidade
dos cursos de pos-graduagdo. Um melhor conceito para a pos-graduacdo (indicador 7) pode ter
relacdo positiva com o desempenho dos graduandos, considerando que uma melhor pos-graduagdo
deve indicar que a graduagdo também vai bem. E de se esperar que unidades académicas capazes de
manter pos-graduagdo de bom nivel, também sejam capazes de ter bons cursos de graduagdo. O
indicador conceito CAPES/MEC, para pos-graduacao, foi melhor em 2011, mesmo com o aumento
da quantidade de cursos, pois houve melhora nos conceitos de alguns cursos da pés-graduagdo. No
ano de 2010, havia 27 cursos que tinham um somatoério de conceitos CAPES de 92; em 2011, este
nimero aumentou para 33, tendo também aumentado o somatorio de conceitos CAPES, que obteve
um total de 121.

O indice de qualificacdo do corpo docente ¢ um indicador da qualidade do corpo docente,
em termos de sua titulagdo. Uma melhor qualificacdo docente (indicador 8) ¢ um indicativo de
professores mais preparados e envolvidos com as atividades de pesquisa, extensdo e,
principalmente, ensino. Professores mais qualificados envolvidos no ensino significa ter influéncia
na qualidade da formacao do aluno. O indicador indice de qualificacdo do corpo docente cresceu em
2011, devido ao aumento na quantidade de professores com doutorado e mestrado. Os professores
com especializacdo registrou redu¢do em 2011: no ano de 2010, havia 638 professores doutores,
502 professores mestres e 142 professores com especializagdo/aperfeicoamento, em 2011 estes
numeros foram, respectivamente, para 691, 521 e 131. Os concursos continuaram a oferta novas
vagas para docente em 2011, resultado do aumento das vagas do vestibular, para cursos novos de
graduacgdo, assim como houve cursos que expandiram a oferta de vagas, justificando um maior
numero de professores registrados no corrente ano.

O indice de taxa de sucesso na graduagdo ¢ um indicador que fornece o indice de alunos que
concluem o curso no tempo de duracdo prevista para cada curso. A taxa de sucesso na graduacdo
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(indicador 9) é um sinal de realizagdo do curso em tempo regular, o que indica mais interesse ¢
dedicacdo do aluno para sua formacdo. Esse indicador esta baixo, obtido através da divisdo do
numero de diplomados pelo nimero de ingressantes no mesmo ano. No ano de 2010, esse numero
foi de 0,28, ja em 2011, houve melhora, passando a ser 0,34. A melhora registrada se deve ao fato
da conclusdo das primeiras turmas dos 16 (dezesseis) novos cursos de graduacdo do Campus de
Arapiraca. Vale destacar que no ano de 2010, 8 (oito) novos cursos de graduagdo comecaram suas
atividades no Campus do Sertdo, fato esse que ndo permitiu um melhor indicador para 2011.
Destaca-se também que os cursos na modalidade a distincia (EAD) ndo sdo computados nos
calculos dos indicadores. Assim sendo, a formula indicada pelo TCU ndo capta o esforco
institucional para aumentar a disponibilidade de vagas para a sociedade, pelo contrario, penaliza.
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19.2 RELACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES SOB A EGIDE DA LEI NO 8.958/94, DISCRIMINADO O
NUMERO DO CONTRATO OU DO CONVENIO, O OBJETO, O VALOR E A VIGENCIA E, AINDA, OS RECURSOS FINANCEIROS,

MATERIAIS E HUMANOS PERTENCENTES A IFES ENVOLVIDOS EM CADA PROJETO. (PARTE C, IEM 7 DA DN/TCU N. 108/2010)

Quadro CLXYV - Relacéio dos projetos geridos pela FUNDEPES pertinentes e executados pela UFAL

i Equipe
= é Técnica
= = -
Programa/ Projeto Nome Bel,a sio Valor Instrlrlmento € = = Objeto do Instrumento Juridico Quantitativo
coordenador Jjuridica Numero s <
< %" de Pessoal
= UFAL
Desenvolvimento de
Catalisadores Simone Convénio 5 — Execucdo do Projeto Intitulado "
Heterogénios para entre UFAL, Convénio & g Desenvolvimento de catalisadores
transestificagdo e Ml\ﬁileggﬁ FINEP ¢ 504.360,75 01.07.0285.00 % % heterogénios para transestificagdo e 04 Docentes
esterilizagdo de 6leos de & FUNDEPES - - esterilizacdo de 6les de vegetais".
vegetais.
Convénio Promover e despertar o ensino da ciéncias
Despertar e Conhecer a Jodo Indcio | entre UFAL Convénio % = exatas ao processo da industria de petroleo e
Engenharia do Petroleo e Soletti FINEP e > | 409.325,25 01.08.0594.00 g S gas junto as escolas de ensino médio do estado | 12 Docentes
gas no ensino médio FUNDEPES o ’ S < de alagoas, com a finalidade de recrutar os
melhores alunos para os quadros discentes.
. Convénio =~ — . 1
Conhecer ¢ Experimentar Luciano entre UFAL Convénio =) = Fazer com que os alunos do ensino médio se
a Eneenharia _p CEENG Barbosa dos FINEP ¢ ’ 1 382.536,71 01.07.0126.00 5 5 identifiquem na area de ciéncias exatas, 31 Docentes
& Santos FUNDEPES o ’ S S despertando-os para as engenharias.
Empreendendo a Incubagdo de empreendimentos com carater
Sustentabilidade: Cesar Nonato Convénio % e solidario gerando condigdes de
Incubagio de Candeias entre UFAL, 258.993.38 Convénio & F sustentabilidade a partir de processos 04 Docentes
Empreendimentos Bezerra FINEP e R 01.08.0521.00 = < agregados, tais como: formacdo profissional,
Solidarios de Alagoas — FUNDEPES - - trocas de experiéncias, técnicas e tecnologias
ESIESA entre outras.
Estudos dos Impactos das Fabiana Convénio ® — Elaboragao dos Cenarios de Mudangas
Mudangas na regido da Carnatiba entre UFAL, 678.000.00 Convénio <& N climaticas em uma bacia hidrografica de 8 Docentes
bacia Hidrografica do Rio Medeiros FINEP e T 01.08.0638.00 S S grande representatividade no estado de
Paraiba - HIDROCHUV FUNDEPES o« @ alagoas.




Convénio
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~ . ~ o) —
Expansdo e MOderfn.Z 4¢39 VM arcelo Leite | entre UFAL, | 2.867.827, Convénio g 3 Expansdo e Modernizagdo da Infraestrutura
da Infraestrutura Fisica da — 3 p . 59 Docentes
UFAL-Infrapesq 5 Lyra FINEP e 00 01.06.0640.05 - S Fisica da UFAL.
) FUNDEPES i e
Expansio e Modernizagao Convénio S = Execucdo do Projeto Intitulado " Expanséo e
da Infraestrutura Fisica de | Marcelo leite | entre UFAL, | 1.877.690, Convénio S S Mo dirniza %o ﬂia Infracstrutura Fis ica de 45 Docentes
Pesquisa da UFAL - Lyra FINEP e 00 01.07.0442.00 = = I";es uisa da UFAL"
Infrapesq 6 FUNDEPES N o d '
Expansio ¢ Modernizagio Severino Convénio - ® o Pron_lover a a(}equa}qao da infraestrutura de
i . entre UFAL, | 1.993.394, Convénio & S pesquisa da Universidade Federal de Alagoas,
da Infraestrutura Fisica da Perreira — — . o ~ , 15 Docentes
UFAL- Infrapesq 7 Cavlcante FINEP ¢ S 00 01.08.0537.00 > % | visando a (siua consolidagdo e expz(iinsao através,
FUNDEPE - — e quatro agdes integradas.
. N Convénio o ~ . .
Expansdo e Modernizagédo Marcos entre UFAL Convénio <) = Promover a adequagdo da infraestrutura de
da Infraestrutra Fisica da | Vinicios Dias > 1 365.591,00 3 3 pesquisa da UFAL, com consolidagdo e 7 Docentes
) Ih FINEP e 01.09.0382.00 = = 5o d . d
UFAL - Infrapesq 8 Vermelho FUNDEPES =N 2 expansao de quatro agdes integradas.
Integrador ~ LA .
Multidisciplinar - . Estruturag:ag do comité ~gestor de peAsqulsa do
Atividades de Pesquisa | Cicero Carlos Convénio 2 = novo campi, Implantagao do comité tutor de
) entre UFAL, Convénio = IS projetos, estabelecimentos de forun de
Voltadas para as cadeias de Souza 683.000,00 —_ = : .. ~ 10 Docentes
rodutivas regionais Almeida FINEP e 01.06.0755.00 = = pesquisa setoriais, Implantagdo do programa
p Inteorador ’ FUNDEPES — - de Bolsa IC no interior, realizagao de
Multi disgciplinar 1 semindrios integrados e férias de pesquisa.
In.tegra.dor ) Convénio ® —_ Promover a infraestrutura mais adequada para
Multisciplinar 2 . IS = . . ..
Atividades e Pesquisa Josealdo entre UFAL, 619.606.00 Convénio a “ 0 efgtlvo desenvolvimento de atividades de 05 Docentes
voltadas as cadeias Tonholo FINEP e e 01.08.0162.00 = = | pesquisa pelo docente recentemente contratado
produtivas regionais FUNDEPES i i no processo de interiorizagdo da UFAL.
Transferéncia de Recursos Financeiros pela
Integrador . Conced;:nte ao Convenente paraa Execugio
Multidisciplinar 11 - Pedro Convénio » % o do Prqjeto Integrador 'Multldlsc1p11nar 11T -
Atividades de Pesq Valentim dos entre UFAL, | 1.241.468, Convénio S 5 Atividades de Pesquisa Voltadas para as 27 Docentes
Voltadas para as Ca de:ias Santos FINEP e 00 01.09.0503.00 3 S cadeias Produtivas Regionais Doravante
P FUNDEPES e @ Denominado Projeto, Descrito no Plano de

Produtivas Regionais

Trabalho o qual Integra o Convénio,
Independente de transcricio.
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Transferéncia de Recursos Financeiros, pelo

Implantacio do Nicleo de Convénio 2 — Concedente ao Convenente, para a Execuco
In(r)) va 55 Tecnoloeico de Silvia Beatriz | entre UFAL, 157.528.26 Convénio = = do Projeto Intitulado "Implantacdo do Nucleo 7 Docentes
¢ Alagoas & Beger Uchoa FINEP e B 01.06.0790.00 S g de Inovagdo Tecnologica de Alagoas,
& FUNDEPES N N Doravante Denominado Projeto, Descrito no
Plano de Trabalho.
Transferéncia de recursos financeiros, pela
L Concedente ao Convenente, para a execugao
. Convénio . &8 = do projeto intitulado "Consolidacdo e 10 Docentes
Consolidagéo e Expansao Josealdo entre UFAL, Convénio IS S ~ "
512.925,00 — — Expansao do NIT/UAL", doravante e 05
do NIT/UFAL Tonholo FINEP e 01.08.0611.00 = = . . . .
= =) denominado Projeto, descrito no Plano de Discentes
FUNDEPES . .
Trabalho, o qual integra este convénio,
independentemente de qualquer transcrico.
PREDEM - Gerag:a!o de . Conirato entre . - _ Transfer~enc1as de .Recursos Financeiros para a
Particulas para o Método Adeildo FUNDEPES Contrato relativoao | < = Execugéo do Projeto PREDEM - Geragdo de
dos Elementos Discretos a | Soares Ramos UFAL o | 59.428,48 | convénio especifico g 5 Particulas para o Método dos Elementos 06 Docentes
partir de Técnicas de Janior FADE 01.07.0286.00 e Q Discretos a partir de Técnicas de
Processamento Processamento e Analise de Imagens Digitais.
Avaliagdo e Emprego de Simoni M. A
. Plentz Convénio N e . .
Biomassa como Fonte Meneehetti - | entre UFAL <) = Realizar um Levantamento de Alternativas em 07 docentes ¢
Alternativa de Energia negher > | 401.900,00 | Convénio 20/2009 E a Termos de Biomassa Residual, para serem .
. . Aline da Silva | FUNDEPES e = = .. . . 02 discentes
para Cadeia Ceramica do Ramos SEBRAE a < Utilizadas como Energia Alternativa.
Estado de Alagoas Barboza
Centrol de o Transferéncia de Recursos Financeiros pela
Desenvolvimento, Convénio = = Concedente ao Convenente para a Execucdo
Produgéo de Prototipos e Josealdo entre UFAL, | 1.028.139, Convénio = = . . "p ¢ 12 Docentes
. — — do Projeto Intitulado "Centro de .
Suporte Empresarial na Tonholo FINEP e 00 01.10.0447.00 = = . ~ s e 01 Discente
~ . ) X Desenvolvimento, Produgdo de Protoétipos e
Conversao de Energia FUNDEPES
L Suporte.
Elétrica
Criar uma rede de incubadoras com foco no
desenvolvimento de atividades na cadeia
IN SOLIDUM: . Convénio - “ ‘ pr_()d}ltlva da rem}clagem, grtlculando assim
~ Cézar Nonato . = = institui¢des de ensino superior, desenvolvendo
Incubagdo de entre UFAL, Convénio S S ~ . - .
. Bezerra 532.205,81 — — acoes de incubagdo nos estados de Sergipe e | 04 Docentes
Empreendimentos Candeias FINEP e 01.10.0502.00 ° ° Alagoas principalmente, potencializando néo
Solidarios em Rede FUNDEPES o o £04s princip P

s0 o processo de incubagdo, mas
principalmente ampliando as condigdes de
sucesso desses empreendimentos.




Convénio
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Elaboragao de Uma Linha de Protipagem e
Produgéo de Dispositivos Opticos Planares

o on . ~ .
DOPTPLANAR - . Mgrcos . entre UFAL, | 3.027.800, Convénio < Z para Telecomunicagio com de?senvolylmento
Dispositivos Opticos Vinicius Dias S S de Novas Tecnologias e Simulagio de 19 Docentes
. FINEP e 00 01.10.0421.00 = = L, .
Planares Aplicados Vermelho FUNDEPES = = Aplicagdes ja existentes, Baseadas em Filmes
Finos de Vidros Silicatos Sobre Substratos de
Cilicio.
RAIE 2 - Apoio ao . C'01llsohdar Me?ce}nlsmo de Incubagdo de
. Convénio o ~ Negocios Tecnoldgicos no Estado de Alagoas,
Desenvolvimento de . = = ~ 13 Docentes
Empreendimentos Josealdo entre UFAL, 719.460.00 Convénio = E dando Escala as A¢des das Incubadoras com 08
Inovadores de Base Tonholo FINEP e B 01.10.0407.00 S = | Atendimento a mais Empresas, Garantindo que discentes
. FUNDEPES i e Estas tenham Melhor Desempenho e
Tecnologica em Alagoas .
Competitividade.
, . Desenvolvimento de uma cultura cientifica que
Sensores de Petrdleo e Convénio = S desperte nos alunos o interesse pelas areas
Gés: Uma Plataforma Jandir Miguel | entre UFAL, 932.417,00 Convénio % % tecﬁol(’) icas, além da con‘[ribuip do para a 07 docentes
para o Ensino de Fisica, | Hickmann FINEP ¢ A 01.10.0447.00 g g ) OB1eas, ae T4 60 sropaad
e (L < < formacao basica em ciéncias exatas e naturais
Quimica e Informatica. FUNDEPES i
nas areas de PGPB.
Divulgacdo das areas tecnoldgicas de
~ abrangidas pelos setores de petroleo e gés,
Formacdo de . . L L
L . Convénio o ~ | biocombustiveis e petroquimica para alunos do
Multiplicadores para Luciano o = — . g .
. : entre UFAL, Convénio = = | Ensino Médio do Estado de Alagoas, visando a
Difusdo de Conhecimento | Barbosa dos 810.700,00 = = N o > . 10 Docentes
nos Setores de Petroleo e Santos FINEP e 01.10.0539.00 S S formag@do de multiplicadores e disseminadores
Gas FUNDEPES e e dos conhecimentos das areas de modo a
promover o despertar intelectual de jovens do
Ensino Médio.
Estruturar a implementagao da infraestrutura
fisica e a aquisi¢do de equipamentos para a
Subsidio para o Convénio o n equipe multicampi com atuacdo direta na area
Desenvolvimento de Vandick da entre UFAL, 523.400.00 Convénio S S de pesca, visando a realizacdo de atividades de 07 docentes
Indicadores do Estado de | Silva Batista FINEP e B 01.10.770.00 S S pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
Pesca Artesanal FUNDEPES N N inovacdo de interesse de gestores e usuarios
de recursos pesqueiros explorados pela pesca
extrativa artesanal costeira.
Programa de - (%ergldo Contrato entre 2 <+ Apoio ao desenvolylmento do programa de 17 Docentes
Melhoramento Genético | Verissimo de 14.994.713 = = melhoramento genético da cana de agtcar -
aUFALe Contrato 19/2009 =) =) o e 08
da Cana de Agucar Souza FUNDEPES ,02 v v PMGCA/RIDESA do centro de ciéncias Discentes
PMGCA/RIDESA Barbosa e e agrarias da Universidade Federal de Alagoas
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Elaborar indicadores de Desempenho,

. . Reynaldo | Contrato entre 3 = Sondagem e Competitividade da Industria
Pesquisa de Indicadores Rubem a UFAL, = = . L.
o . 236.403,71 Contrato (S/N) S S alagoana para auxiliar a tomada de decisdo e | 04 Docentes
da Industria Alagoana Ferreira FUNDEPES e = S ~ . L
. sy sy alocagdo de recursos por meio de politicas
Junior FIEA e - .
publicas e agdes empresarias.
~ . Contrato entre % — Implementagdo da infraestrutura basica para o
Implantagao do Antonio A < = funci P i de Si d
Laboratorio de Sintese de | Osimar Souza a UFAL, 380.835,00 Convénio P S uncionamento do Laboratquo N Sintese de 05 Docentes
. . FUNDEPES U 46.00.25.27.98 = S | Catalisadores (LSCat) da Universidade Federal
Catalisadores - LSCat da Silva PETROBRAS S ht] de AL
Desenvolvimento de Desenvolvimento de novas metodologias de
. . . Contrato entre o — . . N c T
Rotas de sintese mais Antonio A\ S - sintese, mais econdmicas para a cristalizagdo
P . a UFAL, Convénio = = s S , e
econdmicas para a Ozimar Souza 295.323,00 = s de zedlita ferrierita, através da utilizagdo de 07 Docentes
SR (1 . FUNDEPES 46.00.28.99.55 N S e .
cristalizacdo da Zeolita da Silva PETROBRAS a a matérias precursores mais baratos e/ou
Ferrierita - SINFER utiliza¢do de "sementes de cristalizagao"
Levejntamento de Contrato entre o n Levantamento de aplica¢des e estudos do
Aplicacdes e Estudos do . A = = , .. .
Processo de Sintese de Maritza a UFAL, 43454461 Convénio B S processo de sintese de Silicoaluminofosfatos, 02 Docentes
- . Montoya FUNDEPES T 46.00.31.73.94 S = visando sua obtengdo através de rotas
Silicoaluminofosfatos - PETROBRAS = =N ccondmicas
SAPO'S .
Rede de monitoramento Convénio ® ~ Solicitar apoio financeiro para criar um centro
de eventos extremos na Luiz Carlos | entre UFAL, | 1.106,379, Convénio & N de previsdo e alerta de tempo severo que 09 Docentes
regido leste do Nordeste Molion FINEP e 00 01.08.0639.00 5 S inclua infraestrutura fisica e tecnologica
do Brasil - REEMIX FUNDEPES @ @ adequada para a previsdo.
Obter materiais a base de cimento, como
argamassas e concretos, utilizando os
. agregados reciclados produzidos nos canteiros
Laboratério Aplicadoa | Paulo Cesar Convénio . S = de obras para uso em seus sistemas
. . entre UFAL, Convénio S x . ~
Engenharia Civil - Correia 261.460,00 = 3 construtivos, como exemplo a confecgdo de 18 Docentes
FINEP e 01.07.0399.00 = = . .
LAPLENCI Gomes x x alvenaria, cujos blocos, argamassas de
FUNDEPES ~
assentamento e de reboco sdo de agregados
reciclados, diminuindo o desperdicio e
estimulando o uso de residuos.
Desenvolvimento de um Plano Diretor de
Contrato entre o Tecnologia da informagao, através dos estudos
Plar}o_ Diretor de Fabio a Prefeltl‘lr’a g S das neces§1dadesr reais dos usuarios d(A)s. 01 Docente ¢
Informatica Baseado na Paracuacy de Maceio, 39.147,00 | Contrato 115/2009 S S produtos de informatica, de forma a subsidiar 03 Discentes
Nogao de Usabilidade guag UFAL e = S as aquisi¢oes de produtos e servigos de
FUNDEPES informatica no ambito do Municipio de

Maceio.
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Apoio ao desenvolvimento do projeto

11 Docentes

Al o e}
De;gr)llxtfecl)(lijisn?;)n to Wayne Sqntos en?r(e)nl}lle;zi o 1.150.000, Contrato N° § § "Fortalecimento das Atividades Cien’tif.'lcas e 03 Técnicqs
Tecnolégico da Cadeia da de Assis FUNDEPES 00 49/2010 S = Voltadgs ao Desenvolylme’nt.o Tecnologico da | Administrativ
Construgdio Civil em - e Cadeia da Construgdo Civil em Alagoas" 0s
Alagoas - LEMA
Apoio ao .
desenvolvimento do Convenio — = desenvﬁa?ﬁei?ozggigngég’d(e): novos
DYNASIM-GIEN e Adeildo entre a Conirato = = modelos e a validacio numéri 02 Docentes
validagdo do médulo de | Ramos Soares | FUNDEPES, | 684.982,18 g g . validagao numerica e e 03
. . . 0050.0064.10.2 = = experimental do modulo para anélise dindmica .
linhas e Risers ( Junior UFAL e S S de linhas de ancoragem, DOOLINES Discentes
DOC;IE)HI\)I]‘E{SNLg;;})lado PETROBRAS acoplado 20 DYNASIM
Inseminagdo Artificial e . . .
Melhoramento Genético Convénio B - Inpvar tecnolgg@amente 0 manejo
de Rainhas nos Apiérios | Roger Nicolas entre . = = profissional dos apiarios do APL Apicultura
do APL Apicultura do Beelen SEBRAE, |417.077,28 | Convénio 012/2011 g g do Estado de Ala}gqas por meio da Sel;gﬁo, 01 Docente
Estado de Alagoas - FUNDEPES e 3 S prodqgﬁg ¢ substituicao perlc')dlca de ralphas
PROAPIS UFAL por individuos de superior valor genético.
Implantar o processo de produgdo do cordeiro
verde no APL de ovinocaprinocultura de
fmplantagio do Processo . Piranhas — AL, Visand'o obter anirpais precoces
de Produciio do Cordeiro Convénio _ - para o abate com qgalldade superior de carcaca
Verde no APL Angelica entre ' = = e pele. Esses animais serdo res'ultados.de 06 Docentes
Ovinocaprinocultura do Bossi Frage SEBRAE, |439.832,80 | Convénio 013/2011 5 5 (?ruzamentqs entre grupos gen(létlcos natlvgs, © 08
Sertio de Alagoas - FUI{]%?EES e 3 S | criados lj:m dswtemla seml-e)itensl;vo n(? Ce}atlnga Discentes
e recebendo suplementagdo a base dos fenos
OVINOVERDE de forrageiras nativas e outros volumosos e
concentrados, oriundos de subprodutos da
agroindustria local.
Desenvolvimento de TS
recug :rr:g%znir;rﬁ?e,ngéo Convénio _ - Desenvolvimento de tecnologias sociais para
© USO SUS t,en tavel do Augusto entre UFAL Convénio = = recuperagao, construg?lo, manqteng:ﬁo € uso 14 Docentes
moradias, especialmente Aragio de FINEP ¢ > 1290.831,94 01.11.0025.00 5 g . sustentével.da moradia, especialmente em e 07
HIS, p:,ara redugdo de Albuquerque FUNDEPES e b interesse social, bem como para a solugdo de Discentes

riscos ambientais -
HAB24TS

problemas em areas de risco ambiental.
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A interagdo técnico-cientifica da Universidade
Federal de Alagoas com o setor produtivo
privado e publico no desenvolvimento de

pesquisas cientificas bésicas e aplicadas, para

Programa por Tipagem Prof. Luiz | Contrato entre § = testar, desenvolver e aplicar metodologias
Genética por DNA - Antonio F.da | aUFALea 2'00(())(’)000’ (i)%r/l;rg(t)% S S relacionadas a tipagem por DNA através de (())16 DD?::;[;:
PROTIPAGEM Silva FUNDEPES pt p marcadores moleculares, visando contribuir
com a implantagdo de novas tecnologias e com
isto atender as demandas da sociedade no que
se refere a tipagem genética humana, animal,
vegetal e de microorganismos.
A interagdo técnico-cientifica da universidade
federal de Alagoas com o setor produtivo
Programa de Contrato entre 2 — privado e publico no desenvolvimento de
Caracterizacdo Genéticae | Euripedes a UFAL e a 4.350.000, Contrato & & pesquisas cientificas basicas e aplicadas para | 01 Docente e
Diagnostico por DNA - | Alves da Silva FUNDEPES 00 % % testar, desenvolver e aplicar metodologias 03 Discentes
PROGENE - - convencionais e relacionadas a0 DNA como
ferramentas por meio de marcadores
moleculares.
Programa de Estudo da o " . .
Variabilidade Genética | Luiz Antonio Contrato entre 2.500.000, Contrato N° S S Apoio ao des.en\./(l)lvlmento 'd.o Programa} (.16
ela Analise Direta do F. da Silva aUFALea 00 05/2011 = = estudo da variabilidade genética pela analise | 01 Docente
p DNA ' FUNDEPES N N direta do DNA
Implantagdo de Centro
Regional de Referéncia
para Formacao
Pro ﬁl;zli‘gzla;:ntzedzétuam Convénio Implantar o Centro Regional de Referéncia
nas Redes dél Atencio Joreina Sales entre a Convénio n® E g para formagao permanente dos profissionais
inteoral & San deg gJor o SENAD,a |271.227,00 522010 '§ 5 que atuam nas redes de atengado integral a 11 Docentes
Assis térglcia Social com & UFALea = S saude e de assisténcia social com usudrios de
FUNDEPES crack e outras drogas e seus familiares.

Usudrios de Crack e
Outras Drogas e seus
Familiares de Alagoas -
CENFOR




Desenvolvimento e

Convénio
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Desenvolver e validar metodologias de
controle de qualidade quimico e fisico-quimico
da propolis vermelha de Alagoas ajustando aos

padronizagao de extratos Ticiano = = P gdr()es da ANVISA ou Miqistério da
tinturas e preparagdo a Gomes do entre 0 BNB, 49.035,00 | Convénio 2011/385 a a Agrlc}lllt_ura Ei N mod_o a rzgulanzar a fgtura 03 Docentes
artir da Propolis Nascimento aUFALea x = comercializagao de bioprodutos como _tmturas
Vgrmelha de Alagoas " | FUNDEPES — — hidroalcoolicos, formas farmacéuticas
g sacaroliticas (xarope, elixir, melitos), e formas
farmacéuticas semi-solidas (pomadas, cremes,
ovulos e gel).
Avaliacdo do Potencial Obter um fitoterapico de acao cicatrizante a
Cicatrizante de Extratos Convénio partir de extratos de diferentes partes (folhas,
de Zeyheria tuberculosa | Maria Lysete enire o BNB S g caule e raizes) de Zeyheria tuberculosa. Além
(Vell.) Bur. de Assis > | 61.807,00 Convénio S/N = a disso, visa a geragdo de conhecimento 02 Docentes
aUFALea ~ = &
(Bignoniaceae): Bastos FUNDEPES ) X cientifico para a qualificagdo de recursos
Perspectiva na Obtengdo humanos (alunos de mestrado e de iniciag@o
de um Fitoterapico cientifica).

Curso de Graduacio em enSrZI;VGBI:r?co 2 — Conceder titulo de bacharel em administragao 48 Docentes
Adminis tragég na Cléaudia Maria do Brasil. a 1.725.300, Convénio S/N NS B para 213 funcionarios do Banco do Brasil 03l
modalidade a distancia Milito FUNDEPES ¢ 00 x A dentro do projeto Um\{ermdade Aberta do Discentes

a UFAL Brasil
Ampliar as condigdes didatico-pedagdgicas
Formagao de Professores Convénio para a melhoria do trabalho nos cursos na
a Disténcia para uso de Luis Paulo entre UFAL Convénio 5 = modalidade a distancia em curso na UFAL, e
objetos virtuais de Leopoldo FINEP e > 1199.833,00 01.06.1088.00 g § acesso a utilizagdo das TIC nas atividades 01 Docente
aprendizagem na 4rea de Mercado FUNDEPES o ' N N presenciais e a distancia por Professores de
Ciéncias Ciéncias da Natureza da rede publica de
Alagoas.
Garantir espagos de construcao, reflexdo e
decisdes coletivas, Incrementar as atividades
Programa de =~ — de ensino, pesquisa e extensao com énfase na
Desenvolvimento da RutChi;;a;nqa C:rll}if:ieél:e 79.547.85 | Contrato 60/2007 % S realidade socio-sanitaria regional, Integrar 01 Docente e
Escola de Enfermagem e Trindade FUNDEPES T 5 s todos os projetos de pesquisa, ensino e 01 Discente

Farmacia

extensdo da ESENFAR ao desenvolvimento da
Escola, Melhorar a infra-estrutura da
ESENFAR




Programa de
Fortalecimento do Centro
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Fortalecer a estrutura fisica e organizacional
do Centro de Tecnologia, Estabelecer
condigdes e estratégias para o melhor

Contrato entre % e desempenho dos atuais e futuros cursos de
de :Fecr.lologla d?. UFAL Valmir de A. aUFALca |417.40821 | Contrato 11/2008 = = graduagao,~ Atuar_ junto aos programas de Pos- 01 Docente
no ambito das atividades Pedrosa = = Graduagdo, solidificando e expadindo suas
de ensino . FUNDEPES el e Ses. I . lificacio técnico-
, pesquisa e acdes, Incentivar a qualificagdo técnico
extensdo - PROCTEC cientifica de docentes e técnicos
administrativos, Expandir e fortalecer nucleos
de pesquisa, ensino e extensao.
Gerar e difundir tecnologias para
Implantagio do Centro de recuperilgao/recomposu;ao das Areas de
- preservacdo Permanentes (nascente e cursos
Referéncia em Flavia de Contrato entre S = d'agua), em consonancia com a Legisla¢do
Recuperacao de Areas IS N gud), . g1slag
Barros Prado | a UFALea | 749.547,00 | Contrato 076/2007 = = Ambiental, visando o desenvolvimento 01 Docente
degradadas (Cr-Ad) na >3 3 . . .
" . ~ Moura FUNDEPES X & |sustentdvel e repartigdo de beneficios, de modo
Regido do Baixo Sao . . . S
Francisco a capacitar e integrar comunidades, iniciativas
relativas a conservacao, manejo e recuperagao
ambiental.
Realizar 6 expedig¢Ges para coleta de dados
para identificar a vocalizacdo de 10 espécies
endémicas e ameagadas no 1° semestre e até 30
. Contrato entre . .
Monitoramento e N o en espécies nos demais semestres , capturando e
Conservagao de Aves Marcio a Fur}d?gao 0 3 3 marcando 10 individuos e 5 ninchos de cada
. . Boticario,a | 44.236,82 Contrato S/N s g L. . 01 Docente
Endémicas e Ameacadas | Amorim Efe UFAL e a > > espécie, bem como descrever e quantificar
do Centro Pernambuco - - ovos e filhotes, acompanhando o periodo
FUNDEPES . e L
reprodutivo de 3 espécies, no intuito de
monitorar populagdes de aves do Centro de
Pernambuco.
Desenvolvimento de
Tecnologia de Segle.ntes € Anténio Convénio = = Desenvolvimento de Tecnologia de Sementes | 03 Docentes
Mudas de Espécies gy entre 0 BNB, A X B - >
. Lucrécio dos 47.250,00 Convénio — — e Mudas de Espécies Nativas para a e 03
Nativas para a Santos Neto aUFAL ca 3 3 Recuperagao de areas Devastadas Alagoanas Discentes
Recuperagio de areas FUNDEPES - - perag & ’

Devastadas Alagoanas
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Definir os descritores fisioldgicos e genéticos

que revelardo os genotipos contrastantes € 0s

mecanismos que permitem os mesmos tolerar
a seca. Analisar o comportamento dos

Fisiologia ¢ Genética da Convénio ~ o descritores fisiologicos da cana-de-agticar
canafie-a dcar para José Vieira | entre o BNB, 98.910.00 Convénio X B submetida a diferentes niveis de estresse 09 Docentes
tolerénciga 4 seIc)a Silva aUFALeca B 5 3 hidrico, a fim de promover a expressdo génica
’ FUNDEPES — — diferencial dos genotipos, de maneira a
permitir a identifica¢do dos genes da tolerancia
a seca, a partir dos RNAs diferencialmente
transcritos. Usar esses genes para introdugao
direta em genotipos de cana-de-agticar
Articular o total de 20 coletadores de residuos
Pontos verdes: articulacio Termo de solidos reciclaveis para organizagao do
entre cole ti.i dores deg cooperacio trabalho em regime coletivo no municipio de
residuos sélidos e o Marconi erI: tre z Termo de g g Arapiraca, pretendendo capacita-los a atuagio 01 Docente ¢
.. Tabosa de 80.000,00 ~ g S dentro do programa municipal "Arapiraca cada .
programa municipal drad AlfaSol, cooperagdo 01/2010 = = is limpa" . acio d 16 Discentes
Arapiraca Cada vez Mais Andrade FUNDEPES ¢ 3 - vez mais limpa", que prevé a criagdo de sete
Limpa a UFAL pontos de coleta seletiva de residuos solidos e
P posterior encaminhamento as recicladoras
locais.
Empresa Amiga do José Anténio | Contrato entre g g Apoio ao desenvolvimento do projeto de 01 Docente ¢
p Ciclis tag Facchinetti aUFALea | 165.598,10 | Contrato n°51/2010 g 5 extensdo Empresa Amiga do Ciclista da 02 Docentes
dos Santos FUNDEPES S S Universidade Federal de Alagoas.
MBA Executivo em Angelo Contrato entre 5 = s - s
Gestdo Estratégica Antonio aUFALea |167.102,05| Contrato29/2006 g g ;]nllaglélsztggclg;f;fgiis ii;ﬁa{;g?;:;? 2/(1:5)? elngstir;ftse
Avangada de Negocios Martins FUNDEPES Pt K g ¢ & ’
CCapacitar o gestor pblico para agir como
formador de opinido e disseminador de ideias e
Contrato entre de conceitos sobre tecnologia (técnicas,
Curso de Especializacio a UFAL 2 — processos, métodos, meios e instrumentos)
em A dmiI:l s tragéoc Luciana Santa FUNDEPE’Se 201.600.00 Contrato S/N S g para a gestdo de organizagdes publicas. 18 Docentes
. Rita . T F = Possibilitar a reflexdo do gestor ptiblico quanto | e 01 Discente
Publica a Prefeitura I -

de Arapiraca

as tecnologias de gestdo que aplica, bem como
sobre os possiveis métodos para um eficaz
desempenho em um modelo gerencial voltado
para resultados.




Contrato entre
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Capacitar o gestor publico para agir como
formador de opinido e disseminador de ideias e
de conceitos sobre tecnologias (técnicas,
processos, métodos, meios e instrumentos)

Curso de Especializagao Luciana a UFAL, 5 E ~ N i
em Administragio Peixoto Santa | FUNDEPESe | 122.000,00 Contrato B = para a gestao de~organlzagoes ’pubhcas. 17 Dos:entes
L . . = = | Possibilitar a reflexdo do gestor publico quanto | e 01 Discente
Publica - Turma II Rita a Prefeitura 3 po X logias d @ lica. b
de Arapiraca as tecnologias le gestdo que aplica, bem como
sobre os possiveis métodos para um eficaz
desempenho em um modelo gerencial voltado
para resultados.
Contrato entre Realizar a oferta do curso de Especializagao
C e o Instituto o — em Gestdo e Educag¢do Ambiental - Turma III,
Curso de Especializacao Antonio . S = ;.
em Gestdo e Educacao Carlos Silva Lagoa Viva, 70.000,00 Contrato g S com a carga horéria de 360hs/aula, a ser o1 Dgcente ¢
Ambiental - turma 111 Costa BRASKEM, = > m1n15tradp pela Faculdade de': Economla, 02 Discentes
FUNDEPES e < — Administracdo e Contabilidade -
UFAL FEAC/UFAL, para formag@o de profissionais.
Credenciamento de Pessoas Juridicas
envolvidas com ensino, para prestagdo de
servicos de treinamentos, com o objetivo de
executar os projetos dos eixos prioritarios de
11 Curso de especializagio Contrato entre = o intervengdo do Plano Estadual ‘de Edpcagéo
em Gestio do Trabalho Sqely a SESAU, 85.000.00 Contrato 130/2011 g g Permaner}te em Saude, nas segulnAteSA llqhas de 08 Docentes
em Satde Nascimento | FUNDEPES e ’ SESAU S S investimentos: Modelo de Assisténcia e
UFAL — - Cuidados a Satde; Gestdo e Geréncia de
Pessoas e Recursos; Formagao e Preparo dos
Profissionais de Satude, em conformidade com
as descrigdes contidas neste instrumento e
edital de credenciamento.
Credenciamento de Pessoas Juridicas
envolvidas com ensino, para prestagdo de
servicos de treinamentos, com o objetivo de
executar os projetos dos eixos prioritarios de
I Curso de Contrato entre g o intervengdo do Plano Estadual .de Edgcagéo
especializagio em Edna Bezerra a SESAU, 82 453.70 Contrato 130/2011 § g Permanegte em Saude, nas segumltes llqhas de 07 Docentes
Vigilancia da Satde FUNDEPES e T SESAU o S investimentos: Modelo de Assisténcia e
UFAL a — Cuidados a Saude; Gestdo e Geréncia de

Pessoas e Recursos; Formagao e Preparo dos
Profissionais de Satde, em conformidade com
as descrigdes contidas neste instrumento e
edital de credenciamento.
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Credenciamento de Pessoas Juridicas
envolvidas com ensino, para prestagdo de
servicos de treinamentos, com o objetivo de
executar os projetos dos eixos prioritarios de
intervengdo do Plano Estadual de Educagio

7° Curso de = = ) .
L , a SESAU, Contrato 130/2011 = = Permanente em Satde, nas seguintes linhas de
espec1a11}z)1c{)e;?czm Saide | Izabel Novaes FUNDEPES e 84.938,30 SESAU g g investimentos: Modelo de Assisténcia e 19 Docentes
UFAL — - Cuidados a Saude; Gestdo e Geréncia de
Pessoas e Recursos; Formagao e Preparo dos
Profissionais de Satude, em conformidade com
as descrigdes contidas neste instrumento e
edital de credenciamento.
Credenciamento de Pessoas Juridicas
envolvidas com ensino, para prestagdo de
servicos de treinamentos, com o objetivo de
executar os projetos dos eixos prioritarios de
V Curso especializagio Contrato entre — o intervengdo do Plano Estadual .de Edgcagéo
em Enfermagem Regina Santos a SESAU, 95.420.00 Contrato 130/2011 g g Permanegte em Saude, nas segulnfesA llqhas de 05 Docentes
Obstétrica FUNDEPES e ? SESAU S S 1n\{est1ment0s: Modelo de Ass1stengla e
UFAL - - Cuidados a Saude; Gestdo e Geréncia de
Pessoas e Recursos; Formagao e Preparo dos
Profissionais de Satude, em conformidade com
as descrigdes contidas neste instrumento e
edital de credenciamento.
Melhoria d'asAcopdlcoes ~ =~ — Viabiliza¢ao do Projeto Melhoria das
de convivéncia da Jodo Carlos | Contrato entre 4.400.000 S S condi¢des de convivéncia da comunidade
comunidade universitaria Cordeiro aUFALea 777 1 Contrato 72/2007 a a 1aigocs ¢ . 01 Docente
A . 00 = = universitaria no campus A. C. Simdes da
no campus A. C. Simdes Barbirato FUNDEPES po po UFAL
da UFAL
Elaboragdo do Plano Luciane Contrato entre N —
Diretor nos Municipios de o S — Elaboragao do Plano Diretor nos Municipios | 04 Docentes
Campestre, Flexeiras Margnhg de a UFAL, 500.637,25 Carta Contrato N @ é de Campestre, Flexeiras, Messias, Jacuipe e e 08
Messias Jac1’11'pe e Jun(’iié Ohv.e ra FUNDEPES ¢ ’ 0802.0000146.09.3 3 = Jl’mdié em A’xlagoas ’ Discentes
e;n Alagoas Marisco PETROBRAS < «
Programa de Apoio as Egﬁirigo Contrato entre 5 = Apoio ao Desenvolvimento do Programa de
Atividades de Extensdo Sarmento de | 2 UFALea |755.000,00 | Contrato 03/2006 S S Apoio as Atividades de Extensdo da UFAL - | 07 Docentes
da UFAL - PROEX FUNDEPES ) X PROEX

Lyra




Ampliagao das Atividades
do Ensino, Pesquisa e
Extensao do Curso
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Técnico Contrato entre = = | Ampliagdo das Atividades do Ensino, Pesquisa
Profissionalizante de Rita Namé aUFALea | 80.000,00 Contrato 82/2006 g g e Extensdo do Curso Técnico de Artes 02 Docentes
Formagédo do Ator / Atriz FUNDEPES Q = Vinculada a UFAL.
da Escola Técnica de
Artes Vinculada a UFAL
- Ampliagio Ator/Atriz
. Apoio ao desenvolvimento do Programa de
Programa de apoio a sy ~ - . o
produgido e divulgagao . . Contrato entre = = apotoa prod}l §ao ¢ divulgacao editorial e
editorial e cultural da Sheila Diab aUFALea |700.000,00 | Contrato 16/2010 3 3 cultural da Umvers@ade federal de Alagoas - | 03 Dolcentes
. . Maluf = = PRODEC, da Universidade Federal de e 01 Discente
Universidade federal de FUNDEPES x x Alagoas. o qual passa a fazer parte deste
Alagoas - PRODEC  /\1agoas, o qualp TP .
instrumento como se nele estivesse escrito.
A realizagdo de servigos especializados para
desenvolver o Inventario de Referéncias
Culturais de Penedo/AL, com o objetivo de
identificar, mapear e coletar suas referéncias
. . . Contrato entre o — . .
Inventario De Referéncias Maria o IPHAN <) = culturais relevantes, bem como produzir um
Culturais De Penedo/Al - Madalena ’ 57.936,16 | Contrato 004/2009 = = estudo impresso e em midia digital, reunindo e | 08 Docentes
. UFAL e = = . . . o o
INRC/PENEDO Zambi X = sistematizando as informagoes disponiveis
FUNDEPES . ) .
sobre o universo das referidas comunidades,
seguindo a metodologia do Inventario
Nacional de Referéncias Culturais (INRC) do
IPHAN/Minc.
Contrato entre o — Divulgar por meio de material impresso, de
Livro-Catalogo Geisa Brayner | a BRASKEM, ~ 3 3 alta qualidade técnica, o trabalho desenvolvido
Pinacoteca Universitaria Ramalho UFAL e 25.500,00 | Termo de Doagdo g g pela Pinacoteca Universitaria, no tocante a sua 01 Docente
FUNDEPES N N pauta de exposi¢des de 2001/2009.
Desenvolvimento do Projeto Estimulo a
Estimulo 4 Difusio da - “ leusaONDa ngug Inglesa e de Suas
Lingua Inglesa ¢ de suas | Paulo Rogério Contrato entre 5290765 = = Expressoes Cultura}s, estruturado pela
Expressdes Culturais — Stela aUFALea ’ 6§ > | Contrato 68/2010 S g CONTRATANTE por intermédio de sua Pr6- | 11 Docentes
p FUNDEPES - - Reitoria de Extensao - PROEX e da Faculdade

CCB

de Letras - FALE, através da Casa de Cultura
Britanica - FALE/PROEX/UFAL
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Constitui objeto deste contrato o
desenvolvimento do Projeto Estimulo a
Difusdo das Linguas Espanhola, Italiana e

Difusdo das Linguas Laureny o ) : ~ :
Espanhola, Italiana ¢ Aparecida Contrato entre 1.717.800, S g Latina e de Suas Expressoes Culturais,
Latina e de Suas Lourenco da aUFALeca 00 Contrato 71/2010 = = . estrlrm‘lrado pela QONTRATANTE por 04 Docentes
Expresses Culturais — Silva FUNDEPES po - intermédio de sua Pro-Reitoria de Extensdo —
CCLA PROEX e da Faculdade de Letras — FALE,
através da Casa de Cultura Latino Americana -
FALE/PROEX/UFAL
Desenvolvimento do Projeto Estimulo a
Estimulo 4 Difusdo da ' - “ Difuséo~da Lingua Francesa e de suas
Lingua Francesa ¢ de Maria Stela | Contrato entre = = Expressoes Cultura}s, estrutl}rado pela
Suas Expressoes Culturais Torre§ B. aUFALea |643.200,00 | Contrato 70/2010 g g C(.)N”.I"RATANTE~ por intermédio de sua Pro- | 01 Docente
_ CCEF Lameiras FUNDEPES - o | Reitoria de Extensdo — PROEX e da Faculdade
de Letras — FALE, através da Casa de Cultura
Francesa-FALE/PROEX/UFAL
Desenvolvimento do Projeto Estimulo a
. . Difusdo da Lingua Alema e de suas
Llisg:;uij:mgl?szosizs Irene Maria Contrato entre § % Expressoes, esFrutura@o_ pela ’
Expressdes Culturais — Dictschi aUFALea | 88.680,00 | Contrato 69/2010 = = CQNTRATANTEN por intermédio de sua Pro- | 01 Docente
CCA FUNDEPES - = | Reitoria de Extensdo — PROEX e da Faculdade
de Letras — FALE, através da Casa de Cultura
Alem3-FALE/PROEX/UFAL
Desenvolvimento do Projeto Estimulo a
, N Difusdo da Lingua Portuguesa e de suas
IE?:;T;lg)oiu?gl ilézzoed;e Paulo José Contrato entre g g Expressoes Cultura.is, estrutgrado pela
Suas Expressoes Culturais | Silva Valenca aUFALea | 53.940,00 | Contrato 72/2010 g g CQNTRATANTE por intermédio de sua Pro- | 01 Docente
_ CCLB FUNDEPES - = | Reitoria de Extensdo — PROEX e da Faculdade
de Letras — FALE, através da Casa de Cultura
Luso-brasileira-FALE/PROEX/UFAL.
Realizagdo do Programa de Gestao por
resultados - PGR da CASAL, projeto
integrante do Planejamento Estratégico;
Contrato = = Preparar a empresa para certificagdo pelo 04 Docentes
Concurso Publico da José Carlos entre a & = GESPUBLICA e participa¢do no PNQS - e 03 Técnicos
CASAL Lima CASALea 606.051,00 | - Contrato 12/2010 g g Prémio Naciorrl)al de (p)ualidade em Administrativ
FUNDEPES e e Saneamento; Analisar a proposta de plano de 0s

cargos e salarios - PCS da CASAL e
acompanhar sua implementagao; realizar
concurso publico para cadastro de reserva.
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Realizar a fiscalizag@o da aplicagdo do exame
de seleg@o de 2012 do IFAL para ingresso de
alunos na educagao profissional técnica de

Contrato entre = g nivel médio, nas formas integrada e 04 Docentes
Fiscalizagdo da Aplicagdo | José Carlos o IFAL, o S S ’ . g e 03 Técnicos
~ . 108.980,99 | Contrato n° 20/2011 — — subsequente, para os campi Maceid, Marechal . .
da Selegdo IFAL 2012 Lima UFAL e ~ S . F Administrativ
a a Deodoro, Palmeira dos Indios, Satuba,
FUNDEPES . 0s
Arapiraca, Penedo, Santana do Ipanema,
Piranhas, Sdo Miguel dos Campos, Murici e
Maragogi
Concurso Piblico para a C;)rfl,trr:;;;i:e o — Prestagdo de Servigos Técnicos Especializados | 04 Docentes
Prefeitura Munici r;l de José Carlos de Pencdo. | 472.944.00 Contrato S/N = F Para a Realizagdo do Concursos Publico Para | e 03 Técnicos
Penedo p Lima UFAL e i T % g Servidores da Educagdo da Prefeitura Administrativ
FUNDEPES e @ Municipal de Penedo. 0s
Realizar a fiscalizago da aplicagdo do exame
de seleg@o de 2011 do IFAL para ingresso de
o | o | s o mutioml daicade | o o
Fiscalizagdo da Aplicagdo | José Carlos o IFAL, = Q ’ . g e 03 Técnicos
~ . 120.000,00 | Contrato 40/2010 — S subsequente, para os campi Maceid, Marechal . .
da Selecdo IFAL 2011 Lima UFAL e = = . F Administrativ
FUNDEPES =) Q Deodoro, Palmeira dos Indios, Satuba, o8
Arapiraca, Penedo, Santana do Ipanema,
Piranhas, Sdo Miguel dos Campos, Murici e
Maragogi
Executar Processo Seletivo 2011 da UFAL de
Forma Eficiente e Eficaz, e Estudar a 04 Docentes
. . Contrato entre = = Viabilidade da Mudanga do Processo de L.
Processo Seletivo José Carlos 1.586.403, = X . . e 03 Técnicos
Unificado 2011 UFAL Lima aUFALea 76 Contrato 52/2010 = = Ingresso na Umyermdade, Corresponde 0S| A 4rministrativ
FUNDEPES Q - Preceitos Eticos e as Necessidades os
Institucional da Universidade e Contribuindo
Para a Qualificagdo do Ensino e da Pesquisa.
Constitui objeto a prestagdo de servigos
Concurso Publico da José Carlos | Tnscricges dos g = técnicos profissionais especializados, para :g;?;;;ﬂtgs
Prefeitura Municipal de Lima Can(gi:i datos 781.326,00 | Contrato 02/2010 g § planejamento, organizagdo e execugdo de Administrativ
Rio Largo ® < CONCURSO PUBLICO para provimento dos os
cargos vagos.
Concurso Piiblico do Contrato entre — ~ Contratacdo de servicos técnico especializados | 05 Docentes
Ministério Pablico do José Carlos o MP, 632.000.00 | Contrato n° 29/2011 § g para a execugdo do 2° Concurso Publico para |e 03 Técnicos
Estado de Alagoas Lima FUNDEPES e T S S | provimento de cargos de servidores efetivos do | Administrativ
& UFAL - - Ministério Publico do Estado de Alagoas. 0s
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Concurso Piblico do Contrato entre — ~ 04 Docentes
Instituto Federal de José Carlos o IFAL, 3.893.448, Contrato n° 08/2011 B B Execugdo de processo seletivo na modalidade | e 03 Técnicos
Alagoas Lima UFAL e 00 S S CONCURSO PUBLICO. Administrativ
g FUNDEPES > S 0s
Concurso Publico Para Contrato entre — — Prestacdo de servigos administrativo- 04 Docentes
Técnico - Administrativo | José Carlos aUFALeca | 6000000 | Contraton® 07/2011 N & financeiros para a execug¢ao do Concurso e 03 Técnicos
em Educagdo da UFAL — Lima FUNDEPES T < = Publico Para Técnico - Administrativo em | Administrativ
2011 < < Educagio da UFAL - 2011 0s
. Qualificar os trabalhadores de saude que
Maria — e .
Curso de Atualizagio em Quitéria — = atuam na area de Recursos Humanos no SUS,
Gestio do Trabalho Pucliese de SESAU 62.934,10 | Contrato 130/2011 5 5 buscando alinhar as praticas das areas as 05 Docentes
MOI‘EgiiS Barros a a politicas publicas de satide induzindo as
mudangas dessas praticas.
Dialdgia e Humanizagéo: . .
Desenvolvimento de Jefferson de - a ]?gsenvolver pessoas por meio de oficinas ¢
Pessoas para alteragio e Souza SESAU | 40.000,00 | Contrato 1302011 | S = | atividades de grupo auxiliando no processo de | ¢y oo i
Cuidados basicos as Bernardes S S politicas de Humanlzag:ao'em acdes dg SUS na
populacdes - - rede de Satde Publica de Maceio.
Empoderamento dos — Contribuir para o empoderamento dos usuarios
Usudrios e Trabalhadores Maria Valéria S g e trabalhadores da saude com vistas & 05 Docentes
do SUS em Alagoas para Costa Ferreira SESAU 38.365,50 | Contrato 130/2011 g 5 efetividade do controle social e do direito a e 02
o Controle Social € o g N saude, no sistema unico de saude do estado de Discentes
Direito a Saude — Alagoas
Formar Profissionais da area de Satde que
necessitam desenvolver as habilidades para
Formacio de Gestores de Cristina = 2 trabalhar com grupos, através das praticas
Gru ogs: na area da Satde Camelo de SESAU 39.725,00 | Contrato 130/2011 5 5 dialogos da reflexdo do planejamento 7 Docentes
P Azevedo a a participativo do acompanhamento das
atividades da avaliag@o de resultados e da
resolucdo de conflitos.
11 Curso de Capacitar gestores publicos das Unidades
Desenvolvimento Tereza — o Bésicas de Satde, qualificando-os para a
Gerencial de Unidades Angelica SESAU 67.800,00 | Contrato 130/2011 E E conversao de exp eriencias c’othlanas 1 Docente
Bésicas da Satde de Lopes. de S S especificas em .conhec1mentos técnicos para o
Assis - - melhor gerenciamento dos servigos de satde

Maceio - GERUS

ofertados a populacao.
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Capacitagao Técnico-
Pedagogica em Violéncia

Doméstica contra Crianca Suely do — ~ Capacitar Profissionais das Unidades de Satide
e Adolescente para Nascimento SESAU 43.503,00 | Contrato 130/2011 E % dos sete §l1str1to§ S?mt.a 1108 do, Mumclplo de 2 Docentes
Profissionais das Silva S S Maceid em Violéncia Doméstica contra
Unidades de Satde do - - Crianga e Adolescente.

Municipio de Maceid

Fonte: FUNDEPES




ANEXOS - RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE, SEGUNDO
PREVISAO LEGAL, REGIMENTAL OU ESTATUTARIA, DEVAM SE
PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO (ANEXO II A
DECISAO NORMATIVA TCU N° 117, DE 19 DE OUTUBRO DE 2011)

ITEM 1: PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA OU DO AUDITOR
(ITEM 1 DO ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU N° 117/2011)

i
| e =

& UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
Al & AUDITORIA GERAL - AG AUDITORIA GERAL

A N O]

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2011

A Auditoria Geral da Universidade Federal de Alagoas, responsavel pelo
controle interno da Instituicao, em cumprimento ao disposto no paragrafo 6° do artigo
15 do Decreto n” 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redagao que lhe foi dada
pelo Decreto n® 4.304, de 16 de julho de 2002, aprecia a presente Prestacao de
Contas Anual, em conformidade com o disposto no Anexo | da Decisao Normativa - TCU
n" 117, 19 de outubro de 2011.

Os exames, durante o exercicio de 2011, foram efetuados por amostragem e
conduzidos de acordo com PAINT 2011 - Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna, e baseado nas normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal, e

compreenderam:

a) Planejamento das atividades e controles internos adotados pela UFAL, considerarido

a relevancia, a materialidade e a criticidade das areas a serem auditadas;

b) Avaliacao das praticas e das conformidades dos atos de gestao, bem crmo dos

principais atos administrativos constantes nos processos internos da Entidade

Procedemos ao acompanhamento e encaminhamento dos Acérdaos o Tribunal
de Contas da Uniao bem como dos relatorios de gestao da Controladoria Geral da

Unido em Alagoas.

1/6
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| - DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA ENTIDADE

Vislumbrando controle interno como o conjunto de métodos e procedimentos
adotados pela organizagdo para assegurar a salvaguarda dos ativos, promover a
eficiéncia e aderéncia aos normativos internos e externos, a Auditoria Interna atuou
no sentido de assessorar a administracdo da Universidade Federal de Alagoas
buscando identificar fragilidades propondo as melhorias necessarias para a efetividade
dos controles internos da Entidade.

Neste contexto, verifica-se que a Instituicao estd desenvolvendo novos
procedimentos e, de um modo geral, permanece se adequando as normas internas
legais, demonstrando pertinéncia e cumprimento as boas praticas de Administracao
Publica.

Il - DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS

De extrema relevincia e criticidade, os processos licitatorios foram
analisados no tocante a sua formalizagao e adequagao as normas legais.

Instaurado o Processo n° 23065.020007/2011-50, esta Auditoria Interna
examinou, por amostragem, processos de licitacao e dispensa de licitagao e constatou
a existéncia de algumas ressalvas, remetendo ao setor competente as constatacoes
observadas e as recomendacoes pertinentes, cujo acompanhamento do cumprimento

sera materializado no ano de 2012.

/6
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1l - DO GERENCIAMENTO DA EXECUGAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES,
ESPECIALMENTE QUANTO A OPORTUNIDADE, FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

O controle interno, durante o exercicio de 2011, nao realizou
acompanhamento no tocante a convénios, acordos e ajustes, uma vez que tal

atividade nao fora contemplada no PAINT 2011.

IV - CUMPRIMENTO DE SUAS RECOMENDAGOES NO AMBITO DA UNIDADE

As recomendacdes exaradas por esta Auditoria Geral, em decorréncia de suas
acoes e atividades, resultaram na emissao de relatorios encaminhados ao dirigente
maximo, com as respectivas recomendacoes e providéncias a serem adotadas,
formalizando o encaminhamento das copias a Controladoria Geral da Uniao em

Alagoas.

Acerca do acompanhamento dos processos de nomeagao e aposentadoria, tal
atividade nao fora realizada por esta Auditoria Interna pelo motivo da Controladoria
Geral da Unido em Alagoas ter realizado, durante todo o ano de 2011, controle e

acompanhamento da area de pessoal da Instituicao.

V - CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELA CONTROLADORIA GERAL
DA UNIAO

As solicitacdes emanadas da Controladoria Geral da Uniao em Alagoas foram
encaminhadas a esta Auditoria Interna para sua avaliagao e cumprimento dos itens.
Tais solicitacdes foram devidamente instruidas e enviadas aguela Controladoria, sendo
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certo que para aqueles itens solicitados que ndo foram atendidos foram instaurados
processos de acompanhamento das pendéncias.

Todos os relatorios produzidos pela equipe de controle interno foram
encaminhados a Controladoria Geral da Unido para sua analise. As recomendacoes
internas de controle constituem instrumento de assessoramento ao dirigente, visto
que esta unidade de controle interno se manifesta de acordo com sua disposicdo na

estrutura organica da instituicao, que esta colocada como orgao de assessoramento.

VI - CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES EXARADAS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Em atendimento as demandas externas oriundas do Tribunal de Contas da
Unido, esta Auditoria Interna tem acompanhado a implantacao das determinagdes e
recomendacoes por meio da abertura de processos internos. No exercicio de 2011, as
determinacdes do Tribunal de Contas da Unido se concentraram nos atos relativos a
area de pessoal e no julgamento das contas apresentadas. Esta Auditoria Geral
verificou que a implementacao e avaliagao dos resultados alcancados estao sendo

buscados e alcancados por esta Universidade.

Todas as acOes relativas as decisbes e demandas do orgao externo de
controle do Legislativo Federal estdao descritas no relatorio de gestao, assim como

aquelas oriundas da Controladoria Geral da Uniao.
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VIl - CUMPRIMENTO DAS DECISOES E RECOMENDAGCOES DOS CONSELHOS FISCAIS,
CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E OUTROS ORGAOS DE FISCALIZACAO DE
ATIVIDADES PROFISSIONAIS, QUANDO FOR O CASO

0 Conselho Universitario da Universidade Federal de Alagoas (CONSUNI), em
suas reunioes, tem deliberado, através de suas resolugdes, sobre os assuntos de sua
competéncia. No exercicio de 2011 nao houve nenhuma deliberagao que demandasse
sistematico acompanhamento por esta Auditoria Geral, no tocante ao cumprimento de
solicitagcoes e recomendacoes oriundos de conselhos fiscais, de classe ou de atividade

fiscalizatoria de atividades profissionais.

VIl - CONCLUSAO

As pecas formadoras do relatorio de gestao do exercicio de 2011 (Prestacao
de contas ordinaria anual) foram encaminhadas para conhecimento e apreciagio a
esta Auditoria Geral, levando-se em consideracao sua atribuicao de controle interno

na Instituicao, conforme exigéncia legal vigente.

Apos analise sobre a regularidade das pecas que compoem o relatorio de
gestao do ano de 2011, sem adentrar na averiguagao dos indicadores orcamentarios
face suas especificidades, o parecer desta Auditoria Geral € de que o processo de
prestacao de contas pode ser ser submetido a apreciacao do orgao do Sistema Federal
de Controle Interno do Poder Executivo, bem como ao Tribunal de Contas da Uniao,

cumprindo o gestor com sua obrigagao de prestar contas.
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[ Maceio/AL, 22 de marco de 2012.

Andreé L zmi; i iro Guedes T
Auditor - SIAPE 1050817

zerra Sampaio
Auditor - SIAPE 1864751

/ k= A
— ,
Tranciscommeia—rm.ssis._ .

Audi;tVeral ;
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ITEM 2: PARECER DO CONSELHO DE CURADORES SOBRE AS CONTAS DA
UNIDADE JURISDICIONADA (ITEM 2 DO ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU

NP 117/2011)

i
{1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
CONSELHO DE CURADORES - CURA / UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores - SECS/UFAL

PARECER CONCLUSIVO

O CONSELHO DE CURADORES da Universidade Federal de
Alagoas — CURA/UFAL, no exercicio de suas atribuigdes previstas no Estatuto
da Universidade examinou os autos do Processo n® 23065.006302/2012-84,
referente 4 PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL desta Instituicdo Federal de
Ensino Superior, relativo ao exercicio financeiro de 2011, bem como do
RELATORIO DE GESTAO - 2011.

Analisados os documentos, constata-se que os mesmos foram
elaborados de acordo com os principios e normas contabeis vigentes no Pais.

Assim sendo, recomendamos a sua aprovagio, bem como o seu

envio ao superior Conselho Universitario desta UFAL, para a homologagéo final

da decisao.
Egngsso parecer, em 22 de margo de 2012.
\V\'{“"’j‘f\ ' Pl ’_\)f - (f;, i b Yo
Prof. Valmir de Albuquerque Pedrosa " Emanuel ]..ucas de Barros
Reprcscnlante Docente Rep. Estudantil (DCE)
4
/.'JrJl‘\ _",.r’/ /\,(/L
C['audm .Iorge"Ffa/iJosa e Melo_ José Alberto Vlann ("ma
Conselho Regional de Economia Conselho Regional de Contabilidade
(CORECON/AL) (CRC/AL)

Paulo Jorge Gmena Albuquerque
Rep. Técnico-Administrativo

Fails {E_:,', . /.




ITEM 3: PARECER DO CONSELHO UNIVERSITARIO SOBRE AS CONTAS DA
UNIDADE JURISDICIONADA (ITEM 2 DO ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU

N° 117/2011)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores - SECS

RESOLUCAO N° 13/2012-CONSUNI/UFAL, de 26 de margo de 2012.

APROVA O PROCESSO DE
PRESTACAO DE CONTAS DA UFAL,
REFERENTE AO EXERCICIO DE
2011.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas -
CONSUNI/UFAL, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e
REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n°
23065.006302/2012-84 e de acordo com a deliberagio tomada, por ampla maioria, na sessio
extraordinaria ocorrida em 26 de margo de 2012;

CONSIDERANDO as exigéncias dos prazos legais estabelecidos;

CONSIDERANDO o Parecer Conclusivo com a recomendagfio favordvel do”
CONSELHO DE CURADORES da Universidade Federal de Alagoas — CURA/UFAL,
aprovado por unanimidade, na sessio realizada no dia 22 de margo de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Processo de PRESTACAO DE CONTAS ANUALe o
RELATORIO DE GESTAO da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, referente ao

exercicio financeiro do ano de 2011.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 26 de margo de 2012,

Prof_Eurico de (obo Filho
Presidentedo CONSUNI/UFAL



ITEM 4: RELATORIO EMITIDO PELO ORGAO DE CORREICAO (CONFORME ITEM
6 DO ANEXO 11 A DECISAO NORMATIVA TCU N° 117/2011)

1.

INimero do processo:

23065.001484/2008-11

0 [Sindicancia Investigativa mi Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: 5 Sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X [Portaria mi géii?ode mi Processo Administrativo Disciplinar
INumero e data do Ato [Portaria 198 de 07/05/2010 Data: BP de 07/05/2010

Fato sob apuragdo
(descricdo sucinta):

Investigar atos supostamente cometidos por docente.

Situacdo do processo:

. Instrugdo

O

Indiciamento/Defesa

X [Relatorio

0 [Tramitado para a PF/UFAL X  [Processo Julgado
. m] Absolvicio  [X Apenacio mi Ipstgufage}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
o0 |Penalidade Prescrita o |Arquivamento
Pena aplicada: Suspensio por 30 dias
Remessa dos autos: o |MPF | o |[AGU
Recomendagao del O . .
Instauraciio de TCE 'Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

2.

INimero do processo:

23065.009708/2010-57

X [Sindicancia Investigativa Sindicéncia Acusatoria
Tipo de processo: Y [Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria mi (S)éf\?i?ode Processo Administrativo Disciplinar
Ntimero e data do Ato |Portaria 394 de 26/08/2010 Data: BP de 03/09/10

Fato sob apuracdo/Apurac¢io de empréstimo de maquina fotografica para aluna.
(descri¢do sucinta):
. N ) C Instrugdo o [Indiciamento/Defesa X [Relatorio

Situagdo do processo:

X |[Em tramitagio na PF/UFAL O |Processo Julgado

. ] Absolvicio |0 Apenagio m] IpstQUfagz.io de PAD (na hipotese de

Julgamento: sindicancia)

0 [Penalidade Prescrita 0 |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: o [MPF | o [AGU
Recomendagao de| X . )
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):

3.

Fonte: DAP/PROGEP

INimero do processo:

23065.018159/2009-78

X [Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: Y [Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria mi (S);i?ir;lode Processo Administrativo Disciplinar
INumero e data do Ato |Portaria 271 de 22/06/10 Data: BP de 25/06/10.

Fato sob apuracio
(descricdo sucinta):

Investigar atos supostamente cometidos por docente.

Situacdo do processo:

O

Instrugdo ]

Indiciamento/Defesa

Relatorio




X |Processo Julgado
. | Absolvigio Apenacio X II.lSta.U{aQé.IO de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
O |Penalidade Prescrita o |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: o [MPF | o |[AGU
Recomendagao del O . )
Instauraciio de TCE 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
4.
INumero do processo: [23065.007565/2009-13
0 [Sindicancia Investigativa O Sindicéncia Acusatoria
Tipo de processo: Y |Sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria mi géii?ode . Processo Administrativo Disciplinar
Ntimero e data do Ato |Portaria 244 de 14/06/10 Data: BP de 18/06/10

Fato sob
(descrigdo sucinta):

apuracdoApurar conduta irregular nas atividades rotineiras do servidor.

. ~ . Instrucdo o0 |Indiciamento/Defesa X [Relatorio
Situagdo do processo:
X [Processo Julgado

m] Absolvicio |0 Apenacio mi Ir_lstgufage}o de PAD (na hipoétese de
Julgamento: sindicéncia)

o [Penalidade Prescrita 0 |Arquivamento
Pena aplicada: ADVERTENCIA — PORT.071 DE 28/02/2011
Remessa dos autos: o [MPF | o JAGU
Recomendagio de| O . )
Instauraciio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

5.

INumero do processo:

23065.015229/2007-74

X  |Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: m e . . S Lo
P P Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
. X . Ordem de o .. . S
Ato instaurador Portaria m] Servico Processo Administrativo Disciplinar

INumero e data do Ato

Portaria 245 de 14/06/10

Data: BP de 18/06/10

Fato sob apuracio
(descricdo sucinta):

Deniincia de irregularidade cometida por servidora.

S ) X Instrugdo mi Indiciamento/Defesa o  [Relatorio
Situacdo do processo:
X Processo Julgado
. mi Absolvicio | Apenagio X Ipstgufagi}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicincia)
= PPenalidade Prescrita m Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF ||:| |AGU
Eﬁ:ﬁ:ggg%?ﬁcela . 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
6.
INumero do processo: [23065.010528/2010-18
X  |Sindicancia Investigativa m Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: m]

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo Disciplinar




Ato instaurador

X

Portaria ]

Ordem de
Servigo

O

Processo Administrativo Disciplinar

INumero e data do Ato

Portaria 259 de 14/06/10

Data: BP de 18/06/10.

Fato sob apuracdo
(descrigdo sucinta):

Apuracio de suposto afastamento irregular de docente.

Instauragdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

. ~ - Instrucdo Indiciamento/Defesa X  [Relatorio
Situagdo do processo:
X Processo Julgado
' m] Absolvicio |5 Apenagiio X Ipstgufag?}o de PAD (na hipétese de
Julgamento: sindicancia)
m Penalidade Prescrita m Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos:  |O MPF ||:| |AGU
Recomendagio de ]

Fonte: DAP/PROGEP

7.

INtimero do processo:

23065.015605/2009-92

X Sindicéncia Investigativa O Sindicéncia Acusatéria
Tipo de processo: m] T . . - . T
P p Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
. X . Ordem de mi - . L
Ato instaurador Portaria m Servico Processo Administrativo Disciplinar

INUimero e data do Ato

Portaria 398 de 26/08/10

Data: BP de 03/09/10.

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta):

Averiguar ocorréncia de fato administrativo no Almoxarifado Central.

Instaurag¢ao de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

. o ) - Instrucdo Indiciamento/Defesa X  [Relatorio
Situagdo do processo:
X Processo Julgado
. m Absolvigio  [o Apenacio ] Ipsta}ufaga“}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
] Penalidade Prescrita ] Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: O MPF o IAGU
Recomendagao de X

8.

Fonte: DAP/PROGEP

INumero do processo:

23065.015978/2009-63

X Sindicancia Investigativa i Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: s A . . - . L
P P . Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
. X . Ordem d P Lo
Ato instaurador Portaria m| Serr\?ir;lo ¢ - Processo Administrativo Disciplinar

INtmero e data do Ato

Portaria 262 de 14/06/10

Data: BP de 25/06/10.

Fato sob apuragdo
(descrigdo sucinta):

Averiguar constataciio 025 do Relatério Anual de Contas n°® 224778.

Instauragao de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

S ) - Instrugio Indiciamento/Defesa X  |Relatério
Situacdo do processo:
X Processo Julgado
. m Absolvicio |5 Apenacio X Ipsta}ufagé}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
o Penalidade Prescrita =] |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF = JAGU
Recomendagdo de m




Fonte: DAP/PROGEP

9.

INtimero do processo:

23065.015981/2009-87

X  |Sindicancia Investigativa m Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: m] A . . . . L
p P Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
. X . Ordem de mi . . L
/Ato instaurador Portaria O Servico Processo Administrativo Disciplinar

INtmero e data do Ato

Portaria 285 de 07/07/10

Data: BP de 16/07/10.

Fato sob apuracdo
(descrigdo sucinta):

Apuracio de possiveis infracdes no Relatorio de Auditoria (SINFRA)

. N ) - Instrucdo ] Indiciamento/Defesa X  [Relatorio
Situagdo do processo:
X Processo Julgado
. m] Absolvicio  [o Apenagiio Ipstguragefto de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
m] Penalidade Prescrita X Arquivamento
Pena aplicada: PROVIDENCIADA AS RECOMENDACOES
Remessa dos autos:  |O MPF ||:| |AGU
Recomendagdo de ]

Instauragao de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

10.

INtimero do processo:

23065.003487/2009-70

X Sindicéncia Investigativa O Sindicéncia Acusatéria
Tipo de processo: - Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria m] (S)éizr;lode - Processo Administrativo Disciplinar
NtUimero e data do Ato [Portaria 301 de 20/07/10 Data: BP de 23/07/10.

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta):

Irregularidades nas inscricées do ENADE.

Instaurag¢ao de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

. o ) X Instrucdo ] Indiciamento/Defesa o [Relatdrio

Situagdo do processo:

X Em andamento com a Comissao m Processo Julgado

. m Absolvigio  [o Apenacio ] Ipsta}ufaga“}o de PAD (na hipotese de

Julgamento: sindicancia)

] Penalidade Prescrita ] Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos:  |O0 MPF o IAGU
Recomendagdo de ]

Fonte: DAP/PROGEP

11.

INumero do processo:

23065.015236/2009-38

] Sindicancia Investigativa i Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: . Sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria m| (S)erf\?ir;ode - Processo Administrativo Disciplinar
INtimero e data do Ato [Portaria 468 de 21/10/10 Data: BP de 29/10/10.

Fato sob apuragdo
(descric¢do sucinta):

Irregularidades ocorridas no Concurso Piblico de Bibliotecario.




. N Instrucao ] Indiciamento/Defesa X  [Relatorio
Situagdo do processo:
X Processo Julgado
. m] Absolvigio  [o Apenacio m] Ipstgufage}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
m] Penalidade Prescrita X |Arquivamento
Pena aplicada: ABERTURA DE NOVO CONCURSO PUBLICO
Remessa dos autos: |0 MPF o IAGU
Recomendagdo de m] . )
Instauraciio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
12.
INtimero do processo: [23065.023862/2009-06
X Sindicancia Investigativa i Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: - Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria ] (S)erfveil;lode . Processo Administrativo Disciplinar

INumero e data do Ato |Porta

ria 391 de 26/08/10

Data: BP de 03/09/10

Fato sob apuragdo
(descrigdo sucinta):

Participagdo de servidor como sécio-administrador em empresa privada.

X Instrugao m| Indiciamento/Defesa P |Relatério
Situagdo do processo: X ABERTURA DE NOVA i o o oo
SINDICANCIA. &
. m Absolvicio |5 Apenacio ] Ipsta}ufaga}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
] Penalidade Prescrita ] |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF o IAGU
Recomendagao de m] . )
Instauraciio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
13.
INumero do processo: [23065.024915/2009-06
X  |Sindicancia Investigativa m Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: - Sindicéncia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria ] (S)éfxilgl:lode . Processo Administrativo Disciplinar
INtimero e data do Ato [Portaria 404 de 03/09/10 Data: BP de 10/09/10

Fato sob apuragio
(descrigdo sucinta):

Apuracio de dentincias contra atos cometidos por docente.

Instauragdo de TCE

- ) - Instrugao o Indiciamento/Defesa X  |Relatério

Situagdo do processo:

X Em tramitacio na PF/UFAL. O Processo Julgado

' m] Absolvigio |5 Apenaciio m] Ipstgufagéo de PAD (na hipétese de

Julgamento: sindicancia)

m Penalidade Prescrita m Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: O MPF ||:| |AGU
Recomendagdo de m

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP




14.

INumero do process

0:

23065.016452/2010-34

i Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: m] s A . . X . . L
P p Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
. X . Ordem de o . . L
Ato instaurador Portaria O Servico Processo Administrativo Disciplinar

INumero e data do Ato

Portaria 426 de 27/09/10

Data: BP de 1°/10/10.

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta):

Averiguacio de uso indevido do Laboratério de Analises Clinicas.

o ) Instrugdo mi Indiciamento/Defesa X  [Relatorio
Situagdo do processo:
i Processo Julgado
mi Absolvicio  |o Apenacio Ipstgufagi}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
m) PPenalidade Prescrita ) |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF = IAGU
i;:;ﬁg?;g%?ﬁ CeE 0 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP

15.

INumero do process

0:

23065.005212/2009-71

m) Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: mi S . . X L Lo
P P Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
. X . Ordem de o . . Lo
Ato instaurador Portaria m Servico Processo Administrativo Disciplinar

INUimero e data do Ato

Portaria 533 de 20/12/10

Data: BP de 30/12/10

Fato sob apuracdo
(descricdo sucinta):

Investigar atos supostamente cometidos por docente.

- . Instrugdo i Indiciamento/Defesa X [Relatorio
Situagdo do processo:
X Processo Julgado
. m| Absolvicio  [X Apenacio m Il.lste}ufag:e?o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicincia)
=i PPenalidade Prescrita m Arquivamento
Pena aplicada: DEMISSAO (PORT. 722 DE 14.07.2011)
Remessa dos autos: |0 MPF ||:| |AGU
ﬁiigﬁ:ggg%?,ﬁcela . 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP

16.

INumero do processo:

23065.021807/2010-15 / 23065.015979/2009-16

. Sindicéncia Investigativa m Sindicédncia Acusatoria
Tipo de processo: PR TIST - - — - ——
Sindicéncia Patrimonial ) Processo Administrativo Disciplinar
. X . Ordem deo .. . T
Ato instaurador Portaria O Servico Processo Administrativo Disciplinar

INumero e data do Ato

Portaria 497 de 18/11/10

Data: BP de 19/11/10.

Fato sob apuracdo
(descrigdo sucinta):

Averiguar constatacdes 042 e 046 do relatorio anual de contas n°® 224778.

X

Situacdo do processo:

Instrucdo a Indiciamento/Defesa o [Relatdrio
X [DEVOLVIDO PELA COMISSAO —
AGUARDANDO NOVA[o Processo Julgado

ABERTURA DE SINDICANCIA.




m] Absolvigio  [o ‘ Apenacio m] Ipstgufagﬁ}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
=] Penalidade Prescrita m] Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF |\:\ |AGU
ﬁf;g:;:ggj%?l, CE dep Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

17.

INumero do processo: [23065.008411/2010-74 (000152/2010-33)

i Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: m] s A . . X .. . L
P p Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
. X . Ordem de o - . L
Ato instaurador Portaria m] Servico Processo Administrativo Disciplinar

INumero e data do Ato [Portaria 340 de 08/09/2011

Data: BP de 30/09/2011

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta):

ACUMULACAO DE CARGOS — KELLY PATRICIA ALEXANDRE CHAGAS

X Instrucdo m] Indiciamento/Defesa Relatorio

Situagdo do processo: X EM ANDAMENTO COM A N oo cosco Tuloads
COMISSAO. £
. m] Absolvicio Apenagio m] Ipsthfagz.io de PAD (na hipétese de

Julgamento: sindicancia)

m Penalidade Prescrita ) |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 IMPF = IAGU
Recomendagdo de m]

Instauracdo de TCE

'Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

18.

INumero do processo: [23065.010801/2008-90

X Sindicancia Investigativa O Sindicéncia Acusatéria
Tipo de processo: s . . . . s
P p . Sindicancia Patrimonial 5 Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria ) (S)éfxi?ode . Processo Administrativo Disciplinar
INtimero e data do Ato |[Portaria N° 139 DE 23/04/09 Data:

Fato sob apuragdo
(descrigdo sucinta):

Investigar atos supostamente cometidos por servidor Augusto Suzart.

. ~ Instrucdo ) Indiciamento/Defesa X  [Relatorio
Situagdo do processo:
X Processo Julgado
' X Absolvicio |0 Apenagio ] Ipstguzaggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicdncia)
m] Penalidade Prescrita m] |Arquivamento

Pena aplicada:

ENCAMINHADO PARA PROCESSAR A 3* AVALIACAO ESTAGIO PROBATORIO

Remessa dos autos: O

MPF

o

[AGU

Recomendagdo de ]
Instauracdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

19.

INumero do processo: [23065.011625/2011-17

Tipo de processo: X

[Sindicancia Investigativa

o

ISindicancia Acusatoria




. Sindicancia Patrimonial - Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria m] (S)eff;r;lode . Processo Administrativo Disciplinar
Ntimero e data do Ato |[Portaria 189 de 07/06/11 Data: BP de 17/06/2011
Fato sob apuragdo PREGAO ELETRONICO N° 81/2010.
(descrigdo sucinta):

X Instrugao mi Indiciamento/Defesa o  [Relatorio
Situagdo do processo: X EM ANDAMENTO COM A - o oo oo

COMISSAO &
' m] Absolvicio | Apenagio m] Ir'lstQUfaggo de PAD (na hipétese de

Julgamento: sindicancia)

m] Penalidade Prescrita m] |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF = IAGU
Recomendagdode o . .
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

20.

INtimero do processo: [23065.017771/2011-48

o |Sindicéncia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: ®  |Sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria mi (S);iir;lode - Processo Administrativo Disciplinar
INimero e data do Ato [Portaria 338 de 05/09/2011 Data: BP de 09/09/2011

Fato sob apuragdo APURACAO DOS FATOS RELATADOS NO PROC.19615.000467/2008-15 — DIOGENES
(descricdo sucinta): | TENORIO DE ALBUQUERQUE FILHO.

X Instrucdo m) Indiciamento/Defesa Relatorio
Situacdo do processo: X EM ANDAMENTO COM A N e e
COMISSAO. B
. m] Absolvigio  |o Apenacio mi Ipstgufac;go de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicincia)
o |Penalidade Prescrita m Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos:  |o |[MPF ||:| |AGU
Recomendagao de m] . )
Instauraciio de TCE 'Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
21.
INimero do processo: [23065.010930/2011-83
X Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: 0 Sindicancia Patrimonial - Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria i géii?ode - Processo Administrativo Disciplinar
INumero e data do Ato |[Portaria 380 de 06/10/2011 Data: BP de 14/10/2011

Fato sob apurago APURACAO DE ATITUDES INTOLERANTES POR PARTE DE SERVIDOR.
(descricdo sucinta):

X Instrucéo m] Indiciamento/Defesa X  [Relatorio

Situagdo do processo: X ICONCLUIDO PARA

JULGAMENTO. Processo Julgado




mi Absolvicio |0 ‘ Apenacio m Ipstgufagi}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
=i Penalidade Prescrita m |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF ||:| |AGU
ﬁi:gﬁ:ggg%?ﬁ CeE . Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

22,

INimero do processo:

23065.009466/2011-82

Ato instaurador

Portaria m]

Servigo

i Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: m] s A . . X - . L
P p Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
X Ordem de o

Processo Administrativo Disciplinar

INumero e data do Ato [Portaria 375 de 06/10/2011

Data: BP de 14/10/2011

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta):

APURACAO DE FALTAS DE DOCENTE.

Instauracdo de TCE

'Valor do dano causado ou estimado (R$):

X Instrucdo m] Indiciamento/Defesa o  [Relatorio

Situagdo do processo: X EM ANDAMENTO COM A N oo cosco Tuloads
COMISSAO £
. m] Absolvicio | Apenagio m] Ipsthfagz.io de PAD (na hipotese de

Julgamento: sindicancia)

m Penalidade Prescrita ) |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 IMPF = IAGU
Recomendagdo de m]

Fonte: DAP/PROGEP

23.

INimero do processo:

23065.023739/2010-11 (003786/2011-29)

X Sindicancia Investigativa O Sindicéncia Acusatéria
Tipo de processo: . Sindicancia Patrimonial . Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria ) (sjgf\i?ode . Processo Administrativo Disciplinar
Ntimero e data do Ato |Portaria 374 DE 05/10/2011 Data: BP de 07/10/2011

Fato sob apuragdo
(descrigdo sucinta):

Investigar POSSIVEL ACUMULACAO DE CARGOS — AGOSTINHO GONCALVES

Instauracdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

X Instrucdo ) Indiciamento/Defesa o  [Relatorio

Situacdo do processo: X DEVOLVIDO PARA - orococen Juloade
RECONDUCAO DA COMISSAO. &
' mi Absolvicio |5 Apenagio mi Ipsta}u{ac;a}o de PAD (na hipotese de

Julgamento: sindicincia)

m] Penalidade Prescrita m] |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF = IAGU
Recomendagdo de ]

Fonte: DAP/PROGEP

24.

INumero do processo:

23065.009645/2011-10

Tipo de processo: X

[Sindicancia Investigativa =

[Sindicancia Acusatoria




. Sindicancia Patrimonial - Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria ) (S)erf;r;lode . Processo Administrativo Disciplinar
Ntimero e data do Ato |[Portaria 379 DE 06/10/2011 Data: BP de 14/10/2011

Fato sob apuracdo POSSIVEIS IRREGULARIDADES — NETRAN
(descrigdo sucinta):

. ~ . X [nstrucdo m Indiciamento/Defesa o  [Relatorio

Situagdo do processo:

X  |[EM DILIGENCIA ) Processo Julgado

' mi Absolvicio | Apenagio Ipsta}u{ac;ﬁo de PAD (na hipotese de

Julgamento: sindicancia)

m] Penalidade Prescrita m] |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF = IAGU
Recomendagdo de ]

Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

25.
INumero do processo: [23065.021865/2010-31(003877/2011-64 - 025199/2010-18)
o Sindicéncia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: . Sindicéncia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria mi (S)éiir;lode - Processo Administrativo Disciplinar
INimero e data do Ato |[Portaria 293 DE 04/08/2011 Data: BP de 01 A 05/08/2011

Fato sob apuracao POSSIVEIS IRREGULARIDADES COM A TURMA MED C001 A e B.
(descrigdo sucinta):

. ~ . X Instrucdo m] Indiciamento/Defesa o  |Relatorio

Situagdo do processo:

X  |[EM DILIGENCIA | Processo Julgado

. m| Absolvicio |5 Apenacio Il'lste}ufag:e}o de PAD (na hipotese de

Julgamento: sindicancia)

O PPenalidade Prescrita D |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF = IAGU
Recomendagdode o . .
Instauraciio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

26.
Ntimero do processo: [23065.012415/2009-13 VOLUMES I e II
= Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: . Sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria i (S);fl\zrgnode - Processo Administrativo Disciplinar
Ntimero e data do Ato |Portaria 294 DE 17/09/2009 Data: BP de 14 A 18/09/09

Fato sob apuragdo INFRACOES DO ART.138 E 139 DA LEI N° 8.112/90 COMETIDAS POR SERVIDORA.
(descrigdo sucinta):

. o O Instrucéo m] Indiciamento/Defesa o  |Relatorio
Situagdo do processo:
X Processo Julgado
. m| Absolvicio |0 Apenacio | Il.lste}ufaqe}o de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
= PPenalidade Prescrita m Arquivamento

Pena aplicada: SUSPENSAO DE 15 DIAS — PORT.472 DE 03/11/2010.




Remessa dos autos:

O

MPF m

AGU

Recomendagdo de
Instauragdo de TCE

O

'Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

27.

INimero do processo: [23065.015978/2009-63

i Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: mi C A . . X - . S
P P Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
. X . Ordem de | - . L
Ato instaurador Portaria m] Servico Processo Administrativo Disciplinar

INUimero e data do Ato [Porta

ria 561 DE 23/12/2010

Data: BP de 30/12/2010

Fato sob apuracio
(descricdo sucinta):

AVERIGUAR CONSTATACAO 025 DO RELATORIO ANUAL DE CONTAS N° 224778.

X Instrucdo m] Indiciamento/Defesa o  [Relatorio

Situagdo do processo: X EM ANDAMENTO COM A - oo cosco Tuloads
COMISSAO. g
. m| Absolvicio |0 Apenacio | Il.lste}ufag:e}o de PAD (na hipotese de

Julgamento: sindicancia)

m Penalidade Prescrita | |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: |0 MPF = IAGU
Recomendagdo de m]

Instauragdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP

A UFAL ndo utiliza o sistema CGU-PAD, portanto, o formato das Quadros segue como exposto.




ITEM 5: AUDITORIAS PLANEJADAS E REALIZADAS PELAS UNIDADES DE
CONTROLE INTERNO DA PROPRIA ENTIDADE JURISDICIONADA, COM AS
JUSTIFICATIVAS, SE FOR O CASO, QUANTO AO NAO CUMPRIMENTO DAS
METAS PREVISTAS, E A INDICACAO DOS RESULTADOS E PROVIDENCIAS
ADOTADAS A PARTIR DESSES TRABALHOS (ITEM 7 DO ANEXO Il A DECISAO
NORMATIVA TCU N° 117/2011)

Ao longo de todo o exercicio de 2011 a unidade de auditoria interna da UFAL
promoveu suas acdes pautadas no PAINT do referido exercicio, realizando atividades de
controles de gestdo administrativa, or¢amentaria, financeira, fiscal, contabil, patrimonial e de
recursos humanos e gestdo de suprimento, bens e servigos.

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT — ano 2012 foi
elaborado conforme determina a Instru¢do Normativa n® 01, Titulo II, de 03 de janeiro de
2007, da Controladoria Geral da Unido, ¢ tem como objetivo apresentar as atividades de
Auditoria Interna, realizadas em funcdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria — PAINT,
aprovado pelo Conselho Universitario em 2011, para o exercicio de 2011.

As agdes apresentadas abaixo referem-se aquelas previstas no PAINT 2011 e que
foram efetivamente executadas pela Auditoria Geral.

ATIVIDADES REALIZADAS — AUDITORIA GERAL
Exercicio 2011

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 01/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO -
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo: Elaborar o Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT), em cumprimento a
legislagdo federal aplicada, e encaminhar a CGU, regional Alagoas, dentro do prazo determinado.

Local de realizagdo dos trabalhos: Auditoria Geral.
Processo n°: 23065.001568/2011-50.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 02/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO —
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo: Analisar o processo de Prestagdo de Contas da Universidade Federal de Alagoas referente ao
exercicio de 2010 para encaminhamento aos 6rgaos competentes.

Local de realizagdo dos trabalhos: Auditoria Geral.
Processo n°: 23065.002437/2011-90.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 03/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO -
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo: Analisar os processos de didrias e passagens.

Local de realizagao dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processo n°%: 23065.021866/2011-66.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 04/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO -
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO




Descrigdo: Participag@o no Forum Nacional das Institui¢des de Ensino vinculadas ao MEC — FONAI/MEC.

Local de realizag@o dos trabalhos: Rio de Janeiro/RJ e Teresina/PI.

Processo n®: Comprovagdo mediante certificado expedido aos servidores que participaram do evento.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 05/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO -
GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Descricdo: Atender, acompanhar e viabilizar as demandas da Controladoria Geral da Unifo, regional
Alagoas, pertinentes a Instituicdo, visando agilizar o atendimento das solicita¢des exaradas pelo referido
orgdo. Participar de eventuais deliberacdes de trabalhos especificos da CGU/AL para serem realizados na
UFAL.

Local de realizagdo dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processo n° 23065.004712/2011-18 — Referente a SA n° 201108918/01 CGU/AL, em 10/03/2011 -
informar a implementagdo das determinagdes do TCU em 2010. Anexo documentos que contemplam os
itens solicitados pelo referido érgao.

Processo n°  23065.006134/2011-46  —  Solicitagdo  de  Auditoria n°  201108918/03
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14 ¢ 15 CGU/AL, para UFAL e HU, em 25/03/2011. Anexo documentos

que contemplam os itens solicitados pelo referido orgdo.

Processo n°® 23065.021767/2011-84 — acompanhamento de determinagdo da CGU referente a cessdo de uso
de salas da UFAL para FUNDEPES no edificio Walmap.

Processo n° 23065.004712/2011-18 — Referente a SA 201108918/01 CGU/AL.

Processo n°® 23065.010678/2011-11 — cursos e concursos, nomeagdo e aposentadoria. Processo n°
23065.012949/2011-64 Cursos € concursos.

Processo n° 23065.004712/2011-18 — Referente a SA 201108918/01 CGU/AL.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 06/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO —
GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Descrigdo: Atender, acompanhar e viabilizar as demandas do Tribunal de Contas da Unido, especialmente o
que consta no Acorddo n°® 741/2010, itens 9.1 ao 9.16. Participar de eventuais demandas do TCU junto a
UFAL na realizagdo de auditorias especiais.

Local de realizagao dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processo n°: 23065.005956/2011-18.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 07/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO —
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo: Realizar o acompanhamento dos trabalhos de oferta académica, verificando a identificacdo do
cumprimento das atividades letivas programadas na Instituigdo.

Local de realizagdo dos trabalhos: Campus A.C simdes, Campus Arapiraca, Campus Penedo e Campus
Delmiro Gouveia.

N° do processo: 23065.021661/2011-81.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 08/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO -
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo: Acompanhamento dos processos de licitagdo e dispensa de licitagao.

Local de realizagao dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL e SINFRA.




Processo n°%: 23065.020007/2011-50.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 09/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO -
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo: Acompanhamento do controle da area patrimonial, identificando o funcionamento dos setores
responsaveis pelo almoxarifado e conservacdo dos bens.

Local de realizagao dos trabalhos: Campus Maceio, Almoxarifado e Campus Arapiraca.

Processo n°: 23065.009164/2011-12.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 10/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO -
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo: Acompanhamento do controle na area de obras realizadas na Institui¢do, verificando a
compatibilidade dos projetos programados com o andamento das obras realizadas.

Local de realizag@o dos trabalhos: Campus Maceié e Campus Arapiraca.

Processo n® 23065.017672-2011-66.

Durante a execucdo das atividades desta Auditoria Geral no exercicio de 2011,

ficaram prejudicadas as agdes abaixo relacionadas, conforme justificativa de cada item.

Insta necessario esclarecer que a atividade da Auditoria Geral esta pautada no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna, cujo PAINT 2011 representa o universo global das
acoes realizadas por esta auditoria interna durante o exercicio. Sucede que no decorrer do ano
sdo submetidas a Auditoria Geral da UFAL demandas ndo contempladas e nem previstas no
PAINT corrente, uma vez que se trata de solicitagdes oriundas dos mais diversos setores
internos e 6rgdos externos, fazendo com que a equipe de auditoria dirija seus esfor¢os a fim
de resolver tais demandas, implicando assim num custo de tempo que consequentemente

prejudica o andamento das atividades previstas no PAINT.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: 11/2011 - PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO -
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descri¢ao: avaliar o cumprimento dos indicadores de execugdo das metas fisicas e financeiras dos
programas e agdes da Universidade Federal de Alagoas e Hospital Universitario.

Local de realizag@o dos trabalhos: Campus A.C. Simdes e Hospital Universitario.

Justificativa: Impossibilidade de realizagao da atividade pela demanda gerada pela CGU e TCU no tocante
as solicitagdes e recomendagdes dos orgaos de controle interno e externo.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ADEAM — Assessoria de Enfermagem na Area de Materiais
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

ASCOM — Assessoria de comunicagao

CDI — Coordenacao de Desenvolvimento Institucional

CEAL — Companhia Energética de Alagoas

CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho

CNAE - Classifica¢do Nacional de Atividade Econémica

CPL — Comissdo Permanente de Licitagdo

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CONSUNI — Conselho Universitario

COREME - Comissao de Residéncia Médica

CRIE — Centro de Referéncia para Imunologicos Especiais
CGU - Controladoria Geral da Unido

DN — Decisao Normativa

DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica

EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

FAEC — Fundo de Acdes Estratégias e Compensagao

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico

FNS — Fundagdo Nacional de Saude

FUNDEPES — Fundacao Universitaria e Desenvolvimento de Extensao e Pesquisa
GR — Geréncia de Risco

HU — Hospital Universitario

HUPAA — Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
LDB — Lei de Diretrizes e Bases

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria

LOA — Lei Orgamentaria Anual

MPe — Média de Permanéncia

NEP — Nucleo de Educagdo Permanente

NHE — Nucleo Hospitalar de Epidemiologia

NR — Norma Regulamentadora

NTI — Ntcleo de tecnologia da Informagao

ONA - Organizacao Nacional de Acreditacao

OS — Ordem de Servi¢o

PEE — Programa de Eficiéncia Energética

POA — Plano Operativo Anual

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
PPRA — Plano de Prevengdo de Riscos Ambientais

PPA — Plano Plurianual

PSI — Plano de Seguranga da Informacao

RJU — Regime Juridico Unico

SAME - Servigo de Arquivo Médico e Estatistica

SCIH — Servigo de Controle de Infec¢do Hospitalar

SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramente de Execucao e Controle
SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
SIAPE — Sistema Integrado de Administragdo de Pessoas
SMSM - Secretaria Municipal de Saude de Maceio

SUS — Sistema Unico da Satde



TCU — Tribunal de Contas da Unido

TI — Tecnologia da Informacgao

UFAL — Universidade Federal de Alagoas
UTI — Unidade de Terapia Intensiva

TOH — Taxa de Ocupacao Hospitalar
UG- Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO — Unidade Orcamentaria
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INTRODUCAO

O Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA), ¢ um orgdo de apoio
académico da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), e nesse sentido tem se consolidado como
referéncia na prestagdo de servicos a sociedade alagoana, seja na disseminagao e expansio do saber
nas mais diversas areas de conhecimento, ou na assisténcia médico-hospitalar.

Trata-se de uma instituicdo com 39 anos de fundagdo, classificada pelos Ministérios da
Saude e Educagdo como hospital de grande porte, com 200 leitos, dos quais 60 sao de maternidade
— referéncia em gestacdo de alto risco. Contratualizado com a Secretaria Municipal de Saude de
Maceid, com a qual pactua a oferta de seus servigos assistenciais desde 2006, seu perfil ¢ Hospital
Geral de Ensino, especializado em procedimentos de média e alta complexidade.

No sistema de referéncia e contra referéncia do Estado de Alagoas ¢ referenciado em
urgéncia obstétrica, atencdo ambulatorial especializada e internagdo em média e alta complexidade.
Destaca-se ainda como um importante campo de pesquisa e de estagios curriculares e
extracurriculares, abrigando a realizagdo de cursos em diversas areas do conhecimento na
graduacdo e pos-graduagdo, programas de residéncia médica e de residéncia multiprofissional.
Nesse contexto, consolida-se como uma institui¢do de destaque no desenvolvimento da pesquisa
cientifica, na promog¢do e capacitacdo profissional e na qualidade da assisténcia humanizada em
saude prestada a populagdo do Estado de Alagoas.

Apesar da magnitude de suas agdes, a semelhanga da maioria dos hospitais universitarios
publicos no Brasil, o HUPAA vem vivenciando uma crise caracterizada por limitagdo or¢amentéria,
dificuldade de financiamento, diminuic¢ao drastica do seu quadro de pessoal. Essas dificuldades vém
comprometendo seu papel no fomento ao ensino, pesquisa e assisténcia na area da saude.

Desde outubro de 2004, o HUPAA participa do Programa de Reestruturagdo dos Hospitais
Universitarios Federais (REHUF) no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS), que tem como
objetivo definir uma nova politica para os hospitais de ensino a qual se baseia na pactuagdo de
metas, vinculadas ao mecanismo de acompanhamento e avaliacdo nas atividades de assisténcia
médico-hospitalar, gestdo organizacional, pratica de ensino e fomento a pesquisa.

Sob a otica do REHUF observa-se: 1) uma mudanga no perfil assistencial, que passa a
realizar procedimentos de média e alta complexidade, os quais demandam além de um maior
cuidado e atencdo ao paciente, devido ao elevado nivel de gravidade e complexidade de patologias,
um numero maior de profissionais especializados, maiores investimentos financeiros em
equipamentos, instalagdes, materiais ¢ medicamentos; e 2) a pactuagdo de metas de produgdo, de
qualidade e de gestdo, dando énfase na busca da eficiéncia publica através da gestdo por resultados.

Outro ponto a ser considerado sdo os custos operacionais superiores em 30% a 35% em
relacdo as instituicdes hospitais que trabalham exclusivamente com assisténcia. Por utilizar
equipamentos de alta tecnologia e desenvolver atividades em ensino e pesquisa, o peso das despesas
com os procedimentos realizados torna-se mais elevado que nas demais instituicdes de saude, uma
vez que a tabela de remuneragdo do SUS néo prevé valores adicionais para os HUs, e os recursos de
incentivos de apoio aos hospitais contratualizados do REHUF ndo cobrem os déficits financeiros
existentes.

Durante toda assisténcia prestada aos seus pacientes, no HUPAA estdo inseridas as
atividades de pesquisa ¢ ensino da pratica clinica: enquanto a primeira prioriza contemplagdo
cuidadosa e ininterrupta, a segunda ¢ intensivamente orientada e requer decisdes precisas, rapidas e
por vezes urgentes. Nesse ambiente, onde assisténcia e ensino interagem constantemente, o tempo
de permanéncia desses usuarios nas unidades de internagdo ¢ mais elevado, se comparado com os
hospitais puramente assistenciais. O fator social contribui ainda para que muitos pacientes
continuem internados por ndo terem condigdes de alimentagdo, higiene e acesso a medicamentos
adequados, ampliando a média de permanéncia na unidade.

No Estado de Alagoas, onde 94% da populagdo dependem exclusivamente da assisténcia
ofertada pelo SUS, o Hospital Universitario frequentemente vé-se desenvolvendo ac¢des que fogem
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ao seu perfil de atendimento de média e alta complexidade, seja pela assisténcia a pacientes de
baixo risco, na maternidade, ou ainda pela assisténcia prestada mediante especialidades de atencdo
basica, onde o municipio de Maceid através da Secretaria Municipal de Satde ¢ responsavel em
oferecer o servico de atencao basica a populacao local.

Em abril de 2008 através da Portaria n° 04 de 29 de abril de 2008 da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento, o Hospital foi transformado em unidade gestora passando a gerir seus
processos administrativos e financeiros a partir de 2009, mantendo, entretanto, sua estrutura
funcional vinculada a Universidade.

Nesse contexto, o que vem ocorrendo desde entdo, ¢ a insuficiéncia de orgcamento para fazer
frente as despesas de custeio para pagamento de fornecedores e prestadores de servicos, ocasionado
assim um déficit de aproximadamente R$ 1,8 milhdo ao final dos exercicios. Fato este que vem
comprometendo a credibilidade do hospital perante seus parceiros comerciais.

Ademais, o HU néo possui recursos proprios destinados a capacitagdo de seus funcionarios,
inviabilizando o aprimoramento e novos conhecimentos nas atividades cotidianas. Em 2011, houve
um gasto de cerca de R$ 35.000,00 em capacitagdes, dinheiro este oriundo da Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas da UFAL, pois, como dito anteriormente, o Hospital ndo possui nenhum montante
destinado a esse fim.

Por outro lado, a caréncia de pessoal ¢ um fator que vem ocasionando prejuizos a qualidade
e quantidade dos servigos prestados aos pacientes, ao ensino, a pesquisa e a extensdo. A partir de
agosto de 2006 o Termo de Ajuste de Conduta — TAC, celebrado com o Ministério Piblico em que
os representantes da UFAL, Fundac¢do Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa
(FUNDEPES) e HUPAA, assumiram o compromisso de ndo mais contratar pessoal pela Fundagao.

Mesmo com o progressivo numero de aposentadorias ocorrido nos tltimos anos, observa-
se, a auséncia de concurso publico, apesar da ampliacdo dos servigos oferecidos pelo hospital e da
mudanga de perfil assistencial de baixa para média e alta complexidade. Como consequéncia disso,
a sobrecarga de trabalho em todas as areas, em especial de assisténcia e a propria faixa etaria
elevada de muitos servidores, t€m ocasionado um crescente nimero de afastamentos por problemas
de satude, determinados e acompanhados inclusive pela Medicina do Trabalho e Junta Médica da
Universidade.

A coexisténcia de diferentes vinculos empregaticios, como: a) servidores publicos federais;
b) funcionarios contratados via contrato com a FUNDEPES; ¢) servidores cedidos de outros 6rgaos,
além dos profissionais das empresas terceirizadas. Esse quadro tem gerado alguns conflitos, tendo
em vista que ha profissionais de uma mesma categoria, os quais desempenham as mesmas
atividades, porém, ha grandes diferencas salariais entre si, em virtude do vinculo empregaticio de
cada um.

Nesse contexto, o0 HUPAA ndo conta com o contingente de docentes necessario para
garantir a assisténcia prestada a comunidade, ou seja, ha servidores médicos que desempenham
atividades de docéncia a fim de manter as atividades de ensino. Sendo assim, deixam de prestar
atendimento na assisténcia para ministrarem aulas teoricas, resultando num iminente prejuizo a
quantidade dos servigos prestados aos pacientes na assisténcia.

Como solugdo para a caréncia de pessoal, espera-se que a implementagdo da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH corrija o déficit de pessoal existente e proporcione a
implementacdo de a¢des de melhoria necessarias ao hospital.

O Relatério de Gestao 2011 ¢ apresentado a comunidade académica, a comunidade em
geral, e, especialmente aos 6rgdos de responsabilidade fiscal e 6rgdos de saide. No presente
documento, sdo analisados os aspectos mais relevantes da gestdo de assisténcia e administrativa do
HUPAA, durante o exercicio de 2011, visando, sempre que possivel, analisar o comportamento
evolutivo das variaveis consideradas estratégicas no desempenho de suas atividades. Nesse sentido,
foram mantidos os indicadores institucionais e suas féormulas, em suas correspondentes areas de
abrangéncia, com objetivo de manter suas sistematicas de acompanhamento e avaliacdo.
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A elaboragao deste relatorio esta em conformidade com as orientagdes da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), através da Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010; Instru¢do Normativa TCU
n°® 63/2010; Portaria TCU n°® 123/2011; Resolugdo TCU n° 234/2010. Este Relatério de Gestao
segue a Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010 que orienta sobre a elaboracdo dos conteudos,
estruturando o mesmo em duas partes: Parte A — Conteiido Geral; Parte B — Informacdes
Contabeis da Gestao da UJ.

No item 1 desse relatorio foi feita a identificacdo do HUPAA como unidade consolidada.
No item 2 serdo abordadas as responsabilidades institucionais, ressaltando o papel do HUPAA; as
estratégias de atuacdo do Hospital na conducdo do processo de planejamento; a gestdo de programas
e acdes e o desempenho orgamentario e financeiro. O item 3 traz informacdes sobre a
movimentagdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores. No item 4 serdo apresentadas
informacdes sobre recursos humanos da UJ. No item 5 sido apresentadas informacdes sobre as
transferéncias vigentes no exercicio. No item 6 ¢ apresentado uma declaracdo da area responsavel,
atestando que as informacdes requeridas estdo disponiveis e atualizadas nos sistemas
informatizados SIASG e SICONV. No item 7 ¢ apresentada informagdo sobre o cumprimento da
entrega das declaragdes de bens e rendas. Ja no item 8 s@o abordadas informag¢des quanto a adogao
de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais e na contratagdo de
servicos ou obras. No item 9 sdo apresentadas informacdes sobre a gestdo de tecnologia da
informagdo da UJ. Ja no item 10 sdo apresentadas informagdes sobre a utilizacdo de cartdes de
pagamento do Governo Federal. O item 11 apresenta informagdes sobre o tratamento das
recomendacdes realizadas pelo Controle Interno. O item 12 apresenta outras informagdes
consideradas relevantes pela UJ para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no
exercicio. No item 13 ¢ apresentado uma Declaracdo do Contador responsavel pela UJ atestando
que os demonstrativos contabeis refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade.

Na parte A do anexo II da Decisdao Normativa TCU n° 108/2010 ha alguns itens que ndo
tiveram ocorréncias no periodo e/ou que ndo se aplicam a natureza da UJ, tais como: o item 3 que
trata de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos; item 9 que trata da
estrutura de controles internos da UJ, conforme foi apresentado na pagina 65 do relatorio
201108934 da CGU/AL; item 11 que trata da gestdo de bens imdveis de uso especial, uma vez que
esta UJ ndo possui nenhum bem imdvel sob sua responsabilidade; item 14 que trata de renuncias
tributarias; e o item 15 que trata das providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas
em acoérdaos do TCU. Ainda na parte A, no item 2.3, no quadro A.2.1(demonstrativo da execug¢do
por programa de governo) ha alguns campos que ndo foram preenchidos, em virtude do HUPAA
nao ter acesso ao SIGPLAN, ou seja, os programas ndo foram registrados nesse Sistema, entretanto,
esta UJ fez o registro das informagdes minimas requeridas, conforme esta descrito na pagina 26 da
DN 108/2010.

Na parte B do anexo II da Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010, constam os itens 2, 3 ¢ 4
da parte B do anexo II da DN TCU n° 108/2010 que ndo sdo aplicaveis a natureza juridica da UJ,
bem como a parte C do mesmo anexo.

Por meio deste instrumento de avaliagdo € possivel apresentar o desempenho organizacional
do HUPAA. Além disso, este relatorio permitira ao hospital (re)definir suas diretrizes de tomadas
de decisdo, com o foco permanente em alcancar a eficiéncia administrativa e exceléncia académica.

Espera-se que este relatorio permita traduzir ao TCU e a sociedade em geral, os esforcos que
o Hospital Universitario Professor Alberto Antunes vem fazendo no sentido de se transformar em
uma referéncia regional e nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, consolidando-se
como hospital de exceléncia em formagdo pratica profissional, em assisténcia de média e alta
complexidade e na producao de conhecimento.
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1. RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN
TCU N,108, DE 24/11/2010.

Quadro 1 - Identificagdo da UJ (Relatorio de Gestao Consolidado)

Poder e Orgiio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagiio: Ministério da Educagdo da Republica Federativa do Brasil | Cédigo SIORG: 00244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagao completa: Universidade Federal de Alagoas

Denominacio abreviada: UFAL

Cédigo SIORG: 00420 [ Cédigo LOA: 26231 [ Cédigo SIAFI: 153037

Situac¢ao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia sob Regime Especial do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacdo Superior | Cédigo CNAE: 8532-5

Telefones/Fax de contato: [(082) 3214-1002 [(082) 3214-1004 [(082) 3214-1700

E-mail: gr@reitoria.ufal.br

PAgina na Internet: http://www.ufal.edu.br

Endereco Postal: Av. Lourival de Melo Mota, S/N - Campus A. C. Simdes - Tabuleiro do Martins - CEP: 57.072-
970, Maceid/Alagoas

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Codigo SIORG

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes Ativa 10173

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

- Normas de criacao e alteragdo da UJ: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
- Lei Federal n° 3.867 que criou a Universidade Federal de Alagoas, em 25 de Janeiro de 1961.
- Estatuto aprovado pela Portaria do MEC N° 4.067, de 29 de Dezembro de 2003.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Portaria n°4 de 29 de abril de 2008 da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento transformando-a em Unidade
Gestora.

- Decreto n® 7082 de 27 de janeiro de 2010 que institui o Programa Nacional de Reestruturagdao Dos Hospitais
Universitarios Federais — REHUF.

- Portaria Interministerial de n° 2278 MEC e MS, de 26/09/2011 que certifica 0 HUPAA como hospital de ensino.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Diario Oficial n° 3.361. Sumula do Convénio N°40/2009 — GP; Convénio N°. 003/2009 — SMS (Plano Operativo
Anual).

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
150229 Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA)
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
153037 Universidade Federal de Alagoas
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
150229 153037

Fonte: UFAL
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS (PARTE A, ITEM 2 DO ANEXO II DA DN
TCU N° 108 DE 24/11/2010)

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade
2.1.1 Competéncia Institucional

O Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA) ¢ um o6rgao de apoio
académico da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), e desenvolve acdes abrangendo as areas
de ensino, pesquisa e assisténcia.

Por ser um hospital-escola, tem como atividade primordial a formagdo e capacitacdo de
recursos humanos aliada a uma assisténcia integral em satide, fatores que vem contribuindo para o
fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS) no Estado de Alagoas.

Trata-se do unico hospital de ensino publico federal em Alagoas, reconhecido pelos diversos
segmentos da sociedade como uma instituicao de referéncia ndo somente por sua area fisica e corpo
clinico, mas também pelo alto nivel de formacao profissional e pela vasta gama de agdes realizada
em pesquisa e extensao.

Conforme art. 6° do Regimento Interno do Hospital Universitario, datado de 1978, o hospital
tem como finalidades:

I — servir de campo de ensino, pesquisa e extensdo na area da satude e afins;
I — prestar assisténcia médica, odontologica e de enfermagem nas suas diversas
modalidades.

Na tentativa de atualizar tal instrumento normativo, desde o ano de 2008 foi submetido ao
Conselho Universitario (CONSUNI), orgdo de deliberacdo superior da UFAL, um projeto de
Regimento Interno, contendo mudangas ao projeto original, contudo, a minuta encontra-se em
discussdo nesta instancia. Neste projeto, foi pontuado como finalidade do hospital oferecer campo
complementar para o ensino, a pesquisa e a extensdo na area de saude, além de operar como
hospital de referéncia do Sistema Unico de Sadde.

Tendo como objetivos, segundo seu art.4°.:

1. Na qualidade de campo de ensino, pesquisa e extensio:

a) oferecer campo para o ensino de graduagdo na area da saude e outras do
conhecimento;

b) assegurar que as praticas de ensino, pesquisa e extensdo sejam também campos da
assisténcia prestada a populagdo em co-responsabilidade entre as suas unidades
funcionais e estruturas docentes;

c) oferecer campo para programas de pods-graduagdo destinados a profissionais de
saude e outras do conhecimento;

d) favorecer e incentivar o desenvolvimento da investigagdo cientifica e tecnologica no
campo das ciéncias da satde, respeitadas as limitagdes éticas e financeiras;

e) constituir equipes de satide de acordo com as normas éticas e legais do exercicio
profissional;

f) oferecer campo para o treinamento em administragdo hospitalar e de servigos de
saude;

g) favorecer o intercambio com outras unidades académicas nas areas tecnologicas e
das ciéncias humanas;

h) buscar e manter intercdimbio com instituicdes nacionais e internacionais, nos
ambitos da educagdo e da saude.

I1. Na qualidade de hospital de referéncia na assisténcia secunddria e terciaria, sob
responsabilidade de sua estrutura diretiva:
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a) cumprir e fazer cumprir as leis vigentes que regem e regulamentam as politicas de
satde para os hospitais de ensino;

b) garantir a integralidade do cuidado através de praticas interdisciplinares e
multiprofissionais, bem como pelo funcionamento harmoénico e sinérgico das
diversas unidades funcionais;

¢) manter-se integrado ao Sistema Unico de Safide, no ambito loco-regional e de
acordo com as politicas estratégicas definidas em nivel nacional;

d) garantir equilibrio entre qualidade e custo através da implementagdo de agdes
gerenciais e assistenciais;

e) participar no desenvolvimento, implantagdo e implementacdo de novas tecnologias
aplicadas a area da satde;

f)  oferecer-se como campo de validagdo de novas tecnologias a serem aplicadas ao
Sistema Unico de Saude; e

g) prestar servicos de saude, qualificacdo profissional e de educagdo permanente a
sociedade, respeitando a legislagdo vigente e a contratualizagdo com os gestores do
SUS, em conformidade com a UFAL.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Com a intengdo em modernizar sua administracdo a partir da escolha da metodologia do
planejamento estratégico como instrumento de apoio e melhoria a gestdo organizacional, em 2009 o
hospital contratou uma empresa de consultoria para auxiliar a tracar ¢ a acompanhar o
planejamento. Desde entdo, o hospital necessitou rever sua missdo, visdo, e definir objetivos
estratégicos e indicadores de desempenho, validos para o periodo de 2009-2011.

Para a elaboracdo do Planejamento Estratégico do HUPAA, foi utilizada metodologia
baseada no BSC - Balance Scorecard e sera aplicado o ciclo do PDCA — Plan, Do, Check e Act. No
primeiro momento buscou-se a: definicdo da identidade organizacional (nego6cio, missdo, visdo,
crencas ¢ valores); analise de ambiente interno e externo, matriz FOFA (forgas, fraquezas,
oportunidades e ameagas); definicdo dos objetivos estratégicos; e a elaboracao do Mapa Estratégico.

No ano 2011 foram elaborados planos de agdo e projetos de melhorias, assim como
mapeados principais fluxos de processos e diagnosticado situacdo do hospital ante a adogdo da
Certificacdo da Acreditagdo Hospitalar. Ainda em 2011, foi adotado o modelo integrado de
informacao “Gestao a Vista” para acompanhamento dos indicadores de desempenho e implantado a
Sistematica de Acompanhamento de Resultados, que consiste na realizagdo de reunides mensais
entre os coordenadores, equipe e direcdo para prestagdo de contas do cumprimento das metas
estabelecidas.

O hospital tem como missdo: “Proporcionar formagdo profissional prética, produzir
conhecimento e prestar assisténcia em saude a comunidade com énfase em exceléncia,
humanizacdo e compromisso social.” E considerado um hospital de grande porte’ e tem como
visdo: “Ser até 2014 um hospital de exceléncia em formacéo pratica profissional, em assisténcia de
média e alta complexidade e na producéo de conhecimento.”

Os objetivos estratégicos e suas interrelagdes sdo apresentados no Mapa Estratégico a seguir,
entretanto, apesar dos objetivos terem sido definidos com a participacdo do grupo tatico e
estratégico do hospital, 0 mesmo tem encontrado muita resisténcia das pessoas pela mudanga de
cultura exigida, dificultando sua implantacao.

Dos 17 objetivos estratégicos tracados, apenas um apresenta-se como ponto problematico, os
demais objetivos encontram-se em andamento ou andamento com deficiéncia, sendo monitorados
através da sistematica de acompanhamento. Todas as acdes identificadas como deficientes passam
por um processo de revisdo, para que sejam encontradas solugdes para os gargalos que atrapalham o

! Os HUs classificam-se de acordo com o porte: pequeno porte: até 50 leitos; médio porte: 51 a 150 leitos; grande porte:
151 a 500 leitos e de porte extra: acima de 500 leitos.
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andamento das atividades. Segue descricdo dos objetivos estratégicos estruturados no mapa

estratégico do hospital.

Figura 1: Mapa estratégico do HUPAA (2009/2011)

«&_

1) Operacionalizar
a capacidade
sub-utilizada

PUBLICO-ALVO

3) Melhorar a
comunicacan
interna

6) Implantar sisterna de
controle de materniais
médico-cirdrgico e
medicamentos

PROCESSDS
INTERNOS

11) Implantar novo
sisterna de informacgao

14) Melhorar a participagao
dos funcionarios nos eventos
de telemedicina e telessalde

CONHECIMENTOE
APRENDIZADO

ECOCOMICA
FINANCEIRA

10) Participar efetrvamente de
féruns de hospitais de ensino
no ambito regional e federal

16) Reduzir
subnotificagao

CONCLUIDO

PROJETO: GESTAO PARA RESULTADOS

MAPA ESTRATEGICO - HUPAA

WVISAO 2014: Ser referéncia regional em formagdo pratica profissional, em assisténcia de média e alta
complexidade e na produgdao de conhecimento

MISSAO: Proporcionar formagéo profissional pritica, produzir conhecimento e prestar assisténcia em
saude a comunidade com énfase em exceléncia, humanizagdo e compromisso social

2) Ampliar e criar vagas e
camposde atuacio para
residéncias e estagios

4) Reestruturar processos
einfraestrutura

5) Reorganizar
SEIVICOS

7) Implantar plano de
manutengio dos
equipamentos

8) Concluir o processo
de padronizagéo de
insurmos

9) Melhorar a
seguran;a interna

13) Implantar sisterna de
educacao permanente dos
12) Implantar cultura funcionarios
de gestao para
resultados

15) Conscientizar o médico para
agir no sentido de reduzir a
sazonalidade da demanda

(usuario)

17) Aumentar e criar novas
formas de captacao de
recursos

EM ANDAMENTO
DEFICIENCIA

EM ANDAMENTO PONTO
oK PROBLEMATICO

Fonte: Cymo Consultoria

Com a adogdo desta metodologia estabeleceu-se um processo dindmico de alta
responsabilizacdo, com descentralizacdo e desconcentracdo das estruturas decisorias, que propiciem
um desenvolvimento institucional capaz de responder ao processo de contratualizacio.
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Para deixar o hospital preparado a seguir seus rumos, independente de quem esteja a frente da
direcdo, implantou-se o Projeto Gestdo para Resultados, novo modelo de gestdo focado em gerar
resultados efetivos nos niveis estratégico, tatico e operacional, além de buscar o aproveitamento
racional dos recursos financeiros, estruturais e humanos.

I. Andlise do andamento do plano estratégico da unidade

A adogdo do planejamento estratégico pelo hospital universitario como ferramenta de
gestdo permitiu a inicializagdo de uma nova metodologia de trabalho, com a definicdo de
indicadores e sistematica de acompanhamento, além da aplicagdo de um novo modelo de gestdo, o
“Gestdo a Vista”, com painéis de acompanhamento espalhados pelo hospital demonstrando os
desempenho dos indicadores de cada area, dando publicidade as agdes e indicadores do hospital
buscando o alcance da transparéncia.

Os trabalhos do Planejamento Estratégico no hospital foram organizados em cinco etapas,
quais sejam: a Formula¢do Estratégica com o diagndstico das areas, formulagido do planejamento
estratégico e o desdobramento das metas; o Planejamento Estratégico propriamente dito, com a
escolha das metas mais impactantes, analises de fenomenos e causas, elaboracdo dos planos de agdo
e implementagdo de Gestdo a Vista e da Sistematica de Avaliacdo; a terceira etapa seria a
Estruturacio dos Processos das Areas com a elabora¢do do macro fluxo, defini¢do dos insumos e
produtos de cada setor, elaboragdo do mapeamento funcional, definicdo de itens de controle e
mapeamento dos processos criticos; a Avaliagdo Critica do Projeto para s6 entdo partir para a
quinta ¢ Ultima etapa, a Padronizacao dos Processos, com a identificagdo das tarefas criticas, a
definicdo dos modelos padrdes tendo por base a sistematica de padronizacdo da Organizacgdo
Nacional de Acreditagdo (ONA), iniciando a implementagdo do tratamento de anomalias, conforme
figura a seguir:

Quadro 2: Etapas do Planejamento Estratégico (2009/2011)

Diagnosticar as areas do HUPAA

Formular o Planejamento Estratégico

Desdobrar Metas

Eleger metas impactantes

Realizar as anélises de fendmenos e de causas

Elaborar os Planos de Agdo

Implementar Gestdo a Vista e Sistematica de Avalia¢do

Elaborar macro fluxo

Definir insumos e produtos de cada setor

Elaborar mapeamento funcional

Definir / revisar itens de controle

Realizar o mapeamento dos processos criticos Em
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andamento

Realizar avaliagéo critica do projeto

Em
andamento

Identificar tarefas criticas

Definir modelos de padrdes

Estruturar o sistema de padronizagdo com base na ONA

Descrever / revisar os padrdes técnicos, gerenciais e
operacionais

Iniciar a implementacdo do tratamento de anomalias

Fonte: Cymo Consultoria

Analisando cada etapa, pode-se afirmar que houve maiores dificuldades na
operacionalizacdo das ultimas duas etapas, mais especificamente na defini¢do de itens de controle,
j& que o desenvolvimento dos planos de acdo encontrou barreiras e se estendeu mais que o
planejado e na descricdo dos padrdes técnicos, gerenciais e operacionais, o que leva a uma nova
estruturacdo para o término do projeto.

Segue relagdo e andamento dos Objetivos Estratégicos e seus indicadores ou projetos
desenvolvidos.



Quadro 3: Indicadores e metas do Planejamento Estratégico (2009/2011)
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NO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

AREA

INDICADOR
PROJETO

FORMULA
DE CALCULO

META

DESCRICAO INDICADOR/
PROJETO

PLANOS DE ACAO/
PROJETO

Operacionalizar capacidade subutilizada

DIRECAO TECNICA

Taxa de ocupagio
de leitos

(N° paciente - dia num
periodo/ N° de leito -
dia no mesmo periodo)
x 100

75%

Este indice ¢ um indice de controle hospitalar, que mede a
taxa de ocupagdo de um hospital, estabelecido pelo
Ministério da Satde.

Taxa de Ocupacio Hospitalar (TOH) — ¢ a relag@o
percentual entre o numero de

pacientes-dia e o nimero de leitos-dia, num determinado
periodo.

Taxa de ocupag@o de leitos na
Clinica Obstétrica

Taxa de ocupag@o de leitos na
Clinica Médica

Taxa de ocupac@o de leitos na
Clinica Cirurgica

Taxa de ocupacdo de leitos na
Clinica Pediatrica

Taxa de ocupac@o de leitos na
UTI GERAL

Taxa de ocupagdo de leitos na
UTI NEO Natal

Taxa de ocupagdo de leitos na
UCI NEO Natal

Taxa de ocupag@o de leitos na
Clinica Neurocirurgica

Média de
permanéncia

(N° paciente - dia
durante um periodo/ N°
de pacientes saidos no
mesmo periodo) x 100

DIAS

Este indice ¢ um indice de controle hospitalar, que mede a
"rotatividade", em termos de permanéncia de um hospital,
estabelecido pelo Ministério da Saude.

Média de Permanéncia (Mpe) — ¢é a relagdo numérica
entre o total de pacientes-dia,

num determinado periodo, e o total de doentes saidos no
mesmo periodo.

Meédia de permanéncia de
leitos na Clinica Obstétrica

Média de permanéncia de
leitos na Clinica Médica

Meédia de permanéncia de
leitos na Clinica Cirtrgica

Meédia de permanéncia de
leitos na Clinica Pediatrica

Meédia de permanéncia de
leitos na UTT GERAL

Meédia de permanéncia de
leitos na UTI NEO Natal

Meédia de permanéncia de
leitos na UCI NEO Natal

Meédia de permanéncia de
leitos na Clinica
Neurocirargica
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Ampliar e criar

vagas € campos de z<oﬁ % Projeto de PROJETO -
atuacio para 8 UQJ | residéncia médica - Projeto de residéncia médica
residéncias e % % Residéncia PROJETO ) Projeto de Residéncia
estagios multiprofissional - multiprofissional
indice d . o .
neiee de (N° de conceitos O indice vai expressar a "satisfagdo" dos colaboradores, P
satisfagdo dos A o N , . . . Aumentar a satisfacao dos
Otimos/N° Total de 80% | através de uma pesquisa (a ser criada) de avaliacdo da
colaboradores com L . . colaboradores
L respostas) X 100 comunicagao interna, vertical e horizontal.
a comunicagdo
Melhorar a % oo d
comunicagﬁo 9 dcl)ls ;Ziabi)?:gzigs (Numero sugestdes/ O indice busca visualizar, a interacdo dos colaboradores | Aumentar o acesso dos
terna < 20 meio de Numero de 80% | com o setor de Comunicagdes, medido através das colaboradores aos meios de
L colaboradores) X 1 sugestdes de melhoria. comunicagdo
comunicacdo
Projeto recado PROJETO ) O novo Projeto visa proporcionar a comunicagao direta Projeto recado dado
dado entre colaboradores e os gestores.
Colocar o "plano A implantagdo deste projeto busca o atendimento das
diretor do necessidades de reforma, adequag@o e ampliacdo da .
DI PROJET - ) S o . A nh t Projet
C HUPAA" em OJETO estrutura fisica, das redes hidraulica, elétrica e 16gica. companhamento do Projeto
Reestruturar execugao Além da atualizagdo do parque tecnoldgico.
processos e infra-
Q
estrutura I{C} > Reestruturar
’&3 g processos PROJETO - Segunda fase do projeto "Gestao para resultados"
=NG) rioritarios
A p
Implantar sistema <
d trole d O Projeto de - L . ~
© contro’e ¢ < jeto ¢ Reestruturar o Setor de Farmacia, para ter o minimo de Projeto de reestruturagio da
material médico- b= reestruturagdo da PROJETO - . o g
. ~ A funcionamento que atenda as Leis vigentes. farmacia
cirirgico e “ farmacia
medicamentos =)
8 " Paradas de PNP = Horas paradas Este €um indicador da eficacia do acompanhamento
Implantar plano de | . = . ~ . preditivo e do acerto do plano de
~ = < equipamentos por falhas néo previstas ~ . .
manutengao de > . manutengdo preventiva da empresa. Quanto maior o seu
. /2 o |causadas por falhas | de equipamentos / Total .
equipamentos H0 ~ . valor, menor o acerto, ou seja,
2 ndo previstas de horas paradas

maior o numero de horas paradas por falhas ndo previstas.
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Cumprimento dos

MP= Tarefas realizadas
no programa de

O valor desejavel é 100%. Valores menores permitirdo
analisar as causas do ndo
cumprimento que passa entre outras coisas pela falta de

planos de manutengdo preventiva / .
~ comprometimento com o
manutengao Tarefas programadas o s ~
. plano da propria manutengdo; ndo liberagdo pela
preventiva no programa de ~ ~
< . produgio; excesso de manutengdo
manutengdo preventiva ; ~ . ,
corretiva absorvendo a mao de obra disponivel, etc.
Indice de OS (N° de OS abertas / N° 90% Este indice existe para mostrar a quantidade OS fechadas | Aumentar o indice de OS
fechadas (backlog) | de OS fechadas) x 100 ® | em relago as OS abertas. fechadas
(1 (Hora inicial do o . . . S o
Tempo médio de . 1 Este indice existe para medir o tempo de atendimento Diminuir o tempo médio de
. atendimento - Hora final . ~ .
atendimento . HORA | para ordem de servicos sem contrato de manutengio atendimento
do atendimento)
e O indice busca visualizar o nimero de ocorréncias de S ,
Melhorar seguranga Indice de o A . N . . Diminuir o nimero de
N° de ocorréncias gerais | 50% | rotina, como esquecimento de portas de salas dentro do

interna

SERVICOS
GERAIS

ocorréncias gerais

hospital abertas e janelas de carro abertas, etc.

ocorréncias gerais

Definir os requisitos técnicos

E do sistema
Implantar novo < Projeto para . L . . ~ Elaborar edital e termo de
. Q . Este projeto visa implantar o sistema de informagao no referéncia
sistema de o adquirir um PROJETO - . .
. < O . HUPAA a fim de integrar todos os setores do hospital. . e
informagao s sistema Realizar o processo licitatorio
% Implantagdo do sistema de
informac¢éo
o Contratar empresa
Implantar cultura de | *< s | para implantag@o . ~
gestdo para 28 | deum sistema de PROJETO - - Projeto: Gestdo para
§ < x resultados - CYMO
resultado = gestdo para

resultados
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Implantar sistema

O projeto busca solugdes a partir dos problemas

Q . 1 .
de educacdo lé. = Projeto de enfrentados no cotidiano do trabalho, considerando as Imolantar proietos de
10 permanente aos m g educacdo PROJETO - experiéncias e as vivéncias de cada um, e, com isso, . dlIl)C2l %o p . an anente
funcionarios do = O permanente promover transformagdes na pratica profissional, na a0 p
hupaa A propria organizagao do trabalho e nas praticas de ensino.
Melhorar a o Indice de
rticipagd < rticipagd . A
participacao dos % & | participagao dos (N° de participantes / N° f . C Aumentar a freqiiéncia dos
funcionarios nos U@ | funcionarios nos o, | O indice visa medir o grau de participagéo (interesse) dos .
11 Z de vagas 75% . . s participantes nos eventos de
eventos de § m eventos da disponibilizadas) x 100 colaboradores na quantidade de eventos disponibilizados. telemedicina e telessatde
telemedicina e A UQJ telemedicina e P
telessaude telessatide
Indice de
subnotificacdo de | (N° de consultas / N° de O indicador vista medir os procedimentos realizados e | Reduzir subnotificagdes de
12 procedimentos consultas ndo 50% | ndo registrados e aos procedimentos que ndo faturados em | procedimentos realizados nas
realizados no registradas) x 100 tempo. clinicas dos ambulatdrios
ambulatério
Perdas por
o procedimentos na | Somatorio de todos os L .
2 o . . o Diminuir as perdas na Clinica
> clinica cirargica - procedimentos 80% Cirtiroica
8 por falta de "perdidos" &
g S apresentagdo
[} —
5 8 Perdas por
w . y .
i p procedimentos na | Somatorio de todos os L ..
i . e . 0 Diminuir as perdas na Clinica
= clinica obstétrica - procedimentos 50% s
3 " P Obstétrica
S por falta de perdidos
apresentacio
Perdas por
procedimentos na | Somatorio de todos os Diminuir as perdas na Clinica
clinica médica - procedimentos 50% Médica p
por falta de "perdidos"

apresentacio
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Perdas por
procedimentos na

Somatério de todos os

Diminuir as perdas na Clinica

clinica pediatrica - procedimentos 50% PediAtrica
por falta de "perdidos"
apresentacio
Perdas por
procedqn@ ntos na Somatorio de todos os Lo ..
clinica rocedimentos 50% Diminuir as perdas na Clinica
neurocirurgica - p noordidos” ’ Neurocirargica
por falta de p
apresentacio
Aumenftar € crléiar 1<Ot .
13 no;/:; tazggiise N E} Eé Projeto - - Projeto "Adote o HUPAA"
recursos A ©
Implantar avaliagdo de
RH - - - - desempenho nas areas de
farmécia, patologia e CDI
RH ) ) ) ) Implantar oficinas de
treinamento
RH _ ) ) ) Projeto Integracao de
servidores
CIG ) ) ) ) Rever plano operativo (metas
” Trabalhos fora de contratualizadas)
€scopo K
Q
~g _ _ _ _
= Montar comissdo de farmacia
e terapéutica
I<Ot Implantar sistema de coleta
O E . . ) ) de dados para os indicadores
g < de taxa de ocupagdo e média
) de permanéncia

Fonte: Cymo Consultoria
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2.2 Estratégia de atuacio frente as responsabilidades institucionais

Na area de ensino, o hospital apresentou grandes avangos como o grande aumento da
produgdo técnico-cientifica, ampliagdo do numero de pesquisas realizadas, aprovacdo de mais duas
bolsas de residéncia multiprofissional em educagdo fisica; a reforma e modernizacdo das salas de
aulas com ampliagdo de 6 para 11 salas. Passaram em 2011, em suas dependéncias, mais de 800
alunos dos cursos de graduacdo, 216 docentes da universidade e com producao aproximada de 100
pesquisas cientificas. Em pos-graduagdo, o hospital mantém um programa de residéncia médica,
que no ano de 2011, totalizou 56 residentes, em 11 especialidades médicas e outro de residéncia
multiprofissional, o qual abrigou 14 residentes, em 7 especialidades neste mesmo ano.

Ainda em 2011, foi realizada a inauguragdo do Memorial do HUPAA, onde a sociedade
alagoana pode contar com um espago educativo e moderno para resgatar a historia da medicina e
deste hospital; a reforma do Auditério do hospital, que agora conta com sistema de iluminagdo, som
e imagem modernos, como banheiros reformados e adaptados para os individuos com deficiéncia
fisica; o funcionamento efetivo da Telemedicina e Telessatide; e finalmente, a conquista da
Certificacdo como Hospital de Ensino Federal, certificagdo esta conquistada apos alcance de
requisitos exigidos pelos Ministérios da Educacdo e da Satde, fruto do desenvolvimento de diversas
acdes entre a gestdo, corpo técnico e academia, na busca pela exceléncia do ensino.

Em 2011 se concluiu a urbanizacio da Manutenc¢do, ¢ a reconstru¢do do Sistema de
Drenagem de Aguas Pluviais, com a substitui¢io das caixas e tubulacdes de agua pluvial do antigo
sistema, construido ha 32 anos e que foi danificado pelas raizes das arvores no lado esquerdo do
hospital. A obra evitara alagamentos em corredores ¢ jardins internos do hospital.

O hospital passou a funcionar de forma efetiva como unidade gestora, conforme portaria
MEC 004 de abril de 2008, no ano de 2010. A partir de entdo, ganhou caracteristicas de unidade
gestora (UG) e unidade or¢amentaria (UO), o que lhe d& maior mobilidade administrativa, e permite
dar maior transparéncia para a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial. Por outro lado, o
HUPAA permanece como 6rgdo de apoio da Universidade Federal de Alagoas, respondendo ao
MEC e ao Ministério da Saude concomitantemente.

Tendo em vista que sua producdo assistencial ¢ financiada exclusivamente pelo SUS, via
Ministério da Saude, ¢ o Ministério da Educa¢do mantém o corpo funcional, em sua maior parte,
além de propiciar investimentos e manutengao do hospital.

A Secretaria Municipal de Satde — SMS do Municipio de Maceio é o 6rgao responsavel pela
formulacdo da Politica Municipal de Saude e consequente provisdo dos recursos, agdes € Servicos
de satde do SUS, representado o Ministério da Satiide nas negociagdes referentes ao processo de
Contratualizacdo com o HUPAA.

O processo de Contratualizagdo SMS e HUPAA se baseia na pactuagdo de agdes, servigos e
or¢amento com base nos instrumentos: 1) Plano Operativo Anual — POA, que contempla as metas
de producdo assistencial, as atividades de ensino, assim estabelece parametros para avaliacdo de
desempenho institucional; e 2) Convénio, documento que contém as prerrogativas contratuais
legais.

Durante o ano de 2011 foi realizado estudo de redimensionamento da capacidade produtiva,
com base nas metas de producdo estabelecidas pelas chefias das areas assistenciais, como base para
repactuacdo do Convénio e POA com a SMS. Em paralelo, foram elaborados projetos para
financiamento de reforma e adequacdo estrutural para modernizagao e abertura de servicos.

Na area da assisténcia, muito foi investido na modernizacao da estrutura fisica, ampliando as
opcdes de servicos ofertados, como também reformando e adequando as unidades de atendimento.
Foi ampliado o Centro de Referéncia para Imunolégicos Especiais — CRIE que agora
permanecera em definitivo no hospital; o hospital voltou a oferecer a Braquiterapia no tratamento
de pacientes oncologicos — com a chegada da fonte de radiacdo importada da Holanda; o
laboratério de Fung¢do Pulmonar ampliou a oferta do exame de espirometria; a Nefrologia
ampliou a oferta de tratamento de pacientes por hemodialise; o Servico de Hematologia mudou-se
para o Ambulatério IT o novo espago tem dois consultérios € uma secretaria, os pacientes serdo
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acomodados numa sala de espera climatizada, enquanto aguardam a consulta; foi implantado o 1°
Ambulatério de Parkinson na rede publica de Alagoas; o hospital sera referéncia no Estado para
tratar pacientes com DPOC (Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica) em todo o Estado. O hospital
conseguiu destaque neste ano ainda instituindo projeto pioneiro para reduzir desnutrigio em
pacientes — o Sistema de Informagdo Nutricional, e participa de pesquisa inédita para tratar cancer
de pele por Terapia Fotodinamica.

O investimento na profissionalizagdo da gestdo e adocdo de um modelo de gestdo da
qualidade. Neste sentido, no ano de 2011 iniciou-se a implantagdo do software de gestdo cuja
proposta, além de estruturar as informagdes, garantindo confiabilidade e seguranca, permite o
acesso online dos dados ¢ informagdes dos diversos setores e servigos do hospital, assim como
fornece parametros para tomada de decisdes gerenciais e de negociacdes externas.

Como perspectiva futura, este sistema possibilitard e implantacdo do prontuario eletronico,
permitindo um salto de qualidade em tecnologia da informagao.

Apesar da importancia de suas acgdes, a semelhanca da maioria dos hospitais universitarios
publicos no Brasil, o HUPAA vem vivenciando uma crise caracterizada por limitacio
orcamentaria, dificuldade de financiamento e historico de diminuicio progressiva do quadro
de pessoal.

Essas dificuldades vém comprometendo o papel desse hospital no fomento ao ensino,
pesquisa e assisténcia na area da satde.

A caréncia de pessoal ¢ um problema crucial no HUPAA e vem se agravando nos ultimos
anos em fung¢do da seguinte conjuntura:

= A n3o oferta de vagas via concurso publico para repor as caréncias resultantes dos

processos de aposentadorias, licengas médicas por longos periodos, licencas sem

vencimento, limitagdo de funcdo por problemas de saude, pedidos de demissdo em razao dos
baixos salarios, entre outros;

= Aumento do numero de alunos dos cursos de graduagdo da area de saude, como

consequéncia do aumento de vagas oferecidas pela UFAL;

» Ampliagdo da oferta dos cursos de pos-graduacdo no Hospital;

» Ampliagdo das atividades de pesquisa e estagio;

» Mudanga no perfil assistencial do Hospital, cujas acdes passaram a ser voltadas a média e

alta complexidade, demandando a oferta de novos servicos e especialidades, entre outros.

Ao final de 2011 houve a aposentadoria de 20 servidores, dos quais 30% sao da categoria
médica, categoria essa que ja registra enorme caréncia, dificultando assim, atingir diversos
objetivos estratégicos.

Ao longo dos anos, 0o HUPAA vem aumentando a sua oferta de servicos e o quadro de
pessoal ndo esta crescendo de forma igualitaria. Atualmente existem setores com dificuldades de
funcionamento, correndo o risco de reduzirem ou suspenderem suas atividades, pois ndo contam
com o contingente necessario de pessoas para garantir a assisténcia prestada a comunidade, e as
atividades de ensino.

Entretanto, o hospital, em detrimento das dificuldades apresentadas, tem buscado parcerias
nos mais diversos niveis, junto aos Ministérios da Satide e Educacgdo e as Secretarias de Saude, em
nivel estadual e municipal, apresentado projetos e angariado recursos para melhoria, ampliacao e
abertura de novos servicos.

Em 2011, houve a ampliagdo de leitos que passou de 181 para 200. Como forma de
apresentar e esclarecer quanto a estrutura assistencial disponibilizada pelo hospital e o investimento
na ampliacdo e melhoria dos servicos ofertados, conforme o quadro de distribuicdo de leitos
operacionais do hospital a seguir:
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Quadro 4 — Leitos Operacionais

Leitos Operacionais 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Clinica Cirurgica 33 33 33 33 33 33 33 41
Clinica Médica 27 27 27 27 27 24 24 33
UTI Adulto 6 6 6 6 6 6 6 10
UTI Neonatal 10 10 10 10 10 10 10 10
Unidade Intermediaria Neonatal 12 12 12 12 12 12 19 19
Obstétrico Cirtirgico 18 18 18 18 18 18 18 30
Obstétrico Clinico 42 42 42 42 42 42 42 30
Hospital-Dia 8 8 8 8 8 8 8 6
Pediatrico 22 22 22 22 22 21 21 21
TOTAL 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 174 | 181 | 200

Fonte: SIMEC, 2011

A seguir, apresenta-se o quadro da estrutura assistencial de 2004 a 2011, onde destaca-se
forte investimento na ampliacdo do atendimento com a abertura de leitos e servigos.

Quadro 5 — Estrutura Fisica (SUS)

Estrutura Fisica (SUS) 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Salas de Cirurgias Ambulatoriais Ativas 2 2 2 2 2 2 2 2
Consultdrios 72 93 | 106 | 114 | 114 | 141 | 141 | 141
Salas de Cirurgias Ativas 5 5 5 6 6 6 6 6
Salas de Cirurgias Inativas 5 5 4 4 4 4 4
Salas de Partos 4 4 4 4 4 4 4 4
Salas de Recuperagdo (quantitativo de leitos) 5 5 5 6 6 6 6 6

TOTAL 81 102 | 115 | 124 | 124 | 136 | 136 | 163

Fonte: SIMEC, 2011.

2.2.1 Responsabilidade Social

O hospital vem investindo no desenvolvimento de a¢des e programas sociais, como forma
de incluir, motivar e fortalecer o vinculo entre a sociedade, comunidade académica e o hospital.
Nesse contexto, foram realizadas agdes que visam minimizar o sofrimento de quem esta
necessitando de cuidados hospitalares, ampliacdo dos conhecimentos e da sociedade do entorno do
hospital, tais como:

SORRISO DE PLANTAO - é um projeto solidario que busca amenizar a dor daqueles
que se encontram hospitalizados, levando alegria ¢ uma nova visdo do ambiente
hospitalar.

PARTO HUMANIZADO - defende a assisténcia ao trabalho de parto, parto e
nascimento, de forma a favorecer o bom desenvolvimento em todo o processo do
nascimento além de fornecer conforto e seguranca a mulher e seu bebé.

PROJETO FILHOS DA TERRA — promove o atendimento integral bio-psicossocial aos
moradores do Conjunto Residencial Denisson Menezes que fica nas proximidades do
hospital.

PROJETO GERARTES — desenvolve atividades de geragdo de renda, arte, educacdo e
satude, visando a conquista de cidadania numa busca continua de aprendizagem.
PROJETO MATERNO INFANTO JUVENIL — busca integrar os jovens, adolescentes ¢
familiares freqiientadores do hospital, aprimorando e desenvolvendo o relacionamento
interpessoal entre os entes de uma familia.
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PROJETO MUTANTES - visa integrar a comunidade carente, escolas e outras
instituicdes envolvidas com adolescentes de areas de entorno da UFAL, desenvolvendo
atividades de assisténcia integral.

PROJETO DE TERAPIA INTEGRATIVA CONECTAR — busca trabalho de integracao
de grupos.

PROJETO BIBLIOTERAPIA — Arte e cultura no elevador.

O CARTORIO DE REGISTRO CIVIL recebe espago na estrutura do hospital para
facilitar o registro dos nascidos no local e reduzir o alto indice de cidaddos sem
documentos.

Em 2011, o hospital, ainda desenvolveu programas especiais continuos para
acompanhamento e tratamento de algumas enfermidades como:

OBESIDADE MORBIDA - programa para auxilio & sociedade no combate a um dos
maiores males a saude contemporaneos, a obesidade modrbida. Por esse programa o
paciente recebe auxilio psicolégico, acompanhamento nutricional, até a realizagdo da
cirurgia bariatrica.

TABAGISMO - programa de combate ao tabagismo, onde os pacientes recebem
orientacdes e acompanhamento para enfrentar e eliminar o habito do tabagismo.
CRIANCAS E ADOLESCENTES - programa de acompanhamento da satde da crianca
e adolescente, incluindo orientagdes sexuais, para evitar a gravidez na adolescéncia.
HANSENIASE — programa de controle e tratamento da hanseniase.

GINASTICA LABORAL — programa oferecido aos colaboradores no intuito da
prevencao de doencas laborais € melhoria na qualidade de vida.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE TERAPIA NUTRICIONAL - tem por objetivo
identificar os problemas inerentes a administragdo da terapia nutricional em pacientes
hospitalizados. A Equipe de Terapia Nutricdo verifica o impacto e a qualidade dos
procedimentos em nutricdo, buscando otimizar recursos e adaptando-os as
caracteristicas do servigo, primando pelo beneficio do paciente a qualquer custo.

Realizou também campanhas sociais de cunho educativos e solugdo de problemas sociais,

veja-se:

CAMPANHA DE PREVENCAO CONTRA A CEGUEIRA POR GLAUCOMA -
campanha realizada pelo servico de oftalmologia do HUPAA com 425 atendimentos.
CAMPANHA EDUCATIVA PREVENTIVA SOBRE AS HEPATITES VIRAIS —
Campanha realizada pelo servico de Epidemiologia do hospital, na busca pela
prevengao do alastramento da doenga no estado.

CAMPANHA DE PREVENCAO AO CANCER DE PELE — Campanha realizada pelo
servico de Dermatologia do hospital. Divulgadas ac¢des educativas e preventivas ao
cancer de pele.

CAMPANHA DE DOACAO DE SANGUE — para abastecimento do Banco de Sangue
do Hospital.

2.3 Programas de governo sob a responsabilidade da UJ

A Constituicao Federal de 1988 delineou o modelo atual de ciclo or¢amentario, instituindo
trés leis cuja iniciativa € prerrogativa do Poder Executivo: o Plano Plurianual — PPA; a Lei de
Diretrizes Orcamentaria — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA. Conforme dispde o artigo 165
da Constitui¢do Federal, o PPA “... estabelecera de forma regionalizada, as diretrizes e metas para
administracdo publica federal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.” Com duragdo de 4 anos, o PPA ¢ elaborado no
primeiro ano do mandato do governante eleito, com vigéncia a partir do segundo ano de mandato.

O PPA por estabelecer, de maneira regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administragdo Publica Federal, constitui-se no principal instrumento de planejamento do Governo
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Federal, que, ao organizar a atuagdo do governo em Programas e Acgodes, viabiliza a orientagdo
estratégica dos gastos para a obtengdo de resultados destinados a sociedade. Com o PPA, a LDO e a
LOA, ¢ possivel ter mais transparéncia quanto a aplicagdo dos recursos publicos, além de um maior
controle do orcamento, tanto por parte do Poder Publico quanto da sociedade e uma melhor
integracdo e compatibilizacdo dos instrumentos basicos de planejamento e orgamento.

No ano de 2011, verificou-se que 0o HUPAA executou 12 (doze) agdes que fazem parte de
04 (quatro) programas do PPA, e 03 (trés) agoes que fazem parte do programa do Ministério da
Saude. Os resultados apresentados neste Relatério de Gestdo revelam os frutos de um trabalho
coordenado de constru¢ao dos fundamentos de nossa atuacdo nas esferas do ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia a satde, cumprindo assim com sua missao € seu compromisso perante a
sociedade alagoana. Aqui, aproveita-se a oportunidade para apresentar o conjunto de decisoes
operacionais em relacdo as atividades finalisticas (ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia a satude)
bem como na area da gestdo orcamentaria do ano de 2011.

Quadro 6 — Relacdo dos Programas e A¢des do HUPAA no ano de 2011

Programa/Acéo:

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Acido 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Acdo 20WC — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados (exames periddicos)

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Programa 1073 — Brasil Universitario

Acdo 09HB — Contribui¢do da Unido, de suas autarquias ¢ Fundagdes para o Custeio do Regime da Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais

Acdo 4005 — Apoio a Residéncia Multifuncional

Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Acdo 6379 — Complementagao para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais (administra¢do direta)

Programa 1444 — Vigilincia Epidemiolégica e Controle de Doen¢as Transmissiveis

Acgdo 20AL - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Certificados para a Vigilancia
em Saude

Programa 1030 — Democratizacio do Acesso a Informacio Arquivistica Governamental

Acao 20GS8 - Garantir o pleno acesso a informagao arquivistica governamental com a finalidade de apoiar as
decisdes governamentais de carater politico-administrativo e o cidaddo na defesa dos seus direitos, bem como
contribuir para a produ¢do de conhecimento cientifico e cultural - Gestdo e Administracdo do Programa.

Acdo 8585 - Atengdo a Saude da Populacdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Programa 1067 — Gestio da Politica de Educacio

Acdo 2272 — Coordenar o planejamento e a formulag@o de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da educagio

Acdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificaggo

Fonte: Financeiro do HUPAA/PPA 2008




2.3.1 Execucio dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade

2.3.1.1 Demonstrativo da execuc¢ao por programa de governo

Quadro 7 — Identificagdo do Programa 0089
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA

0181

Denominacio

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa

0089

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes

Objetivos Especificos

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes Civis

Gerente

Publico Alvo

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e

pensionistas
Informacgoes orcamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Pagos
1.712.133 4.260.070 4.214.305 4.214.305 0.000 4.214.305
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice .
’ ’ . previsto Indice
Dt |G e (UM SR TreiiaE) Data Indice inicial | Indice final no atingido no
exercicio | exercicio
Taxa de comprometimento da
1 receita liquida da unido 31/12/11 - -—- - -
Formula de Cilculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcan¢ado
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice previstro.no atingid,o.no
final exercicio exercicio

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado

Fonte: Financeiro do HUPAA/PPA 2008

Quadro 8 — Identificagdo do Programa 0750

Cédigo no PPA 2004

Denominagio Apoio Administrativo

Tipo do Programa 0750

Objetivo Geral Apoio s Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivos Especificos

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Gerente

Publico Alvo Governo
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotagio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada niao processados Pagos
180.000 770.000 668.481 668.481 668.481
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previstro'no atingidro.no
final exercicio exercicio
1 Texto --- --- --- --- ---

Férmula de Calculo do Indice




29

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado

Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previstro.no atingidro'no
final exercicio exercicio
N Texto --- --- --- --- ---
Férmula de Cilculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcancado
Cédigo no PPA 20WC
Denominagio Apoio Administrativo
Tipo do Programa 0750
Objetivo Geral Apoio s Politicas Piiblicas e Areas Especiais
Objetivos Especificos Exames Periodicos de Servidores e Empregados
Gerente
Publico Alvo Governo
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotagio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Pagos
69.831 69.831 0.000 0.000 0.000
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previstro.no atingidro'no
final exercicio exercicio
1 Texto --- --- --- --- ---
Férmula de Calculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcan¢ado
Referéncia Indice co
. . . previsto .In(.ilce
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final o atmgldro'no
exercicio | X'
N Texto --- --- --- --- ---

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA

2010

Denominacao

Apoio Administrativo

Tipo do Programa

0750

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestao de
seus programas finalisticos

Objetivos Especificos

Assisténcia pré-escolar dos Dependentes de Servidores e Empregados

Gerente

Piiblico Alvo Governo
Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Pagos
88.057 108.057 81.561 81.561 81.561
Informacoes sobre os resultados alcancados
Ordem | Indicador (Unidade medida) | Referéncia indice indice
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Data indice inicial indice previstro.no atingidro.no
final exercicio exercicio
1 Crianga atendida - - - - -
Formula de Cilculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcancado
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previst’o.no atingid’o.no
final exercicio exercicio
N Texto --- --- --- --- ---
Férmula de Calculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcan¢ado
Cédigo no PPA 2011
Denominagio Apoio Administrativo
Tipo do Programa 0750
Objetivo Geral Apoio s Politicas Piiblicas e Areas Especiais
Objetivos Especificos Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados
Gerente
Publico Alvo Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmRS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Pagos
280.939 280.939 232.292 232.292 232.292
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previst’o.no atingid’o.no
final exercicio exercicio
1 Servidor beneficiado -—- -- -—- - ---
Férmula de Calculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcan¢ado
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) fo L indice previsto no | atingido no
Data Indice inicial g o
final exercicio exercicio
N Texto --- --- --- --- ---
Formula de Cilculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcancado
Coédigo no PPA 2012
Denominagio Apoio Administrativo
Tipo do Programa 0750
Objetivo Geral Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivos Especificos Auxilio-alimentag@o aos Servidores e Empregados
Gerente
Publico Alvo Governo
Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Pagos
2.287.296 2.297.296 2.252.433 2.252.433 2.252.433
Informacoes sobre os resultados alcancados
Ordem | Indicador (Unidade Referéncia indice | indice
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medida) Data indice inicial Indice prev1st,0 o atmgldro.no
final exercicio exercicio
1 Servidor beneficiado - - - - -
Férmula de Célculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcancado
Indicador (Unidade Referéncia _ In-dlce .In(.ilce
Ordem A £ Indice previsto no | atingido no
medida) Data Indice inicial 7 s
final exercicio exercicio
N Texto -—- -—- - -—- -—-

Férmula de Célculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

Fonte: Financeiro do HUPAA/PPA 2008

Quadro 9 — Identifica¢do do Programa 1073

Caédigo no PPA 09HB
Denominagio Brasil Universitario
Tipo do Programa 1073

Objetivo Geral

Propiciar o acesso da populagdo brasileira a educagio e ao conhecimento com eqiiidade,
qualidade e valorizagdo da diversidade

Objetivos Especificos

Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Gerente
Publico Alvo Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como
bolsistas das IES privadas
Informacgoes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotacio Restos a Pagar
Despesa Despesa nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada g
processados
8.921.884 11.549.249 11.121.921 11.121.921 11.121.921
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice ]
. . . previsto Indice
S Data Indice inicial | indice final no atingido no
exercicio exercicio
1 Texto - - -—- - -
Férmula de Cilculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcan¢ado
Referéncia £ Indice
Indice atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prev1st,0.no o
exercicio s
exercicio
N Texto -—- - -—- - -—-

Férmula de Célculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

Cédigo no PPA 4005
Denominagio Brasil Universitario
Tipo do Programa 1073

Objetivo Geral

Propiciar o acesso da populagao brasileira a educagéo e ao conhecimento com eqiiidade,
qualidade e valorizagdo da diversidade

Objetivos Especificos

Apoio a Residéncia Multifuncional
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Gerente
- Alunos e professores das Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como
Publico Alvo . .
bolsistas das IES privadas
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Pagos
2.803.371 2.803.371 2.751.972 2.751.972 --- 2.751.972
Informacgoes sobre os resultados alcan¢cados
. . Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade — 3 A
Ordem ’ £ Indice previsto no | atingido no
medida) Data Indice inicial ;. ;.
final exercicio exercicio
1 Médico residente mantido - - - - -
Férmula de Calculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcan¢ado
Indicador (Unidade Referéncia _ In.dlce 'In('hce
Ordem q oL Indice previsto no | atingido no
medida) Data Indice inicial ;. ;.
final exercicio exercicio
N Texto -—- - -—- -—- -

Férmula de Célculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado

Cédigo no PPA

6379

Denominacao

Brasil Universitario

Tipo do Programa

1073

Propiciar o acesso da populagao brasileira a educagio e ao conhecimento com eqiiidade,

O qualidade e valorizagdo da diversidade
Objetivos Especificos Complementacdo para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais
Gerente
A E Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como
Publico Alvo . .
bolsistas das IES privadas
Informacgoes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada niao processados Pagos
4.410.897 4.410.897 4.410.897 3.373.582 3.373.582
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previstro.no atingid,o.no
final exercicio exercicio
1 Hospital apoiado --- --- -—- --- ---
Férmula de Cilculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcancado
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previstro-no atingid’o.no
final exercicio exercicio
N Texto --- --- --- --- ---

Férmula de Célculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado
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Cédigo no PPA

4086

Denominacao

Brasil Universitario

Tipo do Programa

1073

Objetivo Geral

Propiciar o acesso da populagao brasileira a educacgdo e ao conhecimento com equidade,
qualidade e valorizagdo da diversidade

Objetivos Especificos

Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Gerente

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como

IS0 AT bolsistas das IES privadas
Informacées orcamentérias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Pagos
44.487.559 58.231.846 58.231.846 56.471.057 56.471.057
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previstro.no atingidro.no
final exercicio exercicio
1 Unidade mantida --- --- -—- --- -
Férmula de Cilculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcancado
Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previst’o.no atingid’o.no
final exercicio exercicio
N Texto --- --- --- --- ---

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado

Fonte: Financeiro do HUPAA/PPA 2008

Quadro 10 — Identificacdo do Programa 1067

Cédigo no PPA 2272

Denominagio Gestao da Politica de Educagéo

Tipo do Programa 1067

Objetivo Geral Apoio s Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivos Especificos

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na 4rea da educagdo

Gerente
Publico Alvo Governo
Informacgoes orcamentarias e financeiras do Programa | EmRS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada niao processados VLT TR
1.405 1.405 1.405 1.405 1.405
Informacoes sobre os resultados alcan¢cados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | Indice final prev1st’o-no atmgld'o.no
exercicio exercicio
1 Hospital apoiado -—- -—- --- -—- ---
Formula de Cilculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcan¢ado
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prev1st,o.no atmgld,o.no
exercicio exercicio
N Texto --- --- --- --- ---
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Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

Cédigo no PPA 4572

Denominacio Gestao da Politica de Educagdo

Tipo do Programa 1067

Objetivo Geral Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivos Especificos

Capacitac@o de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificag¢@o e Requalificaco

Gerente

Publico Alvo Governo
Informacgoes orcamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Pagos
4.074 4.074 4.074 4.074 4.074
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data Indice Indice previsto no | Indice atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 Servidor capacitado -—- -—- -—- -—- -—-
Formula de Cilculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcancado
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previstro.no atingidro.no
final exercicio exercicio
N Texto --- --- --- --- ---

Férmula de Célculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

Fonte: Financeiro do HUPAA/PPA 2008

Quadro 11 — Identificacdo do Programa 1030

Cédigo no PPA

8585

Denominacio

Democratiza¢do do Acesso a Informagdo Arquivistica Governamental

Tipo do Programa

1030

Objetivo Geral

Fortalecer a democracia, com igualdade de género, raga e etnia e a cidadania com
transparéncia, didlogo social e garantia dos direitos humanos

Objetivos Especificos

Atengdo a Satde da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Gerente

Publico Alvo Governo e sociedade
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Pagos
22.178009 22.178.009 22.178.009 21.677.991 21.677.991
Informacgoes sobre os resultados alcan¢cados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) £ Indice | previstono | atingido no
Data Indice inicial .0 5-q
final exercicio exercicio
1 Atendimento realizado -—- - -—- --- ---
Formula de Cilculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcan¢ado
Ordem | Indicador (Unidade medida) | Referéncia | indice | indice
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Data

Indice inicial

previsto no

Indice final ;.
exercicio

atingido no
exercicio

N

Texto

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado

Cédigo no PPA

20G8

Denominacio

Democratizacdo do Acesso a Informacdo Arquivistica Governamental

Tipo do Programa

1030

Objetivo Geral

Fortalecer a democracia, com igualdade de género, raca e etnia ¢ a cidadania com
transparéncia, didlogo social e garantia dos direitos humanos

Objetivos Especificos

Garantir o pleno acesso a informagao arquivistica governamental com a finalidade de apoiar
as decisdes governamentais de carater politico-administrativo ¢ o cidaddo na defesa dos
seus direitos, bem como contribuir para a produgdo de conhecimento cientifico e cultural -
Gestdo e Administragdo do Programa

Gerente
Publico Alvo Governo e sociedade
Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados Pagos
6.886.616 10.354.930 6.886.616 6.886.616 - 6.886.616
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial Indice previst,o o atingid,o.no
final exercicio exercicio
1 Hospital apoiado - - - -—- ---
Férmula de Calculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcan¢ado
Referéncia Indice Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) fo L indice previsto no | atingido no
Data Indice inicial T TG
final exercicio exercicio
N Texto -—- -—- -—- - -—-

Férmula de Calculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado

Fonte: Financeiro do HUPAA/PPA 2008

Quadro 12 —Identifica¢do do Programa 1444

Cédigo no PPA

20AL

Denominacio

Democratizacdo do Acesso a Informacdo Arquivistica Governamental

Tipo do Programa

1444

Objetivo Geral

Fortalecer a democracia, com igualdade de género, raga e etnia e a cidadania com
transparéncia, didlogo social e garantia dos direitos humanos

Objetivos Especificos

Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Certificados para a
Vigilancia em Satde

Gerente
Publico Alvo Governo e sociedade
Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotagio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada niao processados Pagos
60.000 60.000 59.589 59.589 59.589
Informacoes sobre os resultados alcancados
Ordem | Indicador (Unidade medida) | Referéncia | indice previsto | indice
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Data indice inicial Indice no exercicio atmgld,o.no
final exercicio
1 Populagdo Coberta -—- --- --- -—- -—-
Férmula de Calculo do Indice
Nao prevista
Analise do Resultado Alcancado
Referéncia indice previsto Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) oL Indice p ;. atingido no
Data Indice inicial no exercicio s
final exercicio
N Texto = = = = =

Férmula de Célculo do Indice

Nao prevista

Analise do Resultado Alcan¢ado

2.3.2 Execucio fisica das acoes realizadas pela UJ

A residéncia ¢ uma modalidade de formacdo profissional baseada no treinamento em
servigo, em tempo integral, sob supervisdo e orientagdo de profissionais de elevada qualificacdo, em
ambiente que agrega a assisténcia, o ensino e a pesquisa.

Quadro 13 - Execucdo fisica da agdo 4005

. . Meta a ser
Funcio | Subfuncio | Programa | Acao T1p0~da Prioridade Umda(.1e de Me'ta M'eta realizada em
Acdo Medida prevista |realizada 2012
12 364 1073 |4005| A 3 Residente
mantido
LEGENDQ Prioridade
Tipo de acio ~ ~ .
P — Projeto; 1 - Agdo do PAC (Programa de Aceleragdo do Crescimento) exceto PPI;
A — Atividade: 2 - Agdo do PPI (Projeto Piloto de Investimento);
OP — Operacio Especial. 3 - Demais agdes prioritarias; e
4 - Agdo ndo prioritaria.

Fonte: Financeiro do HUPAA/Simec

Analise:

O hospital dispde de dois programas de residéncia: Residéncia Médica e Residéncia
Multiprofissional. A Residéncia Médica do HUPAA, em 2011, contou com 56 residentes
distribuidos em 10 (dez) programas, conforme descrito abaixo:

Quadro 14 — Alunado na residéncia médica

RESIDENCIA R1 R2 R3 TOTAL
Anestesia 2 2 2 6
Cirurgia Geral 4 4 - 8
Clinica Médica 4 4 - 8
Dermatologia 2 2 2 6
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Obstetricia e Ginecologia 2 2 1 5
Oftalmologia 2 2 2 6
Patologia 1 1 - 2
Pediatria 4 2 - 6
Neurocirurgia 2 2 - 4
Cirurgia do aparelho digestivo 3 - - 3
Psiquiatria 2 - - 2

TOTAL 28 21 7 56

Fonte: Simec

O treinamento em servigo foi realizado nos setores relacionados a cada area de atuagdo, sob
a responsabilidade de preceptores e coordenadores, através da assisténcia a pacientes em
enfermarias, ambulatérios, centro cirurgico e obstétrico, pequena cirurgia, salas de exames
complementares do HUPAA, e dentre outros.

Cada Programa de Residéncia Médica tem um Coordenador, que estd subordinado a
Comissao de Residéncia Médica (COREME) a qual est4 ligada a Comissdo Estadual e Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Destaque-se que no ano de 2010, o HUPAA iniciou o funcionamento do Programa de
Residéncia Multiprofissional, programa este, distribuido em 7 (sete) areas profissionais da area de
saude, contando com 2 alunos em casa area, totalizando 14 vagas/bolsas, sendo 2 da enfermagem, 2
da farmaécia, 2 da fisioterapia, 2 da nutricdo, 2 da psicologia, 2 de servico social e 2 de educacgdo
fisica, sendo este ultimo ofertado em 2011.

Quadro 15 — Alunado na residéncia multiprofissional

RESIDENCIA R1 R2 TOTAL
Farmacia 2 2 4
Nutri¢do 2 2 4
Servigo Social 2 2 4
Fisioterapia 2 2 4
Enfermagem 2 2 4
Psicologia 2 2 4
Educacao fisica 2 - 2

TOTAL 14 12 26

Fonte: Dire¢do de Ensino/Simec

Houve o cumprimento das metas fisicas estabelecidas e pode-se dizer que superaram de
forma significativa as metas estabelecidas, pois, nesse ano, houve ag¢des para melhoria dos
programas de residéncia com acompanhamento mais intensivo dos preceptores.



38

Quadro 16- Execucao fisica da A¢ao 20AL

q q Meta a ser
Funcio | Subfuncio | Programa | Acao Tip 0~da Prioridade Umdat.ie de Me't a M.eta realizada em
Acio Medida prevista | realizada 2012
10 305 1444 | 20AL A 3 Populagio 1 1 1
coberta
LF‘GENDé Prioridade
Tipo de acio ~ ~ .
P — Projeto; 1 - Agdo do PAC (Programa de Aceleragdo do Crescimento) exceto PPI;
A - Atividade; e 2 - Agdo do PPI (Projeto Piloto de Investimento);
OP — Operaciio Especial. 3 - Demais agéés p.rioritérias; e
4 - Acdo ndo prioritaria.

Fonte: Financeiro do HUPAA/Simec

Geréncia de Risco

A Geréncia de Risco tem por objetivo auxiliar a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) a monitorar e regulamentar o mercado de medicamentos e produtos médico-hospitalares
no pais, na fase de pés-comercializacdo, de forma a garantir a qualidade dos produtos no mercado
sendo composto por trés vigilancias: tecnovigilancia, farmacovigilancia e hemovigilancia. E
formada por uma equipe multiprofissional, composta por enfermeiros, engenheiro, farmacéutico e
médicos.

Durante o ano de 2011, a GR recebeu 89 notificagdes e as enviou a ANVISA, conforme
descrito na tabela 1 e no grafico 1. Devido ao preenchimento incompleto dos dados nas fichas e por
inconsisténcia da notifica¢ao, 02 notificagdes ndo puderam ser enviadas.

Nesse sentido, desenvolveu agdes que subsidiaram o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria nas a¢des de gerenciamento e prevencgdo de riscos em servicos de saude e utilizacdo de
sangue e componentes relacionados ao registro, a comercializagao e ao uso de produtos de saude.

Quadro 17 - Numero de notificagOes recebidas e enviadas no ano de 2011.

Vigilfincias (freas) Numero de notificagoes Numero de notificagoes
recebidas 2011 enviadas a ANVISA 2011
Tecnovigilancia 54 52
Farmacovigilancia 22 22
Hemovigilancia 13 13
Total 89 87

Fonte: Geréncia de Risco, 2011

Foram encaminhados através da GR produtos para satide, para realizagdo de testes nos
diversos setores do HUPAA, utilizando dois formularios especificos: protocolo de avaliagdo e ficha
técnica para cada produto. Nos casos de produtos destinados ao uso da enfermagem os formularios
com as amostras dos produtos eram encaminhados & Assessoria de Enfermagem na Area de
Materiais (ADEAM), em se tratando de outras areas os itens eram encaminhados ao responsavel do
setor competente.

Quadro 18 - Itens testados, aprovados e reprovados no ano de 2011.

. = Niuimero de produtos Numero de testes
Classificacio X
testados realizados
Aprovados 22 29
Reprovados 22 29
Total 44 58

Fonte: Geréncia de Risco, 2011

Neste ano foi implantada a bomba de infusdo continua de peristaltismo linear que confere
uma seguranca maior com precisdo de aproximadamente 98%, segundo o Manual de
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Tecnovigilancia ANVISA: abordagens de vigilancia sanitaria de produtos para a saude
comercializados no Brasil.

Em andamento esta a aquisicdo de materiais perfurocortantes com dispositivos de seguranga,
em cumprimento & NR 32 do Ministério do Trabalho e Emprego, com implantacdo prevista para
2012. A GR ainda realizou varias atividades tais como:

Divulgacao do cancelamento de registro de produtos pela ANVISA;

Divulgacdo de alertas sanitarios, com suspensao de uso de produtos para saude pela
ANVISA;

Divulgacao de consultas publicas encaminhadas pela ANVISA;

Atualizagao das fichas de notificagao das 03 areas, tecnovigilancia, farmacovigilancia e
Hemovigilancia, atendendo ao Sistema de notificagdo de Vigilancia sanitiria —
NOTIVISA, facilitando ao notificador.

Realizada a divulgacdo das novas fichas de notificacdo, folder e cartilha “Quem
AVISA amigo €”, da ANVISA, com envio deste material a todas as Chefias médicas e
de enfermagem e geréncias de areas de diagnostico e Diregao.

Realizado parecer técnico de varios pregoes eletronicos de material médico-cirurgico,
visando a aquisi¢cdo de produtos de qualidade, através dos pareceres de produtos
testados e das notificagdes de queixa técnica.

Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar

As atividades do Servigo de Controle de Infec¢ao Hospitalar (SCIH), 6érgao executivo, estdo
de acordo com as diretrizes tragadas em reunides peridodicas com a Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH), 6rgdo consultivo, onde sdo discutidas as atividades prioritarias.

Logo abaixo se encontra o nimero de casos de infec¢do hospitalar por clinica no exercicio

de 2011.
Quadro 19 — Quantitativo de infec¢des registradas no ano de 2011.

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

XY X| Y[ X| Y| X|Y|X|YX|Y|X|Y|IX|YIX|YX|YX|Y|X|Y|X]Y
Clinica
Cirlrgica 21 21 00 Of 1] 1| 2] 2] 3| 3]0] 0| 22| 0[0] 1| 1|22 3| 3] 1| 1| 17| 17
Clinica
Médica 0| 0| O Of 3] 2| 1| 1] 2| 2| 0] O 4] 4] 0[{0]| 2| 2| 0| O] 3| 3| 4| 3| 19| 17
Clinica
Obstétrica | 1| 1] O] O 1] 1] O] O] 2] 2| 2| 2| 3| 3| 1|1 2] 2|2[2] 1] 1] 1] 1] 16| 16
Clinica
Pediatrica 11 0/ 0| O] O] O] O] O] O O] O] O] O] O|O| 1] 1| 1| 1] 0] O] O] O] 3| 3
UTIGeral | 3| 3| 9| 9] 6| 4| 0| 0| 1| 1| 1| 1| 4] 3| 2| 1| 3| 3| 3| 3| 4] 3| 2| 2| 38| 33
UTI
Neonatal 50 3] 8] 7|10[10] 3| 3| 9| 9|12|11[16]14| 9| 6| 6| 4|11| 9[17[12] 4| 4|110] 92
TOTAL 121017 |16(21|18| 6| 6|17 |17|15][14(29[26| 12| 8|15|13|19|17|28[22|12|11[203|178

X:Numero absoluto de casos de infecgdo; Y: Sitios infecciosos.
FONTE: SCIH, 2011

Em 2011, a SCIH realizou varias atividades, tais como:

Pesquisa para investigacao de ocorréncia de infeccao hospitalar;

Aquisicdo de receituario de antimicrobianos para conhecimento, avaliacdo, sugestdo
médica do controle de infec¢ao para troca de antibiotico, além de rastreamento de casos
de notificacdo de acordo com as justificativas descritas nestes receituarios;

Busca didria de fichas de componentes cirirgicos no Centro Obstétrico e Centro
Cirtrgico;

Busca diaria no Laboratorio de Analises Clinicas de resultados de culturas realizadas
nos pacientes internos, os quais servirdo de parametro para pesquisa de infecgdes e para
tomada de decisdes acerca de procedimentos como: mudanca de antibidtico que o
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paciente esta usando; necessidade de manter o paciente em precaucdes e isolamento,
orientacdo aos servidores que estdo em atividade junto ao paciente;

= Visita didria as unidades de internagdo para acompanhamento dos pacientes com
suspeita de infeccdo relacionada a assisténcia a saude;

» FElaboragdo de parecer com o enfoque em controle de infecgdo para os diversos pedidos
dos diversos servicos do HUPAA;

= Recepgao e orientagao de estudantes de diversos cursos na area de saude, tanto em nivel
técnico como em nivel universitario, inclusive pds-graduagao;

= Realizagdo do primeiro atendimento aos profissionais acidentados com material
perfurocortante/biologico;

= Sensibilizacdo sobre biosseguranca, preven¢do de acidentes ocupacionais, com
orientacoes em servico sobre o tema;

= Palestras e treinamento em servigo sobre bactéria multirresistente em todos os setores
do HUPAA;

* Orientagdo para aquisi¢do, através do setor de hotelaria e direcdo de enfermagem, com
recursos do HUPAA, de lixeiras com tampa e pedal conforme preconiza a RDC
ANVISA 306/04;

» Instalagdo, em todos os pontos de assisténcia ao paciente, de dispensadores com alcool
gel conforme RDC ANVISA 42/2010;

= Realizagdo da campanha Mundial de higienizacdo das maos, conforme preconiza a
Organizacao Mundial da Saude;

= Conclusdao da primeira fase da pesquisa onde foi verificado o estado vacinal de
servidores e demais colaboradores do HUPAA; e

» Divulgacdo nos setores de internacdo, inclusive UTIs, os dados de cultura e
sensibilidade aos antibioticos.

Nucleo Hospitalar de Epidemiologia

O Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE), instituido no Hospital Universitario em
agosto de 2005 tem como objetivo a notificagdo de doengas infecciosas e de agravos ndo
infecciosos, conforme Portaria Ministerial de n® 2472, de 31 de agosto de 2010.

O objetivo da vigilancia epidemioldgica em ambito hospitalar é detectar e investigar
doencas de notificagdo compulsorias, doencas cronicas, objetos de analise especial como as
neoplasias, 0bitos ocorridos na instituicao, assim como os problemas que afetam os nascidos vivos,
alem de estabelecer a partir de seus dados, uma linha de cuidados preventivos para populacoes
especificas atendidas no hospital.

O Sistema de Informagao de Agravos de Notificacdo (SINAN) tem como objetivo coletar,
transmitir e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemiologica
das trés esferas de governo, por intermédio de uma rede informatizada, para apoiar o processo de
investigacdo e dar subsidios a analise das informagdes de vigilancia epidemioldgica das doengas de
notificagdo compulsoria. A seguir apresentam-se os dados e informacdes desse sistema que se
julgaram relevantes dentro da instituicéo.
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Figura 2- Série historica de notificagdes realizadas no HUPAA segundo ano de notificagdo (2007 a 2011).
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Fonte: SinanNet/HUPAA

Na lista de agravos notificados, observa-se a predominancia de doencas, como hepatites e
tuberculose , ambas com caracteristicas de prevencao pela vacinagdo . Em 2011, houve um aumento
da notificag@o de casos de sifilis congénita, o que pode refletir uma melhora da notificagdo, ou uma
piora da assisténcia ao pré-natal.

A manutencdo da notificacdo de agravos como a esquistossomose, revela a grave deficiéncia
da implantacdo de sistemas de saneamento basico no Estado de Alagoas.

Figura 3 - Principais agravos notificados no HUPAA (2007 a 2011)
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Fonte: SinanNet/HUPAA

Quadro 20 — Execucao fisica da a¢do 8585

. q Meta a ser
Funcido |Subfuncio | Programa| Acio T1p0~da Prioridade Umda(.le de Me.ta M.eta realizada
Acdo Medida prevista | realizada
em 2012
10 302 1030 | 8585 A 3 Procedimento 1 1 1
realizado
LEGENDA Prioridade
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Tipo de acio

P — Projeto;

A — Atividade; e

OP — Operacao Especial.

1 - Acgdo do PAC (Programa de Aceleragao do Crescimento) exceto PPI;
2 - Agéo do PPI (Projeto Piloto de Investimento);

3 - Demais ag¢des prioritarias; e

4 - Agédo ndo prioritaria.

Fonte: Financeiro/HUPAA e Simec

Analise:

Nos ultimos anos o hospital vem investindo numa mudanca de perfil, tendo que atuar
basicamente em acdes de média e alta complexidade, deixando de atuar na baixa complexidade, s6
mantendo as atividades minimas para garantia do ensino. No ano de 2011, o HUPAA somou mais
de 93.000 consultas e aproximadamente 6.000 internac¢oes, conforme quadro abaixo:

Quadro 21 — Produgdo assistencial do HUPAA no ano de 2011

_ TOTAL DE 2011
PRODUCAO ASSISTENCIAL SUS Média Alta FAEC
Clinica Médica 30595 0 0
Cirurgia 26783 0 0
Pediatria 8673 0 0
Consultas Ginecologia 8310 0 0
Obstetricia 3289 0 0
Psiquiatria 1450 0 0
Outras Especialidades Néo-
Médicas 14194 0 0
SUBTOTAL 93294 0 0
Clinica Médica 631 0 0
Cirurgia 1887 0 0
Pediatria 514 0 0
Obstetricia (Incluso Partos)* 2595 0 0
Int 0
HIETHAasoes | Hospital-Dia 14 0 0
UTI Adulto 275 0 0
UTI Neonatal 463 0 0
Unidade Intermediaria
Neonatal 508 0 0
SUBTOTAL 6887 0 0
Transplantes | Cornea 15 0 0
SUBTOTAL 15 0 0
Exames Laboratoriais 222355 0 0
Endoscopia Digestiva Alta 264 0 0
Tomografia Computadorizada 141 919 0
Ultrassonografia 4451 0 0
Procedimentos Radiologia Convencional 7657 0 0
Terapia Renal Substitutiva 0 0 2376
Radioterapia 0 30213 0
Quimioterapia 0 15474 0
Medicina Nuclear in vivo 0 1279 0
SICLBUOTLAL 234.868| 47.885|  2.376
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TOTAL GERAL DO EXERCICIO 335.064 47.885 2.376
*Partos de | Cesarea 72 0 0
Baixo Risco | Normal 425 0 0
SUBTOTAL 497 0 0
*Partos de | Cesarea 463 0 0
Alto Risco | Norpa) 407 0 0
SUBTOTAL 870 0 0
Fonte: Simec
Quadro 22 - Execucdo fisica das demais ac¢des
Meta a
~ ~ ~ Tipo da A Unidade de Meta Meta ser
LTI | INLTGED)| e || AGEO Acio Rubnics Medida prevista |realizada | realizada
em 2012
09 122 0089 [ 0181* | A 03 Pessoa
beneficiada
12 365 0750 2010 | OP 03 Crianca 111 97
atendida
Servidor
12 331 0750 2011 OP 03 beneficiado 133 427
Servidor
12 306 0750 2012 OP 03 beneficiado 627 624
Pessoa
12 301 0750 2004 OP 03 beneficiada 208
Servidor
12 301 0750 20WC OP 03 beneficiado 388
12 122 1073 09HB* A 03
Unidade
12 302 1073 4086 A 03 mantida 1 1 1
Hospital
12 302 1073 6379 A 03 . 1 1 1
apoiado
12 122 1067 2272 oP 03
12 128 1067 4572 | OP 03 Servidor
capacitado
1030 20G8 A 03 1 1 1
LEGENDA
Prioridade

Tipo de acdo
P — Projeto;
A — Atividade; e

OP — Operagao Especial.

1 - Agdo do PAC (Programa de Aceleragdo do Crescimento) exceto PPI;
2 - Agdo do PPI (Projeto Piloto de Investimento);
3 - Demais agdes prioritarias; e

4 - Agdo ndo prioritaria.

Fonte: Financeiro do HUPAA/Simec
*Acdo elaborada e executada pela SPO/MEC

2.4 Desempenho orcamentario e financeiro

2.4.1 Programacao orcamentaria das despesas

Quadro 23 - Identificacdo das Unidades Or¢amentarias

Denominac¢io das Unidades Orcamentarias

Cdodigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes

26358

150229

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI




Quadro 24 - Programacao de Despesas Correntes
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Grupos de Despesas Correntes
Origem fos Créditas 1 — Pessoal e !Encargos 2 — Juros e' ) 3- Outras Despesas
i Sociais Encargos da Divida Correntes
Orcamentarios — s .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO
S |PLOA 55.066.423 | 40.826.725 2.961.276 4.168.615
|
LOA
- Suplementares 18.496.789 | 22.899.600 937.100 1.584.156
© Especiais L 1Enlos
E P Reabertos
§ ExtraordinArios [-2Lortos
) Reabertos
Créditos Cancelados
Qutras Operacoes
Total 73.563.212 | 63.726.325 3.898.376 5.752.771

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI

Quadro 25 - Programagao de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos S . Invel:soes 6- Amortizacao da Divida
21 Financeiras
Orcamentarios e e ==
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

« Dotacio proposta pela UO
S PLOA 290.000

LOA

Suplementares 107.500
7
g Especiais Abertos
= Reabertos
§ Extraordinarios Abertos
S} Reabertos

Créditos Cancelados
QOutras Operacoes

Total 107.500 290.000

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI

Quadro 26 - Resumo da Programacio de Despesas ¢ da Reserva de Contingéncia

9 — Reserva de

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingencia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacio proposta pela UO
S PLOA 58.027.699 44.995.340 290.000

LOA
i Suplementares 19.433.889 24.483.756 107.500
© Especiais LI
= P Reabertos
a
3 e . Abertos
§ Extraordinarios
O Reabertos

Créditos Cancelados
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QOutras Operacoes

Total

77.461.5

88

69.479.096

107.500

290.000

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI

Quadro 27 - Movimentag@o Orgamentaria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao concedente Classificacao 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
de Crédito ou da acdo Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Movimentacio | Concedidos 153037 8585 - 500.000
Interna Recebidos 153037 4009 - 172.499
Concedidos
150014 2272 - 1.405
Movimentagdo }gggﬂ 2(3)23 R 389.064
Externa Recebidos 257001 8585 - 22.178.009
257001 20AL - 60.000
257001 20G8 - 8.964.680
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao concedente Classificacao 5_ 6—
de Crédito ou da acéo I 4- Inversées | Amortizagio
recebedora nvestimentos | g o nceiras da Divida
Movimentag¢ao | Concedidos
Interna Recebidos 153037 4009 5000.00
Movimentagho |--Cnecies 150011 6379 4.021.833
Fxterna Recebidos 257001 20G8 1.390.250
Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI
2.4.2 Execucao orcamentaria das despesas
Quadro 28 - Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos originarios da UJ
Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacao
Convite 0.000 0.000 0.000 0.000
Tomada de Pregos 0.000 58.208 0.000 58.208
Concorréncia 0.000 384.018 0.000 384.018
Pregao 13.110.783
Concurso 0.000 0.000 0.000
Consulta 0.000 0.000 0.000
Registro de Precos 0.000 0.000 0.000
Contratacées Diretas
Dispensa 259.240 2.278.855
Inexigibilidade 773.736 903.825
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 20.823 26.399 20.823 26.399
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 79.560.699 62.801.843 77.297.359 62.801.843
Diarias 36.574 94.588 36.574 94.588
Outros 6.959.158 6.959.158

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI




Quadro 29 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos

1 — Despesas Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
319011 51290.080 45687.705 51290.080 | 45687.705 0.000 0.000 | 51290.080 | 45687.705
319001 3775.696 1576.623 3775.696 | 1576.623 0.000 0.000 | 3775.696| 1576.623
319113 11549.249 9995.760 11549.249 | 9995.760 0.000 0.000 | 11549.249 | 9995.760
319016 3602.728 2792.980 3602.728 | 2792.980 0.000 0.000 | 3602.728 | 2792.980
319091 2185.317 2071.118 2185317 | 2071.118 2185317 | 2071.118
319092 0.000 133.029 0.000 133.029 0.000 0.000 0.000 133.029
319008 4.310 7.617 4.310 7.617 0.000 0.000 4310 7.617

2 — Juros / Enc. Divida

1° elemento despesa

2° elemento despesa

3° elemento despesa

Demais elem. grupo

3 — Outras Despesas Correntes
339039 17779.382 260.164 17779.382| 260.164 0.000 0.000 | 17779.382
339030 8264.944 8264.944 0.000 0.000 | 8264.944
339037 4339.624 340.882 4339.624| 340.882 0.000 0.000 | 4339.624
339046 2297.296 2274.702 2297.296 | 2274.702 0.000 0.000 | 2293.296

Demais elementos do grupo 1464.129 24422.544 1464129. | 24422.544 3082.043 21340.501

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI

Quadro 30 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Origindrios da UJ

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1° 3449052-00 5.951.803 720.494 1.889.400 720.494 | 3.522.879 0.000 |2.462.168 | 720.494
2° 3449051-00 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento despesa

2° elemento despesa

3° elemento despesa

Demais elem. grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento despesa

2° elemento despesa




3° elemento despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI
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3. MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES (ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108 DE 24/11/2010)

Quadro 31 - Situacdo dos restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

o . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2011 34.693 2.658 1.412.752 32.035
2010 8.425 o 23.609 8.425
Restos a Pagar nio Processados
o q Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2011 10.309.544 172.600 2.582.895 10.309.544
2010 3.566.436 - 3.082.043 484.393

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI

Analise critica:

Restos a pagar processados s@o processos cujas despesas foram empenhadas e liquidadas no
exercicio, ficando para pagamento no exercicio seguinte por falta de tempo habil para quitagdo da
despesa ou falta dos recursos financeiros.

Os restos a pagar ndo-processados de exercicios anteriores, que foram identificados no
sistema SIAFI, sdo em decorréncia de diversos fatores, entre eles estdo: (i) saldos possivelmente
ndo cancelados; (ii) sobras de empenho estimativo ndo encerrado apds a execucdo dos servigos; e
(ii1) obras/servicos ainda em andamento.
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4. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE (ITEM 5 DA PARTE

A DO ANEXO I1 DA DN TCU N° 108 DE 24/11/2010)

4.1 Demonstracao da forca de trabalho a disposicao da UJ

Quadro 32 - For¢a de trabalho da UJ (Situagdo apurada em 31/12/2011)

1 Provimento de cargo efetivo 0 696 2 0
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
}:;4) Servidores de Carreira (1.2.1 + 1.2.2+1.2.3 + 0 648 0 0
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgio 0 0 2 0
1.2.2 i Zg;i(t)rraliza((iii carreira  em  exercicio 0 18 0 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros orgdos e esferas 0 30 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de servidores (1+2) 0 696 2 0

Fonte: Recursos Humanos do HUPAA/Developer

Quadro 33 - Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ (Situag@o apurada em 31/12/2011)

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na situacio em
31 de dezembro

1.Cedidos (1.1 + 1.2 + 1.3)

0

1.1 Exercicio de cargo em comissdo

1.2 Exercicio de func¢do de confianga

1.3 Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1 + 2.2 + 2.3+ 2.4)

2.1 Para exercicio de mandato eletivo

2.2 Para exercicio ou missdo no exterior

2.3 Para servi¢o em organismo internacional

2.4 Para participa¢do em programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administra¢do

3.2. A pedido, a critério da Administragido

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para
acompanhar cdnjuge/companheiro

olo|lo|e|~lololom|o|lo|e

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracao por
Motivo de satde

(=)

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracao por
Processo seletivo

(=)

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

WO (O OO |O (= (O] |-

Fonte: Recursos Humanos do HUPAA/Developer
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Quadro 34 - Detalhamento estrutural de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de

dezembro)

Tipologias dos cargos em comissio e das fungdes
gratificadas

Lotacao

Autorizadal

Efetiva

Ingressos no
exercicio

Egressos no
exercicio

1. Cargos em comissio

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

21

2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcio (1+2)

25

Fonte: DAP/UFAL

Quadro 35 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria (Situag@o apurada em 31/12/2011)

uantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De31a40 | Ded4l1a5S0 |DeS51a60| Acima de 60
anos anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 14 123 175 218 98

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 0 1 2 2

2.3. Fungdes gratificadas 0 0 5 15 1
3. Totais (1+2) 14 123 175 235 101

Fonte: Recursos Humanos do HUPAA/Developer

Quadro 36 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade (Situagdo apurada em 31/12/2011)

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 4 9 171 322 106 17 8
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 0 5 0 0
2.3. Fungoes gratificadas 0 0 0 0 0 0 6 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 4 9 171 | 322 | 117 17 8
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Recursos Humanos do HUPAA/Developer
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Quadro 37 - Composicdo do quadro de servidores inativos (Situacdo apurada em 31 de dezembro)

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Aposentadorias
iniciadas no exercicio de
referéncia

De Servidores Aposentados
até 31/12

1. Integral

1.1 Voluntaria

37 18

1.2 Compulsoria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsoéria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

37 18

Fonte: DAP/UFAL

Quadro 38 - Composicao do quadro de instituidores de pensdo (Situag@o apurada em 31 de dezembro)

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor — —
, Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 Aot
referéncia
1. Aposentado
1.1 Integral 1 1
1.2.Proporcional
2. Em Atividade 3 3
3. Total (1+2) 4 4

Fonte: DAP/UFAL

Quadro 39 - Composicao do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estigio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 32 37 30 31 79.476,66
1.2 Area Meio 86 81 86 81 275.174,66
2. Nivel Médio
2.1 AreaFim 61 60 65 65 154.502,95
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 179 178 181 177 509.154,27

Fonte: Recursos Humanos do HUPAA/Developer




Quadro 40 - Custos associados a manutencdo dos recursos humanos
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. Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ VBTG Beneficios Demais de Decisdes
Exercicios e vantagens ibuico i 6 icionai izacod i iai Exercicios Judiciais LI
fixas Retribuicées | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacées | Assistenciais e despesas L
previdenciarios | variaveis |Anteriores

Membros de poder e agentes politicos

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira que niao ocupam cargo de provimento em comissao

2011 |33.567.279,45 - 5.472.233,63 | 6.375.987,42| 2.477.809,72 1.098.602,99 6.817,4 - 1.745.023,88 | 45005.754,49
Exercicios | 2010 24.701.384,3 - 5.226.074,11 5.274.374,3 233.005,11 728.214,71 | 102.020,36 - 1.722.394,35 | 37.987.467,74

2009 |22.321.703,18 - 5.060.733,48 | 4.806.013,88 1.364.644,5 1.940.990,28 50.571,71 - 1.940.990,2 | 37.485.647,23

Servidores com Contratos Temporarios

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -

Servidores Cedidos com onus ou em Licenca

2011 496.585,70 80.557,99 98.087,08 23.423,25 11.151,47 - - 32.998,20 743.076,69
Exercicios | 2010 381.342,17 67.277,36 81.175,32 21.067,57 8.362,54 1.968,00 - 28.292,44 589.485,44

2009 307.680,54 69.344,93 59.090,95 20.771,63 - 390,00 - 54.691,20 | 1.042.969,25

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior

2011 496.585,7 - 80557,99 98087,08 23423,25 11151,47 - - 32998,2 743076,69
Exercicios | 2010 381.342,17 - 67277,36 81175,32 21067,57 8362,54 1968,00 - 28292,44 589485,44

2009 202.757,08 - 216071,88 58725,19 6812,72 16394,94 - - 30466,32 531228,13

Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas

2011 1.463.747,3 - 253.040,75 291.896,86 78.505,3 82.838,47 - - 83.769,12 | 2.253.797,80
Exercicios | 2010 949.331,53 - 239.835,57 247.248,67 78.630,95 58.832,72 5.758,00 - 91.458,49 | 1.671.095,53

2009 829.185,08 - 243.158,48 201.929,06 40.669,33 43.349,64 - 7245,75 102.344,64| 1.467.881,98

Fonte: DAP e NTI/UFAL
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Quadro 41 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UJ*

Descricio dos cargos e atividades do plano de Quantidade no final do
g . g [ Ingressos no| Egressos no
cargos do 6rgiao em que ha ocorréncia de exercicio exercicio exercicio
servidores terceirizados 2011 2010 2009

Administrador 10 11 13
Analista de Sistema 1 2 2
Assistente Administrativo 69 72 77
Auxiliar de Anatomia e Necropsia 1 1 1
Auxiliar de Enfermagem 16 19 24
Auxiliar de Laboratdrio 4 8 4
Auxiliar de Farmacia 9 8 9
Biologo 2 1 1
Biomédico 2 2
Contador 2 1 1
Economista 1 1 1
Enfermeiro 9 1 1
Engenheiro 1 1 1
Farmacéutico Bioquimico 6 3 2
Fisioterapeuta 1 1 1
Médico 23 19 19
Psicologo 3 2 1
Téc. de Radiologia 11 7 7
Téc. de Enfermagem 39 16 12

Anailise critica da situacio da terceirizaciio no érgio

Fonte: Fundepes e Recursos Humanos do HUPAA/Developer

Quadro 42 - Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizagdo de concurso publico ou
de provimento adicional autorizados*®

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no
orgao

Data do D.O.U. de
publicacio da dispensa

Fonte: Recursos Humanos/HUPAA
*Nao houve ocorréncias no periodo

Quadro 43 - Autorizagdes para realiza¢ao de concursos publicos ou provimento adicional para substitui¢do de
terceirizados®

Nome do 6rgio autorizado a realizar o concurso ou
provimento adicional

Norma ou expediente autorizador,
do exercicio e dos dois anteriores

Quantidade
autorizada de

Numero

Data

servidores

Fonte: Recursos Humanos/HUPAA
*Nao houve ocorréncias no periodo




Quadro 44 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva

54

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Professor Alberto Antunes

UG/Gestao: 15222/150229

| CNPJ: 24.464.109/0002-29

Informacgdes sobre os contratos

g Nivel de
Periodo q
Escolaridade
o & g contratual de . . =
S ® o |l B Empresa S ks exigido dos 4
c & £ | 5 |Identificacio do Contrato Contratada . . trabalhadores g
S = < | & atividades * =
< 3 & (CNPJ) contratados =
r4 contratadas 2
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P
Prestagio de  servicos
continuos de limpeza,
conservagdo, higienizagdo
e desinfec¢do, incluindo
todo o fornecimento de
2010 L | o |Squipamen . 07.572.840/0001- | 10/06/10 | 31/12/12{95|95|- | - |2 P
a execucdo dos servigos, 73
dos bens moveis e imoveis
pertencentes ao HUPAA,
resultante  do  Pregdo
Eletronico n.° 104/2009,
Processo  Administrativo
n.° 23065.020735/2009-47.
Observacao:

* Ao firmar contratos, o HUPAA apresenta por seu lado as necessidades a serem satisfeitas, cabendo a empresa contratada

a execugdo do trabalho de forma a atender essas necessidades, para isso, € critério da empresa contratada determinar o

nivel de escolaridade suficiente para oferecer profissionais capacitados e/ou habilitados.

LEGENDA
Area:
1. Conservacdo e Limpeza;
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepegdo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manuten¢do de bens movies
11. Manuten¢do de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

Meédio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;

(E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)

Efetivamente contratada

Fonte: Assessoria Técnica de Contratos/HUPAA

Quadro 45 - Contratos de prestag@o de servigos com locagdo de mio de obra

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Professor Alberto Antunes

UG/Gestao: 15222/150229

| CNPJ: 24.464.109/0002-29

Informacgoes sobre os contratos
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Ano do contrato
Area
Natureza

Identificacao do Contrato

Empresa
Contratada
(CNPJ)

Periodo
contratual de
execucao das

atividades
contratadas

Nivel de
Escolaridade
exigido dos
trabalhadores
contratados®

F M S

Inicio Fim

PIC|P | C|P|C

Situagao

1,2

2010 o4

Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de
servi¢os nas areas de manutengdo
corretiva, preventiva e preditiva
nas instalacGes elétricas,
hidrossanitarias, de  incéndio,
telefonicas, de gases medicinais e
nao medicinais, serralharia,
refrigeragdo, biomédica,
marcenaria, pintura predial e
automotiva, conservagao predial,
servicos gerais e servigos de apoio
administrativo nas areas de
telefonia, recepcionista,
informatica, transporte, ascensoria
e jardinagem, resultante do Pregéo
Eletronico n.° 103/2009, Processo
Administrativo n.°
23065.014948/2009-30

AJ SERVICOS
02.633.573/0001-
88

01/01/10|31/12/12

646444

20100 3 | O

Prestagdo de servicos de preparo e
distribui¢do diarios de refeigdes,
formulas lacteas, complementos e
dietas enterais para a coletividade
sadia e enferma do HUPAA.
Processo Administrativo n°
23065.013457/2009-71, cujo Edital
foi publicado no Diario Oficial da
Unido — DOU, do dia 29/06/2009,
Secao III.

BOM GOSTO
40.924.425/0001-
01

29/01/10 | 31/12/12

32

321212 (5|5

20100 7 | O

Prestacdo de servicos de lavanderia
hospitalar, visando 0
processamento ¢ a lavagem de todo
o enxoval de propriedade do
HUPAA, segundo o manual de
lavanderia do Ministério da Satde
e outros 6rgdos governamentais
competentes, resultante do Pregdo
Eletronico n® 090/2010, Processo
Administrativo n.°
23065.017189/2010-09.

HOSP LAVER
02.515.391/0001-
02

13/10/10 | 13/10/12

Observacio:

* Ao firmar contratos, o HUPAA apresenta por seu lado as necessidades a serem satisfeitas, cabendo a empresa contratada
a execugdo do trabalho de forma a atender essas necessidades, para isso € critério da empresa contratada, determinar o
nivel de escolaridade suficiente para oferecer profissionais capacitados e/ou habilitados.

LEGENDA
Area:

PN B R

Conservagéo e Limpeza;
Seguranca;

Vigilancia;

Transportes;
Informatica;
Copeiragem;

Recepcio;

Reprografia;

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Meédio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;

(E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

Telecomunicagdes;

Manuteng¢do de bens mdvies
Manutengao de bens imoveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes

Outras

Fonte: Assessoria Técnica de Contratos/HUPAA

4.2 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Quadro 46 — Indicadores de recursos humanos por quadrimestre

Capacitacio (Area de Gestiio) 1° quadrimestre | 2° quadrimestre 3° quadrimestre
Horas de Treinamento 560 4092 37080
Numero de Participagdo em
Treinamento 16 169 920
Hora de Treinamento/Funciondrio 0,6 4,55 41,38

Fonte: Recursos Humanos do HUPAA/Simec

O HU ndo possui recursos proprios destinados a capacitacdo de seus funciondrios,

inviabilizando o aprimoramento e novos conhecimentos nas atividades cotidianas. Em 2011, houve
um gasto de cerca de R$ 35.000,00 em capacitag¢des, dinheiro este oriundo da Pro-reitoria de Gestdo
de Pessoas da UFAL, pois, como dito anteriormente, o Hospital ndo possui nenhum montante
destinado a esse fim.

Quadro 47 — Indicadores de recursos humanos Absenteismo/Rotatividade (turnover)

Movimentacio de Pessoal (RJU) 1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
Ingresso por Concurso 0 1 2
Aposentados 7 9 4
Colocados a Disposi¢do 0 0 0
Obitos 1 1 0
Licenciados por mais de 30 dias em 71 23 39
um ano
Faltas 122
Exonerados 0 0 0
Demissdo a Pedido 0 0 0
TOTAL 151 34 45

Fonte: Simec e Recursos Humanos do HUPAA/Developer

A caréncia de pessoal ¢ um fator que vem ocasionando prejuizos a qualidade e quantidade
dos servigos prestados aos pacientes, ao ensino, a pesquisa ¢ a extensao. A partir de agosto de 2006
0 Termo de Ajuste de Conduta — TAC, celebrado com o Ministério Publico em que os
representantes da UFAL, Fundacdo Universitdria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa
(FUNDEPES) e HUPAA, assumiram o compromisso de ndo mais contratar pessoal pela Fundacao.

Mesmo com o progressivo numero de aposentadorias ocorrido nos ultimos anos, observa-
se, a auséncia de concurso publico, apesar da ampliacdo dos servigos oferecidos pelo hospital e da
mudanga de perfil assistencial de baixa para média e alta complexidade. Como consequéncia disso,
a sobrecarga de trabalho em todas as areas, em especial de assisténcia e a propria faixa etaria
elevada de muitos servidores, tém ocasionado um crescente numero de afastamentos por problemas
de satde, determinados e acompanhados inclusive pela Medicina do Trabalho e Junta Médica da
Universidade.



Quadro 48 — Transferéncias vigentes

5. TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO (ITEM 6 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 123 DE 2011)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE

CNPJ: | UG/GESTAO: 257001/00001
Informacoes sobre as transferéncias 1,00
Valores Pactuados Valores Repassados Vigencia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . No Acumulado Situacao
Global | Contrapartida 3. = oo o 2
exercicio | ate exercicio | Inicio | Fim
2 25000.025.965/2011-05 HUPAA/NHE 48.000 0.000 48.000 48.000| 01/11 | 12/11 2
2 25000.202.1972011-10 HUPAA 4.063.796 0.000 | 4.063.796 4.063.796 | 19/12 | 12/11 4
2 25000.195.6412011-25 HUPAA 477.523 0.000| 477.523 477.523 | 10/11 | 12/11 4
2 25000.035.0792011-81 HUPAA 3.468.314 0.000 | 3.468.314 3.468.314 | 24/02 | 12/11 4
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacio Superior
CNPJ | UG/GESTA0150001/00001
Informacoes sobre as transferéncias 1,00
Valores Pactuados No Acumulado Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | exercicio | até exercicio |Inicio |Fim Situaciio
2 Port.1347/11 23000.010.168/2011-90 HUPAA 1.505.500 0.000 1.505.500 1.505.500 19/10 [12/11 4
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CNPJ: 12.200.259/0001-65 | UG/GESTAO:
Informacées sobre as transferéncias
Valores Pactuados No Acumulado Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficidrio Global | Contrapartida | exercicio | até exercicio | Imicio | Fim | Situacio
5 20/10 HUPAA 547.365 0.000 200.747 200.747 03/10 |12/10 2
LEGENDA
Modalidade: Situagao da Transferéncia:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperagao

4 - Termo de Compromisso

1- Adimplente
2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI
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Quadro 49 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ:
UG/GESTAO: 257001/00001
Quantidade de instrumentos ) Montantes repassados em cada exerci~ci0,
Modalidade celebrados em cada exercicio IEEERIB IR TEIE (D D 6 GIENEEID A
instrumento (em R$ 1,00
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 00 00 - 0.000 0.000 0.000
Contrato de Repasse 04 01 - 8.009.633 1.758.157 30.000
Termo de Cooperagio 00 00 - 0.000 0.000 0.000
Termo de Compromisso 00 01 — 0.000 0.000 0.000
Totais 04 01 -—- 8.009.633 1.758.157 30.000
Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
CNPJ:
UG/GESTAO: 150001/00001
Quantidade de instrumentos ) Montantes repassados em cada exerci~ci0,
Modalidade celebrados em cada exercicio IEEERRIBIETEIE (D D 6 GIENREID A0
instrumento (em R$ 1,00
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 00 00 - 00 0.000 0.000
Contrato de Repasse 01 02 - 1.505.500 2.041.268 | 3.141.939
Termo de Cooperacao 01 01 01 1.405 1.321 0.000
Termo de Compromisso 00 00 - 00 0.000 0.000
Totais 02 03 - 1.506.905 2.042.589| 3.141.939
Nome: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUD
CNPJ: 12.200.259/0001-65
UG/GESTAO:
Ok s e e ) Montantes repassados em cada exerci~ci0,
Modalidade celebrados em cada exercicio THEPEEOTETONE DADCEEE HIFIHEDED
instrumento (em R$ 1,00
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 00 00 - 00 0.000 0.000
Contrato de Repasse 00 00 00 0.000 0.000 0.000
Termo de Cooperacio 00 00 00 0.000 0.000 0.000
Termo de Compromisso 00 00 01 0.000 0.000 0.000
Totais 00 00 01 0.000 0.000 200.747

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI

Quadro 50- Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes™®

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Qtd. de Valores (RS 1,00 % do Valor
Modalidade mstr.uinel.ltos Repassados até | Previstos para glob,a 1 repassado
com vigéncia em | Contratados 2011 2012 até o final do
2012 e seguintes exercicio de 2011
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacio

Termo de Compromisso

Totais

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI
*Nao houve ocorréncias no periodo
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Quadro 51 - Resumo da prestag@o de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo

de cooperagdo e de contratos de repasse (em R$)

Unidade Concedente

Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE

CNPJ:

| UG/GESTAO: 257001/00001

Exercicio da
prestacio das

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos

(Quantidade ¢ Montante Repassado)

A Termo de Contratos de
contas Convénios ~
Cooperacio Repasse
Contas prestadas SN
2011 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 01
prestadas Montante Repassado 48.000
Quantidade 01
2010 Contas pr~estadas Montante Repassado 42.000
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas LRt
2009 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 01
prestadas Montante Repassado 36.000
Anteriores a | Contas NAO Quantidade
2009 prestadas Montante Repassado
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
CNPJ: 12.200.259/0001-65 | UG/GESTAO:
Instrumentos

Exercicio da
prestacao das

Quantitativos e montante repassados

(Quantidade e Montante Repassado)

Ag Termo de Contratos de
contas Convénios ~
Cooperacio Repasse
Contas prestadas NG
2011 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas Lo iRt
2010 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 01
prestadas Montante Repassado 200.747
Contas prestadas Quantdade
2009 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores a | Contas NAO Quantidade
2009 prestadas Montante Repassado

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI
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Quadro 52 - Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de convénios e contratos de repasse (em R$)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE

CNPJ: UG/GESTAO: 257001/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacio das Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0
Com prazo de Qe Contas analisadas 0
andlise ainda néo Contas Nao analisadas 1
vencido Montante repassado (R$) 48.000
2011 Contas Quant@dade Aprovada
Com prazo de analisadas Quanqdade Reprovada
analise vencido = Qi aie die WEL
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 1
Quantidade Aprovada 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$) 42.000
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
Exer.c icios Contas NAO .
anteriores a . Quantidade
2009 analisadas
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA ESTADUALDE SAUDE
CNPJ: 12.200.259.0001-65 | UG/GESTAO: 257001/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacio das Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de . Contas analisadas
analise Ia)linda nao Quantidade Contas Nao analisadas
vencido Montante repassado (R$)
2011 Contas Quant%dade Aprovada
o analisadas Quanqdade Reprovada
analise vencido = Qo ¢ UL
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 0
Quantidade Aprovada 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
Contas NAO Quantidade 01
analisadas Montante repassado (R$) 200.747
2009 Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisadas | Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE
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Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
Exer.cicios Contas NAO Quantidade
anteriores a lisad
2009 analisadas Montante repassado

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI
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6. INFORMACOES E REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV
(ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108 DE 24/11/2010)

Declaragdo de inser¢éo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV.

DECLARACAO

Eu, Rosana Cristina dos Santos, CPF n°® 888.925.494-72, contadora, exercido
no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, declaro junto aos orgdos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estao
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de
agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Maceio, 05 de marcgo de 2012.

Rosana Cristina dos Santos
CPF: 888.925.494-72
Contadora/HUPAA
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7. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 1993 (ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108 DE

24/11/2010)

Quadro 53 - Declaragdo de Bens ¢ Rendas

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de

Detentores de Cargos e Situacdo em relacio as Entregar.a DBR
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio sz,‘l.do Final do
a DBR 8.730/93 do exerciciode | exereicioda o cicio
Funcio ou Cargo guncioies financeiro
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1°daLei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigac¢do
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Nao cumpriram a obrigagdo
Fungées Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 5 5 5
(Cargo, Emprego, Fungio de Entregaram a DBR 5 5 5
Confianga ou em comissdo) Nao cumpriram a obrigagdo --- --- -

Fonte: Setor Pessoal/SIAPE
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8. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS,

MATERIAIS DE TI E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS (ITEM 10 DA
PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108 DE 24/11/2010)

Quadro 54 - Gestdo Ambiental e Licita¢des Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliagao

Licitacdes Sustentaveis 1 |2 (3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem

em consideracdo os processos de extragdo ou fabricacao, utilizagdo e descarte dos produtos e

matérias primas. X

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos lltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificagcdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos. X

= Se houver concordédncia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No tultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses X
produtos sobre o consumo de agua e energia? Geladeira, lampadas, condicionadores de
ar, computadores...

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos? Papel | X
A4 reciclado

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi X
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de bens/produtos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

= Se houver concordédncia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e

. . X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengéo e operacionalizagdo da edificacdo, X

a reduc@o do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
o consumo de agua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? X
Informativo semanal, cartazes, pagina eletronica — internet. Vide consideragdes
gerais.
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
prote¢do do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores. X

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
Informativo semanal, cartazes, pagina eletronica — internet. Vide considera¢des
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gerais.

Consideracoes Gerais

O hospital tem procurado ao longo dos anos reavaliar seus processos produtivos
visando, atender plenamente as determinagdes da legislagdo ambiental, seja no
gerenciamento de residuos, nos processos de compras ou na divulgagdo e fomento de praticas
sustentaveis.

Em 2009 através do Programa de Eficiéncia Energética — PEE da Companhia
Energética de Alagoas - CEAL, o HUPAA foi beneficiado com a troca de materiais elétricos
e equipamentos permanentes que possuiam um alto consumo de energia por outros de
tecnologia mais moderna buscando assim, a economicidade de energia elétrica. Desde entdo,
o hospital vem adquirindo esses equipamentos com base nos requisitos de eficiéncia
econdmica estabelecidos pela Eletrobras.

O Programa, vem atuando de forma a atender as trés dimensdes de sustentabilidade:
econdmico-financeira, social ¢ ambiental. Através desta parceria, o Hospital Universitario
reduz o valor de sua fatura mensal, utiliza a economia na melhoria da qualidade dos servigos
para a sociedade e utiliza equipamentos e materiais ambientalmente mais corretos.

O PEE ¢ desenvolvido pela Companhia, desde 2001 e tem como objetivo a
conservagao dos recursos naturais, através do combate ao desperdicio de energia elétrica. No
Hospital Universitario a CEAL investiu R$ R$ 580.578,09 na substitui¢do de 5.577
lampadas, 2.988 reatores, 935 luminarias e 133 aparelhos de ar condicionado. Com a troca
desses equipamentos, a expectativa ¢ que a unidade consiga uma economia de
aproximadamente 928 MWh/ano, o que significa uma reducdo de 20% no consumo total.

Em 2011 foi aprovado pela dire¢do do hospital, o projeto de capacitacdo da area de
materiais, compreendida pela Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, Coordenagdo de
Materiais, Setor de Compras, Almoxarifado ¢ Farmacia, cujo objetivo ¢ a elaboragdo de
fluxogramas e rotinas nesta area, incluindo a implanta¢do de critérios de sustentabilidade
ambiental nos processos de aquisicdo de materiais. As oficinas para descrigdo e analise das
atividades desempenhadas em cada setor tiveram inicio em margo de 2012. Vale salientar,
ainda na area de compras que o_hospital ja realiza agdes buscando atender as normas de
gestdo ambiental, onde as aquisi¢des de medicamentos atendem as exigéncias da ANVISA
para melhor seguranca do paciente.

Durante o ano de 2011 foram realizadas campanhas internas nos meios de
comunicacdo do hospital através de antncios, cartazes, informativos e artigos na pagina
eletronica da instituicdo, para uso consciente de agua, energia elétrica, e divulgacdo da
politica de segregacg@o correta de residuos.

Neste contexto de sustentabilidade, no ano de 2011, destaca-se ainda a aquisicdo de
papel reciclado, ao invés de papel convencional e de lixeiras ecologicamente corretas para
segregacdo de residuos, tendo esta ultima o objetivo de cumprir as Resolugdes 306/2004, a
qual define o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude e a
358/2005, que dispde sobre o tratamento e a disposi¢do final dos residuos dos servigos de
satde.

O processo de segregacdo dos residuos traz beneficios em diferentes dimensdes para a
institui¢do, tais como: reducdo de riscos a saude individual (dos trabalhadores e pacientes) e
ambiental; redug@o dos custos indiretos com tratamento de doengas que possam ser adquiridas
e redugdo dos custos diretamente ligados ao tratamento de tais residuos, especialmente com
os residuos denominados quimicos e infectantes. Visando atender as exigéncias da ANVISA
o0 hospital comegou a construgdo do abrigo de residuos, seguindo as normas existentes, para
garantir o adequado acondicionamento dos mesmos até sua coleta. O HUPAA, desde 2004,
contratou uma empresa especializada no tratamento do lixo hospitalar, devidamente
licenciada pelo o6rgdo estadual de controle ambiental, com o intuito de garantir a qualidade e
seguranga no processo de descarte dos residuos até a sua disposicéo final.

Visando renovar a licenga sanitaria e obter a licenga de operagdo ambiental, perante
os orgdos fiscalizadores do municipio de Maceiod, Vigilancia Sanitaria e Secretaria Municipal
de Protecdo ao Meio Ambiente, durante o ano de 2011 a gestdo do hospital trabalhou em
parceria com os coordenadores e colaboradores dos setores no sentido de sanar as pendéncias
que foram notificadas através de termos de intimagao. Para isso, foram elaborados planos de
acdo contendo o planejamento de todas as a¢des necessarias para adequar os processos de
trabalho as legislagdes especificas vigentes para cada area.

Para atender as exigéncias tanto da Licenca Ambiental quanto da Licenga Sanitaria o
hospital também precisou apresentar documentagdes comprobatdrias de: Relatorios de
Manutengdes Preventivas e Corretivas dos equipamentos; Termos de Responsabilidade
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Técnica dos Responsaveis pelos Servicos do HUPAA; Relatorio de limpeza e desinfec¢ao das
caixas de agua; Relatorios de analise fisico-quimico do ar e da agua; Programa de
desratizagao e dedetizagdo, Cronograma de treinamentos dos funcionarios, dentre outros.

Para o hospital alcancar ambas as certificagdes, além de apresentar os documentos
acima referidos, ¢ necessario a elaboragdo e implantagdo dos seguintes programas: Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide — PGRSS; Plano de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.

Na tentativa de atender as exigéncias tanto da Licenga Ambiental quanto da Licenca
Sanitaria o hospital contratou uma empresa para elaborar o Projeto de Prevencdo contra
incéndio e Panico com a finalidade de adquirir o Certificado do Corpo de Bombeiros.

Desde 2011, o hospital procura apresentar seus projetos arquitetonicos para a
vigilancia sanitaria, com a intencdo que este Orgdo avalie se os mesmos atendem aos
paradmetros exigidos para a area que se pretende construir ou reformar.

A Licenga Ambiental ¢ o procedimento administrativo pelo qual a administragdo
publica, por intermédio do 6rgdo ambiental competente, analisa a proposta apresentada para o
empreendimento e o legitima, considerando as disposigoes legais e regulamentares aplicaveis
e sua interdependéncia com o meio ambiente, emitindo a respectiva licenca.

Ja Licenga Sanitaria ou Permissdo Sanitaria ¢ o Documento de autorizagdo de
funcionamento ou operagdo de servico, prestada pela autoridade sanitaria local. A licenga é
expedida quando o solicitante atende aos requisitos e exigéncias legais para o
desenvolvimento de uma atividade.

Dessa forma, o HUPAA nos ultimos anos vem buscando atender aos critérios
pertinentes as legislacdes da sustentabilidade ambiental, através da adequag@o da sua estrutura
fisica, corpo operacional e dos seus processos produtivos.

LEGENDA
Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UlJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: CDI/Relatorio da Vigilancia Sanitaria
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UJ (ITEM 12 DA PARTE A DO
ANEXO II DA DN TCU N° 108 DE 24/11/2010)

Quadro 55 - Gestdo da Tecnologia da Informacdo da UJ

Avaliaciao

Quesitos a serem avaliados 17213 415

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe 4rea que faz o planejamento da UJ como
um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 1(um)RJU,3(trés) da
FUNDEPES ¢ 6
(Terceirizados)

5. Hé carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade. Sim

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informacao. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TT sdo compativeis com as necessidades
da U]J. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacio e Gestao de Bens e Servicos de T1

12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relacdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 80%

13. Na elaboragado do projeto basico das contratagdes de TI s@o explicitados os beneficios da 0%
contrata¢do em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. °

14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. 50%

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos e
servigos de T1I terceirizados? -

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: NTI do HUPAA

Analise critica sobre gestao da tecnologia da informacao no HUPAA

O NTI ¢é um servigo de apoio administrativo do HUPAA que tem por finalidade disseminar e
apoiar o uso da tecnologia da informagdo pelos alunos, professores, diretores e técnico-
administrativos, como forma de favorecer a qualidade, produtividade e efetividade nas atividades de
gestao institucional em suas agdes de atengdo a saude, ensino, pesquisa e extensao.
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Um dos pontos principais efetivados no ano de 2011 foi a implantagdo do novo Sistema de
Gestao Hospitalar totalmente Integrado além do forte treinamento dos técnicos da TI, como também
de todos os funcionarios envolvidos com a alimentagdo do sistema.

Esta integracdo pressupde que os dados entre os sistemas sejam compartilhados entre si,
para encerrar a redundancia existente e, principalmente, garantir a identifica¢do, confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados para os sistemas corporativos cujas bases estdo
armazenadas nos servidores de dados.

O HUPAA recebeu nos ultimos quatro anos investimentos significativos em informatica,
visando ampliar e garantir mais confiabilidade no acesso as informagdes e transformar a informatica
em ferramenta de inteligéncia capaz de facilitar o gerenciamento de um universo de atividades nas
areas de assisténcia, ensino e nas areas administrativas. Um dos principais investimentos foi na
capacidade instalada dos servidores de dados que concentram as informagdes da instituicdo, que
antes se resumia em apenas um servidor e agora a partir do servidor central distribui-se o servico de
rede em pelo menos seis outros servidores: AD, Banco de Dados, Aplicacdo, Proxy e de Arquivo,
além dos Servidores disponibilizado pelo fornecedor do novo Sistema de Gestdo. Ampliamos dessa
forma, para mais de 1 Terabyte a capacidade de armazenagem de dados, possibilitando maior
velocidade e integragdo na comunicacdo e na transferéncia de dados entre os setores da institui¢cao.

Com esta ampliacdo a institui¢do passou a dispor de maior area de armazenagem dos dados
de laudo do Laboratorio da Andlises Clinicas, Radiologia, Radioterapia, Quimioterapia entre outros
setores/servigos, além de aumentar a area disponivel na rede para gravagdo dos documentos
institucionais. Estamos atualmente implantando uma reestruturagcdo total da nossa rede de dados
disponibilizando a principio 620 pontos de rede.

Como previsto no Plano Diretor, os investimentos em TI ¢ uma das areas contempladas
como prioridade, onde a direcdo do HUPAA, investiu fortemente na reestruturagdo da rede logica e
na aquisicdo de um sistema de gestdo hospitalar totalmente integrado para dinamizar e otimizar as
decisdes gerenciais.

Neste ano de 2011, renovamos todos os contratos de comodatos dos computadores, e
impressoras ¢ conseguimos em func¢do de aditivos incrementar mais impressoras para atender a
Setores estratégicos da assisténcia, como o SAME, Laboratorio, Centro Cirtrgico e CACON. Este
ultimo setor teve todos os seus recursos de Microcomputador renovados para atender as demandas
no novo sistema de gestao.

Implantamos o novo layout da nossa estrutura fisica, com sala para os servidores de dados,
recepcdo e suporte ao usuario, desenvolvimento, geréncia do NTI e uma copa.Dessa forma acredita-
se que a politica dos recursos de informatica estd sendo implementada corretamente, influindo
decisivamente para que o HUPAA, tenha um crescimento na area tecnoldgica que venha atender as
expectativas dos diretores, funcionarios, usuarios e publico em geral.

Nesse sentido, o NTI vem trabalhando no sentido de sempre oferecer novas tecnologias
com o intuito de facilitar as decisdes da gestdo da instituicao.

(1) Planejamento da area de tecnologia da informacao
O NTI elaborou seu planejamento de 2010 a 2012 com base no Plano Diretor aprovado em
maio de 2010 do HUPAA. A seguir sdo apresentadas as principais ag¢des presentes em seu
planejamento de 2010 com percentual de realizagao:
= Desenvolvimento e estabilizacdo dos sistemas atualmente em uso no HUPAA
(percentual realizado: 80%);
= Aperfeigoamento das ferramentas de trabalho em TI (percentual realizado: 50%);
» Padronizacdo e gerenciamento dos sites e portais institucionais da UFAL (percentual
realizado: 80%);
» Padronizacdo dos processos de compra em informatica (percentual realizado: 60%);
= Melhoria da infraestrutura para estabilizacdo dos processos de TI no HUPAA
(percentual realizado: 60%);
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» Melhoria do atendimento ao usudrio nos processos de TI no HUPAA (percentual
realizado: 80%) e melhoria, ampliagdo e estabilizacdo dos servigos de rede (percentual
realizado: 60%).

(2) Perfil do RH envolvido

Todos os avangos tecnologicos da instituigdo sdo acompanhados e gerenciados pelo NTI que
conta hoje com 11 funciondrios, sendo 1(um) do quadro efetivo 3(trés) da FUNDEPES, 6(seis)
terceirizados e 1(um) bolsista, conforme detalhamento apresentado abaixo:

Quadro 56 - Quantitativo de servidores de TI por cargos

Cargo Quantidade
Assistente em administracdo 01
Técnico em Tecnologia da Informagéo 05
Analista de Tecnologia da Informagao 05
Total 11

Fonte: NTI

Os funcionarios da TI oferecem suporte a todos os usuarios, atuando fortemente no suporte
ao usudrio final, com treinamentos, instalacdo, desenvolvimento e manutencdo de programas, além
de suporte de rede e avaliagdo de defeitos técnicos de hardware.

Quadro 57 - Quantitativo de servidores de TI por titulacdo

Titulacio Quantidade
Ensino Médio 02
Graduagao em andamento 01
Graduagio 08
Total 11

Fonte: NTI

(3) Seguranca da informacio
O NTI possui algumas politicas de seguranga da informagao, tais como:

b) Politica de utilizacdo da rede de computadores. Existe uma politica, oficialmente em vigor
na Instituicdo, que regulamenta o uso do servico da intranet do HUPAA, abrangendo
servigos de controlador de dominio, servidor de arquivos e servidor de antivirus, onde sdo
mencionados os direitos, deveres e penalidades previstas para eventuais transgressoes;

c) Politica de e-mail institucional, que regulamenta o servigo abrangendo direitos e deveres dos
usuarios, eventuais penalidades, padrdo dos enderecos; e

d) Racionalizagdo do uso dos recursos de informdtica orientando ao usudrio para nao
armazenar dados que nao sejam do interesse exclusivo da instituicao.

(4) Desenvolvimento e producio de sistemas

A érea de desenvolvimento do NTI apresentou avancos em seus procedimentos como podem
ser vistos abaixo: implantagdo da gestdo de projeto, implantag@o de processo de desenvolvimento de
software, desenvolvimento ¢ implantagdo de novos sistemas: como novo Relatorio de Freqiiéncia,
Sistema de Captagdo de Dados para o faturamento dos servicos do Laboratorio de Analises Clinica,
Novo sistema de controle de estoque dos Almoxarifados Geral e da Farmacia, Novo sistema de
Agendamento do Centro Cirargico, Sistema para controle estatistico de internamento na Pediatria,
Ampliagdo do escopo de IPs passando da categoria “C” para categoria “B”.



70

(5) Contratacao e gestao de bens e servicos

Tendo em vista a necessidade de adequacdo do crescimento do Hospital com as demandas
naturais que surgem no cotidiano, implementamos no exercicio 2011, a contratagdo de um servi¢o
especializado na area de Rede Logica de Informatica para reestruturar toda a rede atual existente no
Hospital e também a contratagdo de um Sistema de Gestdo Hospitalar totalmente integrado para
uma melhor dinamicidade nas decisdes gerenciais.

Em 2011 o NTI trabalhou junto a CPL, no sentido de prestar suporte relacionado as ac¢des de
pregdes de equipamentos e servicos de TI para o HUPAA, assim, diversas atividades foram
realizadas como elaboracdo de termos de referéncia de produtos e servigos, especificagdes de
equipamentos, emissao de parecer técnico e auxilio nos pregoes eletronicos.
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10. UTILIZACAO DE CARTOES DO GOVERNO FEDERAL (ITEM 13 DA PARTE A DO
ANEXO II DA DN TCU N° 108 DE 24/11/2010)

Quadro 58 - Despesa com cartdo de crédito corporativo por UG e por portador (em R$)

Cédigo da UG 1 150229 Limite de Utilizacdo da UG R$100.000
Portador CPF Vai?ll;l?v(;dl::l“te SaquevalorFa p— Total
Duilio Cleto Marsiglia 154.016.264-87 30.000 0.000 500 500
Lindinalva Freitas da Silva 228.671.044-91 30.000 0.000 6.788 6.788
Mauro Apolindrio de Arafijo Junior | 846.749.624-04 40.000 0.000 13.535 13.535
Total utilizado pela UG ..._______  Ehm 20.823 20.823

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI

Quadro 59 - Despesa com cartdo de crédito corporativo (série historica)

Exercicios Saque Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 0.000 0.000 11 20.823 20.823
2010 0.000 0.000 18 26.339 26.339
2009 0.000 0.000 00 0.000 0.000

Fonte: Financeiro do HUPAA/SIAFI
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11. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELO CONTROLE INTERNO (ITEM 16 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108,
DE 24/11/2010)

Quadro 60 - Informagdes sobre recomendagdo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida no
exercicio

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do Relatorio de

Auditoria 201108934

Data do Relatoério de Auditoria

009 — Auséncia de elaboragdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao

L rer iy L NI G 0 Ao TI do HUPAA, bem como do estabelecimento de comité de TI.

Comunicac¢io Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio HUPAA

Providenciar a elaboracdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao. TI

s do HUPAA, bem como o estabelecimento de um comité de TI.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

HUPAA

Sintese das providéncias adotadas

O Nucleo de Tecnologia da Informagao, desde o més de setembro/2011, ja esta elaborando o plano estratégico de Tl e o
plano de seguranca da informacao.

Sintese dos resultados obtidos

O plano foi elaborado até o fim do exercicio de 2011.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Caracterizacdo da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciao do Relatorio de

Auditoria 201108934

Data do Relatorio de Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | 010 — Inexisténcia de uma Politica de Seguranga da Informagéo (PSI).

Comunicac¢do Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio HUPAA

Providenciar a elaboragdo da Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) da

Descri¢ciao da Recomendacio Unidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

HUPAA

Sintese das providéncias adotadas

Conforme ja explicitado na constatacdo 009, a elaboragdo da politica de seguranca da informagdo, desde
setembro/2011, esta sendo trabalhada pela area de TI. Este trabalho, entretanto, sera precario face ndo existir na area de
TI do HU servidores do quadro efetivo da UFAL, o que fragiliza uma politica de seguranca em TI.

Sintese dos resultados obtidos

O PSI foi elaborado até o fim do exercicio de 2011.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

FONTE: AUDITORIA GERAL DA UFAL
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Quadro 61 - Informagdes sobre recomendagio de unidade de auditoria interna pendente de atendimento no final do
exercicio de referéncia

Caracterizacido da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Auditoria 201108934

029 — Insuficiéncias de informagdes quanto aos indicadores de gestdo do

LIEMGOLE D BT HUPAA, relativas a sua formula de calculo e aplicabilidade.

Comunicacio Expedida

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio HUPAA

Recomendac@o 1: Aperfeigoar os indicadores de gestdo do HUPAA, de
forma poder tragar sua utilidade e mensurabilidade.

Descri¢ao da Recomendacio Recomendacdo 2: Efetuar a aplicagdo e analise dos indicadores para fins de
acompanhamento das ag¢des institucionais, como forma a subsidiar o gestor
em suas decisdes gerenciais.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

HUPAA

Justificativas para o nio atendimento

O HU possui a coordenago de informagdo gerencial e a coordenago de desenvolvimento institucional, que juntos com
a diretoria e assessores, tem realizado as analises dos indicadores institucionais e que no relatorio de 2011 fara constar
estes indicadores.

A partir de 2012, provavelmente em margo, o HU estara desenvolvendo outros indicadores em fun¢do do software de
gestao hospitalar contratado.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciao do Relatorio de Auditoria 201108934
011- Terceirizados desempenhando atividades de gestdo de TI no HU e
Item do Relatério de Auditoria desempenho de atividades de gestdo de TI por servidor e terceirizados que

nao possuem formacao especifica na area.

Comunicacio Expedida

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio HUPAA

Observar, quando da contratacio de pessoal, a devida qualificagdo e
Descri¢ao da Recomendacio formagdo especifica para o desempenho das atividades de gestdo de
Tecnologia da Informacdo na unidade.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

HUPAA

Justificativas para o nio atendimento

Encontra-se em fase de elaboragdo termo de referencia e edital para contratacdo de uma empresa de TI para prestar
servigos a0 HU, como forma de resolver as deficiéncias da area de TI.

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciao do Relatorio de Auditoria 201108934

012 - Fragilidade nos controles relativos a 4area de contratos,

Item do Relatério de Auditoria . .
comprometendo sua integridade.

Comunicacio Expedida

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio HUPAA

Aprimorar os controles internos da Unidade de forma a evitar a liquidagdo e
o pagamento de despesas sem a devida comprovacdo documental, bem
como as transferéncias de recursos sem amparo documental apropriado, que
resguarde as atividades a serem executadas.

Descri¢ao da Recomendacao

Justificativas da unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

HUPAA

Justificativas para o nio atendimento

Todas as liquidagdes e pagamentos de despesas sdo com comprovacdo documental. No HU ndo é paga qualquer
despesa sem que a documentacdo do processo esteja correta. Em relacdo a FUNDEPES, existe um contrato entre a
UFAL e a referida fundag@o, cuja vigéncia ¢ até 2012, conforme mencionado em relatorio anterior. Informou-se ainda
que foi elaborado outro contrato para substituir o existente entre UFAL e FUNDEPES, conforme sugestdo da CGU,
que estd em analise na Procuradoria Federal.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de Auditoria 201108934

005 — Contratagdo de pessoal por intermédio de Fundagdo de Apoio para
exercicio de atividades tipicas da Unidade (Valor R$ 6.181.000,00),
repasses sem respaldo contratual e enquadramento inapropriado da
modalidade de licitagdo.

Item do Relatorio de Auditoria

Comunicacio Expedida

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio HUPAA

Recomendagdo 1: Envidar esforgos junto ao Ministério da Educagdo e ao
Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo de forma a viabilizar a
contracdo de funcionarios por concurso publico.

Descri¢ao da Recomendacio Recomendag@o 2: Observar os critérios de repasse de valores de forma a
que os repasses tenham respaldo contratual.

Recomendacdo 3: Efetuar o enquadramento apropriado da modalidade de
licitagdo no SIAFI.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

HUPAA

Justificativas para o nio atendimento

Todos os anos a Universidade envia oficios e realiza gestdoes junto do MEC para a contratagdo através de concurso
publico. Entretanto, o MEC alega que o0 MPOG ndo autoriza os concursos. Independente deste fato existe um acordo
entre Governo Federal e TCU para até dezembro de 2012 ser dado uma solugéo para os funcionarios das fundagdes de
apoio.

Existe contrato entre UFAL e FUNDEPES em vigor, cuja validade ¢ até dezembro/2012, que respalda os pagamentos
das faturas a FUNDEPES. Neste momento, existe uma minuta de contrato diretamente entre HU ¢ FUNDEPES sendo
analisado pela Procuradoria Federal. Quanto ao enquadramento inapropriado, o mesmo ja foi corrigido desde
agosto/2011.

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Auditoria 201108934

006 — Auséncia de comprovagao de 37,96% (R$ 2.346.374,98) dos repasses

LB ILTEn s0 DA TR o efetuados para a FUNDEPES para contratagdo de pessoal para a Unidade.

Comunicacio Expedida

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio HUPAA

Recomendagdo 1: Providenciar a comprovagdo do montante de R$
2.346.374,98.

Recomendagdo 2: Aprimorar o controle interno da Unidade de forma a
cessar a liquidagdo de despesas sem a devida comprovagao documental.
Recomendagdo 3: Providenciar o recolhimento ao erario do montante que
nao for comprovado.

Recomendag@o 4: Apurar a responsabilidade dos agentes que deram causa
ao pagamento de valores sem respaldo documental e ndo comprovados.

Descri¢ciao da Recomendacio

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
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HUPAA

Justificativas para o ndo atendimento

O valor de R$ 2.346.374,98 esta em contas especificas da FUNDEPES e tem como objetivo fazer reserva trabalhista de
todos os funcionarios contratados através da fundag@o, do 13° salario dos funcionarios que trabalham no HU e do
salario de janeiro do ano subseqiiente que por questdes orcamentarias necessitam ser transferidos a fundagdo no ano
anterior, ou seja, 2010, e assim também sera referente ao ano de 2011. Além das reservas mencionadas, fazem parte
desse montante pagamento de bolsa estagio, vale transporte ¢ FGTS, documentos estes que, percebemos ndo
constaram, a época, da planilha elaborada pelos auditores da CGU.

Ja foi solicitado a FUNDEPES prestagdo de contas mensal referente a todos os valores pagos a referida fundagdo, bem
como, o proprio hospital estd criando mecanismos mais claros de controles para que nas proximas auditorias as
observagoes e analises dos auditores sejam facilitadas.

Nao existe liquidagdo de despesas sem a devida comprovagdo documental no HU. Todos os valores pagos a
FUNDEPES tém seus destinos em contas especificas e com objetivos claros. Entendemos que ainda ndo esta
comprovada a existéncia de pagamentos sem respaldo legal e ndo comprovados.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Auditoria 201108934

Item do Relatério de Auditoria 019 — Deficiéncia no quantitativo referente a forca de trabalho.

Comunicacio Expedida

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio HUPAA

Desenvolver agdes que permitam a reposicao de pessoal, utilizando-se de
instrumentos e metas para a redugdo da defasagem entre o quantitativo e o
perfil atual e o desejado, com estimativa de custos e cronograma de
implementacao.

Descri¢ciao da Recomendacio

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

HUPAA

Justificativas para o nio atendimento

O HU espera que a criagdo da empresa publica pelo Governo Federal resolva estas questoes de contratagdes necessarias
para reposi¢do de pessoal. Enquanto isso, a UFAL estara realizando concurso publico para as vagas ocorridas a partir
de agosto/2011.

Fonte: Auditoria Geral da UFAL
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12. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE (ITEM
1 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 108 de 24/11/2010)

CERTIFICACAO - Publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria n° 2.278 do Ministério
da Saude certificando o HUPAA como hospital de ensino. A certificagdo tem validade de
dois anos e impde o cumprimento de critérios que atestam, entre outros pontos, que o
hospital serve como campo para a pratica de atividades curriculares a area da saude, além de
representar o reconhecimento da unidade como estratégica para o SUS.

REFERENCIA — O HUPAA ¢ instituido referéncia no Estado para tratar pacientes com
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC). A Comissdo Intergestora Bipartite de
Alagoas aprovou a Resolucdo n° 082, que adotou o Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para a DPOC em todo o Estado, projeto criado por profissionais do hospital.
Também foi aprovada a adogdo, pela rede publica de satde, do Programa de Atendimento ao
Doente Obstrutivo Cronico (Padoc), que funcionara no HUPAA com assisténcia integral a
esses usuarios, o que incluirda exames de diagnéstico, como a espirometria; tratamento
medicamentoso e reabilitagdo pulmonar.

CRIACAO DO NEP — Criado em setembro de 2010 para atender a Portaria 198/04 do
Ministério da Satde e promover a incorporagdo do processo de aprendizagem no dia a dia
dos trabalhadores do setor da satude, o Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) também tem
como missdo ajudar o HUPAA alcangar sua Visdo Estratégica para 2014: a de ser um
hospital de referéncia regional em formacgao pratica profissional, em assisténcia de média e
alta complexidade e na produ¢do do conhecimento. Em seu primeiro ano de vida o NEP
desenvolveu uma pesquisa sobre a qualidade do ensino e da assisténcia no HUPAA e
promoveu varias agdes de Educacdo Permanente em todo o hospital, entre elas: cursos,
palestras, rodas de conversa e estudos de caso que contaram com cerca de 800 participantes,
em mais 400 horas de intenso compartilhamento de conhecimentos.

SISTEMA DE INFORMACAO NUTRICIONAL - Pioneiro em Alagoas, o Sistema de
Informacao Nutricional (SIN) foi implantado no HUPAA em 2011 e comega a mudar um
dos indices agravantes da satde publica no Brasil: a desnutricdo hospitalar. O SIN, que foi
instituido inicialmente na Clinica Cirargica, ¢ de autoria da professora Adriana Firmino, da
Faculdade de Nutrigdo, e estd sendo executado pela docente com as académicas Juliana
Mara e Giovanna Benetti. Com a implanta¢do do programa, o HUPAA passou a fazer um
levantamento sobre o estado nutricional dos pacientes que ddo entrada para realizacdo de
cirurgias. Desta forma, a equipe multiprofissional pode saber se o paciente esta em risco ou
ja se encontra desnutrido para que, em tempo habil, haja uma intervengdo com suplementos
nutricionais a fim de evitar a regressdo no quadro clinico. Este acompanhamento ¢ favoravel
a recuperagdo do paciente, que, bem nutrido, tem o tempo de interna¢do reduzido, assim
como também favorece o hospital, que reduz os custos com o tratamento do interno e
possibilita maior rotatividade nos leitos.

RADIOLOGIA - Garantidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura, os equipamentos que
permitirdo a modernizacdo tecnoldgica do setor de Radiologia do HUPAA ja foram
recebidos ¢ a reforma do espaco fisico também ja estd adiantada. Ja foram recebidos o
tomografo multislice 64 canais e os aparelhos de raios-X telecomandado e dois portateis. O
montante geral dos equipamentos foi da ordem de R$ 3.373.582,00, através do Pregdo
17/2011 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), além da reforma,
orcada em R$ 200 mil, também garantida pelo MEC. Com a modernizagdo, o Setor de
Radiologia passara a ser um dos mais modernos e funcionais da instituicdo, com salas
exclusivas para exames, recepgOes, enfermarias e salas de digitalizacdo. Espera-se que nas
modalidades de raio-X, ultrassonografia e tomografia haja um crescimento aproximado de
20%. Em relacdo a ressonancia acredita-se que, quando a obra for concluida e o
equipamento estiver devidamente instalado ¢ em pleno funcionamento, porém, com a
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caréncia de pessoal, poderemos fazer uma oferta de cerca de 6 (seis) exames por dia,
totalizando aproximadamente 130 (cento e trinta) exames mensais, conforme previsto no
Termo de Compromisso (Anexo A). Em novembro de 2011 o HUPAA assinou um termo de
compromisso com os Ministérios da Educagdo e da Satude, juntamente com as Secretarias
Municipal e Estadual de Satde. Este termo vida a ampliacdo de 35 leitos.

NE FROLOGIA - O Centro Integrado de Nefrologia oferece tratamento dialitico, consultas
ambulatoriais, exames, confeccao de fistula e assisténcia complementar multidisciplinar. Em
outubro implantou mais um turno de hemodialise para os pacientes em tratamento no
hospital. A oferta do procedimento ¢ ampliada para atender a demanda interna, gracas a
contratacdo de mais profissionais especializados. O Centro ¢ um dos setores que compdem o
Fundo de Acodes Estratégias e Compensagao (FAEC) no hospital e oferece, além da dialise,
consultas ambulatoriais, exames, confeccdo de fistula e assisténcia complementar
multidisciplinar. O servigo funciona em dois turnos, de segunda-feira a sabado, com seis
poltronas de hemodialise, totalizando uma capacidade operacional de atendimento de 3.456
sessoes/ano. Este Termo visa a ampliagdo do Servico de Nefroterapia Substitutiva com a
aquisi¢do de novas maquinas de hemodialise, sendo 6 (seis) para substituicdo das atuais e 04
(quatro) para ampliagdo do servigo, totalizando 10 (dez) maquinas. Esta aquisi¢ao depende
de recursos financeiros do Ministério da Educacdo. O HUPAA se propde, a partir desta
aquisicdo, a ampliar sua capacidade operacional para 6.912 sessdes/ano de tratamento
clinico e dialitico a pacientes usudrios do SUS procedentes das unidades referenciadas do
Estado.

NOVO AMBULATORIO — O HUPAA implanta o primeiro ¢ tnico Ambulatorio de
Uroginecologia da rede publica de saude no Estado, vinculado ao departamento de
Ginecologia e Urologia do hospital. O servigo recebe pacientes encaminhados por
profissionais de qualquer especialidade médica e oferece os procedimentos de consulta,
exames para diagnostico e tratamento das patologias da area, inclusive cirdrgico, para
correcdo da incontinéncia urinaria e prolapsos genitais, que apresentam grande incidéncia
entre as brasileiras.

GESTAO PARA RESULTADOS — A consultoria da Cymo apresentou o projeto de
acompanhamento das metas estabelecidas pelos diversos setores do hospital, apresentando o
software Procymo, o qual dara suporte necessario ao hospital na defini¢do de metas e
planos, na comparacdo entre o resultado previsto e o real, na identificacdo de desvios, na
implantacdo de acdes corretivas e acompanhamento da execucdo das agdes para
cumprimento das metas do HUPAA, definidas no planejamento estratégico.
DIAGNOSTICO PRECOCE DE AUTISMO - O HUPAA iniciou este ano um projeto
piloto no pais para diagndstico precoce de autismo. No Brasil, a pesquisa Preaut tem
parceira com o Programa Recherche Evaluation Austime. O Hospital concorreu com
instituicdes de outros oito estados e foi considerado pelos coordenadores do projeto o mais
preparado para desenvolver a pesquisa, o qual pretende capacitar pediatras e médicos da
primeira infancia, visando identificar nesses pacientes os sinais de perturbacdo precoces do
autismo.

AMPLIACAO - O Laboratério de Fungio Pulmonar ampliou a oferta do exame de
espirometria para os usuarios, considerado essencial para o manejo de pacientes com
doencas pulmonares ou naqueles com fatores de risco de desenvolvimento de disfuncao
respiratoria.

RESIDUOS HOSPITALARES — O SCIH em parceria com a Hotelaria Hospitalar iniciou
uma campanha de orientacdo sobre o uso correto das lixeiras para os residuos hospitalares
no inicio do segundo semestre. O HU adquiriu com os recursos proprios, lixeiras com
tampas e pedais para substituir as que nao se encontravam com as normas da ANVISA.
CONTRATACAO DE PESSOAL - Temos a caréncia de pessoal como um fator que vem
ocasionando prejuizos a qualidade e quantidade dos servigos prestados aos pacientes, ao
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ensino, a pesquisa e a extensao. A partir de agosto de 2006 foi firmado um Termo de Ajuste
de Conduta — TAC celebrado com o Ministério Publico em que os representantes da UFAL,
Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (FUNDEPES) e
HUPAA assumiram o compromisso de ndo mais contratar pessoal pela Fundacdo. Como
ficou estabelecido no periodo de caréncia solicitado e acordado com o gestor municipal, a
abertura de novos leitos, como previstos nos itens 2, 3, 4, 5 ¢ 6 do Termo de Compromisso
(anexo A) estd condicionada a recursos novos e a flexibilizacdo do supracitado TAC.
Estamos diligentemente pleiteando frente aos Orgdos reguladores esta flexibilizacdo. Os
projetos descritos nos itens 4, 5 e 6, constituindo-se em servigos novos, também estao
dependentes de equipamentos.
= INDICADORES - Segue em anexo os indicadores de estrutura e de qualidade. Anexo B.
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13. DECLARA(;AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS (ITEM 1 DA PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N°
108 de 24/11/2010)

Quadro 62 - Declaracio de que as demonstragdes contabeis do exercicio NAO REFLETEM corretamente a situagio
orcamentaria, financeira e patrimonial da UJ

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢io completa (UJ) Cddigo da UG

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes 150229

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Situagdo patrimonial (bens méveis e imdveis do permanente)

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Maceid Data 06 de marco de 2012

Contador Responsavel Rosana Cristina dos Santos CRC n’ AL 0006916/0




ANEXO A - Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO

Atendendo a Portaria N2 2.267, de 20 de setembro de 2011/ MS, que
estabelece recursos financeiros a ser destinados aos Hospitais
Universitarios Federais, vem pelo presente Termo, de um lado a
Secretaria Municipal de Saide de Maceid, representada pelo Sr.
ADEILSON LOUREIRO CAVALCANTE, Secretario Municipal de Sadde, e
do outro o Hospital Universitdario Professor Alberto Antunes,
representado por Dr. PAULO LUIZ TEIXEIRA CAVALCANTE, Diretor
Geral, resolvem firmar o presente Termo de Compromisso referente
3 assisténcia prestada ao Sistema Unico de Saltide, com as seguintes
diretrizes:

COMPETE AO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES:

1.

M oh e e e

10.
11,
12.

13.
14.

Disponibilizar a abertura de 35 (trinta e cinco) novos leitos, conforme projetos dos
referidos itens 2, 3,4, 5 e 6;

Disponibilizar 18 (dezoito) novos leitos para o CACON, sendo 12 (doze) na Clinica
Médica e 06 (seis) na Clinica Cirurgica;

Disponibilizar 02 (dois) novos leitos na Clinica Médica para a Nefrologia;

Criar o Servico de Radiologia Intervencionista com 03 (seis) novos leitos;

Criar o Servico de UTI Pediatrica com 06 (seis) novos leitos;

Criar o Servigo de Mae-canguru com 06 (seis) novos leitos;

Ampliar a producdo do Servico de Nefroterapia Substitutiva, com aquisi¢do de 14
(quatorze) maquinas de hemodialise;

Aumentar a producdo geral média mensal da média complexidade em 10% (dez por
cento) em relacdo ao ano de 2011;

Aumentar a disponibilidade mensal de exames de imagem em 20% (vinte por cento),
nas modalidades raios-X, ultrassonografia e tomografia computadorizada;

Ofertar 300 exames/més de ressondncia magnética;

Atender 80% (oitenta por cento) das metas contratualizadas;

Realizar a gestdo da emergéncia em obstetricia integrada a Secretaria Municipal de
Saude;

Implantar fluxos de referéncia e contra-referéncia definidos pelo gestor;

Fazer a contra-referéncia por encaminhamento responsavel para outras unidades;
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15. Manter e fortalecer a Quvidoria;

16. Garantir a preseng¢a do acompanhante no pré-parto;

17. Desenvolver e implantar protocolos e diretrizes clinicas;

18. Realizar monitoramento sistemdtico de indicadores de gestdo clinica, administrativa,
financeira e das atividades de ensino previstos na contratualizagdo;

19. Desenvolver programa de educacdo continuada para os profissionais da instituicao;

20. Participar ativamente da estratégia de Telessatde no estado de Alagoas.

Os projetos referentes aos itens 2, 3, 4, 5, 6 e 7 estao em anexo.

COMPETE A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO:
1. Dar uma caréncia maxima de 12 (doze) meses ao hospital para o cumprimento dos
itens2,3,4,5,6,7,e8;
2. Dar uma caréncia maxima de 06 (seis) meses para o cumprimento dos itens 9 e 10;
3. Processar toda a produgdo SUS do hospital no més de competéncia e reconhecer a
produgdo passada ndo registrada;
4, Reconhecer o hospital como referéncia em urgéncia/emergéncia em obstetricia e UTI
neonatal;
Reconhecer o hospital como referéncia em Gestante de Alto risco;
Reconhecer e credenciar o aumento dos 35 (trinta e cinco) novos leitos;

Agendar os exames de imagem contratados adicionalmente;

© N oo u

Repassar ao hospital na modalidade orgamentagdo com valores pré-fixados a

produgdo da média complexidade dos procedimentos da tabela SIGTAP;

9. Pagar o hospital por produgdo os procedimentos de Alta Complexidade e FAEC;

10. Programar a alocagdo dos recursos financeiros quando da implantagdo dos novos
projetos;

11. Os valores estipulados no presente termo serdo reajustados na mesma proporgao,

indices e épocas dos reajustes concedidos pelo MS, podendo ser registrado por

simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento contratual;

12. Adquirir, juntamente com a Secretaria Estadual de Saide e o HUPAA os

~

equipamentos necessarios a implantagdo dos Projetos em anexo;



13. Reconhecer que a ativagdo de novos leitos e implantacdo dos novos projetos estd
condicionada a recursos novos e a flexibilizagdo do Termo de Ajuste e Conduta (TAC)
celebrado entre o Ministério Plblico do Trabalho e a Universidade Federal de

Alagoas quanto a possibilidade de contratagdo de pessoal.

Vigéncia:
Este Termo de Compromisso vigera até a data da assinatura do Contrato a ser firmado entre

as partes.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo de Compromisso.

Maceid-AL, 3 de novembro de 2011.

KM;L
ADEILSON L@UREIRO CAVALCANTE
Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude de Maceid

“ALEXANDRE DE MELO TOLEDO
Secretario Estadual de Satde
Secretaria de Estado da Satdde de Alagoas

PAULO |

Diretor Geral
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES



ANEXO:

PLANILHA DE CUSTOS

g PESSOAL

DESCRICAO s :ai‘asw EQUIPAMENTOS | TOTAL POR PROJETO
PROJETO DE AMPLIACAO
DE 23 LEITOS NAS CLINICAS | RS 40.427,44| RS 118.713,37| RS 159.140,81
MEDICA E PEDIATRICA
PROJETO 06 LEITOS DA UTIL
s RS  120.115,95| RS 1.630.622,00f RS  1.750.737,95
PROJETO 06 LEITOS MAE
ERNEATED RS 82.207,28 | RS 29.934,66| RS 112.141,94
PROJETO DE IMPLANTACAO
DO SERVICO DE
RADIGLOGIX RS 53.483,44| RS 2.257.672,96| RS  2.311.156,40
INTERVENCIONISTA
PROJETO DE RECUPERACAO
E AMPLIACAO DO SERVICO
DE NEFROLOGIA - 14 RS 34.496,03 | RS 663.552,00| RS 698.048,03
MAQUINAS DE
HEMODIALISE
TOTAL GASTO RS 330.730,14| RS RS  5.031.225,13

4.700.494,99 |




PLANILHA DE PESSOAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES - HUPAA / UFAL

TERMO DE COMPROMISSO

PROJETOS

é Abertura de 06 “MPUACAD-DOS - -LE'TOS =5 Abertura de 06 Ampliacdo do servico de ;.:’
CARGO 2 leitos para o nove CLIMCAS M,EDICA {.Dn.rfdldos g leitos parao Criacio do servigo Nefroterapia Substltutglva cam Q SALARIO GASTD MENSAL COM

Eﬁ servigo de UTI Cls:a:g:;:?[;;{;z:fl:; E:::VDN:I je navo Servigo de " R*' . anuisicdo de 14 maguinas de 2 S

S Pedidtrica Rx. Intervencionista e CACC‘);I';IO}S Mae-canguru intseusncionistd hemodialise §
Assistente administrativo 40 1 4 5 RS 598,03 | RS 2.990,15
|Assistentes sociais 30 4 2 6 |R$ 2307,83 | RS 13.846,98
Auxiliar de nutrigdo 30 2 2 RS 572,00 | RS 1.144,00
Enfermeiro 30 L 8 7 2 1 25 RS 2.307,83 | RS 57.695,75
|Enfermeiro especialista 30 2 2 RS 2.307,83 | RS 4.615,66
Faturista 40 1 1 RS 686,40 | RS 586,40
Fisiolerapeuta 30 2 2 4 RS  2.307,83 | RS 9.231,32
Fisioterapeula Respiratdrio 30 8 8 RS 2.307,83 | RS 18.462,64
Fonoaudiologo 30 2 2 4 RS 2.045,00 | RS £.180,00 |
| Instrumentador cinirgico 30 1 1 RS 686,40 | RS 686,40
Médico aneslesista 24 2 2 RS  3.899,00 | RS 7.798,00
Madico cardiologista intervencionista 24 2 2 RS 500000 | RS 10.000,00 |
|Médico cirurgido cabega e pescogo 24 1 1 RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Médico cirurgido cardiaco 24 1 1 RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Medico cirurgido vascular 24 1 2 3 |R$ 5.000,00 | RS 15.000,00 |
Médico nefrologista especialista em transplante 24 1 1 RS 3.899,00 | RS 3.899,00
Meédico neonatologista 24 2 2 RS 5.150,00 | RS 10.300,00
Médico obstetra 24 2 2 RS  4.620,00 | RS 9.240,00
Medico oftalmologista 24 1 1 R$  3.550,00 | RS 3.550,00
Medico pediatra 24 10 2 12 [ RS  3.899,00 | RS 46.788,00
Medico radiclogista Intervencionista 24 2 2 RS  3.268,78 | RS 6.537,56
Médico urologista 24 2 2 R5  3.899,00 | RS 7.798,00
Nutricionista 30 2 2 4 RS  2.307,83 | RS 9.231,32
Pedagogo hospitalar 30 1 1 RS  2.489,37 | RS 2.485,37
Perfusionista 30 1 1 RS  1.225,04 | RS 1.276,04
Psicalogo 30 2 3 5 RS  2.307,83 | RS 11.539,15
Técnico em enfermagem 30 17 32 10 4 8 71 | RS 686,40 | RS 48.734,40
Técnico em radiologia 24 2 2 RS  1,090,00 | RS 2.180,00
Terapeuta ocupacionai 30 2 2 4 RS  1.720,00 | RS 6.880,00

TOTAL 60 40 37 25 15 177 RS 330.730,14




INDICADORES DE ESTRUTURA

Relatério de Gestao 2010 - 85

ANEXO B - Indicadores do HUPAA

INDICADORES CLINICA JAN/11 | FEV/11 | MAR/11 | ABR/11 | MAI/11 | JUN/11 | JUL/11 | AGO/11 | SET/11 | OUT/11 | NOV/11 | DEZ/11 | TOTAL
Cl. Obstétrica 84% 70% 82% 76% 68% 53% 76% 84% 73% 79% 79% 69% 74%
CL. Cirtrgica 63% 91% 69% 67% 83% 66% 52% 65% 70% 61% 69% 63% 68%
Cirurgia Ginecoldgica - - - - - 57% 41% 51% 51% 2% 55% 52% 56%
Neurocirurgia - - - - - 46% 74% 64% 79% 80% 85% 67% 69%
Cl. Médica 89% 72% 88% 40% 65% 47% 83% 71% 68% 74% 73% 55% 69%
Taxa de ocupagdo por clinica
Cl. Pediatrica 49% 43% 61% 30% 57% 46% 62% 62% 63% 71% 77% 72% 58%
Cirurgia Pediatrica - - - - - 39% 64% 65% 51% 29% 31% 23% 43%
UTI Neonatal 139% 25% 88% 76% 95% 81% 73% 71% 65% 71% 77% 72% 78%
UCI Neonatal 35% 11% 35% 51% 97% 77% 76% 64% 65% 58% 75% 63% 59%
UTI Geral 77% 84% 55% 34% 36% 35% 60% 47% 60% 74% 63% 32% 55%

Fonte: Dados referentes ao 1° Quadrimestre - Relatorio Produgo Assistencial SUS /Gestdo Assistencial - REHUF/SIMEC/MEC - http://simec.mec.gov.br/
Dados referentes aos 2° e 3° Quadrimestre — Sistema de Gestdo do HUPAA (Procymo)

OBS: A partir do més de Junho/2011 com a implantacio do sistema Gestdo do HUPAA (Procymo), as informagdes referentes a Taxa de ocupagdo da Cirurgia Ginecolégica,
Neurocirurgia e Cirurgia Pediatrica foram desmembradas da Cirurgia Geral e passaram a ser calculadas separadamente.




INDICADORES DE QUALIDADE
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INDICADORES CLINICA Jan/11 | Fev/11 | Mar/11 | Abr/11 | Mai/11 | Jun/11 | Jul/11 | Ago/11 | Set/11 | Out/11 | Nov/11 | Dez/11 | MEDIA
Cl. Médica 14,8 15,1 15,6 9,9 11,2 7,1 6,7 9.3 9,7 8,6 7.2 9,3 14,8
Cl. Cirargica 7,1 6.4 5.1 5,0 3,3 38 3,1 1.3 6,0 55 44 4,0 7.1
Cl. Pediétrica 7,7 6,0 9,7 49 57 4,1 5.6 36 52 7.9 6,1 10,5 7,7
Meédia de Permanéncia por Clinica ClI. Obstétrica 53 8,1 3,5 4,1 5,1 4,6 1,5 3,8 46 5,8 5,2 3,8 53
UTI Adulto 7,5 8,8 46 43 7.2 38 9,0 3,1 3,8 6,0 38 46 7,5
UTI Neonatal 9,2 11,8 8,8 10,9 6.2 4,0 6,3 5,6 6.8 62 6,6 5,7 9,2
UCI Neonatal 8,2 9,9 8,0 9,9 9,2 52 7.1 41 48 5.9 7,3 8.4 8,2
Cl. Médica 51406 | 41.486 | 50.787 | 29.340 | 39.019 | 21.520 | 23.303 | 58.297 | 58.410 | 68.335 | 59.180 | 71.587 | 51.406
Cl Ciriirgica 85.935 | 123.950 | 94.648 | 73.040 | 79.968 | 72.273 | 46.906 | 32.465 | 140.920 | 119.894 | 99.493 | 73.419 | 85.935
Cl. Pediétrica 21.813 | 18750 | 27.029 | 13.090 | 10.026 | 10360 | 19.239 | 13.752 | 14.503 | 25.935 | 20467 | 12.548 | 21.813
Tx. de Produtividade Hospitalar Cl. Obstétrica 147.813 | 124.350 | 68.852 | 17.150 | 185.071 | 161.700 | 31.026 | 149.981 | 208.640 | 244.955 | 213.920 | 128.361 | 147.813
UTI Adulto 2768 | 3.021 3535 | 2187 | 4671 | 2.853 | 5600 | 2555 | 1.900 | 3484 | 3433 | 2935 | 2.768
UTI Neonatal 13.948 | 2.529 8.800 | 7.630 | 8581 | 4933 | 7935 | 8.129 | 15990 | 11.406 | 15.730 | 9.855 | 13.948
UCT Neonatal 12.565 | 4.031 4258 | 6171 | 26477 | 17.733 | 23.106 | 14.832 | 14.187 | 22.861 | 30.527 | 28.868 | 12.565
Total 2.122.5 | 1.696.222 | 1.873.251 | 973.858 | 2.340.643 | 1.445.2 | 1.436.1 | 1.754.6 | 2.308.9 | 2.670.7 | 2.394.9 | 2.198.6 | 2.122.6

Fonte: Relatorio Produgdo Assistencial SUS /Gestdo Assistencial - REHUF/SIMEC/MEC - http://simec.mec.gov.br/

OBS: A média de permanéncia foi calculada de acordo com a formula disponibilizada pelo sistema REHUF/MEC
Foéormulas: Média de Permanéncia = [N° Total de Dias/Ano (Internagdes)] / [N° Internagdes SUS]
Taxa de Produtividade Hospitalar=[N° de Interna¢des Ano x Média de Permanéncia x N° de leito x 100]/ 365 dias/Ano.




