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INTRODUCAO

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, vinculada ao Ministério da Educacdo, é uma
instituicdo publica de ensino superior, que tem a missdo de produzir, multiplicar e recriar o saber
coletivo em todas as areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social,
desenvolvimento humano e o bem comum.

E importante salientar que Alagoas trata-se de um dos Estados que apresenta os piores indicadores
do Brasil no que se refere & educgdo. Cumprindo hoje muitos papéis hstitucionais que tém se
multiplicado & medida que a Irstituicdo cresce em paralelo com o crescimento do préprio Esado, o
grande desafio da UFAL é fazer com que o seu crescimento reflita cada vez mais a interacdo de suas
atividades e de sua produgdo cientifica as dificeis realidades do Estado.

Para a UFAL, esse desafio conditui-se na capacidade de formar prdissionais qualificados,
realizagdo de pesquisas de interesse social e na concretizagdo das agdes de extensdo que contribuam para
0 desenvolvimento regional. Igualmente, a Instituicdo atua no sentido de contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social e a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producdo
artistica e do patriménio cultural de Alagoas, isto tem gerado condigdes corcretas de reafirmar seu
compromisso assumido com o crescimento econdmico e o desenvolvimento social do Estado.

Nesse contexto, a Instituicdo desenvolveu suas atividades nstituindo um referencial da
educacgéo, ciéncia, cultura e da tecnologia, por meio da capacitacdo profissional e expanséo do saber.
Com isso, efetua pesquisas em diversas areas do conhecimento, promove a Extensdo em parcerias com
0s varios segmentos do governo, entidades e organiza¢des da sociedade civil, participando, desta forma,
ativamente do processo de desenvolvimento regional.

Nesse &mbito, apresentamos o Relatorio de Gestdo 2009 aos drgéos de responsabilidade fiscal,
6rgdos de ensino superior, & comunidade em geral e , especialmente, & comunidade académica. No
presente documento, sdo analisados 0s aspectos mais relevantes da gestdo académica e administrativa da
UFAL, durante o exercicio de 209, buscando, sempre que posdvel, analisar o comportamento
evolutivo das varidveis consideradas estratégicas no desempenho de sua atuacdo formal.

A elaboracdo deste relatério esta em conformidade com as orientagcbes da CGU, através da
Decisdo Normativa TCU n° 408/2002; Instrugdo Normativa TCU n° 57/2008; Decisdo Normativa TCU
n° 100/2009; Decisdo Normativa TCU n° 102/2009 e Portaria TCU n° 389/2009.

Este Relatorio de Gestdo segue a Decisdo Normativa TCU n° 100/2009 que orienta sobre a
elaboragdo dos conteudos, estruturando o mesmo em trés partes: Parte A — Contetdo Geral; Parte B —
Informacbes Contébeis da Gestdo e Parte C — Contetdo Especifico por UJ.

Na parte A do anexo Il da DN TCU Normativa n° 100/2009, constam 0s seguintes itens: item 1
serd feita a identificacdo da UFAL como unidade jurisdicionada. No ittm 2, serdo abordadas as
responsabilidades institucionais, ressaltando o papel da UFAL na execucdo das Politicas Publicas; as
estratégias de atuacdo da Uniwersidade na condugdo do proceso de planejamento; a gestdo cb
programas e acOes e o desempenho operacional. Neste item, também serdo apresentados contelidos
especificos da Instituicdo referentes aos Indicadores de Desempenho da Gestdo da UFAL, seguindo as
orientacdes dos Acérdaos n°1.043/2006 e n° 2.167/2006, por forca da Decisdo n° 408/2002, do Plenério
do Tribunal de Contas da Unido — TCU. No item 3, serdo apresentadas informacdes sobre recursos
humanos da UJ. No item 4, sdo apresentadas informagdes sobre o reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos. O item 5, traz informacdes sobre a inscricdo de restos a pagar no
exercicio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores. No item 6, sdo apresentadas informacoes
sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos
congéneres. J& no item 8, é mostrado o fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com
recursos externos. No item 11, sdo apresentadas informagdes sobre providéncias para dar cumprimento
as determinacOes e recomendacfes do TCU. No item 12, é apresentado informacdo quanto ao efetivo
encaminhamento ao 6rgéo de controle interno dos dados e informagdes relativos aos atos de admisséo e
desligamento, bem como aos atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo. No item 13, é
apresentado uma declaracéo da area responsavel atestando que as informacdes referentes aos contratos,
convénios, contratos de repasse e termos de parceira estdo dsponiveis e atualizadas nos sistemas
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informatizados SIASG e SICONV. No item 14, sédo fornecidas informacgdes consideradas relevantes
para demonstrar a conformidade e o desempenho da gest&o. E necessario registrar que os itens 7, 9 e 10
da parte A do anexo Il da DN TCU Normativa n° 100/2009 ndo sdo apliciveis a natureza juridica da
UJ.

Na parte B do anexo Il da DN TCU Normativa n°® 100/2009, constam os seguintes itens: no item
é apresentado uma Declaragdo do Contador responsavel pela UJ atestando que os demonstrativos
contabeis refletem a adequada situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade. No item 4, é
apresentado o parecer da audibria independente sobre as demonstragdes contabeis. E necessario
registrar que os itens 2, 3 e 4 da parte B do anexo Il da DN TCU Normativa n® 100/2009 n&o sé&o
aplicaveis a natureza juridica da UJ.

Na parte C do anexo Il da DN TCU Normativa n® 100/2009, consta o item 8 especifico para as
Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES, que aborda os seguintes topicos: detalhamento dos
célculos dos indicadores de desempenho; quadro detalhado dos contratos de terceirizacdo de servicos;
quadro detalhado dos recursos humanos a disposicdo das IFES e a relagdo dos projetos desenvolvidos
pelas fundagdes sob a égide da Lei n° 8.958/1994.

Por meio das analises dos resultados apresentados no presente Relatorio de Gestdo 2009, é
possivel oferecer & sociedade um instrumento de avaliacdo do desempenho qualitativo e quantitativo da
vida académica e administrativa da UFAL. Além disso, este instrumento permitird a UFAL (re) definir
suas diretrizes de tomadas de decisdo a busca da eficiéncia administrativa e exceléncia académica.
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1. IDENTIFICACAO (ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU 100/2009,
DE 07 DE OUTUBRO DE 209)

Tabela 01 — Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas no Relatdrio de Gestéo Consolidado
Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo
Orgao de Vinculac&o: Ministério da Educacéo da Republica Federativa do Brasil Cddigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Universidade Federal de Alagoas

Denominagdo abreviada: UFAL
Cadigo SIORG: 00420 Cadigo LOA: 26231 ‘ Cadigo SIAFI: 15222

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia sob Regime Especial do Poder Executivo
Principal Atividade: Educagdo Superior ‘ Cddigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: ‘ (082) 3214-1002 (082) 3214-1004 ‘ (082) 3214-1700

Endereco eletronico: gr@reitoria.ufal.br

Pagina da Internet: http://www.ufal.edu.br
Endereco Postal: Av. Lourival de Melo Mota, S/N - Campus A. C. Simdes - Tabuleiro do Martins - CEP: 57.072-970 - Maceid - Alagoas

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Nome Situacdo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA) Ativa 00420

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Normas de criago e alteragdo da UJ: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)

- Lei Federal n° 3.867 que criou a Universidade Federal de Alagoas, em 25 de Janeiro de 1961.

- Estatuto aprovado pela Portaria do MEC N° 4.067, de 29 de Dezembro de 2003.

- Regimento Geral aprovado pela Resolu¢do N° 01/2006 — CONSUNI/CEPE, de 16 de Janeiro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
153037 Universidade Federal de Alagoas
150229 Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA)

Fonte: PROGINST
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS (ITEM 2 DA
PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 100, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009)

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE - PAPEL DA
UNIDADE NA EXECUGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

| A.COMPETENCIA INSTITUCIONAL |

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL - foi criada pela Lei Federal n° 3.867, de 25 de
janeiro de 1961. A UFAL é uma instituicdo federal de educacdo superior pluridisciplinar, de ensino,
pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, com autonomia assegurada pela Constituigdo Brasileira, pela
Legislagdo Nacional correspondente e por seus Estatuto e Regimento Geral.

Sua sede esta localizada na cidade de Macei0, Capital do Estado de Alagoas, nordeste do Brasil.
A criagdo da UFAL constituiu-se pelo agrupamento das Faculdades de Direito, criada em 1933; de
Medicina, criada em 1951, de Filosofia, criada em 1952; de Economia, criada em 1954; de Engenharia,
em 1955; e de Odontologia, em 1957. Pode-se considerar que depois da sua criagdo em 1961, a UFAL
teve 11 (onze) periodos de gestdo dirigidos por diversos(as) reitores(as), conforme Tabela 02.

Tabela 02 — Relacdo dos Dirigentes da UFAL

Gestéo Periodo Reitor(a)

1° gestdo 1961 -1971 Avistoteles Calazans Simoes
2° gestdo 1971 -1975 Nabuco Lopes Tavares da Costa
3% gestdo 1975 -1979 Manoel Ramalho

4% gestdo 1979 — 1983 Jodo Azevedo

5% gestdo 1983 — 1987 Fernando Cardoso Gama
6° gestdo 1987 — 1991 Delza Leite Gitai

7° gestdo 1991 — 1995 Fernando Cardoso Gama
8% gestdo 1995 - 1999 Rogério Moura Pinheiro
9 gestdo 1999 — 2003 Rogério Moura Pinheiro
10? gestdo 2003 — 2007 Ana Dayse Rezende Dorea
117 gestdo 2007 — 2011 Ana Dayse Resende Dorea

Fonte: PROGINST

Percebe-se que em cada um desses “perbdos gerenciais”, a UFAL vivenciou diferentes
acontecimentos que foram impulsionados por fatos externos e/ou internos a Instituicdo. Ao longo de sua
existéncia, a instituicdo tem passado por gandes transformacbes. Por ser voltada a producéo e
disseminacgdo do conhecimento, a UFAL tem a dimens&o de sua atuagdo determinada pela amplitude de
seus compromissos e pelo envolvimento com a sociedade alagoana. Nessa perspectiva, a UFAL
procurou se integrar a sociedade, com o fim de compartilhar os problemas, os desafios e ajudar no
desenvolvimento nacional, regional e local.

Seu Campus principal esté localizado em Maceid, no bairro do Tabuleiro do Martins, as margens
da BR-104. Ele possui uma area total de cerca de 2.100.000 m?, com 175.945,2 m? de 4rea construida e
13.487,4 m’ de é4rea de Laboratério. Conta também, com 11 unidades fora de sede para
desenvolvimento de suas atividades-fins: Campus Avancado Fazenda S&o Luiz, Estacdo de Floragdo e
Cruzamento “Serra do Ouro”, Edacdo Quarentenaria, Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(antigo Centro de Ciéncias Bioldgicas), Usina Ciéncia, Espago Cultural, Campus Delza Gitai, Campus
Agreste (sede em Arapiraca), Polo de Palmeira dos indios, Polo de Penedo e Polo de Vigosa.

A UFAL desenvolve 61 cursos de graduagdo presenciais, dos quais 26 sdo noturnos oferecidos
em dois Campi: A. C. Simdes, em Maceid (45 cursos) e 16 cursos no Campus Agreste em Arapiraca (11
cursos) e seus polos: Palmeira dos Indios (2 cursos), Penedo (2 cursos) e Vigosa (Fazenda S&o Luiz, 1
curso). Além dos cursos presenciais de graduacdo, a UFAL oferta ainda 6 cursos de graduacdo na
modalidade a distancia (administragdo, administragdo publica, fisica, matematica, pedagogia e sistema
de informag&o). S&o oferecidos 27 cursos stricto sensu: 21 de mestrado e 6 de doutorado, 0s quais
reinem aproximadamente 1.100 dunos. As atividades académico-administrativas da UFAL sdo
conduzidas por 1.292 docentes e 1.506 técnico-administrativos.
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2.1.1 Declaracéo de Principios da UFAL
No cumprimento de sua missdo nstitucional, a UFAL norteia suas acGes pelos seguintes
principios:
= a gestdo democratica, transparente e descentralizada;
= a legalidade e publicidade de seus atos, moldando e legitimando sua atuagéo;
» a moralidade e a impessoalidade, em consonancia com o interesse publico;
= a eficiéncia e a eficacia, com foco na qualidade da prestacdo de servigos e na efetiva producéo de
resultados;
= 3 ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relagdes internas e com a
sociedade;
= a busca de mecanismos de promogéo da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo;
= 3 liberdade de expressdo do pensamento, de criagéo, de difus&o e socializacdo do saber;
= 0 respeito as especificidades das unidades académicas; e
= 0 desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e s6cio-econdmico do Estado de Alagoas.

2.1.2 Declaracdo da Missdo da UFAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missdo: produzir, multiplicar e recriar o saber
coletivo em todas as areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, justica sockl,
desenvolvimento humano e o bem comum.

2.1.3 Visdo de Futuro da UFAL

A UFAL visa tornar-se referéncia nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana, enfatizando a sua
participacdo no desenvolvimento regional. Para garantir a concretizacdo de sua visdo estratégica, a
UFAL deverd orientar suas a¢des com vistas aos desafios seguintes:
= captar recursos alternativos para implementacdo de uma politica de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural,
= aperfeicoar o processo de gestdo democratica como condicdo basica para identificar, implantar e/ou
consolidar as interfaces dos projetos institucionais;
= consolidar sua credibilidade na sociedade pela formacdo de piofissionais qualificados e com
capacidade critica para intervir no contexto politico-cultural e sdcio-econémico, e ainda pelo
atendimento as demandas cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais dos individuos, dos grupos e das
instituicOes governamentais e ndo-governamentais; e
= atender as demandas do processo de desenvolvimento da educacdo, da salde, das ciéncias agrérias,
da cultura e dos neg6cios, ampliando o papel da Universidade no desenvolvimento social e econdmico
local e regional.
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| B. OBJETIVOS ESTRATEGICOS |
= Criar novos cursos de graduacéo vinculando-os, quando possivel, ao desenvolvimento estadual.
= Diversificar o ensino, com a expanséo da oferta de cursos de graduagéo na modalidade a distancia.
= Melhorar a qualidade educativa dos cursos de graduacao.
» Expandir a oferta de vagas nos cursos de graduagdo, implantando novas turmas nos cursos ja
existentes, particularmente no periodo noturno, visando ampliar a politica de incluséo.
= Ampliar e fortalecer os grupos de pesquisa de modo a incrementar a producéo cientifica da UFAL.
= Consolidar e expandir os progmamas de extensdo das unidades acalémicas, articulando-os as
demandas sociais.
= Consolidar iniciativas de desenvolvimento cultural.
= Criar grupos de gestéo e de execucao da expansao.
= Oportunizar com maior intensidade a incluséo social por meio da ampliacdo do Campus Agreste e da
implantagdo do Campus Sertéo.
= Ampliar o quadro de docentes e de técnico-administrativos.
= Investir na qualificacdo dos técnico-administrativos e na preparacdo pedagogica docente.
» Ampliar a assisténcia estudantil: namero de bolsas, nimero de comensais, quantidade de residentes e
a assisténcia médico-odontoldgica.
= Consolidar a politica de desporto universitario.
= Criar nucleos de: assisténcia pedagdgica e assisténcia psicoldgica.
= Melhorar as condigbes de permanéncia dos discentes, principalmente daqueles que apresentam
vulnerabilidade social e econdmica.
= Melhorar e ampliar a infraestrutura fisica da UFAL.
= Criar espacos coletivos de convivéncia da comunidade universitaria.
= Fortalecer o sistema de pds-graduagéo, incentivando, de forma igualitaria, a formagdo de recursos
humanos e as atividades de pesquisa voltadas para as ciéncias bésicas e aplicadas e tecnologias.
» Incrementar a producgdo cientifica e tecnologica, mediante o fortalecimento das atividades de
pesquisa e pés-graduacao.
= Criar novos programas de pds-graduacdo em areas estratégicas, bem como também o investimento na
infraestrutura de pesquisa dos programas ja instalados.
= Incrementar as atividades de pesquisa multidisciplinar.
» Divulgar as atividades de pesquisa cientifica.
= Criar parcerias estratégicas e consdrcios com outras instituicoes.
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22 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

[ A. ANALISE DO MAPA/PLANO ESTRATEGICO DA UNIDADE |

2.2.1 Compromisso Social da Instituicdo

A UFAL tem reafirmado o seu compromisso social, pela expanséo para o interior do Estado,
pelo aumento do nimero de estudantes na graduagéo e pos-graduacgdo e, também, no seu maior impacto
na atuacdo na extensdo. 482.510 pessoas da comunidade exterra participaram de projetos, curso,
eventos ou tiveram servigos prestados pela UFAL em 2009 contra 340.346 em 2008. Isso representa um
aumento de 41,77% em relagcdo ao ano anterior e demonstra a capacidade de uma Instituicdo que se
preocupa com o impacto social da sua préaxis académica. A maior integracdo com a comunidade externa
se deu, sobretudo, pelo aumento significativo no nimero de projetos, cursos, eventos e prestacdo de
servicos a comunidade e pela adogéo de politicas de inclusdo social e diversidade cultural.

Diante dos indicadores sociais econdmicos estaduais desfavoraveis, A UFAL encontra-se diante
de um desafio de exercer plenamente a sua importancia estadual, tornando-se um importante agente de
desenvolvimento regional. Nesse contexto, varios programas tém articulado o ensino e a pesquisa para
atender demandas sociais, principalmente, nas areas da educagdo, direitos humanos e salde.

Na area da saude, a UFAL conta com o Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes — HUPAA,
6rgdo de apoio académico que foi fundado em 1973, que desenvolve acbes abrangendo as areas de
ensino, pesquisa e assisténcia. Nesse sentido, vem sendo reconhecido pelos diversos segmentos da
sociedade alagoana como a maior instituicdo publica de saude do Estado, ndo somente pela sua éarea
fisica, de mais de 27.000 m2distribuidos em 6 (seis) pavimentos, que abriga 141 consultérios, 174 leitos
ativos, mas também pelo seu corpo funcional, com aproximadamente 1.071 colaboradores que atuam
nas mais diversas areas do conhecimento. O HUPAA busca otimizar seus recursos de maneira a atingir
niveis de qualidade e satisfagio para seu publico interno e externo. O financiamento do Hospital
Universitario depende exclusivamente do Sistema Unico de Saide — SUS. Seus recursos sio
assegurados por um convénio realizado junto ao Municipio de Macei0, desenvolvido e fiscalizado em
acordo com um plano operativo anual que delineia as agOes, 0s servigos, as atividades, as metas
quantitativas e qualitativas e os indicadores a pactuados ertre a Secretaria Municipal de Sadde de
Macei6 — SMSM e o HUPAA, de acordo com as necessidades de saude apontadas pelo gestor do
Sistema Unico de Satide — SUS, considerando a realidade sanitaria loco-regional, tendo sido ajustado ao
perfil assistencial da unidade e aprovado pelas partes envolvidas.

A UFAL tem contribuido de forma efetiva na inclusdo dos jovens das classes populares por meio
do programa Conexdes de Saberes. Este programa atua na UFAL, desde 2006, e tem como caracteristica
fundamental o processo de permanéncia do aluno de origem popular na universidade. Oferecendo aos
jovens universitarios de origem popular a possibilidade de desenvolver a capacidade de produzir
conhecimentos cientificos e, a partir disso, de intervir em seu territério de origem. Atuamente, 43
bolsistas, sendo 35 do conexdes de saberes e 8 do escola aberta, 4 coordenadores e 1 coordenadora
geral, constituem o programa Conexdes de Saberes, que € vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo da
UFAL.

O programa Conexdes de Saberes envolve 4 projetos: projeto complementar e cidadania, o pré-
vestibular comunitario, o projeto vizinhanca e a organizacdo e mobilizacdo comunitaria. Os 4 projetos
sdo desenvolvidos nas periferias de Macei6: Clima Bom |, Bom parto, Denisson Menezes, Graciliano
Ramos, Cha da Jaqueira, Benedito Bentes e, em ambito estadual, nos municipios de Rio Largo, Santa
Luzia do Norte, Arapiraca e Penedo.

A articulacéo dos programas Escola Aberta e Conexdes de Saberes visa a realizagdo de oficinas
nas escolas da rede publica de ensino (municipal e estadual), durante os finais de semana, levando em
conta que em muitas comunidades a escola é o nico espago publico para lazer, esporte e mesmo para o
exercicio da cidadania. Por iso, o fato de ela ser mantida aberta, aos finais de semana, com
oferecimento de oficinas (de artes, de esportes, de salude etc.), camcteriza a importancia de uma
formacéo integral para a comunidade local. Por sugestdio do MEC, as oficinas realizadas pebs
conexistas tm como temas geradores: os direitos humanos, a leituragdo e 0 meio ambiente. Tais temas
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geradores sdo bastante amplos e por isso é possivel personalizar as oficinas de acordo com a formacéo e
com o interesse de cada conexista.

O programa Escola Aberta que contribui para a melhoria da qualidade da educagéo, para a
inclusdo social e a construcdo de uma cultura de paz. Promove e amplia a integragdo entre escola e
comunidade, as oportunidades de acesso aos espacos de promogdo da cidadania e contribui para a
reducdo das violéncias na comunidade escolar. Foram realizadas atividades de incentivo a leitura,
producdo de peca teatral, cidadania e artes manuais, por meio de oficinas, nos seguintes locais: Escola
Municipal Floriano Peixoto, Escola Nosso Lar I, Escola Estadual Ovidio Edgar de Albuquerque, Escola
Zumbi dos Palmares, Escola Estadual Josefa da Costa e a Escola Major Bonifacio Silveira. Publico
atendido: aproximadamente 200 criancgas e adolescentes.

O programa de AgOes Afirmativas para Afro-descendentes constitui um conjunto de agdes com o
objetivo de eliminar desigualdades sociais histéricas que instituiu o sistema de cotas para populagdo
afro-descendentes, oriunda de escolas publicas, no preenchimento de vagas relativas aos cursos de
graduacdo. Dessa forma, este projeto tem como objetivo propiciar acdes que viabilizem o acesso a
permanéncia da populagdo negra na UFAL. O programa esta estruturado em 04 (quatro) sub—programas:
(1) politicas de cotas, (2) politicas de acesso e permanéncia, (3) politicas curriculares e de formacédo de
professores e (4) politicas de producdo de conhecimento, coordenados por uma Comissao Permanente
do Programa de A¢des Afirmativas da UFAL.

O Programa de Extensdo Universitaria apoOia as instituicdes federais e estaduais de ensino
superior na realizacdo de programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na inclusdo social.
Outro programa importante € o PAESPE que tem como objetivo a educacdo e a qualificacdo
profissional, visando a inser@@o no mercado de trabalho de ¢vens e adultos da comunidade
circunvizinha ao Campus de Macei0, por meio da implantagdo de um programa de formagao de recursos
humanos na area das ciéncias exatas e naturais. Como resultado deste projeto, espera-se uma melhoria
da qualidade da educacéo bésica do Estado de Alagoas, sempre posicionado negativamente nos exames
nacionais que ranqueiam os alunos do Ensino Fundamental e Médio.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome celebrou convénio com o Governo
de Alagoas para o fortalecimento da cadeia produtiva da ovinocaprinocultura. A UFAL, por meio da
PROEX, esta inserida nessa acéo, através da elaboracdo de propostas com vistas & potencializagdo do
desenvolvimento local e & geracdo de trabalho e renda das familias em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Estéo participando os professores e técnicos da UFAL, especificamente do Centro de
Ciéncias Agrérias e do Campus Agreste, principalmente do Polo Vicosa, devido a natureza
Programa.

A Educagdo em Direitos Humanos e a Seguranca Plblica se constituem em duas iniciativas da
UFAL, consolidadas por meio de parcerias entre PROEX/Gabinete Reitoria/GEPSOJUR e o conjunto de
ONGs e o6rgdos do Governo Federml(MEC/ SECAD/ MJ /FNDE/UFPB/ MDH/SEEDH-PR; e do
Estadual (Conselho Estadual de Seguranca Publica e o Gabinete Civil do Estado de Alagoas). Educacéo
em Direitos Humanos e Seguranga Publica se configuram em campos de atuacdo multiplicadora em
diversos niveis da educacgdo formal e ndo formal de cidadaos e cidadas mais conscientes e reflexivos.
Em 2009, foi realizado um conjunto de a¢bes, em Macei6 e no interior do Estado, envolvendo cursos,
eventos e atividades juridico-administrativas, que evidenciam o crescimento das atividades da
Assessoria de Educagdo em Direitos Humanos e Seguranca Publica - @edh&sp, vinculada & PROEX,
com a participacéo do Grupo de Estudos, Pesquisas e Projetos Sociojuridicos - GEPSOJUR.

A UFAL atua, igualmente, no sentido da contribuicdo ao desenvolvimento econdmico e social e
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural de
Alagoas, isto tem gerado condicbes concretas de reafirmar seu compromisso assumido com o
crescimento econdmico e o desenvolvimento social do Estado.
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2.2.2 A UFAL e sua importancia estadual
A UFAL encontra-se num momento privilegiado, tanto em termos de conjuntura externa, quanto
de conjuntura interna, para consolidar, ampliar e aprofundar um processo de transformacéao ja em curso.
Os indicadores da UFAL, em geral, sdo 6timos em relagdo & média do conjunto das IFES. Ap6s mais de
trés décadas de crescimento muito baixo (1970 - 2003), a UFAL, nos Ultimos anos (2004 - 2009),
conseguiu aumento significativo de 50,4% na oferta de vagas no vestibular e, por meio de outras agdes,
incrementou substancialmente o nimero de discentes.
A presenca da UFAL, no territorio alagoano, por meio de suas atividades de ensino, pesquisa, e
extensdo, representa importante vetor de desenvolvimento de Alagoas, sobretudo por se tratar de um dos
Estados que apresenta os piores indicadores do Brasil. Mas, ao mesmo tempo, significa enfrentar
enorme desafio para exercer plenamente a sua missdo social neste contexto periférico de grandes
limitacbes e precariedades. Este cendrio € evidenciado por indicadores sociais e econdmtos
preocupantes, veja alguns deles que sdo apresentados a seguir:
= Indice de Desenvolvimento Humano — IDH: 0,677 (IPEA, 2005) - o pior do Brasil;
= Renda per capita: US$ 2.332,10 (IBGE-BACEN, 2006);
= Miserabilidade: 47% da populacdo sobrevivem com renda abaixo de R$ 88,00 por pessoaFGV,
Mapa do Fim da Fome em Alagoas, 2003);

= 69,4% da populagéo ativa recebem até um saldrio minimo (IBGE, 2003);

= Estado com maior proporgéo de pobres do Brasil: 62% (IPEA, 2004); concentragéo de renda (Gini =
0,571), a maior do Brasil;

= 70% de seus municipios entre os 20% com menor IDH do Pais;

= Em 1999, sete dos dez municipios brasileiros mais pobres situavam-se em Alagoas — inclusive o
mais miseravel de todos, Sdo José da Tapera, no Sertdo Alagoano. Ali, a taxa de crian¢as mortas
antes de completar um ano de vida era uma das mais altas do Brasil: 192,43 por mil criancas (ONU,
1999);

= Acesso a 4gua encanada: 48,80% (SNIS/CASAL, 2006) a segunda menor do pais; coleta e
tratamento de esgoto: 30,5% (PNAD, 2005);

= Trabalho infantil ndo remunerado: 71,9% do total de criangas em trabalho, de 5 a 17 anos; (IBGE-
PNAD, 2001);

= Analfabetismo: 25,20% (PNAD, 2008);

= Analfabetismo functional: 38,30 (IBGE, 2008);

= Insuficiente formagao/qualificacdo docente da rede publica municipal e estadual: 20.000 professores
(CEE-AL/Gazeta de Alagoas, 22/02/2004);

= Ensino Bésico — nimero de matriculados em 2006 — 1.061.557 (INEP, 2006), n° de docentes em
2006, 40.110 (INEP, 2006);

= Ensino Superior dados de 2006 — n° de instituicdes: 28; curscs: 205; docentes: 3.413; técnicos:
2.414; alunos matriculados: 43.607; concluintes: 6.460; vagas oferecidas: 18.767; inscrigcdes no
vestibular: 56.687; ingressos: 16.277; média de anos de estudo na faixa entre 19 e 59 anos 6,22
(INEP, 2006).

Entretanto, trata-se de um dos menores Estados lrasileiros com 27.818,5 km? e 3.037.103
habitantes (IBGE, 2008) , fato que poderia beneficid-lo, por sua menor escala fisica de problemas.
Além disso, apresenta grandes potencialidades naturais (patriménio ambiental), sociais (diversidade,
patriménio cultural, populacdo cordial e trabalhadora) e econdmicas (recursos naturais, agroindustrias,
razoavel infraestrutura fisica). Sdo potencialidades pouco ou inadequadamente exploradas, revelando
um quadro persistente de exclusdo social, econdmica e politica, marcado, especialmente, pelo baixo
grau de escolaridade e baixa qualificagdo profissional dos seus habitantes, o que reforgca a falta de
oportunidades para a maioria e ressalta o papel da educagéo como estratégia de mudanga.

Com um histérico herdado da scciedade rural, colonial e pdscolonial, caracterizado pela
profunda hostilidade a&s manifestacGes criticas do pensamento, Alagoas vivenciou, a partir da criagdo da
UFAL, a dificil, mas exitosa, construgdo de um inédito espaco aberto & difusdo de idéias renovadas,
formacdo de quadros técnicos e liderancas, e incubagdo de praticas importantes para dinamismo da
economia e da cultura.



Relatorio de Gestao 2009 - 22

2.2.3 A UFAL e seu processo de interiorizagao

A gestdo da Professora Ana Dage Rezende Dorea elegeu como incipal objetivo o
fortalecimento, enquanto instituicdo publica, gratuita e inovadora, consideando, sobretudo, o
comprometimento com a sociedade que Ihe d& suporte e contexto.

Neste sentido, a partir de maio de 2004, a UFAL iniciou estudos para a elaboracgéo de seu projeto
de interiorizagdo, que veio a concretizar-se em 15 de setembro de 2006, quando foi ministrada a aula
inaugural de seu Campus Agreste, cuja sede se localiza no muricipio de Arapiraca, segundo em
importancia econdmica e cultural do Estado. Iniciava-se, assim, a sua primeira expaiéncia de
interiorizacdo, na modalidade de ensino presencial, conduzida de forma inovadora, associando 0s
interesses do Governo Federal (Programa de Expansdo da Educacéo Superior Publica, MEC/SESu) e os
de sua politica de gestéo institucional, referente ao quadriénio 2003-2007.

O Campus Agreste veio constituir a primeira etapa da expansdo interiorizada da Universidade
Federal de Alagoas, no @mbito do Programa de Expanséo da Educacdo Superior Publica do Ministério
de Estado da Educacdo. A presenca da UFAL, na porgdo agrestina alagoana, resultou em relevante
transformacgdo positiva dessa sub-regido que pdde ser percebida desde o inicio, na medida em que ai
serdo produzidos formagéo superior, competéncia, conhecimento, novas oportunidades e demandas.

Em 2007, o Decreto N° 6.096/97 instituiu o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e
Expansdo das Universidades Federais — REUNI — com a proposta de criar condi¢bes para a ampliagdo
do acesso e permanéncia dos estudantes aos cursos de graduacédo, agregando-lhes maior qualidade e
maximizando o aproveitamento da estrutura fisica e 0s recursos humanos existentes nas universidades
federais, respeitadas as caracteristicas particulares de cada instituicdo e estimulada a diversidade do
sistema federal de ensino. Com isso, a demanda por ensino superior passou a contar com um acréscimo
exponencial, principalmente dagueles que ndo logram ter aceso ao ensino privado. Enfim, a
universidade publica foi, mais uma vez, colocada diante do desafio de garantir o acesso e a qualidade de
ensino a um nimero cada vez maior de jovens.

A UFAL se manifestou apresentando seu projeto de adesdo ao REUNI, nele incluindo a segunda
etapa do projeto de interiorizagéo a implantacdo no Campus Sertéo, categorizado como campus fora de
sede, municipio de Delmiro Gouveia e sua unidade académica, também, fora de sede, de Santana do
Ipanema. Ambos aprovados pela Resolugdo n° 46/2009 do Conselho Universitario — CONSUNI. Com
essa iniciativa, a UFAL chega ao sertdo alagoano com cursos de graduacédo voltados a populagéo de 27
municipios da regido.

Vale ressaltar que a sua implantagdo \ir4 causar, nos proximos anos, profundo impacto no
desenvolvimento sécio-politico, econdmico e cultural do Estado de Alagoas - consideradas todas as suas
sub-regides.

Em 2010, o Campus Sertdo da UFAL ira ofertar 560 vagas nos seus 8 cursos de graduacdo. Em
Delmiro Gouveia, os cursos de Engenharia Civil, Engenharia de Producéo, Pedagogia, Letras/Lingua
Portuguesa (licenciatura), Historia (licenciatura) e Geografia (licenciatura), todos com & vagas
divididas em 2 entradas por ano. Os cursos de Ciéncia Econdmicas e Ciéncia Contabeis oferecem cada
um 80 vagas e serdo ofertados no polo de Santana do Ipanema.

O projeto académico-administrativo do Campus Sertdo é inovador, flexivel e certamente
permitird acompanhar as novas dindmicas do conhecimento, mas também promovera a inclusdo social
através da formacdo competente e cidada de profissionais comprometidos com a disseminada da ciéncia
e da tecnologia para o desenvolvimento sustentavel do interior de Alagoas.

Deve-se observar que este campus enfatizard, junto com sua unidade académica, as questdes
referentes a formacgéo de professores (em complementaridade com os cursos de licenciatura do Campus
do Agreste, ja instalado), as grandes estruturas de engenharia e seus impactos, a producdo de
hidroeletricidade, a contabilidade e gestdo de pequenas e médias empresas sustentaveis e a comunicacéo
social, considerando, especialmente, a dimensdo ambiental no contexto do sert&o.
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| B. PLANO DE ACAO REFERENTE AO EXERCICIO 2009 |

No periodo de 2003 a 2007, a UFAL foi dirigida pela Reitora profa. Ana Dayse Rezende Dorea
que elegeu como prioridade a melhoria da qualidade do ensino, a expanséo e a insercdo social da
Instituicdo por meio do aperfegoamento das suas atividades-fins. Neste sentido, tornouse
particularmente prioritario o seu processo de expansdo para o interior, com a criagdo do Campus
Agreste (sede no municipio de Arapiraca) em 2006 e seus polos (Palmeira dos indios, Penedo e Vigosa),
enquanto importante instrumento de desenvolvimento estadual e regional.

Em dezembro de 2007, a profa. Ana Dayse Rezende Dorea foi novamente reconduzida na gestéo
da UFAL, para o periodo de 2007 a 2011 tendo como maior diretriz uma gestdo democrética,
participativa, planejada e transparente. Tém-se como grandes propositos desta gestdo a triade: incluséo
social, expanséo e inovagdo. Notam-se, dentre outras, as seguintes macro-prioridades da atual gestéo:

(1) Desenvolvimento e fortalecimento das unidades académicas do Campus A. C. Simde e
Campus Agreste. Uma das diretrizes fundamentis da atual gestdo — a politica de expansdo e
democratizacdo do acesso & Universidade com qualidade social — foi concretizada em parte, com a
implantagdo do Campus Agreste, primeira etapa do projeto de interiorizagdo, que se completa com a
criagdo do Campus Sertdo, previsto para ser implantado a partir de 2010. O Campus Agreste, em pleno
funcionamento, vém contribuindo efetivamente para o atendimento aos estudantes dos municipios do
interior de Alagoas, com uma oferta de 16 (dezesseis) cursos de graduagdo, nas modalidades de
bacharelado e licenciatura, e com a efetivacdo dos programas e projetos de pesquisa e extenséo e, ainda,
a consolidacdo do concurso vestibular para 770 novos alunos por ano. Resultando em 2.104 alunos
matriculados, sendo a maioria do interior.

(2) Implantacdo do REUNI nos Campi A. C. Simdes, do Agreste e do Sertdo. Em abril de 2007, o
Governo Federal langou o Progema de Apoio ao Plano de Reestuturacdo e Exparsdo das
Universidades Federais (REUNI), cujas orientagdes estdo contidas no Plano Nacional de Educagédo
(PNE) e no Decreto N° 6.096/97 de 24 de abril de 2007. Em sua formulagdo, o Programa REUNI teve
como objetivos, metas e diretrizes gerais: criar condi¢des (aporte de recursos) para ampliar o acesso e
permanéncia na educacdo superior (graduagdo); aumentar a qudidade por meio da inovagdo e
adequacgdo académicas as novas exigéncias, da articulagdo entre graduacdo, pds-graduacdo e educacao
bésica, profissional e tecnologica; melhorar o aproveitamento dos recursos humanos e da infraestrutura
fisica das Universidades Federais. Trata-se de um plano de investimentos para reestruturacdo e expansao
das Universidades Federais, o qual investiu em 2009 nos campi da UFAL cerca de R$ 9.529.966,00.
Além disso, o0 REUNI possibilitou, em 2009, a contratacdo de 205 (duzentos e cinco) novos servidores
(144 docentes e 61 técnicos) por meio de concursos publicos. A partir de 2010, funcionardo no Campus
Sertdo 8 (oito) cursos de graduacdo, cursos estes que enfatizardo as questdes referentes a formagéo de
professores (em complementaridade com os cursos de licenciatura do Campus Agreste, ja instalado), as
grandes estruturas de engenharia e seus impactos, & producéo de hidroeletricidade, & contabilidade e
gestdo de pequenas e médias enpresas sustentdveis e & comuntagdo social, considerando,
especialmente, a dimensdo ambiental no contexto do sertdo. E necessario ressaltar que o projeto de
interiorizagdo da UFAL esta causando profundo impacto no desenvolvimento sdcio-politico, econdmico
e cultural do Estado de Alagoas — consideradas todas as suas sub-regides.

(3) Operacionalizagéo e Eficientizacdo da Superintendéncia de Infraestrutura. A Superintendéncia
de Infraestrutura (SINFRA) foi criada com a implantacdo do novo Regimento Geral da Universidade
Federal de Alagoas, homologado em 16 de janeiro de 2006 atra¥s da Resolugdo n° 01/2006-
CONSUNI/CEPE, como 6rgdo de apoio administrativo da Reitoria, conforme secdo Il, artigo 19. A
implantagdo efetiva se deu em 2008, resultado da fusdo do Departamento de Servigos Gerais e da
Prefeitura Universitaria. Estdo entre as principais atividades as seguintes: vigilancia patrimonial,
conservagdo predial (limpeza), compras (recionais e importadas), recepgdo e distribuicdo de
mercadorias (almoxarifado), controle patrimonial, transporte, servicos de telefonia/agua/esgoto/energia,
servicos de fotocopias, distribuicdo de correspondéncias e documentacdo, servicos de manutencéo
predial, conservagdo de vias e jardins, elaboragdo de projetos e execugéo de obras. Em 2009, ocorreram
na SINFRA: 119 pregdes eletronicos, 1 pregdo presencial, 103 inexigibilidades, 147 dispensas de
licitagdo, 4 concorréncias, 2 tomadas de prego, 8 cartas convite e 1.238 atendimentos de servicos de
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transportes, além disso, merecem destaques 0s recurscs de investimentos (obras) redizados cujo
montante foi da ordem de R$ 12.158.608,67, com area construida de 17.670,96 m?.

(4) Formulagéo e implementagdo da politica de assisténcia ao estudante. A UFAL tem procurado
canalizar suas acOes no sentido de criar e estreitar alguns canais de comunicagdo com 0O Unverso
estudantil por meio de progranas de acessibilidade, de inclsdo e permanéncia no espago
académico/universitario. Com base nisso, ficou estabelecido quatro eixos de agdes: (1) Inclusdo e
permanéncia; (2) Apoio ao desempenho académico; (3) Promocéo da cultura, lazer e do esporte e (4)
Assuntos de interesse da juventude. Em sintonia com os “Principios e Diretrizes” norteadores das A¢des
de Politica Estudantil das IFES, a equipe da Pro-Reitoria Estudantil da UFAL trabalhou durante todo o
ano de 2009 ndo somente com o objetivo de consolidar e aprofundar as agBes e programas ja
desenvolvidos no ano de 2008, mas também com o objetivo de ampliar seu campo de atuagdo com o
desenvolvimento de programas, projetos e agdes visando um maor envolvimento da comunidade
estudantil em atividades politicas e culturais, compreendendo que este € um caminho decisivo para a
melhoria da formacdo académica da juventude universitiria. Dentre os ‘Principios e Diretrizes”
definidos pelo FONAPRACE (F6run Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e
Estudantis), para balizar as agBes de poliica estudantil, destacam-se aqueles que visam ao
desenvolvimento de agGes que possam garantir “o acesso, permanéncia e a conclusdo de curso dos
estudantes das IFES, numa perpectiva de inclusdo social, famacdo ampliada, producdo do
conhecimento, melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida”.

(5) Gestao participativa e democratica.

Dentre as agdes estratégicas realizadas pela UFAL em 2009, merecem destaques 0s recursos de
investimentos (obras) realizados cujo montante foi da ordem de R$ 12.158.608,67, com érea construida

de 17.670,96 m? (Tabela 03).
Tabela 03 — Relacéo das Obras da UFAL em 2009
Nome da Obra Municipio/UF Situacéo da Obra Subagdo

Construcéo do Bloco B1 de salas de aula e laboratdrios Avrapiraca/AL Concluida Expanséo IFES
Construcéo do Bloco B2 de salas de aula e laboratdrios Avrapiraca/AL Em Execugdo Reuni
Bloco de Infraestrutura de Apoio Académico Delmiro Gouveia/AL Em Execugdo Reuni
Construcéo do Prédio do Nucleo Executivo de Processo Seletivo Macei¢/AL Concluida Expanséo IFES
Execucdo da 18 etapa do bloco administrativo do ICBS Macei6/AL Concluida Apoio as IFES
Sede da FAMED (sala de aula) Maceid/AL Concluida Reuni
Execucdo da 2° parte do ICBS (bloco administrativo) Macei6/AL Concluida Reuni
Conclusdo de pavimentagdo em paralelo e drenagem de via Macei6/AL Concluida Reuni
Construcéo de bloco de laboratérios do 1QB Maceid¢/AL Em Execugdo Reuni
Construcéo de bloco de laboratérios do IF Maceid/AL Em Execugdo Reuni
Construcédo do bloco de salas de aula do Instituto de Matematica Maceid¢/AL Em Execugdo Reuni
ICBS 32 etapa Macei¢/AL Em Execugdo Reuni
Construgéo do bloco de salas do bloco de Palmeira dos indios Palmeira dos Indios/AL Em Execugdo Reuni
Bloco de sala de aula Vigosa Vigosa/AL Em Execugdo Reuni
Fonte: SIMEC

Neste topico, serdo apresentados também os objetivos e prioridades definidos pela gestdo para o
exercicio de 2009 e o conjunto de decisdes operacionais em relacdo as atividades finalisticas (ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil) bem como na &rea da gestdo orcamentéria.
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‘ ENSINO DE GRADUACAO ‘
Em 2009, a Pré-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD prop0s-se a alcangar varias metas, dentre
as tais destacam-se:
1. Ampliacdo do acesso aos cursos de graduacdo. Tanto na modalidade presencel como na
modalidade a distancia, dando prioridade para o turno noturro. Resultados alcangados: mesmo
mantendo o numero de cursos referente ao ano de 2008 (45 cursos de graduacdo, nas mais diversas areas
do conhecimento, em suas 21 Unidades Académicas, situadas no Campus A. C. Simdes, em Maceio, e
16, no Campus Arapiraca e seus Polos, totalizando 61 cursos, sendo 18 licenciaturas, das quais 13 sdo
oferecidas no Campus A. C. Simdes e, 5 no de Arapiraca); houve uma ampliacéo de 27,93% no nimero
de vagas, comparando ao ano de 2009, o que corresponde a 756 novas vagas com entrada em 2010.
2. Criagdo de um novo campus. Criagdo do Campus Sertéo, com sede em Delmiro Gouveia e polo em
Santana do Ipanema com a oferta de 8 cursos, sendo 6 cursos com sede em Delmiro Gouveia e 2 cursos,
com sede em Santana do Ipanema; entre os cursos ofertados, destaque para o Curso de Engenharia da
Producéo, novo para esta IFES.
3. Implantagédo de novos cursos e turmas em polos de EAD/UAB e incentivar a criagdo de novos
polos da UAB no Estado de Alagoas. Resultados alcancados: Criagdo do curso de matemética, j& com
turmas em 2009 e de um novo polo em S&o José da Lage. Criagdo do curso de administracéo publica
nos polos de Maceid, Arapiraca, Piranhas e Penedo.
4. Consolidacdo do Novo Sistema de Estagio Curricular - MGE. Resultados alcangados: Foram
realizadas oficinas com os Colegiados dos Cursos, visando & organizacdo e acompanhamento das
apdlices de seguro para estagios obrigatdrios fornecidos pela instituicdo, bem como o acompanhamento
das obrigacdes da UFAL de acordo com a nova lei de estagio. Foram realizadas revisdes, sob a ética da
nova Lei, dos termos de compromisso e dos termos de responsabilidade do estagio curricular.
5. Implanta¢do do Mdédulo de Gerenciamento de Monitoria - MGM. Esse mddulo tem a finalidade
de sistematizar o gerenciar a frequéncia, do pagamento e da emisséo dos certificados dos monitores.
6. Ampliacdo do numero de bolsistas do Programa de Educac¢do Tutrial (PET) do Curso de
Psicologia (4 novos bolsistas), totalizando, assim, 56 alunos bolsistas PET/UFAL.
7. Ampliacdo dos Programas Institucionais. Resultados alcangados no &mbito das Licenciaturas:
= PRO-DOCENCIA — durante o ano de 2008 o Programa de Consolidago das Licenciaturas — PRO-
DOCENCIA da UFAL, foi construindo com participagio de todos os Cursos de Licenciaturas de
acordo com o Edital do MEC/SESu/DEPEN. O referido programa é direcionado para a melhoria da
formacdo de professores e estudantes das licenciaturas, atraves do desenvolvimento do projeto acoes
interdisciplinares nos Cursos de Licenciaturas, articuladas as praticas pedagdgicas inovadoras e de
utilizacdo de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo integradas & Educacdo Bésica da rede
publica de Alagoas. Este programa estd sendo implantado com o intuito de desenvolver uma
proposta de formag&o que articule a Educagéo Superior com a Educagdo Bésica, visando & elevagdo
do nivel de qualificagdo oferecido na formacéo inicial de professores, no sentido de fomentar a
criacdo de propostas interdisciplinares nas licenciaturas, fazendo com que ocorra uma maia
contribuigéo para a diversificacdo da modalidade de oferta de cursos de graduacéo, afinando-se com
a politica oficial de incrementar as formas de acesso ao ensino superior.
= PIBID - Em 2008, foi construida a proposta da UFAL junto as coordenagdes dos Cursos de
Licenciatura, equipe da Secretaria de Educagéo para implantagédo do PIBID — Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia, O projeto UFAL, intitulado Relagdo Universidade/Escola: A
Formagéo Inicial do Professor Comprometida com a formagdo de professores para a educagéo
bésica, especialmente, para o ensino médio, valorizando o magistério para uma melhor qualidade da
educagdo bésica. O PIBID esta focado para obtencdo de experiéncias metodoldgicas e préaticas
docentes de carater inovador, que se utilize recursos das Tecnologias da Informagdo e Comunicag&o,
valorizando o uso do espago da escola publica como campo de experiéncia, para a constru¢do do
conhecimento na formagdo de professores para a educacdo bésica. O PIBID atende ao plano de
metas Compromisso Todos pela Educacéo, previsto no Plano de Desenvolvimento da Educacéo
(PDE), para elevar o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) nacional para 6, até
2022, ano do bicentenario da independéncia do Brasil. O programa vai unir as secretarias estaduais e
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municipais de educagdo e as universidades publicas a favor da melhoria do ersino nas escolas
publicas onde o IDEB esta abaixo da média nacional, que é de 3,8. No ano de 2009, o PIBID foi
ampliado em 6 grandes &reas: Artes (Danga, Musica e Teatro) Letras, Pedagogia, Historia e
Geografia, Ciéncias Sociais e Educacéo Fisica).

. Ampliacéo dos Programas Institucionais. Resultados alcangados no ambito dos Bacharelados:

= Gerenciamento do PRO-SAUDE II, que foi elaborado em 2008, em parceria conjuna com o
Ministério da Salde e da Educacéo. Ele foi construido coletivamente, com a colaboracdo técnica de
representantes dos cursos de Medicina, Enfermagem, Psicologia, Servico Social, Nutricdo e
Farmacia, além da Secretaria de Saude dos municipios de Macdd e Arapiraca, 0 programa
representa a possibilidade de reorientar a formag&o dos profissionais da satde, integrando-se todos,
em diregdo ao fortalecimento da consolidacdo do SUS, como Politica Nacional de Sadde.

= O PET-SAUDE tem com objetivo principal, fortalecer a integracdo entre o ensino/servico com
foco na salde, na capital Maceié e em municipios do interior do Estado de Alagoas, contribuindo
assim na formacéo de profissionais generalistas, humanista e criticos. O projeto foi desenvolvido
em 2009, envolvendo os seguintes Cursos: Medicina, Enfermagem, Farmécia, Psicologia, Servigo
Social e Odontologia. Em 2009-2010, foi submetido para o Ministério da Saude um novo Projeto —
Pet-Saude Il, com a inclusdo dos airsos de Educacdo Fisica e Nutricdo. Este projeto tera por
finalidade dar continuidade & articulacdo ensino-servico com foco na Mortalidade Infantil, na
participacéo popular e na humanizacéo da atengdo a saide em Maceid, Arapiraca, Penedo e Santana
do Ipanema, contribuindo assim na formacdo de profissionais generalistas, humanistas e criticos,
através de estratégias de ensino-aprendizagem interdisciplinares.

= PET - Foram solicitadas 4 novas bolsas para o PET de Psicologia e manutencéo dos 52 bolsistas
cadastrados e distribuidos pelos cursos de Arquitetura, Ecoromia, Engenharia Civil, Letras e
Psicologia.

9. Resultados Alcangados no ambito das Licenciaturas e Bacharelados:

»= O Ministério da Educaco, por intermédio da Secretaria de Educagdo Superior, instituiu o programa
INCLUIR, para a criacéo, reestruturacdo e consolidacéo de Nucleos de Acessibilidade na Instituicdo
para atuacdo e implementacdo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todos 0s espagos,
ambientes, materiais, agOes e atividades da instituicdo para a inclusdo educacional e social das
pessoas com deficiéncia. Este programa tem por objetivo promover a¢des que garantam 0 acesso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia nas Instituicbes Federais de Educagdo Superior; apoiar a
criacdo, reestruturacdo e/ou consolidagdo de ndcleos de acessibilidade nas instituicdes federais de
ensino superior; implementar a politica de acessibilidade plena de pessoas com deficiéncia na
educacdo superior; promover a eliminacéo de barreiras pedagdgicas, atitudinais, arquitetdnicas e de
comunicacgdes e a efetivagdo da politica de acessibilidade universal. A PROGRAD articulou os
professores com experiéncia na éarea, pertencentes aos dois campi, para elaborarem a proposta
UFAL denominada Construindo a inclusdo das pesoas com deficiéncia na UFAL tendo sido
aprovado pelas instancias financiadoras, estando prevista a liberagéo dos recursos para 2009.

= MONITORIA - Ainda com vistas & otimizagdo e no &mbito de se implantar préticas inovadoras,
foram alvo de atencdo no ano de 2009, procedimentos relativos a adequagdo das UA’s ao novo
modelo/resolugdo 2008; e também, a elaboracdo dos relatérios por Unidade Académica, visando a
avaliacdo do programa. No ano de 2009, houve uma ampliacdo em 29% do numero de bolsas
ofertadas pelo Programa, tendo a seguinte distribui¢do: 305 monitores com bolsas, sendo 225 para o
CACS em Maceio e 80 para 0 Campus Agreste.

= Articulacdo junto a Coordenacdo Institucional de Educacéo a Distancia (CIED) com o intuito de
fortalecer a Politica de Formacdo Continuada para Docentes. Resultados alcan¢ados: mesmo que de
forma bastante timida ao que foi planejado, foram realizados alguns cursos na area de metodologia
de ensino. No entanto, estes cursos atingiram em maior escala 0s novos professores.

» Elaboragdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos do Campus Sertdo. Resultados alcangados: em
2009, ocorreram Vérias discussdes sobre os cursos a serem implantados no Campus Sertéo, no qual
ficou decidido que a sede seria em Delmiro Gouveia (Eixo da Tecnologia e da Educacdo) e polo em
Santana do Ipanema (Eixo da Gestdo), bem como aprovacdo pelb CONSUNI dos Projetos
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Pedagdgicos dos Cursos - PPC’s de graduacdo da UFAL sob a Gtica das Diretrizes Curriculares
Nacionais. Com relagdo ao Campus Agreste, aconteceram discussdes em torno dos projetos dos
cursos, redefinindo os eixos da Educagéo e das Tecnologias.

= Avaliagdo dos indicadores académicos dos cursos de graduagdo. Resultados alcangados: uma
analise foi feita dos indices académicos, referentes a reprovacdo, retencdo, evasdo e trancamento
dos periodos de 2008/1, 2008/2 e 2009.1 e entregues as coordenacdes de cursos para analise, com
um agendamento de discussdes entre a PROGRAD e os respectivos Colegiados.

» Consolidagdo do regime semestral nos cursos de graduacdo e estudo dos modelos pedagdgico-
curriculares vivenciados nos diferentes Campi da UFAL, objetivando a anélise e/ou viabilidade de
desenvolver um modelo unificado. Resultados alcangados: em 2008, houve um investimento na
conscientizacdo dos coordenadores e diretores das Unidades Académicas para implantagdo da
segunda entrada nos cursos, visando consolidar o regime semestral, implantado desde 2005; e deste
modo, obtendo-se um resultado satisfatorio concretizado pela ampliacdo de vagas para 0 Processo
Seletivo de 2009. Com relagdo a avaliacdo dos dois modelos pedagdgicos, em vigéncia nos dois
Campi da UFAL, iniciou-se o acompanhamento e avaliagdo, ficando para 2009 a realizagéo de uma
pesquisa sobre a temética em co. Em 2009, houve uma discusdo em torno dos projetos
pedagogicos, resultando em alguns ajustes no tronco intermediario das areas da tecnologia e da
educacéo. A Tabela 04 mostra os principais indicadores de graduacéo da UFAL.

Tabela 04 — Indicadores Gerais da Graduacdo da UFAL

Indicadores 2008 2009 %aumento

Ne de Alunos com Matricula Vinculo 16.817 19.812 +17,80
Ne de Alunos Matriculados* 14.775 17.278 +12,22
N° de Alunos inscritos no PSS (C. A. C. Simdes) 18.108 20.752 +7,60
N° de Alunos inscritos no PSS (Campus Agreste) 4,951 5.531 +21,87
N° de Vagas no PSS (Macei6) 2.707 3.323 +27,92
N° de Vagas no PSS (Arapiraca) 640 770 +20,31
Ne de Cursos Diurnos 55 59 +16,36
Ne de Cursos Noturnos 25 26 +4,00
N° de Alunos — Reopgao 109 78 -28,44
N° de Alunos — Equivaléncia 03 00
Ne de Alunos — Transferéncia 167 95 -43,11
N° de Alunos — Reingresso 116 01 -99,14
N° de Alunos Diplomados 1.779*** 2.102%*** +18,15

Fonte: NTI/DRCA/COPEVE. * Matriculado pelo menos em uma disciplina; ** Campi criado em 2010.*** Dado validado. **** dado estimado.

Sdo 17.278 alunos efetivamente matriculados nos cursos de graduagdo em que a Instituigéo
oferece-lhes os Programas: Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC/CNPq (460 bolsas),
com mais 188 alunos colaboradores; Programa de Educagdo Tutorial — PET (56 bolsas); Monitoria (289
bolsas) e Bolsas de Estudo/Trabalho (718 bolsas). Mantém cerca de 1.029 convénios (ativos e inativos)
com empresas e instituicdes publicas e privadas, representando um aumento de 47% em relagéo a 2008.
Ainda, foram concedidas 168 bolsas para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET-
Saude. A UFAL mantém cerca de 414 convénios de estigios com empresas e institui¢cdes pablicas e
privadas, conforme Tabela 05.

Tabela 05 - Indicadores de Convénios da UFAL

Tipo de Instituicao
Inst. e Orgéos Publicos | Inst. e Orgdos Publicos | Inst. e Orgaos Pdblicos Inst. e Empresas
Modalidade Federais Estaduais Municipais Privadas Nacionais
Acordo 08 01
Autorizacéo 01 02
Contrato 03
Convénio 13 15 05 22
Convénio/Estagio 09 14 17 374
Permissdo de Uso 01
Protocolo de Intencbes 02 01 01
Termo de Cesséo 01
Termo de Comodato 04
Termo de Cooperagéo 03 02

Fonte: PROGINST
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Em relacdo aos cursos de graduacgdo, vé-se registrado o desempenho da UFAL com base na
Avaliagdo Externa promovida pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais — INEP/MEC, por
meio do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE, os conceitos demonstram o nivel
dos cursos de graduacéo desta Universidade, conforme a Tabela 06.

Tabela 06 — Distribuicéo dos Cursos Avaliados por Ano e Conceitos Obtidos no ENADE

ANO 2004 ANO 2005
Curso Conceito Curso Conceito
Agronomia 2 Arquitetura e Urbanismo 3
Educacdo Fisica 4 Ciéncias Biologicas 3
Enfermagem 5 Ciéncias da Computagao 3
Farmécia 4 Ciéncias Sociais 3
Medicina 4 Engenharia Civil 4
Nutricdo 3 Engenharia de Agrimensura 3
Odontologia 4 Engenharia Quimica 3
Servigo Social 4 Fisica 3
Zootecnia 2 Geografia (Bacharelado) 1
ANO 2006 Histdria 3
Curso Conceito Letras 3
Administracéo 4 Matemdtica 4
Biblioteconomia 2 Quimica (Bacharelado) 3
Ciéncias Contabeis 2 Pedagogia 3
Ciéncias Econdmicas 2 ANO 2007
Comunicacdo Social (Jornalismo) 1 Curso Conceito
Comunicagdo Social (Relagdes Publicas) 1 Educacéo Fisica 4
Direito 4 Enfermagem SC
Mdsica 2 Farmécia 3
Psicologia 4 Medicina 2
Teatro 1 Nutricdo 2
ANO 2008 Odontologia 4
Curso Conceito Servico Social 2
Arquitetura e Urbanismo 2 Agronomia (Arapiraca) SC
Ciéncia da Computaco 3 Educacéo Fisica (Arapiraca) SC
Sistema de Informacéo SC Enfermagem (Arapiraca) SC
Biologia 2 Medicina Veterinaria (Arapiraca) SC
Ciéncias Sociais 2 Servigo Social (Arapiraca) SC
Engenharia Ambiental SC Zootecnia (Arapiraca) SC
Engenharia Civil 5
Engenharia de Agrimensura 1
Engenharia Quimica 2
Filosofia 1
Fisica 4
Geografia 3
Histdria SC
Letras 3
Matemética 4
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Pedagogia 2

Quimica 3

Arquitetura e Urbanismo (Arapiraca) SC
Biologia (Arapiraca) SC
Ciéncia da Computacdo (Arapiraca) SC
Engenharia de Pesca (Arapiraca) SC
Fisica SC
Matemética SC
Quimica SC

Fonte: PROGINST

‘ PESQUISA E POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo — PROPEP — € o canal das atividades de pesquisa,
pés-graduacdo e inovacdo da UFAL, responsdvel por planejar e gerir atividades institucionais que
promovam a qualidade da pesquisa, inovagéo e do ensino de mais alto grau.

Desde sua criagdo, em 1981 até 2008, a PROPEP apresentava na sua estrutura duas grandes
coordenadorias (de Pesquisa e de Pos-Graduagdo). Com a ampliagdo das atividades académicas da
UFAL, voltadas a perspectiva de desenvolvimento econdmico e tecnolégico para o estado de Alagoas, a
Pré-Reitoria passou a aglutinar ages que lhe permitiram uma nowa composicdo. Criouse a
Coordenadoria de Programas Especiais e também o Nucleo de Inovagéo.

Com esta nova estrutura define-se uma Pr6-Reitoria que tem por finalidace planejar,
superintender e coordenar as politicas de pesquisa e pds-graduacdo, acompanhando e avaliando a
elaboracdo e implementacdo dos programas e projetos dos cursos de pos-graduagdo, além de planejar,
organizar e executar agdes inditucionais para promover a geacdo de empreendimentos de base
tecnoldgica.

Durante o ano de 2009, a PROPEP consolidou as agBes j& existentes e buscou iniciar novas
acOes, perseguindo uma politica de desenvolvimento e de captagdo de recursos, no que diz respeito a
pesquisa e & pos-graduagdo, para responder positivamente as metas que levem a Universidade a
inclusdo, expansdo e inovacdo. A Tabela 07 mostra os principais indicadores da pesquisa e pos-

graduacédo da UFAL.
Tabela 07 - Indicadores Gerais da Pesquisa e P6s-Graduacdo da UFAL

Indicadores 2008 2009 % aumento

Alunos matriculados — Especializagéo 180 904 +402,22%
Alunos matriculados — Mestrado 629 974 +54,84%
Alunos matriculados — Doutorado 141 152 +7,80%
Cursos de Especializacdo 04 06 +50,00%
Programas de Mestrado 19 23 +21,05%
Programas de Doutorado 03 06 +100,00%
Teses Defendidas 09 22 +144,44%
Dissertacfes Defendidas 194 214 +10,30%
Total de Grupos de Pesquisa 207 213 +2,89%
Total de Linhas de Pesquisa 845 907 +7,33%
Total de Pesquisadores 974 1.202 +23,40%
Bolsa Concedida Inic. Cientifica CNPg/UFAL/FAPEAL 418 460 +10,04%
Bolsa Inovacéo Tecnolgica CNPg/UFAL 34 34 0,00%

Fonte: PROPEP

1. Cursos Lato Sensu

Durante o periodo de 2004 a 2007, a UFAL experimentou um de seus saltos mais significativos
no que diz respeito a oferta de cursos Lato Sensu. Esses cursos atenderam a uma demanda reprimida da
sociedade alagoana, cada vez mais avida por formagdo continuada com foco em habilidades voltadas
para a academia e para o mercado de trabalho.

Um percurso quantitativo permite apresentar os seguintes nimeros: em 2003, a UFAL ofertava 5
cursos de pos-graduacdo lato sensu, as chamadas especializagdes. Na oferta de pos-graduacéo lato sensu
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da UFAL, no ano de 2006, foram abertas mais de 1.600 vagas em 24 cursos. Em 2007, foram ofertados
52 cursos desta modalidade de pos-graduacgéo.

Essas oportunidades, destinadas a alunos do Campus A. C. Simdes, em Maceid, também foram
levadas para Arapiraca e as cidades polos, inseridas no projeto de interiorizagdo da Universidade,
iniciado em 2006. Em Arapiraca, de forma pioneira, foi ofertada a especializagio em Manejo de Aguas
para a Irrigacdo, com alunos oriundos de secretarias de agricultura e drgdos de assessoramento técnico
de prefeituras da regido agreste e sertdo de Alagoas. Contudo, este quadro foi modificado em 2008 e
2009, devido a um impasse no que diz respeito a oferta gratuita e paga dos cursos de especializacéo.

De forma semelhante a de 2008, ocorreram matriculas em cursos oriundos de projetos que ja
contavam com financiamento de 6rgéos publicos, conforme pode ser visto na Tabela 08.

Tabela 08 — Cursos de Especializacdes oriundos de Projetos

Cursos Matriculados ?:Eslgg)o Carga Horéria Origem Modalidade
Educacéo no Campo 100 18 400 CEDU Convénio
Geografia: Analise Ambiental 20 14 370 IGDEMA Gratuito
Gestéo da Educacdo Ambiental 34 14 360 FEAC Convénio
Protecao de Plantas 12 10 360 CECA Convénio
Saberes de Terra 69 24 360 CEDU Convénio
Vigilancia a Salde 35 12 405 FEAC Convénio

Fonte: PROPEP
J& no que diz respeito ao nimeo de profissionais qualificados para atuagdo no mercado de
trabalho, a UFAL registrou 766 tituladss em pos-graduacdo lato sensu. Resumidamente, pode-se
perceber pela Tabela 09 os indicadores dos cursos de pos-graduagdo lato sensu da UFAL.
Tabela 09 — Resumo dos indicadores dos cursos Lato Sensu da UFAL

Indicadores 2008 2009 9% aumento

Cursos Ofertados 004 006 +50,00%
Cursos Efetivamente Iniciados 004 006 +50,00%
Alunos Ingressantes 180 270 +50,00%
Alunos Matriculados 180 904 +402,22%
Alunos Concluintes 462 766 +65,80%

Fonte: PROPEP

2. Cursos Stricto Sensu

No campo dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu, a UFAL avangou de forma consistente,
construindo bases sélidas para a sua expansdo, com qualidade nesta area. Os indicadores mostram um
crescimento que, mesmo diante de percal¢os inerentes ao processo de constru¢do do conhecimento,
atestam o compromisso da gestdo para a formacéo de pesquisadores e de pessoal de alto nivel.

Os numeros traduzem esta realidade: em 2003, a UFAL contava com apenas 12 (doze) cursos de
mestrado. Entre 2004 e 2007, foram criados 6 (seis) novos programas, sendo estes 0s mestrados em
Recursos Hidricos e Saneamento, Engenharia Quimica, Direito, Nutrigdo, Modelagem Computacional e
Ciéncias da Saude. No final de 2007, a proposta de criacdo de um Mestrado em Economia Aplicada foi
aprovada pela CAPES. O curso teve seu primeiro Edital de Selegdo em 2008, iniciando efetivamente
nesse ano as suas atividades, com alunos regularmente matriculados. Em 2008, duas novas proposta de
curso (Mestrado em Zootecnia/Recursos Pesqueiros e Mestrado em Diversidade Bioldgica e
Conservacdo nos Tropicos) foram também reconhecidas e recomendadas pela CAPES. Estes cursos
iniciaram suas atividades, com alunos regularmente matriculados, em 2009.

Em 2009, foram apresentadas 8 (oito) propostas de cursos: quatro de Mestrado e 4 (quatro) de
Doutorado. Entre estas, a tentativa de interiorizagdo também da p6s-graduagdo, com o projeto do curso
Agroecossistemas Sustentaveis, apresentada pelo Campus Agreste. Trés propostas foram aprovadas pela
CAPES em 2009: o Doutorado em Materiais, 0 Doutorado em Matematica e o Mestrado Profissional em
Ensino de Ciéncias e Matemaética. Esses cursos tém o inicio letivo previsto para marco de 2010.

A Tabela 10 mostra os principais dados do Sistema de P6s-Graduacédo Stricto Sensu da UFAL
referente ao exercicio de 2009. Nela, estdo contidos os programas existentes, seus cursos e Seus
conceitos junto & CAPES, além do nimero de alunos ingressantes e matriculados durante o ano de 2009.
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Tabela 10 — Dados da Pés-Graduacéo Stricto Sensu

; Conceito Alunos Alunos
Programa el CAPES Ingressantes Matriculados

01 Letras e Linguistica M/D 4 17M/9D 70 M /53D
02 Fisica da Matéria Condensada M/D 4 21M/6D 36 M/22D
03 Quimica e Biotecnologia M/D 4 08M /7D 49M/55D
04 Meteorologia M 3 08 36

05 Agronomia (Producgdo Vegetal) M 3 22 53

06 Educacéo Brasileira M 4 57 156

07 Engenharia Civil M 3 13 24

08 Sociologia M 3 14 52

09 Dinamica do Espago Habitado M 3 23 70

10 Matemética M/D*** 3 07 28

11 Servigo Social M 3 12 45

12 Modelagem Computacional de Conhecimento M 4 23 63

13 Direito Publico M 3 12 30

14 Recursos Hidricos e Saneamento M 3 09 48

15 Nutricdo M 3 20 58

16 Engenharia Quimica M 3 12 27

17 Ciéncias da Salde M 3 22 65

18 Rede Nordeste de Biotecnologia D 5 8D 22

19 Economia Aplicada* M 3 10 20

20 Dl\,/e_r5|dziie Biol6gica e Conservagao nos M 3 10 10

Tropicos

21 Zootecnia/Recursos Pesqueiros** M 3 11 11

22 Materiais*** D 4 0 0

23 Ensino de Ciéncias e Matematica*** F 3 0 0

24 Prodema M 2 0 23

Total 331M/30D 974 M / 152D

Fonte: PROPEP. * Programa iniciado em 2008, ** Programa iniciado em 2009, *** Programa/Curso aprovado em 2009.

Em 2009, a UFAL conta com 21 mestrados e 6 Doutorados, incluindo ai sua participagdo na
Rede Nordeste de Biotecnologia (RENORBIO) que se constitui rum Doutorado reconhecido pela
CAPES. Os resultados da avaliagdo pela CAPES mostram boas perspectivas de evolugdo qualitativa e
quantitativa do Sistema de Pds-Graduagdo da UFAL.

3. Programas relacionados & P6s-Graduacéo Stricto Sensu
A CAPES tem sido a maior financiadora do Sistema de P6s-Graduagdo da UFAL, destinando
recursos para bolsas e manutencdo dos Programas de P6s-Graduacdo. A Tabela 11 mostra 0s recursos
investidos na pos-graduagdo stricto sensu da UFAL em 2009.
Tabela 11 — Recursos Investidos na Pés-Graduacéo Stricto Sensu

Programa Recurso 2008 (R$) Recurso 2009 (R$) % aumento

PROAP 562.540,00 658.570,00 +17,07%
Bolsas da Demanda Social 1.514.714,00 2.303.400,00 +52,06%
PICDT/PRODOUTORAL 235.360,00 205.200,00 -12,81%
REUNI 60.152,00 103.200,00 +71,56%
Total (R$) 2.372.766,00 3.270.370,00 +37,82%

Fonte: PROPEP

3.1 Programa de Apoio a Pds-Graduacdo — PROAP

Os cursos de p6s-graduagdo stricto sensu, credenciados pela CAPES, fazem jus ao pagamento de
taxas através do Programa de Apoio & Pos-Graduacdo — PROAP, que contempla itens, como:
manutencdo de equipamentos; funcionamento de laboratérios de ensino e pesquisa; producdo de
material didatico-instrucional e publicacdo de artigos cientificos; aquisicdo de novas tecnologias de
informética; realizacdo de eventos técnico-cientificos promovidos pelo programa de pos-graduacéo;
participacdo de professores convidados em bancas examinadoras de dissertagdes, teses e exame de
qualificacdo; participacéo de professores em eventos no pais; participagdo de professores em eventos no
exterior; participagdo de alunos em eventos no pais; participagdo de alunos de doutorado em eventos no
exterior; participacdo de professores visitantes nos programas e participacdo de professores e alunos em
trabalhos de campo e coleta de dados no pais.
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Os recursos PROAP/CAPES destinados a UFAL totalizaram, nesse ano de 2009, R$ 658.570,00,
que foram destinados aos Programas e a Pro-Reitoria, conforme Tabela 12.
Tabela 12 — Distribuic&o dos recursos do PROAP/CAPES

Programa Recursos (R$)

Letras e Linguistica 53.220,00
Fisica da Matéria Condensada 78.000,00
Quimica e Biotecnologia 82.000,00
Meteorologia 30.000,00
Agronomia (Produgdo Vegetal) 32.000,00
Educacédo 22.000,00
Engenharia Civil 26.000,00
Sociologia 20.000,00
Dinamica do Espaco Habitado 22.000,00
Matematica 22.000,00
Servigo Social 18.000,00
Modelagem Computacional de Conhecimento 23.500,00
Direito Publico 18.000,00
Recursos Hidricos e Saneamento 22.000,00
Nutricdo 22.000,00
Engenharia Quimica 24.000,00
Ciéncias da Salde 24.000,00
Economia Aplicada** 18.000,00
Diversidade Bioldgica e Conservago nos Tropicos 18.000,00
Zootecnia 18.000,00
PROPEP 65.850,00
Total 658.570,00

Fonte: PROPEP

3.2 Programa de Bolsas da Demanda Social - CAPES

O Programa de Demanda Social promove a formacdo de recursos humanos de alto nivel,
necessarios ao Pais, por meio da concessdo de bolsas aos cursos de pos-graduacdo stricto sensu —
mestrado e doutorado — avaliados pela CAPES e oferecidos por institui¢des publicas e ensino gratuito.

O Programa Demanda Social apoia os Cursos de P6s-Graduagdo da UFAL, recomendados pela
CAPES, com bolsas de Mestrado e Doutorado, e auxilio tese, somando um total de 116 bolsas de
Mestrado e 42 bolsas de Doutorado. O valor total repassado pela CAPES no ano de 2009 foi da ordem
de R$ 2.755.598,54. A Tabela 13 apresenta a distribuicdo de cotas e recursos por Programa de Pds-
Graduacdo, durante o ano de 2009.

Tabela 13 — Distribuicdo de Cotas e Recursos por Programa de P6s-Graduacao

Programa Nivel Cota Curso 2008 Cota Curso 2009
M D M D
Letras e Linguistica M/D 06 13 06 19
Fisica da Matéria Condensada M/D 13 09 13 09
Quimica e Biotecnologia M/D 13 10 15 14
Educacéo M 06 11
Modelagem Computacional de Conhecimento M 05 07
Engenharia Quimica M 04 04
Ciéncias da Saude M 04 04
Economia M 04 04
Matemética M 04 04
Agronomia M 08 08
Recursos Hidricos M 03 04
Meteorologia M 07 07
Servigo Social M 02 03
Sociologia M 04 04
Dinamica do Espaco Habitado M 04 09
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Nutricdo M 03 06
Engenharia Civil M 05 05
Direito M 02 02
Total 97 32 116 42

Fonte: PROPEP

3.3 Programa de Incentivo a Capacitacdo Docente e Técnica -PICDT/PRODOUTORAL

Esses programas institucionais de bolsas destinadas & capacitacdo docente e técnica financiam a
qualificacdo do corpo de servidores das instituicbes de ensino superior publicas, concedendo cotas de
bolsas para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado junto a cursos de pos-graduagdo avaliados
pela CAPES. O programa é gerenciado pelas instituices de origem dos docentes e técnicos, através de
uma Comissdo de Capacitacdo Docente que conduz o processo de selegdo e acompanha os bolsistas.
Em 2009, a UFAL continuou permitindo o afastamento de docentes e técnicos para qualificacéo, nos
niveis de mestrado, doutorado e pds-doutorado.

3.4 Programa de Apoio Institucioha - Bolsas Académicas
(Aperfeigoamento/Mestrado/Doutorado)

A UFAL tem se esforcado para estimular as atividades de pesquisa e pos-graduagdo através de
Seus recursos orgamentarios ou proprios, visando a complementaridade dos recursos repassados por
meio de convénios. Este programa oferece suporte financeiro para professores afastados sem Bolsa
CAPES (bolsa treinamento), Ajuda de Custo para alunos da UFAL, que sairam para cursar Pds
Graduacdo, Auxilio Tese, auxilio a participagdo em eventos no exterior etc. Sdo trés as modalidades de
bolsa que totalizaram, no ano de 2009, o valor de R$ 324.777,65, como pode ser observado na Tabela

14.
Tabela 14 — Distribuicéo de Recursos por Modalidade de Bolsas
Modalidade de Bolsa Valor da Bolsa (R$) | Recurso (R$)
Treinamento 483,02 74.868,10
Mestrado 724,52 60.859,68
Doutorado 1.072,89 89.049,87
Total (R$) 324.777,65

Fonte: PROPEP

3.5 Programa de Capacitacédo de Docentes - PROCAD

O PROCAD tem como objetivo apoiar projetos conjuntos de ensino e pesquisa, em instituicdes
distintas, que estimulem a formagdo pds-graduada, a mobilidade docente e discente e a fixagdo de
pesquisadores doutores nas Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. O referido programa atende ao
disposto no Plano Nacional de P6s-Graduacdo 2005-2010, que prevé acfes visando a diminuicdo das
desigualdades regionais, observadas no Sistema Nacional de Pés-Graduagdo — SNPG.

A UFAL contou com 06 (seis) projetos aprovados que foram submetidos ao Edital PROCAD NF
21/2009, enviados pelos Programas de P6s-Graduagdo, como pode ser observado na Tabela 15.

Tabela 15 — Projetos Aprovados pelo PROCAD

PPG-UFAL Coordenador Interacéo
Direito Publico George Sarmento Lins Junior UFPE / UFPB
Fisica da Matéria Condensada Marcio André R. Cavalcanti de Alencar UFRGS
Meteorologia Luiz Carlos Baldicero Molion INPE
Modelagem Computacional de Conhecimento Luis Claudius Coradine UFPE / UFC
Quimica e Biotecnologia Maritza Montoya Urbina UFS / UFSCAR
Quimica e Biotecnologia Mario Roberto Meneghetti UNB / UFRGS

Fonte: PROPEP



Relatério de Gestao 2009 - 34

3.6 Programa de Apoio a P6s-Graduacao — PAPG

A concepcdo do Programa de Apoio a Pdés-Graduacgdo das Instituicbes Federais de Ensino
Superior se baseia em dois principios: (1) reduzir as assimetrias regionais, intrarregionais e entre estados
e (2) reduzir as assimetrias entre as areas de conhecimento.

A proposta do PAPG/UFAL reelaorada em 2009 para o quadriénio contempla o
aprofundamento e a efetivacdo de vérias acOes estratégicas objetivando a concretizacdo das seguintes
metas institucionais: (1) consolidagdo da UFAL como instituicdo dotada de um sistema de acOes
integradas que permita a sua pesenca e visibilidade em todos os seus campos de atuagéo; (2)
fortalecimento da instituicdo para consolidar o seu papel no ensino superior de Alagoas e da regido
Nordeste do Brasil; (3) concepcdo e disponibilizagdo de solugbes inovadoras que contribuam para
resolver os graves problemas estruturais do Estado de Alagoas; (4) autossustentagdo de suas agdes
estratégicas e atividades académicas e administrativas a médio e longo prazo; (5) desenvolvimento de
atividades que promovam o aperfeicoamento da integracdo da sociedade com os diversos setores da
Universidade; (6) producdo de conhecimentos que fvorecam a evolucdo cultural, cientifica e
tecnoldgica do Estado de Alagoas, da regido Nordeste e do Pais; e (7) criacdo de novos meios e
processos de producéo, inovagdo e transferéncia de conhecimentos que permitam a ampliagdo do acesso
ao saber, assim como do desenvolvimento tecnoldgico e social do Pais.

Para consubstanciar e facilitar o planejamento das agdes estratégicas institucionais, as Unidades
Académicas da UFAL desenvolveram seus planos individuais de desenvolvimento, incluindo as
atividades de pesquisa e pos-graduacéo. Esses planos foram transcritos em cada um dos 28 projetos
pontuais apresentados pela UFAL ao PAPG. Esse estudo aponta, dentre outros, os dois principais fatores
limitantes das atividades de pesquisa, como sendo (1) inadequados e insuficientes os espacos fisicos
para laboratorios e (2) precarias as instalagdes e falta de equipamentos em laboratérios existentes.

Dentro deste contexto, a proposta do PAPG/UFAL do quadriénio consiste de agdes integradoras,
cujos objetivos estratégicos e justificativas sdo os seguintes: (1) fortalecimento do sistema de pos-
graduacdo, incentivando de forma igualitaria a formacdo de recursos humanos e as atividades de
pesquisa voltadas para as ciéncias basicas e aplicadas e tecnologias; (2) desenvolvimento tecnoldgico e
cientifico com a melhoria dos padrdes sociais e ambientais; (3) incremento da producéo cientifica e
tecnoldgica, mediante o fortalecimento das atividades de pesquisa e pds-graduacao; (4) criagdo de novos
programas de pos-graduagdo em areas estratégicas, bem como também o investimento na infraestrutura
de pesquisa dos programas ja instalados; (5) incremento das atividades de pesquisa multidisciplinar; (6)
divulgacéo das atividades de pesquisa cientifica, e (7) criagdo de parcerias estratégicas e consorcios com
outras instituicbes. A proposta apresenta como valor final de demanda para os proximos quatro anos R$
99.115.452,06, distribuidos conforme a Tabela 16.

Tabela 16 — Distribuic8o dos Recursos do PAPG/UFAL por Acdes

Acédo Valor solicitado (R$)

Qualificagdo e fixagdo de pessoal pds-graduado 29.224.600,00
Crescimento e consolidacéo das atividades de p6s-graduacdo 35.693.100,00
Fortalecimento da infraestrutura de pesquisa 19.433.863,86
Extras* 14.763.888,20
Total (R$) 99.115.452,06

Fonte: PROPEP. .* Obras fisicas, fun(;(:)es grat ificadas, Manutencéo de equipamentos, Biblioteca s etorial, Mobiliario, Técnicos
especializados, APOIO A PUBLICAGCOES (revisdo e editoragao).

4. Programas Institucionais de Bolsas
4.1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e a Inovagao
Em 2007, a PROPEP apresentou ao CNPq projeto para inscricdo da Universidade no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e a Inovacao- PIBITI. O projeto
foi aprovado, e a UFAL foi contemplada com 10 bolsas do PIBITI. O programa é desenvolvido pelo
CNPq e tem como meta estimular estudantes do ensino técnico e superior ao desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e inovagéo.
O principal objetivo deste programa € contribuir no engajamento e formag&o dos estudantes que
realizam atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, além da formacédo de recursos
humanos destinados ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no pais.
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Em 2008, houve crescimento no nimero de Bolsas destinados ao PIBITI, Passou-se de 10 (cota
CNPq) e de 9 (cota UFAL) para 15 e 19, respectivamente. Esse nimero se conservou em 2009, como
demonstrado na Tabela 17.

Tabela 17 — NUmero de Bolsas destinados ao PIBITI

Ano Bolsas CNPqg Bolsas UFAL Total
2007 10 09 19
2008 15 19 34
2009 15 19 34

Fonte: PROPEP

4.2 Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa-Acéo — PIBIP-Acéo

O Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa-Agéo, implementado pela UFAL, envolve a
Pré-Reitoria de Extensdo e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo. Destinou, ja no seu inicio, 70
Bolsas aos alunos da graduacdo, tendo pa base a pesquisa oriunda da ps-graduagdo. Ha, neste
programa a intengdo de direcionar agdes para o entrelagamento da pesquisa com a graduagéo e extensa,
uma vez que envolve ndo s o tripé ensino-pesquisa-extensdo, mas a tentativa de que seja efetivada a
integracdo entre a graduagdo e a pos-gradagdo, visando solucBes pedagdgicas e cientificas para
problemas sociais locais, no ambito do processo de interiorizagdo da instituicao.

5. Grupos de Pesquisa

Em 2003, a UFAL contava com 109 grupos de pesquisa. Até o final de 2006, ap6s um trabalho
de estimulo & formacéo e consolidacdo do esforco empreendido por estudantes e professores, este
niamero saltou para 191 em 2007, sinalizando aumento de quase 50% na estruturacdo de coletivos
dedicados ao estudo e a pesquisa sobre tematicas diversas. Em 2008, o crescimento continua sendo
assinalado, quando s&o contados os 207 grupos de pesquisa. Em 2009, esse nimero se ampliou para 213
grupos de pesquisa registrados no CNPq, ou seja, um aumento de 2,89% em relagdo ao ano anterior.

6. Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica

Em mais de 40 anos de existéncia, a UFAL ndo havia desenvolvido uma politica sistematizada
de inovacdo, registro de patentes e defesa da propriedade intelectual. Por isso, em 2006, a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacgdo submeteu a FINEP o projeto do NIT/UFAL. Este projeto, com vigéncia
2006/2007, foi aprovado no valor de R$ 250.000,00. O referido projeto envolvia a concessdo de 10
(dez) bolsas do CNPq pelo propto e mais 09 (nove) bolsas que foram adicionadas pela UFAL,
perfazendo um total de 19 bolsas.

O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NTI, criado em 2008 na UFAL, através da Resolucéo n.°
15/2008-CONSUNI, de 10 de marco de 2008, tem por missdo o0 estabelecimento e o fortalecimento das
parcerias da UFAL com a sociehde. Também tem por miss®, como estratégia deliberada, o
licenciamento e a transferéncia do conhecimenb, com vistas ao desenvolvimerto econdmico,
tecnoldgico e social do Pais, envolvendo, para tanto, instituicdes publicas ou privadas, empresas e
demais organizacOes da sociedade civil com o objetivo de criar oportunidades, para que as atividades de
ensino e pesquisa se beneficiem dessas interacdes.

Com o intuito de buscar as cordi¢des para manutengdo e consolidagdo de suas agbes, o NIT
apresentou nova proposta a FINEP. A exemplo de 2008, que apresentou e obteve aprovacdo de um
projeto (NIT-1) no valor de aproximadamente R$ 960.000,00, neste ano de 2009, obteve aprovagdo do
NIT-2, no valor de aproximadamente R$ 600.000,00. Ainda em 2009 foram realizados 07 depdsitos de
patentes. O INPI concedeu 12 a UFAL, sendo 07 relativas a cultivares.

7. Programas Especiais
7.1 Programa de Empreendedorismo

O Programa de Empreendedorismo da UFAL tem por objetivo estinular, implementar,
acompanhar e avaliar iniciativas e projetos estratégicos, tendo em vista a transformagdo s



Relatorio de Gestao 2009 - 36

potencialidades da Institui¢do, das oportunidades e dos recursos disponiveis em desenvolvimento social,
cientifico e tecnolégico.

Duas incubadoras de empresas fazem parte do Programa de Empreendedorismo: a INCUBAL e
o Nucleo Espaco Gente. A INCUBAL, Incubadora de Empresas de Alagoas, foi a primeira incubadora a
ser instalada no Estado e reforcou a justificativa para o primeiro projeto junto a FINEP, que garantiu a
implantacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica na UFAL. O Ndcleo Espaco Gente — NEG - iniciou
suas atividades em 13 de abril de 2003. Atualmente, existem 10 empresas incubadas, gerando 47 postos
de trabalho.

7.2 Pré-equipamentos

A UFAL preparou, em 2008, sua proposta de a¢des em favor dos PPGs (Programas de Pos-
Graduagdo) para o proximo quadriénio, que consiste de a¢des integradoras, certamente alavancadas com
apoio do Edital de Pro-Equipamentos/CAPES. Séo pautados como objetivos estratégicos e justificativas
0S seguintes pontos:

» fortalecimento do sistema de pés-graduacgdo, incentivando, de forma igualitaria, a formagdo de
recursos humanos e as atividades de pesquisa voltadas para & ciéncias bésicas e aplicadas e
tecnologias;

= desenvolvimento tecnoldgico e cientifico com a melhoria dos padrdes sociais e ambientais;

* incremento da producdo cientifica e tecnoldgica, mediante o fortalecimento das atividades de
pesquisa e pos-graduacao;

» criagdo de novos programas de ms-graduacdo em é&reas estratégicas, bem como também o
investimento na infraestrutura de pesquisa dos programas ja instalados;

» incremento das atividades de pesquisa multidisciplinar;

» divulgacédo das atividades de pesquisa cientifica;

= criagd0 de parcerias estratégicas e consorcios com outras instituicoes.

A proposta do Pré-Equipamentos/CAPES da UFAL apresentada em 2008 utilizou como
elemento norteador o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo e contou com a
participacdo direta de 11 PPGs beneficiados. Foram solicitadas sugestdes de equipamentos com as
caracteristicas de uso compartilhado que atendessem aos PPGs.

Apos elaboragdo da lista inicial, cujo montante somou R$ 1.473.126,14, os equipamentos foram
relacionados em ordem de interesse de usabilidade pelos Programas. Assim, foram priorizados 15
(quinze) equipamentos, contemplando 11 Programas de Pos-Graduagdo, usuarios de equipamentos
destinados exclusivamente a pesquisa Cientifica, que foram agrupados em 4 sub-projetos.

| EXTENSAO

A Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX — reafirmou, em 2009, sua proposta de estreitar relagdes
entre a universidade e a socigade, direcionando suas acOes, de modo a contribuir para o
desenvolvimento institucional e coletivo. Nessa perspectiva, efetivou agOes de interesse ocial,
formalizou parcerias com Orgdos Governamentais, Ndo Governamentais e com o Setor Privado, como
uma das formas de envolver cada vez mais pessoas no ambito da universidade. Trata-se de um processo
de construcdo e ressignificacdo da concepcdo de extensdo e, nesse sentido, hd que se considerar, em sua
trajetoria:
= 0 conceito assumido em 1987 pelo Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras, entendendo-a como "processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relagdo transformadora entre a universidade
e a sociedade";
= 0 preceito da ndissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, conforme Artigo 207 da
Constituicéo de 1988;
= 3 efetivacdo do Plano Nacional de Extensdo Universitdria — PNEU que incorpora as definicbes
anteriormente referidas;
= 0 compromisso da UFAL que, em 2003, em seu Estatuto assume a extensdo como uma das
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dimensoes da vida académica, como uma forma de vivenciar o processo ensino-aprendizagem além
dos limites da sala de aula.

A PROEX incorpora seus problemas e demandas a processos de producdo de conhecimento e de
intervencdo socialmente referenciados, para que garanta aos grupos sociais vulnerabilizados, o acesso
aos bens culturais, cientificos, econdmicos, artisticos, temoldgicos e, mais recentemente, vem
investindo na educacdo em direitos humanos e seguranca publica, a fim de capaditar e apropriar a
sociedade do entendimento sobre os seus direitos e deveres como cidad&os.

As Unidades Académicas — UA’s e os setores ligados administrativamente a PROEX (Espaco
Cultural, Pinacoteca Universitaria, Museu Théo Brand&o, Usina Ciéncia e Museu de Historia Natural)
produzem e coordenam varias a¢fes no sentido de concretizar esse processo de interacéo e de troca com
a sociedade, referenciando as necessidades das comunidades externas, privilegiando a inclusdo social e a
valorizagdo de conhecimentos produzidos nesse processo de construgdo de saberes por uma sociedade
mais justa. A Tabela 18 mostra os principais indicadores de extensdo da UFAL.

Tabela 18 — Indicadores Gerais da Extenséo da UFAL

Indicadores 2008 2009 % aumento

Programas de Extensdo 16 20 25,00%
Projetos de Extensdao 243 375 54,32%
Cursos de Extensdo 47 122 159,57%
Eventos de Extensdo 104 165 58,65%
Bolsas de Extensdo 299 366 22,40%
N° de Docentes envolvidos com a Extensdo 359 566 57,66%
N° de Técnicos envolvidos com a Extensdo 49 94 91,83%
N° de Discentes envolvidos com a Extensdo 1.518 2.056 35,44%
Publico atingido 340.346 482.510 41,77%

Fonte: PROEX

As atividades desenvolvidas pelas UA's, mais que um trabalho académico, refletem o
compromisso com a producdo e socializagdo do conhecimento. As agdes de extenséo, que se configuram
nas modalidades de projetos, cursos e eventos, totalizam 561 (Tabela 19), todas provenientes das
Unidades Académicas e dos Nucleos Tematicos incluidos na somatdria das UA’s a que fazem parte.
Essas acOes, acrescentadas as 101 atividades realizadas pelos demais setores da UFAL, estes envolvidos
com a Extenséo e aquelas originadas e coordenadas pela PROEX, atingem 662 registros. E significativo
o crescimento da extensdo da UFAL, no Campus A.C.Simdes (Maceid) e no Campus Agreste com seus
respectivos polos, comparado ao nimero de 396 agdes em 2008.

Tabela 19 — AcBes de Extensdo por Unidade Académica

Unidades Académicas Projetos Cursos Eventos Total Publico Atingido
CECA 7 4 5 16 1.247
CEDU 30 6 9 45 4.742
CTEC 2 1 6 9 26.810

ESENFAR 23 3 3 29 2.571
FALE 6 8 0 14 605
FAMED 38 3 4 45 5.494
FANUT 8 1 1 10 26.803

FAU 4 8 10 22 1.522
FDA 8 0 1 9 1.497
FEAC 14 12 18 44 2.052
FOUFAL 4 0 0 4 300
FSSo 12 1 2 15 406
IC 4 2 2 8 868
ICAT 2 0 2 4 1.094
ICBS 8 1 1 10 681
ICHCA 39 20 22 81 12.256
ICS 4 2 4 10 3.028
IF 0 0 1 1 1.000
IGDEMA 9 7 1 17 1.399
IM 4 2 0 6 368
1QB 1 1 0 2 50
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Campus Agreste(Arapiraca) 88 9 16 113 14.676
Polo Palmeira 13 2 5 20 1.591
Polo Penedo 10 2 3 15 540
Polo Vigosa 11 0 1 12 1.241
Sub-Total 349 95 117 561 112.841
Setores/Nucleos Projetos Cursos Eventos Total Publico Atingido
EDUFAL 0 0 1 1 120.000
Espaco Cultural 4 9 15 28 7.951
HU 5 0 1 6 2.026
Pinacoteca 2 1 6 9 970
SINFRA 1 0 0 1 20
Usina Ciéncia 4 0 1 5 60.000
M. de Historia Natural 0 1 6 7 5.600
Museu Théo Brandédo 5 6 12 23 168.370
Conexdes de Saberes* 4 0 1 5 1.132
@edh&sp* 1 8 5 14 3.600
PROGEP 0 1 0 1 40
PROGINST 0 1 0 1 19
Sub-Total 26 27 48 101 369.669
Total Geral 375 122 165 662 482.510

Fonte: PROEX

O publico atingido totaliza 482.510 beneficiados pelas atividades de extensdo desenvolvidas
através das UA’s e outros setores, além dos chdos extraidos dos Relatérios do Espago Cultural,
especificamente da Coordenagdo de Assuntos Culturais e da Pinacoteca Universitaria, Museu Théo
Branddo, Museu de Historia Natural e Usina Ciéncia. Nesse nimero, também estdo incluidos os dados
do Programa Conexdes de Saberes e Escola Aberta, e da Assessoria de Educagdo em Direitos Humanos
e Seguranca Publica, vinculada @ PROEX. A PROGEP e a PROGINST registram participagdo atraves
dos Cursos de Inverno, que também integram ac6es da Prd-Reitoria de Extens&o.

De acordo com o Plano Nacional de Extensdo, as acBes sio classificadas em oito Areas
Tematicas: Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos, Educacdo, Meio Ambiente, Salde, Tecnologia e
Producdo e Trabalho. Tradicionalmente, as areas de Educacdo e de Sa(de, foram as que mais de
destacaram, seguidas da Cultura e Direitos Humanos, conforme demonstra a Tabela 20.

Tabela 20 — Acdes de Extensdo por Area Temética

Areas Tematicas Projetos Cursos Eventos Total
Comunicagao 09 05 10 24
Cultura 42 16 53 111
Direitos Humanos e Justica 32 11 12 55
Educagdo 89 51 35 175
Meio Ambiente 40 02 07 49
Salde 122 07 12 141
Tecnologia e Producéo 17 17 14 48
Trabalho 24 13 22 59
Total 375 122 165 662

Fonte: PROEX
As acOes, com base nas definigdes do CNPq, classifica 0 maior nimero de agdes nas areas de
Ciéncias Humanas e de Linguistica, Letras e Artes. A primeira apresenta 0 maior nimero de registros,
pela vinculagdo da maioria das agBes da Area Tematica de Educagio e a segunda, pelo expressivo
numero de agBes de Cultura, motivadas pelo incremento dado pela PROEX no sentido de oportunizar a
sociedade, 0 acesso, assim como & expressdo, as manifestacdes artisticas (Tabela 21).
Tabela 21 — Acdes por Area de Conhecimento

Areas Tematicas Projetos Cursos Eventos Total
Ciéncias Exatas e da Terra 24 03 08 35
Ciéncias Biologicas 13 01 03 17
Engenharia Tecnologia 6 12 13 31
Ciéncias Agrarias 45 07 06 58
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Ciéncias Sociais Aplicadas 56 17 41 114
Ciéncias Humanas 87 19 44 150
LingUistica, Letras e Artes 43 57 32 132
Ciéncias da Saude 101 06 18 125
Total 375 122 165 662

Fonte: PROEX

A participacao de docentes, técnicos e discentes, passou de 1.926, em 2008, para 2.716, em
2009, demonstrando crescimento nas trés categorias. Destaque para 0 numero de tecnice
administrativos, que mesmo longe do universo da Instituicdo, é significativo no contexto das agdes
registradas no ano.

Houve também uma ampliacdo no ndmero de bolsas institucionais de extensdo de 249 para 313,
0 que favoreceu a melhoria da execucdo dos projetos e das demais modalidades de Extensdo. Os
Programas Interinstitucionais de Extensdo, Conexdes de Saberes, Escola Aberta e PROEX CULTURA,
foram desenvolvidos com 53 Bolsas, totalizando 366 participacdes discentes remuneradas (Tabela 22).

Tabela 22 — Bolsas Institucionais e Interinstitucionais de Extenséo

Bolsas Institucionais Quantitativo Recursos
BET | 64 UFAL
BET Il 04 UFAL
PIBIP-ACAO 70 UFAL
PROAPEX 60 UFAL
ODE AYE 50 UFAL
PROINART 25 UFAL
ORQUESTRA 40 UFAL
Subtotal 313

Bolsas Interinstitucionais

Conexdes de Saberes e Escola Aberta 50 SECAD / MEC
Projeto Cine Artpopular 03 PROEXT MEC CULTURA
Subtotal 53

Total Geral 366

Fonte: PROEX. Obs.: BET I e BET II: bolsas de projetos ndo vinculados a Programas. PIBIP-ACAQ: Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo & Pesquisa-agao (especifico para 0 Campus Agreste. PROAPEX: Programa de Apoio & Extensdo. ODE AYE: Programa de
Acdes Afirmativas (especifico para alunos cotistas). PROINART: Programa de Iniciacéo Artistica.

| ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Em sintonia com os “Principios e Diretrizes” norteadores das Acdes de Politica Estudantil das
IFES, a equipe da Pré-Reitoria estudantil trabalhou durante todo o ano de 2009 ndo somente com o
objetivo de consolidar e aprofundar as acbes e programas ja desenvolvidos no ano de 2008, mas também
com o objetivo de ampliar seu campo de atuacdo com o desenvolvimento de Projetos, Programas e
acdes visando um maior envolvimento da comunidade estudantil em atividades politicas e culturais,
compreendendo que este € um caminho decisivo para a melhoria da formacéo académica da juventude
universitaria.

Nunca é demais lembrar que dentre os “Principios e Diretrizes” definidos pelo FONAPRACE
(Férum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis), para balizar as acbes de
politica estudantil, destacam-se aqueles que visam o desenvolvimento de agBes que possam garantir “o
acesso, permanéncia e a conclusdo de curso dos estudantes das IFES, numa perspectiva de inclusdo
social, formacdo ampliada, produgdo do conhecimento, melhoria do desempenho académico e da
qualidade de vida”. Cabenos, também, lembrar, neste Relat6rio, que uma das orientacbes da
FONAPRACE consiste em adotarmos agdes estudantis numa perspectiva da “indissociabilidade” entre
as atividades de “ensino-pesquisa-extensdo, buscando partilhar acBes com as demais Prd-Reitorias,
Unidades Académicas, Biblioteca, Hospital Universitario”.
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A equipe da Pro-Reitoria, constituida de duas Coordenagdes (Coordenacédo de Politica Estudantil
e Coordenagdo de Agbes Académicas) e de uma Geréncia de Assisténcia Estudantil, trabalhou durante
todo o ano de 2009 buscando cdocar em pratica esses “Principios e Diretrizes” que na verchde
expressam a necessidade do desenvolvimento de uma politica estudantil que supere a tradicional visao
reducionista do assistencialismo, e passe a implementar uma concepgdo ampliada de Politica Estudantil
no sentido de oferecer uma assisténcia integral aos estudantes universitarios como um todo.

A PROEST encerrou 0 ano de 2009 com um saldo de atividades que efetivamente expressa o
novo desenho institucional e administrativo adotado pela Pr6-Reitoria a partir do final do ano de 2008,
quando estruturamos duas Coordenacdes (Coordenagdo de Politica Estudantil e a Coordenacdo de A¢Bes
Académicas) que, apesar de terem atribuicGes e planos especificos, trabalharam articuladamente com o
objetivo de estabelecer politicas, que proporcionem uma maior irtegracdo e ampliagdo da vivéncia
estudantil no espago universitario.

Todas as atividades da Pro-Reitoria Estudantil buscaram colocar em prética as Metas definidas
no PLANO DE ACOES 2008/2011 da Gestdo “Ufal mais viva”, que definiu quatro eixos de acdes,
quais sejam: 1. Incluséo e permanéncia; 2. Apoio ao desempenho académico; 3. Promocdo da cultura,
lazer e do esporte; e 4. Assuntos de interesse da juventude. Dentre as metas relativas a incluséo e
permanéncia dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social destacam-se: 1. Criacdo do Sistema
de Informatizacdo do atendimento ao estudante/ SIAE; 2. Criagdo do Projeto de Inclusdo Digital; 3.
Programa de Residéncia Universitaria da UFAL/PRU; 4. Programa de Gestdo do Restaurante
Universitdrio da UFAL/PCRU; 5. Programa Universitario de Prevencdo e Assisténcia Médica e
Odontoldgica da UFAL/Pr6-Salde. As metas relativas ao eixo-apoio para o desempenho académico
foram as seguintes: 1. Programa Institucional de Bolsas de estudo e trabalho (atualmente Bolsa de
Permanéncia) da UFAL/PIBIC; 2. Programa de apoio a maternidade e & infancia da UFAL/PRO-
INFANCIA,; e 3. Programa de apoio ao estudante com necessidades especiais/PRO-ESPECIAL. Com
relagdo ao eixo PROMOGCAO da cultura, do lazer e do esporte existia a meta do desenvolvimento de um
“Plano Universitario de Cultura, Esporte e Lazer”. Por fim, as metas relativas ao eixo-assuntos de
interesse da juventude, que visa ao apoio e a promocao de acdes e eventos dirigidos aos estudantes da
UFAL, definiu-se a necessidade de implementagdo de um “Plano Universitario de Promocéo de Temas
transversais”.

Nesses termos, passamos a descrever as atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria Estudantil,
subdividindo este Relatério de acordo com as atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de Politica
Estudantil, pela Coordenagdo de AcOes Académicas e pela Gerécia de Assisténcia Estudantil
Advertimos, no entanto, que muitas atividades desenvolvidas pela Coordenagéo de Politica Estudantil e
pela Coordenacdo de AgBes Académicas foram planejadas e executadas conjuntamente.

A Coordenagdo de Politica Estudantil trabalha com o objetivo de promover agdes politicas,
culturais, artisticas e académicas envolvendo toda a comunidade universitaria, mais especificamente 0s
estudantes, visando estimular e potencializar a participagéo e os talentos estudantis nesse campo de
formacdo, que esté4 para além do espaco de sala de aula. Nesta perspectiva, é atribuicdo da Coordenagéo
de Politica Estudantil, “coordenar, supervisionar e avaliar seus programas e projetos”; “estimular a
discusséo e reflexdo de temas que contribuam para sua formagdo académica e cidada”; “incentivar a
participacdo dos estudantes em eventos académicos, culturais e esportivos”; “estimular a produgdo e
difusdo de conhecimentos”, entre outros. Atualmente a Coordenacdo de Politica Estudantil conta com
trés bolsistas.

A aproximagdo da Coordenacdo ¢ Politica Estudantii com os studantes aconteceu,
efetivamente, através do Programa “UFAL EM DEFESA DA VIDA” (que realizou 05 atos envolvendo
em media 150 estudantes por cada ato) e do Programa “AQUI(N)TA CULTURAL” que produziu 40
apresentacOes artisticas e culturais no espago académico do campus UFAL/Macei6. Outro Projeto
realizado neste ano de 2009, que resultou numa grande integragdo com os Estudantes, foi o 1° Festival
de Musica da UFAL realizado entre os dias 12 e 14 de Novembro de 2009, que contou com uma média
de participacédo de 3.000 pessoas/noite.

A coordenacdo de Agdes Académicas trabalha com o objetivo de planejar, desenvolver e
coordenar agdes e projetos relacionados a identificacdo da realidade estudantil, bem como estabelecer a
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dindmica de acBGes que permitam o levantamento continuo de dados da realidade, contribuindo desta
forma para a producéo e difusdo de conhecimentos nesta area. Também é atribuicdo da coordenadoria
coordenar o nucleo de informacdo/editoracéo. Além disso, busca planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar programas e projetos que se relacionam as atribuicdes da PROEST, desenvolvendo estratégias e
acOes de apoio e acompanhamento das atividades académicas dos discentes integrados as atribuigdes da
PROEST.

Em 2009, a Coordenacéo de Ac¢bes Académicas desenvolveu as seguintes atividades: projeto de
recadastramento dos bolsistas de permanéncia, projeto de boka de desenvolvimento institucional,
projeto de implantagdo do centro de inclusdo digital e monitoramento, execucdo e controle da acéo
(4002) — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagédo (conforme Tabela 23).

Tabela 23 — Indicadores de Assisténcia Estudantil no SIMEC

Indicadores Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Bolsas Permanéncia 583 592 623 591 613 621 606 635 654 663 668 667
Alunos atendid os | 1200 | 1202 1202 1202 | 1202 1666 | 1666 1811 1811 1759 | 1759 | 1759
RU/dia

Alunos atendidos 100 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
RUA

Alunos atendidos no 93 104 94 163 135 97 192 272 223 99 73 73

Gabinete

odontolégico

Encaminhamento de 25 52 117 56 55 50 86 78 105 105 43 31
alunos para 0

HUPAA

Ajuda de Custo para 8 31 70 73 75 48 71 53 81 101 148 111
alunos

Total 2009 2083 | 2208 | 2187 | 2182 2584 | 2723 2951 2976 | 2829 | 2793 | 2743

Fonte: PROEST

Deve-se registrar que o nimero apresentado ao SIMEC relativo a Bolsa Permanéncia reflete o
total de estudantes que entregaram a frequéncia e que receberam o recurso da bolsa no Campus A. C.
Simdes. Por exemplo, em dezembro 667 estudantes entregaram a frequéncia da data correta e esse
quantitativo foi registrado. Entretanto, 27 estudantes entregaram a frequéncia atrasada. Se, todos 0s
estudantes tivessem cumprido o cronograma da frequéncia entdo o total teria sido 694. Outra questdo é
que a este total de 694 deve-se acrescer o nimero de bolsas do Campus Agreste, que é 70. Neste
sentido, o total de bolsas em 2009 deve ser computado como 764.

Os programas da PROEST tém sido fundamentais na democratiza¢éo do acesso e como condi¢ao
de minimizacdo dos efeitos das desigualdades sociais. O acesso dos alunos oriundos de Rede Publica
demanda mais assisténcia e diante das situagdes evidenciadas a inser¢do do aluno na bolsa permanéncia
tem proporcionado a garantia de acesso a outras politicas (alimentagdo, transporte etc); no entanto, sem
essa garantia o aluno até acessar4 o curso superior, mas ndo permanecerd ou ficard retido frente as
dificuldades de permanéncia e conclusdo do curso.

A PROEST desenvolveu varias outras a¢des para dinamizar ainda mais as atividades para 0s
discentes da UFAL, conforme apresentado na Tabela 24.

Tabela 24 — Indicadores de Assisténcia Estudantil

Indicadores 2008 2009 % aumento

Aluno Bolsista (Bolsa de Estudo/Trabalho) 725 764 +5,37%
Aluno Assistido por Dia (Restaurante Universitario) 1.777 1.861 +4,72%
Refeicdes Servidas a Estudantes por Dia 1.100 1.480 +34,54%
Residentes da Residéncia Universitaria 102 102 0,00%
Atendimento Médico-Odontoldgico a Estudantes/ano 972 1.618 +66,46%

Fonte: PROEST

Durante o ano de 2009, foi implantado o projeto do Centro de Incluséo Digital, que efetivou-se a
partir da inauguragdo de unidades em Macei0, e Polos Penedo, Palmeira e Vigcosa. Em Maceio, o centro
de incluséo digital ofereceu um curso bésico de nogdes de informética para bolsistas de permanéncia
para 04 turmas (cada turma com 20 vagas).

E importante registrar que os mecanismos de acesso tém produzido resultados satisfatorios, as
condicGes de permanéncia proporcionadas, tem ido além da contribuigdo para arcar com as necessidades
académicas, mas a proposicdo de atender aos demandatarios da assisténcia tem exigido, e exigira cada
vez mais, a implementacdo da politica de assisténcia ao estudante sempre com a Otica de qe a
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intervencdo terd que ser baseada no tripé aluno, historia de vida e nicleo familiar, conferindo assim a
eficiéncia, eficacia e efetividade em sua atuacao.

Portanto, a Pro-Reitoria Estudantil atraves de seus programas e projetos com a concepcao de
Assisténcia Social como politica e integradas as demais politicas, acessando seus mecanismos e tendo
acesso a ampliacdo de recursos poderd alcancar resultados efetivos que contribuirdo muito para
academia.

[GESTAO ORCAMENTARIA

1. Detalhamento do Orcamento Inicial e Executado no Exercicio de 2009

A UFAL tem seguidos anos crescido a uma taxa acentuada, mas isso ndo tem revertido para o
seu orcamento uma vez que a matriz ANDIFES de distribuigdo orgamentéria limita o crescimento em
20%. Isso tem prejudicado a UFAL sobremaneira, pois os dados ja penalizam 2 anos de intervalo e, ao
término desse periodo, muito pouco do esforgo institucional tem sido incorporado. Some-se a isso a
repactuacdo dos contratos no que tange aos aumentos de tarifa e salario minimo.

O orgamento de 2009 foi administrado de forma a atender as necessidades administrativas e
finalisticas da Universidade. Contudo, apesar das proje¢des e do acompanhamento das despesas, houve
a necessidade de um crédito adicional de custeio no valor de R$ 5.210.000,00 para o fechamento do
exercicio. Desse fato, vale destacar pontos positivos e pontos preocupantes. Pode-se citar como ponto
positivo, o crescimento consideravel da Universidade nos Gltimos anos. Fruto da atual Gestao, que esta
priorizando a expansdo da institui¢cdo no interior e a reestruturacdo do Campus A. C. Simdes.

Ressalte-se que todo o orcamento do REUNI, no montante de R$ 9.835.711,00, correspondente
ao exercicio de 2009 foi executado diretamente pela UFAL em sua quase totalidade. E preciso ponderar,
no entanto, que a UFAL necessita estar de posse do orgcamento a tempo para instruir os diversos
processos licitatorios para a aquisicdo de bens e servigos, 0 que sefia a contrapartida do Governo
Federal. O orcamento inicial aprovado na LDO previsto para 2009 é explicitado na Tabela 25.

Tabela 25 — Detalhamento do Orcamento Inicial do Ano de 2009

Tipo de Despesa Tesouro (R$) Outras Fontes (R$) Totais (R$) (%)
Pessoal 256.591.755,00 0,00 256.591.755,00 | 80,98%
Ativo 146.603.561,00 146.603.561,00
Inativo/Pensionista 80.064.078,00 80.064.078,00

Contr. da Unido suas Autarquias p/ Custeio 29.924.116,00 29.924.116,00
Previdéncia

Outras Despesas Custeios e Capital 54.661.637,00 5.594,310,00 60.255.947,00 19,01%
BENEFICIOS 11.529.299,00 11.529.299,00
Assisténcia pré-escolar 239.752,00 239.752,00

Auxilio transporte 2.142.228,00 2.142.228,00

Auxilio alimentagdo 3.649.466,00 3.649.466,00
Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores 5.497.853,00 5.497.853,00
OUTRAS DESPESAS 43.132.338,00 5.594,310,00 48.726.648,00
Ampliacéo do acervo bibliogréfico 700.000,00 700.000,00

Assist. a0 educando ensino de graduagdo - 2.747.821,00 2.747.821,00

PNAES

Func. de cursos de graduagdo 21.257.867,00 5.594.310,00 26.852.177,00

Func. dos cursos de Pds-Graduagdo 130.000,00 130.000,00
Expansdo do ensino superior -Campus Agreste 6.885.703,00 6.885.703,00

Reforma e Mod. de Infraestrutura Fisica das 400.000,00 400.000,00

IFES

Reestruturacdo e Expansdo das Universidades 1.315.711,00 1.315.711,00

Federais - REUNI

REUNI - Readequacdo da infraestrutura da 8.520.000,00 8.520.000,00

UFAL

Funcionamento da Educac&o Profissional (Matriz 165.236,00 165.236,00
Condetuf)

Capacitago dos servidores publicos federais das 1.010.000,00 1.010.000,00

IFES

Total Geral (R$) 311.253.392,00 5.594.310,00 316.847.702,00 100%

Fonte: CPOF/PROGINST. CELULAS / SIAFI 2008(*) Sem precatorios
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O orgamento total executado na UFAL, no final do exercicio de 2009, estd detalhado na Tabela

26.

Tabela 26 — Detalhamento do Orcamento Executado do Ano de 2009

Tipo de Despesa Tesouro (R$) Outras Fontes (R$) Totais (R$) (%)
Pessoal 269.523.095,00 0.00 269.523.095,00 81,8%
Ativo 142.155.195,00 142.155.195,00
Inativo/Pensionista 98.629.735,00 98.629.735,00

Contr. da Unido Autarquias p/ Custeio Previdéncia 28.738.164,00 28.738.164,00

Outras Despesas Custeio e Capital 54.970.814,00 5.014.938,00 59.985.752,00 18,2%
BENEFICIOS 7.934.335,00 0,00 7.934.335,00
Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos 176.589,00 176.589,00

servidores

Auxilio-transporte aos servidores 1.820.398,00 1.820.398,00
Auxilio-alimentaco aos servidores 2.926.467,00 2.926.467,00
Assisténcia médico-odontol6gica aos servidores 3.010.881,00 3.010.881,00

OUTRAS DESPESAS 47.036.479,00 5.014.938,00 52.051.417,00
Ampliacéo do acervo bibliogréfico 681.981,00 681.981,00

Reforma e modernizagdo da infraestrutura fisica das 49.350,00 49.350,00

IFES

Assist. educando do ensino de graduagdo - PNAES 5.363.919,00 5.363.919,00

Func. de cursos de graduagdo 23.262.911,00 5.014.938,00 28.277.849,00

Func. dos cursos de p6s-graduagdo 130.000,00 130.000,00

Expansdo do Ensino Superior — Campus Agreste 6.857.752,00 6.857.752,00
Funcionamento da  Educacdo  Prof issional 164.265,00 164.265,00
(Condetuf)

Reestruturacdo e Expansdo das Universidades 1.262.902,00 1.262.902,00

Federais - REUNI

REUNI — Readequacdo da infraestrutura da UFAL 8.267.064,00 8.267.064,00
Capacitagdo dos servidores publicos federais 996.334,00 996.334,00

Total Geral (R$) 324.493.908,00 5.014.938,00 329.508.846,00 100%

Fonte: CPOF/PROGINST. CELULAS / SIAFI 2009(*) Sem precatorios
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2.3 PROGRAMAS SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

Para assegurar que os problemas e demandas da sociedade sejam adequadamente enfrentados, foi
estabelecido o modelo de gestdo do tipo orcamento-programa. O orgamento-programa é um instrumento
de atuacdo governamental voltado para aspectos administrativos e de planejamento. Ele fornee o
instrumento necessario para o administrador publico, a partir do estudo dos problemas da sociedade, a
fim de que possa estabelecer politicas publicas que irdo solucionar tais problemas.

A Constituicdo Federal de 1988 delineou o modelo atual de ciclo orgamentério, instituindo trés
leis cuja iniciativa é prerrogativa do Poder Executivo: o Plano Plurianual — PPA; a Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA. Conforme dispde o artigo 165 da
Constituicdo Federal, o PPA “.. estabelecerd de forma regionalizada, as diretrizes e metas para
administracdo publica federal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as relativas
aos programas de duragdo continuada.” Com duracdo de 4 anos, o PPA é elaborado no primeiro ano do
mandato do governante eleito, com vigéncia a partir do segundo ano de mandato.

O PPA por estabelecer, de maneira regionalizada, as diretrizes, 0s objetivos e as metas da
Administracdo Publica Federal, constitui-se no principal instrumento de planejamento do Governo
Federal, que, ao organizar a a@uagdo do governo em Programas e Ac0es, viabiliza a orientagio
estratégica dos gastos para a obtencdo de resultados destinados a sociedade. Com o PPA, a LDO e a
LOA, € possivel ter mais transparéncia quanto a aplicagdo dos recursos publicos, além de um maior
controle do orcamento, tanto por parte do Poder Publico quanto da sociedade e uma melhor integragédo e
compatibilizagdo dos instrumentos bésicos de planejamento e orgamento.

Verificou-se que em 2009, a UFAL executou 48 (quarenta e oito) acdes que fazem parte de 23
(vinte e trés) programas do PPA (Tabela 27). Os resultados apresentados neste Relatorio de Gestdo
revelam os frutos de um trabalho coordenado de construgdo dos fundamentos de nossa atuagdo nas
esferas do ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil, cumprindo com a missao e 0 Compromisso
social da Instituicao.

Tabela 27 — Relacéo dos Programas e Acdes da UFAL no Ano de 2009

Programa/Acio: |
Programa 0073 — Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes |

Acdo 8954 - Apoio Educacional a Criangas, Adolescentes e Jovens em Situagdo de Discriminagdo e Vulnerabilidade Social

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o |

Acéo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Programa 0310 Gestéo da Politica de Desenvolvimento Urbano |
Acéo 1B00 - Implantagdo do Sistema Nacional de Informac@es das Cidades - SNIC

Programa 0471 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para Incluséo e Desenvolvimento Social |
Acdo 6702 - Apoio a Projetos e Eventos de Divulgagdo e Educagdo Cientifica

Programa 0697 - Defesa do Consumidor |
Acdo 6067 - Defesa dos Direitos Difusos

Programa 0750 - Apoio Administrativo |
Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acdo 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Programa 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais |
Acdo 0005 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundag@es Pablicas |
Programa 1060 - Brasil Alfabetizado e Educacéo de Jovens e Adultos |
Acdo 8526 — Apoio as Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Educacéo |
Programa 1061 - Brasil Escolarizado |
Acdo 8429 - Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada, a Distancia, de Professores e Profissionais para a Educacdo Publica |
Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica |
Acdo 2992 - Funcionamento da Educagio Profissional

Acéo 6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional
Programa 1067 - Gest&o da Politica de Educacéo |
Acdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo
Acdo 6297 — Estudos e Pesquisas Socioeducativas

Programa 1073 - Brasil Universitario |
Acdo 009E - Concesséo de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em Graduag&o no Brasil

Acéo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais
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Acdo 119R - REUNI - Readequaco da Infra-Estrutura

Acdo 1H55 - Expanséo do Ensino Superior - Campus Agreste

Acdo 2E14 - Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das InstituicBes Federais de Ensino Superior
Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagdo

Acéo 4005 - Apoio a Residéncia Multifuncional

Acdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituices Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Acéo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagio

Acéo 4086 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Acéo 4413 - Treinamento Especial para Alunos de Graduagéo de Entidades de Ensino Superior (PET)

Acdo 6379 - Complementac8o para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais

Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais - REUNI

Acéo 8551 - Complementagdo para o Funcionamento das Instituices Federais de Ensino Superior

Programa 1203 - Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas Transmissiveis |
Acdo 0829 - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Certificados para a Vigilancia em Salde |
Programa 1220 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada |
Acdo 8585 - Atengdo & Salde da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade |
Programa 1291 - Seguranca Transfusional e Qualidade do Sangue e Hemoderivados |
Acdo 4295 - Atencgdo aos Pacientes Portadores de Doengas HematolGgicas |
Programa 1305 - Revitalizacdo de Bacias Hidrogréaficas em Situacdo de Vulnerabilidade e Degradacdo Ambiental |
Acdo 101P - Recuperagdo e Preservacdo da Bacia do Rio S8o Francisco |
Programa 1374 - Desenvolvimento da Educacéo Especial |
Acdo 8613 — Formacéo de Professores e Profissionais para a Educacdo Especial |
Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacao e da Pesquisa Cientifica |
Acéo 0487 - Concessdo e Manutengdo de Bolsas de Estudos no Pais
Acdo 4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagdo

Acéo 4019 - Fomento a P6s-Graduacéo

Programa 1377 - Educagéo para a Diversidade e Cidadania |
Acdo 2C68 - Fomento & Inclusdo Social e Etnico-Racial na Educagio Superior

Acéo 8741 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e Permanéncia na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e
Grupos Socialmente Discriminados

Acdo 8742 - Integracdo da Comunidade no Espaco Escolar

Acdo 8750 - Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo do Campo, das Comunidades Indigenas e ComunidadesTradicionais

Acdo 8751 - Apoio a Insercdo das Teméticas de Cidadania, Direitos Humanos e Meio Ambiente no Processo Educacional

Programa 1402 - Educacdo em Direitos Humanos |
Acéo 8815 - Comités de Educagdo em Direitos Humanos nos Estados e Municipios |
Programa 1436 — Aperfeicoamento do Trabalho e da Educacéo na Saude |
Acio 8628 - Apoio ao Desenvolvimento da Graduagio, Pés-Graduagao Stricto e Lato Sensu em Areas Estratégicas para o SUS |
Programa 1444 - Vigilancia, Prevencéo e Controle de Doencgas e Agravos |
Acdo 20AL - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Certificados para a Vigilancia em Salde |
Programa 1448 — Qualidade na Escola |
Acéo 0509 - Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo Bésica |
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2.3.1 Programa 0073 — Enfrentamento da Violéncia Seual contra Criancas e

Adolescentes
Tabela 28 — Dados Gerais do Programa 0073
Tipo de programa Finalistico
Promover um conjunto de agdes articuladas que permitam a intervencédo técnica-politica
Obijetivo geral para o enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes, o resgate e a

garantia dos direitos sexuais e reprodutivos
Obijetivos especificos

Gerente do programa Secretaria Especial dos Direitos Humanos
Responsavel pelo programa no @mbito da UJ

01 - Taxa de Evolugdo de Atendimento as Vitimas;

Indicadores ou parametros utilizados para |02 - Taxa de Evolucdo do Numero de Dentncias Encaminhadas;

avaliagdo do programa 03 - Taxa de Evolucdo do Numero de P rofissionais da Rede de Enfrentamento a
Violéncia Sexual Capacitados.

Criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade em relacéo & violéncia, ao abuso
e a exploragdo sexual e respectivas familias

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.2 Principais A¢des do Programa 0073

2.3.2.1 Acdo 8954 - Apoio Educacional as Criancas, Adolescentes e Jovens em Situacao

de Discriminagdo e Vulnerabilidade Social
Tabela 29 — Dados Gerais da Acdo 8954

Tipo da acéo Atividade
Combater as diferentes formas de violéncia contra criancas, adolescentes e jovens e
Finalidade promover os direitos humanos e a diversidade por meio da educacdo no dmbito dos
municipios

Atividades de formacdo e/ou ca pacitagdo locais/contextualizadas para gestores e
profissionais da educacdo, assistentes e educadores sociais, agentes de justica e seguranga,
profissionais de comunicacdo e estudantes e suas familias por meio da realizacdo de
semindrios, oficinas, audiéncias publicas, foruns, encontros, palestras, trocas de
experiéncias etc. Apoio a producdo e difusdo de materiais referentes a finalidade desta
acéo, especialmente voltados a educacio basica. Fortalecimento de atividades educacionais
para o enfrentamento das diversas formas de violéncia, risco e vulnerabilidade social em
que se encontram criancas, adolescentes e jovens, decorrentes especialmente de exploracdo
sexual, bulling, sexismo, homofobia, aliciamento ao trafico, ao crime organizado ou a
gangues, DSTs/Aids e gravidez na adolescéncia

Descricao

Unidade responsavel pelas deci sbes

P Ministério da Educacio
estratégicas

Coordenadora nacional da acdo Rosiléa Maria Roldi Wille
Unidades executoras Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
Resultados:

Os recursos destinados a essa agdo ndo foram disponibilizados pela Secretaria Especial dos
Direitos Humanos, inviabilizando completamente a sua execucao.

2.3.3 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tabela 30 — Dados Gerais do Programa 0089
Tipo de programa Finalistico
Assegurar os beneficios previd enciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes
Obijetivos especificos
Gerente do programa
Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Wellington da Silva Pereira
Indicadores ou parémetros utilizados para
avaliacdo do programa

Obijetivo geral

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes
e pensionistas

Publico-alvo (beneficiarios)
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2.3.4 Principais A¢des do Programa 0089

2.3.4.1 Acéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Tabela 31 — Dados Gerais da Acdo 0181

Tipo da acéo Operacdes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos
Finalidade seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario
proprio

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Departamento de Administracéo de Pessoal - DAP

Resultados:

A presente acdo esta inserida no grupo de operagdes especiais, ou seja, considerada como aquelas
“que ndo contribuem para a manutengdo das acbes do governo, das quais resulta um produto, e néo
geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos’, porém um grupo importante de acdes
com a natureza de operacdes especiais quando associadas aos programas finalisticos podem apresentar
uma medicéo correspondente ao volume ou carga de trabalho.

A Operagéo Especial 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes de Servidores Civis teve
um gasto de R$ R$ 98.629.735,43 em 2009, superior em 6,43% em relagdo a 2008 que montou em R$
92.666.817,45, incremento esse decorrente, principalmente, de reajuste salarial concedido no periodo e
inclusdo de novas aposentadorias. A quantidade de inativos e pensionistas contabilizados pelos sistemas
de monitoramento em 2009, somou-se 1.801, enquanto, em 2008, esse nimero atingiu 1.721. Portanto,
0 nimero de pensionistas foi da ordem de 20 e aposentados foi de 60, totalizando 80 novos beneficiarios
desta acdo em 20009.

Descricao

2.3.5 Programa 0310 — Gestéo da Politica de Desenvolvimento Urbano
Tabela 32 — Dados Gerais do Programa 0310

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Coordenar o planejamento e a formulacéo de politicas setoriais e a avaliagéo e controle
Objetivo geral dos programas nas areas de desenvolvimento urbano, habitacdo, saneamento bésico e

ambiental, transporte urbano e transito.
Objetivos especificos

Gerente do programa

Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Silvana Quintella Cavalcanti Calheiros
Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo do programa

Publico-alvo (beneficiérios) Governo

2.3.6 Principais Ac¢des do Programa
2.3.6.1 Acdo 1B00 — Implantacdo do Sistema Nacioral de Informagdes das Cidades —

SNIC

Tabela 33 — Dados Gerais da A¢do 1B00
Tipo da acdo Direta
Fortalecer a capacidade do Min istério das Cidades de produzir,
disponibilizar e compartilhar dados e informag¢8es municipais com atores
Finalidade urbanos - poder publico, parceiros e sociedade. Dotar o municipio de
condigBes para viabilizar formulagdo, gestdo e acompanhamento de
politicas publicas locais.
Levantamento de necessidades de informacéo, obtencéo e producéo de
dados e informagdes, organizacdo e recuperacdo de dados e informagdes
por meio de sistema de informa ¢Bes geogréaficas, disseminacdo de
informagfes por meio da Web e modos tradicionais (documentos
Descrigdo impressos). Desenvolvimento do SIG - Sistema de Informagéo Geogréfica,
baseado em software livre, para apoiar os municipios em suas politicas
publicas. Sistematizagdo e disponibilizagdo de informagdes dos programas
e agdes executados pelo Ministério das Cidades, tanto para consultas
internas quanto para externas.
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Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Coordenador nacional da agédo

Unidades executoras Instituto de Geografia. Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA
Resultados:

A referida agdo consiste no projeto intitulado Capacitacdo de Técnicos de Municipios Alagoanos
em Geoprocessamento cujo objetivo era promover a modernizagdo dos governos locais atraves do
conhecimento das tecnologias de geoprocessamento, sistemas de informagOes e suas aplicagdes bem
como capacitar técnicos dos municipios do Estado de Alagoas, de modo a permitir a formulagdo de
bancos de dados das cidades e a realizacéo de analises espaciais.

Este projeto busca ampliar a capacidade gestora municipal através do conhecimento de aplicacéo
de geotecnologias em acdes de planejamento e monitoramento territorial. Trata-se de um programa de
capacitacdo a ser executada para municipios do Estado de Alagoas e compreenderd treinamentos, que
serdo ministrados em trés municipios, com existéncia do Campus da UFAL (Macei6, Arapraca e
Penedo).

Com énfase em conceitos bésicos importantes para uso geoprocessamento, como aplicagdes em
situacBes urbanas e praticas motivacionais. Na parte pratica, serdo utilizados os recursos do Laboratério
de Geoprocessamento Aplicado-LGA, do Instituto de Geografia e Meio Ambiente (IGDEMA-UFAL),
em Maceid, como também os laboratérios de informatica existentes nos demais Campus (Penedo e
Arapiraca), tendo o TerraView como software principal de trabalho nessa capacitagdo. Portanto, este
projeto teve como objetivo promover a modernizagéo dos governos locais atraves do conhecimento das
tecnologias de geoprocessamento, sistemas de informacbes e sua aplicagbes bem como capacitar
técnicos dos municipios do Estado de Alagoas, de modo a permitir a formulacdo de bancos de dados das
cidades e a realizacdo de anélises espaciais.

E importante salientar também que os créditos da referida &do foram devolvidos pela
impossibilidade de execucéo orcamentaria e financeira no exercicio em curso, tendo em vista que tais
recursos chegaram no final do exercicio.

2.3.7 Programa 0471 — Ciéncias, Tecnologia e bwvacdo para a Incluséo e

Desenvolvimento Social

Tabela 34 — Dados Gerais do Programa 0471
Tipo de programa Finalistico
A apropriagdo local de ciéncia, tecnologia e inovacgéo, no sentido de aportar para
melhor atender as demandas sociais especificas, Combater disparidades intra e inter
regionais, possibilitando uma melhor compreensao da dimensdo do aprendizado, vai
ao encontro da tendéncia de se pensar em politicas publicas que valorizem as
potencialidades e especificidades regionais. Ao mesmo tempo, a percepgéo, muitas
vezes equivocada, de que as questdes cientificas e tecnoldgicas sé interessam a um
Objetivo geral circulo restrito, impede que a ciéncia e tecnologia venham a desempenhar,
plenamente, o seu papel para o desenvolvimento do Pais e a elevacdo da qualidade de
vida da populacdo. Assim, a difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico é
requisito para responder ao desafio da construgdo de uma sociedade em que o
conhecimento é o propulsor de conquistas culturais, sociais e econémicas, nao
ficando restrito aos circulos académicos, mas chegando aos setores econdémicos e
sociais
Obijetivos especificos
Gerente do programa
Responsavel pelo programa no @mbito da UJ Lenilda Austrilino Silva
01 - Namero-Indice de tecnologias geradas no ambito do programa;
02 - Namero-indice de profissionais capacitados em tecnologias de impacto social;
03 - Numero-indice de acessos aos sites das institui¢des de pesquisa do MCT;
04 - Numero-indice de visitagfo as instituicdes de pesquisa e museus do MCT;
05 - Nimero-indice de Docentes Capacitados no Ensino de Ciéncias com o Apoio do
Programa.
Instituicbes de ensino e pesquisa, comunidade cientifica, empresas, professores,
alunos, prefeituras, comunidade local e a sociedade em geral

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)
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2.3.8 Principais Acdes do Programa

2.3.8.1 Acdo 6702 — Difuséo e Popularizagdo de Céncias e Tecnologia para Incluisédo
Social

Tabela 35 — Dados Gerais da Acdo 6702
Tipo da acdo Atividade
Apoiar o uso e a difusdo dos conteudos e aplicagbes da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo - CT&I em acdes de inclusdo social e reducéo
das desigualdades sociais. Promover agBes de politica inclusiva, que
Finalidade estimulem o aumento da participacdo na CT&I dos diversos setores
sociais, objetivando principalmente, a difusdo e popularizacdo de
C&T e desenvolvendo atividades que estimulem os jovens de todas as
camadas sociais para carreiras cientificas e tecnolégicas.
Apoio a projetos com o objetivo de contribuir para: 0 aumento da
apreciacdo coletiva do valor e da importancia da CT&l no mundo
moderno; um conhecimento cient ifico-tecnolégico geral mais
aprofundado; a valorizacéo e estimulo da capacidade criativa e de
inovacéo; um entendimento por parte do cidaddo do funcionamento
do aparato cientifico-tecnolégico, inclusive de seus vinculos e
limitacBes. Promog&o de maior interacdo entre a ciéncia, a cultura e a
arte, buscando uma aproximagdo maior da CT&I com o cotidiano das
pessoas e valorizacdo do aspecto cultural e humanistico da ciéncia.
Articulacdo e apoio a implementacdo de novos centros e museus de
ciéncia e tecnologia. Estimulo & difus&o e & popularizacéo da ciéncia e
da tecnologia, com apoio gover namental a atividades, eventos e
encontros voltados para a popu larizagdo da ciéncia, como por
exemplo, as Olimpiadas de Ciéncias, a Semana Nacional da Ciéncia, o
Portal de Popularizacdo da Ciéncia e a Conferéncia Nacional da
CT&aI, buscando uma maior presenca da CT&lI brasileira nos meios de
comunicagdo e aumentando a auto-estima dos brasileiros neste
dominio e uma justa apreciacdo das contribui¢fes de individuos,
instituicdes e empresas nacionais. Contribuigdo com a melhoria do
ensino das ciéncias nas escolas publicas. Apoio a a¢bes/campanhas
nos diversos meios de comunica¢do para a difusdo da CT&I que
favorecam a incluséo social, estimulem a participagdo dos diversos
setores da sociedade e motivem os jovens para atividades cientificas,
tecnolégicas e de inovagdo.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo (PROPEP)
Coordenador nacional da acdo
Usina Ciéncias e Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Alagoas

Descrigdo

Unidades executoras

Resultados:

Em Alagoas, as atividades alusivas & Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, organizada pela
Secretaria de Estado da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovacdo, através da Diretoria de Politicas de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, aconteceram nas cidades de Barra de Santo Ant6nb,
Vigosa, Sdo Miguel dos Campos, Santana do Ipanema e Piagabugu.

O evento reuniu em torno de dez mil pessoas entre estudantes dos niveis de ensino fundamental,
médio e educagdo de jovens e adultos, além da comunidade em geral. A parceria com a Usina Ciéncia e
0 Museu de Historia Natural da Universidade Federal de Alagoas — UFAL; com o Centro de Estudos
Astrondmicos de Alagoas — CEAAL, entre outras instituigdes aliadas nas acbes de divubacéo e
popularizacdo da ciéncia, viabilizou a realizacdo da Caravana Itinerante de Ciéncia e Tecnologia em
Alagoas.

O modelo de Caravana, Unico no pais, ofereceu durante a Semana de C&T, uma sé&ie de
atividades diversificadas, visando mobilizar e engajar a comunidade das cidades por onde passou,
proporcionando experiéncias ludicas e interativas, favorecerdo a reflexdo sobre ciéncias, suas
aplicacdes tecnoldgicas e implicacdes sociais e ambientais. Composto por 34 (trinta e quatro) pessoas,
entre professores e estudantes do ensino superior e médio, técnicos da SECTI, da UFAL e das demais
instituicBes parceiras, o grupo realizou as seguintes atividades: show de quimica e fisica; oficina de
matematica, biologia, desenho, constelario, ciéncias — ar em movimento e brincando com massa de
modelar para entender as misturas; exposi¢Bes “Paisagens Cosmicas” e “Ciéncias em Alagoas”,
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apresentacdo de videos da “Mostra Ver Ciéncias”; observagdes do céu com telescopio e sessdes no
planetério inflavel.

Entre os dias 19 e 25 de outubro de 2009, periodo estabelecido para a Semana Nacional de C&T,
a Caravana ltinerante de C&T em Alagoas percorreu 0s seguintes municipios: 19/10/09 — Barra de
Santo Antonio; 20/10/09 — Vigosa; 21/10/2009 — S&o Miguel dos Campos; 22/1009 — Santana do
Ipanema; e no dia 23/10/09 — Piagabucu.

Em sua quinta edicdo, a Caravana itinerante de C&T, em Alagoas, vem evoluindo. Seu inicio foi
timido, pois ndo tinhamos experiéncia em fazer eventos itinerantes, para um niimero grande de pessoas.
Em 2005, na primeira edicdo, foram realizadas apenas cinco atividades, show de quimica, palestras,
sessbes do planetério, observagBes do céu com telescopio e exibicdo de videos cientificos. O sucesso
dessa edicdo e a receptividade das a¢Bes desenvolvidas serviram de estimulo para continuarmos com o
modelo de Caravana, aperfeicoando-o a cada ano.

Nos cinco anos de existéncia, a Caravana ganhou credibilidade e se firmou como um evento de
divulgacéo e popularizagdo da C&T dirigido ao publico em geral. A seriedade e a profundidade com que
trata as tematicas definidas para a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, sempre com uma equipe
envolvida e comprometida com a educacéo de qualidade e acessivel a todos, proporcionaram a Caravana
a referéncia que ela é hoje. Desde 0 comeco, o grupo vem unido na proposta de levar para o interior do
estado a discussdo sobre ciéncia, suas aplicagdes tecnoldgicas e suas implicagdes sociais e ambientais.
Devido a necessidade de acrescentar novas teméticas, o grupo passou de 14 pessoas, na 12 edigdo, para
34, nessa 5% edi¢do. O nimero de atividades, aumentou de 5 para 16.

Além da evolucéo quantitativa, podemos considerar o avango qualitativo do grupo, expresso no
engajamento de estudantes que desde a primeira edicdo participam da Caravana e que, estimulados pela
convivéncia académica, passaram da condicdo de estudantes de ensino médio para universitarios,
inclusive alguns deles envolvidos em programas de pesquisa com bolsas de iniciacéo cientifica. A
presenca de estudantes do ensino médio acontece pelo fato deles estarem comprometidos com alguma
atividade de pesquisa, cujo orientador seja integrante da Caravana. Destacamos o papel dos “veteranos”
na integracdo dos iniciantes.

Por onde passa, a Caravana cria uma rede de influéncias e oportunidades de interagdo com
estudantes, professores, diretores de escolas, secretarias municipais de educacdo, através da variedade
de intercdmbios com instituices educacionais e de fomento & pesquisa, como a Usina Ciéncia, 0 Museu
de Historia Natural, a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas, entre outras parceiras.

A qualificac@o do grupo também ¢é refletida na melhoria das atividades propostas. O movimento
reflexéo-acéo-reflexdo, desenvolvido pelos integrantes da Caravana, propicia mudangas de formato nas
atividades, o que favorece a apreensdo das sutilezas do conhecimento cientifico que sdo apresentadas
nas atividades realizadas. A mmplexidade dos conceitos cientificos requer aividades ludicas. A
motivacdo despertada pelo lidico estimula a concentragdo, aspecto importante na aprendizagem e na
apreensdo de novas informagdes.

A disposi¢do do grupo na realizacdo das atividades é notoria, tendo em vista 0 numero de
pessoas atendidas durante as oito horas de trabalho, realizando oficinas ininterruptamente. Apesar das
condi¢des adversas, 0 grupo comemorava diariamente os resultados obtidos em cada municipio visitado
pela Caravana, deixando emergir a alegria e a espontaneidade, expressas através da musica, da danga e
das conversas que ocupavam um lugar privilegiado no universo do grupo, permitindo que as pessoas se
refizessem do cansago de um dia de trabalho.
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2.3.9 Programa 0697 — Defesa do Consumidor
Tabela 36 — Dados Gerais do Programa 0697

Tipo de programa Projeto
Objetivo geral Promover a protecdo e defesa do consumidor
Objetivos especificos Ministério da Justica

Gerente do programa
Responsavel pelo programa no &mbito da UJ | Scott Joseph Allen

Indice de Integracdo de Procons Estaduais ao Sistema Nacional de InformagBes de
Defesa do Consumidor — SINDEC.

Consumidores, fornecedores, agéncias regulatorias, rgaos publicos e entidades civis
de defesa do consumidor

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.10 Principais A¢des do Programa

2.3.10.1 Agéo 6067 — Defesa dos Direitos Difusos

Tabela 37 — Dados Gerais da A¢do 6067
Tipo da acdo Direta e Descentralizada
Selecionar e aprovar projetos e instituicbes responsaveis para recebimento de apoio

Finalidade o . . . X . L N e e

e técnico e financeiro, visando a repara¢do do patrimonio ou & modernizacéo institucional.
Repasse, mediante convénios, contratos ou outras modalidades previstas em Lei, de

Descricédo recursos do Fundo de Defesa de Direitos Difusos para agOes relacionadas a defesa desses

direitos.

Unidade responsavel pelas deci sbes
estratégicas

Coordenador nacional da agéo
Unidades executoras

Resultados:

Os Direitos Difusos sdo aqueles que ndo podem ser atribuidos a um grupo especifico de pessoas,
mas que beneficie toda a sociedade. Por exemplo, projetos de preservagdo ambiental, de direito do
consumidor, de conservacdo do patrimdnio histdrico e de defesa da concorréncia. O CFDD é vinculado
a Secretaria de Direito Econémico.

Essa agdo esta vinculada ao projeto intitulado “Valorizagdo do Sitio Historico Nacional da Serra
da Barriga: Arqueologia Publica e Museologia em Unido dos Palmares” e tinha como objetivo geral
promover conhecimento e valorizacdo da historia e cultura de popubc¢Bes antigas bem como a
preservacdo do sitio Histdrico Nacional da Serra da Barriga através de estudos arqueoldgicos e
museoldgicos e a criagdo de um espago de pesquisa, educacdo e turistico no Municipio de Unido dos
Palmares, buscando assim a inclusdo do publico nas diversas atividades de pesquisas cientificas. O
projeto contempla trés objetivos interligados: (i) a continuagdo de pesquisas arqueoldgicas na Serra da
Barriga e seu entorno para uma melhor compreenséo da ocupagédo da regido Serrana dos Quilombos por
grupos humanos, (ii) a aproximagdo do publico leigo a pesquisa cientifica, com enfoque especial a
comunidade de Unido dos Palmares e, finalmente, (iii) a montagem do Centro Arqueoldgico Palmarino
em Unido dos Palmares, local que servird as necessidades de pesquisa a0 médio prazo e atender a
comunidade. Em 2009, realizou-se reconhecimento, prospeccdo e escavagdo arqueoldgica no sitio da
serra da barriga.

A efetiva interiorizacdo do Nicleo de Ensino e Pesquisa Arqueoldgico — NEPA através da
implementacdo do Espaco Arqueoldgico Palmarino - EAP. O EAP proporcionard espago de estudo e
analises a 01(um) doutorando e possibilidades para futuros pos-graduandos de qualquer instituicdo de
ensino desenvolver pesquisas cientificas na regido. O funcionamento regubr do EAP abrira
possibilidades para a realizacdo de eventos educativos e cientificos na regido, tais como féruns e
seminarios.

O NEPA do Instituto de Ciéncias Sociais da UFAL realizou diversas atividades como parte do
projeto “Valorizagdo do Sitio Histérico Nacional da Serra da Barrigg: Museologia e Arqueologia
Publica em Unido dos Palmares”. Foram registrados quatro nowos sitios arqueoldgicos na regido,
ampliando nosso conhecimento particularmente sobre grupos Tupi em épocas recentes. Além disso,
escavagdes no sitio denominado, Serra da Barriga (SB1) revelaram uma cultura material intrigante, com
a descoberta de um cachimbo zoomorfo (tatu) e panelas de barro grafitadas.

Secretaria de Direito Econdmico - SDE
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Os materiais estdo sendo analisados no NEPA com apoio da UFPE para datacdo. Além das
atividades de campo, o NEPA realizou ac¢des de educagdo patrimonial na cidade de Uni&o dos Palmares,
incluindo palestras e treinamento para profissionais em educagdo e turismo. A estrutura do Centro
Arqueoldgico Palmarino foi concluida e a montagem e inauguragdo ocorrerd no primeiro semestre de
2010. Com esse e outros projetos anteriores em Unido dos Palmares, o NEPA tem fornecido temas para
diversos trabalhos de conclusdo e pesquisas de inicia¢do, incluindo monografias sobre material litico e
educacdo patrimonial, bem como trés mestrados em arqueologia sobre assuntos relacionados & Serra da
Barriga.

2.3.11 Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 38 — Dados Gerais do Programa 0750
Tipo de programa Apoio Administrativo
Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo
de seus programas finalisticos
Obijetivos especificos
Gerente do programa Afonso Henrique Andrade de Castro Leite
Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Wellington da Silva Pereira
Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

Obijetivo geral

2.3.12 Principais A¢des do Programa
2.3.12.1 Acdo 2004 — Assisténcia Medica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e

seus Dependentes

Tabela 39 — Dados Gerais da Acdo 2004
Tipo da acdo Atividade
A— Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condigdes
Finalidade ~ PO
para manutencdo da sadde fisica e mental
Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Descricédo

Unidade responsavel pelas deci sBes
estratégicas

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Departamento de Administracéo de Pessoal - DAP

Resultados:

O auxilio a salde aos Servidores Federais conforme a Portaria Ministerial n® 1.983, de 05 de
dezembro de 2006 pode se dar de cinco formas, ou seja: (i) rede do Sistema Unico de Satde - SUS; (ii)
convénio com operadoras de plano de assisténcia & salde, organizadas na modalidade de autogestéo;
(iif) contrato com operadoras de plano de assisténcia & satde, observado o disposto na Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993; (iv) servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade e (v) auxilio, de carater
indenizatorio, por meio de ressarcimento, exclusivamente quando ndo adotado pela administracdo
publica o contido nos incisos anteriores.

No caso da UFAL, depois de ouvidas as duas entidades representativas dos servidores SINTUFAL
— Sindicato dos Servidores da UFAL; e ADUFAL - Associa¢do dos Docentes da UFAL adotou-se a
auto-gestdo, optando-se pela GEAP como plano de saude, embasado, principalmente, em fungdo de boa
parte dos servidores j& pertencerem a esse plano.

Em 2009, foram beneficiadas apenas 3.656 pessoas, ou seja, 33,51% da meta fisica prevista. Essa
reducdo se deve ao fato que haveria uma adeséo significativa ao plano aceito. Acontece que muito
embora realmente tenha ocorrida uma adeséo bastante razoavel, ndo foi possivel atingir a meta prevista.
Portanto, a meta fisica prevista de 10.908 pessoas beneficiadas foi mal dimensionada, pois levou-se em
consideracdo que todos os servidores iriam aderir ao plano de saide GEAP. A expectativa para 0 ano de
2010 é que alcancaremos, além das atuais adesdes, novas adesdes ao GEAP.

Ap0s ouvir representantes das entidades dos servidores e ouvindo servidores que ndo aderiram
chegou-se a conclusdo que algumas varaveis foram consideradas na hora da adesdo ao modelo de
auxilio-salde, a saber: (i) pouca vantagem financeira, para aqueles servidores que possuem uma renda
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menor, haja vista, que disponibilizar 8% do salério, mais participagdo, para um plano de saude, no caso
especifico desses servidores compromete outras necessidades, também essenciais. Muitos deses
servidores continuam sem plano, utilizando-se, portanto, do SUS; (ii) aqueles que j& pertenciam a outros
planos de salde preferiram cortinuar, devido a fato que ja estarem sendo acompanhados por
profissionais de suas confiangas, que ndo sdo credenciados da GEAP; (iii) outros servidores alegaram
como motivos a rede de assisténcia, ainda resumida, preferindo assim planos mais abrangentes.

2.3.12.2 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sevidores e

Empregados
Tabela 40 — Dados Gerais da Acéo 2010
Tipo da acdo Atividade
N Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicBes adequadas de
Finalidade

atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque,
Descrigdo a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade
pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unlda,de_ responsavel pelas  deci sdes Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP
estratégicas

Coordenador nacional da acdo
Unidades executoras Departamento de Administracéo de Pessoal - DAP

Resultados:

O pagamento do auxilio pré-escolar foi efetivado por meio da solicitacdo do servidor com o0s
documentos legais necesséarios, sendo orientado, a partir do nascimento de seu filho a requerer tal
beneficio pelo Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP que é pago de 0 a 5 anos de idade.
Esse valor também ¢é calculado pelo SIAPE. Para 2009, a meta fisica prevista para a agdo 2010 era de
303 menores beneficiados e a meta executada foi de 321, ou seja, um aumento de 5,94%.

2.3.12.3 Acéo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tabela 41 — Dados Gerais da Ac¢do 2011
Tipo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracéo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisigéo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e socied ades de economia mista
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e
alteracOes, e Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
Descrigéo intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa
Unldafie_ responsavel pelas decisdes Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP
estratégicas
Coordenador nacional da agédo
Unidades executoras Departamento de Administracéo de Pessoal - DAP

Resultados:

O auxilio-transporte foi pago ao servidor desta Universidade em 2009, com a apresentacdo do
formulério préprio que responsabiliza 0 mesmo pelas informacdes constantes do referido formulario,
bem como o comprovante de sua residéncia. O valor do referido auxilio é calculado pelo SIAPE,
levando-se em consideracdo o rendimento total de cada servidor e a despesa de transporte que 0 mesmo
tem de sua residéncia para o trabalho e vice-versa. Em 2009, 1.602 servidores foram beneficiados por
esta acédo, representando um aumento de 2,56% em relacdo a meta prevista que era de 1.562 servidores.

Finalidade
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2.3.12.4 Acéo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tabela 42 — Dados Gerais da Acdo 2012
Tipo Atividade
Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na propor¢do dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimentacéo ou refei¢cdo ou manutencéo
de refeitorio.
Concessdo em caréter indenizatério e sob forma de pectnia o auxilio-alimentagdo aos
Descricao servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei n° 9527/97, ou mediante aquisigdo de
vale ou ticket-alimentac&o ou refei¢do ou, ainda, por meio da manutencéo de refeitorio.

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Finalidade

Unidade responsavel pelas deci sdes
estratégicas

Coordenador nacional da a¢éo

Unidades executoras Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP

Resultados:

Todos os servidores perceberam auxilio-alimentacdo em 2009, nos valores fixados por meio do
SIAPE, dependendo de sua carga horaria, com excecdo daqueles que, ao serem nomeados ja percebem
em outro 6rgdo. Esses valores correspondem a R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para os servidores com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho e R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais), para 0s
servidores com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais ou dedicagd exclusiva, no caso de
docente. O aumento da meta se refere ao aumento do nimero de contratgfes de servidores
concursados, cujo registro e controle sdo realizados por meio do sistema SIAPE. Em 2009, 2.641
servidores foram beneficiados por esta acdo, representando um aumento de 9,40% em relagdo a meta
prevista que era de 2.414 servidores.

2.3.12.5 Acdo 20CW — Assisténcia Medica aos Servidres e Empregados - Exames

Periddicos
Tabela 43 — Dados Gerais da A¢do 20CW
Tipo da agéo Atividade
Finalidade
Descricdo

Unidade responsavel pelas deci sdes
estratégicas

Coordenador nacional da agéo
Unidades executoras Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Resultados:

A Coordenacdo de Qualidade de Vida no Trabalho — CQVT é o setor mais recente da Pro-
reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEP. Dentre suas atribui¢cdes constam o planejamento, elaboragdo,
coordenagdo e acompanhamento de atividades que visem a melhoria e desenvolvimento da qualidade de
vida do servidor da UFAL.

O eixos desta acdo referem-se a assisténcia, promocéo e prevengdo dos riscos e agravos a saude
do servidor. Tais eixos buscam ser desenvolvido com base na Politica de Seguridade Social e Beneficio
do Servidor Publico Civil Federal, que atualmente encontra-se em fase de implantacdo do SIASS -
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (conforme decreto n® 6.833, de 29/04/2009), o
que dificulta um pouco as agdes visto que ha uma auséncia de metodologias operacionais especificas
para acdes como realizagdo dos exames periodicos, por exemplo.

Os recursos destinados para essa acdo era para estabelecer os procedimentos para criagdo, nos
6rgdos federais, das unidades do SIASS, o Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor. A ndo
concretizacdo dos exames periddicos no ano de 2009 deveu-se ao processo de construcdo do Subsistema
Integrado de Atencéo a Salde do Servidor — SIASS e implantacdo das unidades do SIASS nos Estados;
bem como da Portaria Normativa i° 4, de 15 de setembro de 2009 A partir dai, estabeleceu-se
orientacGes para aplicacdo do Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, que dispde sobre os exames
médicos periodicos dos servidores dos 6rgéos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Federal — SIPEC. Além disso, constata-se que, praticamente no final do exercicio foram liberados os
recursos orcamentario-financeiros, inviabilizando a execucédo desta acdo na UFAL.

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP
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2.3.13 Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Tabela 44 — Dados Gerais do Programa 0901
Tipo de programa Operagdes Especiais
Objetivo geral Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Objetivos especificos
Gerente do programa
Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Wellington da Silva Pereira
Indicadores ou parametros utilizados para
avaliagdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

2.3.14 Principais A¢des do Programa
2.3.14.1 Agdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judiil Transitada em Julgado

(Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas
Tabela 45 — Dados Gerais da A¢do 0005
Tipo da acédo Atividade
Finalidade Cumprir as _decis()es jud_iciais relati\{as a Sentencas Judi(_:iais Transitadas em
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.
Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Publicas em razdo de Sentenga Transitada em Julgado.

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Descricédo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da agio

Unidades executoras Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP

Resultados:

Em 2009, o Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP apenas cadastrou, por meio do
Sistema de Cadastro de AcOes Judiciais - SICAJ, as agdes judiciais enviadas pela Procuradoria Geral
Federal da UFAL, que foram analisadas e tomologadas pelo MEC e Ministéio Publico, para
cumprimento das mesmas.

Ressalta-se ainda que ndo se tem controle e execucdo dos precatorios, por ser de competéncia da
Justica Federal, ou seja, ndo sdo pagos por meio da folha de pagamento por meio do sistema SIAPE.
Apenas informamos dados contidos nas fichas financeiras dos servidores que fazem parte de alguma
acéo judicial que sdo solicitados pela referida justica ou Procuradoria Geral Federal da UFAL.

2.3.15 Programa 1060 — Brasil Alfabetizado e Educacéo de Jovens e Adultos
Tabela 46 — Dados Gerais do Programa 1060

Tipo de programa Finalistico

Obijetivo geral Elevar o nivel de alfabetizag8o e escolaridade da populacdo de jovens e adultos
Objetivos especificos

Gerente do programa André Luiz de Figueiredo Lazaro (SIMEC)

Responsavel pelo programa no ambito

da UJ Tania Maria de Melo Moura

01- Percentual da Populacédo na faixa Etaria de 15 Anos ou Mais com Escolaridade
Inferior a 42 Série ;

02- Taxa de Analfabetismo da Populagdo na Faixa Etaria de 15 a 29 Anos ;

03- Taxa de Analfabetismo da Populagdo na Faixa Etaria de 15 Anos ou Mais;

04- Taxa de Analfabetismo da Populagdo na Faixa Etaria de 15 anos ou mais na
Area Rural ;

05- Taxa de Analfabetismo da Populagdo na Faixa Etaria de 15 anos ou mais na
Regido Nordeste.

Jovens e adultos de 15 anos ou mais de idade n&do alfabetizados ou com baixa
escolaridade.

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagdo do
programa

Publico-alvo (beneficiarios)
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2.3.16 Principais A¢des do Programa

2.3.16.1 Acéo 8526 — Apoio as Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Educagéo

Tabela 47 — Dados Gerais da Acdo 8526
Tipo da acéo Atividade
As acbes do programa serdo conduzidas de forma que se possam
estabelecer parcerias com estados, Distrito Federal, municipios,
instituicdes de ensino superior federais, estaduais, municipais e
privadas (sem fins lucrativos), organizagBes ndo governamentais e
organizacbes da sociedade civil de interesse publico, que
desenvolvam e executem projetos de alfabetizacdo e educacdo de
jovens e adultos, os quais se responsabilizardo pela execucdo das
Finalidade acoes financiadas pelo Programa para este fim.
Serdo beneficiados por este programa, prioritariamente, 0s municipios
em que o nivel de analfabetismo supere 35% de sua populacéo total e
as regides metropolitanas que concentrem um elevado numero
absoluto de jovens e adultos analfabetos. Ademais, 0os municipios
apoiados serdo responsaveis pela elabora¢do de um Plano Plurianual
de Alfabetizagdo, caracterizando uma fase essencial para a
consolidacdo de uma politica de alfabetizag8o.
Assegurar 0 aumento da escolaridade média da populagéo a partir do
investimento na alfabetizacdo inicial e continuada da educacéo de
jovens e adultos constitui um dos instrumentos necessarios para
promover a justica social, a democratizagéo, a inclusdo no mercado de
trabalho e, conseqiientemente, melhor distribuicdo de renda.O alto
indice de analfabetismo e os baixos indices de escolaridade da
populagdo brasileira de 15 anos ou mais de idade sdo desafios a serem
enfrentados por uma politica publica de educacdo, entendida como
direito de todos. Vale ressaltar que em 2000, apenas 0, 3% dos
municipios brasileiros tinham populacdo nessa faixa etaria com
escolaridade média equivalente ao ensino fundamental completo. O
elevado nimero de jovens e adu ltos analfabetos ou com baixa
escolaridade persiste ao longo das ultimas décadas, reforcando
desigualdades e restringindo o pleno exercicio da cidadania. Segundo
dados da PNAD (2005), séo cerca de 68 milhes de jovens e adultos
sem o ensino fundamental completo, sendo que, destes, 31 milhdes
sdo considerados analfabetos funcionais e 15 milhes a nalfabetos
absolutos. Em termos regionais, a maior incidéncia de pessoas em
Descrigdo situagdo de analfabetismo é no Nordeste - com 7,9 milhdes de pessoas
analfabetas -, que apresenta taxa de analfa betismo da ordem de
21,9%, seguido pelas regides Norte (11,5%) e Centro-Oeste (8,9%).
As regides Sudeste e Sul, apesar de exibirem niveis maiores de
escolarizacdo de suas populagbes em comparacdo com o padrdo
nacional, também apresentam taxas de analfabetismo relativamente
elevadas: 6,5% e 5,9%, respectivamente. Em relacdo ao numero de
analfabetos funcionais no pais, o Nordeste totaliza 12 milhGes de
jovens e adultos nesta situacdo. Deste total, estima-se que 5,6 milhdes
estejam localizados em areas rurais nordestinas. Para o restante do
pais, sdo cerca de 4,3 milhdes de pessoas localizadas em meio rural
que ndo concluiram o primeiro ciclo do ensino fundamental. As
causas estdo intrinsecamente relacionadas a aspectos de existéncia,
acessibilidade e qualidade da oferta de alfabetizacdo e educacéo no
pais. Por um lado, hé baixa participacéo de analfabetos nos cursos de
alfabetizacdo - principalmente em &reas rurais -, e, por outro, ha
descontinuidade significativa do processo de escolarizacdo na
educacéo de jovens e adultos, o que conduz a alta reincidéncia na
condigdo de analfabeto.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Ministério da Educacio
Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras CEDU - Centro de Educacéo
Resultados:

No inicio dos anos de 1990, os Professores do Centro de Educagdo participaram do curso de
Educacdo Popular, promovido pelo Nucleo Tematico Mulher e Cidadania. O referido curso possibilitou
a estruturacdo de um grupo formado por educadores das Secretarias Estadual e Municipal de Educagéo,
do MEB e de Pastorais da Igreja, interessados em influenciar nas diretrizes politicas da alfabetizagdo no
Estado. Trouxe como resultado concreto a proposta da criagdo de um nucleo de alfabetizagdo, que veio a
se constituir posteriormente — setembro desse mesmo ano — no NEPEAL — Nucleo de Estudos,
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Pesquisa e Extensdo sobre Alfabetizacdo. Durante os trés primeiros amos de criagdo, as atividades
direcionaram-se, predominantemente, para a area da Alfabetizagdo Infantil. A partir de 1993, para as
acOes na area da Educacéo de Jovens e Adultos

O trabalho de extensdo realizado pelo NEPEAL, desde 1998, tanto na formacdo bésica dos
professores-alfabetizadores do PAS, do PRONERA e do Projeto Xingd, quant na capacitagdo em
servico realizada através do acompanhamento permanente e sistematico da pratica pedagdgica dos
alfabetizadores, bem como nos cursos propiciados aos educadores de jovens e adultos nos diversos
municipios do Estado, tem contribuido de forma significativa para aumentar a demanda dos alunos do
curso de Pedagogia pela disciplina Educagéo de Jovens e Adultos.

Essa procura vem caracterizando-se ndo pela opcdo de uma discplina eletiva que venha a
complementar a grade curricular mas, sobretudo, pela repercussdo do trabalho realizado pelo Nucleo,
que oportuniza ao aluno exercitar a formagdo continuada paralela a sua formacéo inicial; o acesso a
pesquisa através dos Trabalhos de Conclusdo do Curso — TCC, o engajamento em pesquisas de iniciacdo
cientifica, além da vivéncia de um trabalho integrado com as outras licenciaturas, considerando que o
Nucleo oferece oportunidade de estagios a alunos de outras licenciaturas da UFAL.

Isso faz também com que os estudantes tenham contato direto com a realidade do analfabetismo
em Alagoas, que continua sendo um desafio para os dirigentes. Enfim, o Nucleo vem permitindo, no seu
trato pedagdgico, tentar superar a dicotomia entre teoria e préatica e, nesta busca, possibilitar aos sujeitos
uma formagéo profissional que garanta o desenvolvimento de uma prética pedagdgica de qualidade.

Os resultados apontados por essa agdo deverdo servir de subsidios para que as instituicbes e
parceiros financiadores e para os educadores e pesquisadores avaliar o papel positivo ou réo da
intervencdo de acOes desse tipo no combate ao analfabetismo no Estado e no Pais.

2.3.17 Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Tabela 48 — Dados Gerais do Programa 1061
Tipo de programa Finalistico
Contribuir para a universalizacdo da Educagfo Bésica, assegurando eqlidade nas
condigBes de acesso e permanéncia
Objetivos especificos
Gerente do programa Daniel Silva Balaban
Responséavel pelo programa no ambito da UJ
1685 - Indice de Adequacéo de Escolaridade da Populagéo na Faixa Etéria de 11 a 18
anos
1503 - Numero Médio de Séries Concluidas da Populacéo na Faixa Etéria de 10 a 14
anos
Publico-alvo (beneficiarios) Criancas e adolescentes matriculados na Educagdo Bésica

Obijetivo geral

Indicadores ou parametros utilizados

2.3.18 Principais A¢des do Programa

2.3.18.1 Acgéo 8429 — Formacéo Inicial e Continuada a Distancia

Tabela 49 — Dados Gerais da Acdo 8429
Tipo da agéo Atividade
Contribuir para o desenvolvimento e a universalizagdo do Ensino
Bésico mediante aporte de recursos destinados a implementacéo de
Finalidade projetos caracterizados por acdes que visem priorizar a ampliacdo do
atendimento, bem como a melhoria e a qualidade da aprendizagem nas
escolas publicas.
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Esta acdo pretende implementar projetos de forma direta ou p or
intermédio de transferéncias voluntarias e, também, via firmatura de
contratos e acordos com entidades Publicas, N&o-Governamentais e
Organismos Internacionais. Serdo apoiados projetos em todos 0s
niveis de ensino da educacéo bésica, bem como serdo implementadas
acdes que visem 4 interface do FNDE e do MEC com as entidades
publicas das demais esferas de governo. Assegurar a qualidade no
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, por intermédio

DESErigdo de projetos com foco na parceria com entidades publicas e ndo-
governamentais e, até, Organis mos Internacionais, bem como a
distribuicdo de material instrucional e orientativo no que se refere a
todas as acBes de governo de responsabilidade do FNDE, cuja forma
de implementag8o seja por intermédio de transferéncias voluntérias,
fazem parte do rol de pretensdes quanto & execucdo dessa a¢do. Essa
acdo apoiara financeiramente, quando couber e quando estabelecidas
as prioridades, a execugdo das demais agdes finalisticas do FNDE.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Centro de Educacgdo - CEDU

Coordenador nacional da acéo Demerval Bruzzi (SIMEC)

Unidades executoras Centro de Educagdo - CEDU

Resultados:

O Projeto Universidade Aberta do Brasil - UAB, foi criado pelo Ministério da Educacdo, em
2005, no ambito do Forum das Estatais pela Educagdo, para a articulacéo e integracdo de um sistema
nacional de educacgéo superior a distdncia, em carater experimental, visando sistematizar as agdes,
programas, projetos, atividades pertencentes as politicas piblicas voltadas para a ampliago e
interiorizacdo da oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil.

O Sistema Universidade Aberta do Brasil € uma parceria entre consdrcios publicos nos trés
niveis governamentais (federal, estadual e municipal), a participacdo das universidades publicas e
demais organizagOes interessadas. Tendo em vista a implantagdo do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), a UFAL, em 2005, concorreu e teve 0S seguintes cursos aprovados: Licenciaturas em
Pedagogia e Fisica e Bacharelado em Sistemas de Informac&o.

Em 2009, a UFAL teve 935 alunos ingressantes e 2.523 alunos matriculados nos seus seis cursos
(Administracdo, Administracdo Publica, Fisica, Matematica, Pedagogia e Sistema de Informagio).
Diante disso, faz-se necessario investimento na infraestrutura do Nucleo de EAD, bem como a producgéo
de materiais didaticos pelo corpo docente das unidades académicas envolvidas dos cursos ora aprovados
na Instituicdo.

Os cursos ofertados pela UFAL dentro do projeto UAB, conforme Tabela 50, permitirdo a
formacdo de docentes para a educacdo basica, por meio dos cursos de pedagogia, licenciatura em
matemaética e licenciatura em fisica, bem como um contingente de servidores para empresas estatais
através dos cursos de administracdo publica e sistemas de informacéo.

Tabela 50 - Projecéo de Alunos por Polos

Polo Curso Unidade Executora Natureza do Inicio Vagas Efetivo Ambiente
curso ofertadas | de alunos
Moodle
Maceid Pedagogia CEDUJ/CIED/UAB | Licenciatura 29.09.2007 100 100 (UFAL)
Moodle
Fisica IF/CIED/UAB Licenciatura 29.09.2007 50 48 (UFAL)
Sistema de Moodle
Informacéo IC/CIED/UAB Bacharelado 29.09.2007 50 50 (UFAL)
Adm. Publica FEAC 2009 E-proinfo
Bacharelado 50
Matemética IM ) ] 2009 Moodle
Licenciatura 50 50 (UFAL)
) Adm. FEAC 2009 E-proinfo
Avrapiraca Plblica Bacharelado 50 50
Adm Publica FEAC 2009 E-proinfo
Penedo Bacharelado 50 50
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) Adm. Publica FEAC 2009 E-proinfo
Piranhas Bacharelado 50 50
Moodle
Pedagogia CEDU/CIED/UAB Licenciatura 06.10.2007 50 50 (UFAL)
Maragogi -
Sistema de Moodle
Informagéo IC/CIED/UAB Bacharelado 07.10.2007 50 50 (UFAL)
Moodle
Pedagogia | CEDU/CIED/UAB | Licenciatura [ 06.10.2007 100 100 (UFAL)
Olho D'Agua Moodle
das Flores Fisica IF/CIED/UAB Licenciatura 06.10.2007 100 85 (UFAL)
Sistema de Moodle
Informag&o IC/CIED/UAB Bacharelado | 06102007 50 50 (UFAL)
Moodle
Pedagogia CEDU/CIED/UAB Licenciatura 06.10.2007 50 50 (UFAL)
Santana do Moodle
Ipanema Fisica IF/CIED/UAB Licenciatura | 06.10.2007 50 39 (UFAL)
Sistema de Moodle
Informacéo IC/CIED/UAB Bacharelado 06.10.2007 50 50 (UFAL)
Fonte: CIED

Conscientes de que as competércias dos docentes se configuran dentro de um processo
cumulativo, uma vez que elas se ampliam, somam-se as antigas as novas, para atender ao processo de
ensino/aprendizagem cada vez mmis abrangente, conforme a sodedade se “ecnifica” e se
“complexifica”, o presente projeto busca atender ao importarte processo de formagéo inicid e
continuada dos atores do Sistema UAB no Estado de Alagoas para o ano de 2009.

A equipe de formadores, constituida por docentes da UFAL e do Instituto Federal de Educago,
Ciéncia e Tecnologia - AL, considera que ndo ha formacéo especifica que possa dar conta de tamanha
complexidade, sendo necessérias acBes que se desenvolvam dertro de uma “perspectiva dialdgica,
percebendo os educadores como pesquisadores ativos e protagonistas da construgdo da sua competéncia
professoral.

Dito de outra forma, os professores, bem como os coordenadores e tutores (todos docentes em
alguma instancia) precisam, para além das vivéncias anteriormente propostas e realizadas pelo Projeto
de Capacitacdo no ano de 2009, ter mais experiéncias significativas com a modalidade de EAD, e a
melhor forma de proporcionar esse tipo de experiéncia é pela propria formagdo dos professores
utilizando essa modalidade, bem como pela formagé&o entre pares. I1sso porque o aprendizado a partir de
uma relacdo simétrica (com professores que ja tenham passado pelos mesmos estagios que dewverdo
passar 0s iniciantes no proceso) proporciona melhores resultados, sobretudo quando se traa de
docentes bem qualificados em suas é&reas espedficas, mas que desconhecem as caracteristicas
intrinsecas da modalidade de EAD.

2.3.19 Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacgdo Profissional e Tecnologica

Tabela 51 — Dados Gerais do Programa 1062
Tipo de programa Finalistico
Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnolgicos,
com melhoria da qualidade
Objetivos especificos
Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco
Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Rita Luiza Percia Name
1513 - Ndmero-Indice de Matriculas Iniciais na Educagdo Profissional de Nivel
Indicadores ou parametros util izados para | Técnico; B
avaliagdo do programa 1804 - Namero-Indice de Matriculas Iniciais na Educagdo Profissional de Nivel
Tecnoldgico.
Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formagéo profissional técnica,
e superior tecnol6gica, alunos de Pés-Graduagdo, professores e pesquisadores

Obijetivo geral

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.20 Principais A¢des do Programa
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2.3.20.1 Agéo 2992 — Funcionamento da Educagdo Profissional

Tabela 52 — Dados Gerais da Acdo 2992
Tipo da acéo Atividade
Garantir a manutengdo e custeio das instituicdes da rede federal de
educacéo profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade
precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria
continua de qualidade do ensino
Manutencdo das instituicbes, por meio da sua gestdo administ rativa,
financeira e técnica, incluindo participagdo em 6rgdos colegiados que
congreguem o conjunto dessas instituicbes, bem como manutencdo de
Descricao infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de ma teriais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacéo vigente

Finalidade

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX
Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Escola Técnica de Artes — ETA da UFAL
Resultados:

As diretrizes filosoficas que norteiam o Projeto Pedagdgico da Escola Técnica de Artes da
UFAL - ETA, estdo em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, n°® 9394/96,
o Decreto Federal n° 5154 de 23/07/04 e o Regimento Comum das Escolas Técnicas e desenvolvera
acOes no sentido de garantir & sua Comunidade Escolar uma educagéo publica e gratuita de qualidade no
campo das artes.

A ETA pretende cumprir rigorosamente a sua missdo de promover um ensino de qualidade,
formando um cidaddo e uma cidadd com amplos conhecimentos humanisticos, cientificos e tecnoldgicos
que garantam a competéncia profissional e o exercicio efetivo da cidadania.

A integracdo Escola — Comunidade é uma das metas principais da ETA/UFAL e uma exigéncia
da sociedade globalizada, uma vez que a formagéo do profissional deve estar em estreita relagdo com as
necessidades do mercado de trabalho. Nesse sentido, a Escola tem como um dos seus objetives
principais a aproximacdo Escola-Comunidade como forma de estreitar as relagcdes entre a formagéo
técnica escolar e o mercado de trabalho. Essa integracdo possibilita uma atualizacdo constante dos
contelldos ministrados, cujos resultados se concretizardo em melhores condi¢cdes de ensino para 0s
discentes.

Essa agéo proporcionou a transigdo entre a Escola e 0 Mundo do Trabalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas
no campo do saber das Artes, promovendo a constru¢ao de competéncias que contemplem habilidades,
conhecimentos e atitudes que atendam as demandas do setor produtivo e das relagdes sociais na area de
Artes, discutindo as transformagdes tecnoldgicas e organizacionais das produgdes artisticas e culturais
como um amplo processo de transformagdo da sociedade, e que se situam em meio as relacdes dos seres
humanos e destes com a natureza, visando desenvolver agdes de ensino, extensdo e pesquisa que
despertem a consciéncia das possibilidades de auto-gestdo do trabalho artistico e que podem estar
implicitas nas transformac6es e ampliagdes tecnoldgicas, alvo desde projeto.

Para concretizar tais diretrizes, alguns fatores serdo constlerados prioritérios:1. Manter o
cadastramento na CONDETUF - Conselho Nacional de Diretores das Escolas Técnicas Vinculadas as
Universidades Federais; 2. Qualificar permanentemente todo pessoal docente, técnico e administrativo;
3. Integrar Areas e Servicos com a finalidade de racionalizar os esforgos e melhorar a qualidade dos
resultados; 4. Avaliar continuamente docentes e corpo técnico-administrativo; 5. Manter o seu material
bibliogréfico atualizado; 6. Manter equipamentos atualizados e compativeis com o mercado; 7. Avaliar
0 desempenho da Escola, através do aproveitamento do aluno e da aluna pelo mercado de trabalho,
obtendo, também, dados para a reformulacdo dos cursos; 8. Fortalecer as relagbes com as instituicdes
fomentadoras de Arte e Cultura no estado de Alagoas, no Pais e no mundo e 9. Intensificar a integragdo
Escola — Comunidade — Mercado de Trabalho.
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Em 2009, a ETA teve 215 alunos matriculados, sendo 80 alunos do curso de formacao de ator e
atriz e 135 alunos nos 2 cursos de extensédo de iniciagéo ao teatro ofertados para a comunidade externa.
Como a meta prevista era de 200 alunos, ou seja, houve um aumento de 7,50%.

2.3.20.2 Agéo 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional

Tabela 53 — Dados Gerais da A¢do 6380
Tipo da agéo Atividade
Promover a modernizagdo e atualizacdo das instituicdes de ensino da
Educacdo Profissional, incluindo as instituicbes que ofertam educagdo
profissional do campo de modo a possibilitar a elevacdo de escolaridade
de jovens e adultos, garantindo o ingresso dos que se encontram fora da
escola formal e assegurando condi¢Bes fisicas/técnicas e administrativas
para o desenvolvimento da nova politica da Educacéo Profissional.
Suporte para implementagdo da expanséo e desenvolvimento referente a
formacdo de alunos, expansdo de vagas, modernizacdo tecnoldgica de
laboratdrios, modernizagdo do processo didatico pedagdgico, aquisi¢do de
Descricao maquinas e equipamentos. Além de apoio pedag 6gico a projetos de
Educacéo Profissional do campo, e elevagdo de escolaridade de Jovens e
adultos, incluindo capacitagdo de docentes, bolsas de trabal ho para
monitores, melhoria de infra-estrutura, equipamentos e outros.

Finalidade

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pré-Reitoria de Extenséo - PROEX
Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Escola Técnica de Artes — ETA da UFAL
Resultados:

A Escola Técnica de Artes vinculada a UFAL — ETA, aprovada pelo CONSUNI pela resolucéo n°
65/2006, tem como objetivo atuar na educacéo profissional técnica de nivel médio na forma subsequente
no campo das Artes, formando cidad&os e cidadas com competéncias, habilidades e atitudes condizentes
com as exigéncias da sociedade e do mundo do trabalho na area das Artes, tais como, qualificar os
alunos para o mundo do trabalho, compreendendo que este ensino tem organizacdo curricular propria e
independente do Ensino Médio, conforme Decreto n° 5154 de 23/07/04, que dispGe da oferta pelas
Universidades Federais de Escolas Técnicas vinculadas.

A Escola Técnica de Artes proporciona ao mercado de trabalho, um profissional que, além de ter
os conhecimentos especificos da habilitacdo escolhida, saiba analisar e avaliar o seu trabalho, fazer
inferéncias e tomar decisdes, através da autonomia, autoconfianca, senso critico, criatividade, interagdo
e integracdo em equipes e grupos de trabalhos. A Escola Técnica de Artes da UFAL conta com 215
alunos matriculados.

Essa acdo se refere ao projeto intitulado “Desenvolvimento do Curso Técnico Profissionalizante
de Formacdo do Ator/Atriz Através de AgdBes de Ensino, Extensio e Pesquisa na Escola Técnica de
Artes” que tem como objetivo geral promover acBes que visam a melhoria da qualidade de ensino nos
cursos de artes cénicas, com a ampliacdo do espago fisico e laboratdrios e, também, & qualificagdo dos
docentes e alunos. Entre os objetivos especificos do projeto estavam: (1) contratar pessoal técnico
especializado para a revitalizacdo e ampliacdo do espaco fisico, bem como para os proedimentos
tecnoldgicos necessarios para a instalacdo de novos equipamentos; (2) aumentar a eficiéncia dos
laboratdrios de expressdo cénica, indumentaria, maquiagem e expressdo corpdreo/vocal; (3) implantar
novas metodologias através da aquisicdo de aparelhagem tecnoldgica, ampliagdo do espaco fisico e
qualificacdo dos docentes; (4) possibilitar a melhoria da qualidade do ensino das artes cénicas, com
espaco adequado as atividades artisticas bem como a oferta de cursos de qualificagdo de docentes.

Durante o ano de 2009, teve o concurso publico para contratagdo de 8 (oito) docentes e 5 (cinco)
técnicos o que abriu a possibilidade de criacdo de novos Cursos Técnicos na &rea de Musica, Danga e
Artes Visuais. Foi também iniciada a construcéo de oito salas para a ampliacdo dos espacos de ensino da
Escola, estando a criacdo desses novos cursos dependente do término desse novo espaco.

As metas previstas do projeto foram: (1) melhoria do espaco fisico e dos laboratorios utilizados
para a formagéo do ator/atriz; (2) aquisicdo de equipamentos e materiais e (3) concepgdo de novos
métodos para o treinamento do ator/atriz. Portanto, os recursos desta acdo deveriam ser utilizados para
a melhoria da infreestrutura do Curso Técnico Prdfissionalizante de Formacdo do Ator/Atiz, a
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implantacdo do Laboratério de Técnicas Corporais Verticais e Orquestra Experimental de Musica da
Escola Técnica de Artes da UFAL e melhoria dos demais Laboratorios.

2.3.21 Programa 1067 — Gestéo da Politica de Educacéo
Tabela 54 — Dados Gerais do Programa 1067
Tipo de programa Gestéo de Politicas Publicas
Coordenar o planejamento e a formulagédo de politicas setoriais e a avaliagdo e
controle dos programas na area da educagdo
Objetivos especificos
Gerente do programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha
Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Silvia Regina Cardeal
Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

Objetivo geral

2.3.22 Principais Ac¢des do Programa 1067

2.3.22.1 Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores PuHicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo
Tabela 55 — Dados Gerais da A¢do 4572

Tipo da acdo Atividade
Promover a qualificacdo e a re qualificacdo de pessoal com vistas & melhoria
Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos

prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Realizacdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas & capacitacéo de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Resultados:

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP realizou diversos eventos
visando a capacitacdo e qualificacdo dos servidores da UFAL, fazendo cumprir, assim, etapas de um
Plano elaborado dentro da Politica Nacional de Capacitacdo. Em funcéo das novas exigéncias trazidas
principalmente pelo plano de carreira dos servidores técnico-administrativos, a demanda por capacitacéo
atingiu elevados niveis em 2009, sendo possivel atender no periodo um nimero correspondente a 2.455
participantes, do quadro total de técnico-administrativos em atividade na UFAL, sendo 2.290 (93,27%)
na propria sede. Foram realizados cerca de 90 eventos (cursos, mindrios, jornadas, congressos,
oficinas, encontros, palestras, treinamentos) dentro do programa de capacitagdo, conforme as Tabelas

Descricédo

56 e 57.

Tabela 56 - Nimero de ParticipacGes de Servidores em Programas de Capacitacéo
Més Numero de Participactes de Servidores
Janeiro 167
Fevereiro 95
Marco 436
Abril 62
Maio 106
Junho 112
Julho 250
Agosto 164
Setembro 54
Outubro 349
Novembro 328
Dezembro 332
Total 2.455

NA SEDE FORA DA SEDE
N° de Eventos N° de Participacfes N° de Eventos N° de Participacfes
54 2.290 36 165

Fonte: PROGEP
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Tabela 57 - Relac8o das CapacitacBes Realizadas em 2009

Cursos de Capacitacdo N° de turmas Carga horaria Periodo

3° Encontro do Servidor 01 16 horas 2009/2
Aplicagdo da Lei 11091/05 01 16 horas 2009/1
Atualizacdo em Catalogacéo 01 40 horas 2009/2
Atualizacdo em Hemoterapia e Seguranca Transfusional 01 120 horas 2009/1
Atualizacdio em  Metodologias At ivas de  Ensino 01 48 horas 2009/2
Aprendizagem/FAMED

Capacita¢do docente/FAMED 01 150 horas 2009/2
Capacitacdo Docente/Farméacia - Reestruturagdo do projeto 01 12 horas 2009/2
pedagbgico

Desenvolvimento de aplicagfes em Django 01 30 horas 2009/2
Desenvolvimento de Equipes DCF 01 20 horas 2009/1
Desenvolvimento Grupal /FAMED 01 60 horas 2009/1

Dia Internacional da Mulher (evento comemorativo) 01 10 horas 2009/1

Dia Mundial do Meio Ambiente (evento comemorativo) 01 05 horas 2009/1
Elaboracéo de Projetos 01 30 horas 2009/1
Espanhol 03 120 horas 2009/1 a 2009/2
Espanhol Basico 03 120 horas 2009/1/2
Estrutura de Redes (nova configurag&o) 01 45 horas 2009/1
Estrutura de Redes para a equipe NTI 02 60 horas 2009/2

( Campus: Macei6, Arapiraca e Delmiro Gouveia)

Fundamentos de banco de Dados Oracle 10 G 01 40 horas 2009/1
Gerenciamento de Residuos* 01 180 horas 2008/2 a 2009/1
Gestéo de Patrimbnio 02 30 horas 2009/2
Gestdo de Projetos Contratos e Convénios 02 180 horas 2008/2 a2009/1 e
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos 01 8 horas 2009/2
Gestdo Publica — ARAPIRACA 01 120 horas 2009/2

111 Jornada de Psicologia Hospitalar 01 8 horas 2009/2
Informatica | (Basica) 01 90 horas 2009/1 a 2009/2
Informética |11 (AVANCADA) 01 150 horas 2009/1
Informética |11 (AVANCADA) 01 120 horas 2009/1
Inglés Basico 03 120 horas 2009/1 a 2009/2
Instrumental Técnico Operativo S. Social 01 180 horas 2009/2

1V Encontro do férum de Procuradores federais Chefes de IFES 01 16 horas 2009/2
Legislacdo 02 150 horas 2009/1 e 2009/2
Midias na Educacio 04 20 horas 2009/1
Nocdes de Administracdo Publica e Rotinas Administrativas 01 120 horas 2009/2
Nogdes de Controle de Infecgdo 01 120 horas 2008/2 e 2009/1
Nogdes de Gerenciamento de Residuos (Vigosa) 01 90 horas 2009/2
Novo Acordo Ortografico 02 12 horas 2009/2

O profissional do Século XXI 01 4 horas 2009/2
Oficinas da Fabricaco de Sab&o 02 04 horas 2009/1
Organizando e Dirigindo Situacfes de Aprendizagem 02 20 horas 2009/1 a 2009/2
Portugués 02 150 horas 2009/1 e 2009/2
Prevencéo de Riscos e Agravos & Salde 02 2009/2
Programa de Insercéo de Novos Servidores 02 16 horas 2009/2
Programa de Inser¢éo do Novo Servidor/Arapiraca 01 20 horas 2009/2
Qualidade de Vida e Planejamento Financeiro 01 16 horas 2009/2
RelagBes Humanas 01 180 horas 2009/1 a 2009/2
Seguranca e Saude do Trabalhador 01 120 horas 2009/1
Treinamento de Diarias e Passagens 02 02 horas 2009/1
Treinamento SIE 2009 21 84 horas 2009/1 /2
Web Standards 01 40 horas 2009/1
Eventos de Capacitacéo de outras institui¢des dos quais N° de Carga horéria Periodo
participaram servidores da UFAL participantes

61 Reunido da SPBC 02 24 horas 2009/2
Conferéncia Nacional de Recursos Humanos 03 20 horas 2009/2
Conferencia Nacional de Recursos Humanos da Administracéo 03 20 horas 2009/1
Publica

Congresso Alagoano de Odontologia 03 30 horas 2009/2
Congresso de Dirigentes de Recursos Humanos 09 20 horas 2009/2
Congresso de Engenharia de Alagoas 15 16 horas 2009/1
Curso Sistematica de Importacoes 02 16 horas 2009/2
Curso Basico de Propriedade Intelectual 02 20 horas 2009/1
Curso de Analise Forense 01 20 horas 2009/2
Curso de Orgamento de Obras 07 12 horas 2009/1
Curso Elaboracéo Planilha de Custos 07 16 horas 2009/2
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Curso Registro de Preco 04 16 horas 2009/2
Elaboracéo de Editais nas LicitacBes 02 24 horas 2009/1
Encontro Anual de Multiplicadores SIPEC 01 16 horas 2009/2
Formacdo e Atualizacdo de Pregoeiros 02 16 horas 2009/1
Il Férum de Saude Mental na Administracdo Publica 02 24 horas 2009/2
111 Congresso de Educacgio & Distancia 01 16 horas 2009/2
111 Encontro Nacional de Cerimonial Universitario 04 16 horas 2009/2
I1X Congresso Brasileiro de Satide Coletiva 02 20 horas 2009/2
IX Congresso Ibero Americano de Medicina do Trabalho 01 20 horas 2009/2
Oficina de Aposentadorias e Pensoes 01 20 horas 2009/1
Oficina Legislacdo de Pessoal 01 20 horas 2009/1
Pregoeiro Eletronico 16 20 horas 2009/1
Processos Administrativos Disciplinar 07 21 horas 2009/2
Reunifo Rede Capacitacdo 02 16 horas 2009/2
Reunifo Redes na Capacita¢do 18 16 horas 2009/1
Seminario de Gestdo por Competéncias 04 20 horas 2009/2
Seminario Multiprofissional Integrado dos Secretarios 18 20 horas 2009/1
Seminéario Nacional Como Licitar 05 24 horas 2009/1
Sistemas do Cartdo de Pagamento 02 08 horas 2009/1
V Congresso Interamericano de Psicologia 01 16 horas 2009/1
Veiculos e Planejamentos/Transportes 01 20 horas 2009/1
VII Congresso de Direito da Familia 01 20 horas 2009/2
V11l Congresso Nacional de Direito Publico 09 24 horas 2009/1
X Encontro Anual da Rede Pergamun 02 20 horas 2009/1
X Férum dos Mestrados Profissionais 04 24 horas 2009/2

Fonte: PROGEP
Em 2009, 2.455 servidores foram beneficiados por esta agdo, representando um aumento de
53,43% em relagdo a meta prevista que era de 1.600 servidores. O plano nacional de capacitagdo vem
despertando e conscientizando o servidor tcnico-administrativo para a participacdo em cursos de
capacitacdo e qualificacdo. Em 2009, foram também iniciados 03 (trés) cursos de qualificagdes, tendo
105 servidores técnico-administrativos participantes, conforme a Tabela 58.
Tabela 58 - Qualificacdes Realizadas em 2009

N° de Cursos N° de Participantes Em andamento Concluido
02 74 02
01 31 01

Fonte: PROGEP

2.3.22.2 Agéo 6297- Estudos e Pesquisas Socio-educativas

Tabela 59 — Dados Gerais da A¢do 6297
Tipo da acdo Atividade
Realizar estudos, pesquisas, planos e projetos nas areas das ciéncias sociais,
econdmicas, ambientais, educacio e ciéncia e tecnologia, com o objetivo de
Finalidade subsidiar e avaliar politicas e agdes publicas, estatais e n &o-estatais,
destinadas a promogéo da inclusdo social, participacdo democrética e justica
econdmica na sociedade brasileira.
Elaboracéo de projetos e termos de referéncia; levantamento bibliogréfico;
coleta, sistematizacdo, anélise e interpretacdo de dados; desenvolvimento e
Descricédo manutencdo de bases de dados; elaboragdo de relatdrios e produtos para
publicagdo e divulgagdo (impressa, eletrbnica ou multimidia); atividades de
difusdo e discussao de resultados.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundacéo Joaquim Nabuco

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras NEAB- Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
Resultados:

E importante salientar que os recursos desta acdo foram repassados somente em 05/11/2009
através da Nota de Crédito 2009NC000003, inviabilizando completamente a sua execucao. Essa acdo se
refere ao repasse de recursos para a UFAL por meio de um convénio para desenvolvimento do projeto
de pesquisa intitulado: Transmissibilidade intergeracional, pobreza e desigualdades raciais: visdes e
percepcdes. Esse projeto de pesquisa, desenvolvido pela Fundagdo Joaquim Nabuco através do Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros da Coordenacdo de Estudos Educacionais,€ o inicio da criacdo e
formatagcdo de uma rede de pesquisa dos nlcleos de estudos afro-brasileiros das universidades publicas
na regido Nordeste, tendo a Fundaj atuado como centro articulador da rede. Além da Fundacdo Joaquim
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Nabuco participam da rede de pesquisa do Nordeste Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros das seguintes
universidades: Universidade Federal do Maranhd; Universidade Federal do Piaui; Universidade
Federal Rural de Pernambuco; Universidade Federal de Alagoas; Universidade Federal de Sergipe e
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

A intencéo da pesquisa € investigar os determinantes da desigualdade educacional entre jovens,
dando énfase as interacdes entre raga e classe social como efeitos nas escolhas de continuar ou desistir
de prosseguir no sistema educacional. Para isso foi estabelecido, como objetivo central do estudo, a
compreensdo do processo de estatificacdo educacional dos jovens no Brasil (especialmente no
Nordeste), Africa do Sul e Estados Unidos e como as relages raciais interagem com este processo. E
prestada atencdo especial ao modo que esta relacdo afeta jovens de origens socioecondmicas diversas a
medida que estes fazem a transi¢do da adolescéncia para a vida adulta.

Na regido Nordeste, serd realizada uma pesquisa @ natureza qualitativa, onde ®réo
entrevistados 0s jovens e seus pais com 0 objetivo de analisar os efeitos de raga e género na deciséo de
continuar ou desistir de prosseguir nos estudos, além de verificar os determinantes do ingresso no
mercado de trabalho para brancos e negros. Para o desenvolvimento da pesquisa, 0 Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros (NEAB) da CGEE/Dipes apresentou uma proposta de formacdo de uma rede de
pesquisa com os NEABs da regido Nordeste.

A proposta da rede de pesquisa foi discutida com os representantes destas instituigdes e aprovada
por todos. A rede esta sendo consolidada através de convénios a ser firmado entre a Fundaj e os demais
parceiros e tem como objetivo desenvolver, ndo apenas a pesquisa em questdo, e se tornar uma
referéncia no Brasil em estudos de estratificacdo social, desigualdade racial e pobreza se propondo a
produzir pesquisas, discussdes, seminarios e publicacbes que possam contribuir para o debate dessas
tematicas.

2.3.23 Programa 1073 — Brasil Universitario
Tabela 60 — Dados Gerais do Programa 1073
Tipo de programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéo, a pesquisa e & extensdo, com
vistas a disseminar o conhecimento.
Objetivos especificos

Obijetivo geral

Gerente do programa Maria Paula Dallari Bucci
Sgsponsavel pelo programano ambito da | ;= 1105 Cordeiro Barbirato

1830 - Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educacdo Superior;

1826 - Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas Instituicdes
Federais de Educag8o Superior - Graduacéo Presencial;

1828 - Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atuando nas | nstituicOes
Federais de Educag8o Superior - Graduacéo Presencial;

Indicadores ou parametros utilizados 1827 - Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas Institui¢Bes
Federais de Educagdo Superior — Graduago;

3009 - Taxa de Matricula de Alunos em InstituicBes Federais de Educacdo Superior -
Graduag&o Presencial - no Turno Noturno;

1831 - Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduacéo Presenciais no Turno
Noturno.

Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como
bolsistas das IES privadas

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.24. Principais Agdes do Programa 1073

2.3.24.1 Acgdo 009E — Concessdo de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em Graduagdo

no Brasil
Tabela 61 — Dados Gerais da Acdo 009E
Tipo da acéo Atividade
Fomentar a cooperacéo técnico-cientifica e cultural entre os paises que
Finalidade mantém acordos educacionais e culturais com o Brasil, em especial os
paises em desenvolvimento como os da Africa e do Caribe.
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Concessdo de ajuda financeira para apoiar a manutengdo dos estudantes

Descricio estrangeiros carentes, matriculados em cursos de graduacdo, nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior Brasileiras, com prioridade para
0s provenientes dos paises da Africa e do Caribe.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Graduagéo - PROGRAD

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras PROGRAD e Unidades Académicas da UFAL

Resultados:

A UFAL conta com o Convénio Programa Estudantes — Convénio da Graduacgdo (acordo de
cooperacdo internacional que o governo oferece aos outros pdses em via de desenvolvimento,
exclusivamente Africa e América Latina). Através do PEC-G, a universidade cria novas vagas para os
estudantes visitantes aos quas é concedido o diploma brasileiro mediante a integralizagdo dos
respectivos cursos. Anualmente a UFAL oferece uma vaga de cada curso para o PEC-G.

O MEC através do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior, o qual disponibiliza
bolsas de auxilio financeiro para estudantes que apresentem dificuldades financeiras no &mbito do PEC-
G. O processo de selegdo é realizado em duas etapas: 1° A pré-selecdo, efetuada pela IFES; e 20, a
selegéo efetuada pelo MEC.

Os critérios de pré-selecdo sdo: (1) Condigdo socioecondmica; (2) Rendimento académico; (3)
Frequéncia escolar; (4) Previsio de envolvimento do aluno em atividades académicas de ensino,
pesquisa e (ou) extensdo, em que pesem, preferencialmente, as contribui¢cdes do contexto cultural e
social do pais de origem (oficinas, eventos, seminarios, monitorias, projetos de extensdo, etc.). Os
critérios de selegdo (MEC) sdo: (1) rendimento académico; (2) situagdo financeira; (3) participagdo dos
estudantes em atividades académicas extracurriculares; (4) Custo de vica local e () indice de
desenvolvimento humano do pais de origem do estudante.

O referido projeto, iniciado em 2005, possibilita a candidatuura de estudantes PEC-G para
recebimento do auxilio, sendo ofertado anualmente, garantindo ao estudante contemplado receber o
auxilio durante o periodo de um ano e com a possibilidade de renovagdo em futuras sele¢bes. A Pro-
Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da UFAL vem desenvolvendo agles de acompanhamento e
controle do desempenho dos estudantes PEC-G. Através da constatagdo da dificuldade de comunicagdo
de alguns estudantes PEC-G, foi criado o Curso de Lingua Portuguesa para estrangeiros desempenhado
pelo Grupo PET — Letras, que desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo em conjunto com os
estudantes do PEC-G.

A UFAL tinha 59 alunos estrangeiros em seus diversos cursos e 25 convénios com diversos
paises do mundo entre eles estdo: Argentina, Bolivia, Cabo Verde, Angola, Chile, Cuba, Barbados,
Nicaragua, México, Uruguai, Paraguai, Estados Unidos da Ameérica, Coréia do Sul, China, lIsrael,
Guiné-Bissau, Mogambique, Republica Democratica do Congo, Sdo Tomé e Principe, Italia, Holanda,
Franca, Portugal, Espanha e Russia. A Tabela 62 apresenta 0 nimero de alunos por paises dentro do
programa PEC-G da UFAL.

Tabela 62 — NUmero de Alunos por Paises dentro do Programa PEC-G

Pais Numero de Alunos
Angola 01
Barbados 01
Cabo Verde 24
Guiné-Bissau 27
Mogambique 01
Paraguai 01
Republica Dem. do Congo 01
Sdo Tomé e Principe 02
Total 59

Fonte: PROGRAD
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2.3.24.2 Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de sus Autarquias e Fundacdes para o

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais
Tabela 63 — Dados Gerais da Acdo 09HB

Tipo da acéo Atividade
Assegurar 0 pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Finalidade Fund_a(;()es para o custeio do re gime de_ previdéncia dos se_rvid ores
publicos federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundaces
Descricdo para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais
na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004,
Unidade responsével pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP
Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras Departamento de Administracéo de Pessoal — DAP
Resultados:

O orgamento de pessoal e suas contribuigdes obrigatorias sdo de responsabilidade do Governo
Federal. H4 uma previséo inicial e, de acordo com o langamento das folhas de pagamento mensais, 0s
valores para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais sdo langados e
abatidos das rubricas repassadas para a UFAL. Em 2009, 2.600 servidores foram beneficiados com esta
acéo.

2.3.24.3 Agéo 119R - REUNI - Readequacéo da Infra-Estrutura
Tabela 64 — Dados Gerais da Acdo 119R

Tipo Projeto

Finalidade Projeto REUNI

Descricio REUNI - Readequagdo da Infraestrutura da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL)

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas PROGINST - Pré-Reitoria de Gestéo Institucional

Coordenador nacional da agéo

Unidades executoras SINFRA — Superintendéncia de Infraestrutura

Resultados:

O REUNI apresenta-se como a oportunidade que a UFAL necessitava para consolidar o seu
crescimento e reafirmar o seu compromisso social — enquanto instituicdo pudblica e gratuita - com a
sociedade que lhe da suporte e contexto, ressaltando o seu papel de vetor de desenvolvimento regional e
estadual. Para tanto, a UFAL elegeu como prioridades: (i) a expansdo do Campus A. C. Simdes
formacéo graduada e pds-graduada, produgdo do conhecimento e extensdo; (ii) a expansdo da institui¢do
para o interior: consolidacdo do Campus Agreste (primeira etapa do Projeto de Interiorizagio) e
implantagdo do Campus Sertdo (segunda etapa do Projeto de Interiorizacéo) e (iii) a consolidacdo da
reestruturacdo administrativa e pedagdgica da Instituicdo (iniciada em 2005).

Em 2009, a meta fisica executada por esta acéo foi de 756 vagas disponibilizadas, representando
um aumento de 11,01% em relacdo a meta prevista que era de 681 vagas. Com 0s recursos desta agéo,
foram realizadas diversas obras, conforme Tabela 65, no montante total de R$ 6.849.312,98 (rubrica
4490.51) e também a aquisicdo de material permanente no montante de R$ 1.417.750,79 (rubrica

4490.52).
Tabela 65 — Relacdo das Obras do REUNI em 2009
Nome da Obra Municipio/UF Situacéo da Obra (%) Executado
Construcéo do Bloco B2 de salas de aula e laboratdrios Avrapiraca/AL Em Execucdo 1,84%
Delmiro
Bloco de Infraestrutura de Apoio Académico Gouveia/AL Em Execugdo 28,13%
Sede da Faculdade de Medicina (bloco de salas de aula) Maceid/AL Concluida 100,00%
Execucdo da 2° parte do ICBS (bloco administrativo) Maceid/AL Concluida 100,00%
Concluséo de pavimentacdo em paralelo e drenagem de vias do
CACS Macei6/AL Concluida 100,00%
Construcédo de bloco de laboratérios do 1QB Macei6/AL Em Execugdo 57,96%
Construcéo de bloco de laboratérios do IF Macei6/AL Em Execugdo 95,73%
Construcédo do bloco de salas de aula do Instituto de Matemética Maceid/AL Em Execugdo 97,32%
Execucdo da 3* etapa do ICBS Maceid/AL Em Execugdo 30,76%
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i Palmeira dos
Construcéo do bloco de salas do bloco de Palmeira dos Indios Indios/AL Em Execugdo 45,41%
Bloco de Salas de Aula do Polo de Vigosa Vigosa/AL Em Execugdo 26,97%

Fonte: SIMEC/MEC

2.3.24.4 Acgéo 1H55 — Expansdo do Ensino Superior - Campus Agreste
Tabela 66 — Dados Gerais da Acdo 1H55

Tipo da acdo Projeto
Viabilizar a implantacdo do Campus Agreste, objetivando aumentar a
Finalidade oferta de vagas da Educagdo Superior de Graduacéo e de Pés-Graduagéo,

realizar atividades de extensdo e desenvolver pesquisas.
Construcdo e reforma de edific ios, aquisicdo de equipamentos,

Descricéo manutencdo, servicos de terceirizagdo, por meio de licitacbes de acordo
com as legislagdes especificas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Coordenador nacional da agéo

Unidades executoras Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA

Resultados:

O projeto de interiorizacdo € um dos elementos-chave da interacdo da UFAL com as
probleméticas, economia, sociedade e cultura de Alagoas, ao tempo em que consolida e democratiza o
acesso de todas as regides do Estado ao mundo da ciéncia, tecnologia, cultura e cidadania plena. A partir
de 2006, a UFAL consolidou a wa insercdo no interior do Estado por meio do funcionamento do
Campus Agreste — sede em Arapiraca e seus polos (Palmeira dos Indios, Penedo e Vigosa), que oferta
16 cursos de graduacdo e benefcia 37 municipios alagoanos, oferecendo, inicialmente, 40
vagas/ano/curso, atendendo 640 alunos/ano e 2.560 alunos/ano/ciclo completo.

Nestes trés anos de funcionamento, o Campus Agreste vem se destacando no desenvolvimento
de pesquisas, atreladas ao ensino e a extensdo, com estudos voltados para o crescimento daquela regido
em diversas &reas, e ja com algumas especializagdes em pleno desenvolvimento. Em 2009, o nimero de
vagas do Campus Agreste subiu para 770, um acréscimo de 11% em relagdo ao ano de 2008, tendo
2.370 alunos matriculados. Entre os cursos ofertados com a interiorizagdo da UFAL no Campus do
Agreste estdo as graduagdes em Administracdo, Agronomia, Arquitetura, Biologia, Ciéncia da
Computagéo, Educagdo Fisica, Enfermagem, Fisica, Matematica, Quimica, Zootecnia, Servigo Social,
Psicologia, Turismo, Engenharia de Pesca e Medicina Veterinaria (Tabela 67).

Tabela 67 — Indicadores dos Cursos do Campus Agreste

Curso Localizacéo N° de Vagas N° de Ingressos N° de Matriculados

Administracéo Arapiraca 50 50 106
Agronomia Arapiraca 50 50 144
Arquitetura e Urbanismo Arapiraca 40 43 132
Ciéncias Biologicas (Licenciatura) Arapiraca 50 59 188
Ciéncias da Computagao Arapiraca 50 52 190
Educacéo Fisica Licenciatura Arapiraca 50 50 116
Enfermagem Arapiraca 40 40 174
Engenharia de Pesca Penedo 50 52 138
Fisica Licenciatura Arapiraca 50 50 154
Matematica Licenciatura Arapiraca 50 50 158
Medicina Veterinaria Vigosa 40 7 136
Psicologia Palmeira dos Indios 50 2 169
Quimica Licenciatura Arapiraca 50 50 92

Servigo Social Palmeira dos indios 50 52 250
Turismo Penedo 50 50 72

Zootecnia Arapiraca 50 52 151
Total 770 709 2370

Fonte: PROGINST
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2.3.24.5 Acgéo 2E14 — Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes

Federais de Ensino Superior

Tabela 68 — Dados Gerais da Acdo 2E14
Tipo da acéo Atividade
Recuperar, manter e/ou modernizar a infraestrutura fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino,
para assegurar a expansdo da oferta de vagas do ensino de graduacédo,
com qualidade.
Restauragdo/modernizacdo das edificacdes/instalagdes, com vistas a
um adequado Estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que
Descricédo envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisigdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislagdo vigente.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | Pro-Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST
Coordenador nacional da acao
Unidades executoras Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA

Resultados:
Os recursos orgamentario-financeiros destinado a essa agéo ndo foi efetivamente aprovado pelo
Governo Federal para a Instituigéo.

Finalidade

2.3.24.6 Acgéo 4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagéo
Tabela 69 — Dados Gerais da A¢do 4002

Tipo Atividade
Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, mantendo, a critério da
Finalidade instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas de estudantes, e a

assisténcia médico-odontoldgica.
Fornecimento de alimentacdo, atendimento méd ico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social

DiESSITEED ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua
para 0 bom desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pré-Reitoria Estudantil - PROEST

Coordenador nacional da a¢éo

Unidades executoras Pr6-Reitoria Estudantil - PROEST

Resultados:

A UFAL compreende a politica de assisténcia estudantil como parte do processo educativo
devendo articular-se ao ensino, & pesquisa e a &tensdo. Assim, tem ampliado o atendimento,
operacionalizando e fortalecendo esta politica como meio para garantir aos seus alunos o direito a
permanéncia e a conclusao de seus cursos.

A aproximacdo da Coordenacdo Estudantil da Pro-Reitoria Estudantil com os estudantes
aconteceu, efetivamente, atraves do Programa “UFAL EM DEFESA DA VIDA” e do Programa
“AQUI(N)TA CULTURAL”. O Programa UFAL EM FEDESA DA VIDA foi elaborado conjuntamente
pelas CoordenagBes de Politica Estudantil e de Ag¢Bes Académicas. Tem por objetivo estimular e
fomentar atividades politicas, sociais, culturais, artisticas, cientificas e académicas em torno dos temas
Violéncia, Seguranca Publica e Direitos Humanos.

Outro projeto realizado neste ano de 2009, que resultou numa grande integragdo com 0s
Estudantes foi o 1° FESTIVAL DE MUSICA DA UFAL realizado entre os dias 12 e 14 de Novembro
de 2009. O 1° FEMUFAL - 1° Festival de Musica da UFAL teve como tema 0 “Resgate dos Festivais
de Musica”. O evento contou a participacdo de 68 inscritos contabilizando a inscricdo de 100 (cem)
musicas. O periodo de inscricOes teve inicio no dia 22 de setembro e se estendeu até o dia 23 de outubro
de 2009; e, posteriormente foram prorrogadas até o dia 30 de outubro de 2009.

Em 2009, a atuagdo da coordenadoria de agOes académicas, desenvolveu um projeto de
recadastramento dos bolsistas de permanéncia (antiga bolsa estudo-trabalho) com o intuito de avaliar o
perfil s6cio-econdmico, desempenho académico destes estudantes e, assim, planejar de forma mais
eficiente as acGes a serem elaboradas na perspectiva da assisténcia. Outra decisdo tomada considerando
os resultados do recadastramento foi a de agilizar a implementagdo do Centro de Incluséo Digital, para
que cursos de informética pudessem ser ofertados aos estudantes com pouca acessibilidade tecnoldgica.
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Essa agdo teve também o objetvo de dar apoio pedagdgico aos bolsistas e prgporcionar maior
autonomia e desempenho na elaboracéo das atividades académicas.

Outra acdo importante, em 2009, foi planejar e efetivar a criagdo da Bolsa de Desenvolvimento
Institucional. Essa bolsa foi criada porque foi observada uma tendéncia ao longo do periodo desta
administracdo, de uma grande demanda de solicitacbes enviadas a esta Pro-reitoria, para concesséo de
bolsas para desenvolvimento de atividades especificas em determinados sdores ou unidades
académicas, para as quais era argumentado a necessidade de conhecimentos mais especializados. Entre
0s programas de destaque encontram-se:

Programa de Restaurante Universitario: Conforme Relatorio de 2008, a capacidade do restaurante
universitario j& foi atingida (1.000 refei¢des/dia), porém para atender a demanda tem sido investigada a
média de frequéncia dos comensais, o que tem permitido ampliar o n° de vagas; no entanto, é necessario
investir em mesas e cadeiras até que se construa o novo restaurante. Em 2009, o nimero de vagas no
restaurante do CECA passou de 50 para 100, o que proporcionou o remanejamento do Campus A.
Simdes para o CECA de todos os alunos de Agronomia e Zootecnia.

Programa de Residéncia universitaria: Em 2009, foram inscritos 62 alunos para 09 vagas sendo
novamente utilizado o espago destinado ao alojamento, pela inexisténcia de vagas nos 26 quartos
existentes. O numero reduzido de vagas € decorrente da constatacdo, em 2006, que 19 selecionados
estavam reiniciando seus cursos.

Programa de Assisténcia médica: Durante 2009 foram encaminhados 890 alunos para as diversas
especialidades médicas existentes no Hospital Universitario — HU. Além dos encaminhamentos sio
prestadas as informacgBes necessérias de acesso a Junta Médica da UFAL quando é necessario o
afastamento do aluno mediante atestado médico.

Programa de Assisténcia odontolégica: O atendimento é prestado no Gabinete Odontoldgico, situado
no Espago Cultural da UFAL. O encaminhamento dos estudantes, servidores e dependentes, deste
programa compete ao Servico Social/PROEST, através da emissdo do instrumento legal (Cartdo UFAL).
Foram emitidos 175 cartdes, mas esta atividade tem sido prejudicada pela falta de material, buscando-se
para isso, a liberacdo de um documento provisorio.

Programa de Bolsa permanéncia: Durante 2009, no Campus Maceid, 962 alunos foram inseridos neste
programa (689 atuais e 273 que foram substituidos ao migrarem para outra modalidade de bolsa ou
assumirem emprego formal). Outro dado relevante é que conforme apuracdo de outubro de 2009, dos
677 alunos inseridos na bolsa, 450 s&o oriundos de Escolas da Rede Publica.

A meta fisica prevista de 3.000 alunos assistidos ndo foi atingida em 100%, devido a falta de
materiais no Gabinete Odontoldgico, tendo apenas efetuado 1.618 atendimentos durante todo o ano de
2009. A meta fisica executada foi de 2.976 alunos, ou seja, 99,73% do previsto. A Tabela 70 apresenta
os indicadores da assisténcia estudantil da UFAL monitorados pelo sistema SIMEC.

Tabela 70 — Indicadores de Assisténcia Estudantil no SIMEC
Indicadores Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Bolsas Permanéncia 583 592 623 591 613 621 606 635 654 663 668 667
Alunos atendidos RU 1200 1202 1202 1202 1202 1666 1666 1811 1811 1759 1759 1759
Alunos atendidos RUA 100 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

Alunos atendidos no 93 104 94 163 135 97 192 272 223 99 73 73
Gabinete odontoldgico

Encaminhamento  de 25 52 117 56 55 50 86 78 105 105 43 31
alunos para 0 HUPAA

Ajuda de Custo para 8 31 70 73 75 48 71 53 81 101 148 111
alunos

Total 2009 | 2083 | 2208 | 2187 | 2182 | 2584 | 2723 | 2951 | 2976 | 2829 | 2793 | 2743

Fonte: PROEST

Deve-se registrar também que o nimero apresentado ao SIMEC, relativo a Bolsa Permanéncia
reflete o total de estudantes que entregaram a frequéncia e que receberam o recurso da bolsa no Campus
A. C. Simdes. Por exemplo, em dezembro, 667 estudantes entregaram a frequéncia da data correta e esse
quantitativo foi registrado. Entretanto, 27 estudantes entregaram a frequéncia atrasada. Se, todos 0s
estudantes tivessem cumprido o cronograma da frequéncia entdo o total teria sido 694. Outra questdo é
que a este total de 694 deve-se acrescer o nimero de bolsas do Campus Agreste que é 70. Neste sentido,
o total de bolsas, em 2009, deve ser computado como 764.
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2.3.24.7 Acgéo 4005 — Apoio a Residéncia Multifuncional

Tabela 71 — Dados Gerais da Acdo 4005
Tipo da acédo Atividade
Proporcionar aos médicos recém-formados, por meio de treinamento em
servigos credenciados, melhor qualificacdo nas varias especialidades
médicas e suas areas de atuacdo, visando a melhoria no atendimento
médico a populacdo. O treinamento é feito em instituicbes de salde
universitarias ou ndo, sob a orientacdo de médicos de elevada qualificagéo
ética e profissional.
Verificacdo “in loco” das propostas de oferta de programas de residéncia
médica e acompanhamento permanente dos j& credenciados pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica do MEC. Os residentes atuaréo
em atendimento ambulatorial geral, especializado e exames
complementares; cirurgias de grande e pequeno porte, estagio em
programa de prevencdo da cegueira em escolares e na comunidade em
geral, atuando, ainda, em atividades teéricas, em seminarios e em casos
clinicos.

Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes — HUPAA

Finalidade

Descrigédo

Unidade  responsidvel  pelas  deci sdes
estratégicas

Coordenador nacional da acdo
Unidades executoras Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes — HUPAA

Resultados:

O programa de Residéncia Médica do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes — HUPAA,
implantado em 1989, tem desenvolvido acbes por meio dos medicos residentes, que correspondem a
prestacdo de servico médico a comunidade e ao treinamento pratico, supervisionado, visando a
formacdo de profissionais para o exercicio da medicina. Em 2009, o HUPAA teve 49 residentes nas
diversas especialidades da medicina, conforme Tabela 72.

Tabela 72 — Relacao das Especialidades da Residéncia Universitaria

Especialidade Numero de Alunos Matriculados
Anestesiologia 06
Cirurgia Geral 08
Clinica Médica 08
Dermatologia 06
Obstetricia e Ginecologia 08
Oftamologia 06
Patologia 02
Pediatria 04
Gastroenterologia 01

Fonte: COREME/HUPAA
Cada Programa de Residéncia Médica tem um coordenador, que esta subordinado a Comisséo de
Residéncia (COREME) a qual estd ligada & Comissdo Estadual e Comissdo Nacional de Residéncia
Médica. A Residéncia Médica do HUPAA, em 2009, contou com 49 residentes distribuidos em 9 (nove)
programas, conforme Tabela 73.
Tabela 73 — Distribuicdo dos Residentes por Especialidades

Residéncia Médica R1 R2 R3 Total
Anestesiologia 2 2 2 6
Cirurgia Geral 4 4 0 8
Clinica Médica 4 4 0 8
Dermatologia 2 2 2 6
Gastroenterologia 0 1 0 1
Obstetricia e Ginecologia 0 4 4 8
Oftalmologia 2 2 2 6
Patologia 0 1 1 2
Pediatria 3 1 0 4
Total 17 21 11 49

Fonte: COREME/HUPAA
A supervisdo das atividades de internato e residéncia é realizada por 29 docentes e 75 médicos
do corpo técnico-administrativo do HUPAA, conforme Tabela 74.
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Tabela 74 — Distribuicdo dos Docentes e Médicos

. . Docentes Técnico-administrativo (Médico)
Supervisdo de Internato e Residéncia P P
Internato Residéncia Internato Residéncia
Clinica Médica 14 34
Clinica Cirurgica 08 29
Clinca Pediétrica 04 0
Clinica Ginecol6gica/Obstétrica 03 12
Total 0 29 0 75

Fonte: COREME/HUPAA
O treinamento em servico foi realizado nos setores relacionados a cada area de atuacdo, sob a

responsabilidade de preceptores e coordenadores, através da assisténcia a pacientes em enfermarias,
ambulatorios, centro cirurgico e obstétrico, pequena cirurgia, salas de exames complementares do
HUPAA, dentre outros.

Cada programa de residéncia médica tem um Coordenador, que esté subordinado a Comissdo de
Residéncia (COREME) a qual estd ligada & Comissdo Estadual e Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica. Os recursos recebidos pelo Programa de Residéncia Médica do HUPAA sé&o advindos do valor
pago pelos candidatos a vagas quando da inscricdo no concurso no inicio do ano, e a bolsa recebida
pelos residentes é vinculada ao Ministério da Educacéo.

A meta fisica progamada ndo foi atingida devido a pouca procura dos médicos pels
especialidades ofertadas pelo HUPAA, além disso, existe ainda as desisténcias. Por exemplo, no ano de
2009, iniciaram 50 alunos residentes, tendo uma desisténcia.

2.3.24.8 Acédo 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino

Superior e Hospitais de Ensino
Tabela 75 — Dados Gerais da A¢do 4008

Tipo da acéo Atividade
Possibilitar a manutengéo, a preservagdo, a disponibilizacdo e ampliacdo do
Finalidade acervo bibliogréafico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais

de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduagéo.
Aquisicdo de bibliografia bésica para o ensino de graduacdo. Ordenag&o,

Descricao catalogacdo, manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutencéo e
recuperacdo do acervo.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Biblioteca Central da UFAL

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Unidades Académicas

Resultados:

O Sistema de Bibliotecas — SIBI/UFAL, conta com 01 Biblioteca Centml, 05 Bibliotecas
Setoriais e 06 Postos de Atendimento, conforme a seguinte distribuicdo: Macei6: Biblioteca Central,
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias; Biblioteca Setorial — Instituto de Ciéncias
Bioldgicas; Posto de Atendimento — Matematica; Posto de Atendimento — Fisica; Posto de Atendimento
— Quimica; Posto de Atendimento — Mestrado de Letras e Posto de Atendimento — Espaco Cultural.
Interiorizagdo: Biblioteca Setorial — Campus Agreste; Biblioteca Setorial — Pélo Palmeira dos indios;
Biblioteca Setorial — Polo Vigosa e Posto de Atendimento — Polo Penedo.

O SIBI/UFAL conta atualmente com um acervo estimado de 143.568 exemplares, isso significa
um aumento de 15,7% em relacdo ao ano anterior. Em 2009, foram adquiridos 4.091 titulos e 21.118
exemplares em 5 pregdes realizados pela UFAL. Entre as agdes realizadas pelo SIBI/UFAL em 2009
merecem destaque as seguintes: (i) insercdo de todo o acervo retrospectivo da Biblioteca Central na base
PERGAMUM e (ii) implantagdo do Projeto Pré-Multiplicar do Portal de Periddicos da CAPES em
parceria com a PROPEP.

A finalidade da Acéo é possibilitar a manutencéo, a preservacéo, a disponibilizacdo e ampliacéo
do acervo bibliografico das Irstituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para
melhoria da qualidade do ensino de graduagdo.Em 2009, a UFAL investiu, com recursos do tesouro, R$
681.981,00 (seiscentos e oitenta e um mil, novecentos e oitenta e um reais) na aquisicdo de livros e periodicos
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bem como em videos e em bases de dados. A Tabela 76 mostra os indicadores do acervo bibliogréfico
bem como dos servigos ofertados pelo SIBI/UFAL.
Tabela 76 — Andlise Comparativa dos Indicadores do SIBI/UFAL

Indicadores Gerais do Acervo 2008 2009 %
Titulos de livros 30.929 34.637 +11,98%
Exemplares de livros 124.079 143.568 +15,70%
Titulos de periédicos nacionais 1.050 1.107 +5,42%
Jornais 04 05 +25,00%
Monografias (graduag&o) 4.094 5.055 +23,47%
Monografias (especializagio) 1.907 3.023 +58,52%
Dissertacdes 1.521 1.594 +4,79%
Teses 517 530 +2,51%
Indicadores referentes aos Servigos Ofertados

Empréstimo de livros 305.826 271.045 -11,38%
Reserva de livros 16.999 8.444 -50,32%
Leitores inscritos 18.347 19.332 5,36%
Catalogacéo na Fonte 316 384 21,51%
Pesquisas on-line realizadas pelo usuarios 19.866 27.200 36,91%
Comutacéo bibliogréfica 685 1.068 55,91%
Levantamentos bibliogréaficos 233 265 13,73%
Treinamentos Portal CAPES 11 10 -9,09%
Treinamentos em Bases de E-Books 00 03

Fonte: BIBLIOTECA CENTRAL
Os resultados dessa acdo contribuiram para o cumprimento da politica de desenvolvimento do
acervo da UFAL e, consequentemente, atender as demandas da triade: ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.24.9 Agéo 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduagédo
Tabela 77 — Dados Gerais da A¢édo 4009

Tipo da acéo Atividade
Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das InstituicBes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta
Finalidade qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de

contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Manutencéo da infra-estrutura fisica do campus, manutencéo dos servicos
terceirizados, pagamento dos servicos publicos e de pessoal ativo,

DiESSITEED incluindo participagdo em 6rgdos colegiados que congreguem o conjunto
das instituicBes federais de ensino superior.
Unidade responsével pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Gestdo Institucional/PROGINST
Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras Pré-Reitorias Académicas
Resultados:

A UFAL desenvolve 61 cursos de graduagdo presenciais, dos quais 24 sdo noturnos oferecidos
em trés Campi: A. C. Simdes, em Maceid, Delza Gitai, em Rio Largo (2 cursos das ciéncias agrarias) e
no Campus Agreste em Arapiraca (11 cursos) e seus Polos: Palmeira dos indios (2 cursos), Penedo (2
cursos) e Vigosa (Fazenda S&o Luiz, 1 curso).

Além dos 61 cursos de graduacéo presenciais, a UFAL oferta ainda 6 cursos de graduagdo na
modalidade a distancia. A proposta inovadora da Instituicdo dentro do Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB) oportuniza a sociedade fazer um curso superior e de qualidade, contemplando além da
capital Macei0, polos localizados nas regibes do agreste, sertdo, zona da mata e litoral de Alagoas. A
Educacdo a Distancia é oferecida através dos cursos: Pedagogia (6 polos atendendo 26 municipios
alagoanos - capacitacdo de professores do ensino fundamental), em convénio com prefeituras;
Administracdo, Administracdo Publica, Sistemas de Informagéo, Licenciatura em Fisica, Matemaética e
Pedagogia nos municipios de Porto Calvo, Maragogi, Maceid, Santana do Ipanema,e Olho d’Agua das
Flores (Programa Universidade Aberta do Brasil, desde 2006).

S&o 19.812 alunos de graduacdo em que a Instituicdo oferece-lhes os Programas: Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq (460 bolsas), com mais 188 alunos colaboradores;
Programa de Educacédo Tutorial — PET (56 bolsas); Monitoria (289 bolsas) e Bolsas de Estudo/Trabalho
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(718 bolsas). Mantém cerca de 1.029 convénios (ativos e inativos) com empresas e instituicdes publicas
e privadas, representando um aumento de 47% em relagéo a 2008.
Para garantir o bom funcionamento dos 67 cursos de graduagdo da UFAL, € necessario recursos
de custeio e capital. Essa agdo tem esse propdsito de fornecer as condi¢des bésicas de funcionamento
para os cursos de graduagédo da Instituicdo. A seguir seréo descritas as principais metas executadas pelas
atividades de ensino de graduagéo da Instituicdo por meio desta agdo em 2009:
= Ampliagdo em 25% as bolsas do Programa de Monitoria, de um total existente de 188 parao CACS e
65 para Arapiraca;

» Implantacdo do PIBID na UFAL. Foi implantado os seguintes cursos: Fisica, Biologia, Matematica,
Quimica;

= Implantagio do PET-SAUDE na UFAL. Foi implantado os seguintes PETs: Enfermagem (CACS e
Arapiraca), Servico Social e Psicologia (Arapiraca), Medicina, Farmacia;

* Incentivo a continuidade da avaliacdo das préaticas pedagodgicas e dos PPCs no Campus Agreste;

= Aumento do numero de vagas de ingresso nos cursos de graduagéo existentes dando prioridade para o
turno noturno. Implantacdo de 240 novas vagas no CACS sendo 183 nos cursos ja existentes e 60 em
NoVo Curso;

= Criacéo de espagos coletivos de reunides com Diretores de Unidades Académicas e Coordenacéo de
Curso;

= Padronizacdo e otimizacdo dos procedimentos académicos envolvendo PROGRAD, DRCA e NTI;

» Redugdo em 20%/ano as taxas de evasdo causadas por desligamentos e desisténcias nos cursos de
graduacdo;

» Reducdo em 20% ao ano, o nimero de vagas 0ciosas;

= Implantacéo de novas funcionalidades no sistema académico da UFAL,;

= Atualizacdo do corpo docente da UFAL nas dimensdes referentes a pratica pedagogica;

= Atualizagéo da legislagéo de ensino e as normas referentes aos cursos de graduagéo;

= Fortalecimento da cultura de utilizacdo dos procedimentos académicos on-line;

» Implementagdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem — AVAs no ensino-aprendizagem;

= Melhoria dos indices de relacdo professor/carga horéria para, no minimo, 8 h/semanais na graduacéo;

= Melhoria dos espagos fisicos (salas de aulas e laboratérios) dos cursos;

» Reducéo dos indices de retengdo/reprovacéo, nos diferentes cursos da UFAL.

2.3.24.10 Acgéo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Tabela 78 — Dados Gerais da Acdo 2992

Tipo da agdo Atividade

Finalidade

Descrigédo

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA

Resultados:

O Hospital Universitério Prof. Alberto Antunes - HUPAA foi fundado em 1973, é um 6rgéo de
apoio académico da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e desenvolve acdes abrangendo as areas
de ensino, pesquisa e assisténcia. Trata-se do Unico hospital publico federal em Alagoas, conta com uma
4rea construida de mais de 27.000 m? distribuidos em 06 (seis) pavimentos, 174 (cento e setenta e
quatro) leitos ativos, e corpo funcional de aproximadamente 1.572 colaboradores que atuam nas mais
diversas areas. O HUPAA dedica 100% da totalidade de seus leitos ativos e procedimentos realizados ao
SUS e tem desenvolvido sua red vocagdo para a assisténcia de referéncia secundaria e terdiaria,
principalmente nas seguintes areas: atendimento & Gestante de Alto Risco, Unidade de Terapia Intensiva
UTI - Adulta, Unidade de Terapia Intensiva UTI-Neonatal, Unidade de Cuidados Intermediarios
Neonatal, Banco de Leite Humaro, Hospital-dia — AIDS, Cirurgias por video, Qumioterapia,
Gastroplastia, Neurocirurgia e mais recentemente, o Centro de Oncologia - CACON.

Por ser um hospital escola, encontra-se voltado prioritariamente para a formacéo e capacitagéo
de recursos humanos na area de sadde contribuindo para o fortalecimento do Sistema Unico de Sade -
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SUS no Estado de Alagoas. No que se refere & pesquisa, varias sdo desenvolvidas no Hospital em
diferentes areas como Medicina, Servigo Social, Psicologia, Administracdo, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutricdo, entre outras; sempre buscando atender as necessidades dos usuarios que
procuram o0 HUPAA e o desenvolvimento da Instituicéo.

O HUPAA é reconhecido pelos diversos segmentos da sociedade alagoana como a maior
instituicdo publica de satde do Estado, através de sua area fisica, do seu corpo clinico, da capacitacéo de
recursos humanos para o sistema de salde local, das atividades de graduacéo, P6s-Graduagdo, pesquisa
e assisténcia.

O financiamento do Hospital Universitario depende exclusivamente do Sistema Unico de Satde
— SUS. Seus recursos sdo asseguados por convénio realizado junto ao Municipio de Macei6 —
Secretaria Municipal de Saide de Maceid, desenvolvido e fiscalizado de acordo com o Plano Operativo
Anual — POA. A Tabela 79 apresenta alguns indicadores que ajudam a melhor delinear o perfil do

HUPAA.
Tabela 79 — Indicadores gerais do HUPAA

Indicador 2008 2009 % aumento

Numero de Especialidades Médicas 51 50 -1,96%
Ndmero de Leitos Ativos 174 174 0,00%
Numero de Programas de Residéncia Médica 12 12 0,00%
Ndmero de Residentes Médicos 58 49 -15,51%
Ndmero de Setores 64 83 29,68%
Numero de Alunos de Graduagdo 852* 708* -16,90%
Ndmero de Docentes Assistenciais 132 144 9,09%
Atendimento Médico 66.811 63.515 -4,93%
Outros Atendimentos de Nivel Superior 17.084 11.728 -31,35%
Internacdes 7.492 7.079 -5,51%
Intervengdes Cirdrgicas 5.649 3.870 -31,49%
Procedimentos Obstétrico — Parto Normal/Cesariana/Curetagem 2.910 2.415 -17,01%

Fonte: HUPAA. * Incluidos os alunos dos seguintes cursos: Medicina, Enfermagem, Nutricdo, Odontologia, Servigo Social, Farmacia e Psicologia.
Com os recursos recebidos por meio dest agdo, o HUPAA investiu na aquisicdo
medicamentos, equipamentos, obras e reformas.

2.3.24.11 Acdo 4413 — Treinamento Especial para Alunos de Graduacéo de Entidades de

Ensino Superior (PET)

Tabela 80 — Dados Gerais da Acdo 4413
Tipo da acéo Atividade
Melhorar as condi¢des de ensino-aprendizagem dos cursos de graduagdo das Instituigdes de
Ensino Superior mediante apoio a formagéo de grupos tutoriais de alunos, visando: otimizar
o potencial académico de alunos com habilidades e interesses destacados; promover a
integracéo da atividade académica com a futura atividade profissional, por meio do exercicio
permanente e integrado do ensino, da pesquisa e da extensdo; promover a melhoria do ensino
de graduagdo a partir do estabelecimento de novas préticas e experiéncias pedagogicas e
através do efeito multiplicador da atuacdo dos integrantes dos Grupos PET sobre o alunado
dos cursos de graduacéo
Formac@o de grupos tutoriais, compostos por alunos de cursos de graduagdo, alunos de
Descricao cursos de Pos-Graduagdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientagdo de docente que
possua titulo de doutor
Unidade responsavel pelas deci s0es| b4 peitoria de Graduagéo - PROGRAD
estratégicas
Coordenador nacional da agéo
Unidades executoras Grupos PET

Resultados:

O Programa de Educagdo Tutorial — PET foi oficialmente instituido pela Lei 11.180/2005 e
regulamentado pelas Portarias n® 3.385/2005, n° 1.632/2006 e n° 1.046/2007. Nesta regulamentacéo esta
definida o modo de funcionamerto do programa, sinalizando qual a constituicdo administrativa e
académica, além de estabelecer as normas e a periodicidade do processo de avaliagdo nacional dos
grupos.

O PET foi criado para apoiar atividades académicas que integram ensino, pesquisa e extensao.
Formado por grupos ttoriais de aprendizagem, o PET propicia aos alunos participantes, sob a
orientagdo de um tutor, a realizacdo de atividades extracurriculares que complementem a formacéo

Finalidade
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académica do estudante e atendam as necessidades do proprio curso de graduacdo. O estudante e o
professor tutor recebem apoio financeiro de acordo com a Politica Nacional de Iniciagdo Cientifica.

Em ambito nacional o Programa de Educag&o Tutorial conta com 400 grupos em instituicdes de
ensino superior publicas e privadas de todo o pais. S8o 4.274 alunos bolsistas e 400 tutores, um para
cada grupo de pesquisa. A cada ano, o Programa langa um edital com 30 novas vagas. Na UFAL, a Pro-
Reitoria de Graduacdo, através da Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagdgico — CDP é o setor
responsével pelo gerenciamento do referido Programa.

O PET tem por objetivo promover a formagdo ampla e de qualidade académica de alunos de
graduacdo envolvidos com o Programa, estimulando a fixagéo de valores que reforcem o exercicio da
cidadania e a consciéncia social, e a melhoria dos cursos de graduagdo. O PET tem como objetivo
também garantir aos alunos dos cursos de graduacdo oportunidades de vivenciar experiéncias ndo
presentes em estruturas curriculares convencionais, visando a sua formacéo global e favorecendo a
formacéo académica, tanto para a integragdo no mercado profissional como para o desenvolvimento de
estudos em programas de P6s -Graduagdo.

Os grupos sdo organizados a partir de cursos de graduacéo das instituicdes de ensino superior do
Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exensdo...". Na
Universidade Federal de Alagoas — UFAL ha 05 grupos PET, a saba: Arquitetura e Urbanismo,
Economia, Engenharia Civil, Letras e Psicologia, todos com atuacdo em Maceio.

A consolidacdo se d& quando os grupos atingem limite maximo de 12 participantes bolsistas,
podendo ter alunos participantes ndo-bolsistas, como colaboradores, aléem de um tutor para cada grupo,
que tem titulacdo de doutor, au, excepcionalmente, de mestre. Em 2009, o gupo PET Psicologia
expandiu seu numero de participantes de 04 para 08 alunos bolsistas.

Os grupos PET da UFAL totalizam 56 bolsistas e 5 tutores que exercem atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, oferecendo cursos, programas, capacitacdes, pesquisas, eventos, etc. Em 2009
foram promovidas as seguintes atividades: (1) ENEPET — Encontro Nordestino destinados aos Grupos
PET, que ocorreu durante os das 17 a 21 de Abril de 2009; (2) ENAPET — Encontro Nacional
destinados aos Grupos PET, que ocorreu durante os dias 13 a 18 de julho de 2009 e (3) CONGRESSO
ACADEMICO - realizado pela UFAL anualmente e que em 2009 ocorreu na semana de 23 a 28 de
novembro.

O referido programa é gerido, a nivel nacional, pelo Ministério da Educacdo — MEC, através da
Secretaria de Educagdo Superior — SESu, e financiado com recur®s do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, sendo repassado anualmente recursos para o pagamento de
bolsas para seus participantes (tutores e estudantes) e para aquisicdo de materiais de consumo. Em 2009,
houve um aumento de 16,66% em relagdo a meta prevista que era de 48 alunos.

2.3.24.12 Acédo 6379 — Complementagédo para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Federais

Tabela 81 — Dados Gerais da A¢éo 6379

Tipo da acdo Atividade

Aucxiliar no funcionamento dos Hospitais de Ensino, melhorando a qualidade
do ensino e da pesquisa desenvolvidos pelas Instituicbes Federais de Ensino
Finalidade Superior, além de garantir os procedimentos necessarios na area de salide, em
termos de prestacdo de assisténcia & comunidade através do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Repasse de recursos as Instituicdes Federais de Ensino Superior para subsidiar
o funcionamento de seus hospitais de ensino, por meio de manutencdo de

DL infra-estrutura, manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de servigos
publicos, entre outros.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Hospital Universitério Prof. Alberto Antunes - HUPAA

Coordenador da acéo

Unidades executoras Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA

Resultados:

Com os recursos recebidos desta acdo como forma de complementagéo para o Funcionamento
dos Hospitais de Ensino Federais, o Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA investiu na
aquisicdo de medicamentos, equipamentos e reformas, conforme Tabela 82. Na meta financeira, a
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execucao foi menor que a previsdo devido a diminuicdo dos valores dos bens adquiridos através dos
processos licitatorios.
Tabela 82 — Detalhamento das despesas previstas pela Acdo 6379

Tipo de Despesa Especificagdo Valor (R$)

Reforma e manutencéo de imdveis 309.942,00

Material médico-hospitalar 30.000,00

Custeio Medicamentos e correlatos 310.221,60

Limpeza e conservagdo 825.802,45

Material para manutengdo e hotelaria 102.000,00

Nutricdo hospitalar 360.000,00

Capital Material permanente 529.095,13

Total (R$) 2.467.061,18

Fonte: HUPAA

2.3.24.13 Acgéo 8282 — Reestruturagdo e Expanséo das Universidades Federais - REUNI
Tabela 83 — Dados Gerais do Programa 8282

Tipo da acdo Atividade
Promover agdes de notificagdo, investigacdo, vigilancia ambiental,

Finalidade control_e de doencas, imunizagd es, sistemas Q<_e informa_géo,
supervisdo, educacéo em salide, comunicagdo e mobilizagdo social na
rea de epidemiologia e controle de doencas.

Descricédo Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI

Unidade responsavel pelas decises estratégicas PROGINST

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras UFAL

Resultados:

Em 2007, o Governo Federal emitiu o Decreto n° 6.096/97 de 24 de abril de 2007, que instituiu o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades Federais (REUNI). Para a
UFAL, trata-se, de fato, de um Plano de Deenvolvimento Institucional - PDI que reconhece as
possibilidades e potencialidades no atua estdgio de desenvolvimento da Instituicio bem como as
oportunidades que se abrem, popondo as linhas de desenvolvinento necessérias para a sua
reestruturagéo e expanséo.

Para o Governo Federal, trata-se de um plano de investimentos para reestruturacéo e expanséo das
Universidades Federais, 0 qual investira na UFAL cerca de R$ 129 milhGes nos pr6ximos cinco anos
(R$ 90.189.562,92 em recursos de custeio e R$ 38.851.359,74 em recursos de capital).

Os recursos orcamentario-financeiros relativos ao crescimento no orgamento da UFAL oriundos
do Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI foram divididos em
quatro grupos: (i) uma parcela seria aplicada diretamente nos setores/unidades que promoverem a
expansdo de vagas na graduacdo, repartida proporcionalmente & contribuicdo dada por cada um desses
setores/unidades ao programa de expansdo; (ii) uma segunda parcela seria alocada na melhoria dos
servicos comuns, tais como: limpeza, manutencdo, seguranca, iluminacéo, rede elétrica, rede interna de
comunicacdo de dados, paisagismo, etc.; (iii) uma terceira parcela seria utilizada para aquisicdo de
equipamentos e material permarente e a (iv) quarta parcela seria destinada a fornecer suporte a
expansao da Pds-Graduacdo Stricto Sensu.

Verificou-se um aumento de 756 novas vagas, isto significa um aumento de 10,13% em relagéo a
meta prevista que era de 681 vagas e de 22,48% em relagdo ao ano de 2008. A Tabela 84 mostra a
evolugéo de alguns dos indicadores dos cursos de graduagdo da UFAL devido ao programa REUNI.

Tabela 84 — Evolucdo da oferta de cursos e vagas ha graduacdo da UFAL

Indicadores 2008 2009 i

Ndmero de Cursos Geral 65 65 100,00%
NUmeros de Cursos Noturno 25 24 96,00%
NuUmero de Cursos de Licenciatura 20 22 110,00%
Numero de VVagas Oferecidas 3.347 4,103 122,48%

Fonte: PROGINST
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2.3.24.14 Acdo 8551 — Complementacdo para o Funcionamento das Instituicbes Federais
de Ensino Superior

Tabela 85 — Dados Gerais da Agdo 8551
Tipo da acdo Atividade
Auxiliar na manutengdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior, promovendo a

el melhoria da qualidade do ensino de graduacéo e o aumento da oferta de vagas.
Auxilio financeiro repassado pela administracdo direta, através da Secretaria de
Descricédo Educacdo Superior, conforme as necessidades de manutencdo identificadas pelas

instituicdes.
Pré-Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Pro-Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST

Resultados:

A atual administracdo também foi marcada pela ampliacdo do eaesso a Universidade, com
aumento expressivo na oferta de vagas. Em 2008, a UFAL ofertava 3.347 vagas, total que em 2009 foi
de 4.103. Na modalidade de Educagdo a Distancia, a UFAL possui atualmente 6 cursos de graduagéo
com 2.523 alunos matriculados.

As melhorias também chegaram aos espacos fisicos da UFAL, por meio de um trabalho constante
de adequacdo dos recursos disponiveis as necessidades fisicas e estruturais. Atualmente, as salas de aula
possuem cadeiras estofadas e as unidades académicas e salas de multimeios dos blocos 7, 13, 14 e 18
possuem TV, video, projetor de multimidia e retroprojetor. Por todos os Campi, em especial em Maceio,
prédios foram pintados e receberam inimeras benfeitorias.

Em decorréncia dos aportes de recursos do Governo Federal, a gestdo pode investir em obras e
acOes de modernizacdo. Entre estes projetos consolidados, medidas estruturantes, com décadas de atraso
por conta dos baixos investimento e manutengéo garantida pelo Governo Federal, como as obras para a
coleta de agua pluvial no Campus A. C. Simdes, a recuperacdo de auditdrios, aquisicdo de novos
equipamentos como computadores e material permanente para laboratérios, a modernizacdo da
Biblioteca Central da UFAL, com informatizacdo do sistema de consulta ao acervo bibliografico por
meio do software Pergamum e aquisicdo de mais de 4.091 novos titulos e 21.118 volumes.

Dezesseis cursos sdo oferecidos no Campus Agreste (sede em Arapiraca) e em seus polos
(Palmeira dos Indios, Penedo e Vigosa), com concurso vestibular para 709 novos alunos se insiram em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Entre os cursos ofertados com a interiorizagcdo da UFAL estdo
as graduagdes em Administracdo, Agronomia, Arquitetura, Biologia, Ciéncia da Computacdo, Educagéo
Fisica, Enfermagem, Fisica, Matematica, Quimica, Zootecnia, Servi¢co Social, Psicologia, Turismo,
Engenharia de Pesca e Medicina Veterinria.

Devido ao crescimento institucional verificado no periodo de 2008/2009 verificou-se um aumento
significativo no consumo de energia elétrica elevando com isso o valor do contrato com a CEAL. Houve
também um aumento consideravel no contrato de seguranga, uma vez que a UFAL implantou um
projeto moderno de seguranca integrada, além da repactuagdo salarial da categoria dos agentes de
seguranca.

2.3.25 Programa 1203 - Vigilancia Epidenioldogica e Controle de Doenga
Transmissiveis

Tabela 86 — Dados Gerais do Programa 0073
Tipo de programa

Prevenir e controlar doencas, surtos, epidemias, calamidades publicas e emergéncias
Objetivo geral epidemioldgicas de maneira oportuna, Reduzir a morbimortalidade por doencas transmitidas
por vetores e zoonoses

Objetivos especificos

Gerente do programa Ministério da Salde
E:Sl%)nsavel PELD DUIBETENIE bl &0l Dr. Paulo Luiz Teixeira Cavalcante

Indicadores ou parametros util izados | 01- Incidéncia do Sarampo
para avaliacdo do programa 02- Coeficiente de Incidéncia de Paralisia Flacida Aguda
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03- Taxa de Investigacdo In Loco em Emergéncias Epidemioldgicas de Relevancia Nacional
04- Taxa de Casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Encerrados Oportunamente

05- Incidéncia de Raiva Humana Transmitida por Animal Doméstico

06- Taxa de Letalidade por Leishmaniose Visceral (Calazar)

07- Taxa de Municipios com pelo menos 80% de Cobertura Vacinal Canina

Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade

2.3.26 Principais A¢des do Programa 1203

2.3.26.1 Acdo 0829 - Incentivo Financeiro aos Estados, Distito Federal e Municipios
Certificados para a Vigilancia em Saude

Tabela 87 — Dados Gerais da Acdo 0829

Tipo da agdo Transferéncia Outras

Finalidade Promover agBes de notificagdo, investigacdo, vigilancia ambiental, controle

de doengas, imunizacoes, sistemas de informacao, supervisao, educagdo em

salde, comunicacdo e mobilizacdo social na area de epidemiologia e

controle de doengas

Descrigédo Repasse de recursos financeiros do Fundo Nacional de Salde para os

fundos de satide municipais, estaduais e do Distrito Federal para custeio das

acbes de notificacdo, investigagdo, vigilancia ambiental, controle de
doengas, imunizagdes, sistemas de informacdo, supervisdo, educacdo em

salde, comunicacdo e mobilizacdo social na area de epidemiologia e

controle de doengas

Unidade responsavel pelas decisdes Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA

estratégicas

Coordenador nacional da agédo

Unidades Executoras Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes — HUPAA

Resultados:

No ano de 2009, o HUPAA promoveu agdes de notificagdo, investigacéo, controle de doencas,
mobilizacdo social na area de epidemiologia e controle de doengas, com a alimentacdo do sistema de
informacGes. Sendo um hospital Sentinela desenvolveu agdes que subsidiaram o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitéria nas acdes de gerenciamento e prevencdo de riscos em servicos de salde e utilizacéo
de sangue e componentes relacionados ao registro, & comercializagdo e ao uso de produtos de saiide. As
atividades desenvolvidas pelo SCIH estdo detalhadas a seguir:
= Investigacdo de ocorréncia de infeccOes hospitalares, para notificagdo destas e tomada de decisdes

que se facam necessérias, bem como inclusdo nas estatisticas do hospital. Os casos de infec¢des
hospitalares, no Hospital Universitario no ano de 2009, foram notificados e encaminhados ao setor
de custos.

» Realizacdo de palestras sobre biosseguranca para os alunos da Faculdade de Odontologia da UFAL
(FOUFAL);

» Realizacdo de visitas em todos os setores da Instituicdo Hospitalar, para diagnéstico de tipos de
Residuos em Servigo de Salde (RSS) para inicio da implantacdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos de Servigo de Saide (PGRSSS);

» Realizacdo de reunido semanal com os integrantes da Comissdo de Gerenciamento de Residuos
Sélidos de Servigos de Salde;

= Atendimento de 41 profissionais acidentados com material pérfuro-cortante/bioldgico até o presente
(04/12/2009);

= Aquisicdo de receitudrio de antimicrobianos, diariamente, na farmécia hospitalar para conhecimento
dos antibidticos prescritos e rastreamento de casos de notificacéo;

» Digitacdo dos dados dos receituarios de antimicrobianos para posterior avaliacdo destes dados;

» Busca diéria de fichas de componentes cirurgicos no Centro Obstétrico e Centro Cirdrgico para
conhecimento dos procedimentos executados e de outros dados de interesse do Controle de Infec¢éo
Hospitalar, bem como para servir de base para dados estatisticos e posterior conduta frent a
avaliacéo destes dados;
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=  Busca, no laborat6rio, de resultados de culturas realizadas nos pacientes internos no HUPAA,;

»  Visita didria @ UTI-Geral e UTI-neonatal para acompanhamento dos pacientes criticos;

»= Encaminhamento de Comunicaces Internas e Oficios aos diversos setores e 6rgaos;

» Realizacdo de palestras para os novos residentes, abordando a importancia da lavagem das méos,
controle de antibidticos e biosseguranca;

»= Recepcao e orientacdo de estudantes de diversos cursos na area de salde interessados em pesquisar
sobre controle de infec¢do hospitalar;

= Acompanhamento dos estudantes de enfermagem no estagio curricular ndo-obrigatorio;

= Participacdo semanal da reunido da Comissdo de Padronizagéo de Materiais;

= Participacéo de eventos relacionados com Controle de Infeccdo Hospitalar.

Na Tabela 88 é mostrado o nimero de casos de infec¢do hospitalar por clinica no ano de 2009.
Tabela 88 — NUmero de casos de infeccdo hospitalar em 2009

Clinica Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Cl. Obstétrica 04 08 30 10 11 06 08 08 04 10 05 02
Cl. Cirtrgica 02 00 06 04 01 02 02 08 00 02 03 02
UTI Geral 08 02 14 07 03 03 09 05 06 10 02 02
Cl. Médica 02 02 06 02 03 06 03 08 04 00 02 02
Cl. Pediétrica 02 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00
UTI-Neo 36 15 09 16 04 00 09 08 04 00 nd 02
Total 54 27 65 39 22 17 32 37 18 22 12 10

Fonte: SCIH (Dez, 2009). Legendas: 1 n° de pacientes com infeccdo; 2 n° total de infeccOes, nd- dado ndo disponivel.

O Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE), do Hospital Uniwersitario Professor Alberto
Antunes (HUPAA), no ano de 2009, realizou Vvérias atividades, tais como:
= Confeccdo e distribuicdo de bdetins informativos na comunidade interna e externa (outras

instituicoes);
» Busca ativa e passiva para detecgdo de agravos e Doencas de Notificagdo Compulséria (DNC);
= Notificacdo e investigacdo de casos de DNC;
= Participacdo em capacita¢des e congressos na area epidemioldgica;
= Confeccéo de folders e cartilhas sobre a influenza A(H1N1);
»  Reunies setoriais com os demais funcionarios sobre algumas DNC.

Esse trabalho foi realizado na seguintes Clinicas: Médica, Pediatria, Maternidade,
Ambulatérios (ginecologia, neuropediatria e pré-natal), Hospital Dia, Laboratorio e também utilizando
como Fonte de informagbes as Declaracdes de Obitos ocorridos no hospital Alguns casos foram
comunicados diretamente ao nucleo, pelos profissionais da assisténcia, e assim, realizada a notificacéo,
conforme Tabela 89.

Tabela 89 — NUimero de notificaces de casos de infeccdo hospitalar em 2009

Notificacoes N° de Casos

Acidente de trabalho com exposicéo a material biolégico 39
Aids - adulto 12
Condiloma acuminado (verrugas anogenitais) 3
Gestante HIV 17
Hanseniase 32
Hepatites virais 135
Leishmaniose tegumentar americana 1
Leishmaniose visceral 1
Meningite - outras meningites 3
Sifilis congénita 38
Sifilis em adulto (excluida a forma primaria) 28
Sifilis em gestante 13
Tuberculose 60
Varicela 6
Total 388

Fonte: NHE (DEZ, 2009)
Ao longo do ano de 2009, o Nudeo Hospitalar de Epidemiologia recebeu o montante de R$
36.000,00, do FIVEH (Fundo de Incentivo para os Hospitais de Referéncia do Subsistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica em Ambito Hospitalar).
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2.3.27 Programa 1220 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada

Tabela 90 — Dados Gerais do Programa 1220
Tipo de programa Finalistico
De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, é dever do estado o
desenvolvimento de politica publica que garantam o acesso universal e igualitario
da populacdo as acles e servicos de salde para sua promocdo, protecdo e
recuperacdo. O financiamento dessas acdes e servicos provém dos recursos da
seguridade social e de outras Fontes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. O cumprimento desse dever por parte da esfera federal pressupde o
repasse de recursos financeiros federais aos Estados e Municipios para o custeio da
atencdo a saude no SUS, bem como a regulacdo desta atencdo como forma de
garantir a equidade na atengdo integral, a redu¢do das desigualdades regionais, € a
ampliacdo do acesso da populacdo as agoes e servigos de salde.
Objetivos especificos
Gerente do programa
Responsavel pelo programa no ambito

Obijetivo geral

Dr. Paulo Luiz Teixeira Cavalcante

da uJ
. A 01- Taxa de Cobertura de Internagdo Hospitalar no SUS;
Indicadores ou parametros 02- Cocfici de Lei - hilizados:
izt - C oe: iciente de Leitos Dlspo_nl ilizados;
03- Indice de Consulta por Habitante.
Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade

2.3.28 Principais A¢des do Programa

2.3.28.1 Acdo 8585 — Atencdo a Saude da Populacdo para Procedimentos em Meédia e

Alta Complexidade
Tabela 91 — Dados Gerais da Agdo 8585

Tipo da acdo Direta e Descentralizada
Viabilizar, de forma descentralizada, a Atencéo a Salde da Populacéo
Finalidade nos Estados e Municipios habilitados em Gestéo Plena do Sistema e

nos Estados Habilitados em Gestdo Plena do Sistema Estadual.
Repasse direto de recursos financeiros, transferidos fundo a fundo, para

Descrigdo 0 custeio da atencdo de média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar no Sistema Unico de Satde.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes

Resultados:

O Hospital Universitério Prof. Alberto Antunes - HUPAA foi fundado em 1973, é um 6rgéo de
apoio académico da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e desenvolve acdes abrangendo as areas
de ensino, pesquisa e assisténcia. Certificado pelos Ministérios da Educacéo e da Satide como Hospital
de Ensino, o HUPAA tem como missdo institucional proporcionar formacdo profissional pratica,
produzir conhecimento e prestar assisténcia em salde a comuridade com énfase em exceléncia
humanizagéo e compromisso social.

Nesse sentido, vem sendo reconhecido pelos diversos segmentos da sociedade alagoana como a
maior instituicdo publica de salde do Estado, ndo somente pela sua area fisica, de mais de 27.000 m?2
distribuidos em 06 (seis) pavimentos, que abriga 141 consultdrios, 174 leitos ativos, mas também pelo
seu corpo funcional, com aproximadamente 1.071 colaboradores que atuam nas mais diversas areas do
conhecimento.

No que se refere ao ensino e a pesquisa, 0 Hospital abriga diferentes cursos (graduacéo e pos-
graduacdo) como Medicina, Sernvico Social, Psicologia, Adminktracdo, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutricdo, entre outras; sempre buscando atender as necessidades dos usuérios que
procuram o0 HUPAA e o desenvolvimento da Instituicéo.

O HUPAA dedica 100% da totalidade de seus leitos ativos e procedimentos realizados ao SUS e
tem desenvolvido sua real vocagdo para a assisténcia de referéncia secundéria e terciéria, principalmente
nas seguintes areas: atendimento a Gestante de Alto Rism, Unidade de Terapia Intensiva Adulta,
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal, Banco de Leite
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Humano, Hospital-dia— AIDS, Cirurgias por Video, Quimioterapia, Gastroplastia, Neurocirurgia e mais
recentemente, o Centro de Oncologia - CACON.

O financiamento do Hospital Universitario depende exclusivamente do Sistema Unico de Salde
— SUS. Seus recursos sdo assegurados por convénio realizado junto ao Municipio de Maceid —
Secretaria Municipal de Saude de Maceid, desenvolvido e fiscalizado de acordo com o Plano Operativo
Anual — POA, além dos recursos repassados pelo Governo Federal, uma delas por meio desta acéo.
Ressalta-se que os valores da Tabela SUE estdo demasiadamente defasados, o que implica em
dificuldades orcamentarias para aplicacdo em custeio e modernizacdo do HUPAA como campo de
estagio para os discentes da area de salde.

2.3.29 Programa 1291 - Seguranga Transfisional e Qualidade do Sangue e

Hemoderivados

Tabela 92 — Dados Gerais do Programa 1291
Tipo de programa Atividade
Objetivo geral
Objetivos especificos
Gerente do programa
Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Dr. Paulo Luiz Teixeira Cavalcante
Indicadores ou pardmetros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade

2.3.30 Principais A¢des do Programa

2.3.30.1 Acéo 4295 — Atencdo aos Pacientes Portadores de Doencas de Hematologicas

Tabela 93 — Dados Gerais da Acdo 4295
Tipo da acdo Atividade
Finalidade
Descrigdo
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Hospital Universitério Prof. Alberto Antunes

Coordenador nacional da acdo
Unidades executoras Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes, FAMED, ICBS

Resultados:

Essa acdo é composta do projeto “Implementar um servico de referéncia em aconselhamento
genético para portadores de doenca falciforme no SUS”. Entre os objetivos especificos deste projeto
estdo: (i) capacitar equipes do PSF do estado de Alagoas para deteccdo de possiveis portadores de
doenca falciforme e encaminhamento aos servicos especializados para confirmacdo diagndstica; (i)
fornecer aconselhamento, orientacdo e informacdo genética aos portadores de doenca falciforme e seus
familiares e (iii) conhecer o perfil epidemioldgico dos pacientes atendidos e estruturar um banco de
dados que forneca subsidios paa implementar politicas publicas de salde adequadas para eda
vulneravel parcela da populagéo.

Entre as atividades realizadas neste projeto estdo:

» participagdo no V Simpdsio Braileiro de Doenca Falciforme e outras hemoglobinopatias e
Encontro Pan-Americano para Doenga Falciforme (Belo Horizonte, 3 a 7 de outubro de 2009), com
apresentacdo de trabalhos, visitas técnicas ao Cehmob e Hemominas e contatos com especialistas
para orientages em relacéo ao projeto;

= contato com a Secretaria Estadwal de Salde de Alagoas, para panejamento estratégico e
mobilizagéo das equipes do PSF;

= apresentagdo de palestra sobre o tema em reunido da Coordenagdo das Secretarias Municipais de
Saude de Alagoas (COSEMS), para sensibilizagdo sobre o projeto;

» contatos com a Secretaria Estadual de Saude, HEMOAL e Programa de Triagem Neonatal, na
tentativa de estabelecer parcerias para realizagdo de atividades conjuntas, com otimizacdo de
esforgos;

= estabelecimento do cronograma das capacitacBes a serem realizadas em Macei6 e no interior de
estado (polos de saude);
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» liberacdo junto ao MS de material impresso a ser distribuido nas capacitagdes;

» realizagdo de orcamento do material didatico a ser utilizado nas capacitaces;

= realizag&o de or¢camento de refeigdes para as capacitacoes;

» reserva do auditorio do CRM para realizacéo das duas primeiras capacitacdes a serem realizadas em
Maceio;

» reserva de transporte para desbcamento as cidades do interior (pdlos de salde), onde serdo
realizadas as demais capacitagdes;

= solicitacdo ao MS de prorrogagdo do Convénio para execucdo durante o primeiro semestre de 2010.

» contato com o MS/Brasilia para acompanhamento do remanejamento de rubrica no que se refere a
contratagdo de profissional para a realizagdo das atividades de Aconselhamento Genético;

= preparo do material a ser utilizado nas capacitagdes.

Como resultado obtido pelo acgéo estdo: (i) elevar a auto-estima dos portadores da doenca; (ii)
vivenciar formas de melhorar a qualidade de vida desses portadores; (iii) integrar os portadores de
anemia falciforme do HUPAA e do HEMOAL e (iv) aferir as principais necessidades e perspectivas
individuais dos portadores. Ao propiciar essas experiéncias, essa acdo estimula a melhoria da qualidade
de vida de pessoas que convivem com a doenga falciforme, prgpiciando uma maior integracdo a
sociedade.

Os recursos destinados a essa acdo foi no montante de R$ 87039,67 e foram devidamente
executados nas seguintes rubricas: 3390.14 (R$ 9.329,84), 3390.36 (R$ 31.250,00) e 339039 (R$
46.459,83).

2.3.31 Programa 1305 - Revitalizacdo de Bacias Hidrgraficas em Situacdo de

Vulnerabilidade e Degradagdo Ambiental

Tabela 94 — Dados Gerais do Programa 1305

Tipo de programa Finalistico

A ocupacéo desordenada do territorio brasileiro, em nivel rural e urbano, tém provocado
graves impactos ambientais, especialmente no tocante a &gua. Embora o Pais possua uma
das maiores reservas hidricas do planeta, observa-se um crescente processo de degradacéo
desses recursos, incluindo as areas de abrangéncia das respectivas bacias hidrograficas,
ocasionando aumento na escassez (quantidade e/ou qualidade) tanto em regies com alta
disponibilidade de agua, principalmente nos grandes centros urbanos, como em regifes
marcadas pela distribuicéo irregular das chuvas (semi-arido brasileiro). A diminuicdo da
oferta de agua de qualidade acarreta varios entraves para o desenvolvimento sustentavel,
seja pelas dificuldades colocadas para a manutencdo das ne cessidades basicas da
populagdo brasileira, seja pelo papel da 4gua como recurso bésico para impulsionar
processos produtivos. A degradacdo ambiental das nascentes, margens e demais areas de
preservacdo permanente, agravam ainda mais as condi¢fes ambientais das bacias
hidrograficas. A Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, estabelece como area de
competéncia do Ministério do Meio Ambiente, entre outras coisas, a politica nacional do
meio ambiente e dos recursos hidricos; politica de preservagéo, conservagdo e utilizagdo
sustentvel de ecossistemas, e biodiversidade e florestas; proposi¢do de estratégias,
mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais para a melhoria da qualidade ambiental
e do uso sustentavel dos recursos naturais; politicas para integragdo do meio ambiente e
producdo. O Decreto Federal de 5 de junho de 2.001, criou o Projeto de Revitalizagdo e
Conservagao do Rio S&o Francisco, assim como criou também o Comité de Gestdo deste
Projeto, coordenado pelo MMA, através de sua Secretaria Executiva. A Politica Nacional
de Recursos Hidricos, Lei 9.433/97, apresenta como um de seus objetivos centrais
“assegurar a atual de futuras geragdes a necessaria disponibilidade de 4gua, em padrdes de
qualidade adequados aos respectivos usos”. Além disso, a mesma politica apresenta como
diretrizes gerais de acdo “a articulacdo da gestdo de recursos hidricos com a do uso do
solo”. Corroborando com o que esta definido na legislagdo de recursos hidricos e na
definicdo de competéncias do MMA, o Plenério do Tribunal de Contas da Unido na
Decisdo n.° 1259/2002, determinou que o Ministério do Meio Ambiente: adote critérios
para a formulacéo do planejamento governamental, inclusive do Plano Plurianual, a serem
aplicados todas as vezes em que houver relagéo do planejamento com a gestdo ambiental e
de recursos hidricos; e elabore um diagnéstico dos problemas da Bacia do Rio Sédo
Francisco com vistas a nortear as acdes de conservacio e revitalizacdo daquela Bacia;E a
partir desses pressupostos que o Programa Revitalizagdo de Bacias Hidrogréficas se
insere. O programa visa promover e fortalecer a acdo integrada de recuperagdo e
conservacdo de bacias hidrograficas, concebida e executada de forma articulada e
participativa. Dessa forma, pretende-se convergir esforcos a fim de ampliar a efetividade

Objetivo geral
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dos resultados das acdes de recuperacdo em bacias com situacdo de vulnerabilidade
ambiental.

Objetivos especificos

Gerente do programa

Responsavel pelo programa no ambito da
uJ

Flavia de Barros Prado Moura

01 - Taxa de Variacdo da Melhoria da Qualidade da Agua;

02 - Demanda Biogquimica de Oxigénio na Estagdo Santa Branca na Bacia do Rio Paraiba
do Sul;

03 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Rio Paraiba do Sul;

04 - Concentracdo de Solidos em Suspensdo na Estacdo Santa Branca na Bacia do Rio
Paraiba do Sul;

05 - Concentragdo de Sélidos em Suspensdo na Estacéo Rio Paraiba do Sul;

06 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Rio S&o Francisco;

07 - Demanda Bioguimica de Oxigénio na Estacéo Rio S&o Francisco (a juzante da Foz do
Rio Pard);

08 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Rio S&o Francisco (foz do Rio das
Velhas);

09 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Hidroldgica "Ponte Raul Soares" na
Bacia do Rio Sao Francisco;

10 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Verde Grande na Bacia do Rio Séo
Francisco

11 - Concentracéo de Solidos em Suspensdo na Estacdo na Estagéo Rio S&o Francisco (foz
do Rio Para);

12 - Concentracéo de So6lidos em Suspensdo na Estagdo Rio S&o Francisco (foz do Rio
Pard);

13 - Concentracéo de Solidos em Suspensdo na Estacdo Rio S8o Francisco (foz do Rio das
Velhas);

14 - Concentracdo de Sélidos em Suspensdo na Estacdo Ponte Raul Soares na Bacia do
Rio Séo Francisco;

15 - Concentracéo de Solidos em Suspensdo na Estacdo Verde Grande na Bacia do Rio
S&o Francisco.

Usuarios dos recursos hidricos das bacias dos rios Sdo Francisco, Araguaia, Tocantins e
Paraiba do Sul

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.32 Principais A¢des do Programa

2.3.32.1. Acdo 101P — Recuperacdo e Preservacdo da Bacia do Rio S&o Francisco

Tabela 95 — Dados Gerais da A¢do 101P
Tipo da agéo Atividade
Finalidade
Descrigdo
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Polo de Penedo
Coordenador nacional da a¢éo *
Unidades executoras

Resultados:

Essa agdo é composta do projeto intitulado “Conclusdo da Implantacdo de Centro Referéncia em
Recuperacdo de Areas Degradadas do Baixo S&o Francisco”. Este projeto visa gerar e difundir
tecnologias para recuperacdo/restauracdo de areas degradadas na Bacia Hidrogréafica do Sdo Francisco,
com énfase na area compreendida entre Paulo Afonso até o Oceano Atlantico. No periodo de outubro a
dezembro de 2009 foram realizadas as seguintes acdes: (1) elaboragéo do sitio do Projeto; (2) realizagdo
do Simposio “Sementes Reflorestando”, em Arapiraca; (3) inicio do levantamento floristico e faunistico
do Baixo Séo Francisco e (4) realizacdo de atividades de coleta de sementes de espécies da Caatinga,
com coleta de aproximadamente 2 mil sementes.

Os recursos destinados a essa a¢do foi no montante de R$ 194.813,10 distribuidos nas seguintes
rubricas: 3390.30 (R$ 15.413,10), 3390.36 (R$ 38.666,67) , 3390.39 (R$ 133.000,00) e 3391.47 (R$
7.733,33).
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2.3.33 Programa 1374 — Desenvolvimento da Educacgdo Especial

Tabela 96 — Dados Gerais do Programa 1375
Tipo de programa Finalistico
Apoiar, em carater suplementar, os sistemas de ensino na implementacéo da incluséo
educacional dos alunos com nec essidades educacionais especiais, na oferta do
atendimento educacional especializado e na organizagdo das c ondi¢Bes de
acessibilidade
Objetivos especificos

Objetivo geral

Gerente do programa Martha Tombesi Guedes

Responsavel pelo programa no @mbito da UJ | Joelina Cerqueira — SEE/AL

Indicadores ou parametros utilizados Profissional formado

Publico-alvo (beneficiarios) Alunos com necessidades educacionais especiais

2.3.34 Principais A¢des do Programa

2.3.34.1 Acéo 8613 — Formacao de Professores e Profissionais para a Educacao Especial

Tabela 97 — Dados Gerais da Acdo 0487
Tipo da acdo Atividade
Promover a formagdo continuada de professores dos sistemas publicos de ensino
objetivando efetivar a implementacdo da politica de Educagdo Especial na
Finalidade Perspectiva da Educacdo Inclusiva, com vistas ao acesso, a participagdo e
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais especificos e altas
habilidades/superdotacéo nas classes comuns do ensino regular.
Apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento de cursos de formacédo continuada de
Descrigdo professores nas areas do atendimento educacional especializado, nas modalidades
presencial e a distancia.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de Alagoas

Coordenadora nacional da agéo Martha Tombesi Guedes
Unidades executoras Centro de Educacdo - CEDU
Resultados:

A legislagdo vigente no Brasil preceitua a igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na
educacdo e a ndo discriminacdo a qualquer titulo dos cidaddos brasileiros. No entanto, as criancas,
jovens e adultos com necessidades educacionais especiais ainda enfrentam muitas barreiras a sua plena
participacdo na escola e na sociedade: h4 muito por fazer em termos de tornar os prédios escolares
acessiveis, garantir apoio nas questdes de comunicacdo e sinalizagdo, assegurar infamacdes e
metodologias aos professores em formagdo e em servigco, desenvolver e prover as escolas de materiais
didaticos, equipamentos e tecnologias.

O atendimento educacional especializado - acdo da educacdo especial - é o instrumento de
politicas publicas capaz de tornar esses compromissos uma realidade, como meio de se assegurar uma
educacéo inclusiva de qualidade.

Compete a Secretaria Estadual de Educacéo do Estado de Alagoas definir e implementar politica
de Capacitagdo de Professores do Ensino Fundamental e de equipes ensino para atender aos portadores
de necessidades especiais, em articulagdo com a coordenadoria de desenvolvimento de profissionais de
educacgdo. Em 2009, foram ofertadas 200 vagas para educadores da rede publica de ensino. Os cursos
ofereceram capacitacdo nas areas de deficiéncia mental, visual e auditiva.

2.3.35 Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagdo e da Pesquisa

Cientifica
Tabela 98 — Dados Gerais do Programa 1375
Tipo de programa Finalistico
Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas & producdo do
Objetivo geral conhecimento cientifico, para a solu¢do dos grandes desafios educacionais,

econdmicos e sociais do Brasil

Objetivos especificos

Gerente do programa Jorge Almeida Guimarées

Responsavel pelo programa no @mbito da UJ | Josealdo Tonholo

Indicadores ou parametros utilizados 2137 - Indice de Doutores Titulados no Pais;
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2135 - Indice de Mestres Titulados no Pais;

2139 - indice de Qualidade da Pds-Graduagéo Nacional;

3005 - indice de Qualificagdo do Cor po Docente com Titulo de Doutor das
Institui¢des de Ensino Superior;

2138 - indice de Qualificagdo do Cor po Docente com Titulo de Mestre das
Institui¢des de Ensino Superior.

Alunos de p6s-graduacéo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o
cidaddo graduado gue demonstre interesse em capacitagdo pos-graduada

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.36 Principais A¢des do Programa

2.3.36.1 Acgéo 0487 — Concessdo e Manutencdo de Bolsas de Estudos no Pais

Tabela 99 — Dados Gerais da Acdo 0487
Tipo da acdo Atividade
Promover a formagéo de pessoal de alto nivel e a cooperacdo nacional, no dmbito
académico, cientifico e tecnoldgico no Brasil, proporcionando aos estudantes,
pesquisadores e especialistas, o suporte financeiro destinado a estagios ou estudos no
pais.
Concessao de bolsas de estudo no pais e demais auxilios a elas vinculados, tais
como: passagens, taxas escolares, auxilios académicos, auxilio instalacdo, diérias,
seguro salde, além de cobertura para a realizagdo de pesquisa e defesa de trabalho
de final de curso e de estudos académicos, necessérios a formacdo de alunos e
aperfeicoamento de professores, pesquisadores e especialistas no Pais, assim como,
0 apoio financeiro as instituicBes de ensino superior e a bolsistas para capacitagdo
em cursos de formacdo pos-graduada. Implementagdo de inovagBes visando a
melhoria do ensino, incentivando a interagdo entre areas do conhecimento e niveis
Descricédo de formagcéo, promovendo a formac&o de pessoal necessério ao desenvolvimento de
projetos destinados & redugdo das desigualdades regionais e na promocdo de
instituicdes e de &reas de conhecimento consideradas prioritérias para o Pais, por
meio de parcerias institucionais, concessao de bolsas de estudo e demais auxilios a
elas vinculadas; assim como, 0 apoio necessario ao desenvolvimento e registro de
patentes. Os projetos apoiados serdo selecionados tendo por base os critérios
previamente definidos em convénios e instrumentos legais préprios entre a CAPES e
institui¢des brasileiras. Esta acdo serd acompanhada e avaliada de forma permanente,
com critérios previamente definidos, envolvendo visitas "in loco".
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo - PROPEP
Coordenador nacional da acdo
Unidades executoras Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo - PROPEP

Resultados:

O Programa de Demanda Social promove a formacgdo de recursos humanos de alto nivel,
necessarios ao Pais, por meio da concessdo de bolsas aos cursos de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu -
mestrado e doutorado - avaliados pela CAPES e oferecidos por instituigdes publicas e ensino gratuito.
As bolsas de estudo da Demanda Social sdo gerenciadas pelas institui¢des e cursos de P6s-Graduagéo os
quais sdo responsdveis pela sdecdo, concessdo e acompanhamento dos bolsistas, conforme as
orientacbes da CAPES.

O Programa Demanda Social apdia os Cursos de P6s-Graduacdo da UFAL, recomendados pela
CAPES, com bolsas de Mestrado e Doutorado, e auxilio tese, somando um total de 116 bolsas de
Mestrado e 42 bolsas de Doutorado. A Tabela 100 apresenta a distribuicdo de cotas e recursos por
Programa de P6s-Graduacéo, durante o ano de 2009.

Finalidade

Tabela 100 — Distribuicdo de cotas e recursos por programa de pés-graduacgéo

Programa Nivel Cota Curso 2008 Cota Curso 2009
M D M D

Letras e Linguistica M/D 06 13 06 19

Fisica da Matéria Condensada M/D 13 09 13 09

Quimica e Biotecnologia M/D 13 10 15 14

Educacédo M 06 11

Modelagem Computacional de Conhecimento M 05 07

Engenharia Quimica M 04 04
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Ciéncias da Saude M 04 04
Economia M 04 04
Matematica M 04 04
Agronomia M 08 08
Recursos Hidricos M 03 04
Meteorologia M 07 07
Servigo Social M 02 03
Sociologia M 04 04
Dinamica do Espaco Habitado M 04 09
Nutricdo M 03 06
Engenharia Civil M 05 05
Direito M 02 02
Total 97 32 116 42

Fonte: PROPEP

2.3.36.2 Agéo 4006 — Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacéo
Tabela 101 — Dados Gerais da Acdo 4006

Tipo da agdo

Atividade

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacfo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regra s
curriculares.

Descricao

Desenvolvimento de acBGes para assegurar a manutencdo e 0
funcionamento dos cursos de P6s-Graduagdo nas Instituices Federais de
Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenag&o dos
programas de Pds-Graduagdo, abrangendo organizacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Manutencdo de infra-estrutura fisica, manutencdo de servigos
terceirizados, pagamento de servicos publicos, entre outros.

Unidade responsével pelas decisdes estratégicas

Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PROPEP

Coordenador nacional da a¢éo

Unidades executoras

Unidades Académicas e 0s Programas de P6s-Graduagdo da UFAL

Resultados:

No campo dos cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, a UFAL avangou de forma consistente,
construindo bases solidas para a sua expansdo, com qualidade, nesta area. Os indicadores mostram um
crescimento que, mesmo diante de percal¢os inerentes ao processo de constru¢do do conhecimento,
atestam o compromisso da gestdo para a formacéo de pesquisadores e de pessoal de alto nivel.

Em 2009, a UFAL conta com 21 mestrados e 6 doutorados, incluindo ai sua participacdo na Rede
Nordeste de Biotecnologia (RENORBIO) que se constitui num doutorado reconhecido pela CAPES
conforme Tabela 102. Os resultados da avaliagdo pela CAPES mostram boas perspectivas de evolugéo
qualitativa e quantitativa do Sistema de Pés-Graduacdo da UFAL.

Tabela 102 — Relagédo dos Cursos de Pds-Graduagéo Stricto Sensu

Programa Nivel Conceito Alunos AI_unos
CAPES Ingressantes Matriculados
01 | Letras e Linguistica M/D 4 17M/9D 70M /53D
02 | Fisica da Matéria Condensada M/D 4 21M/6D 36 M /22D
03 | Quimica e Biotecnologia M/D 4 08M/7D 49 M /55D
04 | Meteorologia M 3 08 36
05 | Agronomia (Produgdo Vegetal) M 3 22 53
06 | Educacdo Brasileira M 4 57 156
07 | Engenharia Civil M 3 13 24
08 | Sociologia M 3 14 52
09 | Dindmica do Espaco Habitado M 3 23 70
10 | Matemaética M/D*** 3 07 28
11 | Servigo Social M 3 12 45
12 | Modelagem Computacional de Conhecimento M 4 23 63
13 | Direito Publico M 3 12 30
14 | Recursos Hidricos e Saneamento M 3 09 48
15 | Nutricdo M 3 20 58
16 | Engenharia Quimica M 3 12 27
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17 | Ciéncias da Salde M 3 22 65

18 | Rede Nordeste de Biotecnologia D 5 8D 22

19 | Economia Aplicada* M 3 10 20

20 Dlye_r5|dade Biol4gica e Conservagao nos M 3 10 10
Tropicos**

21 | Zootecnia/Recursos Pesqueiros** M 3 11 11

22 | Materiais*** D 4 0 0

23 | Ensino de Ciéncias e Matematica*** 3 0 0
Total 331 M /30D 951 M /152 D

Obs.* Programa iniciado em 2008;** Programa iniciado em 2009;*** Programa/Curso aprovado em 2009
Desde 1989, ano de instalagdo do primeiro curso de pos-graduacdo stricto sensu, a UFAL
demonstra, a cada ano, o envolvimento em qualificar quadros para suprir uma demanda interna do
estado de Alagoas. Isso se revela no nimero de pessoas tituladas por esta Universidade. Contamos, em
2009, com 1.129 mestres e doutores formados pelos Programas de Pds-Graduagdo da UFAL, como pode
ser observado na Tabela 103.
Tabela 103 — Relagdo do nimero de titulados por curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu

Total de mestres/doutores Total de mestres/doutores

Programa formados formados
(até 31/12/2008) (até 31/12/2009)

Letras e Lingiistica 159 M /76 D 175M /87D
Fisica da Matéria Condensada 44M /7D 51M/10D
Quimica e Biotecnologia 125M /19D 138 M /27D
Meteorologia 54 64
Agronomia (Produgdo Vegetal) 108 120
Educacéo 98 141
Engenharia de Estruturas 22 24
Sociologia 17 25
Dindmica do Espago Habitado 28 44
Matematica 15 28
Servigo Social 14 24
Modelagem Computacional de Conhecimento 28 38
Direito 28 41
Recursos Hidricos e Saneamento 07 17
Nutricdo 21 44
Engenharia Quimica 07 08
Ciéncias da Saude 11 23
Rede Nordeste de Biotecnologia* 0 0
Economia Aplicada** 0 0
Diversidade Biol6gica e Conservagao nos Tropicos*** 0 0
Zootecnia*** 0 0
Total 786 M /102D 1.005 M /124D

Fonte: PROPEP. * Programa iniciado em 2007; ** Programa iniciado em 2008; *** Programa iniciado em 2009
O crescimento apontado anteriormente melhor pode ser visto na Tabela 104 em que sdo
demonstrados os numeros acumulados no que diz respeito ao pessoal que obteve titulo de mestre e

doutor pela UFAL.
Tabela 104 — Montante Acumulado dos Titulos de Mestre e Doutor
Nivel Até 2007 Até 2008 Até 2009
Mestrado 577 786 1.005
Doutorado 080 102 0124
Total 657 888 1.129

Fonte: PROPEP

Em 2009, a meta fisica executada por esta agdo foi de 1.103 alunos matriculados nos 27 cursos
de pds-graduacdo da UFAL, um aumento de 72,34% em relacdo a meta fisica prevista que era de 640
alunos. A pos-graduacdo da UFAL superou a previsdo de 160 defesas em 2009. Conforme pode ser
observado na Tabela 105, entre dissertacfes e teses apresentadas, foi registrado um nimero de 231

defesas.
Tabela 105 — NUmero de Dissertacoes e Teses Defendidas

Qualificacio/Defesa 2008 2009
Defesas de Dissertacdo de Mestrado 172 209
Defesas de Tese de Doutorado 009 022
Total 181 231

Fonte: PROPEP



Relatorio de Gestao 2009 - 89

2.3.36.3 Agéo 4019 — Fomento a P6s-Graduacéo
Tabela 106 — Dados Gerais da Acdo 4019

Tipo da acdo Atividade
Finalidade
Descrigdo Fomento & Pés-Graduagdo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo - PROPEP

Resultados:

Os cursos de p6s-graduagdo stricto sensu, credenciados pela CAPES, fazem jus ao pagamento de
taxas através do Programa de Apoio a Pos-Graduacdo-PROAP, que contempla itens, como: manutencao
de equipamentos; funcionamento de laboratérios de ensino e pesquisa; produgdo de material didatico-
instrucional e publicacdo de artigos cientificos; auisicdo de novas tecnologias de informaética;
realizacdo de eventos técnico-cientificos promovidos pelo programa de pos-graduagdo; participacdo de
professores convidados em bancas examinadoras de dissertacOes, teses e exame de qualificagéo;
participacdo de professores em eventos no pais; participacdo de professores em eventos no exterior;
participacdo de alunos em eventos no pais; participacdo de alunos de doutorado em eventos no exterior;
participacéo de professores visitantes nos programas e participagdo de professores e alunos em trabalhos
de campo e coleta de dados no pais.

A gestdo académica e financeira dos recursos do PROAP/CAPES fica sob a responsabilidade da
Pré-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduagdo (PROPEP). Todavia, cada coordenagdo de pos-graduacéo
recebe uma parcela de recursos para manutencéo e investimento dentro dos programas. Foi realizado o
assessoramento aos programas e poés-graduacdo na gestdo dos recurds do PROAP/CAPES,
intensificando investimentos na formagéo pds-graduada e nas e nas atividades inovadoras voltadas para
0 desenvolvimento académico.

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo - PROPEP

2.3.37 Programa 1377 — Educacéo para a Diversidade e Cidadania

Tabela 107 — Dados Gerais do Programa 1377
Tipo de programa Finalistico
Reduzir as desigualdades étnico-racial, de género, orientacdo sexual, geracional,
regional e cultural no espago escolar
Obijetivos especificos
Gerente do programa André Luiz de Figueiredo Lazaro
Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Eduardo Silvio Sarmento de Lyra
2538 - Indice de Igualdade da Educacdo do Campo;
2539 - indice de Igualdade da Educacio Escolar Indigena;
Indicadores ou parametros utilizados 2537 - Indice de Igualdade das AgBes Educativas Complementares;
2540 - indice de Igualdade das Diversidades Etnico-Raciais;
2541 - ndice de Igualdade de Género
Pudblico-alvo (beneficiarios) Alunos de todas as idades, seus familiares e os profissionais da educac¢do

Obijetivo geral

2.3.38 Principais A¢des do Programa

2.3.38.1 Acdo 2C68 — Fomento a Inclusdo Social e Etnico-Racial na Educacgio Superior

Tabela 108 — Dados Gerais da Acdo 2C68

Tipo da acéo Atividade

Fomentar acOes das Instituicdes Publicas de Educacdo Superior para a
promogdo do acesso, e para a garantia da permanéncia e da formacéo de
alunos de grupos sociais em desvantagem, e mobilizar e sensibilizar as
Finalidade Instituicbes de Educagdo Superior para que desenvolvam acgles que
incentivem a participacéo igualitaria de grupos étnico-raciais, culturais e
etarios possibilitando desencadear um processo sustentado de valorizagao
e reconhecimento de Direitos, no &mbito da Educacéo Superior
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Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas instituicdes
publicas de Educagdo Superior que primem pela exceléncia académica e
contribuam para a democratizagdo na Educacdo Superior, por meio de

Descriéo acdes que potenciali_zem 0 ingresso, 0 desenvolvir_nento e 0 sucesso de
estudantes, em especial os oriundos de escolas publicas, negros, indigenas
e pessoas com necessidades edu cacionais especiais, proporcionando,
também, novas possibilidades formativas em resposta a demandas
especificas emergentes e a inclusao social

Unidade responsével pelas decisdes estratégicas Pré-Reitoria Estudantil - PROEST

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras NEAB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro

Resultados:

O Programa de Politicas de Acgdes Afirmativas para Afro-descendentes no Ensino Superior na
UFAL ¢é constituido de um conjunto de acgdes com o objetivo de eliminar desigualdades sociais
historicas. Este programa dentro de suas agBes instituiu o sistema de cotas para populacdo afro-
descendentes, oriunda de escolks publicas, no preenchimento de vagas relativas aos cursos de
graduacdo. Dessa forma, este projeto tem como objetivo propiciar agdes que viabilizem o acesso e
permanéncia da populacdo negra na UFAL. Apds a sua aprovacdo pelos CONSUNI e CEPE, o
programa ficou estruturado em 04 (quatro) sub—programas: 1- Politicas de Cotas; 2- Politicas de Acesso
e Permanéncia; 3- Politicas Curriculares e de Formacdo de Professores e 4 — Politicas de Producéo de
Conhecimento. Esses 04 (quatro) sub-programas estdo sendo coordenados por uma Comissao
Permanente do Programa de Ag¢des Afirmativas da UFAL.

A UFAL implantou a partir de 2005 o sistema de cotas para populacdo afro-descendente, oriunda
de escolas publicas, no preenchimento das vagas relativas aos cursos de graduagdo. Esta acdo faz parte
do Programa de Politicas de A¢Bes Afirmativas para afro-descendentes no ensino superior na UFAL. A
Universidade estabeleceu uma cota de 20% (vinte por cento) das vagas dos cursos de graduagdo para 0S
candidatos que se enquadram como pretos ou pardos, ou demminagdo equivalente, conforme
classificagdo do IBGE e que s oriundos exclusivamente de escolas de ensino médio publicas. O
percentual definido serd distribuido da seguinte forma 60% (sessenta por cento) para as mulheres
negras e 40% (quarenta por cento) para homens negros.

E importante ressaltar que os recursos orgamentario-financeiros destinados a essa agio néo foram
liberados, inviabilizando sua execucao.

2.3.38.2 Acdo 8741 — Desenvolvimento de Projetos Hucacionais para Acesso e
Permanéncia na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e @upos Socialmente

Discriminados

Tabela 109 — Dados Gerais da Acdo 8741

Tipo da acdo Atividade

Desenvolver projetos que oferecam aos jovens universitarios de origem
popular de baixa renda, vinculados a instituicdes publicas de ensino
superior, a possibilidade de desenvolver a capacidade de pro duzir
Finalidade conhecimentos cientificos e de intervir em prol das c omunidades
populares de baixa renda, principalmente junto as criangas, adolescentes e
aos jovens, pertencentes ou ndo aos sistemas estaduais e municipais de
educacdo basica.

Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e Permanéncia na

Descrigdo Universidade de Estudantes de Baixa Renda e Grupos Socialmente
Discriminados.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pré-Reitoria de Extenséo - PROEX

Coordenador nacional da agdo

Unidades executoras UFAL

Resultados:

O Programa Conexdes de Saberes: didlogos entre a universidade e as comunidades populares,
que € uma iniciativa do Ministério da Educacéo por intermédio da Secretaria de Educagdo continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade — SECAD, e execucéo financeira do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo — FNDE, em cumprimento as suas atribui¢des de responder pela formulacdo de politicas
publicas de valorizagdo da diversidade e promocéo da equidade na educacéo.
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O Programa atua na UFAL desde 2006, e tem como caracteristica fundamental o processo de
permanéncia do aluno de origem popular na universidade. Oferecendo aos jovens universitarios de
origem popular a possibilidade de desenvolver a capacidade de produzir conhecimentos cientificos e, a
partir disso, de intervir em seu territério de origem. Atualmente 43 bolsistas, sendo 35 do Conexdes de
Saberes e 08 do Escola Aberta, 04 coordenadores e 01 coorderadora Geral, constituem o Programa
Conexdes de Saberes/UFAL, que é vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo da UFAL.

O Conexdes dispde de uma Assessoria de Comunicagdo composta por 04 bolsistas, sendo trés da
area de Comunicacdo (02 Relagdes Publicas e um Jornalista). Tem como intuito dar visibilidade ao
Programa e aos 04 projetos que o constitui. Essa divulgagdo é feita tanto na UFAL como pam a
sociedade alagoana, através de cartilhas, sites, jornais impressos e TV. Um bolsista do Cuso de
Biblioteconomia realiza trabalhos de organizagédo do Programa juntamente com a Coordenadora geral.
Publico atendido: 700 participantes dos quatro projetos do Programa. Quatro projetos integram o
Conexdes de Saberes:

Projeto Educacdo Complementar e Cidadania. Envolve criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social em préticas educacionais, culturais e esportivas. Publico atendido: 80 criangas e
adolescentes 07 a 14 anos.

Pré-Vestibular Comunitario. Oportuniza aos alunos da Rede Publica, candidatos ao Concurs
Vestibular inscritos no projeto, a aquisicdo de maiores conhecimentos sobre as disciplinas constantes no
processo seletivo, denominado “Vestibular” das Universidades ou Faculdades em geral, bem como
expande as agdes do Curso PréVestibular Conexdes de Saberes no Estado de Alagoas através da
educacdo a distancia. Publico atendido: 710 alunos e ex-alunos oriundos de escolas da Rede Publica de
Ensino.

Projeto Vizinhanga: Preparatorio para o supletivo do 1° grau Oferece, através do Projeto,
condi¢Bes para o retorno e ou permanéncia na escola dos jovens, incentivando-os a concluirem seus
estudos, para seu desenvolvimento pessoal, insercdo no mercado do trabalho e preparagéo para o efetivo
exercicio da cidadania, diminuindo situacfes de exclusdo e wulnerabilidade social dos jovens. Publico
atendido: 50 alunos, com idade a partir dos 16 anos, que concluiram a 12 fase do ensino fundamental e
abandonaram os estudos, bem como aqueles que estéo fora da faixa etéria.

Organizacdo e Mobilizacdo Comunitaria. Formacdo de grupo de artesbes produtores de moveis e
artefatos domesticos, tendo em vista a melhoria das condi¢cbes de vida das familias destes e o
desenvolvimento da consciéncia critica dos estudantes integrados ao projeto em relacdo a situacdo
socioecondbmica e cultural da ppulacdo a ser atendida pelo pojeto, bem como possibilitar a
democratizacdo do acesso de jovens indigenas ao ensino universitario. Publico atendido: 22 artesdes do
Complexo Denisson Menezes e 70 jovens indigenas.

Os quatro projetos sdo desenvolvidos nas periferias de Maceio, Clima Bom |, Bom parto,
Denisson Menezes, Graciliano Ramos, Chd da Jaqueira, Benedito Bentes e, em ambito estadual, nos
municipios de Rio Largo, Santa Luzia do Norte, Arapiraca e Penedo. Vale salientar também que o
Programa Escola Aberta contribui para a melhoria da qualidade da educagdo, para a inclusdo social e a
construgdo de uma cultura de paz. Promove e amplia a integragdo entre escola e comunidade, as
oportunidades de acesso a espacos de promogéo da cidadania e contribui para a reducdo das violéncias
na comunidade escolar. Foram realizadas atividades de incentivo a leitura, producédo de peca teatral e
cidadania e artes manuais, por meio de oficinas, nos seguintes locais: Escola Municipal Floriano
Peixoto, Escola Nosso Lar I, Escola Estadual Ovidio Edgar de Albuquerque, Escola Zumbi dos
Palmares, Escola Estadual Josefa da Costa e a Escola Major Bonifacio Silveira.

2.3.38.3 Acéo 8742 — Integracdo da Comunidade no Espaco Escolar
Tabela 110 — Dados Gerais da A¢éo 8742

Tipo da acdo Atividade

L Reduzir as desigualdades étnicos-raciais,. de género, de orientagdo sexual,
Finalidade . .

geracional, regional e cultural no espago escolar.

Descricédo Integracdo da Comunidade no Espago Escolar
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX
Coordenador nacional da acdo
Unidades executoras Pr6-Reitoria de Extenséo - PROEX
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Resultados:

O programa “Conexdes de Saberes da Universidade Federal de Alagoas” tem como objetivo
contribuir para a construgdo ¢ uma universidade, cuja busca pela exceléncia académica com
responsabilidade social se efetive em agdes afirmativas de inclusdo dos jovens das classes populares,
oferecendo condi¢des para a realizacdo de atividades de formacdo dos universitarios de modo a intervir
nas demandas de sua comunidade de origem, identificando os problemas e os dinamos resolutivos que
podem ser potencializados pela articulacéo entre os saberes da experiéncia das comunidades e aqueles
produzidos na academia.

O programa Conexdes de Saberes, iniciativa da SECAD-MEC, est4 sendo implementado em 31
universidades publicas representativas de todas as regides brasileiras (UFRGS; UFPR; UFF/RJ; UFRJ;
UFMG; UFES; UNB; UFMS; UFBA; UFPE; UFPB; UFC; UFAM; UFPA; UFAC, UNIFAP, UNIR,
UFRR, UFT, UFG, UFMT, UFAL, UFMA, UFRPE, UFPI, UFRN, UFS, UNIRIO, UFRRJ, UFSCar e
UFSC) e tem a parceria do Observatério de Favelas — RJ, tendo como objetivo estimular uma maior
articulagcdo entre a instituicdo universitria e as comunidades populares, proporcionando trocas de
saberes, experiéncias e demandas entre as duas partes.

Para isso, oferece aos jovens universitarios de origem popular a possibilidade de desenvolver a
capacidade de produzir conhecimentos cientificos e, a partir disso, intervir em seu territorio de origem.
Além disso, o programa possibilita 0 monitoramento e a avalacdo, pelos proprios estudantes, do
impacto das politicas publicas desenvolvidas em espagos populares. Os participantes do programa
receberédo apoio financeiro e metodoldgico.

Atualmente, constituem o Programa Conexdes de Saberes 43 bolsistas, sendo 35 do Conexdes de
Saberes e 08 do Escola Aberta, 04 coordenadores e 01 coordenadora geral. Além disso, o programa
dispde de uma Assessoria de Comunicagdo composta por 04 bolsistas, sedo trés da éarea de
Comunicacdo (02 Relagdes Publicas e um Jornalista). Tem como intuito dar visibilidade ao Programa e
aos 04 projetos que o constitui. Essa divulgacéo é feita tanto na UFAL como para a sociedade alagoana,
através de cartilhas, sitios, jornais impressos e TV. Um bolsista do Curso de Biblioteconomia realiza
trabalhos de organizagdo do Programa juntamente com a Coordenadora geral. Publico atendido: 700
participantes dos quatro projetos do Programa.

2.3.38.4 Acdo 8750 — Apoio ao Desenvolvimento da @&ucacdo do Campo, das

Comunidades Indigenas e Comunidades Tradicionais
Tabela 111 — Dados Gerais da A¢do 8750

Tipo da acdo

Apoiar projetos de ampliacdo e melhoraria da e ducaco bésica escolar
indigena, do campo e das comunidades tradicionais, bem como fortalecer o
Finalidade ensino médio, implantando nas escolas a integracdo da formagao académica
com formagdo técnica e tecnolé gica articulada aos projetos de
desenvolvimento sustentavel das respectivas regides.

Apoio técnico-financeiro a projetos voltados para os sistemas de educacdo
municipais, estaduais e do Distrito Federal, para viabilizar a formacéo
inicial e continuada de professores, gestores e profissionais da educacéo que
atuam na Educacdo béasica dessas escolas, bem como a producdo e
distribuicdo de material didatico e pedag6gico especifico para essas areas de
atuacdo, e projetos de ensino médio especificos e diferenciados que
contemplem a formacdo de jovens para a gestdo de pro jetos de
etnodesenvolvimento dos territorios, considerando a sécio-diversidade
dessas comunidades, demandados por secretarias estaduais de educagdo e
institui¢des ndo-governamentais, que desenvolvem projetos articulados com
as secretarias estaduais de educacdo. Contempla, ainda, o fortalecimento dos
sistemas, envolvendo o apoio & coordenacdo local na melhoria de
infraestrutura, especialmente tecnologia da informacéo e na concesséo de
bolsas para despesas realizadas no desempenho de suas atividades, além da
capacitagdo de gestores e profissionais de

educacéo.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
Coordenador nacional da acdo
Unidades executoras Pr6-Reitoria de Extenséo - PROEX

Resultados:

Descrigdo
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Esta aco se refere a oferta de curso de especializacdo em educagédo do campo. Entre os objetivos
especificos deste curso estdo: (i) formar, em nivel de p6s-graduagdo lato sensu, educadores e gestores da
educacdo do campo, técnicos da rede publica da educacdo e dos movimentos sociais e sindicais do
campo em Alagoas; (ii) fundamentar o processo de reflexdo das tematicas relacionadas tanto as préaticas
pedagdgicas quanto as questdes da gestdo nas escolas do campo, bem como das Redes e Sistemas de
ensino nas quais atuam os alunos do curso; (iii) estimular a elaboragéo de projetos de pesquisa e de
intervengdo voltados para a educagdo do campo, compreendida enquanto area de agdo e formagdo
humana e; (iv) fomentar a formacéo de uma rede local de pesquisadores em educagdo do campo, a partir
da qual se busque: Organizar espagos permanentes de estudo acerca da educagéo do campo e Organizar
uma publicacdo de caréater cientifico acerca da educacdo do campo.

O publico-alvo deste curso foram os educadores e gestores das escolas do campo, técnicos das
Secretarias Municipais de Educacdo, das CRE’s, dos programas e projetos da SEEE-AL e dos
movimentos sociais e sindicais do campo, com atuac&o efetiva na rede publica de ensino ou na educacéo
do campo.

O referido curso seguird a metodologia da Universidade Aberta do Brasil - UAB, utilizando para
0 processo de aprendizagem o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, ou Plataforma Moodle, como
é mais conhecido. Durante a véncia de cada disciplina, havera a realizacdo de dois encontros
presenciais para que o professor possa encaminhar, orientar e averiguar como esta a aprendizagem dos
alunos. Os encontros presenciais ocorrerdo no Polo da UAB de Macei6 localizado no Campus A. C.
Simdes da UFAL.

O curso iniciou efetivamente no dia 19 de dezembro de 2009 com uma aula inaugural com a
tematica: Perspectivas e desafios para 0 campo, com a presen¢a de Sandra Lira (Delegada do MDA em
Alagoas), Gilberto Coutinho (Superintendente do INCRA) e o Cicero Péricles (docente da UFAL). As
aulas iniciaram no dia 30 de janeiro com a disciplina Educacdo do Campo e Novas Tecnologias. No
entanto, durante todo o ano de 2009 foram realizadas diversas reunides, entre os professores de
preparacdo e construcdo do material didatico do curso. Também teve reunides de formacdo dos tutores
do curso bem como a selecéo dos alunos que se deu nos meses de agosto e setembro de 2009.

2.3.38.5 Agéo 8751 — Apoio a Insercdo das Tematicas de Cidadania, Direitos Humanos e

Meio Ambiente no Processo Educacional
Tabela 112 — Dados Gerais da A¢édo 8751

Tipo da acéo
Finalidade

Apoiar projetos que visem a promogédo dos direitos humanos, da cidadania e
da sustentabilidade socioambiental

Apoio técnico-financeiro a projetos voltados para a promocdo da
sustentabilidade socioambiental das escolas, das comunidades locais e do
pais, as tematicas da cidadania, dos direitos humanos e da diversidade em
suas multiplas dimensdes. Os projetos devem visar: o desenvolvimento e a
consolidacdo da educagdo ambiental em todos os niveis de escolaridade e
modalidades de ensino;- o enfrentamento de toda forma de discriminacdo
(étnico-racial, de género, por orientacdo sexual e outras), inclusive mediante
a promogao do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nos
estabelecimentos de Educagfo Basica; a elaboragdo de material didatico-
pedagdgico, a formacéo/capacitacdo de profissionais em educacéo (gestores,
professores, servidores e profissionais que lidam com a &rea de educacéo)
com relacdo as questdes de valorizagdo da diversidade e promogdo da
cidadania e direitos humanos, dentro da Educacéo. Prevé a concessdo de
auxilio, na forma de bolsa par a estudantes, professores e de mais
profissionais da educacéo, vinculados as redes publicas, sejam do ensino
médio ou do ensino superior e, a producdo e distribuicdo de material
didatico, adaptados para a realidade local e a elaboracdo de livros e artigos
cientificos.

Unidade responsével pelas decisdes estratégicas Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Pré-Reitoria de Extenséo - PROEX

Resultados:

Descrigdo
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Essa acdo também se refere a oferta do curso de especializacdo em educacdo do campo. O
publico-alvo do referido curso foram os educadores e gestores das escolas do campo, técnicos das
Secretarias Municipais de Educacdo, das CRE’s, dos programas e projetos da SEEEAL e dos
movimentos sociais e sindicais do campo, com atuag&o efetiva na rede publica de ensino ou na educacéo
do campo.

2.3.39 Programa 1402 — Educacéo em Direitos Humanos

Tabela 113 — Dados Gerais do Programa 1402
Tipo de programa Atividade
Obijetivo geral
Obijetivos especificos
Gerente do programa
Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Mara Rejane Alves Ribeiro
Indicadores ou parametros utilizados -
Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.40 Principais A¢des do Programa

2.3.40.1 Acdo 8815 — Comités de Educacdo em Direds Humanos nos Estados e

Municipios
Tabela 114 — Dados Gerais da A¢édo 8815
Tipo da acdo Atividade
Finalidade
Descricédo

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas
Coordenador nacional da agéo
Unidades executoras

Resultados:

O projeto “Construcéo Coletiva de uma Cultura de Direitos Humanos” objetiva criar e fortalecer
a Comissédo Gestora Local em EDH; e realizar curso de formagéo continuada no sentido de capacitar
430 profissionais que atuam nas escolas da rede publica de ensino bésico para o enfrentamento da
violéncia contra criangas e adolescentes no contexto escolar, incluindo 70 inscricbes para os demais
envolvidos com esta realidade: liderancas comunitarias e demais defensores dos direitos humanos da
sociedade civil organizada, de modo a oferecer as condi¢des necessarias para os cursistas elaborarem
um Plano de Intervencdo Educacional, na categoria de Trabalho de Concluséo de Curso - TCC.

Este projeto tem como contribuicdo a promocdo de mudangas no sistema educacional de ensino
nas escolas e demais setores, na perspectiva da criagdo de mecanismos de defesa da infancia e
juventude, em especial, no tocante ao cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e
efetivacdo de outras politicas voltadas para a preservacéo dos direitos humanos em quatro municipios de
Alagoas, selecionados a partir do Guia da Policia Rodoviaria Federal, referenciando-se uma acgéo
estratégica do eixo Educacdo Basica do PNEDH, MEC/SECAD/FNDE dentro das diretrizes do Plano
Mundial de Educagéo.

O referido projeto oportuniza a busca por respostas mais efetivas para um problema que é global,
como esse da violagdo dos direitos das criangas e adolescentes e que recai no dmbito da seguranga
publica. Além disso, as agdes previstas para a realizacdo deste processo de formagdo continuada devem
subsidiar a construgdo de uma nova cultura de enfrentamento a violéncia, ao estabelecer formas de
efetivar os principios e padrdes de defesa dos direitos das criancas e adolescentes, em conformidade
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Os recursos destinados a essa acdo foram no montante de R$ 100.000,00 distribuidos nas
seguintes rubricas: 3390.30 (R$ 5.458,00), 3390.33 (2.800,00), 3390.36 (R$ 55.750,00) , 3390.39 (R$
17.772,00), 3391.47 (R$ 8.220,00) e 4490.52 (10.000,00). A ndo execugdo da agdo 8815 se deve,
principalmente, a impossibilidade de sua execucdo orcamentéria e financeira no exercicio em curso,
tendo em vista que tais recursos devem seguir cronograma previamente determinado entre os participes
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do convénio. E importante salientar que os recursos desta acio foram repassados somente em
19/11/2009 através da Nota de Crédito 2009NC000253.

2.3.41 Programa 1436 — Aperfeicoamento do Trabalho e da Educacéo na Saide

Tabela 115 — Dados Gerais do Programa 1436
Tipo de programa Atividade
Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriacdo em acdes finalisticas do proprio programa.
Objetivos especificos
Gerente do programa Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Salde
Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Josealdo Tonholo
Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiérios)

Objetivo geral

2.3.42 Principais A¢des do Programa
2.3.42.1 Acgéo 8628 — Apoio ao Desenvolvimento da Graduacéo, Pos-Graduagéo Stricto e

Lato Sensu em Areas Estratégicas para o SUS

Tabela 116 — Dados Gerais da Acédo 8628
Tipo da acdo Atividade
Aumentar a resolubilidade da atencdo a saude prestada & popu lagdo,
ampliando os cenarios de prética dos estudantes ao longo da sua formagdo, a
Finalidade partir da integracdo entre o ensino e o0s servigos e gestdo do SUS. Promover
a formacéo e o desenvolvimento permanente das equipes de salide por meio
de metodologias pedagdgicas inovadoras, tanto presencial como a distancia.
As Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos cursos de graduacéo estdo
vigentes desde 2001 e 2002, mas a maioria dos cursos da area da saude
ainda esta estruturada com base no curriculo minimo, ou esta iniciando
mudangas para implantacdo das DCN no projeto politico-pedagogico, sem
Descrigdo contudo apresentar resultados efetivos para atender as necessidades do SUS
principalmente no campo da Atencdo Basica. Necessidade de capacitar
quantitativa e qualitativamente as equipes de salde da familia para melhorar
a qualidade da atengéo bésica, bem como promover a capacitacdo em areas
estratégicas para o SUS.

Unidade responsével pelas decisdes estratégicas Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Salde
Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Pré6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio - PROPEP
Resultados:

A Prd-Reitoria de Graduagdo gerencia o Pro-Saude 1, que foi elaborado em 2008, em parceria
conjunta com o Ministério da Salde e da Educacdo. Ele foi cmstruido coletivamente, com a
colaboracéo técnica de representantes dos cursos de Medicina, Enfermagem, Psicologia, Servico Social,
Nutricdo e Farmécia, além da Secretaria de Salde dos municipios de Macei6 e Arapiraca, 0 programa
representa a possibilidade de reorientar a formacdo dos profissionais da salde, integrando-se todos, em
direcdo ao fortalecimento da consolidacdo do SUS, como Politica Nacional de Salde. Os servicos
vinculados ao Pré-Sadde distribuem-se:

» No municipio de Maceid: Conjuntos residenciais Freitas Neto (UBS Robson Mello), UBS Denisson
Menezes, Carminha (UBS Didimo Kummer), UBS Frei Damido, UBS Jodo Sampaio, SIma
Bandeira (UBS Carla Nogueira), Moacir Andrade, UBS Rosane Collor, Cleto Marques (UBS Galba
Novaes),UBS Village I, UBS Village 11, Loteamento Santa Lucia (UBS Sérgio Quintella);

» No municipio de Rio Largo: comunidade e UBS da Mata do Rolo;

» No Estdgio Rural Obrigatério nos municipios de: Arapiraca, S0 Bras, Pdo de Agucar, Messias e
Penedo.

O Pré-Satde UFAL conta com uma Comissdo Gestora com representacdo docente, discente e
gestores do SUS. As dificuldades de processo referem-se principalmente a resisténcia docente:
despreparo para docéncia; despreparo para SUS e ABS; cultura hospitalocéntrica. Resisténcia ao
servigo: despreparo para docéncia e ABS; infra-estrutura do servico; baixa resolutividade. Gestao:
despreparo na academia; conflito; planejamento; acompanhamento e avaliagdo; pouca valorizagdo da
docéncia; pouca valorizagdo da atengdo bésica; alterndncia de poder na Secretaria Municipal de Salde.
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2.3.43 Programa 1444 — Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doencas e Agravos

Tabela 117 — Dados Gerais do Programa 1444
Tipo de programa Atividade
Objetivo geral
Objetivos especificos
Gerente do programa
Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Jorge Luis Souza Riscado
Indicadores ou parametros utilizados -
Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.44 Principais A¢des do Programa
2.3.44.1 Acdo 20AL - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios

Certificados para Vigilancia em Saude

Tabela 118 — Dados Gerais da Acédo 20AL
Tipo da acdo Atividade
Promover agBes de notificagdo, investigacdo, vigilancia ambiental,
controle de doengas, imunizagOes, sistemas de informacéo, superviséo,
educacdo em salde, comunicacdo e mobilizacdo social na &rea de
vigilancia em sadde.
Repasse de recursos financeiros do Fundo Nacional de Salde para os
fundos de salde municipais, estaduais e do Distrito Federal para custeio
Descrigdo das acOes de notificacdo, investigagdo, vigilancia ambiental, controle de
doengas, imunizagdes, sistemas de informacéo, supervisdo, educagdo em
salide, comunicag8o e mobilizagdo social na &rea de vigilancia em satde.

Finalidade

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Faculdade de Medicina - FAMED
Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Faculdade de Medicina— FAMED
Resultados:

O estudo sobre as vulnerabilidades da populagdo negra ao HIV/AIDS e a busca por acgbes de
prevencdo em comunidades remanescentes de quilombos. Em Alagoas, no &mbito da UFAL esta em
curso uma pesquisa comportamental, executada pela Faculdade de Medicina, coordenada pelo Prof.
Jorge Luis Souza Riscado (pesquisador principal) e pela Prof®. Maria Aparecida Batista de Oliveira, que
teve como objetivo obter informagdes sobre atividade sexual, conhecimento e comportamento frente ao
HIV/AIDS e uso de drogas, junto a populagéo negra; oferecer subsidios para politicas publicas nacional,
estadual e municipal da salude da populagdo e sua vulnerabilidade diante das DST/HIV/AIDS e drogas.
A populacdo alvo dessa pesquisa é formada de homens e mulheres, residentes em 20 comunidades
quilombolas das 42 existentes em Alagoas. Para consecugdo do objetivo especifico que é caracterizar 0s
sujeitos da pesquisa; detectar lacunas de conhecimento sobre DST/AIDS; detectar o nivel de
vulnerabilidade as DST/AIDS; verificar o ug/abuso de drogas; tragar um comparativo de
vulnerabilidade por faixa etaria; investigar a cobertura de exame preventivo ginecoldgico e investigar a
forma de tratamento do trato genital entre os homens. Para essa pesquisa seré utilizado um questionario,
contendo 96 perguntas do tipo abertas, quali-quantitativo em uma amostra de 323 sujeitos.

A conclusdo dessa pesquisa permitiu um panorama das lacunas exisentes em termos de
prevengdo das DST/AIDS e drogas, um perfil da violéncia, corhecimento das vulnerabilidades
existentes e a partir deste conhecimento as tomadas de decisGes, como também detectar a questdo do
racismo fator que contribui de alguma forma para baixa estima e a vulnerabilidade social.

2.3.45 Programa 1448 — Qualidade na Escola
Tabela 119 — Dados Gerais do Programa 1448

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Expandir e melhorar a qualidade na educacgo bésica

Obijetivos especificos

Gerente do programa Maria do Pilar Lacerda Almeida E Silva

Responsavel pelo programa no dmbito|

dauJ

Indicadores ou parametros utilizados | 2993 Indice de Adequacéo de Escolaridade da Populacéo na Faixa Etaria de 11 a 18 anos;
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2994 Numero Médio de Séries Concluidas da Populagdo na Faixa Etéria de 10 a 14 anos;
2995 Numero médio de séries concluidas da populagéo na faixa etéria de 18 a 35 anos;
2996 Taxa de docentes com nivel superior atuando na Educacéo Infantil;

2997 Taxa de docentes com nivel superior atuando no Ensino Fundamental;

2998 Taxa de docentes com nivel superior atuando no Ensino Médio.

Pablico-alvo (beneficiarios) nggi(())s) e professores da educagdo basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino

2.3.46 Principais A¢des do Programa

2.3.46.1 Acéo 0509 — Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo Basica
Tabela 120 — Dados Gerais da A¢édo 0509

Tipo da agéo Operag0es Especiais

Finalidade Expandir e melhorar a qualidade na educacdo basica
Descricao Apoio ao Desenvolvimento da Educacio Bésica
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Ministério da Educagio

Coordenador nacional da agéo

Unidades executoras Centro de Educacdo - CEDU

Resultados:

Os recursos orgamentario-financeiros destinado a esta acdo nao foi efetivamente aprovado pelo
Governo Federal para a Instituigéo.
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

| 2.4.1 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Tabela 121 - Identificacdo da Unidade Orcamentéaria (UO) responsavel pela programacao das UJ

Denominacgdo das Unidades Orgcamentarias Codigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Alagoas 15222 153037
Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes 15222 150229

Fonte: CPOF/PROGINST

Tabela 122 - Programacéo das Despesas Correntes

2 —Juros e
Encargos da
e s (G s O e 1 —Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios
2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
Dotagdo proposta pela UO | g7 291 651,00 | 226.667.639,00 34.113.099,00 | 41.946.668,00
a PLOA| 789.382.383,00 | 258.100.283,00 34.836.998,00 | 51.545.063,00
LOA | 289.332.383,00 | 258.100.283,00 34.836.998,00 |48.953.871,00
Suplementares | 37 873 908,00 | 31.339.532,00 5.255.455,00 | 5.377.315,00
. Abertos 1.150.000,00 10.000,00
Especiais
Reabertos
Abertos
E Extraordinarios
Reabertos
Creditos Cancelados -26.317,00 -918,00 -1.468.630,00 | -3.355.979,00
Outras Operacdes -8.396.590,88 -194.760,00 | -229.458,81
Total | 327.179.974,00 | 281.042.306,12 39.579.063,00 | 50.755.748,19

Fonte: CPOF/PROGINST

Tabela 123 - Programacéo das Despesas de Capital

4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6= Quiras D_espesas de
Capital
Origem dos Créditos Or¢amentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagéo proposta pela UO | 6 286.421,00 | 20.110.741,00
a PLOA | 6.286.421,00 | 20.500.471,00
LOA | 6.536.421,00 |20.900.471,00
Suplementares 1.445.512,00
- Abertos |  350.000,00
Especiais
Reabertos
o Abertos
g Extraordinarios
Reabertos
Creditos Cancelados -1.105.801,00
Outras Operacdes -7.499,80
Total | 6.896.421,00 | 21.232.682,20

Fonte: CPOF/PROGINST
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éncia

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingénci
. L ontingéncia
Origem dos Créditos
Orgamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagao proposta pela UO | 321 404.750,00 | 268.614.307,00 6.286.421,00 | 20.110.741,00
a PLOA | 324.219.381,00| 309.645.346,00 | 6.286.421,00 | 20.500.471,00
LOA | 324.219.381,00| 307.054.154,00 6.536.421,00 | 20.900.471,00
Suplementares | 43 079.363,00| 36.716.847,00 1.445.512,00
E - Abertos 1.150.000,00 10.000,00 360.000,00
speciais
Reabertos
Abertos
@ | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados | _1 494.947,00|  -3.356.897,00 -1.105.801,00
Outras Operagoes -194.760,00 | -11.187.049,69 -7.499,80
Total | 366.759.037,00| 329.237.054,31 6.896.421,00 | 21.232.682,20
Fonte: CPOF/PROGINST
Tabela 125 - Movimentagdo Orcamentdria por Grupo de Despesa
Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | UG concedente Classificacdo da 1 —Pessoal e én;;%roo:;a SID_esopl(Jats;ass
de Crédito ou recebedora acédo Encargos Sociais A5
Divida Correntes
12.122.1073.09HB 7.652.590,88
12.306.0750.2012 157.900,86
Interna Concedidos 153037 12.331.0750.2011 41.884,00
12.364.1073.4009 3.305.000,00 13.000,20
12.365.0750.2010 16.673,75
Recebidos 153037 12.301.0750.2004 276.880.993,12 41.344.728,19
Concedidos
200016 14.422.1402.8815 90.000,00
240102 19.573.0471.6702 60.000,00
150014 12.363.1062.6380 48.140,30
150014 12.364.1073.009E 202.335,00
150014 12.364.1073.8551 4.286.042,21
150014 12.366.1060.8526 8.000,00
154003 12.128.1061.8429 231.386,06
154003 12.364.1375.0487 2.912.689,16
344002 12.573.1067.6297 8.000,00
153173 12.128.1061.8429 79.255,86
Externa _ 153173 12.361.1377.8750 338.480,00
Recebidos 153173 12.362.1377.8741 51.046,77
153173 12.367.1374.8613 19.440,00
153173 12.422.1377.8751 118.740,00
153173 12.813.1377.8742 4.992,50
150229 09.272.0089.0181 2.561.000,00
200401 14.422.0697.6067 24.846,61
257001 10.302.1220.8585 213.114,81
257001 10.303.1291.4295 99.449,84
257001 10.305.1444.20AL 5.050,00
257001 10.305.1436.8628 301.000,28
440002 18.543.1305.101P 203.526,60
560003 15.126.0310.1B00 40.000,00
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Despesas de Capital
N : = e = 6 —Outras
atureza da Movimentacdo | UG concedente Classificacdo da ] 5- Inversoes
de Crédito ou recebedora acdo saalE e Financeiras Despes_as de
Capital
Concedidos 12.364.1073.4009 7.499,80
Interna | R ecebidos 153037 12.301.0750.2004 20.832.682,20
Concedidos
200016 14.442.1402.8815 10.000,00
150014 12.363.1062.6380 149.000,00
150014 12.364.1073.8282 10.238.129,00
Externa _ 150014 12.364.1073.8551 1.250.000,00
Recebidos 154003 12.128.1061.8429 4.829,88
154003 12.571.1375.4019 756.944,20
200401 14.422.0697.6067 46.927,03
257001 10.364.1436.8628 358.416,40
560003 15.126.0310.1B00 10.000,00

Fonte: CPOF/PROGINST

[ 2.4.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA

Tabela 126 - Despesas por Modalidade de Contratacdo

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Modalidade de Contratagédo S G

2008 2009 2008 2009
Licitacio 41.070.681,53 48.471.363,04 22.777.244,50 17.421.158,04
Convite 1.363.557,86 900.845,40 342.788,72 297.685,90
Tomada de Pregos 11.126.729,15 14.535.242,48 4.830.384,58 1.890.512,88
Concorréncia 2.838.685,26 11.086.077,78 2.490.970,70 59.641,92
Pregdo 25.741.679,26 21.949.197,38 15.113.100,50 15.173.317,34
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratag@es Diretas 13.466.408,76 12.691.720,75 11.478.459,34 11.443.321,92
Dispensa 7.131.255,20 7.235.570,22 6.149.993,34 5.987.171,39
Inexigibilidade 6.335.153,56 5.456.150,53 5.328.466,00 5.456.150,53
Regime de Execugdo Especial 1.181,92 2.463,49 1.181,92 2.463,49
Suprimento de Fundos 1.181,92 2.463,49 1.181,92 2.463,49
Pagamento de Pessoal 281.738.688,85 272.779.989,08 205.349.594,38 272.583.208,83
Pagamento em Folha 281.409.085,36 272.084.094,71 205.052.891,49 271.890.181,52
Diérias 329.603,49 695.894,37 296.702,89 693.027,31
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: CPOF/PROGINST. Obs.: As despesas de pessoal em 2008 estdo maiores devido as sentencas judiciais e despesas de exercicios anteriores.
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Tabela 127 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos Despesa Empenhada | Despesa L iquidada RP né&o processados | Valores Pagos
de Exercicios
Despesa
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1-
Despesas
e 281.409.085,36 | 272.084.094,71 | 281.409.085,36 | 272.084.094,71 T T 281.393.492,68 | 272.084.094,71
Pessoal
01 60.097.686,91 | 67.079.078,25 | 60.097.686,91 | 67.079.078,25 60.097.686,91 | 67.079.078,25
03 14.283.269,42 | 16.269.904,59 | 14.283.269,42 | 16.269.904,59 14.283.269,42 | 16.269.904,59
04 3.743.358,85 | 2.065.583,80 3.743.358,85 | 2.065.583,80 3.743.358,85| 2.065.583,80
08 116.311,83 64.684,35 116.311,83 64.684,35 116.311,83 64.684,35
11 129.681.441,69 | 128.565.247,68 | 129.681.441,69 | 128.565.247,68 129.665.849,01 | 128.565.247,68
13 37.892.658,19 | 29.183.379,91 | 37.892.658,19 | 29.183.379,91 37.892.658,19 | 29.183.379,91
16 172.283,87 231.132,28 172.283,87 231.132,28 172.283,87 231.132,28
91 30.620.404,59 | 28.271.389,36 | 30.620.404,59 | 28.271.389,36 30.620.404,59 | 28.271.389,36
92 4.801.670,01 353.694,49 4.801.670,01 353.694,49 4.801.670,01 353.694,49
2 —Juros
¢ b b b b b b b b
Encargos
da Divida
1° elemento --- ---
de despesa
2° elemento --- ---
de despesa
3° elemento --- ---
de despesa
Demais --- ---
elementos
do grupo
3- Outras
Despesas | 65.643.913,10 | 49.008.298,66 | 56.655.253,79 | 43.940.869,25 | 8.988.659,31 | 5.067.429,41 | 50.372.289,63 | 42.309.610,20
Correntes
3339004 1.273.481,02 24.253,87 1.273.481,02 24.253,87 1.273.481,02 24.253,87
3339008 247.092,33 176.588,58 247.092,33 176.588,58 247.092,33 176.588,58
3339014 329.603,49 695.894,37 297.983,20 693.027,31 31.620,29 2.867,06 296.168,86 693.027,31
3339018 5.699.508,80 6.841.204,05 5.604.453,36 6.812.676,89 95.055,44 28.527,16 5.590.453,36 6.604.776,89
3339020 213.812,00 40.500,00 201.316,00 40.500,00 12.496,00 201.316,00 40.500,00
3339030 9.410.470,89 2.245.959,65 5.480.168,54 1.619.203,95 | 3.930.302,35 | 626.755,70 4.942.315,11 1.422.346,32
3339033 1.168.882,17 1.023.543,89 1.071.100,63 1.015.719,69 97.781,54 7.824,20 982.448,15 1.014.742,45
3339036 2.840.459,15 3.721.350,88 2.628.431,17 3.454.321,82 212.027,98 | 267.029,06 2.456.065,24 3.422.111,41
3339037 5.817.761,62 3.889.461,38 5.336.509,25 3.691.396,96 | 481.252,37 | 198.064,42 4.947.403,18 3.691.396,96
3339039 | 27.570.528,56 | 23.423.255,32 | 23.572.460,67 | 19.868.930,95 |3.998.067,89 |3.554.324,37 | 22.004.741,82 | 18.680.648,42
3339046 3.730.990,24 2.926.466,71 3.730.990,24 2.926.466,71 3.730.990,24 2.926.466,71
3339047 37.091,59 27.104,22 37.012,51 25.209,03 79,08 1.895,19 37.012,51 25.209,03
3339049 2.219.745,27 1.820.398,01 2.219.745,27 1.820.398,01 2.219.745,27 1.820.398,01
3339067 5.349,23 5.349,23 5.349,23
3339091 3.083,08 3.083,08 3.083,08
3339092 4.071.769,75 986.694,44 4.056.901,75 703.126,27 14.868,00 | 283.568,17 554.461,42 703.126,27
3339093 37.316,96 175.351,25 37.316,96 175.351,25 36.321,96 175.351,25
3339130 38.008,04 29.529,95 8.478,09 28.499,48
3339139 301.693,09 288.349,80 301.693,09 254.345,05 34.004,75 301.693,09 254.345,05
3339147 629.407,75 494.172,40 522.777,47 431.603,07 | 106.630,28 62.569,21 515.790,21 426.571,83
3339192 3.207,30 202.400,61 3.207,30 202.400,61 3.207,30 202.400,61

Fonte: CPOF/PROGINST
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Tabela 128 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
RP néo processados ‘

Despesa Empenhada | Despesa L iquidada Valores Pagos

Grupos de

Despesa Exercicios

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4 -
Investimentos

16.035.492,02

32.604.216,07

2.603.787,67

2.822.073,39

13.431.704,35

29.782.142,68

1.511.742,94

2.398.650,89

51

8.761.150,10

25.445.671,51

2.174.135,39

1.343.302,93

6.587.014,71

24.102.368,58

1.185.806,89

1.343.302,93

52

7.274.341,92

7.158.231,36

429.652,28

1.478.457,26

6.844.689,64

5.679.774,10

325.936,05

1.055.034,76

92 313,20

5 - Inversoes
Financeiras
1° elemento de

despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
6 -

Amortizacao z z z z z b b b

da Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo

Fonte: CPOF/PROGINST

313,20 313,20
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| 2.4.3 EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS

Tabela 129 — Evolugéo de Gastos Gerais da UFAL

ANO
DESCRICAO 2007 2008 2009
1. PASSAGENS 626.166,43 1.168.882,17 1.023.543,89
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGENS 317.647,44 329.603,49 695.894,37
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 9.617.061,64 13.674.311,27 15.329.058,43
3.1. Publicidade 142.141,98 200.319,70 173.635,08
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacdo 5.445.066,06 7.618.009,95 9.042.333,50
3.3. Tecnologia da Informagéo 1.150.671,41 1.392.358,92 1.614.537,33
3.4. Outras Terceirizagdes 2.818.840,04 4.462.440,78 4.498.552,52
3.5. Suprimento de fundos 60.342,15 1.181,92 0,00
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 0,00 2.463,49
Total (R$) 10.560.875,51 15.172.796,93 17.050.960,18
FONTE: PROGINST/CPO
| 2.4.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA POR PROGRAMA DE GOVERNO
Tabela 130 — Identificacdo do Programa 0073
Identificacdo do Programa de Governo
Caodigo no PPA: 0073 | Denominagéo: Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final B e Liquidada | ndo processados Pagos
0,00 0,00
Informagdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data fndice inicial | indice final O e atlngld'o_no
exercicio
01- Taxa de E volugio de
Atendimento as Vitimas;
02- Taxa de Evolugdo do NUmero
de Denlincias Encaminhadas;
03- Taxa de Evolucdo do NUmero
de Profissionais da Rede de
Enfrentamento & Violéncia Sexual
1 Capacitados 31/12/2009

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acao 8954. Os recursos orgamentério-financeiros destinados a essa a¢do ndo foram disponibilizados pela Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, inviabilizando completamente a sua execugao.

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 131 — Identificacéo do Programa 0089
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0089 | Denominagéo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final D | STEETee Liquidada | ndo processados Pagos
103.561.628,00 103.561.628,00 98.629.735,43 98.629.735,43 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final TS eTd azl;é;rlgizigo

Taxa de Comprometimento da
1 Receita Liquida da Unido 31/12/2009

Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acéo 0181. A referida agdo teve um gasto de R$ R$ 98.629.735,43 em 2009, superior em 6,43% em relagdo a 2008 que montou em R$

92.666.817,45, incremento esse decorrente, principalmente, de reajuste salarial concedido no periodo e inclusdo de novas aposentadorias.

A quantidade de inativos e pensionistas contabilizados pelos sistemas de monitoramento em 2009 somou 1.801 enquanto em 2008 esse

nimero atingiu 1.721.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 132 — Identificacdo do Programa 0310
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0310 | Denominagéo: Gestdo da Politica de Desenvolvimento Urbano

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores

Inicial Final D | STEETee Liquidada | ndo processados Pagos

50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | Tndice final O T atlngld'o_no
exercicio
1 31/12/2009

Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 1B00. E importante salientar que os créditos da referida agdo foram devolvidos pela impossibilidade de execucdo orcamentéria e
financeira no exercicio em curso, tendo em vista que tais recursos chegaram no final do exercicio.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 133 — Identificac8o do Programa 0471
ldentificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0471 | Denominag8o: Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo para a Inclusdo e Desenvolvimento Social
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final e b Liquidada | ndo processados Pagos
58.564,00 58.564,00 54.789.20 54.789,20 54.789,20
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia . : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final O T azl)?é;rlgi(;igo

01- Numero-indice de tecnologias
geradas no ambito do programa;
02- Numero-indice de profissionais
capacitados em tecnologias de
impacto social;

03- Numero-indice de acessos aos
sites das institui¢des de pesquisa do
MCT;

04- Numero-indice de visitagdo as
instituicdes de pesquisa e museus
do MCT;

05- Numero-indice de Docentes
Capacitados no Ensino de Ciéncias
1 com o0 Apoio do Programa. 31/12/2009
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Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 6702. Refere-se a realizacdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia que aconteceu entre os dias 19 e 25 de outubro de 2009
nas cidades de Barra de Santo Antdnio Vigosa, Sdo Miguel dos Campos, Santana do Ipanema e Piagabugu. Nos 5 anos de existéncia, a
caravana ganhou credibilidade e se firmou como um evento de divulgacdo e popularizagdo da C&T dirigido ao pablico em geral.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 134 — Identificacdo do Programa 0697
Identificacdo do Programa de Governo
| Denominagéo: Defesa do Consumidor

Cadigo no PPA: 0697

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada | ndo processados Pagos
71.773,64 71.773,64 65.513.19 65.513.10 0,00 65.513,19
Informagdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o ] Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data fndice inicial | indice final T atlngld'o_no
exercicio
Indice de Integracdo de Procons
Estaduais ao Sistema Nacional de
InformacGes de Defesa do
1 Consumidor — SINDEC 31/12/2009 01 01 01 01

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 6067. Refere-se ao projeto intitulado “Valorizagdo do Sitio Histérico Nacional da Serra da Barriga: Arqueologia Plblica e
Museologia em Unido dos Palmares”. O projeto contempla trés objetivos interligados: (i) a continuacéo de pesquisas arqueoldgicas na
Serra da Barriga e seu entorno para uma melhor compreenséo da ocupacéo da regido Serrana dos Quilombos por grupos humanos, (ii) a
aproximagdo do publico leigo & pesquisa cientifica, com enfoque especial & comunidade de Unido dos Palmares e, finalmente, (iii) a
montagem do Centro Arqueoldgico Palmarino em Unido dos Palmares. Em 2009, realizou-se reconhecimento, prospeccdo e escavagdo
arqueoldgica no sitio da Serra da Barriga. Foram registrados quatro novos sitios arqueol6gicos na regido, ampliando nosso conhecimento
particularmente sobre grupos Tupi em épocas recentes. Além disso, escavagdes no sitio denominado, Serra da Barriga (SB1) revelaram
uma cultura material intrigante, com a descoberta de um cachimbo zoomorfo (tatu) e panelas de barro grafitadas.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 135 — Identificac8o do Programa 0750

ldentificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 | Denominagéo: Apoio Administrativo

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final DL ST R Liquidada | ndo processados Pagos
8.694.487,00 8.694.487,00 8.150.793,39 8.150.793,39 0.00 8.150.793,39
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia . : Indice
. . . Indice previsto .
1 ~ ~ o
Ordem ndicador (Unidade medida) Data Indice inicial Indice final no exercicio azg‘grlgigigo
1 Pessoas beneficiadas 31/12/2009 10.908 3.656
2 Menores beneficiados 31/12/2009 303 321
3 Servidores beneficiados 31/12/2009 1.562 1.602
4 Servidores beneficiados 31/12/2009 2.414 2.641
5 Servidores beneficiados 31/12/2009

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acao 2004. Refere-se ao auxilio a satde aos Servidores Federais conforme a Portaria Ministerial n° 1.983, de 05 de dezembro de 2006. A
UFAL adotou-se a auto-gestéo, optando-se pela GEAP como plano de satde, embasado, principalmente, em funcdo de boa parte dos
servidores j& pertencerem a esse plano. Em 2009, a UFAL teve apenas 3.656 pessoas beneficiadas pela acdo uma vez que uma parte
significativa dos servidores continuam na expectativa de uma melhor assisténcia a satde, suplementar, por parte do Governo Federal.
Acdo 2010. Refere-se ao pagamento do auxilio pré-escolar. Tal beneficio é requerido pelo servidor diretamente no DAP. Em 2009, 321
menores foram beneficiados pela referida a¢&o.

Acdo 2011. Refere-se ao auxilio-transporte pagos aos servidores da UFAL. Em 2009, 1.602 servidores foram beneficiados por esta agdo,
representando um aumento de 2,56% em relagdo ao ano de 2008.

Acdo 2012. Refere-se ao auxilio-alimentacdo pagos aos servidores da UFAL. Em 2009, 2.641 servidores foram beneficiados por esta
acdo, representando um aumento de 9,40% em relagdo ao ano de 2008. Esse aumento se as novas contratacdes efetuadas de docentes e
técnico-administrativos.
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Acdo 20CW. Refere-se a assisténcia médica aos servidores no tocante a realizagdo de exames periddicos. E uma nova acéo dentro deste
programa estabelecida pelo Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, cujos recursos somente foram liberados no final do exercicio,
inviabilizando completamente a sua execugdo.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 136 — Identificacdo do Programa 0901
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0901 | Denominagéo: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final DL ST R Liquidada | ndo processados Pagos
11.011.333,00 11.011.333,00 11.011.331,94 11.011.331,94 0.00 11.011.331,94
Informagdes sobre os resultados alcancados
Referéncia . : Indice
. . . Indice previsto A
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final TS eTd azl;é;rlgizigo

1 Servidores beneficiados 31/12/2009 01 01

Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdao 0005. Em 2009, o Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP apenas cadastrou, por meio do Sistema de Cadastro de Agdes
Judiciais - SICAJ, as ac0es judiciais enviadas pela Procuradoria Geral Federal da UFAL, que foram analisadas e homologadas pelo MEC
e Ministério Publico, para cumprimento das mesmas.

Fonte: SIMEC
Tabela 137 — Identificacdo do Programa 1060
Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 1060 | Denominacdo: Brasil Alfabetizado e Educacdo de Jovens e Adultos
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final B e Liquidada | ndo processados Pagos
8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0.00 8.000,00
Informagdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final O T azl)?é;rlgi(;igo

01- Percentual da Populagdo na
faixa Etéria de 15 Anos ou Mais
com Escolaridade Inferior a 42
Série ;

02- Taxa de Analfabetismo da
Populagéo na Faixa Etéria de 15 a
29 Anos ;

03- Taxa de Analfabetismo da
Populagéo na Faixa Etaria de 15
Anos ou Mais;

04- Taxa de Analfabetismo da
Populagéo na Faixa Etaria de 15
anos ou mais na Area Rural ;

05- Taxa de Analfabetismo da
Populagéo na Faixa Etaria de 15
1 anos ou mais na Regido Nordeste. 31/12/2009 01 01

Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 8526. Os resultados apontados pela acdo 8526 do programa 1060 deverdo servir de subsidios para que as instituicGes e parceiros
financiadores e para os educadores e pesquisadores avaliar o papel positivo ou ndo da intervencdo de acBes desse tipo no combate ao
analfabetismo no Estado e no Pais.

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 138 — Identificac8o do Programa 1061
Identificacio do Programa de Governo
| Denominagéo: Brasil Escolarizado

Cadigo no PPA: 1061

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final e b Liquidada | ndo processados Pagos
79.255,86 79.255,86 79.255,86 79.255,86 0.00 79.255,86
Informagdes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data fndice inicial | indice final O T atlngld'o_no
exercicio
1685- Indice de Adequacdo de
Escolaridade da Populagcdo na
Faixa Etéaria de 11 a 18 anos
1503- Numero Médio de Séries
Concluidas da Populagdo na Faixa
1 Etéaria de 10 a 14 anos 31/12/2009 01 01

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 8429. Essa agdo se refere a oferta de cursos de EaD pela UFAL dentro do Projeto UAB. Em 2009, a UFAL teve 935 alunos
ingressantes e 2.523 alunos matriculados nos seus seis cursos na modalidade a distancia (Administracdo, Administragdo Publica, Fisica,
Matemética, Pedagogia e Sistema de Informag&o). Diante disso, faz-se necessario investimento na infraestrutura do Ndcleo de EAD, bem
como a producdo de materiais didaticos pelo corpo docente das unidades académicas envolvidas dos cursos ora aprovados na Instituigao.
Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 139 — Identificacdo do Programa 1062
ldentificacdo do Programa de Governo
| Denominagdo: Desenvolvimento da Educago Profissional e Tecnoldgica

Cadigo no PPA: 1062

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final D | STEETee Liqui%ada nao processa?dos Pagos
375.626,30 375.626,30 251.726,00 251.726,00 0.00
' 251.726,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . . Referéncia indice previsto _in(_iice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final TS eTd atlngld'o_no
exercicio
1 Alunos matriculados 31/12/2009 200 215
2 Alunos matriculados 31/12/2009 200 215

Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 2992. Refere-se a melhoria da infraestrutura da Escola Técnica de Artes da UFAL (ETA/UFAL). Em 2009, a ETA teve 215 alunos
matriculados, sendo 80 alunos do curso de formagao de ator e atriz e 135 alunos nos 2 cursos de extensdo de iniciacéo ao teatro ofertados
para a comunidade externa.

Acdo 6380. Refere-se a melhoria do espago fisico e dos laboratérios da Escola Técnica de Artes da UFAL (ETA/UFAL), bem como
aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo, visando & melhoria da qualidade do ensino técnico da referida escola.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 140 — Identificacdo do Programa 1067

Identificacdo do Programa de Governo
Caodigo no PPA: 1067 | Denominagfo: Gestdo da Politica de Educagdo
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final e b Liquidada | ndo processados Pagos
1.108.000,00 1.108.000,00 996.334,48 996.334,48 0,00 996.334,48
Informagdes sobre os resultados alcangados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto A
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final e azl;é;rlgizigo
1 Servidor capacitado 31/12/2009 1600 2455
2 Servidor capacitado 31/12/2009
Férmula de Célculo do Indice:
Nao prevista
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Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 4572. Em fungdo das novas exigéncias trazidas principalmente pelo plano de carreira dos servidores técnico-administrativos, a
demanda por capacitacdo atingiu elevados niveis em 2009, sendo possivel atender no periodo um ndmero correspondente a 2.455
participantes, do quadro total de técnico-administrativos em atividade na UFAL, sendo 2.290 (93,27%) na propria sede. Foram realizados
cerca de 90 eventos (cursos, seminarios, jornadas, congressos, oficinas, encontros, palestras, treinamentos) dentro do programa de
capacitagdo.

Acdo 6297. Refere-se ao repasse de recursos para a UFAL para o desenvolvimento do projeto de pesquisa intitulado: “Transmissibilidade
intergeracional, pobreza e desigualdades raciais: visdes e percepgdes”. E importante salientar que os recursos desta agio foram repassados

somente em 05/11/2009 através da Nota de Crédito 2009NC000003, inviabilizando a sua execug&o.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 141 — Identificac8o do Programa 1073

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1073

| Denominaggo: Brasil Universitario

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada procr;:;\;)ados Valores Pagos
246.548.248,50 246.548.248,50
242.096.610,10 242.096.610,10 0,00 242.096.610,10
Informagdes sobre os resultados alcancados
: . : Referéncia Indice previsto _inc_iice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final e atlngld'o_no
exercicio

1 Alunos matriculados 31/12/2009 59 59
2 Servidores atendidos 31/12/2009 2.600 2.600
3 Vagas disponibilizadas 31/12/2009 681 756
4 Vagas disponibilizadas 31/12/2009 770 770
5 Unidade atendida 31/12/2009
6 Alunos assistidos 31/12/2009 3.000 2.976
7 Numero de residentes 31/12/2009 49 53
8 VVolumes disponibilizados 31/12/2009 8.800 21.118
9 Alunos matriculados 31/12/2009 16.001 19.812
10 Unidade atendida 31/12/2009 01 01
11 Alunos bolsistas 31/12/2009 48 56
12 Vagas disponibilizadas 31/12/2009 681 756
13 Unidade atendida 31/12/2009 01 01

Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 009E. Refere-se a concessdo de ajuda financeira para apoiar a manutengdo de alunos estrangeiros. Em 2009, a UFAL tinha 59
alunos estrangeiros matriculados em seus diversos cursos e 25 convénios com diversos paises do mundo.

Acdo 09HB. O orgamento de pessoal e suas contribui¢des obrigatdrias sdo de responsabilidade do Governo Federal. Ha uma previsdo
inicial e, de acordo com o lancamento das folhas de pagamento mensais, os valores para o custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais so langados e abatidos das rubricas repassadas para a UFAL.

Acdo 119R. Refere-se a readequacéo da infraestrutura da UFAL por conta da expanséo prevista no REUNI.

Acdo 1H55. Refere-se a expansdo do Campus Agreste e seus polos. Em 2009, o nimero de vagas ofertadas subiu para 770, um acréscimo
de 11% em relag8o ao ano anterior.

Acdo 2E14. Os recursos orcamentario-financeiros destinado a essa acdo ndo foi efetivamente aprovado pelo Governo Federal para a
Instituic&o.

Acao 4002. Essa acéo se refere a politica de assisténcia estudantil. A meta fisica programada para 2009 néo foi atingida em 100% devido
a falta de materiais no Gabinete Odontoldgico.

Acao 4005. Refere-se a residéncia médica do HUPAA. Em 2009, o HUPAA teve 49 residentes.

Acdo 4008. Refere-se a ampliacdo do acervo de livros e periddicos da UFAL. Em 2009, foram adquiridos 4.091 titulos e 21.118
exemplares em 5 pregdes realizados. Os resultados dessa agdo contribuiram para o cumprimento da politica de desenvolvimento do
acervo da UFAL e, consequentemente, atender as demandas da triade: ensino, pesquisa e extensao.

Acdo 4009. Para garantir o bom funcionamento dos 67 cursos de graduacdo da UFAL, é necessario recursos de custeio e capital. Essa
acdo tem esse proposito de fornecer as condicBes bésicas de funcionamento para os cursos de graduagéo da Instituicéo.

Acdo 4086. Com os recursos recebidos por meio desta acdo, 0 HUPAA investiu na aquisicdo de medicamentos, equipamentos, obras e
reformas.

Acdo 4413. Os grupos PET da UFAL totalizam 56 bolsistas e 5 tutores que exercem atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
oferecendo cursos, programas, capacitacdes, pesquisas, eventos etc.

Acdo 8282. Verificou-se um aumento de 756 novas vagas, isto significa um aumento de 22,48% do ano de 2008 para o ano de 2009.
Acdo 8551. Refere-se a auxiliar a manutencdo da Instituicdo. Devido ao crescimento institucional verificado no periodo de 2008/2009
verificou-se um aumento significativo nas despesas de custeio, tais como: aumento do consumo de energia e aumento consideravel nos
contratos terceirizados.

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 142 — Identificacdo do Programa 1203
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1203 | Denominagdo: Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas Transmissiveis
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final D | STEB e Liquidada | ndo processados Pagos
36.000,00 86.000,00 36.000,00 36.000,00 0.00 86.000,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final o ST azl;é;rlgizigo

01- Incidéncia do Sarampo;

02- Coeficiente de Incidéncia de

Paralisia Flacida Aguda;

03- Taxa de Investigacdo in Loco

em Emergéncias Epidemioldgicas

de Relevancia Nacional;

04- Taxa de Casos de Doencas de

Notificacdo Compulséria

Encerrados Oportunamente;

05- Incidéncia de Raiva Humana

Transmitida por Animal

Domeéstico;

06- Taxa de Letalidade por

Leishmaniose Visceral (Calazar);

07- Taxa de Municipios com pelo

menos 80% de Cobertura Vacinal
1 Canina. 31/12/2009 01 01

Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 0829. No ano de 2009, o HUPAA promoveu acdes de notificacdo, investigacdo, controle de doengas, mobilizacdo social na &rea de

epidemiologia e controle de doencas, com a alimentacdo do sistema de informagdes. Sendo um hospital Sentinela desenvolveu ac¢bes que

subsidiaram o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria nas acfes de gerenciamento e prevencdo de riscos em servigos de salde e

utilizaclo de sangue e componentes relacionados ao registro, & comercializacdo e ao uso de produtos de satde.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 143 — Identificacdo do Programa 1220
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1220 | Denominago: Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final B e Liquidada | ndo processados Pagos
213.114,81 21311481 196.203,67 196.203,67 0,00 196.203,67
Informagdes sobre os resultados alcancados
Referéncia . ’ Indice
. . . Indice previsto .

Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final e azl;é;rlgizigo

01- Taxa de Cobertura de

Internagéo Hospitalar no SUS;

02- Coeficiente de Leitos

Disponibilizados;

03- indice de Consulta por
1 Habitante. 31/12/2009 01 01

Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 8585. Refere-se a viabilizar a atencéo a satde da populagdo de Alagoas. Isso é realizado através do HUPAA. O HUPAA dedica

100% da totalidade de seus leitos ativos e procedimentos realizados ao SUS e tem desenvolvido sua real vocagéo para a assisténcia de

referéncia secundaria e tercidria, principalmente nas seguintes areas: atendimento a Gestante de Alto Risco, Unidade de Terapia Intensiva

Adulta, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal, Banco de Leite Humano, Hospital-dia —

AIDS, Cirurgias por Video, Quimioterapia, Gastroplastia, Neurocirurgia e mais recentemente, o Centro de Oncologia - CACON. Nesse

sentido, vem sendo reconhecido pelos diversos segmentos da sociedade alagoana como a maior instituicdo publica de satde do Estado,

ndo somente pela sua area fisica, de mais de 27.000 m? distribuidos em 06 (seis) pavimentos, que abriga 141 consultérios, 174 leitos

ativos, mas também pelo seu corpo funcional, com aproximadamente 1.071 colaboradores que atuam nas mais diversas areas do

conhecimento.

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 144 — Identificac8o do Programa 1291
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1291 | Denominagfo: Seguranca Transfusional e Qualidade do Sangue e Hemoderivados
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final DL ST R Liquidada | ndo processados Pagos
99.449,84 99.449,84 99.449,84 99.449,84 0.00 99.449,84
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final TS eTd atlngld'o_no
exercicio
1 31/12/2009 01 01

Formula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acao 4295. Essa ago se refere ao projeto “Implementar um servigo de referéncia em aconselhamento genético para portadores de doenga
falciforme no SUS”. Como resultado obtido pelo acéo estdo: (i) elevar a auto-estima dos portadores da doenca; (ii) vivenciar formas de
melhorar a qualidade de vida desses portadores; (iii) integrar os portadores de anemia falciforme do HUPAA e do HEMOAL e (iv) aferir
as principais necessidades e perspectivas individuais dos portadores. Ao propiciar essas experiéncias, essa agao estimula a melhoria da
qualidade de vida de pessoas que convivem com a doenga falciforme, propiciando uma maior integracdo a sociedade.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 145 — Identificac8o do Programa 1305
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1305 Denominagdo: Revitalizagdo de Bacias Hidrogréaficas em Situagdo de Vulnerabilidade e Degradagéo
Ambiental
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final B e Liquidada | ndo processados Pagos
203.526,60 203.526,60 55.113,50 55.113,50 0.00 ©5.113,50
Informagdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final e ag;grlgi(;igo

01- Taxa de Variacdo da Melhoria da
Qualidade da Agua;

02- Demanda Bioquimica de Oxigénio
na Estacdo Santa Branca na Bacia do
Rio Paraiba do Sul;

03- Demanda Bioquimica de Oxigénio
na Estacdo Rio Paraiba do Sul;

04- Concentracdo de Solidos em
Suspensdo na Estagdo Santa Branca na
Bacia do Rio Paraiba do Sul;

05- Concentracdo de Solidos em
Suspensdo na Estacdo Rio Paraiba do
Sul;

06- Demanda Bioquimica de Oxigénio
na Estacdo Rio S&o Francisco;

07- Demanda Bioquimica de Oxigénio
na Estacdo Rio Sé&o Francisco (a
juzante da Foz do Rio Pard);

08- Demanda Bioquimica de Oxigénio
na Estacdo Rio Séo Francisco (foz do
Rio das Velhas);

09- Demanda Bioquimica de Oxigénio
na Estacdo Hidroldgica "Ponte Raul
Soares” na Bacia do Rio S&o
Francisco;

10- Demanda Bioquimica de Oxigénio
na Estacdo Verde Grande na Bacia do
Rio S&o Francisco

11- Concentragdo de Solidos em
Suspensdo na Estagfo na Estagdo Rio
Sé&o Francisco (foz do Rio Para);

1 12- Concentragdo de Solidos em | 31/12/2009 01 01
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Suspensdo na Estacdo Rio S&o
Francisco (foz do Rio Pard);

13 - Concentragdo de Solidos em
Suspensdo na Estacdo Rio S&o
Francisco (foz do Rio das Velhas);

14 - Concentragdo de Solidos em
Suspensdo na Estacdo Ponte Raul
Soares na Bacia do Rio Sao Francisco;
15 - Concentragdo de Solidos em
Suspensdo na Estacdo Verde Grande
na Bacia do Rio S8o Francisco.
Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 101P. Essa agdo é composta do Projeto intitulado “Conclusdo da Implantacdo de Centro Referéncia em Recuperacdo de Areas
Degradadas do Baixo S&o Francisco”. Este projeto visa gerar e difundir tecnologias para recuperagao/restauracéo de &reas degradadas na
Bacia Hidrografica do Séo Francisco, com énfase na area compreendida entre Paulo Afonso até o Oceano Atlantico. No periodo de
outubro a dezembro de 2009 foram realizadas as seguintes acdes: (i) elaboracéo do sitio do Projeto; (ii) realizagdo do Simp6sio “Sementes
Reflorestando”, em Arapiraca; (iii) inicio do levantamento floristico e faunistico do Baixo S&o Francisco e (iv) realizacdo de atividades
de coleta de sementes de espécies da Caatinga, com coleta de aproximadamente 2 mil sementes.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 146 — Identifica¢do do Programa 1374
Identificacdo do Programa de Governo

Caodigo no PPA: 1374 | Denominago: Desenvolvimento da Educagdo Especial

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores

Inicial Final DL ST R Liquidada | ndo processados Pagos
19.400,00 19.400,00 19.400,00 19.400,00 0.00 19.400,00

Informagdes sobre os resultados alcangados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data fndice inicial | indice final O T atlngld'o_no
exercicio
1 Profissional formado 31/12/2009 01 01

Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 8613. Essa a¢lo tem como objetivo preparar o professor do ensino regular para promover o processo de inclusdo na rede de ensino.
Em 2009, foram ofertadas, pela Secretaria Estadual de Educacgfo do Estado de Alagoas, 200 vagas para educadores da rede publica de
ensino. Os cursos ofereceram capacitacdo nas reas de deficiéncia mental, visual e auditiva.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 147 — Identificac8o do Programa 1375
Identificacdo do Programa de Governo

Caodigo no PPA: 1375 | Denominago: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagio e da Pesquisa Cientifica
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final DL ST R Liquidada | ndo processados Pagos
3.799.633,32 3.799.633,32 3.786.347,48 3.786.347,48 0.00 3.786.347,48
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o ] Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final e atlngld'o_no
exercicio
1 Unidade atendida 31/12/2009 01 01
2 Aluno matriculado 31/12/2009 01 01
3 Unidade atendida 31/12/2009 01 01

Formula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 0487. O Programa Demanda Social ap6ia os Cursos de P6s-Graduacdo da UFAL, recomendados pela CAPES, com bolsas de
Mestrado e Doutorado, e auxilio tese, somando um total de 116 bolsas de Mestrado e 42 bolsas de Doutorado.

Acao 4006. Em 2009, a UFAL conta com 21 mestrados e 6 doutorados, incluindo ai sua participacdo na Rede Nordeste de Biotecnologia
(RENORBIO) que se constitui num doutorado reconhecido pela CAPES. Isso se revela no nimero de pessoas tituladas por esta
Universidade. Contamos, em 2009, com 1.129 mestres e doutores formados pelos Programas de Pds-Graduagdo da UFAL.
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Acao 4019. Essa acdo se refere aos recursos do PROAP/CAPES. A gestéo académica e financeira dos recursos do PROAP/CAPES fica
sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPEP). Todavia, cada coordenagdo de pds-graduacdo recebe
uma parcela de recursos para manutencdo e investimento dentro dos programas. Foi realizado o assessoramento aos programas de pos-
graduacdo na gestdo dos recursos do PROAP/CAPES, intensificando investimentos na formacéo pds-graduada e nas e nas atividades
inovadoras voltadas para o desenvolvimento académico.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 148 — Identificacdo do Programa 1377
Identificacdo do Programa de Governo
| Denominago: Educagio para a Diversidade e Cidadania

Cadigo no PPA: 1377

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada | ndo processados Pagos
513.259,27 513.259,27 513.179,25 513.179,25 0.00 513.179,25
Informagdes sobre os resultados alcancados
_ _ _ Referéncia indice previsto _in(_iice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data fndice inicial | indice final e atlngld'o_no
exercicio
1 31/12/2009 01 01
2 31/12/2009 01 01
3 31/12/2009 01 01
4 31/12/2009 01 01
5 31/12/2009 01 01

Férmula de Célculo do Indice:

N&o prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 2C68. A UFAL implantou a partir de 2005 o sistema de cotas para populacdo afro-descendente, oriunda de escolas publicas, no
preenchimento das vagas relativas aos cursos de graduacéo. Esta a¢éo faz parte do Programa de Politicas de A¢Bes Afirmativas para afro-
descendentes no ensino superior na UFAL. Todavia, 0s recursos orcamentario-financeiros destinados a essa acdo ndo foram liberados,
inviabilizando sua execugéo.

Acdo 8741. Essa acéo se refere ao Programa Conexdes de Saberes. O Programa Conexdes de Saberes: didlogos entre a universidade e as
comunidades populares, € uma iniciativa do Ministério da Educacéo por intermédio da Secretéria de Educac@o continuada, Alfabetizacdo
e Diversidade — SECAD e execucdo financeira do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, em cumprimento as suas
atribuicdes de responder pela formulagéo de politicas publicas de valorizacéo da diversidade e promocéo da equidade na educag&o.

Acdo 8742. Essa acéo também se refere ao Programa Conexdes de Saberes. Este Programa atua na UFAL desde 2006, e tem como
caracteristica fundamental o processo de permanéncia do aluno de origem popular na universidade. Oferecendo aos jovens universitarios
de origem popular a possibilidade de desenvolver a capacidade de produzir conhecimentos cientificos e, a partir disso, de intervir em seu
territério de origem. Atualmente 43 bolsistas, sendo 35 do Conexdes de Saberes e 08 do Escola Aberta, 04 coordenadores e 01
coordenadora Geral, constituem o Programa Conexoes de Saberes/lUFAL, que é vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo da UFAL.

Acdo 8750. Esta acdo se refere a oferta de curso de especializacdo em educacdo do campo. Entre os objetivos especificos deste curso
estdo: (i) formar, em nivel de pos-graduagdo lato sensu, educadores e gestores da educacdo do campo, técnicos da rede publica da
educacédo e dos movimentos sociais e sindicais do campo em Alagoas; (ii) fundamentar o processo de reflexdo das teméticas relacionadas
tanto as préaticas pedagdgicas quanto as questdes da gestdo nas escolas do campo, bem como das Redes e Sistemas de ensino nas quais
atuam os alunos do curso; (iii) estimular a elaboragfo de projetos de pesquisa e de intervencdo voltados para a educacdo do campo,
compreendida enquanto area de agio e formagdo humana e (iv) fomentar a formacéo de uma rede local de pesquisadores em educacéo do
campo.

Acdo 8751. Esta acéo também se refere a oferta de especializagdo em educacéo do campo, tendo atingido os mesmos resultados da acdo
8750.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 149 — Identificacdo do Programa 1402

Identificacdo do Programa de Governo
Caodigo no PPA: 1402 | Denominago: Educagéo em Direitos Humanos
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final DL ST R Liquidada | ndo processados Pagos
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Informagdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto A
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final oS eTd atlngld'o_no
exercicio
1 31/12/2009 01 01
Férmula de Célculo do Indice:
Nao prevista
Analise do Resultado Alcancado:
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Acao 8815. Esta acio se refere ao projeto “Construgéo Coletiva de uma Cultura de Direitos Humanos”. A ndo execucdo da referida acéo
se deve, principalmente, a impossibilidade de sua execugdo orgamentéria e financeira no exercicio em curso, tendo em vista que tais
recursos devem seguir cronograma previamente determinado entre os participes do convénio. E importante salientar que os recursos desta
acdo foram repassados em 19/11/2009 através da Nota de Crédito 2009NC000253.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 150 — Identificacdo do Programa 1436
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1436 | Denominagdo: Aperfeicoamento do Trabalho e da Educagdo na Satde
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final B e Liquidada | ndo processados Pagos
659.416,68 659.416,68 659.416,68 659.416,68 0.00 659.416,68
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia . ’ Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final O T atlngld'o_no
exercicio
1 31/12/2009 01 01

Férmula de Célculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 8628. O recurso destinado a essa acéo se refere a implantagdo do Prd-Saude/UFAL. Os servigos vinculados ao Prd-Saude
distribuem-se nos municipios de Macei6 e de Rio Largo. No Estagio Rural Obrigatério nos municipios de: Arapiraca, Sdo Bras, Pdo de
Acucar, Messias e Penedo.

Fonte: CPO/PROGINST

Tabela 151 — Identificacdo do Programa 1444
Identificacdo do Programa de Governo

Caodigo no PPA: 1444 | Denominagdo: Vigilancia, Prevengdo e Controle de Doengas e Agravos

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores

Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada | ndo processados Pagos
5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 0.00 5.050,00

Informagdes sobre os resultados alcangados
Referéncia o : Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | Tndice final O e atlngld'o_no
exercicio
1 31/12/2009 01 01

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 20AL. O estudo sobre as vulnerabilidades da populacéo negra ao HIV/AIDS e a busca por agdes de prevengdo em comunidades
remanescentes de quilombos. Em Alagoas, no ambito da UFAL esta em curso uma pesquisa comportamental, executada pela Faculdade
de Medicina, coordenada pelo Prof. Jorge Luis Souza Riscado (pesquisador principal) e pela Proft. Maria Aparecida Batista de Oliveira,
que tem como objetivo obter informag@es sobre atividade sexual, conhecimento e comportamento frente ao HIV/AIDS e uso de drogas,
junto & populagdo negra; oferecer subsidios para politicas publicas nacional, estadual e municipal da salde da populacdo e sua
vulnerabilidade diante das DST/HIV/AIDS e drogas. A populacéo alvo dessa pesquisa é formada de homens e mulheres, residentes em 20
comunidades quilombolas das 42 existentes em Alagoas. Para consecucdo do objetivo especifico que é caracterizar os sujeitos da
pesquisa; detectar lacunas de conhecimento sobre DST/AIDS; detectar o nivel de vulnerabilidade as DST/AIDS; verificar o uso/abuso de
drogas; tracar um comparativo de vulnerabilidade por faixa etaria; investigar a cobertura de exame preventivo ginecolégico e investigar a
forma de tratamento do trato genital entre os homens.

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 152 — Identificacdo do Programa 1448

Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 1448 | Denominagdo: Qualidade na Escola
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final DL ST R Liquidada | ndo processados Pagos
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o ] Indice
. . . Indice previsto .
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final O e atlngld'o_no
exercicio
1 31/12/2009 01 01
Férmula de Célculo do Indice:
Nao prevista
Analise do Resultado Alcancado:
Acao 0509. O recurso destinado a essa agao ndo foi efetivamente aprovado pelo Governo Federal para a Instituigao.

Fonte: CPO/PROGINST
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[ 2.45 EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Tabela 153 — Execucao fisica da Acdo 8954

EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
g Unidade
Func¢éo | Subfuncéo | Programa | Acdo da Prioridade de Medida Meta a ser Meta a
Acédo Meta Meta realizada N TR Meta ser
prevista | realizada | em 2010 p realizada realizada
em 2010
12 243 0073 8954 | Atividade 3
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 154 — Execucao fisica da Acdo 0181
Tipo UinitsEal EXECUCAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
Func¢éo | Subfuncéo | Programa | Acédo Ada} Prioridade " dde'd Vet Meta a ser Meta Meta Meta a ser
20 e - Meta realizada P realizada realizada em
P realizada | em 2010 P 2010
Operacoes
12 272 0089 0181 especiais 3 --- 01 01 01 103.561.628,00 | 98.629.735,43 | 93.626.561,00
Fonte: SIMEC
Tabela 155 — Execucao fisica da Acdo 1B00
Tipo EXECUGAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
Fungio | Subfuncio | P Acé d Prioridade | Unidade de
uncéo ubfungéo rograma céo a rioridade Medida Meta e Meta e
Acédo Meta . X Meta . X
- realizada | realizada . realizada realizada
P em2010 | P em 2010
15 126 0310 1B00 Direta 4 --- 01 - 01 50.000,00 0,00 -
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 156 — Execucao fisica da Acdo 6702
N EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
p A
Fungio | Subfunciio | P Acé d Prioridade | Unidade de
uncéo ubfungéo rograma céo a rioridade Medida Meta e Meta Meta aser
Acédo Meta A p Meta 5 .
oy realizada | realizada A realizada | realizada
P em2010 | P em 2010
19 573 0471 6702 | Atividade 3 --- 01 --- 01 60.000,00 | 54.789,20 -
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 157 — Execucao fisica da Acao 6067
Tipo EXECUGAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
Funca Subfunca P Ach d Prioridad Unidade de
uncédo | Subfuncéo rograma | Acéo A a rioridade Medida Vet N e Meta e
20 i Meta realizada e realizada | realizada
P realizada | em 2010 P em 2010
Direta e
14 422 0697 6067 | Descentralizada 3 01 01 01 71.773,64 | 65.513,19

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 158 — Execucao fisica da Acdo 2004

Ti EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
= X x - Unidade de
Fun¢do | Subfuncdo | Programa | Agédo da Prioridade Medida Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo Meta . Meta A :
. Meta realizada revista realizada realizada em
P realizada | em 2010 P 2010
Pessoas
12 301 0750 2004 | Atividade 3 beneficiadas | 10.908 3.656 12.000 3.392.052,00 | 3.010.881,48 | 5.497.853,00
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 159 — Execucao fisica da Acdo 2010
Ti EXECUCAO FiSICA EXECUGCAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo da Prioridade dhigee o
G ¢ 9 ¢ ~ Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéao Meta A f Meta 5 .
| realizada | realizada . realizada realizada
prevista em 2010 prevista em 2010
Menores
12 365 0750 2010 | Atividade 3 beneficiadas 303 321 330 222.653,00 | 193.262,33 | 177.112,00
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 160 — Execucdo fisica da A¢do 2011
Ti EXECUCAO FiSICA EXECUGCAO FINANCEIRA
po ;
= X ~ - Unidade de
Fun¢do | Subfuncdo | Programa | Acédo da Prioridade Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo . Meta . . Meta . :
. realizada | realizada revista realizada realizada em
P em2010 | P 2010
Servidores
12 331 0750 2011 | Atividade 3 beneficiados 1.562 1.602 1.750 1.911.832,00 | 1.862.282,01 | 1.982.933,00
Fonte: SIMEC
Tabela 161 — Execucao fisica da Acdo 2012
Ti EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
= X ~ - Unidade de
Fun¢do | Subfuncdo | Programa | Agédo da Prioridade Medida VRaas Meta Ve ass
Agdo r’\:\?it:ta Meta realizada r’\:\?it:ta realizada realizada em
P realizada | em 2010 P 2010
Servidores
12 306 0750 2012 | Atividade 3 beneficiados 2.414 2.641 2.800 3.157.950,00 | 3.084.367,57 | 3.649.466,00
Fonte: SIMEC
Tabela 162 — Execucéo fisica da Acdo 20CW
Ti EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcgdo | Subfungdo | Programa | Acédo da Prioridade Juligtas
G ¢ 9 ¢ Ac Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
30 prevista realizada | realizada prevista realizada realizada
em 2010 em 2010
Servidores
12 301 0750 20CW | Atividade 3 beneficiados 2.693 10.000,00 0,00 253.435,00

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 163 — Execucao fisica da Acdo 0005

Ti EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po idade d
Funcdo | Subfungédo | Programa | Agédo da Prioridade LR
¢ ¢ ¢ = Medida Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo Meta L Meta A :
e Meta realizada e realizada realizada em
P realizada | em 2010 P 2010
Servidores
28 846 0901 0005 | Atividade 3 beneficiados 01 01 01 11.011.333,00 | 11.011.331,94 | 7.577.948,00
Fonte: SIMEC
Tabela 164 — Execucao fisica da Acdo 8526
Ti EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Fungdo | Subfungdo | Programa | Acéo da Prioridade Jigek e
G ¢ 9 ¢ AcH Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
20 i realizada | realizada i realizada realizada
P em2010 | P em 2010
12 366 1060 8526 | Atividade 3 - 01 01 01 8.000,00 | 8.000,00 -
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 165 — Execucao fisica da Acdo 8429
- EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo da Prioridade s 2 ol
G ¢ 9 ¢ Aci Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
G20 i realizada | realizada revista realizada | realizada em
P em2010 | P 2010
12 128 1061 8429 | Atividade 3 -—- 01 01 01 79.255,86 | 79.255,86 | 1.296.053,00
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 166 — Execucao fisica da Acdo 2992
Ti EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfungdo | Programa | Acdo da Prioridade dhigee o
c ¢ 9 ¢ E Medida Meta | Metaa ser Meta Meta a ser
Acéo Meta A L Meta . L
. realizada | realizada revista realizada realizada
previ em2010 | Prev! em 2010
Alunos
12 363 1062 2992 | Atividade 3 matriculados 200 215 200 178.486,00 | 164.265,30 | 226.627,00
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 167 — Execucao fisica da Acdo 6380
Ti EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Agédo da Prioridade s 2 ol
G ¢ 9 ¢ Ac Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
20 i realizada | realizada TR realizada realizada
P em2010 | P em 2010
Alunos
12 363 1062 6380 | Atividade 3 matriculados 200 215 200 197.140,30 | 87.460,70

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 168 — Execucao fisica da Acdo 4572

Ti EXECUGAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfuncgdo | Programa | Agéo da Prioridade Umda(_ie i
G G G = Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo Meta . L Meta A :
. realizada | realizada e realizada | realizada em
P em 2010 P 2010
Servidores
12 573 1067 4572 | Atividade 3 capacitados 1.600 2.455 1.600 1.100.000,00 | 996.334,48 | 1.200.000,00
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 169 — Execucao fisica da Acdo 6297
- EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Fungdo | Subfungdo | Programa | Acéo da Prioridade Jigek e
G ¢ 9 ¢ AcH Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
20 prevista realizada | realizada prevista realizada realizada
em 2010 em 2010
12 573 1067 6297 | Atividade 4 8.000,00 0,00
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 170 — Execucao fisica da Acao 009E
Ti EXECUCAO FisICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfungdo | Programa | Acdo da Prioridade dhigee o
G ¢ 9 ¢ Aci Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
G20 Py realizada | realizada e realizada realizada
P em2010 | P em 2010
Alunos
12 364 1073 009E | Atividade 3 matriculados 59 59 70 202.335,00 | 202.335,00
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 171 — Execucéo fisica da Acdo 09HB
Ti EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo da Prioridade Umda(_ie e
C G ¢ Ach Medida Meta Meta | Meta a ser Meta Meta a ser
G20 e realizada | realizada | Meta prevista realizada realizada em
P em 2010 2010
Servidores
12 122 1073 09HB | Atividade 3 atendidos 2.600 2.600 2.800 37.673.395,00 | 36.390.754,54 | 29.399.232,00
Fonte: SIMEC
Tabela 172 — Execucao fisica da Acdo 119R
Ti EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcéo | Subfungdo | Programa | Agéo da Prioridade dhigee o
¢ ¢ 9 ¢ Ach Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
20 R realizada | realizada R realizada realizada em
P em2010 | P 2010
Vagas
12 364 1073 119R | Atividade 3 disponibilizadas 681 756 760 8.520.000,00 | 8.267.063,77 | 7.770.000,00

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 173 — Execucao fisica da Acdo 1H55

Ti EXECUGAO FISICA EXECUCAO FINANCEIRA
po .
X X ~ L Unidade de
Fungédo | Subfuncdo | Programa | Acdo da Prioridade Medida Meta | Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo Meta : : Meta : -
e realizada | realizada revista realizada realizada em
P em2010 | P 2010
Vagas
12 364 1073 1H55 | Atividade 3 disponibilizadas 770 770 770 6.885.703,00 | 6.857.752,27 | 3.472.788,00
Fonte: SIMEC
Tabela 174 — Execucao fisica da Acdo 2E14
Ti EXECUCAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcgédo | Subfungdo | Programa | Acédo da Prioridade Unidade de
G ¢ 9 ¢ = Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo Meta p p Meta p .
. realizada | realizada . realizada realizada
prevista em 2010 prevista em 2010
Unidades
12 364 1073 2E14 | Atividade 3 atendidas 02 02 03 50.000,00 | 49.650,00 0,00
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 175 — Execucao fisica da Acdo 4002
Ti EXECUCAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo da Prioridade Jilzeks g
¢ ¢ 9 ¢ Aci Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
G20 Py realizada | realizada revista realizada realizada em
P em2010 | P 2010
Alunos
12 364 1073 4002 | Atividade 3 assistidos 3.000 2.976 3.500 5.378.009,00 | 5.363.918,59 | 6.094.854,00
Fonte: SIMEC
Tabela 176 — Execucao fisica da Acao 4005
Tipo EXECUGAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
. Unidade de
Fun¢do | Subfuncdo | Programa | Agédo da Prioridade -
o Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéao Meta p q Meta p .
i realizada | realizada e realizada realizada
P em 2010 P em 2010
Namero de
12 364 1073 4005 | Atividade 3 residentes 53 49 50 1.395.946,08 | 1.395.564,09
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 177 — Execucao fisica da Acdo 4008
Ti EXECUCAO FISICA EXECUGCAO FINANCEIRA
po Unidade d
Fun¢do | Subfuncdo | Programa | Acdo da Prioridade nidace de
= Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acédo Meta - - Meta - :
prevista realizada | realizada prevista realizada | realizada em
em 2010 2010
Volumes
12 364 1073 4008 | Atividade 3 disponibilizados |  8.800 21.118 25.000 748.907,00 | 681.981,48 | 1.200.000,00

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 178 — Execucao fisica da Acdo 4009

EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
Tipo L Unidade de :
Func¢éo | Subfuncéo | Programa | Acéo da Prioridade Medid Meta Meta a Meta realizada Meta a ser
Acdo edica Meta | realizada ser Meta prevista realizada em
prevista realizada P 2010
em 2010
Alunos
12 364 1073 4009 | Atividade 3 matriculados | 16.001 | 19.812 17.800 | 176.106.627,00 | 173.353.189,24 | 176.053.751,00
Fonte: SIMEC
Tabela 179 — Execucao fisica da Acdo 4086
EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
Tipo L Unidade de
Fun¢do | Subfuncdo | Programa | Acéo da Prioridade Medida Meta a ser Meta a ser
Acéo Meta Meta realizada . Meta realizada
prevista | realizada | em 2010 p realizada em 2010
Unidade
12 302 1073 4086 | Atividade 3 atendida 01 01 01 16.461.138,05 | 16.078.276,10
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 180 — Execucao fisica da Acdo 4413
Tipo EXECUGAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
Fungéo | Subfungdo | P Acé d Prioridade | UMdade de
uncéo ubfungéo rograma | Agdo a rioridade Medida Meta e Meta e
Acéo Meta . X Meta . X
; realizada | realizada . realizada realizada
prevista em 2010 prevista em 2010
Alunos
12 364 1073 4413 | Atividade 3 bolsistas 48 56 56 268.512,00 | 268.498,29
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 181 — Execucao fisica da A¢do 6379
Ti EXECUCAO FiSICA EXECUCAO FINANCEIRA
po .
Fun¢do | Subfuncdo | Programa | Agédo da Prioridade UREEL DD
¢ ¢ 9 ¢ < Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéao Meta A q Meta p .
i realizada | realizada e realizada realizada
P em2010 | P em 2010
Unidade
12 302 1073 6379 | Atividade 3 atendida 01 01 01 2.467.061,18 | 2.466.958,06
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 182 — Execucao fisica da Acdo 8282
Ti EXECUCAO FiSICA EXECUGCAO FINANCEIRA
po .
Fun¢do | Subfuncdo | Programa | Acdo da Prioridade UEEEDES
¢ G 9 ¢ < Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéao Meta A q Meta p :
. realizada | realizada revista realizada | realizada em
P em2010 | P 2010
Vagas
12 364 1073 8282 | Atividade 3 disponibilizadas 681 756 760 1.315.711,00 | 1.262.902,32 | 2.307.799,00

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 183 — Execucao fisica da Acdo 8551

Ti EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
X X x - Unidade de
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Agédo da Prioridade Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
2520 Me_ta realizada | realizada Me_ta realizada realizada
prevista em 2010 prevista em 2010
Unidade
12 364 1073 8551 | Atividade 3 atendida 01 01 01 5.536.042,21 | 5.536.042,21
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 184 — Execucao fisica da Acdo 0829
Ti EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcgédo | Subfungdo | Programa | Acédo da Prioridade Unidade de
G ¢ 9 ¢ Aci Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
G . realizada | realizada . realizada realizada
prevista em 2010 prevista em 2010
Unidade
1203 0829 | Atividade 3 atendida 01 01 01 36.000,00 | 36.000,00 ---
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 185 — Execucao fisica da Acdo 8585
- EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfungdo | Programa | Acgdo da Prioridade Umda(_ie e
G Aci Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
G20 prevista realizada | realizada prevista realizada realizada
em 2010 em 2010
Unidade
10 302 1220 8585 | Atividade 3 atendida 01 01 01 213.114,81 | 196.203,67
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 186 — Execucao fisica da Acdo 4295
Ti EXECUCAO FisICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Fungdo | Subfuncdo | Programa | Agéo da Prioridade Umda(_ie it
c ¢ ¢ Acs Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
20 . realizada | realizada . realizada realizada
prevista em 2010 prevista em 2010
Unidade
10 303 1291 4295 | Atividade 3 atendida 01 01 01 99.449,84 | 99.449,84
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 187 — Execucao fisica da A¢do 101P
Ti EXECUCAO FiSICA EXECUGCAO FINANCEIRA
po .
X X x L Unidade de
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo da Prioridade Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Agdo pr’\:\?it:ta realizada | realizada p:\:\?itsata realizada realizada
em 2010 em 2010
18 543 1305 101P [ Atividade 3 01 01 01 203.526,60 | 55.113,50

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 188 — Execucao fisica da Acdo 8613

Ti EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcgdo | Subfungdo | Programa | Acédo da Prioridade Unidade de
¢ ¢ 9 ¢ Ach Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta a ser
D - realizada | realizada . Meta realizada
P em 2010 P realizada em 2010
Profissional
12 364 1374 8613 | Atividade 3 formado 200 200 200 19.440,00 | 19.440,00 ---
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 189 — Execucao fisica da Acdo 0487
- EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfuncgdo | Programa | Acdo da Prioridade Unidage/de
¢ ¢ 9 ¢ = Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acdo i realizada | realizada R Meta realizada
P em 2010 P realizada em 2010
Unidade
12 364 1375 0487 | Atividade 3 atendida 01 01 01 2.912.689,12 | 2.899.403,28 -
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 190 — Execucao fisica da Acao 4006
Tipo EXECUGAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
Fungdo | Subfuncdo | P Aca d Prioridade | Unidade de
uncao ubfuncao rograma cdo a rioridade Medida Meta e Meta e
Acéao Meta A f Meta 5 .
| realizada | realizada . realizada realizada
prevista em 2010 prevista em 2010
Alunos
12 364 1375 4006 | Atividade 3 matriculados 640 1.103 900 130.000,00 | 130.000,00 | 200.000,00
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 191 — Execucao fisica da Acdo 4019
Tipo EXECUGAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
Fungdo | Subfuncdo | P Aca d Prioridade | Unidade de
uncao ubfuncao rograma cdo A a rioridade Medida Vet Meta e Vet Meta e
20 prevista realizada | realizada prevista realizada realizada
em 2010 em 2010
12 571 1375 4019 | Atividade 4 --- 01 01 01 756.944,20 | 756.944,20 ---
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 192 — Execucao fisica da Acdo 2C68
Ti EXECUCAO FisICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfungdo | Programa | Acéo da Prioridade Jigek e
G ¢ 9 ¢ AcH Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
20 prevista realizada | realizada prevista realizada realizada
em 2010 em 2010
12 364 1377 2C68 | Atividade 4 --- 01 01 01 0,00 0,00 ---

Fonte: CPO/PROGINST
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— EXECUCAO FiSICA EXECUCAO FINANCEIRA
o idade d
Funcgdo | Subfungdo | Programa | Acédo da Prioridade il
G G 9 G = Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo Meta ; - Meta : :
- realizada | realizada . realizada realizada
P em2010 | P em 2010
12 362 1377 8741 Atividade 3 --- 01 01 01 51.046,77 | 51.046,75 ---
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 194 — Execucao fisica da Acdo 8742
Ti EXECUCAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
19 Unidade de
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo da Prioridade -
AcH Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
20 i realizada | realizada i realizada realizada
P em2010 | P em 2010
12 813 1377 8742 | Atividade 3 - 01 01 01 4.992,50 | 4.992,50 -
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 195 — Execucao fisica da Acdo 8750
- EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfungdo | Programa | Acdo da Prioridade dhigee o
G ¢ 9 ¢ Aci Medida Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
G20 i realizada | realizada e realizada realizada
P em2010 | P em 2010
12 361 1377 8750 | Atividade 3 - 01 01 01 338.480,00 | 338.480,00 -
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 196 — Execucao fisica da Acdo 8751
Tipo EXECUGAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
. Unidade de
Funcdo | Subfungdo | Programa | Acgdo da Prioridade -
" Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo Meta p f Meta 5 .
i realizada | realizada . realizada realizada
P em2010 | P em 2010
12 422 1377 8751 | Atividade 3 --- 01 01 01 118.740,00 | 118.740,00 ---
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 197 — Execucao fisica da Acdo 8815
Ti EXECUCAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Agédo da Prioridade UmdaQe it
G G 9 G = Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo Meta : - Meta : :
. realizada | realizada e realizada realizada
P em2010 | P em 2010
14 422 1402 8815 | Atividade 4 -—- 01 - 01 100.000,00 0,00 -

Fonte: CPO/PROGINST
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Tabela 198 — Execucao fisica da Acdo 8628

- EXECUCAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
po idade d
Funcdo | Subfungdo | Programa | Acdo da Prioridade il ace de
G G 9 G = Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo Meta : : Meta : :
. realizada | realizada e realizada realizada
P em2010 | P em 2010
10 364 1436 8628 | Atividade 4 659.416,68 | 659.416,68
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 199 — Execucao fisica da A¢do 20AL
Ti EXECUCAO FISICA EXECUCAO FINANCEIRA
po .
Fungdo | Subfungdo | Programa | Acéo da Prioridade Unidade de
G ¢ 9 ¢ = Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acéo Meta p p Meta p .
g realizada | realizada A realizada realizada
P em2010 | P em 2010
10 305 1444 20AL | Atividade 3 --- 01 01 01 5.050,00 5.050,00 ---
Fonte: CPO/PROGINST
Tabela 200 — Execucao fisica da A¢do 0509
Ti EXECUCAO FISICA EXECUGAO FINANCEIRA
po .
Fungdo | Subfungdo | Programa | Acéo da Prioridade Unidade de
G ¢ 9 ¢ ~ Medida Meta Meta a ser Meta Meta a ser
Acédo Meta - - Meta - .
g realizada | realizada A realizada realizada
P em2010 | P em 2010
12 847 1448 0509 | Atividade 3

Fonte: CPO/PROGINST
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| 2.4.6 INDICADORES DE DESEMPENHO |

Em atendimento a Instrugdo Nomativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 47, de

27/10/2004, e decisdes normativas complementares, 0s seguintes componentes e indicadores de gestéo,

ampliados em relagdo ao conjunto de indicadores definidos pela Decisdo n® 408/2002-T CU-Plenério e

Acordédos n° 1.043/2006 e n° 2.167/2006-TCU-Plenario, séo observados:

Componentes:

(a) Custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios - HU’s;

(b) Custo corrente excluindo as despesas dos HU’s;

(c) Numero de alunos tempo integral;

(d) Namero de alunos equivalente;

(e) NUmero de professores equivalentes;

() Numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servi¢o nos HU’s; e

(9) Numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servico nos HU’s.

Indicadores ou Parametros de Gestéo:

1. Nome do indicador ou parametro utilizado para avaliar o desempenho da gestdo sob exame nas
contas. Os seguintes indicadores foram utilizados para avaliacdo do desempenho da gestéo:
(a) Custo corrente / aluno equivalente (com e sem HU);

(b) Aluno tempo integral / Professor equivalente;

(c) Aluno tempo integral / funcionério equivalente (com e sem HU);

(d) Funcionério equivalente / Professor equivalente (com e sem HU);

(e) Grau de Participagdo Estudantil;

(f) Grau de Envolvimento com Pds-Graduagéo;

(9) Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacdo;

(h) indice de Qualificagio do Corpo Docente;

(i) Taxa de Sucesso na Graduacao.

2. Descrigdo (0o que pretende medir) e tipo de indicador (de Eficicia, de Eficiéncia ou de
Efetividade):

(a) Custo corrente / aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes por aluno, como
indicador de eficiéncia.

(b) Aluno Tempo Integral / Professor equivalente: € um indicador de produtividade de recursos docentes
da instituicdo.

(c) Aluno Tempo Integral / Furcionario equivalente: é um indicador de produtividade de reaursos
técnico-administrativo da instituicéo.

(d) Funcionario equivalente / Professor equivalente: € um indicador complementar dos dois acima
referidos (b e c¢), que dimensiona a composi¢do dos recursos humanos utilizados.

(e) Grau de Participagdo Estudantil: tem como principal objetivo exprimir em que grau os aunos se
utilizam da capacidade instalada na Universidade e a velocidade da integralizagdo curricular.

(f) Grau de Envolvimento com Pds-Graduagdo: tem por objetivo retratar o grau de envolvimento em
atividades de pesquisa e pos-graduacdo.

(9) Conceito CAPES/MEC para Pds-Graduacao: € um indicador de avaliagdo da qualidade dos cursos de
pds-graduacao.

(h) indice de Qualificacio do Corpo Docente: é um indicador da qualidade do corpo docente, em termos
de sua titulacéo.

(i) Taxa de Sucesso na Graduacdo: é um indicador que fornece o indice de alunos que concluem o curso
no tempo de duragéo prevista para cada curso.

3. Formula de Célculo e Método de Medicao
(a1) Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU / (AGE + ApcTI + ArTI)
(az) Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU / (AGE + ApcTI + ARTI)
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(b) Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AgTl + ApcTl + ARTI) / N° de Professores
Equivalentes

(c1) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = (AgTl + ApcTl + ARTI) / N° de
Funcionarios Equivalentes com HU
(c2) Aluno tempo integral / Funcionario equivalente sem HU = (AgTl + ATl + ARTI) / N° de
Funcionarios Equivalentes sem HU

(d1) Funcionéario Equivalente com HU / Professor Equivalente = N°de Funcionario Equivalente com HU
/ N° de Professor Equivalente
(d,) Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = N°de Funcionario Equivalente sem HU
/ N° de Professor Equivalente

(e) Grau de Participagdo Estudantil (GPE) = AcTl/ Ag
(f) Grau de Envolvimento Discente com Pos—Graduagdo (GEPG) = Apc / (A + Arc)

(g) Conceito CAPES/MEC para Pds-Graduacdo = X Conceito de todos os programas de PG / N° de
programas de PG

(h) indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) = (5D + 3M + 2E+ G) / (D+ M + E + G)

(i) Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) = N° de diplomados / N° Total de alunos ingressantes

As variaveis utilizadas, com as respectivas defini¢cdes, foram as seguintes:

= Custo corrente com HU: representa as despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000)
deduzidas as seguintes despesas: (a) 65% das despesas corrertes do HC; (b) aposentadorias e
reformas (Conta SIAFI n° 3319001); (c) pensdes (conta SIAFI n° 3319003); (d) sentencas judiciais
(conta SIAFI no. 3319091); (e) despesas com pessoal cedido — docente; (f) despesa com pessoal
cedido — técnico administrativo; (g) despesa com afastamento do Pais/Exterior — docente; (h) despesa
com afastamento Pais/Exterior — técnico administrativo.

= Custo corrente sem HU: com a mesma defini¢cdo acima, com alteragdo apenas no item (a), por excluir
100% das despesas correntes do HU.

» Numero de alunos de graduagdo em tempo integral (AGTI): é calculado pela formula: AGTI = X
todos os cursos {(NDI*DPC) (1 + [fator de retencdo]) + (NI — NDI) /4*DPC)}, onde NDI= nimero
de diplomados em cada curso; DPC=duracéo padrdo do curso; NI=nimero de alunos que ingressaram
em cada curso, com o fator de retencéo para os diferentes cursos estabelecido pela SESu/MEC.

»= Numero de alunos equivalentes da graduacdo (AGE): é obtido através do produto do nimero de
alunos de graduagdo tempo integral pelos respectivos pesos de cada curso, sendo os pesos definidos
pela SESU/MEC, ou seja: AGE = X todos os cursos {( NDI * DPC) (1 + [Fator de Retencéo]) + ((NI
— NDI)/4) * DPC } * [ Peso do grupo em que se insere 0 curso].

= NOmero de alunos tempo integral de Pds-Graduagdo (APGTI) e de residéncia média (ARTI),
calculados da seguinte forma: APGTI = 2 * APG e ARTI =2 * AR, onde APG é o nimero de alunos
matriculados no mestrado e doutorado; e AR € o nimero alunos na residéncia médica.

= Numero de professores equivalentes: considera-se como referéncia o docente de tempo integral (40
horas/semana, com ou sem dediacdo exclusiva, com os de 20 heas com peso 0,5). S&o
contabilizados os professores em exercicio efetivo, substitutos e visitantes, deduzidos os afastados
para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgéos.

» Numero de funcionérios equivalentes com HU: considera-se como referéncia o servidor de tempo
integral, inclusive os vinculados ao HU (40 horas/semana), convertendo-se proporcionalmente os que
se enquadrem em outros regimes de trabalho (20 horas, com peso 0,5 e 30 horas, com peso 0,75).
N&o séo contabilizados os afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgaos.

= Numero de funcionarios equivalentes sem HU: 0 mesmo conceito acima, com a exclusdo dos técnico-
administrativos vinculados ao HU.
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4. Responsavel pelo Célculo/Medicéao:
Prof. Dr. Olival de Gusmao Freitas Junior, Coordenador de Planejamento, Avaliagdo e Informagdo da
Pré-Reitoria de Gestdo Institucional, cujo endereco eletrénico € olival@proplan.ufal.br.

O uso dos referidos indicadores tomou por referéncia a publicacdo intitulada "Orientagéo para o
Célculo dos Indicadores de Gestdo", edicio FORPLAD de novembro de 2003 e revisada em janeiro de
2006 pelo Grupo de Contato composto por representantes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da
Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) e da Secretaria da Educagdo Superior (SESu/MEC). A
referida publicacdo considera e amplia o documento "Orientagdes para Célculo dos indicadores de
Gestdo" emanado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, Secretaria de Educagdo Superior —
SESU/MEC e Secretaria Federal de Controle Interno — SFC, em dezembro de 2002. Os indicadores de
gestdo (Tabela 201) ddo uma dimensdo do crescimento institucional verificado no ano de 2009, como
também, possibilita uma visdo comparativa entre os Gltimos quatro anos.

Tabela 201 - Indicadores de Gestdo no Periodo de 2006 a 2009

VARIAVEL DE DESEMPENHO 2006 2007 2008 2009
I.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente
q 8.364,39 10.783,24 10.405,66 6.802,89
I.B - Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente
d 8.139,65* 10.516,77 10.074,40 5.815,16
I - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 16,78 15,93 14,26 15,82
I1.A - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
8,34* 8,98 731 7,08
111.B - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU
15,62* 17,43 12,26 10,72
IV.A — Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente
2,01* 1,77 1,95 2,24
IV.B — Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
1,07* 0,91 1,16 1,48
V - Grau de Participacdo Estudantil 0.97 0,94 0.97 0.91
VI - Grau de Envolvimento com Pés-Graduacéo 0.03** 0,06** 0 05** 006
VII - Conceito CAPES/MEC para Pds-Graduagao 329 3,29 342 368
VI - indice de Qualificagio do Corpo Docente 3,42 3,71 3,48 3,54
IX - Taxa de Sucesso na Graduacdo 0,59 0,48 0,55 0,38

Fonte: PROGINST. Obs.: 1. * Indicadores incluidos em janeiro de 2006 pela reviséo da Decisd o TCU n° 408/2002. 2. ** Indic adores incluidos pelos
Acorddos n° 1.043/2006 — TCU - Plenario de 28/06/2006 e n° 2.167/2006 — TCU — Plenario de 21/11/2006.

| 111. ANALISE DO DESEMPENHO |
Desde 2002, o Tribunal de Contas da Unido (TCU), em decisdo n° 408/2002, determinou que as
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) incorporassem nos seus relatdrios de gest® nove
indicadores de desempenho, com o intuito de construir uma série histérica da evolucdo de aspectos
relevantes gerenciais, orientando a auditoria de natureza opracional quanto as boas préatcas
administrativas. Essa se¢do tem o objetivo de analisar o deempenho dos indicadores de gestdo da
UFAL que, segundo o TCU, séo frramentas auxiliadoras no acompanhamento do desempenho da
instituicdo, servindo de instrumento de aprimoramento da gestéo das IFES.
O indicador 1 corresponde & relagéo entre custo corrente e aluno equivalente, esta relacdo indica
0 custo por aluno na instituicdo. Em principio, um menor custo por aluno deve traduzir-se em eficiéncia
nos gastos publicos. Esse indce tem diminuido devido a varével aluno equivalente, que vem
aumentando, passando de 21.256 para 23.557 em 2009. Isso se deve em parte ao aumento de oferta de
vagas no vestibular, levando a um aumento significativo do nimero de alunos ingressantes, que passou
de 3.979 para 5.248.
No tocante a relagdo numero & alunos em tempo integral por professores equivalentes
(indicador 2), entende-se que quanto maior o numero de professores relativamente ao de alunos, melhor
serd a atencdo a estes Ultimos. Isso significa que quanto maior for esse indice maior serd a produtividade
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de recursos docentes da instituicdo. Esse indicador teve um pequeno aumento devido a um aumento
significativo na variavel aluno tempo integral que passou de 14.262 para 15.689, enquanto a variavel
professor equivalente diminui de 1.001 para 992.

De modo anélogo aos argumentos, relativamente ao indicador 3, entende-se que um maior
numero de funcionarios a disposicéo dos alunos se traduzira em melhor atencéo e melhor formagéo para
0s mesmos. Esse indice tem diminuido devido a varidvel aluno equivalente, que vem aumentando.

A relagdo entre nimero de funcionérios e de professores (indicador 4) indica uma relagéo entre
0 tamanho do corpo de apoio irdireto ao aluno e ao professor e o tamanho do corpo de apoio e
atendimento direto ao aluno. Os dois grupos tém importancia fundamental para a boa formagéo do
aluno. Entretanto, o apoio direto dado pelo professor se reveste de maior relevo. Isso permite considerar
que € melhor um maior nimero de professores com relacdo ao de funcionarios para a formacéo do
aluno.

O indicador funcionério equivalente com HU/professor equivalente apresentou pequeno aumento
devido a varidvel funcionario equivalente que aumentou de 1.952 em 2008 para 2.216 em 2009; ja a
varidvel professor equivalente apresentou decréscimo de 1.001 em 2008 para 992 em 2009. O aumento
na primeira varidvel foi ocasionado pelo aumento da quantidade total de funcionarios equivalentes com
HU em 2009 (de 2.012 passou para 2.350). O decréscimo na variavel professores equivalentes ocorreu
por causa da quantidade total de 1.170 em 2008 para 1.121. O indicador funcionério equivalente sem
HU/professor equivalente, também ocorreu um aumento analogamente devido ao aumento da variavel
funcionério equivalente sem HU de 1.163 (2008) para 1.464 (2009); a variavel professor equivalente € a
mesma utilizada no indicador anterior. O aumento da primeira varidvel se deve também ao aumento da
quantidade total de funcionarios equivalentes sem HU de 1.184 (2008) para 1.562 (2009).

O indice do grau de participacdo estudantil (indicador 5) tem como principal objetivo exprimir
em que grau os alunos se utileam da capacidade imstalada na Universidade e a vdocidade da
integralizacdo curricular. Esse indicador sugere que quanto mais alunos em tempo integral, melhor sera
para sua formacdo e possivelmente melhor sera o seu desempenho futuro. O indicador do grau de
participacéo estudantil apresentou pequena diminuic¢éo devido ao distanciamento dos indicadores aluno
em tempo integral para o total de alunos na graduagdo em 2009. Contabiliza-se o grau de participagéo
estudantil através da razdo Aluno Tempo Integral / Total de Alunos na Graduagdo, comparando 0s anos
de 2008 e 2009, obtém-se, respectivamente, 0,97 e 0,91. Houve, portanto, um grande aumento no total
de alunos na graduagéo em 2009, em comparagédo ao indicador de alunos tempo integral, justificando o
decréscimo.

O indice grau de envolvimento com pdsgraduagdo tem por objetivo retratar o grau de
envolvimento em atividades de pesquisa e pds-graduacdo. O maior envolvimento discente com a pds-
graduacdo (indicador 6) pode gerar um efeito positivo no desempenho do aluno, uma vez que uma pos-
graduacdo forte implica em mais laboratérios, bibliotecas, grupos e projetos de pesquisa ativos e bolsas,
além do natural mais intenso intercdmbio de conhecimento que acaba também por envolver o ensino na
graduacdo. Este indicador apresentou um pequeno aumento em 2009, pelo fato da quantidade de alunos
da pos-graduacdo ter aumentado de 744 para 1.103 em 2009, e a quantidade total de alunos (graduagéo
mais pos-graduacgdo) também ter aumentado de 15.519 para 18.381. Isso se deve tanto ao aumento do
numero de vagas ofertadas no vestibular quanto ao nimero de vagas para p6s-graduacdo, repercutindo
na quantidade de alunos ingressos e matriculados.

O indice conceito CAPES/MEC para pos-graduacdo € um indicador de avaliagcdo da qualidade
dos cursos de pos-graduagdo. Um melhor conceito para a pés-graduacdo (indicador 7) pode ter relagdo
positiva com o desempenho dos graduandos, considerando que uma melhor pés-graduacéo deve indicar
que a graduacdo também vai bem. E de se esperar que unidades académicas capazes de manter pos-
graduacdo de bom nivel, também sejam capazes de ter bons cursos de graduacdo. O indicador conceito
CAPES/MEC, para pos-graduacéo, sofreu ligeiro aumento em 2009, devido ao aumento da quantidade
de cursos e dos conceitos de aguns cursos da pos-graduacdo. No ano de 2008, havia 24 cursos que
tinham um somatério de conceitos CAPES de 79; em 2009, este nimero aumentou para 25, tendo
também cursos com conceitos aumentados, perfazendo um total de 92 em seu somatdrio.
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O indice de qualificacdo do corpo docente € um indicador da qualidade do corpo docente, em
termos de sua titulacdo. Uma melhor qualificacdo docente (indicador 8) é um indicativo de professores
mais preparados e envolvidos com as atividades de pesquisa, extensdo e, principalmente, ensino.
Professores mais qualificados envolvidos no ensino significa ter influéncia na qualidade da formagéo do
aluno. O indicador indice de qualificacdo do corpo docente cresceu em 2009, devido a0 aumento na
quantidade de professores com doutorado, mestrado e especializagdo: no ano de 2008, havia 503
professores doutores, 344 professores mestres e 144 professores, com especializagdo/aperfeicoamento,
em 2009 estes nUmeros aumentaram, respectivamente, para 558, 422 e 155.

O indice de taxa de sucesso na graduagdo € um indicador que fornece o indice de alunos que
concluem o curso no tempo de duragdo prevista para cada curso. A taxa de sucesso na graduado
(indicador 9) é um sinal de realizacdo do curso em tempo regular, o que indica mais interesse e
dedicacdo do aluno para sua formag&o. Esse indicador esta baixo, obtido através da divisdo do nimero
de diplomados pelo nimero de ingressantes. 1sso se deve ao fato da entrada em operagdo no ano de 2006
de dezessete novos cursos de graduacdo, dezesseis deles relativos ao Programa de Expansdo/MEC do
Campus Agreste. Se considerarmos os cursos relacionados aos formados, que nos parece mais realista, 0
indicador da taxa de sucesso sria de 0,5224 (correspondendo a 52,24%). Assim sendo, a fémula
indicada pelo TCU ndo capta o esforco institucional para aumentar a disponibilidade de vagas para a
sociedade, pelo contrério, penaliza.
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3. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS (ITEM 3
DA PARTE A DO ANEXO I DA DN TCU N° 100, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009)

3.1 Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — Situacdo em 31/12/2009

Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos
Situacéo apurada em 31/12/2009
Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Efetiva Lotacdo Autorizada Lotac&o Ideal
Estatutarios 2.693 2.784 3.769
Préprios 2.693 2.784 3.769
Requisitados
Celetistas (professores temporarios) 105 105 105
Cargos de livre provimento(*) 71 74 102
Estatutarios 70 73 102
N&o Estatutarios 01 01
Terceirizados 611 611 800
Total 3.480 3.574 4.776

Fonte: PROGEP. (*) considerados apenas cargos de CD

3.2 Composicdo e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. Venmment(_)s € Retribuicoes Gratificacdes Adicionais Indenizages
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 2.297 128.666.791,00
2008 2.600 151.634.855,23
2009 2.693 142.155.195,00
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 14 824.045,29
2008 13 794.601,09
2009 11 677.107,33
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 04 225.677,40
2008 07 207.480,60
2009 09 507.555,82
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 270 2.907.549,26
2008 122 3.782.100,61
2009 105 1.663.375,69
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007
2008
2009 06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade | Conservacéo e Vigilancia Apoio Administrativo (ﬁtzlggﬂ?rsn Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 361 5.445.066,06
2008 558 7.618.009,06
2009 611 13.540.886,02 217 10.287.746,06
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3.4 Demonstrativo dos Contratos de Terceirizacio de Area-fim no Exercicio de 2009

Nivel de Escolaridade
Empresa contratada Vigéncia do Contrato Quantidade .
Nat. Contrato (CNPJ) Médio Superior Sit.
Inicio Fim AT EF AT EF

0 15/2009 05.533.521/0001-28 01/07/09 01/07/10 94 94 A
E 43/2009 09.074.623/0001-83 17/11/09 17/05/10 33 33 A
0 72/2006 08.619.637/0001-72 18/12/06 31/12/10 03 03 AP
0 15/2006 05.901.136/0001-96 30/06/06 31/12/10 03 03 AP
0 01/2008 24.464.109/0001-48 30/01/08 1) 22 22 AP
0 14/2008 24.315.640/0001-59 15/07/08 31/12/10 130 130 A
E 06/2010 02.633.573/0001-88 04/01/10 17/02/10 177 177 A
0 40/2007 24.315.640/0001-59 16/09/07 31/12/10 44 44 A
0 07/2006° 04.383.028/0001-47 02/03/06 31/12/09 66 66 A
0 03/2005° 02.633.573/0001-88 31/12/04 31/12/09 39 39 A

Observagéo:

(1) A analise do termo de prorrogagdo do Contrato n° 01/2008 esta na Procuradoria Geral Federal da UFAL;

(2) Os Contratos n®® 03/2005, 06/2010 e 07/2006 foram encerrados;

(3) Informarmos, ainda, que nem todos os prestadores de servigos contratados pelas empresas terceirizadas possuem nivel médio

de escolaridade pelas dificuldades de conseguir pessoal com esse nivel para assumir as funcdes proposta nos Editais.

3.5 Anélise Critica sobre Situagdo dos Recursos Humanos
Em 2009, ocorreram diversos concursos publicos para docentes onde foram abertas 207 vagas,
tendo 144 vagas providas, conforme Tabela 202. Neste mesmo ano, teve um concurso para provimento
de vagas de técnico-administrativos, com 61 vagas, tendo 798 pessoas classificadas.
Tabela 202 — Indicadores de Concursos de Docente

Edital Campus Vagas Abertas Vagas providas | Insucessos  Eficiéncia
59/2008 A.C.Simdes 35 19 16 54,28%
27/2009 A.C.Simoes 23 17 6 73,91%
44/2009 A.C.Simoes 47 29 18 61,70%
56/2008 Agreste (Arapiraca e Polos) 38 34 4 89,47%
30/2009 Agreste (Arapiraca e Polos) 18 14 4 77,77%
42/2009 Agreste (Arapiraca e Polos) 18 14 4 77,77%
43/2009 Sertdo (Delmiro e Santana do 28 17 11 60,71%

Ipanema)

Fonte: PROGEP

Dos 1.187 docentes do quadro permanente, 558 (47%) s&o doutores e, 422 (35,55%) sdo mestres.
Tabela 203 — Docentes do Quadro Permanente por Grau de Formacéo

Grau de Formacgao Tempo Integral Tempo Parcial Total %

Graduacgdo 21 31 52 04,40%
Especialista/Aperfeigoamento 53 102 155 13,05%
Mestre 330 92 422 35,55%
Doutor 515 43 558 47,00%
Total 919 268 1.187 100%

Fonte: DAP (DEZ/2009)
Tabela 204 — Docentes do Quadro Permanente por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho Total %
Dedicacéo Exclusiva 919 77,42%
40 horas 131 11,04%
20 horas 137 11,54%
Total 1.187 100%

Fonte: DAP (DEZ/2009)
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Dos 105 docentes do quadro temporario, apenas 32 (2,86%) sdo do regime de trabalho dedicacao
exclusiva. E importante salientar que houve uma reducéo significativa entre 2007-2008 de docentes do
quadro temporério na Instituicdo na ordem de 14%.

Tabela 205 — Docentes do Quadro Temporario por Regime de Trabalho
Regime de Trabalho Total %
Dedicacgdo Exclusiva (visitante) 03 02,86%

40 horas 62 59,05%
20 horas 40 38,09%
Total 105 100%

Fonte: DAP (DEZ/2009)

Dos 1.506 servidores técnico-administrativos, 1.424 (94,55%) sdo do regime de trabalho de 40
horas. E importante salientar que 57,10% dos servidores técnico-administrativos da UFAL possuem
nivel superior (Tabela 206).

Tabela 206 — Servidores Técnico-administrativos, por Escolaridade

Escolaridade Total %

Alfabetizagdo sem Cursos Regulares 21 1,39%
Ensino Fundamental Incompleto 83 5,51%
Ensino Fundamental Completo 49 3,26%
Ensino Médio 493 32,74%
Graduacgdo 530 35,19%
Especialista/Aperfeicoamento 292 19,39%
Mestrado 35 2,32%
Doutorado 03 0,20%
Total 1.506 100%

Fonte: DAP (DEZ/2009)

Séo 1.506 servidores técnico-administrativos compondo o quadro, dos quais 649 (43,09%) séo
lotados no Hospital Universitério Prof. Alberto Antunes (HUPAA), 6rgdo de apoio académico que
mantém relagdo funcional com a Unidades Académicas, principalmente da &rea de salde, fazendo
ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia. O HUPAA é voltdo, prioritariamente, para a formacéo e
capacitacdo de recursos humanos na érea de satde, além de contribuir para o fortalecimento do Sistema
Unico de Saude — SUS — no Estado de Alagoas. E importante salientar que em 2010, houve, apenas, um
aumento real de 57 técnicos e 363 docentes efetivos; 0 nimero de professores substitutos, contudo,
diminuiu para 80.

Alguns fatores tem contribuido para o crescimento qualitativo do quadro de pessod da
Instituicdo. A renovagdo decorrente de novas vagas € um fator preponderante, visto que os participantes
de concursos estdo cada dia mais preparados e capacitados para disputar uma vaga no mercado de
trabalho, isso inclusive tem exigido mudangas no nosso processo seletivo. Outro fator é o investimento
em capacitacdo. A estruturacdo nacional dos programas de assisténcia & saude e o apoio aos programas
de qualidade de vida, dos programas de assisténcia & salide e 0 apoio aos programas de qualidade de
vida, por seu turno, tem trazido dignidade aos servidores, gerando mais motivagdo e comprometimento.

A PROGEP deverd, em 2010, elaborar e executar um programa de dimensionamento qualitativo
e quantitativo de pessoal, que sera atualizado e avaliado periodicamente pela Instituicdo e servidores. O
dimensionamento de recursos humanos é uma ferramenta indispensavel nas institui¢des publicas, uma
vez que revela a correta utilizagdo da forga de trabalho bem como orientando na distribuicdo das
competéncias e atividades individuais dentro da organizacéo, e ainda detectando as necessidades de
movimentacdo, recomposic¢ao e qualificacdo do quadro funcional, apontando o contingente de pessoal
ideal para atender as demandas institucionais.

O Programa de Avdiacdo de Desempenho possibiltou tanto redimensionar as ag0es
desenvolvidas pelos técnico-administrativos no exercicio do cargo, quanto auferir objetivamente o seu
desempenho, fornecendo ao préprio avaliado e a Instituicdo subsidios para seu aprimoramento
pessoal/profissional assim como dos servicos prestados e das condigdes de trabalho.

Com relagdo ao Desempenho Funcional dos Servidores da Institui¢cdo, tivemos os seguintes
resultados no processo de avaliacdo de 2009: 83% dos avaliados obtiveram conceito entre 9,1 a 10,0;
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15% entre 8,1 a 9,0 e 2% entre 6,1 a 8,0. Em 2009, foram avaliados 980 técnico-administrativos nas
diversas unidades académicas e administrativas da UFAL (Tabela 207).
Tabela 207 - Quantitativo de Técnico-administrativos Avaliados por Unidade

ARAPIRACA 22 IC 4
ASCOM 3 ICAT 1
BC 24 ICBS 26
BIOCEN 2 ICHCA 28
CECA 39 ICS
CEDU 10 IF
CG 3 IGDEMA
CTEC 12 IM
DAP 28 10B 11
DCF 15 LABMAR 4
DRCA 14 SINFRA 48
EDUFAL 1 MHN 6
ESENFAR 4 MTB 9
FALE 8 NDI 5
FAMED 13 NEAB 3
FANUT 2 COPEVE 1
FAU 2 NTI 6
FAD 10 PG 5
FEAC 7 PROEST 18
FSSO 5 PROEX 26
FOUFAL 16 PROGEP 13
GR 15 PROGINST 12
GVR 1 PROPEP
HU 474 PROGRAD

Fonte: PROGEP

O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores da UFAL tem como objetivo: (i)
contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao; (ii) capacitar o servidor
para o desenvolvimento de acBes de gestdo publica; e (iii) capacitar o servidor para o exercicio de
atividades de forma articulada com a fungéo social da Instituicio. E importante ressaltar que 0s recursos
orcamentario-financeiros destinados ao progama de capacitacdo da UFAL aumenta ano a ano,
conforme pode ser observado pela Tabela 208. Assim, por meio de um programa de capacitagéo eficaz
e atualizado, a Administracdo da UFAL procura estimular agdes voltadas a obtengdo de resultados
efetivos no desempenho dos servidores e de suas unidades de trabalho, uma vez que acredita que 0s
recursos humanos tém um papel fundamental na atual proposta de Administracdo Publica no Brasil.

Tabela 208 - Evolucéo do orcamento para capacitacdo

Ano Valor (aprox. em R$)

2003 0
2004 200.000
2005 196.000
2006 200.000
2007 400.000
2008 800.000
2009 1.010.000
2010 1.200.000

Fonte: PROGEP
O programa de capacitacdo da UFAL contemplou acbes de capacitagdo que contribuiram para o
desenvolvimento profissional e pessoal do servidor e, consequentemente, para o crescimento da propria
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Universidade através do alcance das metas institucionais. Em 2009, foram realizados 90 (noventa)
eventos, tendo um total de 2.455 participantes (Tabela 209).
Tabela 209 - Distribuicdo temporal das participagdes no programa de capacitacéo

Més Participagdes

Janeiro 167
Fevereiro 95
Marco 436
Abril 62
Maio 106
Junho 112
Julho 250
Agosto 164
Setembro 54
Outubro 349
Novembro 328
Dezembro 332

Total 2.455

Fonte: PROGEP
Verifica-se um aumento significativo da ordem de 50,79% do niimero de participantes no ano de
2009 em relagdo ao ano de 2008 (Tabela 210). Isso é devido ao trabalho da PROGEP que implantou um
amplo programa de capacitagdo, visando oferecer um servico publico de qualidade, capaz de atender as
demandas institucionais e sociais e, consequentemente, alavancar o desempenho geral da Instituig&o.
Tabela 210 - Evolucdo do nimero de participagfes no programa de capacitagao

Ano Participaces
2006 700
2007 1.800
2008 1.628
2009 2.455

Fonte: PROGEP

E importante salientar que em consequéncia do aumento da area fisica construida, do nimero de
vagas oferecidas no vestibular, do nimero de alunos matriculados, do aumento da demanda dos servicos
ambulatoriais e hospitalares do HUPAA, ou seja, da demanda dos servigos ofertados pela Instituigdo
houve a necessidade de um aumento no quadro de pessoal terceirizado para atender com maior
efetividade as questdes relativas, sobretudo, a seguranga e limpeza. Mesmo obtendo autorizagéo do
MEC para contratacdo, via concurso publico de servidores técnico-administrativos, a UFAL ndo teve
outra saida a ndo ser a terceirizacdo (alguns cargos foram extintos) mesmo tendo consciéncia de que tal
medida compromete cada vez mais 0 orgamento de custeio, que historicamente tem se mostrado
insuficiente para atender as despesas da Universidade.

Atualmente, a distribuicdo da méao-de-obra terceirizada é a seguinte: 472 (57%) séo destinadas a
UFAL e 356 (43%) séo destinadas ao HUPAA. A UFAL vem cumprindo um Termo de Acordo de
Conduta — TAC, em acompanhamento com o Ministério Publico do Trabalho até que se solucionem as
questdes dos Hospitais Universitarios das IFES. Além disso, a politica remuneratoria da UFAL segue as
Leis 11.091/2005 e 11.784/2008.
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4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS - EXERCICIO 2009 (ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU
N° 100, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009)

N&o houve ocorréncia no periodo.

MOoVIMENTO DA CONTA CONTABIL 2.1.2.1.1.11.00

UG CREDOR (CNPJ/CPF) SALDO INICIAL MoviIMENTO DEVEDOR | MOVIMENTO CREDOR

SALDO FINAL

ToTAL

5. INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR 1O EXERCICIO E OS SALDOS DE
RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES (ITEM 5 DA PARTE A DO
ANEXO I1 DA DN TCU N° 100, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009)

Restos a Pagar Processados

IAno_dg Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
nscricio
2009 2.599.681,99 1.712.111,37 887.570,62
2008 7.671.237,32 6.860.770,20 810.467,12
2007 7.631.971,15 2.093.715,61 5.566.315,3
Restos a Pagar ndo Processados
Ano_de Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricio
2009 37.415.028,08 796.695,69 36.618.332,39
2008 22.420.363,66 56.165,04 3.998.346,57 18.365.852,05
2007 24.011.486,09 365.388,42 16.958.755,16 6.623.052,33

Analise Critica:

(1) Néo se faz necessario justificar a existéncia de restos a pagar processados pelo sistema SIAFI.

(2) Os restos a pagar ndo-processados de exercicios anteriores, que foram identificados no sistema SIAFI, podem ser em
decorréncia de diversos fatores, entre eles estdo: (i) saldos possivelmente nao cancelados; (ii) sobras de empenho estimativo
ndo encerrado apos a execucdo dos servigos; (iii) obras/servigos ainda em andamento e (iv) contratos rescindidos e ainda com
saldos. Diante disso, em 2009, foi constituida uma Comissdo no Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF, colhendo
informacgdes na SINFRA, HUPAA e BC sobre a execucdo de servigos/fornecimentos de materiais nos diversos processos de
compra, para atualizar e revisar os saldos constantes no sistema SIAFI, visando sua baixa/cancelamento. A referida comisséo
ja fez o levantamento e muitas destas observacdes ja foram regularizadas no sistema SIAFI.




Relatoério de Gestao 2009 - 136

6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS)
NO EXERCICIO (ITEM 6 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 100, DE 07

DE OUTUBRO DE 2009)

Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG / CNPJ Denominacéo
150016 SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- & Contraparti | Repasse | Repasse Vigéncia
Tipo Identlcf)lca(;a Convenente Pa\(/:?ll(iardo da total até o no . : Sit.
Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim
Portaria Universidad
Descentraliz 256/2009 - | e Federal de R$ Dez/ 2009 NC
acio Processo Alagoas — | 200.000,0 -- 47.120,00 | 47.120,00 09 001203
¢ 23000.0092 UFAL - 0 02/09/09
86/2009-31 | 24.464.109/
0001-48
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominagéo
150011 SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
. Identificacd | Convenent Valor Contraparti | Repasse | Repasse Vigéncia :
Tipo i . Pactuado da total até o no " - Sit.
Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim
Universidad
Descentraliz Processo e Federal R$ Mai/ | Dez/ 2009NCO00
acio 23000.00602 | de Alagoas | 1.250.000, 0,00 0,00 09 09 0879
¢ 1/2009-81 — UFAL - 00 19/08/09
24.464.109/
0001-48
Universidad
. Processo e Federal R$ 2009NCO00
Descentrallz | 2300000710 | de Alagoas | 3.000.000, 2119982, | 2.119.982, | QW | Dezl| =" 1517
¢ 1/2009-53 — UFAL - 00 15/10/09
24.464.109/
0001-48
Universidad
Descentraliz Processo e Federal R$ out/ | Dez/ 2009NCO00
acio 23000.01162 | de Alagoas | 1.282.042, 0,00 0,00 09 09 1209
¢ 4/2009-02 — UFAL - 21 13/10/09
24.464.109/
0001-48
. . NC's 55,
Universidad 141, 238,
Processo | ¢ Federal R$ 389, 441
DesceNntrallz 23000.00077 de Alagoas 198.210,0 202.335,0 | 202.335,0 Dez 572, 735.
acao — UFAL - 0 0 /09
0/2009-02 0 982, 1027,
24.464.109/
0001-48 1166 E
1311.
Universidad
e Federal
. Processo R$ 2009NCO00
De?ge;;’a"z 23000.01053 | 9 GEE\E"’}S 1.790.000, 0,00 0,00 Oolg/ D(f;/ 1207
2/2009-05 24.464.109/ 00 13/10/09
0001-48
Descentraliz Processo Universidad R$ out/ | Dezs 2009NCO00
acio 23000.01053 | e Federal |2.100.000, 0,00 0,00 09 09 1154
¢ 3/2009-41 de Alagoas 00 06/10/09
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— UFAL -
Universidad
. Processo R$ 2009NCO00
Dezceé‘o“al'z 23000.01054 d‘z 'Z‘f:egs 585.000,0 0,00 0,00 Jgg/ D(f;/ 1219
& 0/2009-43 9 0 15/10/09
— UFAL -
Universidad
. Processo R$ 2009NCO00
De?e;;’a"z 23000.01053 d‘z i?:egs 4.500.000, 0,00 0,00 JOUS;/ D(f;/ 1351
¢ 6/2009-85 g 00 04/11/09
— UFAL -
Universidad
. Processo R$ 2009NCO00
Dezceé‘o“al'z 23000.01052 d‘z 'Z‘f:egs 1.263.129, 0,00 0,00 Nég’/ D(f;/ 1379
& 6/2009-40 9 00 11/11/09
— UFAL -
Universidad
Descentraliz Processo e Federal R$ Dez 2009NCO0
acdo 23000.01428 | o Alagoas | 75.580,00 0,00 0,00 jo9 | 1651
& 2/2009-74 9 ~29% 07/12/09
— UFAL -
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominagéo
154003 FUNDAQ/:\O COORDENAQAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR
G oy Valor | Contraparti | Repasse | Repasse Vigéncia
Tipo Identlcf)lca(;a Convenente | Pactuad da total até o no " - Sit.
0 Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim
Portaria
CAPES 135
Descentraliza de UFAL - R$ Dez/ 2009NC00
50 30/09/2009 - | 24.464.109/0 | 120.000, -—- 0,00 0,00 09 1549
¢ Processo 001-48 00 13/10/09
23038.03304
1/2008-16
Portaria
CAPES
. 135 de UFAL - R$ 2009NCO00
Desc%’gra"za 30/09/2009. | 24.464.109/0 | 30.000,0 0,00 0,00 DO%Z/ 1549
¢ Processo 001-48 0 13/10/09
23038.03304
1/2008-16
Universidade .
Descentraliza Bolsa Federal de R$ Jan/ | Dez/ ’:1]5:75 2032 ’
~ CAPES Alagoas — 59.400,0 --- 59.400,00 | 59.400,00 ! !
céo PICDT UEAL - 0 09 09 | 809,982e
24.464.109/0 1306.
001-48
Universidade
Federal de NC's 192,
Alagoas — R$ 313, 390,
Descentraliza Bolsa UFAL - 1,549 80 1.360.980, | 1.360.980, | Jan/ | Dez/ | 460, 685,
céo CAPES D.S. | 24.464.109/0 '0 06 00 00 09 09 | 863, 1085,
001-48 ! 1173, 1364
E 1945.
Universidade
. Federal de R$ NC's 48,
Desc%’gra"za Processo | Alagoas— |753.289, DO‘;Z/ 69, 566,
¢ UFAL - 16 744 E 943.
24.464.109
Universidade
Descentraliza Federal de R$ Dez/ 2009NCO00
~ Processo Alagoas — 758.300, 09 1573
¢ao UFAL - 00 15/10/09
24.464.109
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG / CNPJ Denominacé&o
200401 SECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO
- - Valor | Contraparti | Repasse | Repasse Vigéncia
Tipo Identlcf)lca(;a Convenente | Pactuad da total até o no . - Sit.
0 Pactuada | exercicio | exercicio | nicio | Fim
Universidade
Descentraliza Federal de R$ Dez/ 2009NCO00
50 Processo Alagoas — 71.773,6 09 0007
¢ UFAL - 4 09/04/09
24.464.109/0
001-48
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG / CNPJ Denominacéo
240101 COORDENA(;AO - GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
. - Valor | Contraparti | Repasse | Repasse Vigéncia
Tipo Identlcf)lca(;a Convenente | Pactuad da total até o no . - Sit.
0 Pactuada | exercicio | exercicio | nicio | Fim
Universidade
Descentraliza Processo Federal de R$ Dez/ 2009NCO00
50 01200.00377 | Alagoas — | 60.000,0 09 0258
¢ 9/2009-78 UFAL - 0 16/10/09
24.464.109/0
001-48
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG / CNPJ Denominagé&o
344002 FUNDA(}AO JOAQUIM NABUCO
- - Valor | Contraparti | Repasse | Repasse Vigéncia
Tipo Identlcf)lca(;a Convenente | Pactuad da total até o no . - Sit.
0 Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim
Universidade
- Federal de 2009NCO00
DesceNntrallza Termo dNe Alagoas — R$ 0,00 0,00 Dez/ 0003
céo Cooperacao UFAL - 8.000,00 09 05/11/09
24.464.109/0
001-48
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG / CNPJ Denominacé&o
560003 SECRETARIA EXECUTIVA - MINISTERIO DAS CIDADES
- - Valor | Contraparti | Repasse | Repasse Vigéncia
Tipo Identlcf)lca(;a Convenente | Pactuad da total até o no . - Sit.
0 Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim
Portaria N
426 Universidade
Descentraliza /SPOA/SE/M | Federal de R$ Nov/ 2009NCO00
50 Cidades de Alagoas — 50.000,0 0,00 0,00 Abl/09 09 0846
¢ 21 De UFAL - 0 27/10/09
Outubro de | 24.464.109/0
2009 001-48
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominago
153173 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO
G oy Valor | Contraparti | Repasse | Repasse Vigéncia
Tipo Identlcf)lca(;a Convenente | Pactuad da total até o no . - Sit.
0 Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim
Universidade
Descentraliza Processo Federal de R$ Dez/ 2009NC65
50 23400.01302 | Alagoas — |23.355,0 4.000,00 | 4.000,00 09 6240
¢ 7/2009-00 UFAL - 6 30/09/09
24.464.109/0
001-48
Universidade
Descentraliza Processo 'Z?sg(r)zlsdf R$ Jun/ | Dez/ 2009NCE5
~ 23400.00848 68.520,0 24.820,80 | 24.820,80 5718
&0 6/2009-63 UFAL - 0 09 1 091 04/06/09
24.464.109/0
001-48
Universidade
Federal de
- Processo R$ 2009NC65
Desc@%’gra"za 23400.00849 A'L"’J‘gzal_s__ 135.900, 33.8565,76 | 33.855,76 Jgg/ D(f;/ 5719
0/2009-21 24.464.109/0 00 04/06/09
001-48
Universidade
Descentraliza Processo i?:gtr)zlsdf R$ Jun/ | Dez/ 2009NC65
~ 23400.00849 40.700,0 11.072,90 | 11.072,90 5720
&0 4/2009-18 UFAL - 0 091 091 04/06/09
24.464.109/0
001-48
Universidade
Processo Federal de
Descentraliza | 23400.00565 | Alagoas — R$ 0.00 0.00 Dez/ 20%?1]?70
céo 7/2008-11 UFAL - 6.000,00 ’ ’ 09 08/06/09
MA 2009 24.464.109/0
001-48
Universidade
Processo Federal de
- R$ 2009NC70
DesceNntrallza 23400.00636 | Alagoas — 320.999, 60.262,64 | 60.262,64 Dez/ | Dez/ 5122
céo 8/2008-30 — UFAL - 60 08 09 17/06/09
2009 — MA | 24.464.109/0
001-48
Universidade
Processo Federal de
Descentraliza | 23400.00565 | Alagoas — R$ _ 0.00 0.00 Dez/ 20%?1];:70
céo 7/2008-11 UFAL - 3.100,00 ’ ’ 09 05/06/09
BT 2009 24.464.109/0
001-48
Universidade
Processo Federal de
. R$ 2009NC71
DesceNntrallza 23400.00855 | Alagoas — 384.964, B 81.180,50 | 81.180,50 Dez/ 0077
céo 5/2009-39 — UFAL - 72 09 23/06/09
2009 — MA | 24.464.109/0
001-48
Universidade
Processo Federal de
. R$ 2009NC71
Desce~ntrallza 23400.00855 Alagoas — 396.632, _ 51.161.36 | 51.161,36 Dez/ 0097
céo 3/2009-40 — UFAL - 46 09 23/06/09
2009 — MA | 24.464.109/0
001-48
Processo U;‘é‘:jegrsa"l"gge R$ 2009NC71
Descentraliza | 23400.00886 Alagoas — 200.000, _ 0.00 0.00 Mai/ | Dez/ 0085
céo 3/2009-64 — 9 00 ’ ’ 09 09 23/06/09
2009 — MA UFAL -
24.464.109/0
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001-48
Processo Universidade
_ 2340000801 Federal de R$ 2009NC71
Descentraliza y Alagoas — 48.009,7 Dez/ 0049
~ 4/2009-19 - -- 0,00 0,00
céo 2009 - MA UFAL - 6 09 25/05/09
24.464.109/0
001-48
Processo Universidade
Federal de R$ 2009NC70
. 23400.00008
Descentraliza | "¢ 15509.18 - Alagoas — | 346.400, _ 0.00 0.00 Dez/ 0023
céo 2009 - MA UFAL - 00 ’ ’ 09 20/03/09
24.464.109/0
001-48
Processo Universidade
_ 23400 00887 Federal de R$ 2009NC70
Descentraliza 1/200'9_19 i Alagoas — | 195.000, B 0.00 0.00 Dez/ 0066
céo 2009 - MA UFAL - 00 ’ ’ 09 25/06/09
24.464.109/0
001-48
Descentraliza Universidade
céo Processo Federal de R$ 2009NC65
23400.01141| Alagoas — |448.450, Ago/ | Dez/ 5999
5/2009-48 UFAL - 80 - 6.480,00 | 6.408.00 | "59" | 09 | 11/09/09
24.464.109/0
001-48
Descentraliza Universidade
céo Processo Federal de R$ 2009NC65
23400.01357 | Alagoas — | 288.550, Dez/ 6410
2/2009-98 UFAL - 00 - 83.100,00 | 33.100,00 09 | 21/10/09
24.464.109/0
001-48
Descentraliza Universidade
céo Processo Federal de R$ 2009NC65
23400.01314 | Alagoas— |150.130, Dez/ 6093
8/2009-43 UFAL - 92 - 19.440,00 | 19.440,00 09 | 24/09/09
24.464.109/0
001-48
Descentraliza Universidade
céo Processo Federal de R$ 2009NC65
23400.01367 | Alagoas — |285.122, B 0.00 0.00 Abr/ | Dez/ 6545
2/2009-14 UFAL - 40 ’ ’ 09 09 | 05/11/09
24.464.109/0
001-48
Universidade NC's
Processo Federal de R$ 656096 E
- 656447
Descentraliza | 23400.01174 | Alagoas — 290.483, _ _ _ Dez/ 2009NCE5
céo 9/2009-11 UFAL - 50 09 6482
24.464.109/0 24/09/69
001-48
Universidade
Processo Federal de R$ 2009NC65
Descentraliza | 23400.01295 Alagoas — 204.320, Dez/ 6455
céo 7/2009-38 UFAL - 00 - - - 09 | 27/10/09
24.464.109/0
001-48
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacéo
257001 i
DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE
e - Contrapar | Repasse | Repasse igénci
Tipo ldentificaca Convenente = V?Iord tidap totari até o r:10 Y'?enu? Sit.
0 actuado | oo ctuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim
Descentraliza R$ Dez/ NC's
céo HUMAC | niversidade 213.114,8 B 09 | 440028,
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Federal de 1 440189,
Alagoas — 440237
UFAL -
24.464.109/0
001-48
Universidade
Processo Federal de R$ 2009NC40
Descentraliza | 25000.15308 | Alagoas — 215.400,0 _ Dez/ 0057
céo 1/2008-36 UFAL - 0 09 02/03/09
24.464.109/0
001-48
Processo
25000.15699 | Universidade
8/2008-92, Federal de RS 2009NC40
Descentraliza | CONTINUID | Alagoas — Dez/ 0058
¢éo ADE DA UFAL - 88.000,00 - 0,00 0,00 09 | 02/03/09
PORT. 24.464.109/0
519/2008 001-48
Universidade
Federal de NC's
Descentraliza Alagoas — R$ 550,00 _ Dez/| 440260 E
céo UFAL - 09 440361.
24.464.109/0
001-48
Universidade
Federal de RS NC's
Descentraliza Alagoas — 4.500.00 _ _ _ Dez/| 440146 E
céo UFAL - e 09 440147.
24.464.109/0
001-48
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominago
200016 SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS/PR
. Contrapar | Repasse | Repasse Vigéncia
Tipo Iden;lglca(_; Convenente Pa\(/:ﬂloardo tida total até o no . : Sit.
Pactuada | exercicio | exercicio | nicio | Fim
Processo Universidade
. Federal de R$ 2009NCO00
Descentralizag | 000080000 | Alagoas— | 100.0000 | - 0,00 0,00 pez | 0253
UFAL - 0 19/11/09
24.464.109/0
001-48
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominago
440078 DEP.REVITALIZA(;AO BACIAS HIDROGRAFICAS — DRBH
. = Valor | Contraparti | Repasse | Repasse Vigéncia
Tipo Identlcf)lca(;a Convenente | Pactuad da total até o no . - Sit.
0 Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim
Processo UF"é‘:je;rsa"l"zge R$ 2009NC00
Descentraliza | 02000.00309 Al200aS — 163.700, _ 163.700,0 | 163.700,0 | Ago/ | Dez/ 0019
céo 9/2008-92 Ulg AL - 00 0 0 08 09 24/09/09
24.464.109/0
001-48
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG / CNPJ Denominacé&o
153037 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
- = Valor | Contraparti | Repasse | Repasse Vigéncia

Tipo Identlcf)lca(;a Convenente | Pactuad da total até o no " - Sit.
0 Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim
R$ 2009NCO00

Descentraliza | " 10CeSSO 24 AtéiAlLog /0 | 79-267.6 3 Dez 0009
céo .001:48 0 /09 03/11/09

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS (ITEM 8 DAPARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 100,

DE 07 DE OUTUBRO DE 2009)

Né&o houve ocorréncia no periodo.

Discriminacéo

(cédigo do projeto,
descricdo finalidade
e organismo

financiador)

Custo
Total

Em caso de ndo se ter atingido
a conclusdo total ou de etapa

Empréstimo Contra- | Valor das transferéncias de
contratado (ingressos | partida | recursos*
externos) nacional

Motivo | Valor Valor
Previsto | Realizado no ano | acumulado

no projeto

Motivos que
impediram ou
inviabilizaram

Providéncias
adotadas para
correcao
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8. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
(ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DNTCU N° 100, DE 07 DE OUTUBRO

DE 2009)

N° do Relatdrio

Descricdo da Recomendacao

Setor Responsavel
pela Implementacéo

Providéncias Adotadas

RA 224778

A CG-UFAL deve fazer constar no seu
planejamento anual o acompanha mento dos
procedimentos licitatérios quanto aos seus
aspectos legais e formais, a fim de evitar-se a
repeticéo do fato

CG

Esta Controladoria ja  tomou
conhecimento da determinago e como
tal esta acéo constard da programacéo
do PAINT 2010.

Prazo: 30/12/2009

Situacdo em 27/07/2009

Ja iniciamos os procedimentos de
acompanhamento e controle devendo
os relatorios serem remetidos a essa
Controladoria Geral da Uni&o.

25/11 — Observado sua inclusdo no
PAINT 2010

RA 224778

A CG-UFAL deve acompanhar, com utilizagdo do
SIAFI GERENCIAL, o enquadramento correto na
modalidade de licitagdo dos processos de dispensa
e inexigibilidade

CG

Até a presente data ndo foi
implementada a aquisicdo do SIAFI
GERENCIAL por conta do seu custo e
das disponibilidades orcamenta rias
nesta rubrica. No entanto esta
Controladoria mantera 0
acompanhamento pertinente.

A Prefeitura Universitaria est4d em
processo de acompanhamento dos
gastos com energia. Algumas medidas
pertinentes  dependem de uma
reorganizagao nos pontos de consumo
Prazo: 30/12/2009

Situacdo em 27/07/2009

Agendando data para ainda nest e
exercicio realizar este procedimento.
25/11 - No que pese 0s
encaminhamentos para aquisicdo do
SIAFI GERENCIAL, até o momento
ndo foi adquirido pela auséncia de
recursos para esta atividade. Apoés
aquisicdo deverd ser programado o
treinamento. A CG-UFAL promovera
acOes junto a CGU-AL para auxiliar
em algumas situagdes.

RA 224778

A CG-UFAL deve fazer constar no s eu
planejamento anual o acompanha mento dos
procedimentos licitatérios quanto aos seus
aspectos legais e formais, a fim de evitar-se a
repeticéo do fato

CG

O acompanhamento dos procedimentos
licitatérios constara como prioridade
no PAINT 2010.

Prazo: 2009.

Situacéo em 27/07/2009.

Agenda de acompanhamento ainda
neste exercicio.

25/11 — O PAINT 2010 contemplara
este acompanhamento.

RA 224778

Deve a CG-UFAL acompanhar em seu
planejamento anual, por amostragem, os casos de
servidores cedidos, quanto ao reembolso devido

CG

O DAP abriu o Processo

2065.016143/2009-21 contendo
comprovacdo dos ressarcimentos que
foram promovidos. O referido processo
segue com o presente Plano de
providéncias.

A CG estd desde 21 de setembro
executando a o PAINT relativo a
pessoal com carga horaria de 800
horas, devendo concluir seu relatério
no fim de novembro.

25/11 — O processo Foi encaminhado
com as comprovagdes. Providénc ia
concretizada.
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RA 224778

A Entidade deve buscar a resol ucdo das
dificuldades elencadas pela CG- UFAL no
cumprimento de suas fungBes, a dotando as
providéncias necessarias, de forma tempestiva,
para a adequagdo do PAINT conf orme
estabelecido nas instrugdes normativas: IN CGU
n° 07, de 29/12/06, IN SFC n° 01, de 03/01/07, e
IN CGU n° 09, de 14/11/07

CG

Todos os procedimentos serdo
adequados a descricdo constante do
Relatério da CGU-AL.

Prazo: 2009.

Situacdo em 27/07/2009.

Agendado para dar cumprimento na
elaboragéo do PAINT 2010.

25/11 - O PAINT para 2010 estara
plenamente  acordado com as
determinagdes nas Instrucdes
Normativas.

RA 224778

Que a CG-UFAL envide esfor¢os no intuito de
elaborar o RAINT conforme a norma vigente,
eliminando todas as duvidas com relagdo as INs
CGU n° 07, de 29/12/2006 e IN SFC r° 01, de
03/01/2007

CG

Todos o0s procedimentos ser o
adequados a descricdo constante do
Relatério da CGU-AL.

Prazo: 2009/2010

Situacdo em 27/07/2009

Agendado para dar cumprimento na
elaboragéo do PAINT 2010.

O RAINT se enquadrara as
determinagdes das Instrugdes
Normativas vigentes.

25/11 — Sem ddvida da mesma forma
que o PAINT 2010 foi elaborado
dentro da nova sistematica sugerida, o
RAINT tecnicamente observara toda a
extensdo normativa. O conteldo
podera ndo corresponder os resultados
da exceléncia por conta das
deficiéncias do PAINT 2009.

RA 224778

Instruir os processos de concessdo de diarias com
0s comprovantes de embarque, mesmo quando as
passagens nao forem compradas pela Unidade,
com vistas & comprovacdo do deslocamento no
periodo em que foram pagas as diarias

DCF

Em todos os afastamentos de
servidores desta Universidade com
passagens pagas por outra instituicdo
sera solicitado comprovantes p ara
anexar aos processos correspondentes
tendo em vista que os originais sdo
encaminhados a instituicdo de
fomento.

Prazo:

Situacdo em 27/07/2009: J& est do
sendo observadas as novas diretrizes
para este assunto.

Com a implantacdo do SCDP e sua
interatividade com o  servidor
determinou uma nova ordem nas
concessdes de diérias na Instituigdo.
Em 29/12/2009- Foi emitido relatério
de acompanhamento da CG onde
constata o cumprimento em funcéo da
implantacdo da SCDP.

RA 224778

Providenciar o ressarcimento a Unido do valor R$
7.971,63 referente ao reembolso ndo efetuado pelo
0rgao cessionario, relativamente a servidora
Matricula SIAPE 1121201

DAP

26/11- O valor citado ja foi
reembolsado em 13.05.09, conforme
copia da GRU e comprovante de
pagamento, em anexo, doc. de fls. 03 a
05. Comprovante encaminhado ao
CGU.

RA 224778

Efetuar levantamento dos servidores que recebem
0 auxilio relativo ao transporte intermunicipal e
interestadual a fim de avaliar a pertinéncia da
concessdo e acompanhar a compr ovagdo das
despesas conforme o disposto no Acorddo
2.211/2005 emanado do TCU

DAP

Foi efetuado o recadastramento de
todos os servidores que faziam jus ao
Auxilio Transporte Intermunicipal e
Interestadual, conforme  Circul ar
DAP/UFAL n° 03, em anexo, doc. fls.
06 a 07.

Através das Circulares n° 04, 05 e 08,
copia anexa foi solicitado de todos os
servidores a comprovagdo de despesas
referente & concessdo do Auxil io
Transporte Intermunicipal e
Interestadual, cuja apresentagdo passou
a ser obrigatoria a partir de junho/09,
doc. fls. 08 a 11.
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Quanto aos servidores relacionados
acima foram tomadas as seguint es
providéncias:

1646846 — 2479759 - 3222401 -
2501620 — 1659318 — 2424353 e
2534407: apresentaram comprovantes
de despesas, referente a junho de 2009.
1364343: solicitou exclusdo do Auxilio
Transporte a partir de 22.04.2009, doc.
fls. 16 a 19.

1583680: professora Substituta, teve
seu contrato extinto em 1°.07.2009.
1646936: foi convocada para
apresentar 0s comprovantes, sob pena
de excluséo, bem como devolugdo dos
valores percebidos, em junho e julho
de 2009, doc. fls. 21 a 24.

26/11- Os procedimentos estdo dentro
da normalidade solicitada.

global de todos os pontos de consumo e apure a
responsabilidade dos agentes que deram causa ao
fato

RA 224778 Cumprir 0 que preceitua 0s normativos legais SINFRA Solicitar designacdo de uma comissdo
acerca da matéria (licitacdo - Pregéo Eletr6nico), de sindicancia para promover a
bem como o contido no edital. averiguacdo da constatacao.

Prazo: 120 dias

Situacdo em 27/07/2009: - foi
solicitado pelo Superintendente a
designacdo de uma comissdo de
sindicancia através do Memo. 98-09
SG/SINFRA, processo n°.
23065.015978/2009-63

RA 224778 Com relagdo aos itens adjudicados acima dos SINFRA Solicitar designacdo de uma comissdo
valores constantes do Termo de Referéncia, de sindicancia para promover a
proceda da seguinte forma: averiguacdo da constatacao.

a) caso os itens ndo tenham si do entregues, Prazo: 120 dias.

proceda a anulacéo dos referidos contratos; Situacdo em 27/07/2009: foi solicitado

b) caso contrario, restitua ao erario publico os pelo Superintendente a designacgéo de

valores pagos a maior, apurand 0 a uma comissao de sindicancia através

responsabilidade de quem deu causa. do Memo. 98-09 SG/SINFRA,
processo n°. 23065.015978/2009-63

RA 224778 A UFAL deve implantar a utilizacdo de check-list SINFRA Determinado pela Superintendén cia
das pecas que compde os proced imentos para todas as geréncias da SIN FRA
licitatérios, como aprimoramento dos controles que seja elaborado um check list a ser
existentes utilizado em todos os processos de

aquisicdo e que esse check list faca
parte do processo.

Prazo: 30 dias

Situacdo em 27/07/2009: Foi enviado
em  28/07/2009 M emo. 99-09
SG/SINFRA para as geréncias da
SINFRA.

RA 224778 Que a entidade apresente relatorio, distribuido por SINFRA Solicitar elaboracdo de relatdrio
matricula, sobre os dados de faturamento do distribuido por matricula para os anos
primeiro semestre de 2009 em comparagéo com o de 2008 e 2009.
exercicio de 2008, apresentando as melhorias Prazo: 30 dias
efetuadas em virtude das alteragdes de demanda e Situacdo em 27/07/2009: Foi solicitado
de tarifacdo a Geréncia de Servicos Gerais, através

do Memo. 100-09 SG/SINFRA a
elaboracéo do relatorio.

RA 224778 Que a entidade realize o levantamento do prejuizo SINFRA Solicitar designacdo de uma comissdo

de sindicancia para promover a
averiguacdo da constatacao.

Prazo: 120 dias

Situacdo em 27/07/2009: Foi solicitado
pelo Superintendente, através do
Memo. 101-09 SG/SINFRA a
designacdo de uma comissdo de
sindicancia, processo n°
23065.015979/2009-16.
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RA 224778

A UFAL deve implantar a utilizacdo de check-list
das pecas que compde o0s proc edimentos
licitatérios, como aprimoramento dos controles
existentes

SINFRA

Determinado pela Superintendén cia
para todas as geréncias da SIN FRA
que seja elaborado um check list a ser
utilizado em todos os processos de
aquisicdo e que esse check list faga
parte do processo.

Prazo: 30 dias.

Situacdo em 27/07/2009: Foi enviado
em 28/07/2009 através do Memo. 99-
09 SG/SINFRA para as geréncias da
SINFRA.

RA 224778

Que se proceda a apuragdo de responsabilidade
daquele(s) agentes publicos que deram causa ao
fato, mais precisamente ao pagamento por meio
da OB n° 20090B00041, sem a ex isténcia do
contrato assinado

SINFRA

Solicitar comissdo de sindicancia para
promover averiguagao.

Prazo: 120 dias

Situacdo em 27/07/2009: Solicitado
pelo superintendente através do Memo.
102-09 SG/SINFRA a designagdo de
uma comissao de sindicancia, processo
n° 23065.015981/2009-87.

RA 224778

Que a Entidade apresente relatério, distribuido por
matricula, sobre os dados de faturamento do
primeiro semestre de 2009 em comparagéo com o
exercicio de 2008, apresentando as melhorias
efetuadas em virtude das alteragdes de demanda e
de tarifacdo

SINFRA

Elaboracéo de relatério distribuido por
matricula para os anos de 2008 e 2009.
Prazo: 120 dias.

Situacdo em 27/07/2009: Foi solicitado
a Geréncia de Servicos Gerais, através
do Memo. 100-09 SG/SINFRA a
elaboracéo do relatério.

RA 224778

Que a Entidade realize o levantamento do prejuizo
global de todos os pontos de consumo e apure a
responsabilidade dos agentes que deram causa ao
fato

SINFRA

Solicitar comissdo de sindicancia para
promover averiguagao.

Prazo:

Situacdo em 27/07/2009: Foi solicitado
pelo Superintendente, através do
Memo. 101-09 SG/SINFRA a
designacdo de uma comissdo de
sindicancia, processo n°
23065.015979/2009-16.

RA 224778

A SINFRA deve fazer constar nos processos de
pagamento de obras a inclusdo do Boletim de
Medicdo e da Memdria de Medigdo ao qual faz
referéncia, contendo a assinatura do responsavel
técnico da obra conforme a ART de execucéo

SINFRA

Notificar a geréncia de projetos obras e
servicos de engenharia sobre e sta
constatagdo alertando para que seja
sempre observada a assinatura do
responsavel técnico no Boletim de
Medicéo.

Prazo: Imediato.

Situagdo em  27/07/2009:  Foi
notificado e alertada a GPOS/SINFRA
através do Memo. 103 SG/SINFRA.
27/11 — os processos de pagamentos
requeridos pela CGU em 24.11.2009,
apresentaram auséncia de cumprimento
expressado como assinatura no
Boletim de medicéo e ART (assinatura
de responsabilidade técnica) d e
execucéo.

RA 224778

A Universidade deve implantar a utilizagdo de
check-list das pecas que compde os procedimentos
licitatérios, como aprimoramento dos controles
existentes

SINFRA

Determinado pela Superintendén cia
para todas as geréncias da SIN FRA
que seja elaborado um check list a ser
utilizado em todos os processos de
aquisicdo e que esse check list faga
parte do processo.

Prazo: 30 dias.

Situacdo em 27/07/2009: Foi enviado
em 28/07/2009 através do Memo. 99-
09 SG/SINFRA para as geréncias da
SINFRA.

RA 224778

Apurar responsabilidades dos agentes que deram
causa a0 pagamento antecipado referente a NF n°
265, por meio da OB N° 20090B00041

SINFRA

Solicitar comissdo de sindicancia para
promover averiguagao.

FONTE: CONTROLADORIA GERAL DA UFAL
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9. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU (ITEM 11 DA PARTE A DO
ANEXO I1 DA DN TCU N° 100, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009)

Né&o houve ocorréncia no periodo. Os Acorddos de 2009 relativos & Universidade Federal de Alagoas se
restringiram as avaliacOes e aprovacdes quanto aos procedimentos de nomeagOes e aposentadorias que
ndo mereceram nenhuma recomendagéo especifica.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Caodigo SIORG

Deliberagdes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

Orgaolentidade objeto da determinagdo e/ou recomendagao Cadigo SIORG

Descricdo da Deliberagéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementagéo Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

10. ATOS DE ADI\/IINSSAO, DESLIGAMENTO, (;ONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO (ITEM 12 DA
PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 100, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009)

Atos Registrados no SIAPE Registrados no SISAC
Admisséo 221 Admisséo: 407
Admissdo - Redistribuidos de outros 6rgaos 03

Admissdo - Contratos (Prof. Substituto) 57

Admisséo - Contrato decisdo Judicial 05

Desligamento (Cargo Efetivo) 47 Desligamento: 03
Desligamento (Término de Contrato) 87

Aposentadoria 60 118

Penséo 20 16

Fonte: DAP (DEZ, 2009)
Justificativa: A divergéncia entre a informacdo SIAPE x SISAC é que no sisttma SISAC, além dos
lancamentos correspondentes aos processos atuais, constam também cadastramentos de processos de
anos anteriores.
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11. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV (ITEM 13 DA
PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 100, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009)

Declaracédo sobre a conformidade e atualizacdo dos contratos, convénios e termos de parcerias

DECLARACAO

Eu, Jodo Carlos Cordeiro Barbirato, CPF n° 383.107.164-00, Pr6-Reitor
de Gestdo Institucional, declaro para os devidos fins, que & informacdes referentes a
contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracéo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei no 11.768, de 14 de
agosto de 2008.

Macei0, 22 de Fevereiro de 2010.
Jodo Carlos Cordeiro Barbirato

CPF: 383.107.164-00
Pro-Reitor de Gestdo Institucional
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12. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO
DESEMPENHO DA GESTAO (ITEM 14 DA PARTE A DO ANEXO IIDA DN TCU

N° 100, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009)

Os resultados da avaliacdo da gestdo, no exercicio 2009, atesta todo o esforgo que vem sendo
realizado pela Instituicdo para produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as areas do
conhecimento de maneira comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento humano e bem
comum. Diante disso, é possivel distinguir os aspectos em que a UFAL avancou em termos de qualidade
social e educativa nos ultimos anos e que podem ser identificados como potencialidades:

» Nas politicas institucionais, houve grande reestruturacdo nos Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduacdo de acordo com as Diretrizes Curriculares. A P6s-Graduagdo tem tido aumento expressivo
da procura e pelo aumento na quantidade de cursos. Em 2009, contam-se 21 cursos de mestrado e 5
cursos de doutorado. Tal demanda também é representada pela solicitacdo de oferta de cursos na
modalidade MINTER, com outras instituicdes dentro e fora do Estado de Alagoas. E importante
destacar que em 2009 também foram apresentadas 8 novas propostas de cursos: 4 de mestrado e 8 de
doutorado, dentre os quais ha um curso previsto para funcionar no Campus Agreste;

» Quanto a pesquisa e a extensdo, ocorreram aumentos nos totais de grupos e linhas de pesquisa de
2008 para 2009, respectivamente, 2,9% e 7,3%, também é notacb aumento na quantidade de
pesquisadores, de 974 para 1.202. Em relacdo a Extensdo, também houve aumentos significativos nas
quantidades de programas, projetos, cursos e demais eventos relacionados evidenciando crescimento
na integracdo dos alunos.

» Na estrutura fisica, percebem-se diversas melhorias devido a construgéo e reformas de vérios blocos
no Campus A. C. Simfes. Até 2011, a Universidade serd contemplada com 61 obras, ofertando a
comunidade académica mais estrutura para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Entre as obras podem ser citadas: construgdo de um bloco da FAMED, construc¢do do novo
prédio do ICBS, da FEAC, do prédio do Nucleo Executivo de Processo Seletivo, novos blocos de
laboratorios;

» Em relacéo ao perfil do quadro docente, houve um sensivel incremento em termos qualitativos do
perfil do quadro docente, mormente com os recentes concursos publicos para o preenchimento das
vagas, tanto para o Campus de Maceid, quanto para o de Arapiraca. Em 2009, a universidade registra
um total de 1.187 docentes, dos quais 919 sdo do regime integral, isto é, 77,42%.

Em relacdo aos avangos em 2009, do ponto de vista administrativo destacam-se:

» Na capacitacdo dos servidores, teve um incremento consideravel, atingindo niveis bastante elevados
em 2009 — um publico total de 2.455 servidores do quadro total da universidade — através de 90
eventos interativos (cursos, ®minarios, jornadas, congressos, oficinas, encontros, pdestras,
treinamentos);

» Aprovacdo por parte do CONSUNI dos projetos pedagdgicos dos cursos de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais;

= Em 2009, foram implantados os Portais do Servidor e da Extensdo. O Portal do Servidor apresenta
noticias e informes de interesse dos servidores da Instituicdo, tais como: informacbes sobre
capacitacdo, informagOes sobre a instituicdo, eventos, agenda da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), formularios, informacdes sobre concursos, boletins voltados aos servidores e contatos. O
Portal da Extensdo é um espago virtual para integracdo de agdes de extensdo (projetos, cursos,
eventos e producdes académicas), programas e grupos de pessoas na Universidade e fora dela; utiliza
a base de dados do SIE (Sistema de Informagdo para o Ensino) e permite a Gestdo em Rede de
Pessoas e Acdes agrupadas em 53 Linhas de Extensdo e 08 Areas Tematicas. Esse portal também
serve como um canal de acesso aos servicos disponiveis para a comunidade externa;

* Implantacdo dos mddulos de Administracdo Orcamentaria e Financeira, de Compras e do
Académico da PosGraduacdo do SIE: Os dois primeiros permitem unma melhor gestdo
orcamentaria bem como uma maior agilidade nos processos de compra efetuados pela Instituigdo, por



Relatério de Gestao 2009 - 150

parte dos seus gestores; o Ultimo mddulo permite a Instituicdo um controle unificado das informagdes
do aluno da pds-graduacdo em seus diversos programas ofertados;

= Continuagdo da implantagdo do modelo de seguranca integrada na UFAL, compreendendo a
disponibilizacdo e instalacdo de equipamentos de captacdo, geragdo, visualizagdo e gravacgdo de
imagens, controle de acesso de pessoas, de veiculos e sistema de alarme de intrusdo;

= Continuagdo da expansdo da Instituicdo prevista dentro do Programa REUNI. O REUNI
possibilitou, em 2009, avancar na contratacdo de novos servidores por meio de concursos publicos e
um aporte de recursos de investimentos para melhoria da infraestrutura da Instituicdo bem como no
avanco para construcdo das indalacbes fisicas do Campus Sertdo para atendimento aos dunos
ingressantes em 2010. E importante enfatizar que a partir de 2010, funcionardo no Campus Sertéo 8
(oito) cursos de graduacdo, cursos estes que enfatizardo as questdes referentes a formacdo de
professores (em complementaridade com os cursos de licenciatura do Campus Agreste, ja instalado),
as grandes estruturas de engenharia e seus impactos, a producgdo de hidroeletricidade, a contabilidade
e gestdo de pequenas e médias empresas sustentaveis e a comunicagdo social, considerando,
especialmente, a dimensdo ambiental no contexto do sertdo. E necessério ressaltar que o projeto de
interiorizagdo da UFAL estd caisando profundo impacto no degnvolvimento sdcio-politico,
econémico e cultural do Estado de Alagoas — consideradas todas as suas sub-regides.

» A expansdo e reestruturacdo em novos predios, espacos de convivéncia, equipamentos, calcamentos
etc, e além de outros fatores como a contribuicdo ao desenvolvimento social, econdmico e cultural
para 0 nosso Estado, tais elementos vém provocando mudancas no perfil dos servidores (técnico-
administrativos e docentes) e que séo alavancados pelo programa de capacitagdo, uma vez que estéo
percebendo que o volume de trabalho estd aumentando substancialmente em face das demandas
provocadas pelo crescimento da Instituicdo. E foi neste contexto de se perceber a necessidade de
adotar novas préaticas de trabalho que acompanhassem o ritmo de crescimento da Institui¢do, que
no ano de 2009, foi implantado os médulos de Orcamento e de Compras do Sistema de Informacoes
para o Ensino (SIE), dando continuidade ao calendéario de implantacdo desse sistema integrado em
toda a Universidade.

= Um ponto preocupante se deve @ fato do crescimento desproporcional entre a Instituicdo e o
orcamento de custeio aprovado em Lei, gerando a necessidade de crédito adicional, pois a medida
que a Universidade vai crescendo as despesas com energia, seguranca, fornecimento de &gua,
limpeza e todas as outras despesas de manutengdo vdo aumentando cada vez mais. Vale ainda
destacar o aumento de despesas com diérias e passagens com relagdo ao ano de 2008, em virtude das
novas regras impostas pelo Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, Sistema do
Governo Federal, implantado no ano de 2009, além é claro da tabela de diaria sofrer um aumento
consideravel, chegando a quase o dobro do valor da diaria em relagéo ao ano de 2008.
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13. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO (ITEM 1 DA PARTE B DO ANEXO
1 DA DN TCU N° 100, DE 07 DE OUTUBRO DE 2009)

DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO COM RESSALVA
Denominacédo completa (UJ): Universidade Federal de Alagoas

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de
17 de marco de 1964), refletem a adequada situacéo orgamentéria, financeira da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Situacéo patrimonial (bens moveis e iméveis do permanente).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Macei6, Alagoas Data 10/02/2010
Contador Responsavel Mario Albuguerque Silva CRCn° 1842-AL
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14. ITEM 8 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU 100/2009 (CONTEUDO
ESPECIFICO POR WNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS)

8.1 Indicadores de desempenho calculados de acordo com o documento de orientagdo especifico
(demonstrar, também, os valores utilizados para o calculo dos indicadores)

Os demonstrativos dos calculos dos indicadores de gestdo contidos nas paginas 125-129 deste
Relatorio de Gestdo seguem os valores utilizados pelas Tabelas abaixo. O detalhamento das férmulas
para os célculos destes indicadores de gestdo est4 contida na Decisdo Normativa TCU n° 408/2002, de

24 de abril de 2002.

CUSTO CORRENTE COM FUNCIONARIOS E ALUNOS

I. A— CUSTO CORRENTE COM HU / ALUNO EQUIVALENTE

Custo Corrente com HU 160.254.326,52
Aluno Equivalente 23.557
indicador 6.802,89
1.B —CUSTO CORRENTE SEM HU / ALUNO EQUIVALENTE

Custo Corrente sem HU 136.986.582,74
Aluno Equivalente 23.557
indicador 5.815,16
Il — ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE

Aluno Tempo Integral 15.689
Professor Equivalente 992
indicador 15,82
I11.LA- ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE

COM HU

Aluno Tempo Integral 15.689
Funcionario Equivalente com HU 2.216,25
indicador 7,08
111.B — ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE

SEM HU

Aluno Tempo Integral 15.689
Funcionario Equivalente sem HU 1.464,00
indicador 10,72
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CUSTOS CORRENTE COM HU

DA UFAL

CONTA .
SIAF] DESCRICAO VALOR (R$)
3.30.00.00 | DESPESAS CORRENTES DA UFAL 321.092.393,37
(-) 65% DAS DESPESAS CORRENTES DO H.U 43.211.524,16
3.31.90.01 | (JAPOSENTADORIAS e REFORMAS DA UNIAO 67.079.078,25
3.31.90.03 | (-()PENSOES DO ORGAO UNIVERSIDADE 16.269.904,59
3.31.90.91 | ()SENTENCAS JUDICIAIS DO ORGAO UNIVERSIDADE 28.271.389,36
(-)DESPESAS COM PESSOAL CEDIDO - DOCENTE DA UFAL 289.422,22
() DESPESAS COM PESSOAL CEDIDO - TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DA
387.685,11
UFAL
()DESPESAS COM AFASTAMENTO PAIS/EXTERIOR — DOCENTE DA UFAL 4.341.280,01
(DESPESAS COM AFASTAMENTO PAIS/EXTERIOR — TEC-ADMINISTRATIVO 987 78315

Total Custo Corrente com HU (R$)

160.254.326,52

CUSTOS CORRENTE SEM HU

DA UFAL

CONTA x
SIAFI DESCRICAO VALOR (R$)
3.30.00.00 | DESPESAS CORRENTES DA UFAL 321.092.393,37
(-) 100% DAS DESPESAS CORRENTES DO H.U 66.479.267,94
3.31.90.01 | (JAPOSENTADORIAS e REFORMAS DA UNIAO 67.079.078,25
3.31.90.03 | (-()PENSOES DO ORGAO UNIVERSIDADE 16.269.904,59
3.31.90.91 | ()SENTENCAS JUDICIAIS DO ORGAO UNIVERSIDADE 28.271.389,36
(-)DESPESAS COM PESSOAL CEDIDO - DOCENTE DA UFAL 289.422,22
(DESPESAS COM PESSOAL CEDIDO - TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA
387.685,11
UFAL
(-)DESPESAS COM AFASTAMENTO PAIS/EXTERIOR — DOCENTE DA UFAL 4.341.280,01
(DESPESAS COM AFASTAMENTO PAIS/EXTERIOR — TEC-ADMINISTRATIVO 987 783.15

Total Custo Corrente sem HU (R$)

136.986.582,74
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FUNCIONARIO EQUIVALENTE

IV.A- FUNCIONARIO EQUIVALENTE COM | QUANT. | AFAST. | CEDIDO (Q-A-C)

HU/ PROFESSOR EQUIVALENTE Q) (A) S© (Q-A-C) (P) X P

20 horas 170 5 1 164 0,50 82,00

25 horas 26 0 0 26 0,50 13,00

30 horas 16 1 0 15 0,75 11,25

40 horas 1527 18 10 1499 1,00 1499,00

Servigos Terceirizados ¢/ HU 611 0 0 611 1,00 611,00

soma 2350 24 11 2315 2216,25
QUANT. | AFAST. | CEDIDO (Q-A-C)

Professor (Q) (A) S© (Q-A-C) (P) xP

20 horas 132 4 1 127 0,50 63,50

40 horas 127 2 2 123 1,00 123,00

Dedicagdo exclusiva (DE) 862 51 6 805 1,00 805,00

soma 1121 57 9 1055 991,50

indicador 2,24

IV.B- FUNCIONARIO EQUIVALENTE SEM | QUANT. | AFAST. | CEDIDO (Q-A-C)

HU/ PROFESSOR EQUIVALENTE Q) (A) S© (Q-A-C) (P) X P

20 horas 133 4 1 128 0,5 64,00

25 horas 13 0 0 13 0,5 6,50

30 horas 6 0 0 6 0,75 4.50

40 horas 938 12 9 917 1 917,00

Servigos Terceirizados s/ HU 472 0 0 472 1 472,00

1.464,0

soma 1.562 16 10 1.536 0
QUANT. | AFAST. | CEDIDO (Q-A-C)

Professor Q) (A) S© (Q-A-C) P) xP

20 horas 132 4 1 127 0,50 63,50

40 horas 127 2 2 123 1,00 123,00

dedicacdo exclusiva 862 51 6 805 1,00 805,00

soma 1.121 57 9 1.055 991,50

indicador 1,48

V - GRAU DE PARTICIPAQAO ESTUDANTIL

Aluno Tempo Integral 15.689

Total de Alunos (Grad.) 17.278

Indicador_V 0,91

VI - GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-

GRADUACAO

Alunos da Pés-Graduagdo 1.103

Total de Alunos (Grad.+P6s-Grad.) 18.381

Indicador_VI 0,06
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VII - CONCEITO CAPES/MEC PARA POS-GRADUACAO

Somatorio do conceitos de todos 0s cursos 92
Numero de cursos 25
Indicador_VII 3,68
VIII - INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

QUANT. AFAST. CEDIDOS

Q) (A) © (Q-A-C) P (Q-A) xP

Doutor 558 11 3 544 5 2.720
Mestre 422 37 4 381 3 1.143
Especialista/Aperfeigoado 155 8 1 146 2 292
Graduado 52 1 1 50 1 50
soma 1.187 57 9 1.121 4.205
Indicador_VIII 3,54
IX - TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO
N° DE DIPLOMADOS 1.982
TOTAL DE ALUNOS INGRESSANTES 5.248
Indicador_IX 0,38




Relatoério de Gestado 2009 - 156

8.2 Quadro detalhado dos contratos de terceirizacdo de servigos informando valor, tipo de
servigo prestado e quantidade de pessoas envolvidas

Contrato Tipo/NUumero de Contrato Total de Valor (R$)
Funcionarios
VISA Terceirizagéo Prestacdo de Servicos de Pessoa 94 pessoas R$ 1.429.243,56
CNPJ: 05.533.521/0001-28 CONTRATO: 15/2009
Valor de referéncia: R$ 119.103,63
A.H.I Servicos Gerais Ltda Prestacdo de Servicos de Limpeza, 33 pessoas R$ 967.955,04
CNPJ: 09.074.623/0001-83 Conservagao, Higienizacdo e
Valor de referéncia; R$ 80.662,92 Desinfeccdo dos bens mobveis e
imoveis e fornecimento de médo de
obra especializada para o Campus
Agreste
CONTRATO: 43/2009 (emergencial)
INTERCOMFRIO MAQUINAS E | Prestacio de servigos de manutencio 03 pessoas R$ 181.875,00
EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA | de ar-condicionado
CNPJ: 08.619.637/0001-72 CONTRATO: 72/2006
Valor de referéncia: R$ 15.156,25
STI - Servigos em Telecomunicagdes e Servicos em  telecomunicacOes 03 pessoas R$ 74.250,00
Informatica Ltda prestacdo de servigcos técnicos p/
CNPJ: 05.901.136/0001-96 execucdo de manutencdo preventiva e
Valor de referéncia; R$ 6.187,50 corretiva, monitoramento, trafego e
controle de tarifagdo nos sistemas
telefonicos e rede interna e externa
metalicas da UFAL.
CONTRATO: 15/2006
Opcéo Vigilancia de Valores Ltda Prestacdo de Servicos de Vigilancia 22 pessoas R$ 304.920,00

Valor de referéncia: R$ 25.410,00

Armada na UFAL.
CONTRATO: 01/2008

Servipa Servigos Gerais Ltda

Sistema de seguranga integrada com

130 pessoas

R$ 4.080.677,04

CNPJ: 24.315.640/0001-59 gravacdo de imagens, sensores de | desde 34 estdo | (mdo de obra +

Maceio presenca, controle de acesso e lotados no equipamentos  de

Valor de referéncia: R$ 340.056,42 pessoal. HUPAA seguranca)
CONTRATO: 14/2008

Servipa Servigos Gerais Ltda Sistema de seguranga integrada com 44 pessoas R$ 1.499.300,52

CNPJ: 24.315.640/0001-59

gravacdo de imagens, sensores de

(méo de obra +

Campus Agreste e seus pélos presenca, controle de acesso e equipamentos de

Valor de referéncia: R$ 124.941,71 pessoal. seguranca)
CONTRATO: 40/2007

A.J. Servicos Ltda Prestacdo de Servicos de Limpeza | 177 pessoas R$ 3.636.082,56

CNPJ: 02.633.573/0001-88
Campus A. C. Simdes
Valor de referéncia: R$ 303.006,88

com fornecimento de pessoal e
materiais
CONTRATO: 06/2010 — emergencial

Claer Servigos Gerais Ltda Prestacdo de Servicos Gerais 66 pessoas R$ 1.472.942,16
HUPAA CONTRATO: 07/2006
A.J. Servicos Ltda Prestacdo de Servicos de Limpeza 39 pessoas R$ 677.905,94
CNPJ: 02.633.573/0001-88 com fornecimento de pessoal e
HUPAA materiais

CONTRATO: 03/2005
Total 611 (472 R$ 14.325.151,82

UFAL e 139
HUPAA)

Fonte: SINFRA.
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8.3 Quadro detalhado dos recursos humanos a disposi¢do da IFES, informando a quantidade de
pessoal terceirizado, temporarios e efetivos, e demonstrando a relacdo entre a lotagdo atual, a
aprovada (se for o caso) e a ideal

O dimensionamento do quadro pessoal adotado pela UFAL foi realizado em 1995. A partir de
entdo, a UFAL vem alocando o pessoal com base nesse dimensionamento. Simultaneamente, séo
realizados ajustes necessarios no referido dimensionamento em funcdo das vacéncias ocorfidas no
periodo como também das Ultimas autorizagfes de concursos. Por outro lado, a UFAL esta trabalhando
na elaboracéo de um modelo de alocacgéo de vagas com meta de conclusdo para dezembro de 2010.

Descricéo 2007 2008 2009

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos | 2.297 128.666.791,00 2.600 151.634.855,23 | 2.693 142.155.195,00
do quadro préprio
em exercicio na
Unidade
Funcionarios
Contratados -
CLT em
exercicio na
Unidade
Total Pessoal 2.297 128.666.791,00 2.600 151.634.855,23 | 2.693 142.155.195,00
Proprio
Fonte: DAP (DEZ/2009)
Descricédo 2007 2008 2009

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Ocupantes de 04 225.677,40 07 207.480,60 09 507.555,82
funcgdes de confianca,
sem vinculo

Fonte: DAP (DEZ/2009)

Descricéo 2007 2008 2009

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratacdes 270 2.907.549,26 122 3.782.100,61 105 1.663.375,69
temporarias (Lei
8.745/1993)

Fonte: DAP (DEZ/2009)

Descricéo 2007 2008 2009

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal ~ Terceirizado Vigilancia /| 361 5.445.066,06 | 558 7.618.009,95 | 445 9.042.333,50
Limpeza
Pessoal Terceirizado Apoio 217 10.287.746,06
Administrativo - HUPAA
Pessoal Terceirizado Outras Atividades 166 4.498.552,52
Estagiarios
Total Pessoal Terc. + Estagiarios 361 5.445.066,06 | 558 7.618.009,95 | 828 23.828.632,08
Fonte: SINFRA E FUNDEPES
Descricéo 2007 2008 2009

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio na 01 1.619,56
Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em exercicio na
Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Requisitado, em 01 1.619,56
exercicio na Unidade
Fonte: DAP (DEZ/2009)
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Descricéo 2007 2008 2009

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido em 14 824.045,29 13 794.601,09 11 677.107,33
exercicio na Unidade, com
onus
Pessoal Cedido em 06 0,00
exercicio na Unidade, sem
onus
Total Pessoal Cedido na 14 824.045,29 13 794.601,09 17 677.107,33
Unidade

Fonte: DAP (DEZ/2009)

Descricéo 2009

Qtde Despesa
Pessoal envolvido em acBes finalisticas (ensino, pesquisa e extensdo) da 1.292 100.653.356,62
Unidade — Docentes efetivos: 1187; Docentes temporarios: 105
Pessoal envolvido em agbes de suporte da Unidade - Técnicos 1.506 75.029.729,64
Total Geral 2.798 175.683.086,26

Fonte: DAP/NTI (DEZ/2009)
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8.4 Relagdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei no 8.958/94, discriminado o nimero do contrato ou do convénio, o
objeto, o valor e a vigéncia e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.

Informamos que no exercicio de 2009 néo foi realizada nenhuma transferéncia de recursos para a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento
de Extenséo e Pesquisa - Fundepes. Segue a relacdo dos projetos geridos pela Fundepes pertinentes e executados pela UFAL.

Titulo do Projeto

Objeto

Valor Total (R$)

Instrumento e Nimero

8

=)

&

Nome do
Coordenador

Recursos Humanos da
UFAL envolvidos no
Projeto

Concurso Publico UNEAL

Realizar Concurso Pub lico
para servidores da UNEAL,
destinado ao provimento de
192 vagas

177.337,00

Contrato

José Carlos Lima

1 docente, 3 técnicos e 122
alunos

Processo Seletivo Seriado
2009

Executar Processo Seletivo
2009 da UFAL de forma
eficiente e efica z,
correspondendo aos preceitos
éticos e as necessidades
institucionais da Universidade
e contribuindo para a
qualificacdo do ensino e da
pesquisa.

1.560.685,31

Contrato

José Carlos Lima

1 docente, 3 técnicos e 1.096
alunos

Vestibular UNEAL

Prestacéo de servicos relativos
a realizagdo de etapas no
Concurso Vestibular 2009/
UNEAL para preenchimento
de 1070 (mil e setenta) vagas
em cursos de graduacdo
oferecidos pela contratante.

414.170,63

Contrato 020/2009

José Carlos Lima

1 docente, 3 técnicos e 69
alunos

Algas

Processo de Selecéo Publica

Execucdo de servigos técnicos
especializados para o Processo
Seletivo Publico da ALGAS,
objetivando o preenchimento
de 11 vagas distribuidas entre
0s cargos de Assistente
Técnico de Engenharia e
Operacoes, Assistente Técnico
de Seguranga, Salde e Meio
Ambiente, Assistente Técnico
de Suprimentos e Analista de
Marketing

79.500,00

Contrato 008/2009

José Carlos Lima

1 docente, 3 técnicos e 16
alunos
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Prestacdo  de  servigos
administrativo-financeiros do

Processo Seleivo Seriado |projeto ~ PROCESSO , .| Ldocente, 3 técnicos e 1,000
Uificado 2010 |SELETIVO SERIADO pas | L4878 Conrt g José Carlos Lime dunos
2010 da Universidade Federal
de Alagoas
Prestacdo de servigos técnicos
especializados  para &
Concurso pablico para | realizacdo do  Concurso
prefeitura de Marechal | Publico para Servidores da |  153.427,90 Contrato . Jose Carlos Lima | 1 docente e 3 técnicos
Deodoro Educacio da Prefeitura =
Municipal de  Marechal
Deodoro
Programa de Fomento ao Qr%m;)ar?% dff:"ﬁgm'erﬂfﬁtzgo
inercémbio e difusio e || oama 06 FOMEN
. X intercémbio e & difusio de
diferentes expressdes dieenes expresses
art|st|pasecultura|s como artisticas e culturais como | 12.738.372,72 Contrato 051/2005 José Guido 1 docente
instrumento de . Dantas Lessa
, + | instrumento de §
aprimoramento da formacéo orimoaento da forma cio
académica o dmbitoda | PO ' Torma ¢
UFAL académica no &mbito da
UFAL
Apoio ao desenvolvimento do
Programa de Fomento a0
Proj. 1- Estimulo & difuséo g:}eerrzmgm ¢ ae;m?gefe
da;ﬂé?:ﬂggﬁgﬂg(}cggo artisticas e culturais como 95.911,96 Contrato Irg}eetl;/l?]rila 1 docente
principa < intrumento de §
idioma aleméo ) s
aprimoramento da forma ¢do
académica no &mbito da
UFAL
Apoio ao desenvolvimento do
Programa de Fomento ao
. | intercdmbio e @ difusdo de
Proj.2- ES“”.‘”J” o diferentes — expressies "
da cultura briténica tendo | " i Ana Cecilia { d
como principal foco 0 st gmstlcas g culturais como | 9.057477,17 Contrato AciliLia 1 docente e 4 discentes
intrumento de §

do idioma inglés

aprimoramento da forma céo
académica no &mbito da
UFAL
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Proj. 3 - Estimulo & difuséo
da cultura francesa, tendo
como principal foco 0 estudo
do idioma francés

Apoio ao desenvolvimento do
Programa de Fomento a0
intercémbio e & difusdo de
diferentes — expressdes
artisticas e culturais como
instrumento de
aprimoramento da forma céo
académica no &mbito da
UFAL

599.966,18

Contrato

Stela Torres
Lameiras

1 docente e 1 técnico

Proj. 4 - Estimulo & difuséo

da cultura latino-americana,

tendo como principal foco 0

estudo do idioma espanhol e
italiano

Apoio ao desenvolvimento do
Programa de Fomento a0
intercémbio ¢ & difusdo de
diferentes — expresstes
artisticas e culturais como
instrumento de
aprimoramento da forma céo
académica no &mbito da
UFAL

2.578.504,68

Contrato

Jaqueline
Vasques e
Eduardo
Magalhdes

1 Docente e 2 Discentes

Proj. 5 - Estimulo & difuséo
da cultura luso brasileira,
tendo como principal foco 0
estudo do idioma portugués

Apoio ao desenvolvimento do
Programa de Fomento ao
intercémbio e & difusdo de
diferentes — expressdes
artisticas e culturais como
instrumento de
aprimoramento da fo rmagéo
académica no &mbito da
UFAL

6313941

Contrato

Paulo José Silva
Valenca

1 Docente

Proj. 6 - Estimulo a difuséo
e diferentes expresses da
cultura e da arte no &mbito da
UFAL ¢ junto a comunidade

Apoio ao desenvolvimento do
Programa de Fomento ao
intercémbio e & difusdo de
diferentes — expressdes
artisticas e culturais como
instrumento de
aprimoramento da forma céo
académica no &mbito da
UFAL

34331212

Contrato

José Guido
Dantas Lessa

1 Docente, 2 Discentes e 2
Técnicos

Programa de apoio a
produco e divulgacdo
editorial da UFAL

Apoiar 0 desenvolvimento do
Programa de  Apoio &
Producdo e Divulgagdo
Editorial e Cultural da UFAL

644.895,00

Contrato

Sheila Maluf

1 Docente, 2 Discentes e 1
Técnico
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Proj. 1 - Acessibilidade ao
site em braille em publicago
de livro em tinta & em braille
orientado a0 uso da Internet

Colaboragdo financeira do
concedente a0 convenente
para a execucdo de pesquisa
intitulada "Acessibilidade ao
Site em Braille e Publicacéo
de Livro em Tinta e em
Braille Origntando o Uso da
Internet", Visando capacitar
deficientes ~ visuais ~com
sonorizacdo e instrumentos
especificos para viabilizar a
navegacdo em sitios da
Internet, provendo a incluséo
e insercdo dos cegos no
mercado  de trabalho,
conforme projeto, que € parte
integrante deste Convénio,
apresentado pelo Conveniente
e Executora a0 concedente
por este aprovado

19.972.29

Convénio

Sheila Maluf

1 Docente

Programa de Fomento,
Dinamizagdo e Divulgacéo
da Cultura Popular em
Alagoas

Apoio ao desenvolvimento do
Programa  de  Fomento
Dinamizagdo e Divulgagdo da
Cultura Popular em Alagoas,
elaborado pelo Museu Théo
Branddo da Universidade
Federal de Alagoas/UFAL, o
qual passa a fazer parte deste
instrumento como se nele
estivesse escrito.

21337248

Contrato 47/2005

Leda Maria de
Almeida

1 Docente

Programa de preservacdo e
difusdo da arte visual
contemporénea como

instrumento da formagéo

artistica e cultural de Alagoas

Viahilizacdo do projeto
Preservacio e DifusdodDa
Arte Visual Contemporénea
Como  Intrumento ~ da

Formacdo Artistica e Cultural
em Alagoas", Elaborado pela
Pinacoteca  Universitdria/
UFAL

259.000,00

Contrato 38/05

Verdnica Barros
Florencio

5 Docentes, 3 Discentes

Adaptacio da Reserva
Técnica da Pinacoteca UFAL

Apoio financeiro, pelo Banco
do Nordeste, a0 Projeto
Adaptacio de Espaco para
Reserva  Téenica  da
Pinacoteca da UFAL

16.306,48

Contrato n°

Verdnica Barros
Florencio

1 Docente
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Dar apoio o desenvolvimento

:tzsl?(;::jnei%eeﬁft?nos; dA?wF:(;Zmege dé xtAeﬁgz;g Zsa 755.000,00 Contrato 03/2006 a EduardoLyra | 3 Docentes, 2 Técnicos
UFAL
e
4o Curso Técnico ensmo~do ensino, pesuisa ¢
Profissionalizante de extensqo d9 CArsD. Beneo
Fommeciodo Ator | Atz da proflsspnallzante .de 80.000,00 Contrato Nara Salles 1 Docente
Escola Técricade Ares formagao’dolator/ atriz da §
Vineulaca 4 UFAL - egcola te/cnlca de artes
Ampliacéo Ator/Atriz vinculada & UFAL
Apoiar 0 desenvolvimento do
Programa de Extensdo em
. Msica, elaborado pela
Progm;gaeEgszzsle;o i Coordenagdo dos cursos de | 60.000,00 Contrato 51/2006 o Regina Cajazeira | 1 Docente, 1 Discente
Musica-Departamento ~ de =
Artes da Universidade Feeral
de Alagoas-CHLA/UFAL
Patrocinio, pela Petrobrés, a0
projeto Memori &S
Franciscanas no  Antigo
Convento de Santa Maria
Madalena, Alagoas, que visa
realizar uma pesquisa ampla
acerca  do  complexo
conventual  franciscano
(convénio igreja e capela ) de
Marechal Deodoro/AL, 0
qual,  considerando  suas
Memiris Fraciands o ?r:qrgteenrslgless g rr;]:stslrtlzr:;o seua Contrato n°
Antigo Convento de Santa auelidade enuarto exresso 267.990,00 6000005380802 Maria Angélica | 3 Docentes, 3 Discentes

Maria Madalena, Alagoas

da cultura brasileira instrua
um futuro projeto de
restauracdo e conservagdo
voltado para 0 mesmo
PRONAC P 067378,
contemplando na Selecdo
Plblica  do Programa
Petrobras Cultural ~ de
200512006 e cuja rea lizacdo
estd a cargo da patrocinada.
0 recursos atinentes a0
presente  patrocinio  estéo
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compreendidos no PAN da
Comunicagdo  Institucional
Centro de Custo responsével
CI04ADRBO0, n de ordem
40006765

Inventdrio Nacional de
Referéncias Culturais de
Marechal Deodoro/Al

Realizagho de  servigos
especializados, com o objetivo
de desenvolver a 1° etapa de
pesquisa e levantamento de
informagdes para o Inventério
Nacional de  Referéncias
Culturais  de Marechal
Deodoro, em  Alagoas,
conforme - estabelecido no
Edital, no  Projeto
especificagles  técnicas,
proposta e demais documentos
constantes do “processo”, 0
quais passam a faz er parte
integrante o presente

59.998,77

Contrato n® 007/2008

Maria Madalena
Zambi

2 Docentes, 3 Discentes

Mapeamento e Identificacéo
dos Antigos Engenhos de
Aclicar da Regido Sul de

Alagoas

Realizacdo de servigos
técnicos especializados em
Pesquisa historica e de campo,
com o objetivo de desenvolver
0 mapeamento e identificacdo
dos antigos engenhos de
aclcar da regido Sul de
Alagoas, conforme
estabelecido no Edital, no
projeto,  especializagBes
técnicas, proposta e demais
documentos - constantes do
" Processo”, s quais passam a
fazer parte integrante do
presente

49.682,35

CONTRATO N
00912008

Maria Angélica
da Silva

1 Docente, 2 Discentes

Registro do Modo de Fazer
Bico e Singeleza Em Alagoas

Desenvolver pesquisa  reunir
informagdes  necessérias
instrucdo do sucesso de

registro do Modo de Fazer
Bico ¢ Renda Singeleza em
Alagoas,conformeestabelecido
no Edital, no objeto,

especificagles  técnicas,

proposta e demais documentos
constantes do processo acima
referido, 05 quais passam a

79.389,85

CONTRATO N
00812008

Rachel Rocha de
Almeida Barros

3 Docentes, 2 Discentes
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fazer parte integrante do
presente

Realizacdo de  servigos
especializados para
desenvolver o Inventario de
Referéncias  culturais de
PenedofAL, com o objetivo de
identificar, mapear e coletar
suas referéncias  culturais
relevantes, bem  como

[nventdrio de Referéncias . . CONTRATO N Maria Madalena .
Cultrasde Penedo/Algoas produnr um _es_tudo Impresso 57936,16 00412000 Zar 2 Docentes, 2 Discentes
& em midia digital, reunindo
sistematizando as informagBes
disponiveis sobre 0 universo
das referidas comunidades,
seguindo a metodologia do
[nventério  Nacional de
Referéncias Culturais (INRC)
do IPHAN/Minc
Capacitacio da Assessoria de Vabiizt 0 P00
Intzrcémgl;iiolnternacional & "Capacitacdo da Assessoria de 90,0000 Cortreto 74007 Ricardo Sarmento | 2 Docente, 1 Tecnico E 3
Intercambio Internacional da s Tendrio Alunos
UFAL "
UFAL
I Viabilizagdo do  Projeto
Formagdo continuada para ram— .
. ormagdo Continuada para
professres o nsino Prof. do Ens. Fundamental Neiza de Lourdes
fundamental para o ' " 112.000,00 Contrato 752007 . 7 Docentes
: . para 0 Atendimento dofa Frederico Fumes
atendimento do alino com o
e Alunofa com  Deficiéncia
deficiéncia mental "
Mental
et Fookt. o L e
. Cpe . L 126.674,75 Contrato 842007 Oliveira 2 Docentes
educacdo do semi-drido | das Secretarias Municipais de
i s Cavalcante
alagoano Educacéo do Semi-drido
Realizacho, no més de
aves |
Contemporaneas e Politicas P d P 25,000,00 Contrato Geisa Brayner 1 Pinacoteca
Piblicas contemplado no Programa

Nacional FUNARTE Artes
Visuais 2008
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Curso de coleta de amostras
bioldgicas para o estudo de
DNA

Viabilizar ~ ales para
realizacéo do Curso de coleta
de amostras bioldgicas para o
estudo de DNA do Instituto de
Ciéncias Biologicas e da
sallde - ICBS da UFAL

360.000,00

Contrato 33/2009

Luiz Antbnio
Ferreira da Silva

4 Docentes E 1 Aluno

Curso de Especializago em
Enfermagem e salde coletiva

Realizacio de Curso de
Especializacdo em
Enfermagem em  Salde
Coletiva na cidade de
Arapiraca, (destinados aos
profissionais indicados pela
Contratante, conforme projeto
aprovado pela Pro-reitoria de
Pés Graduacdo e Pesquisa -
PROPEP

98.250,00

Contrato

Ruth Trindade

8 Docentes, 1 Técnico..

Curso de Especializago em
Ensino da Arte

Realizagho de Curso de
Especializacdo em Ensino da
Arte, conforme  projeto
elaborado no Instituto de
Humanidades - CHLA/UFAL

30.000,00

Contrato 39/2006

Nara Salles

4 Docentes, 1 Aluno E 3
Tecnicos.

Curso de Especializago em
Gestdo Estratégica Avancada
de negdcios

Realizacio de Curso de

Especializacdo em Gestdo
Estratégica Avancada de

Negdcios, conforme projeto
elaborado no Instituto de

Geografia, Desenvolvimento e
Meio Ambiente/UFAL

167.102,05

Contrato 29/2006

Angelo Antdnio
Cavalcante

13 Docentes, 2 Alunos E 1
Colahorador

Curso de Especializago em
Administracéo pablica

Realizacio de Curso de
Especializacdo em
Administracdo Pdblica na
cidade de  Arapiraca,
destinados aos profissionais
indicados pela Contratante,
conforme projeto apro vado
pela Pro reitoria de Pos
Graduacio e Pesquisa
PROPEP

201.600,00

Contrato

Luciana Santa
Rita

23 Docentes, 1 Aluno

Curso de Especializago em
Enfermagem e Salde
Coletiva

Realizacio de Curso de
Especializacdo em
Enfermagem em  Salde
Coletiva na cidade de
Arapiraca, (destinados aos
profissionais indicados pela
Contratante, conforme projeto

86.100,00

Contrato

Célia Alves
Rozendo

13 Docentes.




Relatério de Gestdo 2009 - 167

aprovado pela Pro reitoria de
Pés Graduacdo e Pesquisa -
PROPEP

Curso de Especializagdo em
Ciéneias Criminais

Oferta de Curso de
Especializacdo em Cincias
Criminais, com carga horaria
de 365 horasfaula, a ser
ministrado pela Faculdade de
Direito de Alagoas - FDA, da
Universidade  Federal de
Alagoas, no periodo de 12
(doze) meses

90.000,00

Contrato 26/2007

Mauricio Pitta

13 docentes e 1 aluno

II Curso de Especializacdo
em Administracéo Pdblica

Realizacdo do Curso de Pds -
Graduacdo Lato Sensu em
administracéo Publica, Turma
II, na Cidade Arapiraca,
destinados aos prof issionais
indicados pela
CONTRATANTE, conforme
projeto  aprovado  pelo
Conselho  Universitério
CONSUNI/UFAL, através da
Resolugdo n° 2412007 de 24
de maio de 2007

122.000,00

contrato

X9

Luciana Peixoto
Santa Rita

19 docentes e 1 aluno

Curso de Especializagdo em
Gestdo e Educacdo
Ambiental

Oferta de Curso de
Especializacdo em Gestdo e
Educacio Ambiental, com
carga hordria de 360
horasfaula, a ser ministrado
pela Faculdade de Economia,
Administracéo £
Contabilidade - FEAC, da
Universidade  Feder al de
Alagoas no periodo de jangiro
de 2007 a julho de 2008

7500000

contrato de prestagéo de
Servigos

Antonio Carlos
Costa

14 docentes e 5 alunos

Programa Escola de Gestores
- Especializacdo em Gestdo
Escolar

Viabilizao do Programa
Escola de Gestores

400.000,00

Contrato N°10/2008

Elton Casado
Fireman

40 docentes, 41 alunos, 3
técnicos
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Curso de Especializago em
Gestdo e Educacdo
Ambiental - turma Il

Oferta de Curso de
Especializacdo em Gestdo e
Educacio Ambiental, com
carga hordria de 360
horasfaula, a Ser ministrado
pela Faculdade de Economia,
Administracéo £
Contabilidade - FEAC, da
Universidade  Federal de
Alagoas no periodo de
fevereiro de 2008 a agosto de
2009

7500000

Contrato

Antonio Carlos
Silva Costa

15 docentes e 4 alunos

Curso de Especializago em
Gestdo e Educacdo
Ambiental - turma [l

Oferta  do Curso de
Especializacdo em Gestdo e
Educacéo Ambiental - Turma
11, com carga horéria de 360
horasfaula, a ser ministrado
pelas  Faculdades  de
Economia, Administracdo e
Contabilidade - FEAC, da
Universidade  Federal de
Alagoas, no perfodo de agosto
de 2009 a setembro de 2010

80.000,00

Contrato SN

Antonio Carlos
Silva Costa

17 docentes e 1 aluno

Qualificaco do Ensino da
Pesquisa, Extensdo e do
Desenvolvimento
Institucional no ambito da
gestéo do trabalho com foco
na selecdo de recursos
humanos

Viabilizacdo do Projeto
Qualificacio do Ensino, da
Pesquisa, da Extenséo e do
Desenvolvimento
Institucional, no &mbito da
Gestdo do Trabalho com Foco
na Selecdo de Recursos
Humanos

1.298.557,62

Contrato 55/2005

Jos Carlos Lima

1 docente e 2 técnicos

Desenvolvimento de Pessoas;
qualificando a gestéo da
UFAL

Viabilizacdo do  Projeto
Desenvolvimento de Pessoas;
Qualificando a Gestdo da
Universidade  Federal de
Alagoas

19327388

Contrato 49/2005

Silvia Cardeal

17 docentes e 15 alunos

Reestruturado do Bloco de
Administracéo 0 ICBS no
Campus A.C. Simdes para
aprimoramento e melhoria da
Qualidade das atividades
administrativas e académicas
da UFAL.

Viahilizacdo do Projeto de
Reestruturagdo do  Bloco

Administrativo do ICBS no
Campus A. C. Simdes para
Aprimoramento e melhoria da
Qualidade das atividades

administrativas e académicas
da UFAL

81617292

Contrato 74/2006

Jodo C. Barhirato

1 docente
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Viabilizacdo do projeto de

, dmm;‘mﬁ:%FAL g“a"djgl‘\'f;gfga dzd'ge'g'esr‘;a“dvea 78700000 | Corirato 542005 J0i C, Batbirao 1 docente
Alagoas
terorzagio Viabilizacdo do  Projeto
Universidade federal de Intgnon;agao ta 5431.895,78 Contrato 64/05 Jodo C. Barbirato 1 docente
Algoes - Eea | Universidade  Federal de
Alagoas-Campus Agreste Il
Viabilizar condigGes para a
Capatagdo d Recurss Etezhazcaigoéo d(;)e Rpergfjerts?)s Silvia Regina
Humanos da Universidade p Gd ersidad 1.020.000,00 Contrato 142007 C dgl 7 docentes & 3 alunos
Feteral de Alagos Humanos da Universidade ardea
Federal de Alagoas, elaborado
pela PROGEP
, - Viabilizacdo do  Projeto
c’\:r?\llt]\?er:\iga;acggtrjr:ﬁmad(iee Melhoria das condigdes de Jodo Carlos
TVeISIETA 10 CaTOLS A convivéncia da comunidade | 4.400.000,00 Contrato 72/2007 Cordeiro 1 docente
C. Simies da UFE\L " | universitéria no campus A. C. Barbirato
' Simdes da UFAL
« . |Viabilizagho do Projeto
Apor:zdiaéaa?lrggl?:() " Apote [ COTUED Flavio Barbosa de
Universicade Federal de sede da CIED da 200.000,00 Contrato 78/2007 Lina 1 docente
Al Universidade  Federal de
: Alagoas
Contratacdo de empresa para
execucdo do Projeto de .
- . Martha Daniella
Programa de drenagem | Trabalho  Técnico ~ Socal o
b ustentiel rleete 20 Programa e 17.499,00 Contrato 1071/2008 Tenpnq de 1 docente e 6 alunos
. Oliveira
Drenagem Urbana Sustentével
o municipio de Arapiraca
Elaboracdo do Plano Diretor | Elaboracdo do Plano Diretor
nos municipios de | nos Municipios de Campestre, Carta-contrato , ,
Campestre, Messias, | Flexeiras, Messias, Jacuipe e 06125 0802.0000146.09.3 Luciane Marisco | 5 docentes ¢ 7alunos

Flexeiras, Jacuipe e Jundid

Jundié em Alagoas
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Diagnosticar a estrutura e 0
potenciais dos polos de
Servigos existentes em Maceid L

(Saide, Educacio, Rece 20.000,00 Contrato a % Cicero Péricles 1 docentes e 1 aluno
Hoteleira/Gastrondmica,

Cultur)

Diagndstico e
Potencialidades dos Pdlos de
Servicos de Maceio

A realizacdo de Curso de
Graduacdo em Pedagogia na
modalidade a Distncia, com
240 (duzentos e quarenta)
vagas destinadas aos alunos Elton Casadlo
pertencentes a rede municipal | 803.571,00 Contrato (SIN) K 40 docentes e 8 alunos
: o ireman
de educago do municipio de §
Maceid/AL, conforme projeto
elaborado pelo Nicleo e
Educacéo a Distancia - NEAD
do CEDU/UFAL

Curso de Pedagogia a
Distancia - Pélo Macei6

(BED

Apoio ao desenvolvimento do
Programa  Institucional de
Programa Institucional de | Fortalecimento do Centro de
Fortalecimento do Centro de | Educacdo - PROCEDU, da |  939.983,24 Contrato K |
Educacio - PROCEDU | Universidade  Federal de E @ eman A
Alagoas, elaborado pelo
CEDU/UFAL

Elton Casado | 1 docente, 1 técnico e 15

Apoio ao desenvolvimento do
Programa  de Formagdo

Programa de Formado | Continuada em Midias na
ContlnL{aQae,m _M|d|as ne Educagio: Midas Matrial 413,000,00 Contrato 42/05 Luis Paulo 6 docentes e 3 alunos
Educacdo: Midia Material | Impresso, elaborado  pelo g g

Impresso CEDU/UFAL, 0 qual passa a

fazer parte deste instrumento
como se nele estivesse escrito

regular a cooperago técnica e
financeira entre os participes,
visando 0 apoio didético -
pedagdgico aos funciondrios
do BANCO, matriculados no
curso de  Administracéo,
modalidade de educa cdo & | 1.725.300,00 Convénio
distancia, doravante
denominado  simplesmente
ADM-EAD,  conforme
definido no projeto politico -
pedagdgico concebido como
projeto piloto da UAB do

Curso de Administracdo a
Distancia

Maria Aparecida | 42 docentes, 8 técnicos e 29
g da Silva alunos

3 @
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MEC, observado 0
estabelecido no inciso 4° do
artigo 206 da constituicéo
Federal.

Integracdo dos cursos de
graduacéo da faculdade de

Viabilizacdo do  Projeto
Integracdo dos cursos de

Scoromia, admiristacio ¢ graduacdo da faculdade de |  60.293,62 Contrato Cldudia Milito 2 docentes
contab’ili e FEAGC economia, administracio e 5
contabilidade FEAC/UFAL
Viabilizagdo do  Projeto
Implementacéo dos cursos de | implementacéo dos cursos de
ensinoa distanciada  [ensino  a disténcia da Kleber Cavalcanti
Universidade Federal de | Universidade Federal de 2300 Conrn 8512008 g serra 7 docertes & 3aunes
Alagoas / Fisica Alagoas, elaborado  pelo
NEAB/UFAL
Viabilizacdo do  Projeto
Implementacéo dos cursos de | implementacéo dos cursos de
ensinoadistinciada  [ensino a distincia da Elton Casado | 13 docentes, 1 técnico e 5
Universidade Federal de | Universidade  Federal de 840000 Cortrato 85206 g Fireman alunos
Alagoas  Pedagogia | Alagoas, elaborado  pelo
NEAB/UFAL
: Viabilizacdo do  Projeto
Implementacéo dos cursos d | . I 0 d f
ensinoadisinciada | T CTenaGa0 €08 CUISOS de
- ensino 2 distancia da "
Universidade Federal de Universidade Federal d 38.400,00 Contrato 85/2006 Fébio Paraguagu | 1 docente e 3 alunos
Alagoas / Sistema de AerSgace Fegeral ce g
Informacio Alagoas, elaborado pelo N
; NEABIUFAL
Transferéncia de  recurso
Formacio de Professores & financeiros para execucdo do
disténcig 213 150 0B 0bilos projeto intitulado Formagdo Luis Paulo
Jirtuais dg rendiza erjn 0 de Professores a distanciapara | 199.833,00 | Convénio 0206108800 Leopoldo 1 docente
‘e dgciénciag Uso de objetos virtuais e @ Mercado
aprendizagem na drea da
ciéncia
Viahilizacdo do  projeto
Programa te Programa de desenvolvimento
Desenvolvimento da Escola Ruth Franca ,
.. | da Escola de enfermagem e | 79.547,85 Contrato o 1 docente e 1 discente
de Enfermagem e Farmécia- | . . Cizino Trindade
ESENEAR Farmécia, elaborado pela §

ESENFARIUFAL
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Programa de fortalecimento

Viabilizacdo do Programa de
fortalecimento do CTEC da

do CTEC da UFAL no - , Aline da Silva
imbitodoersin, pesqisa UFAL no ambito do~ensmo, 41740821 Contrato 11/2008 o o Raros Barbosa 1 docente
] pesquisa e extenséo - =
extensio - PROCTEC PROCTEC = =
Implementacéo e Oferta dos | Viabilizacdo do  projeto ,
] Kleber Cavalcanti
cursosemEAD de | Implementacdo e Oferta dos | 39.911,88 Contrato 8312007 . 15 docentes e 2 alunos
licenciatura em Fisica | Cursos em EAD da UFAL @ S
Implementacéo e Oferta dos | Viabilizacdo do  Projeto -
cursosemEAD de | Implementacdo e Oferta dos | 39.723,35 Contrato 8312007 Elﬁce%a;ﬁdo & docent;lsl,J:OtsecmcoeS
licenciatura em Pedagogia | Cursos em EAD da UFAL @ S
Implementagéo e Oferta dos Viilizzcio do  Proieto
cursos em EAD de I w0 f ) p / i { I
lcenciatua e - Sistemade Implementacdo e Oferta dos |  103.166,04 Contrato 83/2007 Fabio Paraguacu | 1 docente e 5 alunos
S Cursos em EAD da UFAL @ S
Informacdo
—— Viahilizagho do  Projeto
Formagdo continuada dos |, .
profissionais do sistema Fommaga0 Contmuada tos .
niversidace aberta do Brasil Profissionais do  Sistema 266.904,89 Contrato 80/2007 Anamelea Pinto | 10 docentes e 3 alunos
Universidade Aberta do Brasil E S
- Alagoas )
- Alagoas
Viahilizacdo do  projeto
Congresso Nacional de ~ ["CONNASP - Congresso
Seguranca Pdblica: | Nacional de  Seguranca Mera Rejae
_arguqeturg p_enltenmana, Pub_hca:_’_ arqu_ﬁe}urg 28104472 contrato 39/2007 Alves Nunes 3 docentes & 4 alunos
violéncia, direitos humanos e | penitencidria,  violéncia, g E Riteiro
Justica nas relagdes entre | direitos humanos e justiga nas
Estado e Sociedade | relagBes entre Estado e
Sociedade”
Realizar 0 \V Encontro de
 Encortro de Ciéncias Ciéncias, Matematica e suas
. ' |tecnologias para 1433 Elton Casado -
Matteer;lna;:ga;:uas senidores que atan 1 280.,000,00 Contrato g g Firern 30 docentes e 1 técnico
Y Educacdlo  Bésica do
Municipio de Arapiraca
Apoio a0 desenvolvimento do
IV Bienal Internacional do |projeto IV Bienal 14100000 Cartrilo Sheila Maluf 1 docente, 1 técnico e 12

Livro de Alagoas

Internacional do Livro de
Alagoas

Q&

alunos
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[V Bienal Internacional do
Livro de Alagoas

Patrocinio ao projeto Bienal
Internacional do Livro de
Alagoas (IV), que visa
realizacéo da IV Bienal do
Livro de Alagoas, entre 30 de
outubro e 08 de novembro de
2009, na cidade de Maceid,
Alagoas, Alagoas, PRONAC
083291

100.000,00

Contrato N°
6000.0054197.09.2

Sheila Maluf

1 docente, 1 técnico e 12
alunos

[V Bienal Internacional do
Livro de Alagoas

Concesso pela Eletrobrés de
contribuicéo ~ financeira &
beneficidria, a fitulo de
patrocinio, para a realizacéo
do projeto "IV Bienal
Internacional do Livro de
Alagoas", em conformidade
com 0 projeto  bésico
aprovado pela Eletrobrés

30.000,00

Contrato

Sheila Maluf

1 docente, 1 técnico e 12
alunos

[V Bienal Internacional do
Livro de Alagoas

Proporcionar a Sociedade
alagoana um espaco de
educacdo, cultura e lazer

10.000,00

Contrato 42/2009

Sheila Maluf

1 docente, 1 técnico e 12
alunos

Avaliagho das populaces de
anfibios ameagados e pouco

conhecimentos endémicos da
mata atlantica setentrional

“Programa Espécies
Ameagadas”, para 0 projeto de
pesquisa intitulado "Avaliacdo
das populages de anfibios
ameacados e pouco
conhecimentos endémicos da
Mata Atléntica Setentrional

17.447,10

Contrato de apoio a
pesquisa

Gabriel Omar
Skuk Sugliano

1 docente

Implantagéo do Centro de
Referéncia em Recuperacéo
de dreas degradadas na regido
do baixo Séo Francisco

Viahilizacdo do projeto

Implantagdo do Centro de
Referéncia em Recuperacdo
de dreas degradadas na regido
do baixo Séo Francisco

74954700

Contrato 76/2007

Flavia de Barros
Pardo Moura

1 docente

Criando Oportunidades para
0 Fortalecimento do Ensino
de Odontologia da UFAL

Viabilizacdo do Projeto:
Criando Oportunidades para 0
Fortalecimento do Ensino de
Odontologia da UFAL

68.400,00

Contrato n° 402005

Jose Ivo Limeira
dos Reis

2 docentes
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Programa por Tipagem
Genética por DNA -
Prototipagem

Elaboracdo de Estudos de
paternidade pela andlise direta
do DNA paa 0
Desenvolvimento ~ do
Programa de Identificacdo
Humana e Diagndstico
Molecular do Museu de
Historia Natural
PIHDM/MHN

2,000.000,00

Contrato 006/2006

Luiz Antonio F.

da Silva

1 docente

Programa Por Tipagem
Genética por DNA -
Prototipagem

Elaboracdo de Estudos de
paternidade pela andlise direta
do DNA paa 0
Desenvolvimento ~ do
Programa de Identificado
Humana e Diagndstico
Molecular do Museu de
Historia Natural
PIHDM/MHN

102.150,00

Contrato 19/2009

Luiz Antonio F.

da Silva

1 docente e 4 discentes

Programa Por Tipagem
Genética por DNA -
Prototipagem

Elaboracdo de Estudos de
paternidade pela andlise direta
do DNA paa 0
Desenvolvimento ~ do
Programa de Iden tificacdo
Humana e Diagndstico
Molecular do Muse u de
Historia Natural
PIHDM/MHN

47.952,00

Contrato SN

Luiz Antonio F.

da Silva

4 docentes e 4 discentes

Programa Por Tipagem
Genética por DNA -
Prototipagem

Elaboracdo de Estudos de
paternidade pela andlise direta
do DNA paa 0
Desenvolvimento ~ do
Programa de Identificado
Humana e Diagndstico
Molecular do Muse u de
Historia Natural
PIHDM/MHN

342.900,00

Contrato ~ 196/2005

Luiz Antonio F.

da Silva

1 docente e 3 discentes

Programa Por Tipagem
Genética por DNA -
Prototipagem

Elaboracdo de Estudos de
paternidade pela andlise direta
do DNA paa 0
Desenvolvimento ~ do
Programa de Identificacao
Humana e Diagndstico
Molecular do Muse u de
Historia Natural
PIHDM/MHN

40,000,00

Contrato 19/2008

Prof. Luiz
Antonio F. da
Silva

1 docente
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Programa de Qualidae e

Apoio ao desenvolvimento do
Programa de Qualidade e

, Seguranga dos Alimentos: |  144.968,06 Contrato n° 45/2005 Cristina Delgado 1 docente
Seguranca dos Alimentos Avliagio a pat it o
Monitoramento da Produgéo
Realizacho de ensaios
, . laboratoriais no &mbito do
Proj 1 - Monitoramento oo "Avaliacio
oo st puajlida‘de microbigol() ica ¢
quimico de leite crue ? - e 114.000,00 contrato Cristina Delgado 1 docente
. : fsico-quimica  do leite
pas_teunza_d D prodzido e pasteurizado Produzido em
micro-usinas de Alagoas Micosie de Alagass -
Fase Il
Desenvolvimentode | Desenvolvimento e
atividades de pesquisae | atividades de pesquisa e s Josg Ivo Limeira -
cooperagéo técnica na drea de | cooperacdo técnica na drea de B7.160,06 Convénio dos Reis 4 docertes 2 terios
cuidados bucais cuidados bucais
Projeto "CHAMA - Projeto de
. Valorizagho  de  Jovens
CHA.MA: Projeo te Portadores  de  Doenga , , ,
valorizacdo de jovens o Termo particular de Rosana quintela | 2 docente, 1 discente e 1
ortadores de doenca Flcfome’, eleborado elo | 2610000 doacéo Branddo Vilela técnicos
P tlciforme ¥ Departamento de  Clinica {
Médica, do Centro de
Ciéneias da Sadde da UFAL
Execugdo do  projeto
"Otimizagdo do  Processo
Fermentativo para Producdo
. de  Alcool  Combustivel
fOtlmlza_gao do proczsso avs G Sgio Ge
ermentativo para producéo ,
. ] .| Leveduras por DNA -FASE Euripedes Alves :
de alcool combustivel através " catastado ra. PROPEP, 36.000,00 Contrato G Sila Filho 1 docente e 2 discentes

da selecdo de leveduras por
DNA - Fase Il

na modalidade Projeto de
Articulagdo Social - PAS,
através do Instituto de

Ciéncias Biologicas e da
Salde - ICBS da UFAL
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Estudo sobre as
vulnerabilidades da
populagdo negra ao

HIV/AIDS e a busca por
ac0es de prevencdo em
comunidades remanescentes
de Quilombos, em Alagoas

Desenvolver atividades do
Projeto  Estudo sobre as
vulnerabilidades da
populacéo negra ao HIV/Aids
e a husca por agles de
prevencdo em comunidades
remanescentes de quilombos ,
em Alagoas que visa a obter
informagdes sobre atividade
sexual , conhecimento e
comportamento  frente a0
HIV/Aids e uso de drogas
junto a populagéo negra bem
como oferecer subsidios para
politicas publicas nacional,
estadual e municipal da salde
da populacdo negra e da
vulnerabilidade diante ~das
DST/Aids e drogas

71.486,74

Contrato ED00524/2008

Clara Suassuna
Fernandes

3 docentes e 1 discente

Avaliagho da acéo de
antimicrobianos sobre
Trentepholia sp, Dekkera sp,
Lactobacillus sp. e outros
microrganismos selvagens

Realizacdo de consultorias no
ambito do Projeto “Avaliago
da Acéo de Antimicrobianos
Sobre ~ Trentepholia sp,
Dekkera sp, Lactobacillus sp.
e outros microrganismos
selvagens”, que venham &
surgir durante a vigéncia do
contrato em ensaios de Campo
e de Laboratdrio", integrante
do PROGRAMA DE
TIPAGEM GENETICA POR
DNA, projeto VI. Tipagem
Genética de Microorganismos
por DNA para caracterizacdo
¢ identificacdo Molecular de
Microorganismos de Interesse
Médico, Agricola , Industrial
e Ambiental

7500000

Contrato

Euripedes Alves
da Silva Filho

2 docentes, 1 técnico e 1
discente

Reorientacdo da Formacéo
Profissional do Curso de
Enfermagem da UFAL/
PRO-SAUDE 2 ANO

Estabelecer a forma e as
condigies pelas quais a
OPASIOMS ¢ a beneficiéria
iro cooperar para a execugo
do programa nacional de
Reorientacdo da Formagdo
Profissional do Curso de
Enfermagem da UFALI PRO-

365.261,00

Carta Acordo
BR/LOA/0900044.001

Célia Alvez
Rozendo

2 docentes
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SAUDE 2 ANO

Estabelecer a forma e as
condigies pelas quais a
OPAS/OMS ¢ a beneficidria

Rearientagio do Curso | irdo cooperar para a execucdo Carta Acordo Rosaa Quitla
Medico da UFALIPRO- | do- programa nacional de | 609.296,32 BRILOA/CI00054.001 Brandio Villa 1 docente e 1 técnico
SAUDE 2°ANO Reorientacdo da Formagdo '
Profissional do Curso de
Medicina da UFAL/ PRO -
SAUDE 2 ANO
Apoio a viabilizacdo do
Programa de fortalecimento- | desenvolvimento do Programa
Garelgioersimoltencioa | d fortlcimento 6 a0 | )y, 00000 | oyt 0012008 Ditegiodo HU | 1 docent ¢ 40 disentes
salide como instrumento no- | ensino/atencdo a sadide como
dmbito da UFAL instrumento no &mbito da
UFAL
Viabilizar o "Projeto Social
para Captagio de Agua ¢ 0
Desenvolvimento de Culturas
Agricolas no Municipio de
Arapiraca-AL", tendo como
objetivo  promover  agBes
P0iEl0SOC . |integradas que visem 0
rojeto social para captacdo :
de &gua e o desenvolvimento des.en\:?lwm:nto.l. . _da i 200000 Cortl José Gomes Ldocerte ¢ Lal
decultrs agrcle o agricy urad el ungga, 000, ontrato Chales ocente e 1 aluno
municipio de Arapiraca dias  Ga Claga0 ¢ 02
implementacdo  de  um
captador de &gua de chuva
para armazenar dgua em
depésitos de 240.000 litros
Que possa garantir na estagio
seca a producdo agricola das
familias
X Execucdo do projet o de
Elaporagao (.ja ProposFa "Elaboracdo da proposta .
Tectica - Socel € profet Técnica-Social do Projeto | 32.000,00 Contrato s/n Therezina 1 docente e 3 técnicos
Integrado do Vale do itearado do Vil [Jj s Falcéo Freire
Reginald ntegrado do Vale do

Reginaldo"
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Adequacdo da infra-estrutura

Projeto intitulado “Adequacéo
da Infra-Estrutura de Pesquisa
da UFAL - aquisicio de
equipamentos para

Convénio

de pesquisa da UFAL - | Implementacdo de 700.000,00 Severino Marques 04 docentes
PROINFRA  |Laborabrios ¢ OLsoeno) |8
Caracterizado de Superficies,
Materiais Nanométricos e
Aplicagdes Correlatas"
Transferéncia de  recursos
financeiros, pelo concedente
Expanséo e modernizaco da | a0 convenente, para a Mrcelo Leit
infra-estrutura fisicada | execucdo do projeto intitulado |  2.867.827,00 | Convénio 0106064000 L 67 docentes
UFAL - INFRAPESQ5 | "Expanséo e modernizacéo da § y
infra-estrutura. fisica e
pesquisa da UFAL"
Expansdo e Modernizacdo da | Projeto intitulado “Expansdo e
infra-estrutura fisicade | Modernizacdo da Infra - . Marcelo Leite
Pesquisa da UFAL - [ estrutura Fisica de Pesquisa da LT - { Comério CLO7 044200 E Lyra b7 docents
INFRAPESQ 6 UFAL”
: .| Projeto intitulado "Expanséo e
E xpansaoemodermza@g 0te Modernizagdo da Infra - Convénio ,
infra-estrutura de pesquisa da st de Pesay it da 1993.394,00 OLOB0537.00 Severino Marques 13 docentes
UFAL - INFRAPESQ 7 ) ! B S
UFAL
X .| Projeto intitulado "Expanséo e
Expansio e moterizeGéo ca Modernizagho da | nfra- Marcos Vinicius
infra-estrutura de pesquisa da st ge Pesalisa 4.365591,00 | Convénio 01.09.0382.00 . Vermelho 07 docentes
UFAL - INFRAPESQ 8 ; ! =
UFAL
Progama e meloramento Apoio ao desenvolvimento do
. programa de melhoramento da Contrato Geraldo | 14 Docentes, 04 Alunos ¢ 06
da cana de aclcar - PMGCA/ & scicar -PMGCA d 14.994.713,02 190009 Veriss Tocn
RIDESA cana de aglcar - 0 5 erissimo écnicos
CECAIUFAL
Este projeto tem como objeto
ModeizeGéo des ESutrz S;)Jg;;eensttoagsaeorr:edgo(;igr%odee Geraldo
F|3|cas?0peraC|on§|s ta estruturas~ fisicas e 1,000.000,00 Coménio Verissimode | 21 docentes e 06 técnicos
Estacéo de Floragho e L (01.05.0692.00)
operacionais modernas  para % Souza Barhosa

Cruzamento Serra do Ouro

atender a5 hibridagdes
genéticas da cana -de-aglcar
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na obtencdo de variedades RB
(republica do brasil) pelas
Universidades Federais que
formam a Ridesa

Este projeto tem como objeto

Programa de Apoioas | promover o fortalecimento do
Atividades de Ensino, ~ [ensino, da pesquisa, da
Pesquisaeexensiono \etensio e 00| ggeicen | o 30006 Paulo VAntery | e docentese 60 e
ambito do desenvolvimento | desenvolvimento institucional s Ferreira
agrosilvopastoril do CECA - {na UFAL, no &mbito do
UFAL desenvolvimento
agrosilvopastoril
ImplantagAo da rede Temética
em Computacéo Cientifica e
Visualizagho na  UFAL
interligada & rede temética em
Rede temética de comp. centica e
<o |vistalizagho  voltada  a - Eduardo Settone | 04 docentes, 16 alunos e 01
computaco e visualizado - industria de oelrdleo e ads e 6.747.726,00 Convénion 03 Alire Barbosa tionico
Nicleo UFAL -RCCY | LSt G perOe0 e g g ! '
energias  renovaveis, para
ac0es destinadas a elaborago
e estudos e aos
desenvolvimento de projetos
P&D.
Simulagdo e visualizagdo do | Projeto intitulado “Simulago
langamento e cravacio de | e Visualizagéo do Lancamento .
estagas-torpedo atrgvés do |e Cravagé% de Esfacas .| 16510854 Cotey o Ao Sares. |- 01 dcene L aunoe (1
) , . 0050.0015173.05.2 =X Ramos Jinior tecnico
método dos elementos | Torpedos através do Método =
discretos. dos Elementos Discretos”
Anélise de dispositivo de Exg k0 dg SENVOS te
compensacéo de movimento el e dlsposqus t Eduardo Nobre
fii .. | compensacdo de movimento | 217.698,36 Contrato 04 alunos e 01 docente
e risers de ao em catendria de s de g e e - g Lages
COMOVTDP - UFAL COMOVTDP
Simulagdo do lancamento e | Servigos de simulagdo do
cravacdo de estacas - torpedo | lancamento e cravacdo (e
analise do método das | estacas -torpedos através do 01 docente, 01 aluno e 01
particulas com recursos de | método das particulas com 108342.18 Carta Contrato g Eotardn Seton técnico
computacdo dealto | recursos de computacéo de

desempenho

alto desempenho
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Sistema Computacional para

Execucdo de servicos de
desenvolvimento e consultoria
técnica a serem realizados
pela FUNDEPES, tratando do

acS |mula~gao Dirica de Sistema Computacional paraa | 70.627,20 Contrato Wil Weger 01 docente e 09 alunos
ravacdo de Estacas de Simulacio Diri Matos Lira
; imulagho  Dinémica  de
Ancoragem Fixas - DINEX s
Cravagho de Estacas de
Ancoragem para Plataformas
Fixas
Projeto intitulado "PREDEM -
Geracdo de Particulas para 0
PREDEM - Geragdode | Método dos  Elementos
Particulas para 0 Método dos | Discretos a partir de Técnicas
Elementos Discretos a partir | de Processamento e Andlise Contrato Especifico Adeildo Soares
e Técnicas de de Imagens Digitais" meta 6, 500 (01.07.0286.00) Ramos Janior 06 docrts 05 alnos
Processamento e Andlise de | para viabilizago da rede "
Imagens Digitais Modelagem Computacional -
Aplicagies Complexas em
novos Horizontes"
Projeto intitulado “PREDEM -
Geracdo de Particulas para 0
PREDEM - Geragdode | Método dos  Elementos
Particulas para 0 Método dos | Discretos a partir de Técnicas
Elementos Discretos a partir | de Processamento e Andlise Contrato Especifico Adeildo Soares
de Técnicas de de Imagens Digitais meta 6, 18086000 (01.07.0286.00) Ramos Jinior 06 docetes¢ U5 aunos
Processamento e Andlise de | para viabilizagdo da rede "
Imagens Digitais Modelagem Computacional -
Aplicagies Complexas em
novos Horizontes”
Projeto de Desenvolvimento
de um Sistema Integrado para
Simulacdo ~ Computacional
utilizando 0 Método das
PETRODEM -Rede de | Particulas - PetroDEM. Os Cortalo
Computacdo Cientificae  [servicos objeto do presente | 889.056,00 0500038340072 Eduardo Setton | 07 docentes e 35 alunos
Visualizacdo Contrato estdo compreendidos ' o

nos  sequintes  aplicativos
contébeis: Diagrama de Rede:
1000049284 0169; Projeto
PD-00909.
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Ambiente de alto
desempenho computacional
em terra-escala e

Projeto de P&D intitulado "
Ambiente  de  Alto

Desempenho Computacional
em  Tera -Escala e

visualizacio 3D dealta |, . " Convénio
esolugio e temporeal e V|suallz§gao 3D de Alta | 6.15440820 0050.00042004.08.4 g Eduardo Setton | 15 docentes e 07 alunos
= I Resolucdo em Tempo Real = %
splicacio d mecince ara Aplicacdo de MecAnica
Campuaciore a indistia Eompufacioﬁal na Industria de
de Gleo, s e energia Glen, Gés e Errgi’
Projeto de implementacdo da
infra-estrutura de computagéo
Infra—Est{utura te de Alto Desempenho para 0
Camputagio e Al No-da-Grade a ser instalada Convénio
Desempenho para 0 NO-Da- 1 instlagdes da UFAL 2.294.124,00 0050.00044382.08.4 o Eduardo Setton 05 docentes
Grade aser Instaladona | . - =
visando a capacitagho da
UFAL T A
instituicdo para realizacéo de
pesquisas/testesestudos
Estudo de Viabilidade de [ Projeto de estudo de Cartrilo Eduardo Nobre
Risers Verticais viabilidade de risers verticais|  125412,00 0050054142002 . Laces 03 docentes e 03 alunos
Complacentes - CVAR | complacentes (CVAR) - = @ g
Transferéncia de  recursos
Vilares - ambiente | financeiros pela FADE
computacional para | UFPE, para a execucdo do iy
visualizacdo do subprojeto (9) "Vilares 17700336 Convénio 106003500 Adgildo Ramos | 07 docentes e 04 alunos
. : . FADE
comportamento dindmico das | ambiente computacional para ﬁ %
linhas de ancoragem e risers | visualizagdo do
comportamento dindmico das
linhas de ancoragem e riser's"
Transferéncia de  recursos
e |t
onpuidpr | o il Convénio 0106003500
visualizagdo do Pro , 275.005,45 Adeildo Ramos | 07 docentes e 04 alunos
ambiente computacional para FADE

comportamento dindmico das
linhas de ancoragem e riser's

visualizacéo do
comportamento dindmico das
linhas de ancoragem e riser's"
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Transferéncia de  recursos
financeiros pela FADE
UFPE, para a execucdo do

Lzﬂﬁﬂ? o(rjecg\t;g[tjsseﬂ? subprojeto (7) "Modelagem | 60.000,14 Convems Ao[l)OEGOO%OO Jog%::;im 05 docentes e 01 aluno
petroleop J computacional - aplicacles
complexas em novos
horizontes"
Transferéncia de  recursos
financeiros pela FADE
B UFPE, para a execucdo do s N
Log|§t|ca-der|vadosd0 suproto (7) “Modelagem | 7406500 Convénio 0106003500 Joéo Inécio 05 docentes 01 Ao
petréleo por cabotagem : S FADE Soletti
computacional - aplicacles
complexas em  novos
horizontes"
Transferéncia de  recursos
Bifésico - eteccio de financeiros pela FADE/UFPE
vazamento em tut;;ula Oes D aiecigio 0o ol Convénio 0106003500
e Bifésico - deteccdo de 16.350,00 Christiane Sodré 04 docentes
transportando misturas . FADE
vazamentos em tubulagBes
bifésicas :
fransportando  misturas
bifésicas
Transferéncia de  recursos
.y X financeiros pela FADE/UFPE
Bific - e p/ a execugdo do sub-projeto 6
V?f:gegﬁazgotumﬁgiﬁfgfs Biffsico - deteccdo de 22.103,60 Convems Ao[l)OEGOO%OO Christiane Sodré 04 docentes
porand vazamentos em - tubulagBes
bifésicas :
fransportando ~ misturas
bifésicas
Implantacéo dondcleo de  [Projeto  Implantacdo  do Canvério 0% Catlos
inovacdo tecnoldgicade  [Nicleo  de  Inovacdo 15752826 0105079000 Clessi 03 docentes e 03 técnicos
Alagoas - NIT Tecnoldgica de Alagoas
Consolidacéo e Expanséo do Profel il Convénio José Carlos | 03 alunos, 02 técnicos e 08
NTIUFAL-NIT | Comdidegioe Bxpansio o) 512925001 g0y Creson docertes
NITIUAL
Projeto implantacéo do . X
; Projeto Implantagéo do Centro
Centro de Inovacdo e N ; Contrato
Tecnologiado Bambun - de Inovacéo e Tecnologia do | 500.000,00 6005 Josealdo Tonholo | 05 docentes e 05 alunos

CITEBAM

Bambu
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Projeto integrador
multidisciplinar - atividades

Projeto integrador

: multidisciplinar - atividades Convénio
S:di)eizgu'rsgd\gt):\t/ﬁise p?;ﬁ;i de pesquisa vltades par 683.000,00 010075500 g Josealdo Tonholo 10 docentes
plocais Y cadeias produtivas regionais
Integrador Multidisciplinar 2 lPrOJeto { 'm,'\;qug , F;_rolet;
- Mividades de pesquisa regrador MUl - . 8
oltacs 0 2 Cadeis Atividades de  Pesquisa 619.606,00 | Convénio 01.08.0162.00 Josealdo Tonholo 10 docentes
" duti\p/as s Voltadas para as Cadeias 8
P g Produtivas Regionais”
Integrador Multidisciplinar 3 ’F\’;E{teitdomplmarlntelglrlador
ﬁig(;g:deajfzspﬁsgg'z dividades de pesqusa | 124146800 | Comério 0108050300 Pegg‘;\slaa;fg;'m 05 docentes
! " duti\p/as . ionails voltadas para as cadeias %
i d produtivas regionais
Bacias exerimentaise Projeto intitulado “Bacias
representativas da rede de FEe)épsensren:tztt?\I/ZS G Re dee " 179.085,00 Convénio \(/:\g?:r:]rg:: 08 docentes e 03 alunos
hidrografia do semi-drido Epresen o %
Hidrografia do Semi-4rido
Viahilizacdo do projeto
. fortalecimento das atividades
WP 1 .Fort,a!emmento e cientificas  voltadas a0
e, cintfis vlades o desenvolvimento- tecnoldgico Paulo César | 09 docentes, 02 técnicos e 03
desenvolv. tecnoldgico da : o oo | 26245352 Contrato 57/2006 ) ’
. <. | (a cadeia da construgdo civil ' Correia Gomes alunos
cadeladacorEtLrugaocwllem e Alagos, eboradd pel E
' Nicleo de  Pesquisa
Tecnoldgico/CTEC/ UFAL
Laboratorio aplicadoa | Projeto intitulado “laboratorio 26146000 Canvéria Paulo Cesar | 07 docentes, 04 alunos e 02
engenharia civil - Laplenci | aplicado a engenharia” o % Correia Gomes técnicos
Conhecer e experimentar a | Projeto intitulado “Conhecer e 33300000 Canvério Luciano Barbosa 30 docentes
engenharia experimentar a engenharia” o dos Santos
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Projeto intitulado
“Coordenacdo  modular e
conectividade  aplicada a

Conterecéomodere alvenaria de blocos em
corectidede aplicade alternativas tipologicas de Aline da Silva
aIvena_rladg bIo’co_s em nlitgio de ntetese socil 199.777,00 | Convénio 0106080500 Raros Barbosa 03 docentes e 04 alunos
alternativas tipoldgicas de o Nodese do Brasil
habitaco de interesse social itegrane a Ree "Desen. ¢
difusdo de  tecnologias
Construtivas para HIS”
Desenvolvimento de ErOJGIO ¥ |nt|tulad(é
catalisadores heterogénios Desenvoliment & Convénio Simoni M. Plentz
o oo |catalisadores  heterogénios | 442.976,00 L 06 docentes e 01 aluno
para transestificacéo de 6leos Y 0107028500 Menegheti
: para transestificacdo de dleos
£ Vegetais
£ vegetais
Quepcoalho o i Eggjlﬁtoo d:Jmlsteurlgj)O al 2u§:ajr?o Maria Cristina
alagoano: otimizagdodo | . . 1 d0are. 143.244.00 Convénio 26/2007 Delcado dail 01 docente e 03 alunos
ot g ofimizagéo do - processo elgado da Silva
P tecnol6gico”
Projeto intitul ~ ado
Implantacdo do laboratdrio | “Implantacdo do Lahoratdrio
e Sintese de catalisadores | de Sintese de Catalizadores . Antonio Osimar
(Lscat) doCentrode [ (LSCat) do Centro de 083500 | Convenio 4600252758 Souza da Silva 02 docenes
Tecnologiada UFAL | Tecnologia da Universidade
Federal de Alagoas”
Projeto intitulado "Produgdo
Producéo do surubime | do Surubim (Pseudoplaysoma Petriio Alves
camardo-pitu no Baixo Sdo | Coruscans) e Camardo -Pitu| 3343251 Contrato 8212007 Coelho 01 docente
Francisco (Macrobachium Carcinus) no
Baixo Séo Francisco"
Desenvolvimento de rotas de |Fl>r01eto de.P&D iuado
sintese mais econdmicas para Desenvoliment de Rots Antonio Ozimar
A2 de Siese mais Econdmicas 29532300 | Convénio 4600289955 03 docentes e 01 aluno

a cristalizacdo da Zedlita
Ferrierita - SINFER

para a Cristalizacéo da Zedlita
Ferrierita"

Souza da Silva
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Avaliagho ¢ emprego de

Projeto intitulado: Avaliacdo

residuos de Biomassa como . o
v d Evergia pr e emprego de residuos de N Simoni-
CateiaCerimica pra blomqssa como ‘Fonte (_je 200.950,00 Convénio 02/2009 = Meneguettie | 07 docentes e 02 alunos
energia para a cadeia cerémica = Aline Ramos
Estatd te Alagoas- | e Alagoas -
BIOMACERAL FINEP
Avaliacéo e emprego de Proieto ititulado: Avaliaci
residuos de Biomassa como | 00 IMWAAM0: AVETEGED o
termatvade Eerga e e emprego de residuos de _ Simoni
Caeia Cerimica biomassa como Fonte de [ 200.950,00 Convénio 02/2009 = Meneguettie | 07 docentes e 02 alunos
parag energia para a cadeia ceramica = Aline Ramos
EStD QR ARDOES - e Alags -
BIOMACERAL SEBRAE Y
Avaliagho ¢ emprego de
resfduos de Biomassa como | Projeto  intitulado: Avaliacéo
alternativa de Energia para |e emprego de residuos de Simoni
Cadeia Cerdmicapara0 ~ [biomassa como Fonte de | 25.000,00 Convénio 02/2009 . Meneguetti e | 07 docentes e 02 alunos
Estado de Alagoas- | energia para a cadeia cerdmica S Aline Ramos
BIOMACERAL do Estado de Alagoas
CERAMICAS
Empreendendo a Projeto intitul ~ ado
Sustentabilidade: Incubagéo | “Empreendendo a
de Empreendimentos | Sustentabilidade: Incubacdo |  258.993,38 Convénio Cesar Nonato | 06 docentes e 07 alunos
Soliddrios em Alagoas- {de  Empreendimentos S
ESIESA Solidérios em Alagoas"
Rede de monitoramento de | Projeto intitulado “Rede de
eventos extremos na regido | Monitoragio de  Eventos Convénio Luiz Carlos
leste do Nordeste do Brasil - | Extremos na Regido Leste do L0637300 01.08.0639.00 g Molion 09 docenes
REEMIX Nordeste do Brasil"
Despertar e conhecera | Projeto intitulado "Despertar e
engenharia de petréleo e gés | conhecer a engenharia de Convénio Ant6nio Martins
noensinomédio- | Petrdleo e gés no ensino IR0 (01.08.0594.00) de Oliveira Jinior 13 docentes

CENTROPET

médio"
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Estudos dos impactos das
mudancas climaticas na

Projeto intitulado "Estudo dos

x e e | Impactos das Mudangas Convénio Fabiana Carmatba
reg|a0da3a0|aH!drograf|ca Climéics na Regio da Baga 678.000,00 OLOB0838.00 Medsiras 10 docentes e 01 aluno
OoRioPar- | cvdicadoRioPaabe 8 g
HIDROCHUV y
Desenvolver indicadores e
desempenho £
Inicadores de c:)mpetitividade da deﬂstria oo
competitividade Industrial datoara pare allr & 60.000,00 Contrato (SIN) B0 MM | 01 docertes ¢ 02 alunos
02 0 Etad de Alegos tomada de demsaoeal_oca(;ao % % Ferreira Junior
de recursos por meio de
politicas pablicas e acbes
eMpresariais.
Desenvolver indicadores e
desempenho £
Sondagem Industrial - | competitividade da inddstria
Inq!cgdores te . dagoara para Nauxmar aN 204.522,28 Contrato Reynaldo Rupens 02 docentes e 02 alunos
Competitividade Industrial | tomada de deciséo e alocagdo % % Ferreira Jonior
para 0 Estado de Alagoas [de recursos por meio de
politicas publicas e acfes
empresariais
Pesquisa de Indicadores da Vil d0 progeo ReynaldoR. F
st Pesquisa de Indicadores da | 23640371 Contrato . - | 02 docentes e 02 alunos
ndstria Alagoana st = o Jinior
ndstria Alagoana = =
Este projeto tem por objetivo
0 desenvolvimento de um
Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo, através do
Plano Diretor de Tecnologia stdo dgg negessidages rez(ijis 01700 Cortr Fabio Paraguacu Oldocente ¢ 02
da nformagio 05 usuérios dos produtos de 147, ontrato Dt ( Cos ocente e 02 alunos

informatica, de forma a
subsidiar as aquisicdes (e
produtos e servicos de
informética no &mbito do
Municipio de Maceid

XD
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Projeto intitulado "Andlise
Documental e Verificagdo In
Loco de Servicos de
Engenharia do TRE/AL - Fase
[II", o qual consiste na
assisténcia  técnica  aos Antiio Vieia
procedimentos incumbidos & | 30.241,38 Contrato Batista de Nezaré 01 Docente e 03 Alunos
Comissdo de Recebimento das @

Obras de construcdo do
galpdo de armazenamento de
urnas eletronicas e da central
de atendimento do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas

Anédlise Documental e
Verificago "In Loco" de
Servigos de Engenharia do
TRE/AL - Fase Il

0y

Fonte: FUNDEPES
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APENDICE 1: DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO
AO TCU FOI DISPENSADO (Item 15 do Contetdo Geral por Natureza Juridica do
Anexo Il da DN TCU 93/2008)

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

APENDICE 2: DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSGAL QUANTO AO
ATENDIMENTO POR PARTE DOS RESRONSAVEIS DA OBRIGACAO DE
APRESENTACAO DA DECLARACAO DE BENS E RENDAS

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que os ocupantes de Cargos de Direcéo
e/ou Funcdo Gratificada da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, integrantes do
Rol de Responséaveis, entregaran a Declaracdo de Bens e Rendas referente ao
exercicio de 2008 ou a autorizacdo de acesso a declaracao de ajuste anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica, por meio eletrénico, na forma da legislacéo vigente

Maceid-AL, 02 de Fevereiro de 2010.

Wellington da Silva Pereira
Diretor Geral
Departamento de Administracéo de Pessoal
Universidade Federal de Alagoas
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APENDICE 3: RELATORIOS E PARECERES DE II\BTANCJAS QUE DEVEM
SE PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO

APENDICE 3.1: PARECER DA UNIDADE INTERNA

A Controladoria Geral da Universidade Federal de Alagoas, em cumprimento ao disposto no
pardgrafo 6° do artigo 15 do Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002, aprecia a presente Prestacdo de Contas Anual, em
conformidade com o disposto no Arexo Il da Decisdo Normativa/TCU n° 100, de 07 de outubro de
2009.

Nossos exames, durante o exercicio, foram efetuados por amostragem e conduzidos de acordo
com PAINT 2009 - Plano de Auditoria Interna. Procedemos ao acompanhamento e encaminhamento
dos Acoérddos do Tribunal de Contas da Lhido - TCU bem como dos relatérios de Getdo da
Controladoria-Geral da Uni&o - CGU.

a. DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA ENTIDADE
No exercicio de 2009, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) ndo contemplou como item a
referida atividade. Ficando, portanto , prejudicada uma posi¢éo mais especifica sobre o tema.

b. DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS
Foram analisados processos licitatérios administrados pela Universidade Federal de Alagoas quanto
a formalizacdo e alequacdo as normas legais. Dos processos examinados, por amostragem,
constatou-se a existéncia de algumas resalvas, que foram identificadas também pelo 6rgéo de
controle externo (CGU/AL), e que estdo em procedimento de acompanhamento por este 6rgdo de
controle interno em especial as formalidades processuais.

c. DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES,
ESPECIALMENTE QUANTO A OPORTUNDADE, FORMALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO
O controle interno da institugdo vem realizando um acompantamento da execucdo e das
pendéncias identificadas quanto aos convénios e acordos celeébrados, estando a disposi¢cdo dos
6rgdos de controle externo (CGU e TCU), as informagdes sobre o referido assunto.

d. CUMPRIMENTO DE SUAS RECOMENDACOES NO AMBITO DA UNIDADE
As recomendacdes exaradas pela Unidade de Controle Interno, através de sua Controladoria Geral,
resultado da emissdo de relatdrios, foram encaminhadas ao gestor para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

e. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO OU UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA
As providéncias adotadas em atendimento as recomendaces foram encaminhadas & Auditoria
Interna visando avaliagdo e cumprimento dos itens. Ressaltase que os itens que ndo foram
atendidos permanecem em processo de acompanhamento.

Todos os relatérios produzidos pela equipe de controle inteno foram encaminhados a
Controladoria-Geral da Unido. As recomendacdes internas de controle constituem instrumento de
assessoramento ao dirigente, visto que esta unidade de controle interno se manifesta de acordo com
sua disposicdo na estrutura ogénica da instituicio que estd colocada como Orgdo de
assessoramento.
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f. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDAQ@ES EXARADAS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
Em atendimento as demandas externas, esta Auditoria Interna tem acompanhado a implantagdo das
determinacOes e recomendacOes exaradas pelo Tribunal de Contas da Uniéo e pela Controladoria-
Geral da Uni&o por meio da abertura de processos internos.

Tribunal de Contas da Unido - As acdes relativas as decisdes e demandas do 6rgdo externo de
controle estdo descritas no relatério de gestéo.

Controladoria-Geral da Unido - As agles relativas as decisdes e demandas da CGU regional
Alagoas estdo descritas no relatério de gestéo.

g. CUMPRIMENTO DAS DECISOES E RECDMENDAC;C)E§ DOS CONSELHOS FISCAIS,
CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E QUTROS ORGAOS DE FISCALIZACAO DAS
ATIVIDADES, QUANDO FOR O CASO.

O Conselho Universitério da Universidade Federal de Alagoas, em suas reunides, tem deliberado
ordinariamente, por meio de expedicdo de resolucbes, sobre os assuntos de sua competéncia.
Especificamente ndo ocorreu nenhuma deliberacdo que demandasse sistematico acompanhamento
por esta unidade de controle nterno em nenhum dos Conselhos que compde a estrutura da
instituicdo.

CONCLUSAO
As pecas da prestacdo de contas anual da Universidade Federal de Alagoas, relativo ao exercicio de
2009, foram submetidas a apredagdo desta unidade de controk interno conforme exigéncia kgal

vigente.

O parecer desta unidade € de que o processo de prestacdo de contas pode ser submetido a apreciacdo do
6rgdo do Sistema Federal de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Unido.

Macei6 (AL), 25 de fevereiro de 2010.

André Luiz Salgueiro Guedes
Auditor

Leonardo Rocha Carnauba
Auditor

Francisco de Assis Monteiro
Secretario de Controle Interno — CG/UFAL
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APENDICE 32: RELATORIO EMITIDO PELO ORGO DE CORREICAO
COM A DESCRICAO SUCINTA DAS CMISSOES DE INQUERITO E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DBCIPLINARES (Conforme item 7 d
Anexo V da DN-TCU-85/2007)

1.
NUmero do | 23065.10801/2008-90
processo:
X_| Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: | 0 Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
thomero € data do | potaria 162 de 08/05/2009 Data: 08/05/2009.
Fato sob apuracdo | Averiguacdo de possivel infracdo ao regime disciplinar por parte de servidor.
(descricdo
sucinta):
O x - - L.
Situagio do Instrugédo o | Indiciamento/Defesa X | Relatorio
processo: x | Tramitado para a PF/UFAL em
04/11/2009. o | Processo Julgado
' | Absolvigio | o Apenagio o Instgu[aga_lo de PAD (na hipdtese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE O | AGU
autos:
Recomendacédo de | o
Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE
Fonte: DAP/PROGEP
2.
NUmero do | 23065.13179/2008-71
processo:
Tipo de Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
processo: o | Sindicancia Patrimonial m Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\zrgode X Processo Administrativo Disciplinar
Numero e data | prtaria 60/2009 Data: 26/02/2009
do Ato
Averiguacdo de possivel irregularidade na organizacdo do Concurso Publico para o cargo
Fato sob o s
x de Bibliotecério.
apuracao
Situagéo do | x | instrucdo | o [ Indiciamento/Defesaas | o] Relatério
processo: X | Emtramitagédo na PGF. o | Processo Julgado
' O | Absolvicio | 0| Apenagio o Instgu[aga_lo de PAD (na hipdtese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos | o MPE O | AGU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo Valor do dano causado ou estimado (R$):
de TCE

Fonte: DAP/PROGEP
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3.
NUmero do | 23065.08930/2008-18
processo:
. . Sindicancia Investigativa o | Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial o Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode X Processo Administrativo Disciplinar
L mero e dara do | 4, Data: 03.07.2009
Fato sob | Apuracdo de faltas de servidor.
apuracao
(descricdo
sucinta):
Situacio do |X_| Instrucéio | o | Indiciamento/Defesa | o/ Relatdrio
I’OCE%SO' x | Tramitado —para  PF  em o | Processo Julgado
P ' 27/07/2009. g
. O | Absolvigio | o | Apenagio X Insta}u[aggo de PAD (na hipétese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada: Ressarcimento ao erario
aRuetrcr)];ssa dos| o MPE O | AGU
5:2%;223?:?{? de ® | Valor do dano causado ou estimado (R$):9.040,98(nove mil e quarenta reais e
TCE ¢ noventa e oito centavos)
Fonte: DAP/PROGEP
4.
NUmero do | 23065.015236/2009-38
processo:
o | Sindicancia Investigativa | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: | o Sindicancia Patrimonial « Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
thomero edatado | poy 313 Data: 28/09/2009
Fato sob | Apuracéo de suposta infringéncia imputada a servidor.
apuragdo
(descrigéo
sucinta):
Situacio do |X_| Instrucéio | o | Indiciamento/Defesa | o | Relatério
¢ } x | Tramitado para a PF em
processo: 30.11.2009 o | Processo Julgado
. O | Absolvigio | o | Apenagio o Instgu[agéo de PAD (na hipétese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
aRuetrcr)];ssa dos| o MPE O | AGU
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE

Fonte: DAP/PROGEP
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5.
NUmero do | 23065.02080/2009-25
processo:
. . |_x_| Sindicancia Investigativa | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode . Processo Administrativo Disciplinar
m‘omero edatado | poy 149 Data: 23.04.2009
Fato sob | Apuracdo de negligéncia na tramitacdo de processo pelo NUSP.
apuracao
(descricdo
sucinta):
Situacio do |-X_| Instrucéio | o [ Indiciamento/Defesa | o] Relatério
¢ ) X | Processo em tramitagdo na
processo: PE o | Processo Julgado
O | Absolvicio | o | Apenacdo o | Instauracdo de PAD (na hip6tese de
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
aRuetrcr)];ssa dos| o MPE O | AGU
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE
Fonte: DAP/PROGEP
6.
NUmero do | 23065.014845/2009-70
processo:
. . |_x_| Sindicancia Investigativa | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
m‘omero edatado | poy 579 Data: 24.08.2010
Fato sob | Apuracdo de dentncias de fatos ocorridos no ICBS.
apuracao
(descricdo
sucinta):
Situacio do |-X_| Instrucéio | o [ Indiciamento/Defesa | o] Relatério
¢ ) X | Processo em tramitagdo na
processo: PE o | Processo Julgado
O | Absolvico o| Apenagio o | Instauracdo de PAD (na hip6tese de
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE o | AcU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE

Fonte: DAP/PROGEP
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7.
NUmero do | 23065.012415/2009-13
processo:
. . Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
m‘omero edatado | p,y 356 Data: 28/10/2010
Fato sob | Apuracdo de faltas ndo justificadas de servidor.
apuracao
(descricdo
sucinta):
Situacdo do X II:’nstrucao | o] Indiciamento/Defesa | ol Relatério
rocesso: X focesso em - tramitagao na o | Processo Julgado
P ' para CPAD.
. O | Absolvicio | o | Apenacdo o Insta}u[aggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE O | AGU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE
Fonte: DAP/PROGEP
8.
NUmero do | 23065.01484/2008-11
processo:
. . Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
m‘omero edatado | pyy gg Data: 21.09.2009
Fato sob | Apuracdo de acumulacédo de cargos do servidor.
apuracao
(descricdo
sucinta):
Situacdo do |-X_| Instrucéio | o] Indiciamento/Defesa | ol Relatério
) X | Processo em tramitacdo na
processo: CPAD o | Processo Julgado
. O | Absolvicio | o | Apenacdo o Insta}u[agéo de PAD (na hipétese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE o | AcU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE

Fonte: DAP/PROGEP



Relatoério de Gestdo 2009 - 195

Q.
NUmero do | 23065.07565/2009-13
processo:
. . Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
m‘omero edatado | p,y 363 Data: 05.11.2009
Fato sob | Apuracdo de conduta irregular nas atividades no H.U.
apuracao
(descricdo
sucinta):
x | Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o/ Relatério
Situagéo do| x | Suspensa por motivos de
processo: férias da comissdo. Retorno| o | Processo Julgado
em fevereiro 2010.
. O | Absolvicio | o | Apenacdo o Insta}u[aggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE o | AGU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE
Fonte: DAP/PROGEP
10.
NUmero do | 23065.017081/2009-74
processo:
. . |_x_| Sindicancia Investigativa | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
thomero edatado | poy 968 Data: 24.08.2009
Fato sob | Desaparecimento do processo de aposentadoria de servidora.
apuracao
(descricdo
sucinta):
x | Instrucdo | o [ Indiciamento/Defesa | o/ Relatério
Situagéo do| x | Suspensa por motivos de
processo: férias da comissdo. Retorno| o | Processo Julgado
em fevereiro 2010
O | Absolvigio | o | Apenagéio o | Instauracdo de PAD (na hip6tese de
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE o | AGU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE

Fonte: DAP/PROGEP



Relatoério de Gestao 2009 - 196

11.
NUmero do | 23065.03885/2009-96
processo:
. . |_x_| Sindicancia Investigativa | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
m‘omero edatado | p,y 358 Data: 28.10.2009
Fato sob | PAD quebra de regime de DE por parte de professor.
apuracao
(descricdo
sucinta):
Situacio do[ x [Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o] Relatério
processo: X | Em tramitagdo na CPAD. o | Processo Julgado
. O | Absolvicio | o | Apenacdo o Insta}u[aggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE O | AGU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE
Fonte: DAP/PROGEP
12.
NUmero do | 23065.03730/2009-50
processo:
. . |_x_| Sindicancia Investigativa | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
thomero edata do | poyy 377 Data: 12/11/2009
Fato sob | Falta de inscrigdo de alunos no ENADE.
apuragdo
(descrigdo
sucinta):
Situacio do[ x [Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o] Relatério
processo: X | Em tramitagdo na CPAD o | Processo Julgado
. O | Absolvigio | o | Apenagéio o Insta}u[agéo de PAD (na hipétese de
Julgamento: sindicncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE o | AcU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE

Fonte: DAP/PROGEP
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13.
NUmero do | 23065.015979/2009-16
processo:
. . |_x_| Sindicancia Investigativa | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
m‘omero edatado | pyy g7 Data: 21.09.2009
Fato sob | Apuracdo de possiveis infragdes no SINFRA.
apuragdo
(descrigdo
sucinta):
Situacio do[ x [Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o] Relatério
processo: X | Em tramitagdo na CPAD o | Processo Julgado
. O | Absolvicio | o | Apenacdo o Insta}u[aggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE O | AGU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE
Fonte: DAP/PROGEP
14.
NUmero do | 23065.015978/2009-63
processo:
. . |_x_| Sindicancia Investigativa | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o gg?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
m‘omero edatado | pyy ogg Data: 14.08.2009
Fato sob | Apuracdo de possiveis infragdes no SINFRA.
apuragdo
(descrigdo
sucinta):
Situacio do[ x [Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o] Relatério
processo: X | Em tramitagdo na CPAD o | Processo Julgado
. O | Absolvicio | o | Apenacdo o Insta}u[aggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE o | AcU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE

Fonte: DAP/PROGEP
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15.
NUmero do | 23065.015981/2009-87
processo:
. . |_x_| Sindicancia Investigativa | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: o | Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria o ger?\fir;ode - Processo Administrativo Disciplinar
ﬁt‘omero edata do | poy 374 Data: 11.11.2009
Fato sob | Apuracdo de possiveis infracdes no SINFRA.
apuracao
(descricdo
sucinta):
Situacio do[ x [Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o] Relatério
processo: X | Em tramitagdo na CPAD. o | Processo Julgado
. O | Absolvicio | o | Apenacdo o Insta}u[aggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicéncia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remelssa dos| o MPE o | AGU
autos:
Recomendacéo o
de Instauracdo de Valor do dano causado ou estimado (R$):
TCE

Fonte: DAP/PROGEP
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APENDICE 4: ROL DE RESPONSAVEIS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (Art. 10 da IN/TCU 57/2008)
1

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

| Em conformidade com o Art. 10 da IN 57/2008 do TCU

AGENTE ANA DAYSE REZENDE DOREA \ CPF | 007.585.404-00
ENDERECO Rua Desportista Humberto Guimaraes, 751, Ed. Cataluna, Ap. 301 — 3° andar
MUNICIPIO: MACEIO CEP: 57.035-030 UF: AL TELEFONE: (82) 324-1004 FAX: (82)
3214-1700
CARGO OU FUNCAO REITORA
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:
Data: 22.11.2007 Ato/n°/ano Data: Ato/n’/ano: Data inicio: | A data fim:
Decreto de 2007 22.11.2007 | 21.11.2011
2.
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | Em conformidade com o Art. 10 da IN 57/2008 do TCU
AGENTE EURICO DE BARROS LOBO FILHO \ CPF | 146.307.531-68
ENDERECO Rua dos Coqueiros, 550, Gruta
MUNICIPIO: MACEIO CEP: 57.052-310 UF: AL TELEFONE: (82) 324-1057 FAX: (82)
3214-1700
CARGO OU FUNCAO VICE-REITOR
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano: Data inicio; | A data fim:
31.03.2008 Portaria N. 182 31.032008 30.03.2012
de 31.03.2008
3.
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | Em conformidade com o Art. 10 da IN 57/2008 do TCU
AGENTE JOAO CARLOS CORDEIRO BARBIRATO \ CPF | 383.107.164-00
ENDERECO Condominio Beta P02 — Serraria
MUNICIP1O: MACEIO CEP: 57.080-900 UF: AL TELEFONE: (82) 3214-1009 FAX: (82)
3214-1700
CARGO OU FUNCAO PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n’/ano: Data inicio; | A data fim:
04.12.2003 Portaria N. 04.12.2003 | 03.12.2011
1.374/03
4,
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | Em conformidade com o Art. 10 da IN 57/2008 do TCU
AGENTE SILVIA REGINA CARDEAL \ CPF | 224.397.579-34
ENDERECO Av. Hamilton Falcdo, N° 379, C-17, Santa Amélia
MUNICIPIO: MACEIO CEP: 57.063-250 UF: AL TELEFONE: (82) 3214-1032 FAX: (82)
3214-1700
CARGO OU FUNCAO PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano: Data inicio: | A data fim:
04.12.2003 Portaria N. 04.12.2003 | 03.12.2011
1.374/03
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5.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | Em conformidade com o Art. 10 da IN 57/2008 do TCU

AGENTE DUILIO CLETO MARSIGLIA \ CPF | 154.016.264-87

ENDERECO Rua. Claudio Lemos, Apt. 102, N° 89, Ponta Verde

MUNICIPIO: MACEIO CEP: 57.035-020 UF: AL TELEFONE: (82) 3214-1110 FAX: (82)
3214-1700

CARGO OU FUNCAO DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HUPAA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano: Data inicio: | A data fim:

23.03.2006 Portaria N. 23.03.2006 | 22.03.2010

317/2006-GR

6.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | Em conformidade com o Art. 10 da IN 57/2008 do TCU

AGENTE PAULO LUIZ TEIXEIRA CAVALCANTE \ CPF | 209.722.024-04

ENDERECO Rua Ineh Torres Assumpgdo, 251, Santa Amélia, Tabuleiro do Martins

MUNICIPIO: MACEIO CEP: 57.062-640 UF: AL TELEFONE: (82) 3214-1110 FAX: (82)
3214-1700

CARGO OU FUNCAO GERENTE ADMINISTRATIVO DO HUPAA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano: Data inicio: | A data fim:

16.03.2006 Portaria N. 20.03.2006 | 19.03.2010

183/2006-GR

Alguns atos de gestdo sdo tomados no Conselho Universitdrio — CONSUNI cujos membros estdo
listados abaixo.

REPRESENTAGAO CONSELHEIROS Cémara de atuagéo
REITORA (Presidente do CONSUNI) Ana Dayse Resende Dorea
VICE-REITOR Eurico de Barros L6bo Filho
Pré-Reitoria de Gestdo Institucional - Jodo Carlos Cordeiro Barbirato ADMINISTRATIVA
PROGINST
Pré-Reitoria de Graduagéo - PROGRAD Anderson de Barros Dantas ACADEMICA
Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo Josealdo Tonholo ACADEMICA
- PROPEP
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Silvia Regina Cardeal ADMINISTRATIVA
Trabalho - PROGEP
Pré-Reitoria Estudantil - PROEST Pedro Nelson Bomfim Gomes Ribeiro ADMINISTRATIVA
Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX Eduardo Silvio Sarmento Lyra ACADEMICA
Centro de Ciéncias Agrarias - CECA Paulo Vanderlei Ferreira (Diretor) ADMINISTRATIVA

Ivanildo Soares de Lima (Vice)
Centro de Educacdo - CEDU Adriana Almeida Sales de Melo (Diretora) ACADEMICA
Elton Casado Fireman (Vice)
Centro de Tecnologia - CTEC Aline da Silva Ramos Barboza (Diretora) ADMINISTRATIVA
Renata Maria Rosa Garcia Almeida (Vice)

Escola de Enfermagem e Farmécia| Ruth Franca Cizino da Trindade (Diretora) ACADEMICA
ESENFAR Prof. Jodo Xavier de Aradjo Janior (Vice)
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - Leonardo Salazar Bittencourt (Diretor) ADMINISTRATIVA
FAU Augusto Aragdo de Albuquerque (Vice)
Faculdade de Direito - FDA Andreas Joachim Krell (Diretor) ACADEMICA
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M2 de Lourdes Azevedo Moreira de Mello
(Vice)

Fac. de Economia, Administracdo e Luiz Antonio Palmeira Cabral (Diretor) ADMINISTRATIVA

Contabilidade - FEAC Claudia Maria Milito (Vice)

Faculdade de Letras - FALE Ildney de Fatima Souza Cavalcanti (Diretora) ACADEMICA
Maria Stela Torres Barros Lameiras (Vice)

Faculdade Medicina - FAMED Rosana Quintela Brandéo Vilela (Diretor) ACADEMICA

Vicentina Esteves (Vice)

Faculdade de Nutricdo - FANUT

Haroldo da Silva Ferreira (Diretor)
Maria Inez de Oliveira Tendrio (Vice)

ADMINISTRATIVA

Faculdade de Odontologia - FOUFAL José Ivo Limeira dos Reis (Diretor) ACADEMICA
Luciana Cavalcanti de Aradjo (Vice)
Faculdade de Servico Social - FSSO Ana Maria Avila Mendonca (Diretora) ACADEMICA
Mariluce Macedo Veras (Vice)
Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT Luiz Carlos Baldicero Molion Né&o optou

Frederico Tejo Di Pace (Vice)

Instituto de Ciéncias Biol6gicas e da
Salde - ICBS

Theresinha de Jesus Carvalho Calado (Diretora)
Gilda Acioli da Silva (Vice)

ADMINISTRATIVA

Instituto de Ciéncias Sociais - ICS Paulo Décio de Arruda Mello (Diretor) ACADEMICA
Silvia Aguiar Carneiro Martins (Vice)
Instituto de Computagdo - IC Evandro de Barros Costa (Diretor) ACADEMICA
Silvio Chagas da Silva (Vice)
Instituto de Fisica - IF Cris6gono Rodrigues da Silva (Diretor) ACADEMICA

Maria Tereza de Araujo (Vice)

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e
Meio Ambiente - IGDEMA

Silvana Quintella Cavalcanti Calheiros
(Diretora)
José Gomes Chaves (Vice)

ADMINISTRATIVA

Instituto de  Ciéncias
Comunicacéo e Artes - ICHCA

Humanas,

Ronaldo Bispo dos Santos (Diretor)
Enildo Marinho Guedes (Vice)

ADMINISTRATIVA

Instituto de Matematica - IM Amauri da Silva Barros (Diretor) ACADEMICA
Ediel Azevedo Guerra (Vice)
Instituto de Quimica e Biotecnologia - Edson de Souza Bento (Diretor) ACADEMICA

IQB

Ruth Rufino do Nascimento (Vice)

REP. DOCENTE (EDF/CEDU)

Antonio Passos Lima Filho (Titular)

ADMINISTRATIVA

REP. DOCENTE (FAU)

Tais Bentes Normande (Suplente)

REP. DOCENTE (CTEC) Ricardo Carvalho Cabus (Titular) ACADEMICA
REP. DOCENTE (ICS) Rachel Rocha de Almeida Barros (Suplente)
REP. DOCENTE (ICHCA) Walter Matias Lima (Titular) ACADEMICA

REP. DOCENTE (CEDU)

Irailde Correia de Souza Oliveira (Suplente)

REP. DOCENTE (PGF/ICBS)

Iracilda Maria de Moura Lima (Titular)

ADMINISTRATIVA

REP. DOCENTE (CECA)

Edna Peixoto da Rocha Amorim

REP. DOCENTE (IF) Jenner Barretto Bastos Filho (Titular) ACADEMICA
REP. DOCENTE (FAMED) Carlos Henrique Falcdo Tavares (Titular) ACADEMICA
REP. DOCENTE (IC) Luis Claudius Coradine (Suplente)

REP. DOCENTE (ADUFAL) Maria Aparecida B. Oliveira ACADEMICA
REP. DOCENTE (ADUFAL) Afonso Marinho Espindola Filho (Suplente)

REP. DOCENTE (IGDEMA) Lindemberg Medeiros de Araujo (Titular) ACADEMICA
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REP. DOCENTE (CECA)

Eurico Eduardo Pinto de Lemos (Suplente)

REP. TEC. ADMINISTRATIVO (HU) Altamiro Nobre Pedreira (Titular) ACADEMICA
REP. TEC. ADMINISTRATIVO (HU) Dilma Alexandre dos Santos (Suplente)

REP. TEC. ADMINISTRATI VO Aurinete Morais Pimentel (Titular) ACADEMICA
(PROPEP)

REP. TEC. ADMINISTRATIVO (ICBS) Carlos Alberto Santos Lima (Suplente)

REP. TEC. ADMINISTRATIVO (HU) Noelma Sandra da Silva Santos (Titular) ACADEMICA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO (HU)

Edilson Silva de Oliveira (Suplente)

REP. TEC. ADMINISTRATIVO (DAP)

Wellington da Silva Pereira (Titular)

ADMINISTRATIVA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO (DAP)

Maério Jorge Marques Tendrio (Suplente)

REP. TEC. ADMINISTRATIVO (CEDU)
REP. TEC. ADMINISTRATIVO (HU)

José Jerdnimo da Silva (Titular)

Sonia de Lima dos Santos (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO (CECA)

Geraldo Lima (Titular)

ADMINISTRATIVA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO (HU)

Bernardina Correia Ferreira (Suplente)

REP. TEC. ADMINISTRATIVO (HU)

Claudio Vicente Ferreira (Titular)

ADMINISTRATIVA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO Thiago Alex Aradjo Menezes (Suplente)
(DCF)
REP. TEC. ADMINISTRATIVO Risonilda Costa da Silva (Titular) ADMINISTRATIVA

(HU/SINTUFAL)

Maria Helena de Araujo (Suplente)

REP. DISCENTE

Eli Méario Magalhdes Moraes Junior (Titular)
Guthierre Ferreira Araujo (Suplente)

REP. DISCENTE

REP. DISCENTE

REP. DISCENTE

Shuellen Sablyne Peixoto da Silva (Titular)
Jainara Gomes de Oliveira (Suplente)

Jonatas Abissaldo da Silva Barbosa (Titular)
Marcus Vinicius de Almeida Lins
Santos(Suplente)

Saulo Pereira da Silva Theot6nio (Titular)
Talita Kumy Goes Silva (Suplente)

REP. DISCENTE

Kyvia Virginia Bahamondes Murta (Titular)
Klebson Porfirio Santos da Silva (Suplente)

REP. DISCENTE

Edja Jordan Mendes (Titular)
Jorge Lucas Ferreira de Santana (Suplente)

REP. DISCENTE

Ciro Gustavo Palmeira Medeiros (Titular)
Carlos Almeida Dias (Suplente)

REP. DISCENTE (Arapiraca)

Sarah Mariely Campélo Rocha (Titular)
Ruth Nascimento Azevedo (Suplente)




