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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL

Auditoria Geral - AG

RELATORIO DE AUDITORIA N2 006/2019

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo n2 009/2019, a Auditoria
Geral da Universidade Federal de Alagoas apresenta Relatério de Auditoria, relativa a
acao de VIABILIZACAO DAS DEMANDAS DA CGU - Acompanhamento de insergao de
justificativas/providéncias no Sistema Trilhas de Pessoal, em estrito cumprimento ao
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT 2019.

1) INTRODUGAO

Este relatdrio apresenta os resultados dos exames realizados na Agao Global
AGO004/2019, cujo objetivo é o atendimento de e-mail da CGU/AL solicitando a revisdo
e insercdo de justificativas/providéncias no Sistema Trilhas de Pessoal para as trilhas
pendentes.

O Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal foi desenvolvido pela CGU para monitorar
os pagamentos dos servidores publicos do Poder Executivo Federal de forma sistematica
e continuada. Trata-se uma ferramenta util para identificar as situacbes de
inconsisténcias cadastrais e de pagamentos em relacdo ao ordenamento legal,
construida a partir do conhecimento adquirido nos ultimos quatro anos e resultando em
72 (setenta e duas) espécies de trilhas.

A responsabilidade pelo conteldo das informagdes cadastrais e financeiras na base de
dados do Siape é do titular da unidade de Recursos Humanos do érgao ou entidade, do
ordenador da despesa de pessoal e do operador que possui acesso. Por outro lado, a
manutencdo dessa base de dados, por meio de regras, tabelas, filtros, funcionalidades
e rotinas de calculos a fim de que seja mantida a aderéncia as normas, é da
responsabilidade do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao. O Sistema
encontra-se em funcionamento desde 2015.

Frequentemente a CGU/AL da ciéncia a UFAL acerca da existéncia de pendéncias do
Sistema. Através de e-mail enviado a UFAL em 26/04/2019, a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) em Alagoas informou a existéncia de 26 (vinte e seis) registros de trilhas
pendentes de insercdo de justificativas e/ou providéncias.

Considerando tratar-se de atribuicao da unidade de recursos humanos de cada entidade
a adocao de providéncias para ajuste de inconsisténcias do Sistema, a equipe técnica de



auditoria expediu a Solicitacdo de Auditoria n? 056/2019/AG/UFAL (processo n2
23065.013834/2019-44) e remeteu ao Departamento de Administracdo de Pessoal
(DAP) para que fosse promovido o atendimento da demanda até o dia 24/05/2019,
restando a Auditoria Geral o monitoramento do seu cumprimento.

Em 27/05/2019 o DAP enviou e-mail a AG solicitando prorrogacdo de prazo de
atendimento até o final do més de junho do corrente ano, justificando tal pedido face a
finalizacdo dos trabalhos do Acdérddo 6492/2017-TCU-12 Camara, da apuragdo de
irregularidades em jornadas excessivas de trabalho e atendimento a outras demandas.
A Auditoria Geral, através de e-mail datado de 05/06/2019, respondeu ao DAP
informando que n3do tem atribuicdo de conceder prorrogagao de prazo, pois o Sistema
de Trilhas de Pessoal é gerido pela CGU.

Em 22/07/2019 a Auditoria Geral enviou novo e-mail ao DAP solicitando posicionamento
quanto ao atendimento da demanda, sem que houvesse resposta até a presente data.

A atividade desenvolvida pela Auditoria Geral teve como missdo intermediar o didlogo
entre a CGU/AL e os gestores da Universidade, prestando o devido assessoramento a
esses ultimos.

Registre-se que todos os papéis de trabalho para a execucdo desta atividade de auditoria
encontram-se devidamente organizados e arquivados no Sistema de Auditoria Interna
(SADIN) e nos autos do processo n? 23065.043979/2018-99.

Il) ESCOPO DO TRABALHO

26 (vinte e seis) registros de trilhas pendentes de insercdo de justificativas e/ou
providéncias comunicadas pela CGU/AI através de e-mail datado de 26/04/2019.

Nenhuma restricdo foi imposta aos exames.

) AMOSTRA AUDITADA:

26 (vinte e seis) registros de trilhas pendentes de insercdo de justificativas e/ou
providéncias comunicadas pela CGU/AL através de e-mail datado de 26/04/2019.

IV) RESULTADO DOS EXAMES

1.1. ACHADOS DE AUDITORIA

1.1.1. CONSTATACAO 01

Nao apresentagao de resposta quanto a necessidade de inserg¢do de justificativas e/ou
providéncias em 26 (vinte e seis) registros de trilhas pendentes no Sistema de Trilhas
de Pessoal da CGU.



a) Evidéncia:

Processo n2 23065.013834/2019-44 - Solicitagdo de Auditoria n2 056/2019/AG/UFAL.

b) Fato:

Durante o acompanhamento realizado pela Auditoria Geral verificou-se que a
Solicitagdo de Auditoria n® 056/2019/AG/UFAL, encaminhada ao DAP por meio do
processo n? 23065.013834/2019-44, ndo teve sua resposta apresentada a AG, ndo
restando evidenciado o atendimento da demanda da CGU/AL.

c) Causa:

Unidade auditada que ndo apresentou resposta a Solicitacdo de Auditoria expedida pela
unidade de auditoria interna da UFAL.

RECOMENDACGCOES:

Recomendag¢ao 01: Que o Gabinete Reitoral notifique o DAP a atender a demanda
constante do processo n® 23065.013834/2019-44 (Solicitacdo de Auditoria n®
056/2019/AG/UFAL) e apresente resposta a Auditoria Geral no prazo de até 15 (quinze)
dias.

V) CONCLUSAO

E dever institucional da unidade de auditoria interna da UFAL prestar assessoramento a
alta gestdo e, para tanto, realiza a¢des previstas nos normativos aplicaveis as suas
atividades com a finalidade de cumprir com obrigac¢ao legal imposta.

No que se refere a atividade de auditoria de viabilizacdo das demandas da CGU,
especificamente ao atendimento do e-mail enviado a UFAL em 26/04/2019, esta
Auditoria Geral atuou no sentido de promover o regular e tempestivo atendimento das
informacgdes solicitadas, atuando junto a unidade competente da UFAL, assessorando-
as no cumprimento de suas atribuicdes.

Desta feita, em atendimento a Portaria N2 009/2019/AG/UFAL, a equipe técnica desta
unidade de auditoria interna vem considerar que a presente atividade de gestdo do
controle e assessoramento fora realizada, sugerindo-se a remessa do presente
relatério ao Gabinete Reitoral para ciéncia e adog¢dao de providéncias, retornando os
autos a esta Auditoria Geral para monitoramento do atendimento da recomendagao
registrada.

Por fim, com vistas a publicagdo do presente relatério de auditoria na internet (sitio
eletronico www.ufal.br/transparencia), solicitamos manifestacdo do Gabinete Reitoral
e da(a) unidade(s) auditada(s) quanto a eventual existéncia de informacgdes ou trechos



considerados sigilosos, indicando o enquadramento nas hipdteses legais de sigilo e as
respectivas justificativas, entendendo-se o siléncio como autorizacdo para a
publicagao.

VII) INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

a) Areas, unidades e setores auditados: Departamento de Administracdo de Pessoal
(DAP).

b) Cronograma executado:
Planejamento: 26/04/2019 a 26/04/2019.
Execugdo: 26/04/2019 a 22/07/2019.
Relatério: 29/07/2019 a 29/07/2019.

c) Recursos utilizados:

Humanos: 01 servidor (Thyago Bezerra Sampaio).
Materiais:
Financeiros:

Tecnoldgicos:

d) Técnicos Responsdveis pelo Relatdrio:

Coordenador: Thyago Bezerra Sampaio

Equipe de Apoio: Thyago Bezerra Sampaio

Maceio, 29 de julho de 2019.

Thyago Bezerra Sampaio
Auditor Geral da UFAL



