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Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

EXERCICIO DE 2013

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria interna (PAINT) da Universidade Federal de Alagoas
contempla o planejamento das agdes de controle interno a serem desempenhadas ao
longo do presente exercicio em conformidade com as demandas prioritarias identificadas
na Instituicdo, e definindo as acdes estratégicas que visam guarnecer da melhor forma a
conformidade e atendimento as exigéncias e normativos legais que regem a Gestao
Publica Federal.

O perfil de elaboracdo do PAINT da Instituichio vem buscando a cada ano
aperfeicoar a definicho das acbGes contidas no plano com as fragilidades e
vulnerabilidades que séo identificadas e consideradas importantes para a atuacéo do
controle interno em uma acdo de acompanhamento e supervisdo dos aplicativos e
normativos legais de norteiam os atos da Administracdo Publica.

Destaca-se nesse contexto o avango institucional da Universidade Federal de
Alagoas e seu processo de interiorizacdo que vem tornando cada vez mais amplo as
dimensfes da estrutura administrativa e organizacional da Instituicdo, que esta inserida
numa acao estratégica do Governo que visa a disseminacdo do conhecimento e a
contribuicdo para uma mudanca gradativa no perfil s6cio cultural das diversas cidades
gue compdem o Estado de Alagoas.

Como Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacéo (MEC) a atuacao da
UFAL vem se destacando pela busca em atender a um numero cada vez maior de
estudantes através da oferta dos mais variados cursos de nivel superior, bem como de
pos-graduacdo nas mais variadas areas do saber cientifico. Ressalta-se neste processo a
importadncia dos cursos ofertados pela Instituicdo estarem alinhados com o pefrfil
econdbmico do Estado e com o fomento para o desenvolvimento de novos
empreendimentos em Alagoas.

O crescimento da Universidade Federal de Alagoas € um desafio constante em
nivel de estruturacéo fisica e funcional, uma vez que todo esse processo de expansao
exige uma formacao de uma equipe de profissionais que estejam aptos e preparados para
gue possam desenvolver suas atividades de forma eficiente nas mais diversas areas e
cursos ofertados na Instituicdo. Dessa forma, a responsabilidade do modelo de
desenvolvimento institucional busca equilibrar o alcance dos objetivos e metas de
crescimento com um padrdo de formacdo de estrutura de seu quadro de funcionérios
capacitados para que tais objetivos sejam atingidos de forma equilibrada e organizada.
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O processo de desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Alagoas
esta alinhado e em conformidade com os projetos de atuacdo do Governo Federal que
buscam inserir o Brasil em novos rumos de desenvolvimento socio cultural e dessa forma
poder contribuir para o fortalecimento dos potenciais da nagao. Dentro dessa perspectiva,
€ de fundamental importancia todos os esforcos e acdes desenvolvidas no campo da
educacdo, em especial no caso pertinente & UFAL, nos niveis de graduacdo e poOs-
graduacédo, que consolidam a formacao de novos profissionais, devidamente qualificados
e preparados para atuacdo no mercado de trabalho nas mais diversas areas de
desenvolvimento econémico do Pais.

2. AINSTITUICAO

A cada exercicio orcamentario apresentamos a estrutura funcional da Instituicdo
visando demonstrar como estdo articulados os diversos setores que em conjunto formam
e viabilizam o funcionamento da gesté@o universitaria. A Universidade Federal de Alagoas
tem como atual estrutura a seguinte composicao:

Composicéao da Estrutura Administrativa

1. Orgaos Deliberativos Centrais:

Conselho Universitario;

Camara de Ensino de Graduacao;
Camara de P4s-Graduacéao;
Camara de Pesquisa;

Camara de Extenséao;

Conselho de Curadores.

2. Orgédos Executivos Centrais:

Reitoria;

Vice-Reitoria;

Pro-reitoria Estudantil - PROEST,

Pro-reitoria de Extensado - PROEX;

Pro-reitoria de Graduagéo - PROGRAD;

Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo - PROPEP;
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. Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP;
. Pro-reitoria de Gestao Institucional — PROGINST.

3. Unidades académicas:

Campus Arapiraca;

Campus do Sertéo;

Centro de Ciéncias Agrarias — CECA,;

Centro de Educacéo — CEDU;

Centro de Tecnologia — CTEC;

Escola de Enfermagem e Farméacia — ESENFAR,;

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU;

Faculdade de Direito — FDA,

Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade — FEAC;
Faculdade de Letras — FALE;

Faculdade de Medicina — FAMED;

Faculdade de Nutricdo — FANUT,

Faculdade de Odontologia — FOUFAL,;

Faculdade de Servi¢o Social — FSSO;

Instituto de Ciéncias Atmosféricas — ICAT;

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude — ICBS;

Instituto de Ciéncias Sociais — ICS;

Instituto de Computacéo — IC;

Instituto de Fisica — IF;

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente — IGDEMA,;
Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagéo e Artes — ICHCA,
Instituto de Matematica — IM;

Instituto de Quimica e Biotecnologia - 1QB.
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4. Orgaos de Apoio Administrativo:

Assessoria de Comunicacdo — ASCOM,;

Assessoria de Educacdo em Direitos Humanos e Seguranca Publica;
Assessoria de Intercambio Internacional — ASI;

Auditoria Geral — AG;

Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP;
Departamento de Contabilidade e Financas — DCF;
Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA,;
Nucleo de Tecnologia da Informag&o — NTI;

Procuradoria Geral Federal da UFAL — PGF;

Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores — SECS;
Superintendéncia de Infra-Estrutura — SINFRA.

5. Orgéos de Apoio Académico:

Unidades académicas;

Bibliotecas;

Editora Universitaria — EDUFAL;

Hospital Universitario — HU;

Nucleo de Desenvolvimento Infantil — NDI;

Restaurante Universitario — RU;

Coordenadoria Institucional de Educacéo a Distancia — CIED.

3 .AREAS DE ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA PARA O EXERCICIO DE
2013

No presente exercicio a equipe que compde a Auditoria Geral elencou as areas
qgue foram eleitas como prioritarias para compor o Plano Anual de Auditoria Interna tendo
como base caracteristicas peculiares da UFAL.

As areas em que foram estabelecidas como prioritarias para desenvolver neste
ano suas atividades sao as seguintes:

1. Gestao de Recursos Humanos
2. Gestdo Patrimonial
3. Gestao Orcamentaria
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4. Gestao Financeira
5. Gestdo Administrativa

A atuacdo da auditoria visa pautar-se no acompanhamento primordialmente nos
aspectos a seguir descritos:

1. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1.1 Remuneracéo, Beneficios e Vantagens

Observar questdes pertinentes a gratificacdes, verificar a regularidade
dos pagamentos referentes a processos de vantagens pecuniarias
decorrentes de vantagens salariais.

1.2. Indenizacbes

Observar o acompanhamento dos procedimentos de concessédo e
prestacdo de contas nos processos de diarias, viagens e passagens.

Proceder a verificagcdo da formalizacdo dos processos de ajuda de
custo concedidos durante o exercicio corrente.

1.3 Regime Disciplinar

Acompanhar formalidades quanto ao nivel de atendimento dos
processos disciplinares, e orientar e acompanhar a evolugcdo dos
processos disciplinares e de sindicancia, em especial as demandas da
Corregedoria Geral da Uniao.

Verificar a ocorréncia de infringéncias ao regime disciplinar, em
especial quanto as questdes relativas a acumulagéo de cargo publico.

2. GESTAO PATRIMONIAL

2.1 Inventarios Fisicos e Financeiros

Registros oficiais e financeiros: orientar e constatar a atualizagdo dos
Termos de Responsabilidade.

9/37
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Existéncias fisicas: verificar e analisar o Inventario Anual de Bens
Méveis e Imodveis da Instituicao.

Sistema de controle patrimonial: analisar e testar os procedimentos de
controle de movimentagdo dos bens moéveis.

2.2 Bens Moveis e Equipamentos

Adicdo e baixa de bens mdbveis e equipamentos: avaliar o0s
procedimentos de incorporacédo e de alienagao/desfazimento de bens
moveis e equipamentos do patrimoénio da Instituicao.

Conservacao e utilizacdo de bens méveis e equipamentos: avaliar os
sistemas e procedimentos de conservacao e utilizacdo de bens méveis
e equipamentos, bem como o controle e movimentacdo de bens em
almoxarifado.

2.3. Bens Imoveis

Aquisicdo, conservacao e registro dos bens imoveis da instituicao :
avaliar os procedimentos de incorporacéo e de alienacao/desfazimento
de meios de transporte da Instituicao.

3. GESTAO ORCAMENTARIA

3.1 Analise de Execucéo

Execucdo das receitas e despesas: verificar e acompanhar a execucdo das
receitas e despesas previstas conforme o Programa/Acdo constante do
orcamento sob responsabilidade desta Universidade.

3.2 Convénios/Subvencodes

Formalizacdo legal: constatar a formalizacdo de convénios e parcerias com
entidades publicas e privadas, assim como a propria execucdo fisica e
financeira do convénio.
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Fiscalizacdo interna da execucdo: verificar o registro e inclusdo de receitas
repassadas a Instituicdo por meio de atos oficiais.

4.GESTAO FINANCEIRA

4.1. Recursos Disponiveis

Recursos financeiros: constatar a aplicacdo dos recursos oriundos de
conveénios.

4.2. Recursos Realizaveis

Diversos responsaveis: verificar/constatar registro do recolhimento ao
erario de valores pagos eventual e indevidamente aos servidores.

Outras receitas: realizar o acompanhamento e controle decorrente da
arrecadacdo de recursos financeiros da Instituicdo obtidos com atividades
diversas.

4.3 Recursos Exigiveis

Contas a pagar. constatar a formalizacdo dos processos de
pagamentos, bem como verificar as fases de empenho e liquidacéo da
despesa.

5.GESTAO ADMINISTRATIVA

5.1 Controle da Gestdo — Acompanhamento, andlise e emissdo de
pareceres com relacéo as recomendacdes expedidas tanto pelo controle
interno como pelo controle externo;

5.2 Controles Externos

Atuagéao do TCU/SECEX, CGU/AL e das Unidades da SFCI: acdo direta
em verificar o cumprimento das recomendacdes, diligéncias e
determinacdes exaradas pelo TCU em Alagoas, CGU Regional/AL e
unidades da Secretaria Federal de Controle Interno.
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5.3 Controles Internos

Acompanhar o cumprimento do Plano de Providéncias decorrente do
Relatorio de Auditoria.

Avaliacdo dos controles internos: avaliar e recomendar melhorias nos
controles internos em face de falhas ou impropriedades verificadas.

Estrutura, organizacdo e métodos: verificar a execucédo das rotinas de
acordo com os procedimentos administrativos aprovados pela gestéao
universitaria.

Formalizacdo da prestacdo de contas e tomadas de contas: examinar e
emitir parecer prévio sobre a formalizacéo da Prestacdo de Contas Anual
e Tomadas de Contas Especiais.

1. 4. COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Geral da UFAL apresenta a seguinte composicdo em seu quadro
funcional:

AUDITORIA GERAL
2013

QUADRO FUNCIONAL
Servidor FRANCISCO DE ASSIS MONTEIRO
Formacao ECONOMIA
Cargo / Funcdo | AUDITOR GERAL / Supervisdo e Coordenacao dos trabalhos
Servidor ANDRE LUIZ SALGUEIRO GUEDES
Formacéio CIENCIAS CONTABEIS / DIREITO
Cargo / Funcdo | AUDITOR / Atividades de Auditoria Interna
Servidor JUVENAL DIAS DE SOUZA JUNIOR
Formac&o CIENCIAS CONTABEIS
Cargo / Funcdo | AUDITOR / Atividades de Auditoria Interna
Servidor MARCIO BOMFIM DE ARAUJO
Formac&o CIENCIAS CONTABEIS
Cargo / Funcao CONTADOR / Atividades de Controle Interno
Servidor ROSEANE MARIA SANTOS SAMPAIO
Formacéao ECONOMIA
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| Cargo/ Funcdo | ECONOMISTA / Atividades de Controle Interno

Servidor THYAGO BEZERRA SAMPAIO

Formacéao DIREITO

Cargo/ Funcdo | AUDITOR / Atividades de Auditoria Interna
Servidor VALERIA CALHEIROS DA SILVA

Formac&o ADMINISTRACAO

Cargo / Funcdo | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO / Atividades de apoio
administrativo

5. PRINCIPAIS ASPECTOS CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO
DE AUDITORIA INTERNA

No desenvolvimento e elaboracdo do projeto de programacédo das atividades de
auditoria interna foram priorizadas as questdes mais relevantes e fragilidades
identificadas nos udltimos relatérios realizados pelos 6Orgdos de controle externo,
especialmente identificados nos trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unido e
pelo Tribunal de Contas da Unido, além de questdes internas decorrentes dos trabalhos
da auditoria interna recentemente observados em decorréncia da demanda das
peculiaridades das atividades desenvolvidas na Instituicao.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna exercicio 2013 foi elaborado com
base na legislacdo vigente, normas internas de procedimentos, orientacbes da
Controladoria Geral da Unido, através de sua Secretaria Federal de Controle Interno e
das diretrizes adotadas pela Instituicao.

O planejamento dos trabalhos de auditoria foi pautado observando-se os
seguintes fatores:

e O gquantitativo de efetivo de pessoal lotado na Auditoria Geral da UFAL, o
atendimento as demandas e necessidades de acdes estratégicas da Instituicdo; o
atendimento aos planos, metas, objetivos e programas que estdo sendo
desenvolvidos pela Instituicéo;

e Observancia as destinacdes das verbas orcamentarias e legislacdo federal
aplicavel a entidade;

e O resultado dos ultimos trabalhos de Auditoria Interna, da Controladoria Geral da
Unido e do Tribunal de Contas da Unido;

e Questbes pertinentes a materialidade, relevancia e importancia do volume de
movimentacg&o de recursos movimentados na Instituig&o.
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6. ATUACAO ESTRATEGICA DA AUDITORIA INTERNA NA INSTITUICAO

A Auditoria Geral da Universidade Federal de Alagoas vem buscando em sua
atuacao estratégica fortalecer os mecanismos de controle e acompanhamento dos atos
decorrentes das diversas acgfes da gestdo publica, em especial nos processos de
expansao e interiorizacao da Instituicao.

A atuacdo da auditoria busca abranger em suas acbes o acompanhamento dos
planos, metas, objetivos e politicas prioritarias executadas pela Universidade Federal de
Alagoas e pelo Hospital Universitario, visando estabelecer um funcionamento da gestao
administrativa em niveis que atendam as demandas institucionais e a conformidade com a
legislacao federal vigente no pais.

7. TIPOS DE AUDITORIA ASEREM REALIZADAS

Para o desempenho das atividades serdo adotados 0s seguintes parametros:

e Tipos de auditoria: Auditoria de Gestéo, Auditoria de Programas, Auditoria
Operacional, Auditoria Especial e Auditoria Contabil.

e Equipe: a equipe atualmente € composta por (07) sete servidores, e a
respectiva carga horaria consta no cronograma anual do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna.

e Periodo de exame: o periodo de exame vai de 02/01/2013 até 31/12/2013.

Foi distribuida, no cronograma anual de atividades da Auditoria Interna, carga
horaria mensal para as atividades de auditoria regular, estando incluidos nestas atividades
também a elaboracdo e o aprimoramento dos controles internos das unidades
administrativas, bem como para o assessoramento técnico.

8. METODO A SER APLICADO

O desenvolvimento das atividades no Plano Anual de Auditoria Interna do
exercicio de 2013 utilizara o método por amostragem nas ac¢fes cujo universo de
processos avaliados sejam relevante e significativo suficientemente para garantir o
alcance dos resultados desejados e dos objetivos determinados. No calculo de homens-
hora esta incluido o tempo necessario para planejamento e execucdo da atividade e
elaboracao de seu relatorio final.

9. ANALISE DE RISCO
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Tendo como base o levantamento e identificacdo da avaliacdo das acgbes
descritas no presente Plano Anual de Auditoria Interna, foram considerados os niveis de
classificacdo quanto a criticidade, relevancia e materialidade das a¢Bes programadas,
constantes do ANEXO I, descritos no quadro a seguir.

Codigo acao = Materialidade Relevancia Criticidade Produto
001/2013 1 2 1 2
002/2013 1 4 1 4
003/2013 4 4 2 32
004/2013 1 4 2 8
005/2013 3 4 2 24
006/2013 3 4 2 24
007/2013 1 2 1 2
008/2013 2 4 2 16
009/2013 3 4 2 24
010/2013 2 4 2 16
011/2013 2 3 2 12
012/2013 3 4 2 24
013/2013 1 2 2 4
014/2013 2 4 2 16
015/2013 1 2 2 4
016/2013 2 4 2 16
017/2013 1 2 2 4

Pontuacéo atribuida as ac6es classificadas no PAINT:
. Materialidade: 1 a 5 pontos
. Relevancia: 1 a5 pontos
. Criticidade: 1 a5 pontos

A materialidade foi classificada tendo em termos questdes relativas ao orgamento,
contratos e riscos de desperdicio.

A relevancia considerou a essencialidade do servico em relacéo a Instituicéo, para
um funcionamento adequado dos servi¢os prestados.

A criticidade avaliou questfes relativos a reincidéncia quanto ao descumprimento

dos itens recomendados, setores complexos, atividades com atrasos de implantacéo,
desperdicios, dentre outros.

Materialidade

15/37
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Volume de Recursos até R$ 100 mil.
R$ 100 mil < Volume de Recursos = R$ 1 milhdo.

R$ 1 milhdo < Volume de Recursos =2 R$ 10 milhdes.

R$ 10 milhdes < Volume de Recursos = R$ 18 milhdes.

a A W N B

Volume de Recursos acima de R$ 18 milhdes.

Relevancia

1 Atividade cujo mal funcionamento ndo afeta significativamente outras areas ou
atividades da UFAL

2 Atividade que afeta as demais areas e atividades e compromete a realizacdo dos
objetivos e metas da UFAL

3 Atividade que contribui para a realizacdo de acdes prioritarias da UFAL, mas sem
grande relevancia social

4 Atividade que contribui para a realizacdo de acdes prioritarias da UFAL e de grande
relevancia social

5 Exigéncias constitucionais, legais ou regimentais que, caso nao cumpridas, implicam
em sancdes aos gestores da UFAL

Criticidade
1 Atividade auditada que ndo apresentou falhas graves

2 Atividade auditada que apresentou pendéncias de atendimento as recomendacdes
dos 6rgdos de controle

3 Atividade ndo auditada no exercicio anterior mas que exige especial
acompanhamento

4 Atividade auditada no exercicio anterior que apresentou falhas graves

5 Atividade ndo auditada no exercicio anterior e que apresentou criticidade pretérita

10. LOCAIS DE REALIZACAO DOS TRABALHOS

As atividades de auditoria serdo realizadas na sede da UFAL em Maceio, situada
na Avenida Lourival Melo Mota, s/n, Campus Universitario, BR 104 km 97,6, Tabuleiro do
Martins, CEP 57.072-970, Macei6/AL, e nos demais locais onde estdo localizados os
Campus existentes no interior do Estado e pertencentes a Instituigcéo.

Destacam-se trabalhos especificos a serem realizados nas seguintes unidades:

e Campus localizado em Arapiraca / AL.
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Labmar / Usina Ciéncias / Espaco Cultural / Fundepes
Campus localizado em Penedo / AL.

Campus localizado em Delmiro Gouveia / AL.
Campus Delza Gitai em Rio Largo/AL,;

Pé6lo na cidade de Palmeira dos indios/AL;

Pdlo na cidade de Vicosa/AL

Pdlo na cidade de Santana do Ipanema/AL

2. 11. CONSIDERACOES GERAIS

Os trabalhos desta Auditoria Geral serdo executados prioritariamente no Campus
Universitario de Maceio/AL, sendo que, em havendo necessidade, podera ocorrer
deslocamento de servidores para as unidades desta Instituicdo situadas no interior do
Estado.

Ao fim da realizacdo de cada atividade, serdo emitidos relatério ou nota de
auditoria, que serdo encaminhados a autoridade competente, com sugestdo de
encaminhamento ao setor auditado, objetivando providenciar a regularizacdo das
pendéncias ou impropriedades detectadas, de forma que as atividades desta Auditoria

Interna sejam de conhecimento da gestéao.

A Auditoria Geral da UFAL dara a assisténcia, sempre que necessaria, aos
auditores da Controladoria Geral da Uniéo e do Tribunal de Contas da Unido, quando das
visitas dos mesmos a Instituicdo, devendo ainda acompanhar as recomendacfes
designadas, informando aos 6rgdos competentes sobre seus resultados.

Macei6-AL, 29 de outubro de 2012.

17/37
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2013



* UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL /%& @Eﬂ

alé AUDITORIA GERAL - AG AUDITORIA GERAL
B e

Ao Magnifico Reitor em exercicio,

Obedecidas as formalidades do Sistema Federal de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, submeto o presente Plano de Anual de Atividades de Auditoria Interna
desta Instituicdo para Vossa devida aprovacao.

Maceid, 29 de outubro de 2012.

André Luiz Salgueiro Guedes
Auditor-Geral

(respondendo pelo exercicio)

1. ACOLHO o Plano anual de Atividades de Auditoria Interna da Universidade
Federal de Alagoas - PAINT 2013, apresentado pela Auditoria Geral da

Instituicao.

2. Encaminhe-se, na forma disposta na IN n° 01/2001 a Controladoria Geral da

Uniao — Regional Alagoas para os procedimentos legais.

Eurico de Barros Lobo Filho

Reitor
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AUDITORIA GERAL - AG AUDITORIA GERAL

ANEXO |

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2013

DESCRICAO DETALHADA DAS ACOES DA AUDITORIA GERAL

CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO
CLASSIFICACAO
DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

AG001/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Elaboracdo do RAINT 2012 - Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna — e do PAINT 2014,
em cumprimento a legislacao federal aplicada, e seu
devido encaminhamento a Controladoria Geral da
Unido - Regional em Alagoas.

OBJETIVO

Elencar as atividades, trabalhos e relatdrios
produzidos pela Auditoria Geral da UFAL no
exercicio de 2012, em cumprimento a legislacao
federal que regulamenta as unidades de controle
interno. Busca-se avaliar o cumprimento do
planejamento das ac¢les estabelecidas, contribuindo
como parametro de resultados atingidos.

ESCOPO

Atender a 100% das atividades, trabalhos e
relatorios apresentados e produzidos pela Auditoria
Geral da UFAL durante o exercicio de 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrucdo Normativa n° 01/2001 da Secretaria
Federal de Controle Interno, além da legislacéo
federal aplicada

ORIGEM DA DEMANDA

Controladoria Geral da Unido - CGU

PERIODO 02/01/2013 a 31/12/2013
01/10/2013 a 31/10/2013
HOMENS/HORA 300 horas

LOCAL DE REALIZACAO DOS
TRABAHOS

Auditoria Geral - UFAL

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

2
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO
CLASSIFICACAO
DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

OBJETIVO

AG002/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Proceder a analise do processo de prestacdo de
contas da Universidade Federal de Alagoas
referente ao exercicio de 2012, para envio aos
orgaos competentes.

Realizar uma analise criteriosa em todas as pecas e
conteudo elaborado do documento da Prestacao de
Contas da Universidade Federal de Alagoas
referente ao exercicio de 2012 e ao término das
atividades emitir o competente parecer do controle
interno para encaminhamento aos devidos 6rgaos
competentes dentro do prazo legal. A atuacédo deste
setor visa contribuir com o a analise na legalidade da
elaboracdo do documento minimizando quaisquer
falhas ou impropriedades.

ESCOPO

Temos como meta o percentual de 100% de todas
as pecas que compdem a Prestacdo de Contas da
Instituicdo, observando aspectos da confiabilidade
dos dados, legalidade e cumprimento as exigéncias
e normativos legais definidos por 6rgédos de controle
externo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Decisdo Normativa TCU n° 85 de 27/09/2007 e
legislacéo especifica

ORIGEM DA DEMANDA

Tribunal de Contas da Uniao - TCU

PERIODO 04/03/2013 a 29/03/2013
HOMENS/HORA 300 horas
LOCAL DE REALIZAGAO DOS Auditoria Geral/UFAL
TRABAHOS
QUANTITATIVO DE SERVIDORES 2
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG003/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

OBJETIVO

Proceder ao devido cumprimento de andlise e
vistoria de controle na area de obras realizadas na
Universidade Federal de Alagoas, em especial aos
projetos referentes a areas da expansdo e
interiorizagdo da  Instituigdo, verificando a
compatibilidade dos projetos programados com o
devido cronograma de andamento e execugdo das
obras realizadas

Buscar primordialmente constatar a conformidade
guanto ao andamento e conclusdo das obras
realizadas com os projetos definidos na
programacado. A atuacdo desta unidade de controle
interno visa contribuir no processo de analise da
legalidade dos procedimentos adotados e realizados
na execucdo das acOes e atividades desenvolvidas
pelos executores dos projetos que estdo sendo
realizados.

ESCOPO

20% dos projetos apresentados pelo setor de obras,
tendo como base o processo de licitagdo que serviu
de base para todo o procedimento de realizacdo da
construcdo a ser analisada, bem como outros
detalhes técnicos que devem ser informados pela
unidade responsavel pelo acompanhamento técnico
da construgéo na Instituigdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ORIGEM DA DEMANDA

PERIODO

HOMENS/HORA

Legislacéo especifica aplicada a area de obras
Reitoria da UFAL

03/04/2013 a 30/07/2013
02/09/2013 a 13/11/2013

1000 horas

LOCAL DE REALIZAGAO DOS
TRABAHOS

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Campus AC Simdes (Maceio )
Campus Arapiraca

Campus Penedo

Campus Delmiro Gouveia

3
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG004/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA AGAO

Andlise da concessdo de beneficios sociais aos
estudantes da Instituicdo, em especial aos
programas que contemplam atividades de
abrangéncia aos casos de vulnerabilidade social e
de carater sécio-econdmico-cultural.

OBJETIVO

Proceder ao devido acompanhamento nos
processos e procedimentos dos beneficios sociais
concedidos aos estudantes da Instituicdo visando
observar os critérios de legalidade, impessoalidade e
objetividade nos procedimentos e atos de concessao
na gestdo de tais beneficios. A atuacdo dos
trabalhos abrangera a andlise criteriosa dos
documentos que servem de base na concesséo de
bolsas de estagio, beneficios de acesso ao
restaurante universitario, residéncia universitaria e
demais beneficios enquadrados na mesma
modalidade considerados de abrangéncia social.

ESCOPO

34% do total dos beneficios concedidos ao longo do
exercicio do ano de 2012 e 40% do total dos
beneficios concedidos no exercicio de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIGEM DA DEMANDA

Legislacdo especifica na area de concessao de
beneficios e assistencial social aos estudantes
universitarios.

Reitoria da UFAL

PERIODO 11/03/2013 a 28/06/2013
09/09/2013 a 20/11/2013
HOMENS/HORA 300 horas

LOCAL DE REALIZACAO DOS
TRABAHOS

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Campus AC Simdes (Maceio )
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG005/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

OBJETIVO

ESCOPO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIGEM DA DEMANDA

Atendimento, acompanhamento e viabilizagdo das
demandas do Tribunal de Contas da Unido.
Participagdo em eventuais demandas do TCU junto
a UFAL na realizacdo de auditorias especiais

Realizar o acompanhamento e atendimento do
cumprimento dos acordados e demais determinagfes
do Tribunal de Contas da Unido pertinentes a UFAL.
Espera-se atender a contento toda a demanda do
controle externo realizado junto a Instituicdo de
forma pontual e precisa em todas as suas acoes.

100% dos documentos decorrentes da demanda do
Tribunal de Contas da Unido pertinentes a UFAL,
especialmente guanto aos acordaos e
determinacdes exarados pelo egrégio Tribunal.
Ressalta-se também o acompanhamento dos atos
de prestacdo de contas da Instituicdo junto ao TCU
gue demanda por parte desta Auditoria uma especial
atuacdo quanto aos prazos e determinacbes a
serem cumpridas.

Andlise e encaminhamento de aco6rddos e demais
documentos

Tribunal de Contas da Unido — TCU

PERIODO
HOMENS/HORA

02/01/2013 a 27/12/2013
300 horas

LOCAL DE REALIZACAO DOS
TRABAHOS

Auditoria Geral — UFAL

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

3
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG006/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

OBJETIVO

Atendimento, acompanhamento e viabilizagdo das
demandas da Controladoria Geral da Unido
pertinentes a Instituicdo, visando agilizar o
atendimento das solicitagdes exaradas pelo referido
orgdo. Participagdo nas eventuais deliberacdes de

trabalhos especificos da CGU.

Realizar a agilizagcdo de todas as solicitacbes de
auditoria e questionamentos da CGU na Instituicdo
para que sejam atendidas com pontualidade,
efetividade e eficiéncia. Atuacdo na coordenacao
junto aos setores responsaveis visando o
encaminhamento das respostas a todas as
solicitagBes da CGU. Visa também fortalecer todas
as acbGes de cumprimento das recomendacdes
exaradas pelo controle externo junto a UFAL,
especialmente no atendimento dos prazos e na
realizacdo das recomendacdes apresentadas.

ESCOPO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIGEM DA DEMANDA

100% das solicitacdes e questionamentos da CGU
relativos a UFAL, abrangendo dessa forma ao longo
do exercicio de 2013 todas as solicitagcbes de
auditoria encaminhadas pela CGU para os diversos
setores da UFAL, bem como os demais documentos,
oficios e expedientes que devem ser atendidos e
priorizados quando aos procedimentos de atuacdo
junto aos 6rgaos de controle externo.

Anélise e encaminhamento conforme demanda da
CGU

Controladoria Geral da Unido - CGU

PERIODO
HOMENS/HORA

02/01/2013 a 27/12/2013
300 horas

LOCAL DE REALIZACAO DOS
TRABAHOS

Auditoria Geral - UFAL

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

2
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG007/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

Participacdo no Forum da Associacdo Nacional dos
Servidores Integrantes das Auditorias Internas do
Ministério da Educacao - FONAI/MEC

OBJETIVO

Integracdo das acgbes e experiéncias das unidades
de controle interno do Governo Federal vinculadas
ao MEC. A participacdo dos servidores também
contribui  como meio de capacitacdo e
aprimoramento dos conhecimentos na area de
controle interno e auditoria .

ESCOPO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacédo de 02 (dois) servidores da unidade, por
evento, em todas as atividades realizadas no Férum,
especialmente nos cursos e treinamentos realizados,
e no aprimoramento das discussfes e temas
relativos especificamente a area de auditoria e
controle interno .

Legislacdo de auditoria governamental aplicada ao
Servico Publico Federal, bem como do sistema de
controle interno

ORIGEM DA DEMANDA
PERIODO

Convocacéo da Presidéncia do FONAI/MEC
13/05/2013 a 17/05/2013 e 04/11/2013 a 08/11/2013

HOMENS/HORA

160 horas, sendo 80 horas no 1° evento e 80 horas
no 2° evento

LOCAL DE REALIZACAO DOS
TRABAHOS

A definir

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Chefia e 2 servidores por evento
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG008/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

Acompanhamento das deliberagGes/recomendacdes
exaradas no relatério n°® 201203150/2012 da
Controladoria Geral da Unido — CGU.

OBJETIVO

ESCOPO

Providenciar o cumprimento das determinacdes da
CGU em acordo ao contido no plano de
providéncias. Ressalta-se também que a atuacao
deste setor visa maximizar o cumprimento das
recomendacdes exaradas pela CGU junto a
Instituicdo e o aprimoramento das acoes
administrativas dentro da legalidade e conformidade
definidos para as instituicbes federais de ensino.
Espera-se atender integralmente o cumprimento de
todos os itens definidos pela CGU junto a UFAL,
possibilitando uma avaliacdo positiva da atuacao da
gestdo administrativa da Instituicao junto aos 6rgéos
de controle externo.

100% das determinacfes do plano de providéncias,
gue corresponde a um conjunto amplo de itens
decorrentes do relatorio de gestdo feito pelo CGU
junto a Instituicdo e dos quais ficaram passivos de
um acompanhamento mais especifico visando sua
integral realizagéo e cumprimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIGEM DA DEMANDA

Legislacéo especifica aplicada a area
Controladoria Geral da Unido - CGU

PERIODO 03/01/2013 a 27/12/2013
HOMENS/HORA 300 horas
LOCAL DE REALIZAGAO DOS Auditoria Geral/UFAL
TRABAHOS
QUANTITATIVO DE SERVIDORES 2
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG009/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

OBJETIVO

ESCOPO

Acompanhamento dos processos de licitacdo e de
dispensas de licitac&o.

Averiguar a conformidade legal dos processos
licitatorios realizados e das dispensas de licitacdes
concedidas na UFAL. Espera-se também que a
atuacdo da Auditoria venha minimizar eventuais
falhas e impropriedades que eventualmente possam
ser identificadas, propiciando uma melhor avaliacédo
guanto ao adequado cumprimento dos
procedimentos e normativos legais aplicados as
areas de licitacdo e compras de produtos aplicados
as instituicdes federais de ensino.

30% dos processos de licitacdo realizados conforme
critério de relevancia e materialidade aplicados na
definicdo dos trabalhos, bem como dos processos
de dispensa de licitagho em uma abrangéncia de
30%. Quanto aos Processos Licitatérios a
abrangéncia contempla os pregdes eletrbnicos e
demais modalidades licitatarias realizadas pela
UFAL ao longo do exercicio financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIGEM DA DEMANDA

Legislacdo especifica aplicada a area de LicitacGes
e contratos, Lei n°® 8.666/93 e demais normativos
pertinentes

Reitoria da UFAL

PERIODO 20/05/2013 a 30/10/2013
HOMENS/HORA 400 horas
LOCAL DE REALIZAGAO DOS Auditoria Geral/lUFAL , SINFRA e Unidades
TRABAHOS

Externas.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

3
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG010/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

OBJETIVO

ESCOPO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acompanhamento e andlise da estrutura de
funcionamento do Almoxarifado da Instituicéo,
verificando especialmente critérios de condi¢bes de
armazenamento dos produtos e seguranca ha
gestdo dos sistemas de (gerenciamento e
monitoramento dos produtos.

Avaliar os niveis e condi¢cdes de estruturacdo de
funcionalidade do almoxarifado central da Instituicéo,
verificando os controles e sistemas utilizados na
admissao, estocagem e distribuicdo dos diversos
materiais que sao adquiridos. Analisar a relacao
custo-beneficio dos produtos estocados e demais
elementos considerados necessarios ao
funcionamento regular da unidade.

20% dos produtos estocados e 100% da anélise do
sistema utilizado no monitoramento, distribuicdo e
estocagem dos produtos.

Legislacdo e normas especificas aplicadas a gestédo
de bens de consumo e de estocagem de materiais
aplicados ao servico publico federal.

ORIGEM DA DEMANDA

Gabinete da Reitoria e Auditoria Geral/lUFAL

PERIODO 03/03/2013 a 31/07/2013
01/10/2013 a 14/11/2013
HOMENS/HORA 500 horas
LOCAL DE REALIZAGAO DOS Almoxarifado Central
TRABAHOS

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

2
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG011/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

OBJETIVO

Andlise da gestdo dos bens modveis e imoveis da
Instituicao.

Verificar o nivel de funcionamento e estruturacéo
dos procedimentos utilizados na gestdo dos bens
moveis e imoveis da Instituicdo, especialmente
guanto ao cumprimento de normativos pertinentes
ao controle do registro dos bens imoveis e do
controle e movimentacao dos bens moveis dentro do
ambito institucional. Analisar e verificar a
conformidade entre os dados que se encontram
registrados no sistema e a realidade fisica dos bens
no ambito da estrutura fisica dos bens que estdo
devidamente tombados. Observar a existéncia e
abrangéncia do nivel de tombamento dos diversos
bens moveis da Instituico.

ESCOPO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atingir uma é&rea de 40% dos bens moveis
distribuidos na unidade Reitoria, 20% dos bens
moveis localizados nos centros académicos de
Direito, Economia e Servico Social; 100% quanto a
informacdes sobre o registro dos bens imodveis da
Instituicao.

Legislagcdo federal especifica aplicada aos
normativos de gestdo de bens méveis e imoéveis na
administracao publica federal.

ORIGEM DA DEMANDA

Reitoria e centros académicos de Direito, econdbmica
e Servico Social.

PERIODO 01/04/2013 a 19/07/2013
02/08/2013 a 30/10/2013
HOMENS/HORA 700 horas

LOCAL DE REALIZACAO DOS
TRABAHOS

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Auditoria Geral - UFAL

3
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG012/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

OBJETIVO

Andlise dos gastos realizados cartdo

corporativo utilizado na Instituicao.

com

Verificar os niveis de prestacdo de contas dos
gastos realizados com cartdo corporativo na UFAL.
Especialmente a atuacdo da Auditoria espera reduzir
de forma significativa quaisquer falhas nos
procedimentos e acdes realizados pelos servidores
gue utilizam o cartdo corporativo, especialmente na
etapa de prestacdo de contas e andalise dos
documentos apresentados quanto aos produtos ou
servigos realizados.

ESCOPO

40% dos processos de prestacdo de contas
efetivamente  realizados na  Instituicdo. A
abrangéncia prioriza os valores mais significativos e
gue demandem um procedimento mais especifico de
acompanhamento dos gastos realizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 4320/64, Decreto n° 200/67, n°® 93.872/86, n°
5.355/2005, n® 6370/2007 e Manual SIAFI.

ORIGEM DA DEMANDA
PERIODO

HOMENS/HORA

Reitoria da UFAL

01/06/2013 a 31/07/2013
01/10/2013 a 30/11/2013

100 horas

LOCAL DE REALIZACAO DOS
TRABAHOS

Auditoria Geral - UFAL

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

2
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG013/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

Andlise das transferéncias de recursos através de
convénios, Fundacdo de Apoio (FUNDEPES),e
demais procedimentos  que resultem na
movimentacdo de financeiro da UFAL para outras
unidades.

OBJETIVO

ESCOPO

Analisar o0s procedimentos que estdo sendo
realizados nas transferéncias de recursos
financeiros da Universidade para outras unidades,
seja através de convénios, contratos e demais atos
administrativos, com enfoque especial relativo a
Fundacdo de Apoio, neste caso a FUNDEPES. A
atuacdo da Auditoria visa observar o fiel
cumprimento aos procedimentos legais e a
conformidade com a legislacdo vigente, bem como
observar o contetdo dos dispositivos estabelecidos
entre a UFAL e demais unidades com as quais
venha estabelecer relacdo de transferéncia de
recursos.

30% dos processos efetivamente realizados, sejam
através de convénios ou contratos firmados .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo especifica que rege as normas de
orcamento e finangcas e de normativos pertinentes a
convénios e contratos com instituicbes federais de
ensino.

ORIGEM DA DEMANDA
PERIODO

HOMENS/HORA

Pro Reitoria de Gestao Institucional

03/04/2013 a 03/07/2013
04/08/2013 a 04/10/2013

500 horas

LOCAL DE REALIZACAO DOS
TRABAHOS

Auditoria Geral/lUFAL e FUNDEPES.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

2
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG014/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

OBJETIVO

ESCOPO

Acompanhamento dos trabalhos de oferta
académica, verificando a identificacdo do
cumprimento das atividades letivas programadas na
UFAL

Realizar a confrontagcdo entre as atividades
programadas pela UFAL e a efetivamente realizada,
visando constatar o nivel de efetividade de
realizacdo dos trabalhos  programados. A
averiguacdo consiste em visitas “in loco” conforme
programacdo ofertada pela PROGRAD. Visa-se
também fortalecer as agbes de acompanhamento
gue fortalecem o cumprimento dos programas e
projetos académicos que sdo definidos pelas
respectivas unidades.

25% do total de cada curso a ser acompanhado.
Para cada periodo de oferta académica auditado sédo
selecionados, no minimo, 7 cursos para as analises
feitas no Campus de Maceidé. No caso das unidades
do interior essa abrangéncia deve corresponder a
40%, um percentual maior em decorréncia das
unidades serem menores e do quantitativo de cursos
reduzidos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIGEM DA DEMANDA

Legislacéo especifica na area de docéncia do ensino
superior, resolu¢cdes do Conselho Superior da UFAL
e oferta da grade de disciplinas da Instituicéo

Reitoria da UFAL

PERIODO
HOMENS/HORA

01/03/2013 a 30/12/2013
1600 horas

LOCAL DE REALIZACAO DOS
TRABAHOS

Campus AC Simdes (Maceio )
Campus Arapiraca

Campus Penedo

Campus Delmiro Gouveia

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

3
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG015/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

Acompanhamento das demandas decorrentes de
denuncias encaminhadas a Auditoria Geral, em
especial ao que consta no processo n°
23065.017636/2012-83, bem como 0s
procedimentos de recepcdo e encaminhamento de
toda a demanda dos processos decorrentes da Lei
de Acesso a informacdo, que estdo, nesta fase,
provisoriamente sob responsabilidade da Auditoria
Geral.

OBJETIVO

ESCOPO

Realizar os procedimentos de controle e
acompanhamento de todos 0s processos que sdo
encaminhados a esta Auditoria para fins de anélise e
medidas necessarias, bem como averiguacdes e
constatacOes dos atos decorrentes de denuncias.

Abranger o percentual de 100% dos processos de
dendncias encaminhados a Auditoria Geral, bem
como os decorrentes de apuracbes e consultas
abrangidas pela Lei de Acesso da Informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo especifica aplicada aos diversos casos e
situacdes de denuncias.

ORIGEM DA DEMANDA
PERIODO

Reitoria da UFAL
02/01/2013 a 27/12/2013

HOMENS/HORA

LOCAL DE REALIZAGCAO DOS
TRABAHOS

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

400 horas
Auditoria Geral - UFAL

2
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG016/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

Acompanhamento das atividades realizadas e
desenvolvidas nas unidades externas da Instituicéo,
observando-se o cumprimento dos normativos legais
gue norteiam as questdes pertinentes a gestdo
publica.

OBJETIVO

ESCOPO

Realizar  procedimentos visando avaliar o
cumprimento das normas legais que regem a gestao
publica nas diversas unidades externas da UFAL,
especialmente na gestdo financeira, patrimonial,
administrativa e de recursos humanos.

Abranger o percentual de 30% dos aspectos a
serem analisados quanto a questdes de natureza
patrimonial, e de 15% quanto a gestdo administrativa
e demais casos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo especifica aplicada aos diversos casos e
situacOes a serem identificadas.

ORIGEM DA DEMANDA

Reitoria da UFAL

PERIODO 02/01/2013 a 27/12/2013
HOMENS/HORA 1460 horas
LOCAL DE REALIZACAO DOS Labmar

TRABAHOS

Espaco Cultural

Usina Ciéncias

Hospital Universitario

Unidades Descentralizadas de ensino

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

4
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CODIGO DA ACAO GLOBAL
AREA DE ATUACAO

AG017/2013
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA ACAO

OBJETIVO

ESCOPO

Andlise das concessdes e prestacdes de contas de
solicitacbes de diarias e passagens através do
Sistema de Controle de Diarias e Passagens —
SDCP.

Analisar a concessao de diarias e passagens e suas
respectivas prestacbes de contas, averiguando a
conformidade dos procedimentos de acordo com a
legislacdo federal aplicada. A atuacdo da Auditoria
visa também reduzir o nivel de atrasos e falhas que
eventualmente sejam identificados na analise dos
processos de diarias, especialmente quanto a
prestacdo de contas dos deslocamentos realizados e
dos documentos apresentados pelos servidores no
desempenho e realizacdo dos afastamentos.

26% dos processos efetivamente autorizados e
pagos. Acao a ser realizada em 02 (dois) periodos,
sendo o primeiro semestre do ano a ser auditado em
junho, e o segundo semestre em novembro de 2013

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIGEM DA DEMANDA

Decreto n° 5.992/2006 da Presidéncia da Republica,
Portaria n°® 505/2009 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e legislacéo federal aplicada

Gabinete da Reitoria e Auditoria Geral/lUFAL

PERIODO 03/06/2013 a 03/07/2013
04/11/2013 a 04/12/2013
HOMENS/HORA 100 horas
LOCAL DE REALIZACAODOS  Auditoria Geral/UFAL
TRABAHOS
QUANTITATIVO DE SERVIDORES 2
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ANEXO I

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2013

ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

Os cursos de capacitacdo programados para o exercicio de 2013 contemplardo as
areas consideradas de maior vulnerabilidade no desempenho das atividades de auditoria.
Neste ano a prioridade foi a area de Orcamento e Financas face as necessidades
constantes de qualificacdo nesta atividade e a de recursos humanos devido
especialmente a demanda de célculos de exercicios anteriores que ficou na competéncia
de analise da auditoria interna.

Foram estabelecidos como prioritarios os seguintes cursos/areas:

CURSO PREVISAO DE SERVIDORES HOMENS/HORA
PROGRAMADO CARGA HORARIA
Orcamento e 40 horas 3 120
Financas
Recursos Humanos 40 horas 1 40

— com enfoque em
folha de pagamento

Memoéria de célculo 40 horas 2 80
de vantagens
judiciais

CAPACITACAO TECNICA ESPECIFICA

Féruns destinados as Auditorias Internas do Ministério da Educagdo com
participacdo da Controladoria Geral da Unido e de 6rgaos vinculados ao MEC

Os custos de participacdo nas atividades de capacitacdo especifica devem integrar
a programacao or¢camentéria da Instituicdo, enquanto os treinamentos deverdo ocorrer
conforme disponibilidades orgamentarias e financeiras da UFAL na época de realizacao
de tais eventos.
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2013
MEMORIA DE CALCULO BASE DE HOMENS/HORA

Descricao do evento Dias/Horas
Dias disponiveis em 2013 365 dias
Deducbes :

() Sabados, domingos, feriados, 125 dias
compensacdes previstas, Licencas
meédicas, faltas, atrasos , dispensas

autorizadas, e demais imprevistos

(-) Férias ( dias uteis ) 22 dias

Total de dias Uteis disponiveis (previsao) 218
Jornada diaria de trabalho

8 horas diarias x 218 dias 1744 horas
Quantidade de horas do setor
5 (servidores) x 1744 8720 horas/ano

Total de horas do previstas no PAINT 2013 8720 horas/ano
Assisténcia administrativa

01 (servidor) x 1744 1744 horas/ano
Supervisédo Técnica
01 ( servidor) x 1744 horas 1744 horas/ano
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