PLANO DE GERENCIAMENTO TECNICO (PGT) PARA PROGRAMA
Modelo Il Portaria n° 12/2025-Proginst

O elenco de questdes aqui apresentadas sdo informagdes basicas e necessarias a UFAL para formalizagéo de
Programa  junto as Fundagbes de  Apoio. Atendem ao  Parecer Referencial n°
0001/2024/PROC/PFUFAL/PGF/AGU e favorecem a governanga e gestao do Programa.

Atencgao: as informagoes em azul devem ser excluidas para finalizagao do documento.

1.
2,

Titulo

Natureza Juridica do Programa (lei, decreto, resolugao) (pode ser utilizado o texto padréo
abaixo)

O presente Programa seré formalizado com instrumento de Acordo de Parceria previsto no
Art. 9°, c/c o Paragrafo Unico do Art. 18 da Lei 10.973/2004, tem amparo ainda no Parecer
Referencial n® 0001/2024/PROC/PFUFAL/PGF/AGU c/c as Resolugbes n°s 39 e 48/2019-
Consuni/Ufal, Resolug&o 66/2023-Consuni/Ufal, bem como Art. 1° da Lei 8.958/94.

3.

Classificagdo quanto a Natureza Académica (Ensino, Pesquisa, Extenséo,
Desenvolvimento Institucional, Desenvolvimento Cientifico, tecnolégico ou Inovagao) (as naturezas
podem ser concomitantes)

Classificagdo de Modalidade Tipo 1 ou Tipo 2 (definir conforme clausula 12 do
Protocolo de Intengdes do PROUFAL)

4.1 Tipo de Formatagao do Programa Tipo a, Tipo b ou Tipo ¢ (conforme regras

do PROUFAL - anexo do Protocolo de Intengdes)

5.

6.
1.

Area de Conhecimento (Agraria, Biologicas, Engenharia / Tecnologia, Exatas e da Terra,
Humanas, Saude, Sociais Aplicadas, Linguistica / Letras / Artes) - consultar a &rvore do CNPQ.

Resumo do Programa (para fins de publicagéo do DOU)
Modelo de Gestao

7.1. Fontes de Financiamento
7.2. Executor Administrativo e Financeiro (Fundepes ou PaqTCPB)
7.3. Gestao Académica (Unidade Académica ou Administrativa responsavel pela execugao)

Periodo de Vigéncia do Programa junto a Fundagao
Coordenador(a) do Programa (Nome, Matricula SIAPE, Telefone, E-mail)

9.1. Responsavel pela Gestdao do Instrumento Juridico (responsavel pela
ordenagéo das despesas e prestacdo de contas)

9.1. Equipe Gestora do Programa (gerentes, secretario(a), vice coordenagéo)

10. Equipe Técnica Executora do Programa (Respeitar os limites legais de pessoal, quais

1.

sejam: 20% membros externos e 80% membros da institui¢éo)

10.1. Equipe Selecionada e Critérios de Sele¢ao (Nome, Fungéo no Projeto, Lotagéo
na UFAL, Telefone e E-mail e valores de retribuicdo pecuniaria ou bolsa, se houver)

10.2. Equipe a Selecionar (Demais fungdes no Programa, quantitativos e valores retribuigao
pecuniaria ou bolsa, se houver)

10.2.1. Critérios de Selegao (a equipe que ainda sera selecionada respeitara quais
critérios de sele¢do e como se dara a sele¢éo)

Critérios Utilizados como Parametro para Definicdo dos Valores das
Bolsas (Os valores de bolsas devem respeitar os montantes definidos nas regulamentacdes da



CAPES ou CNPQ, caso seja utilizado parametro diferente é necessario apresentar as razdes de
conveniéncia e oportunidade que levaram a definir montantes diferentes)

12. Infraestrutura a Ser Utilizada na Execug¢ao do Programa (informagéo relevante

para verificar a razoabilidade dos custos indiretos incorridos pela utilizagdo da marca institucional,
pessoal da instituicdo, servicos continuados (limpeza, vigilancia, fornecimento de energia, agua e
internet, capinagem, manutengao viaria), espaco fisico, cabeamento da rede logica e equipamentos.
O valor decorrente dessas informagdes sera apresentado no PAF - Natureza de Despesa 33.90.41.02
- Ressarcimento dos Custos Indiretos)

12.1. Lista e Metragem dos Espacos Fisicos a Serem Utilizados

12.2. Descrigao dos Equipamentos da Ufal ou Equipamentos Ainda sob

Patriménio da Fundacao que Serdo Utilizados no Programa (apresentar a lista
de equipamentos instalados ou a serem utilizados durante a vigéncia do Programa - incluir todos os

eletronicos, veiculos, embarcagdes, semoventes)

13. Contribui¢des aos ODS, PNE, PPA, PDI, PDU, SINAES, SNPG

14. Objetivos
14.1 Objetivo Geral
14.2. Objetivos Especificos
14.3 Metas a Serem Alcangadas

14.4. Linhas de Agoes e/ou Subprojetos (conforme item 4.1 acima)

15. Quadro e Motivagao das Despesas Projetadas no Orgamento (conforme Parecer

Referencial, paragrafo 30, esclarecer)

15.1. Quadro de Informagdes Orgamentarias Consolidadas:

Natureza de Despesa
Valor

Valor

%

Despesas com Pessoal

(pagamentos de pessoas fisicas e a consultores, auxilio
financeiro a estudantes, bolsas a equipe gestora e equipe
executora, diarias, ajudas de custos)

Despesas com Servigos de Pessoas Juridicas
(pagamentos de passagens, aluguéis, organizacdo de
eventos, licencas, taxas, materiais de consumo)

Despesas com Bens Permanentes
(pagamentos de manutencdo de maquinas e equipamentos,
obras e reformas, compra de equipamentos Novos)

Despesa com Custos Indiretos
(Ressarcimento a Unidade Académica e a Administracao
Geral da UFAL — RCI da Resoluc¢éo 62/2023-Consuni)

Despesas com Fundacdo de Apoio
(Pagamento pela gestdo administrativa e despesas
bancarias)

Total Global Apresentado no Projeto

100%

15.2. Motivagao das Despesas com Pessoa Fisica (se houver)

15.3. Motivacao das Despesas com Materiais Permanentes ou

Obras/Reformas (listar todos os itens permanentes ou obras/reformas possiveis de serem
adquiridos e motivar as demandas)

15.4. Motivagao e Referéncia dos Valores de Diarias
15.5. Motivagao e Referéncia dos valores com Passagens



16. Propriedade Intelectual e Publicagao de Dados (utilizar o texto padréo abaixo)

A titularidade da Propriedade Intelectual gerada pelas pesquisas vinculadas a este projeto, caso se aplique,
serdo da UFAL e do parceiro conveniado, onde a definicdo dos inventores das protegdes, 6nus e
responsabilidade quanto ao processo de protegéo e a diviséo proporcional de royalties entre os titulares e seus
inventores, no que diz respeito aos beneficios econdmicos resultantes da exploragao da protegao, estarad em
Termo Aditivo a ser acoplado a esse Programa.

Em todo material gerado, incluindo o Relatério Técnico, deverao constar a logomarca da UFAL, podendo estar
também a marca do laboratério/grupo de pesquisa responsavel pelo projeto, conforme instruido em
http://www.ufal.edu.br/comunicacao/manuais/identidade-visual/manual-de-identidade-visual/view, com mesmo
destaque as marcas do parceiro conveniado.

Devera constar também texto informativo “Material produzido em colaboragéo com a Universidade Federal de
Alagoas” em qualquer texto informativo e/ou de divulgagao referente ao Programa.

17. Elementos de Avaliagao (Especificar indicadores quantitativos e/ou qualitativos que poderéo
ser verificados durante a execugéo, bem como ao final da vigéncia do Programa; especificar estratégias de
monitoramento por parte da Equipe Gestora do Programa na UFAL que poderéo contar com a presenga in
loco de gestores da UFAL, auditores da CGU ou TCU ou Ministério Pablico; elencar que relatérios técnicos
fisicos e financeiros serdo produzidos)

18. Cronograma de Execugao (Resumir em infografico ou tabela a sequéncia de agdes ao longo
do tempo)

19. Referéncias Bibliograficas e Evidéncias da Capacidade Técnica da Equipe

Gestora para Desenvolver o Programa (Citar bibliografias estudadas pelo grupo, projetos j
desenvolvidos que demonstrem a expertise da Equipe Gestora do Programa)

20. Termo de Responsabilidade (usar o inteiro teor do texto abaixo)

Na qualidade do Coordenador Geral do Programa, atesto a veracidade das informagoes, sob as penas da
lei e declaro ainda ciéncia e concordancia:

a) as restrigbes para contratacdo de parentes no dmbito do projeto que serei coordenador, assim
entendendo-se: cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau. Aplica-se 0 mesmo
entendimento a contratagdo de pessoas juridicas que tenham como sécio ou colaborador as referidas
pessoas, conforme regem as Decreto n° 7.203/2010 e Decreto 7.423/2010 (art. 6°, §11), € que sou
responsavel pela selecdo da equipe ja indicada nominalmente para o projeto.

b) em responsabilizar-me pela compatibilidade de custos para execugdo do projeto, restringindo-se a
solicitar apenas materiais, servicos, diarias, auxilios e outras despesas que estejam em conformidade
com o que foi previamente estabelecido no Piano de Trabalho e no Orgamento Detalhado;

c) em elaborar e encaminhar, ao final do prazo, o Relatério da Execugao Fisica

d) com as responsabilidades administrativas a seguir identificadas:
1) Selecionar equipe para Gestao do Programa, respeitando a legislagdo do nepotismo e compor equipe com
servidores aptos para gestdo e mitigagao de riscos;
2) Zelar pela execucdo do programa atendendo aos principios basicos da administragdo publica no que se
refere a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
3) Garantir os elementos imprescindiveis a integridade na condugdo do processo, de tal forma que nao haja
conflitos de interesse;
4) Fazer constar e respeitar em cada projeto ou agéo vinculada ao programa o ressarcimento dos custos
indiretos.
5) Sincronizar o prazo de execug&o de projetos com a vigéncia do programa, pelo mesmo periodo.
6) Comunicar oficialmente 8 PROGINST as eventuais alteragdes de coordenagéo do Programa.



7) Tomar conhecimento e cumprir as normas da Ufal e da Fundag&o sobre os procedimentos relacionados a
devolugdes de saldos orgamentarios e/ou financeiros néo utilizados;

e) com as responsabilidades Cientificas e Académicas a seguir identificadas:
1) Garantir os registros nos sistemas académicos de forma a favorecer o registro de dados e a estatistica
institucional.
2) Respeitar os requisitos legais e institucionais para pesquisa, inovagéo, desenvolvimento de ensino e agdes
de extensao.
3) Favorecer a produgao de TCCs, relatos, artigos, e-books, livros, monografias, dissertacdes e teses a partir
das agdes previstas no Programa.

f) com as responsabilidades de Compliance a seguir identificadas:
1) Garantir a guarda segura dos documentos e sigilo das informagdes técnico-cientificas que possam gerar
impactos sociais desfavoraveis a ordem publica e paz social;
2) Delinear nos projetos e agdes, sempre que possivel, iniciativas que guardem ressonancia com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentaveis e com as boas praticas Environmental, Social and Governance;
3) Observar o fiel cumprimento dos regulamentos aplicaveis execugao programas da UFAL;
4) Atentar para o que estabelece o Decreto 10.426/2020, a Lei 8.958/94 e o Decreto 7.423/2010, concernente
a relacdo entre as instituicbes federais de ensino superior e as fundagdes de apoio;
5) Tomar conhecimento das regras de financiadores para envio dos recursos financeiros destinados a
realizagado de pagamentos;

g) com as responsabilidades Institucionais a seguir apresentadas:
1) Definir com a Equipe Gestora critérios claros e objetivos para concesséo de bolsas;
2) Responsabilizar-se pelas movimentagdes patrimoniais, tais como tombamento, doagdo, acautelamento e
afins até o encerramento desses procedimentos em consonancia com Estatuto e Regimento da UFAL;
3) Buscar sempre que possivel a multidisciplinaridade nas ag6es e desenvolvimento de projetos;
4) Observar o PDI institucional e o PDU da Unidade ou Campus;
5) Favorecer, sempre que possivel, 0 engajamento de discentes em todas as etapas visando o desenvolvimento
pessoal, interpessoal, intelectual e emocional;
6) Atuar como preposto ou representante da UFAL quando designado pelo Gabinete da Reitoria, em processos
judiciais ou junto ao Ministério Publico.

Em / /

(Assinatura do Coordenador)
(nome completo)
Matricula SIAPE n°
(Lotagdo)



