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ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 2/2026

Processo n° 00117.000699/2026-48
Unidade Gestora: ETIPI-PI/PRES/ASSJUR - Assessoria Juridica - ETIPI-PI

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ALAGOAS E A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DO PIAUJ - ETIPI PARA ESTABELECIMENTO DE
PARCERIA ESTRATEGICA.

A Unido, por intermédio da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, inscrita no CNPJ sob o n? 24.464.109/0001- 48,
com sede no campus A. C. Simdes, Avenida Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, CEP 57072-
970, daqui por diante designada UFAL, neste ato representada por seu Reitor, Josealdo Tonholo, nos termos do
Decreto Publicado no DOU de 31/01/2024, secdo 02, pagina 01, Edi¢do 22, inscrito no CPF sob o n2 :l
e a EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO PIAUI — ETIPI, com sede na Avenida Pedro

Freitas, 1900 — Centro Administrativo, Bairro: S3o Pedro, na Cidade de Teresina—Pl, CEP 64018- 900, CNPJ n.2
08.839.135/0001-57, doravante denominada ETIPI, neste ato representada por seu Diretor Presidente, o Sr. ELLEN
GERA DE BRITO MOURA, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que
consta do Processo n.2 00117.000575/2026-62 e em observancia as disposi¢des da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de
2021, do Decreto n.2 11.531, de 16 de maio de 2023, e outras normas aplicaveis, com suas respectivas alterac¢des,
mediante as clausulas e condig¢bes a seguir enumeradas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO tem por objeto estabelecimento de parceria estratégica, a titulo gratuito e sem
transferéncia de recursos financeiros, visando promover a pesquisa aplicada, a extensdo universitaria e o intercdmbio
de know-how entre os participes.

1.2. O escopo da cooperacao foca em inovagao, propriedade intelectual e governanga estratégica,
alinhando as competéncias de Governancga de Tl Publica da ETIPI as estruturas académicas e de inovagdo da UFAL
em especial o Nucleo de Exceléncia em Tecnologias Sociais (NEES), vinculado ao Instituto de Computagdo (IC).

1.3. A execucgdo do objeto compreende as seguintes linhas de agdo:

a) Realizacdo conjunta de eventos (workshops, seminarios, ciclos de palestras e debates) sobre
inovagdo no setor publico;

b) Intercambio de conhecimentos, experiéncias e boas praticas em gestdo da inovagdo e protecdo da
propriedade intelectual;
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c) Desenvolvimento de estudos conjuntos e analises de casos sobre transformacdo digital na
administracdo publica;

d) Capacitacdo reciproca voltada a servidores publicos e a comunidade académica;

e) Produgdo e disseminacdo de material técnico-cientifico, como relatérios, revistas, guias
educativos e materiais de extensdo.

f) Resolucdo de desafios em parceria.

1.4. O produto final esperado consiste em um conjunto consolidado de relatérios de pesquisa, atas de
eventos realizados, guias de boas praticas e recomendagdes para politicas publicas de inovacéao.
1.4.1. As atividades serdo realizadas preferencialmente em formato digital ou presencial no Estado do
Piaui.
1.4.2. Este Acordo ndo contempla o desenvolvimento de softwares, produtos comerciais ou bens

materiais, restringindo-se exclusivamente a producdo e difusdo de conhecimento e extensao.

1.4.3. Para a consecucgdo dos objetivos indicados no caput desta Clausula, a UFAL e o ETIPI atuardo em
colaboragdo técnica, mediante acesso a sistemas, plataformas e softwares institucionais pertinentes, bem
como ao compartilhamento de informagdes e ao intercambio de experiéncias, com mutuo apoio tecnoldgico.

1.4.4. Essa cooperacdo visa promover o compartilhamento de informacdes técnicas, conhecimentos,
metodologias e tecnologias, observadas as normas internas de segurancga da informagao, os niveis de permissao
e as politicas de controle de acesso vigentes, de modo a contribuir, para ambas as partes, no fomento a
integridade, a participacdo social, a melhoria dos servicos prestados, ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Estado do Piaui e a ampliacdo da transparéncia, conforme especificado no Plano de Trabalhoe
em eventuais aditivos ou instrumentos especificos.

1.5. Subcldusula unica. Para a consecuc¢do dos objetivos indicados no caput desta Clausula,
a Universidade Federal de Alagoas - UFAL e o ETIPI atuardo em colaboragdo técnica, mediante o intercambio de
sistemas, informagdes, experiéncias e mutuo apoio tecnoldgico, visando promover o compartilhamento de
informag¢Ges técnicas, entendimentos, experiéncias, metodologias e tecnologias que possam contribuir para
fomentar a¢des de integridade, melhoria da prestacdo jurisdicional e melhoria dos servigos prestados pela ETIPI-
Pl ao d6rgdo e desenvolvimento tecnolégico do Estado do Piaui, visando a transparéncia a ética, conforme
especificagdo no Plano de trabalho em ANEXO 1.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o Plano de Trabalho que,
independente de transcri¢do, é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo de Cooperagdo, bem como toda
documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2.2 Subclausula Unica. A eventual necessidade de reformulagdo ou ajustes no Plano de Trabalho serdo
efetuados apods autorizagdo da ETIPI-PI e da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, mediante parecer técnico
das dreas competentes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES

3.1. DAS OBRIGACOES COMUNS
3.1.1. Os PARTICIPES comprometem-se, no ambito de suas atribui¢des, a atuar em colaboracdo para
o(a):

a) Executar as ac¢des previstas no Plano de Trabalho e monitorar seus resultados;
b) Elaborar, aprovar e, quando necessario, atualizar o Plano de Trabalho, de comum acordo;

c) Disponibilizar, sob suas respectivas responsabilidades e custos, os recursos humanos,
tecnolodgicos e materiais necessarios a execugdo do objeto;

d) Fornecer tempestivamente as informacées e dados necessarios ao cumprimento das metas
estabelecidas;

e) Analisar resultados parciais e reformular metas, se necessario, para garantir a efetividade da
parceria;

f) Cumprir rigorosamente a legislacdo aplicavel, garantindo o acesso a 6rgdos de controle
interno e externo;
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g) Observar os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018) e da Lei de Acesso
a Informacdo (Lei n2 12.527/2011) em todas as etapas da execucgdo.

3.1.2. Subcldusula Unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua,
todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a ndo faltarem recursos humanos,
materiais e instala¢des, no limite de suas possibilidades.

3.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA ETIPI
3.2.1. Compete a ETIPI:

a) Compartilhar seu know-how técnico em governancga de Tecnologia da Informacédo e inovagdo
no setor publico;

b) Participar ativamente, através de seus especialistas, dos eventos, workshops e capacitagdes
programadas;

c) Contribuir com dados agregados e anonimizados necessdrios para os estudos de caso,
respeitando o sigilo estratégico;

d) Apoiar a infraestrutura e logistica digital para a realizagdo dos eventos virtuais;
e) Colaborar na elaboragao dos relatérios parciais e finais.

f) Disponibilizar e prover, quando necessdrio a execu¢do do objeto deste Acordo, acesso aos
sistemas, plataformas e softwares institucionais pertinentes, observadas as normas internas de
seguranca da informacdo, niveis de permissao e politicas de controle de acesso vigentes.

3.3. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA UFAL
3.3.1. Compete a UFAL:
a) Coordenar as atividades de pesquisa e extensdao que forem propostas;

b) Prestar apoio académico em propriedade intelectual, inovacdo através do Nucleo de
Exceléncia em Tecnologias Sociais (NEES);

c) Mobilizar pesquisadores, docentes e discentes, bem como disponibilizar infraestrutura
académica fisica (auditdrios, salas) quando necessario;

d) Hospedar e organizar logisticamente os eventos presenciais ou hibridos realizados em suas
dependéncias;

e) Validar os conteudos produzidos com rigor académico e metodolégico.

4. CLAUSULA QUARTA — DA GESTAO E ACOMPANHAMENTO

4.1. No prazo de até 30 (trinta) dias apos a assinatura deste instrumento, cada participe designara
formalmente 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente para compor a Gestdo do Acordo.

4.2. Os gestores deverdo realizar reunides bimestrais obrigatdrias para avaliacdo de desempenho, cujas
deliberagdes serdo registradas em ata e arquivadas nos respectivos processos administrativos.

5. CLAUSULA QUINTA — DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

5.1. Os participes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e privacidade e o

livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, quando houver o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, em observancia as hipdteses constantes dos arts. 72 e/ou 11 e as demais previsdes da Lei Geral
de Protecdo de Dados. O tratamento de dados pessoais devera ocorrer para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular e serd limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucao deste Acordo de Cooperagao Técnica.

5.1.1. Se, eventualmente, as partes tiverem acesso ou realizarem qualquer tipo de tratamento de dados
pessoais, os mesmos desde ja se obrigam e se comprometem a envidar todos os esforgos para resguardar e
proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas
internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissdo e eliminacao de dados pessoais, especialmente
as previstas na Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais,
e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, especialmente:

a) Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracgdo,
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comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, segundo a Lei Geral de
Protecdo de Dados e os padrdes técnicos minimos exigidos pelo Controlador;

b) Utilizar recursos de seguranca da informacdo e de tecnologia da informac¢do de qualidade,
eficiéncia e eficacia reconhecidas e em versdes comprovadamente seguras e atualizadas, para
reduzir o nivel de risco ao qual o objeto do Acordo estd exposto;

c) Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aqueles
compartilhados, com condigdes de rastreabilidade e de prova eletronica a qualquer tempo;

d) Restringir o acesso aos dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranca de tais dados, ou ao proprio Titular dos dados, devendo tal compromisso estar disponivel
em carater permanente para exibi¢do aos parceiros, mediante solicitagdo;

e) Apresentar ao parceiro, sempre que solicitado, toda e qualquer informagdo e documentagdo
gue comprovem a implementac¢do dos requisitos de seguranca especificados na contratacdo, para
assegurar a sustentabilidade do objeto acordado, bem como os demais dispositivos legais
aplicaveis;

f) Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo parceiro e de
obrigagbes perante Titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros
legitimos interessados;

g) Comunicar formalmente e de imediato ao parceiro a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou
incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a
Titular de dados pessoais, evitando atraso por conta de verificagbes ou inspecdes;

h) Promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informacdes e recursos

do parceiro, em caso de desligamento de funciondrio das atividades inerentes a execucdo do
presente Acordo;

i) Obter, quando necessario, o consentimento dos titulares dos dados sob tratamento, nos termos
do artigo 82 da Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018;

i) Abster-se da utilizagdo dos dados pessoais tratados para finalidade diversa da execugdo dos
servigos objeto deste Acordo;

k) Adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente ocorridos durante o
tratamento dos dados coletados para a execugdo das finalidades deste Acordo, bem como dispor
de mecanismos que possibilitem a sua remediagdo, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos
aos titulares dos dados;

I) Responsabilizar-se por prejuizos causados ao parceiro em razdo de coleta e tratamento
inadequados dos dados pessoais compartilhados para as finalidades pretendidas no presente
Acordo;

m) Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais, que estejam em sua
posse, ao encerrar a execu¢do do Acordo ou apds a satisfagdo da finalidade pretendida;

n) Decidir sobre as formas e limites dos tratamentos dos dados pessoais a serem feitos, assim como
instruir e fiscalizar as atividades de tratamento realizadas pelo Operador (artigo 52, VI, da LGPD).

0) Manter o sistema de governanca estratégica e administrativa em plena conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e atenda aos padrdes estabelecidos pela Lei de Acesso a
Informacao (LAI).

p) Proteger os direitos fundamentais de liberdade de privacidade, do livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural e da protegdo de dados pessoais relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais.

5.2. Os participes comprometem-se a tomar medidas de seguranga técnica e organizacional, levando
em conta os custos de implementagao, contra o tratamento nao autorizado ou ilegal de dados pessoais, contra
a perda ou destruicdo acidental de dados pessoais e contra outros riscos de seguranca informacional, com seus
consequentes danos.

5.3. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo
ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
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determinacdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

5.4. Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados seguem
um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislacdo vigente
e as melhores praticas de mercado;

5.5. Os dados obtidos em razdo deste acordo serdo armazenados em um banco de dados seguro, com
garantia de registro das transacGes realizadas na aplicagdo de acesso (log), adequado controle baseado em
funcdo (role based access control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuracdo, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

5.6. As PARTES cooperardo entre si no cumprimento das obriga¢des referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor, bem
como no atendimento das requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Plblico, e demais Orgéos
de controle e fiscalizagdo administrativos.

5.7. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execugdo
contratual, por inobservancia a LGPD, na medida da sua responsabilidade, quando devidamente apurada.

6. CLAUSULA SEXTA — DA CONFORMIDADE COM O MARCO LEGAL ANTICORRUPGAO

6.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo dos atos de corrupgdo e lavagem de dinheiro
previstas na legislacdo brasileira (Marco Legal Anticorrupgdo), dentre elas, o Decreto-Lei n.2 2848/1940 (Cddigo Penal
Brasileiro), a Lei Federal n.2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e a Lei Federal n.2 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo) e, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus representantes legais, prepostos,
administradores, empregados, servidores efou colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros que eventualmente tenham sido por elas contratados.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1. O presente ACORDO TEM CARATER NAO ONEROSO, nio importando repasse, a qualquer titulo,

presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES e/ou terceiros.

7.1.1. § 12 As atividades constantes do presente ACORDO serdo custeadas com recursos orgamentarios
proprios de cada participe, previstos em atividades ordinarias e regulares e que se relacionem com os objetos
e propdsitos aqui especificados.

7.1.2. § 22 Os PARTICIPES concordam que potenciais desdobramentos deste ACORDO, que demandem
alocagdo de recursos financeiros para sua implementacdo serdo objeto de instrumentos futuros especificos,
apos discussdo prévia de sua viabilidade.

8. CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. A execucdo deste Acordo ndo implica, em hipdtese alguma, alteracdo de vinculo funcional ou
empregaticio dos servidores, empregados ou colaboradores envolvidos, nem acarreta énus adicionais as instituicoes
parceiras.

9. CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO / ALTERACAO

9.1. O presente instrumento vigerd por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado e/ou alterado a critério das partes.

9.2. Sempre que necessario, mediante proposta de uma das partes, devidamente justificada e formulada,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdao admitidas prorrogaces do prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperag¢do Técnica, que
devera ser formalizada através de termo aditivo, com motivacado explicitada no respectivo processo administrativo,
caso persista 0 mutuo interesse entre as partes e ainda o interesse publico envolvido neste instrumento.

9.3. Caso se opte pela prorrogacgdo deste instrumento, devera haver a instrumentalizacdo de novo plano
de trabalho, com os ajustes inerentes a extensao da execugdo do acordo, sendo vedada a inclusdo de metas que ndo
tenham relagdo com o objeto inicialmente pactuado.

9.4. N3o é permitida a celebragdo de aditamento deste Acordo de Cooperagdo com alteracdo da natureza
do objeto.
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9.5. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacdo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca das metas e do prazo de vigéncia.

9.6. A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequac¢do do cronograma ou de valores sem a
alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento.

9.7. O presente instrumento podera a qualquer tempo ser modificado mediante Termos Aditivos, desde
que tal interesse seja manifestado por um dos participes previamente e por escrito, devendo em qualquer caso haver
a anuéncia da outra parte com a alteragdo proposta.

10. CLAUSULA DECIMA — DENUNCIA E RESCISAO / ENCERRAMENTO

10.1. A denlncia ou rescisdo deste Termo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer um
dos participes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A eventual rescisdo deste Termo
ndo prejudicara a execugdo de atividades previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, os quais manterdo seu
curso normal até sua conclusao.

10.1.1. Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma
legal ou fato que tome material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes as responsabilidades
pelas obrigacdes.

10.2. O presente acordo de cooperacdo técnica sera extinto:
10.2.1. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;
10.2.2. por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da

parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

10.2.3. por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado;

10.2.4. e por rescisdao conforme item 10.1. e 10.1.1

10.3. Subcldusula Primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigages assumidas até a data do encerramento.

10.4. Subclausula segunda. Se, na data da extingdo, ndo houver sido alcangado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente,
ainda que de forma unilateral por um dos participes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SOLUGCAO DE CONFLITOS E CONTROVERSIAS

11.1. As PARTES deverdo envidar seus melhores esforcos para, de boa-fé, resolver cooperativamente
qualquer disputa, controvérsia ou demanda originados deste ACORDO DE COOPERACAQ. Caso as partes desejem
a conciliagdo, ela deverd ser realizada conforme as regras de conciliagdo disponiveis a época da disputa, ou de acordo
com outro procedimento acordado entre as PARTES.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ACOES PROMOCIONAIS

12.1. Os PARTICIPES comprometem-se a dar ampla divulgacdo e publicidade a este ACORDO, fazendo o
mesmo em relacdo aos resultados das eventuais acdes desenvolvidas, na medida de suas possibilidades.

12.2. Subcldusula Unico. Os resultados deste ACORDO poderdo ser divulgados ao publico em geral,
desde que exista anuéncia conjunta dos PARTICIPES e deverao fazer expressa referéncia ao objeto do presente
instrumento, observada a legislagcdo de regéncia, notadamente o disposto no artigo 37, §12, da Constituicdo
Federal, vedada a utiliza¢do de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse
publico e se confundam com promocgao de natureza pessoal de agentes publicos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIREITOS INTELECTUAIS E SIGILO

13.1. Os direitos de propriedade intelectual relativos a conhecimentos, tecnologias, metodologias,
softwares e demais ativos preexistentes permanecem de titularidade exclusiva da Parte que os detinha
anteriormente a celebragdo deste ACORDO, ndo implicando o presente instrumento qualquer cessdo, transferéncia
ou licenciamento definitivo desses direitos.

13.2. O eventual fornecimento de acesso a aplicativo, sistemas, plataformas digitais, cddigos-fonte,
bibliotecas, documentagdes técnicas ou credenciais ocorrera exclusivamente para fins de execugdo do objeto
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deste Acordo, possuindo carater restrito, temporario, pessoal e intransferivel, sendo vedada sua utilizacdo para
finalidade diversa da pactuada.

13.2.1. A Parte que receber o acesso compromete-se a:

13.2.1.1. Ndo divulgar, compartilhar, reproduzir, copiar, modificar, distribuir, comercializar,
sublicenciar ou disponibilizar a terceiros, total ou parcialmente, o aplicativo, seus codigos,
funcionalidades, arquitetura, documentagdo técnica ou quaisquer informacgdes correlatas, sem
autorizagdo prévia e expressa da Parte titular;

13.2.1.2. Adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para garantir a
confidencialidade e a seguranga das informag&es e dos acessos concedidos;

13.2.1.3. Restringir o acesso exclusivamente aos profissionais diretamente envolvidos na
execucdo do Acordo, os quais deverdo estar vinculados a dever de confidencialidade;
13.2.1.4. Ndo realizar engenharia reversa, descompilagdo, desmontagem, extragdo de cddigo,
andlise estrutural ou qualquer tentativa de obten¢do indevida de informagdes técnicas do
software.

13.3. A titularidade dos resultados desenvolvidos no ambito das agdes conjuntas sera definida nos

instrumentos especificos, de acordo com a contribuigdo efetiva de cada Parte, observada a legislagdo aplicavel.

13.4. Na auséncia de exploragdo comercial, as Partes poderdo utilizar os resultados para fins institucionais,
cientificos e de pesquisa, respeitados os direitos de propriedade intelectual.

13.5. A divulgacdo de resultados cientificos e académicos sera permitida, anuéncia conjunta dos
PARTICIPES e respeitados os deveres de confidencialidade e protecdo da propriedade intelectual, sendo vedada a
exposicao de codigos, arquitetura do sistema ou informacgdes técnicas sensiveis.

13.6. As decisdes sobre autoria, coautoria, ordem de mencao dos autores, mencdo de apoio institucional e
reconhecimento de colaboragdo técnica serdo tomadas conjuntamente pelas PARTES, observando-se:

13.6.1. As normas éticas de producgao cientifica e académica;
13.6.2. A efetiva contribui¢do de cada Parte para os resultados divulgados;
13.6.3. O respeito a propriedade intelectual preexistente de cada Parte.
13.7. As PARTES comprometem-se a manter sigilo sobre todas as informag¢des confidenciais a que

tiverem acesso pelo prazo de 05 (cinco) anos apés o encerramento da vigéncia deste Acordo.

13.7.1. O dever de confidencialidade relativo a cddigos-fonte, arquitetura de sistemas, algoritmos,
credenciais de acesso, documentagao técnica sensivel e demais segredos tecnoldgicos tera carater por prazo
indeterminado, permanecendo vigente enquanto tais informagdes ndo se tornarem publicas por meio licito e
por iniciativa da Parte titular dos direitos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RECURSOS HUMANOS

14.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes

ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.
14.1.1. Subcldusula Unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de ac¢do especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

15.1. O extrato do presente ACORDO sera publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui.

15.2. A eficacia deste Acordo fica condicionada a publicagdo do seu extrato nos sitios oficiais e/ou Diario

Oficial, no prazo de até 10 (dez) dias uUteis apds a assinatura.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

16.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do

ajuste, mediante a elaboracao de relatdrio conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as
acoes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o encerramento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERAGOES

17.1. O presente ACORDO podera ser alterado, por muituo entendimento entre os PARTICIPES, durante
sua vigéncia, mediante a celebragdo de termo de aditamento por escrito, exceto no tocante ao seu objeto.
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18. CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

19. CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE

19.1. Cada PARTE sera integral e exclusivamente responsavel pelos atos praticados por seus dirigentes,

servidores, empregados, prepostos ou terceiros por ela contratados, no ambito da execugdo das atividades previstas
neste instrumento.

19.2. Fica expressamente estabelecido que ndo havera responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre as
PARTES, respondendo cada uma, individualmente, por suas obrigagbes legais, administrativas, trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e civis decorrentes de sua atuagdo.

19.3. Eventuais danos causados a terceiros em decorréncia de agdo ou omissdo serdo de responsabilidade
exclusiva da PARTE que lhes der causa, assegurado o direito de regresso na forma da legislagdo aplicavel.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. E vedada a utilizacdo deste Acordo para promocdo pessoal de agentes publicos, em observancia ao
art. 37, § 19, da Constituicdo Federal.

20.2. Para dirimir questdes oriundas da execugdo do presente ACORDO, ndo resolvidas pela via
administrativa, sera competente a Justica Estadual da Comarca de Teresina—Pl.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Os detalhes operacionais necessarios ao pleno cumprimento das obrigacbes ora assumidas serdo

estabelecidos de comum acordo pelos participes por meio de Plano de Trabalho, bem como por meio de deliberagdes
registradas em expedientes internos ou em atas de reunides compartilhadas, e as duvidas dirimidas por mutuo
entendimento entre os participes.

21.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas pelos representantes dos participes, na presenca das testemunhas infra
signatarias, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Teresina—Pl, data registrada em sistema.

ELLEN GERA DE Assinado de forma digital

BRITO por ELLEN GERA DE BRITO
MOURA] ]

MOURA:91330700 pados: 2076.03.19

325 12:34:40 -03'00"

ELLEN GERA DE BRITO MOURA

Presidente da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Piaui — ETIPI

JOSEALDO

TONHOLO:

639239880 .,
JOSEALDO TONHOLO

Reitor da Universidade Federal de Alagoas - UFAL
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ANEXOS |
PLANO DE TRABALHO

1. OBIJETO

1.1. Implementar, no ambito do Acordo de Cooperagdo Técnica, um Kit de Ferramentas de Participa¢ao
de Usudrios para apoio ao desenho e melhoria de servicos digitais, com foco na validagdo metodoldgica e
disseminacdo de boas praticas.

2. PRODUTOS E METAS
2.1. Produto 1 — Guia / Playbook Institucional

I- Elaboragdo de guia de participagdo de usuarios
Il- Defini¢do de fluxo metodolégico para desenho, teste e melhoria
- Padronizacdo de papéis, processos e artefatos
2.2. Produto 2 — Kit Metodoldgico
2.2.1. Elaboracdo de modelos de:
I- Entrevistas com usudrios
- Oficinas de cocriagdo

- Jornada do usudrio

V- Prototipa¢dao

V- Testes de usabilidade

VI- Testes de compreensdo
2.3. Produto 3 — Instrumento Institucional

I- Elaboragdo de orientagdo, norma ou diretriz institucional
Il- Formalizagao do uso do kit metodoldgico
2.4. Produto 4 — Relatorios de Validagao Metodoldgica
I- Realizagdo de testes com usudrios reais
- Foco na validagdo da metodologia (e ndo do servigo em si)
- Registro de achados, ajustes e recomendagdes metodoldgicas
2.5. Produto Consolidado
I- Guia + kit metodoldgico + instrumento institucional + relatdrios
I- Consolidacdo de recomendacdes de boas praticas
3. ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO
3.1. Estruturacdo
I- Definicdo do escopo e organiza¢do das atividades
I- Articulagdo entre os participes
3.2. Desenvolvimento Metodoldgico
I- Elaboragao do guia
II- Construgdo dos instrumentos e templates
3.3. Formalizagao
I- Validagdo institucional
I- Emissdo de orientagdo ou norma

3.4. Validagdo Metodoldgica
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I- Aplicacdo dos instrumentos com usuarios reais
I- Ajustes na metodologia

3.5. Consolidacdo
I- Consolidacdo dos resultados

- Sistematizagdo das boas praticas

4. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1, Ambas as partes utilizardo recursos humanos préprios e infraestrutura institucional ja
existente, sem repasse de recursos financeiros.

5. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

5.1. Da ETIPI

I- Coordenagdo das atividades
- Execucgdo das acles
- Aplicagdo da metodologia
V- Producdo dos artefatos e relatdrios
5.2. Da UFAL
I- Apoio técnico e académico
- Revisdo metodoldgica
- Validacdo dos instrumentos e resultados

V- Orientacdo quanto a boas praticas e rigor metodolégico
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