TERMO DE ADESAO AO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA DE
RECURSOS - TED N°181/2024

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, CNPJ, 24.464.109/0001-48;
Autarquia sob criada e mantida sob Regime Especial do Poder Executivo, sediada
Campus A. C. Simdes. Av. Lourival Melo Mota, S/N, Tabuleiro do Martins, Macei6 -
AL, Cep: 57072-970. por seus representantes legais ao final qualificados, firma o
presente TERMO DE ADESAO, na qualidade de COEXECUTORA do projeto de
formagao “Curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica — Rede Alyne (CEEO —
Rede Alyne)”, com foco na regionalizagdo e interiorizacdo da formagdo e atuacao em
servicos do Sistema Unico de Saude (SUS), destinado a um publico especifico de
enfermeira(o)s, segundo demanda do Ministério da Saude.

O projeto ¢ executado no ambito da parceria entre a Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG (EXECUTORA) e a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgao
na Saude do Ministério da Satde (SGTES/MS), com apoio financeiro por meio do
Termo de Execugdo Descentralizada de Recursos — TED N° 181/2024 (anexo I).

O presente Termo de Adesdo tem por objeto formalizar a participacdo da
COEXECUTORA no ambito do TED N° 181/2024, sob a coordenagdo da
EXECUTORA, comprometendo-se a executar as acdes e atividades previstas no Plano
de Trabalho do Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica — Rede Alyne
(Anexo Il), conforme aprovado pelas partes e nos prazos estabelecidos.

O presente Termo de Adesdo terd vigéncia inicial de 30 meses, iniciando-se na data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante celebragao de termo aditivo.

A assinatura deste Termo implica na adesdo integral as clausulas e condigdes
estabelecidas no Plano de Trabalho;

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislacdo vigente e com o que
dispde o TED e o Plano de Trabalho.

E, por estarem de acordo, assinam o presente Termo de Adesdo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so6 efeito.

Belo Horizonte, 27 de agosto de 2025.

Ic P Documento assinado digitalmente

il JOSEALDO TONHOLO
Prof. Josealdo Tonholo Prasﬂ Data: 27/08/2025 15:45:33-0300

Reitor da Universidade Federal de Alagoas - COEXECUTORA verifiaue em tpsfvalidar G goubr

Prof® Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais —- EXECUTORA



PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DOS PARTICIPES

Razao Social: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

CNPJ: 17.217.985/0001-04.

Endereco: Av. Antdnio Carlos, 6627, Pampulha, CEP 31.270-901, Belo Horizonte, MG.
Representante legal: Sandra Regina Goulart Almeida.

Cargo: Reitora.

CI:

CPF:

Telefone: | |

E-mail: reitor@ufmg.br

Identificacio do Participe 2- Instituicio coexecutora

Razao Social: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CNPJ: 24.464.109/0001-48

Endereco: AV. LOURIVAL MELO MOTA, S/N, TABULEIRO, 57072-970
Representante legal: JOSEALDO TONHOLO

Cargo: REITOR

SIAPE: 1121401

CI: 16554981-SSPSP

CPF: | |

Telefone: | |

E-mail: GR@REITORIA.UFAL.BR

COORDENACAO DO PROJETO - UFMG

Coordenadora: Profa. Kleyde Ventura de Souza

SIAPE: 0343814 Telefone: | | Ramal UFMG- 9860

E-mail: venturakleyde@gmail.com

Setor de lotagcdo: Escola de Enfermagem- Departamento de Enfermagem Materno Infantil e Satide
Publica

COORDENACAO DO PROJETO - PARTICIPE COEXECUTORA

Coordenador(a): ELISANGELA MAIA SANDES

SIAPE: 1370657 Telefone:| |




E-mail: elisangela.sandes@hu.ufal.br

Setor de lotacio: Escola de Enfermagem da UFAL

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo: FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA ENFERMAGEM OBSTETRICA NO SUS:
FORMACAO, REGIONALIZACAO E INTERIORIZACAO / CEEO — Rede Alyne

Tipo: Projeto de ensino, Curso de especializacdo- Lato sensu.

Area de conhecimento: 4.00.00.00-1 Ciéncias da Saude- 4 .04.00.00-0 Enfermagem- 4.04.02.00-2

Enfermagem Obstétrica

3. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A iniciativa dessa parceria, por meio da adesdo na qualidade de COEXECUTORA do projeto de
formagdo, “Curso de Especializacio em Enfermagem Obstétrica — Rede Alyne (CEEO — Rede
Alyne)”, se justifica, pois o curso tem como principios a regionalizagdo e a interiorizacdo da
formacao. Isso contribui para responder as especificidades dos territérios, no enfrentamento das
desigualdades regionais e sociais no acesso a saude, fortalecimento do SUS e qualificacao das redes
de atencdo obstétrica e neonatal. Assim, a estratégia de formagdo articulada ao territorio, requer
integracao entre instituicdes formadoras (IES/ESP) e servigos de saude locais, de modo a
potencializar as unidades de satide como cendrios de pratica, ensino e transformacao dos processos
de cuidado e trabalho em saude. A proposta também busca consolidar redes colaborativas de
formacao-cuidado-pesquisa, em que as institui¢des de ensino e os servigos de satde atuem de forma
articulada no aprimoramento da qualificacdo da aten¢do e da formacdo profissional. Por fim, essa
parceria fomenta projetos interinstitucionais permanentes e sustentaveis, para continuidade da

formacao da enfermagem obstétrica no pais.

4. CARACTERIZACAO DO PROJETO

Objetivos:

Ampliar e fortalecer a atuacdo de enfermeiras obstétricas no Sistema Unico de Saude (SUS), por
meio da implementacgio de cursos de especializacio lato sensu em enfermagem obstétrica, com
foco na regionalizagdo e interiorizagdo da atencdo obstétrica e neonatal, contribuindo para a
reestruturacdo do modelo de cuidado a satide da mulher, do recém-nascido ¢ das familias nos

diferentes territorios do pais.



Objetivos Especificos:

e Analisar a situagdo atual dos campos de pratica vinculados a formagdo, com base nas
diretrizes nacionais de organizacdo do cuidado obstétrico e neonatal, identificando os
principais fatores facilitadores e dificultadores para o desenvolvimento das atividades
formativas e a consolidagdo de praticas qualificadas no SUS.

e (Caracterizar o perfil sociodemografico dos atores envolvidos na execucdo dos cursos -
incluindo especializandas(os), docentes, preceptoras(es) e gestoras(es), entre outros.

e Formar enfermeiras(os) obstétricas(os) no prazo de 16 meses, por meio de cursos de
especializacdo lato sensu em Enfermagem Obstétrica, com carga horaria de 720 horas,
priorizando a regionalizacdo e interiorizagdao da formacao e da atuagao profissional.

e Acompanhar o desenvolvimento das competéncias profissionais (conhecimentos,
habilidades e atitudes) das(os) especializandas(os), desde o inicio até a conclusdo do curso,
com base nas competéncias gerais ¢ nos dominios do cuidado (Pré-Natal, Parto e
Nascimento, Puerpério e Abortamento), conforme a International Confederation of
Midwives (ICM).

e Monitorar o desenvolvimento das competéncias autorrelatadas, conforme o escopo de
praticas e as competéncias essenciais para a atuagao obstétrica estabelecidas pela ICM;

e Realizar o acompanhamento avaliativo transversal dos cursos, apoiado na metodologia da
Formacgao—Intervencao—Avaliagao (Santos Filho, 2010; Santos Filho & Souza, 2018; Santos
Filho & Souza, 2020), considerando os processos pedagdgicos, os efeitos sobre os
sujeitos/equipes € os servigos de saude.

e Analisar o processo de desenvolvimento e os efeitos do curso, considerando a
indissociabilidade entre a formagao profissional e a intervenc¢ao nos territorios de cuidado e
espacos formativos.

e Produzir e disseminar materiais técnicos e cientificos, para subsidiar a formagdo e a atuagao
das enfermeiras obstétricas no pais, em consonincia com as diretrizes nacionais e
internacionais da profissdo e com os principios da humanizagdo, da equidade e da pratica

baseada em evidéncias.

5- DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

A UFMG por meio da Escola de Enfermagem e coordenagao geral do curso executara as seguintes

atividades:



I- Promover, conforme recursos previstos no TED N° 181/2024, os meios € 0s mecanismos
necessarios para o desempenho das atividades de coexecucdo do curso na institui¢ao
coexecutora;

I1- Coordenar e acompanhar, de modo articulado com a Coordenagao local, a execugdo das
atividades do Curso de Especializagio em Enfermagem Obstétrica — Rede Alyne
propondo as medidas necessarias ao seu bom funcionamento;

II-  Designar um ou mais responsaveis para o acompanhamento técnico e pedagodgico dos
trabalhos nas sedes executoras;

IV-  Responder pelas questoes administrativas relativas ao Curso no ambito das Unidades da
Universidade Federal de Minas Gerais, e das instituigdes executoras do Curso;

V- Responsabilizar pelo pagamento: das bolsas de extensdo a 1 (um) estudante bolsista de
extensdo que apoiara a coordenacgdo local no desenvolvimento do projeto na institui¢do
executora, por um periodo de 18 meses; das bolsas de tutoria académica para docentes e
preceptores atuantes no curso, de acordo com a CH constante no PPC; das bolsas de
tutoria académica para docentes coordenadora(e)s do curso por um periodo de 18 meses.

VI-  Realizar a certificagdo da(o)s estudantes especilizanda(o)s que cumprirem os requisitos
estabelecidos no regulamento do Curso, em conformidade com as normativas do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEn) referentes aos critérios para formagdo em

enfermagme obstétrica,.

A participe COEXECUTORA, por meio da Escola de Enfermagem e coordenagdo local do curso

executard as seguintes atividades:

I — Executar as atividades tedricas, teorico-praticas e praticas sob a orientagdo e coordenacao da
EXECUTORA, totalizando 720 horas, respeitando carga horaria, cronograma e critérios de avaliacao
definidos no Projeto Pedagogico do Curso, aprovado pela PRPG/UFMG;

II — Garantir infraestrutura, equipe docente e apoio administrativo necessarios no ambito de sua sede;
IIT — Zelar pelo cumprimento das acgdes afirmativas e critérios de selecao previstos no Edital;
IV — Manter registros adequados de todas as atividades e da aplicacdio dos recursos;

V — Prestar contas e apresentar relatorios de execu¢do a EXECUTORA nos prazos estabelecidos.

Das obrigacées comuns UFMG/Participe:

a) responsabilizarem-se pelo sigilo das informagdes relacionadas ao objeto deste acordo com seus
respectivos empregados/servidores e demais envolvidos que, direta ou indiretamente, a ela tenham

acesso, de forma a garantir a confidencialidade das informagdes.



b) comprometem-se a conceder o acesso a todas as informagdes de natureza publica, realizando

publicacao dos resultados alcangados, conforme cronograma de execugao.

6- DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Para o deposito dos eventuais pedidos de protegdo intelectual associados ao projeto, sera solicitado o

apoio da Coordenadoria de Transferéncia e Inovacao Tecnolédgica (CTIT) da UFMG.

7- RECURSOS FINANCEIROS

O presente projeto ndo prevé a transferéncia direta de recursos financeiros ao participe
COEXECUTOR. Os recursos serdo transferidos diretamente aos envolvidos (estudante bolsista,
coordenadores e preceptors), por meio do pagamento das bolsas academicas previstas, via

instrumentos especificos..

O projeto conta com apoio financeiro do Ministério da Sadude, conforme especificado no Termo de

Execugao Descentralizada de Recursos — TED N° 181/2024, em anexo.

8- RESULTADOS ESPERADOS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Quadro I).



Quadro I - Resultados Esperados e Cronograma de Execugio:

Cronograma
Objetivos Metas Indicadores Ano Ano 11/ Ano III/
I/semestre | semestre | semestre
I I I I 1

1. Analisar a situagdo atual dos campos de pratica | Executar o diagnostico situacional nos | Um relatorio sintese do
vinculados a formagdo, com base nas diretrizes nacionais de | territorios sedes do curso. diagnostico situacional nacional, x
organizacdo do cuidado obstétrico e neonatal, identificando com identificagdo dos territorios
os principais fatores facilitadores e dificultadores para o prioritarios,  barreiras/riscos e
desenvolvimento das atividades formativas e a consolidagdo demandas para a oferta.
de praticas qualificadas no SUS.
2. Caracterizar o perfil sociodemografico dos atores | Obter dados para elaboracéo do plano | Plano de agdes afirmativas em
envolvidos na execu¢do dos cursos - incluindo | de ag¢des afirmativas. execugao. X X
especializandas(os), docentes, preceptoras(es) e
gestoras(es), entre outros.

3. Formar enfermeiras(os) obstétricas(os) no prazo de 16 | Desenvolver a formacdo por meio da | 70,0% das especializandas com o

meses, por meio de cursos de especializagdo lato sensu | oferta das aulas teoricas, tedrico- | curso concluido. X X X X

em Enfermagem Obstétrica, com carga horaria de 720 | praticas e praticas em servigos de

horas, priorizando a regionalizagdo e interiorizacdo da | saude, totalizando 720 horas.

formacdo e da atuagao profissional.
4. Acompanhar o desenvolvimento das competéncias | Monitorar o desenvolvimento das | 70,0% das especializandas com
profissionais (conhecimentos, habilidades e atitudes) | competéncias por meio de | desenvolvimento adequado das x x x x
das(os) especializandas(os), desde o inicio até a conclusdo | instrumentos  proprios e  com | competéncias dentro dos dominios
do curso, com base nas competéncias gerais ¢ nos | participacdo da equipe de docentes e | propostos.
dominios do cuidado (Pré-Natal, Parto e Nascimento, | preceptores locais, acrescido do apoio
Puerpério e Abortamento), conforme a International | da tutoria académica.
Confederation of Midwives (ICM).
5. Monitorar o desenvolvimento das competéncias | Promover autoavaliacdo e reflexdo | 70,0% das especializandas com
autorrelatadas, conforme o escopo de praticas e as | critica das especializandas(os) durante | autoavaliagdo do alcance de suas X X X X
competéncias essenciais para a atuacdo obstétrica | o percurso formativo. competéncias dentro dos dominios
estabelecidas pela ICM. propostos.




6.Realizar o acompanhamento avaliativo transversal dos
cursos, apoiado na metodologia da Formagao—Intervengao—
Avaliagdo, considerando os processos pedagdgicos, os
efeitos sobre os sujeitos/equipes € os servigos de saude.

Implementar o  processo  de
monitoramento ¢ avaliacdo (PM&A)
continua do curso em todas as sedes
coexecutoras do curso.

90,0% dos cursos com o PM&A
implemenado, dados avaliados e
relatorios realizados para revisdo
de a¢des necessarias.

7.Analisar o processo de desenvolvimento e os efeitos do
curso, considerando a indissociabilidade entre a formagao
profissional e a intervencdo nos territorios de cuidado e
espacos formativos.

Implementar a formag@o docente e
discente para o registro dos processos
e efeitos realizados com base na
plataforma  elaborada  para  os
registros;

650 projetos de intervengdo
realizados nos servigos de origem
das especializandas.

Um relatério de impacto dos
processos realizados e efeitos
alcancados pelo curso nos
diferentes sujeitos envolvidos e na
comunidade.

8.Produzir e disseminar materiais técnicos e cientificos,
para subsidiar a formagdo ¢ a atuacdo das enfermeiras
obstétricas no pais, em consondncia com as diretrizes
nacionais e internacionais da profissdo e com os principios
da humanizagdo, da equidade e da pratica baseada em
evidéncias.

Elaborar os cadernos com diretrizes
para a  formagdo atual e
aprimoramento  da  pratica da
enfermagem obsétrica no pais.

08 cadernos elaborados, sendo um
para cada uma das seguintes areas
tematicas:

-Politicas de Saude da Mulher ¢ o
SUS;

-Satide Sexual e Reprodutiva/
Direitos Sexuais e Reprodutivos;
-Atencdo/Assisténcia Obstétrica e
Neonatal,;

- Gestao do cuidado e Organizagdo
de Servicos de Saude;

- Humaniza¢gio e Etica no
Cuidado;

- Praticas  Avangadas em
Enfermagem Obstétrica;

- Saude da  Mulher e
Interseccionalidades;

- Educagdo em Satde.




Belo Horizonte, 18 de agosto de 2025

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora

Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Prof. Josealdo Tonholo — Reitor

Universidade Federal de Alagoas - UFAL

Assinatura do Coordenador

Coordenador(a) do projeto UFMG




