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N©° 244, terca-feira, 22 de dezembro de 2015

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 61/2015 - UASG 153037

NUmero do Contrato: 24/2014.

N° Processo: 23065027946201397.

PREGAO SISPP N° 91/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE ALAGOAS -CNPJ Contratado: 24315640000159. Con-
tratado : SERVIPA SERVICOS GERAIS LTDA -Objeto: O contrato
em tela fica com o vaor global acrescido em 9,22% em decorréncia
de regjuste pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
com efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2015, que
alterou o valor de mensal de R$ 214.911,21 para R$ 234.705,18 e 0
global de R$ 2.578.934,52 para R$ 2.816.462,16. Fundamento Legal:
Lei n° 8.666/93. Vaor Tota: R$237.527,64. Fonte: 112000000 -
2015NE800124 Fonte: 112000000 - 2015NE800126. Data de As
sinatura: 03/11/2015.

(SICON - 21/12/2015) 153037-15222-2015NE000288

RESULTADOS DO JULGAMENTOS
TOMADA DE PRECOS N° 2/2015

A Universidade Federal de Alagoas, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagbes, torna publico o resultado da Tomada de
Preco n° 02/2015. A licitante EVIDENCIA SERVICOS E CONS-
TRUGAO LTDA. (CNPJ n° 06.952.251/0001-52) foi desclassificada.
A empresa IMPRECAR COMERCIO E SERVICOS LTDA. (CNPJ n°
03.486.715/0001-94), venceu a presente licitagdo com a seguinte pro-
posta de precos: R$ 832.558,76 (oitocentos e trinta e dois mil, qui-
nhentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 1/2015

A Universidade Federal de Alagoas, por meio da Comissdo
Permanente de LicitagOes, torna publico o resultado do julgamento
das propostas de preco. Foram consideradas desclassificadas as li-
citantes. Imprecar Comércio e Servicos Ltda (CNPJ n°
03.486.715/0001-94), Evidéncia Servicos e Construcdo Ltda. - EPP
(CNPJ n° 06.952.251/0001-52), Dynacon Engenharia Ltda. (CNPJ n°
13.005.264/0001-80) e AC2 Engenharia Ltda. (CNPJ n°
10.751.005/0001-00). Com base no artigo 48, § 3° da Lei 8.666/93 e
no subitem 9.10 do edital, a Comissdo de L|C|tat;ao concede 0 prazo
de 08 (oito) dias Utels para apresentacdo de novas propostas es-
coimadas das causas que as desclassificam e com preco nao superior
a0s apresentados nas propostas originais. A decisao da Comissao de
Licitagdo e o Parecer Técnico que motivou a decisdo estdo dis-
poniveis no sitio eletronico da UFAL, no seguinte Link:
http://www.ufal .edu.br/transparenciallicitacoes/2014/tomada-de-pre-
co/tomada-de-preco-no-01-2015.

IGOR DUARTE CAVALCANTE
Presidente da CPL

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E DO TRABALHO

EDITAL Ne° 78, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e do Trabalho, em exer-
cicio, da Universidade Federal de Alagoas torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para 0 processo seletivo simplificado para PRO-
FESSOR SUBSTITUTO a ser admitido na forma da Lei n° 8.745/93,
bem como das disposi¢des disciplinares internas, nas condicoes abai-
x0 discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 S50 objetos deste edital as vagas para professor subs-
tituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

1.2. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital serafeita
na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n° 5, de 28 de outubro
de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, tomando-se por referencia os pa-
rametros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor
Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO 5“A + B" OU "A + C" OU "A + D")
(ON n° 05/2009 -"SRH/MP, Lei n° 12.772/2012 e MP n° 614 de
4 de maio de 2013)

REGI- VENCIMENTO | RETRIBUICAO POR TITULACAO

ME BASICO (A)
ESPECIALIS- | MESTRE | DOUTOR
TA (B) (C) (D)
40h 2.814,01 370,72 885,69 2.329,40
20h 2.018,77 155,08 480,01 964,82

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo com-
posta por Vencimento Basico (VB) que pode ser acrescido por Re-
tribuicdo por Titulagdo (RT), conforme segue:

a) 0 VB serd proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao
padréo inicial da carreira de Magistério Superior ou de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, na qual se esteja sendo pro-
cedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrard a re-
muneragdo do professor substituto quando o quadro de vagas do
edital de abertura de inscrigdes exigir como titulagdo minima o di-
ploma de especializagdo e/ou mestrado e/ou doutorado.

¢) a RT sera correspondente a titulacdo exigida no quadro de vagas do
edital de abertura de inscricbes, sendo vedada qualquer alteragdo
posterior.

1.4. A contratacdo, por tempo determinado, de professor substituto
visa a atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse pU-
blico, nos moldes do art. 2°, §1° da Lei n° 8.745/1993.
1.5. A admiss&o ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autorizagdo
que deu causa a selegdo e da disponibilidade orgamentéria, na forma
do Decreto n° 7.485/2011 e suas posteriores ateracoes.
1.6. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual
for aprovado, conforme edital de abertura de inscricOes, especial-
mente na area do ensino.
1.7. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos apro-
vados poderdo ser aproveitados para a funcdo de professor tem-
porério, nas hip6teses previstas na Lel n° 8.745/1993, mediante au-
torizagdo especifica do Ministério da Educacdo
1.7.1. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter
sido obtidos em ingtituicdo de ensino devidamente autorizada e re-
conhecida pelo Ministério da Educacéo.
1.7.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou
validados em Programa de P6s-Graduagdo credenciado pela CA-
PES.
1.7.3. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente
reconhecidos na forma da Lei brasileira
2. DAS INSCRICOES
2.1. Sera assegurado o periodo de 21/12/2015 a 28/12/2015 para a
apresentagdo de pedidos de impugnacéo do edital, que serdo avaliados
pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho e pela Unidade
Académica/Campi solicitante do processo seletivo simplificado.
2.1.1. As orientagOes para apresentacdo dos pedidos de impugnagéo
serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.copeve.ufal.br,
mediante formulario especifico, até o dia 21/12/2015.
2.2. O pedido de inscrigao sera feito por érea de estudo, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |.
2.3. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos através do site
www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 28 de dezembro de 2015 as
11h do dia 06 de janeiro 2016.
2.4 N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.
2.5. A taxa de inscrig8o correspondera ao valor de R$ 90,00 (noventa
reais), devendo ser paga até o Ultimo dia do periodo de inscricoes
disposto no subitem 2.3.
2.5.1. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de inscrigéo,
salvo no caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
administracao.
2.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo
optar, todavia, por apenas uma delas na hipétese de conflito entre os
cronogramas de realizag8o das provas.
2.7. As informagdes prestadas pelo candidato na inscricéo serdo de
inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito de excluir
do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma
gpmpleta, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveri-
icos.
3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DE-
FICIENCIA
3.1. Aos candidatos deficientes fisicos serd assegurada a reserva cons-
titucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez por cento) sobre o
nimero maximo de candidatos que podem ser aprovados para cada
vaga ofertada, consoante o que dispde o Decreto n° 6.944/2009.
3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da
reserva de vagas para deficientes resulte em nimero fracionado, este
nuimero serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, des-
de que ndo ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser
aprovados.
3.1.2. N&@o havendo vagas para reserva imediata serd assegurada a
formag&o de cadastro de reserva, em nimero proporciona ao maximo
de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o anexo 1l
deste edital.
3.1.2.1. Os candidatos que estiverem fora desse pardmetro serdo au-
tomaticamente eliminados.
3.1.3. O candidato que desgjar concorrer a reserva de vagas devera
indica-lo quanto do registro de sua inscricdo no site www.cope-
ve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscri¢oes.
4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL
4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a rea-
lizag@o das provas devera preencher formulério apropriado a ser dis-
ponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os re-
CUrsoOS especials necessarios e, entrega-lo até o dia 04/01/2016, na
Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica, juntamente com
copia simples do CPF e laudo médico (origina ou cOpia autenticada
em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado.
4.1.1. Apbs esse periodo, a solicitacio sera indeferida
4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada
em cartério) e da copia simples do CPF é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato.
4.1.3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com de-
ficiéncia fisica ndo gera demanda automética por condiggo diferen-
ciada de atendimento durante o concurso, sendo necessario que esse
candidato faca tal solicitacdo em separado na forma e prazos pre-
vistos neste edital.
5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de estudo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 20% ser&o providas naformada Lei n° 12.990, de 09 de
junho de 2014.
5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste
edital resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei
n® 12.990/2014.
5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos
gue se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/especialidade com
nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3. N&o havendo vagas para reserva imediata serd assegurada a
formag&o de cadastro de reserva, em ndmero proporciona ao maximo
de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o anexo 11
deste edital.

5.1.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse parametro seréo au-
tomaticamente eliminados.

5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato
da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundago Ingtituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

5.15. A autodeclaracio terd validade somente para esse processo
seletivo simplificado.

5.1.6. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.1.6.1. Na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se tiver sido contratado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s
procedimento administrativo em que |he sgja assegurado o contra-
ditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgOes cabivels.
5.1.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condico,
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no concurso.

5.1.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas
a candidatos negros.

5.1.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posterior-
mente classificado.

5.1.8.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em
nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo no concurso.

5.1.9. A contratacdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA ISENCAO DE INSCRI(;AO

6.1. Poder&o pleitear isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos que
preencherem 0s seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26
de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda
familiar mensal de até trés sal&rios minimos.

6.2. A isencdo mencionada no subitem 6.1 deverd ser solicitada no
momento da inscri¢do, até as 17 horas do dia 30/12/2015.

6.3. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no site
www.copeve.ufal.br, até o dia 05/01/2016.

6.4. Os candidatos que tiverem o pedido de iseng8o indeferido de-
ver&o pagar o valor integral da taxa de inscrigéo até o dltimo dia do
prazo previsto no subitem 2.3.

7. DAS CONFIRMAGOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRICAO

7.1. Em atengdo a Simula n° 266, do Superior Tribunal de Justica,
serd0 homologadas as inscricbes dos candidatos que efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

7.2. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da referida taxa
serd publicada no site www.copeve.ufal.br em 11/01/2016.

8. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova de Titulos (PT), eliminatéria e classificatoria;

b) Prova Didética (PD), eliminatéria e classificatoria;

CONDI(;OES GERAIS

8.2. A sessdo de apuracdo da prova de titulos ocorrerd em data
provéavel de 25/01/2016.

8.2.1. Os cronogramas contendo data exata de inicio do certame,
horérios e locais de realizagdo da sessdo de apuragdo da prova de
titulos serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br até 18/01/2016.
8.2.2. As provas poderdo ser realizadas durante finais de semana e
feriados, conforme o cronograma de inicio e as convocagoes feitas
pela banca examinadora e divulgadas no mura de avisos da res-
pectiva unidade académica e campus.

8.3. O candidato devera comparecer a0 local das provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira de |dentidade ou
outro documento oficial com foto.

8.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo es-
tiverem na sala de provas na data e hordrio designados nos cro-
nogramas divulgados.

8.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com fo-
to).

8.3.2.1. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: copia do
documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem
protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de es-
tudante; carteiras funcionais sem vaor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo
especificados no subitem anterior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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