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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N°5/2022

PROCESSO SEI N.° 0000567-85.2022.6.01.8000

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
PARA OPERACAO DE EQUIPAMENTOS DE ENTRADA E SAIDA DE DADOS (DIGITADOR), QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A
EMPRESA GOMES E ROCHA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n. 05.910.642/0001-41, doravante denominado
CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n® 224 Bairro Portal da Amazonia, CEP: 69.915-632, Rio Branco/Acre, e-mail: comap@tre-
ac.jus.br, telefone: (68) 3212-4427, representada neste ato por seu Diretor Geral, em exercicio Sandro Roberto de Oliveira Bezerra, no uso da competéncia que
lhe foi atribuida pela Portaria n. 144/2021, e a empresa GOMES E ROCHA LTDA, CNPJ n. 42.337.021/0001-47, com endereco na na Avenida Menino
Marcelo, n. 9350, Sala 316, Empresarial Humberto Lobo, Serraria, CEP 57046-000, Macei6-AL, fone: (82) 3435-5477, e-mail:
megasolucoes@gomeserocha.adv.br, representada por José Gomes da Silva, portador do RG n° xxx.599.954-xx CPF n.° xxx.599.954-xx, resolvem celebrar o
presente CONTRATO, com o amparo da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, com aplicagdo
subsidiaria da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e demais normas pertinentes, em decorréncia do Pregdo Eletronico n. 01/2022, mediante as

clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de apoio administrativo para a opera¢do de equipamentos de entrada e saida de dados, mediante
alocagao de postos de servigo de Digitador (CBO 4121-10), com dedicagio exclusiva de mdo de obra, a fim de atender necessidade temporaria da Justica
Eleitoral, conforme as especificagdes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregdo Eletronico n. 01/2022, que integra este Termo de
Contrato, independentemente de transcrigao.

2. O valor global da contratagdo ¢ de RS 109.568,87 (cento e nove mil quinhentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), conforme detalhado

abaixo:
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GRUPO| ITEM DESCRICAO
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida
P . ~ . s Posto de At
7 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 01 (um) posto de servigos de Digitador - CBO .
Capixaba-AC
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagéo de equipamentos de entrada e saida
8 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 02 (dois postos de servigos de Digitador - CBO | Forum Eleitor:
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida
g . ~ . . Posto de At
9 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 01 (um) posto de servigos de Digitador - CBO . .
Assis Brasil-A
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida X :
. - ~ . . . Férum  Ele:
10 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 02 (dois postos de servigos de Digitador - CBO .
Guiomard-A(
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida
g . 5 . L Posto de At
11 de dados, de natureza temporaria, por meio da aloca¢do de 01 (um) posto de servigos de Digitador - CBO A 1s
Acreliandia-A/
02 4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida
‘o . ~ . [N Posto de At
12 de dados, de natureza temporaria, por meio da aloca¢do de 01 (um) posto de servigos de Digitador - CBO .
Placido de Ca
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida Férum Elecitor
13 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocacdo de 04 (quatro) postos de servigos de Digitador - AC
CBO 4121-10, com 01 (um) empregado por posto. '
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida
P . ~ . L Posto de At
14 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 01 (um) posto de servigos de Digitador - CBO
Manoel Urbai
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagéo de equipamentos de entrada e saida
J . ~ . L Posto de At
15 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 01 (um) posto de servigos de Digitador - CBO
Santa Rosa d¢
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
03 16 Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida | Foérum Eleitor:
de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagéo de 03 (trés) postos de servigos de Digitador - CBO
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4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida Posto de Atendi
17 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 01 (um) posto de servigos de Digitador - CBO
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida
18 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 01 (um) posto de servigos de Digitador - CBO Forum El
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida
19 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 04 (quatro) postos de servicos de Digitador - | Forum Eleitora
CBO 4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida Posto de Atendi
20 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 01 (um) posto de servigos de Digitador - CBO
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagao de equipamentos de entrada e saida
. g 5 . . .. Posto de At
21 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 02 (dois postos de servigos de Digitador - CBO Marechal
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagéo de equipamentos de entrada e saida Posto de Atenc
22 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 02 (dois postos de servigos de Digitador - CBO \
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
Servigos terceirizados especializados de apoio administrativo na operagdo de equipamentos de entrada e saida Posto de At
23 de dados, de natureza temporaria, por meio da alocagdo de 01 (um) posto de servigos de Digitador - CBO o8 ORCO dr
4121-10, com 01 (um) empregado por posto.
VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 109.568,87 (cento e nove mil quii

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. O contrato tera duragdo de 31 (trinta e um) dias, contados de 04/04/2022, com término em 04/05/2022.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas com a execugdo dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/AC no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio
de 2022:

ACAO: 10.14101.02.061.0033.4269.0001;

1.
2
3.
4. NOTAS DE EMPENHO:
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. PLANO INTERNO: FUN APOIO;

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.37.01;

2022NE000140 - Item 07
2022NE000141 - Item 08
2022NE000142 - Item 09
2022NE000156 - Item 10
2022NE000144 - Item 11
2022NE000145 - Item 12
2022NE000146 - Item 13
2022NE000147 - Item 14
2022NE000148 - Item 15
2022NE000149 - Item 16
2022NE000150 - Item 17
2022NE000151 - Item 18
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CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
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1. O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressoes que se fizerem necessarias ao contrato, até
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar, por intermédio de seus empregados, os servigos constantes do objeto deste Termo de Referéncia;

2. Assumir as despesas decorrentes da execugdo dos servigos descritos neste termo, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes,
indenizagdes, auxilio-alimentagdo, vales-transporte, horas extraordindrias, adicionais e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou
Convengdo Coletiva de Trabalho.

3. INDICAR, mediante declaragdo, um PREPOSTO, aceito pela fiscalizagdo, mantendo-o durante o periodo de vigéncia do contrato, em atengdo ao disposto
no art. 68 da Lei. 8.666/93 c/c art. 8°, inciso II, do Decreto Federal n. 9.507/2018, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario;

1. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo o6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4. Realizar o acompanhamento diario dos servicos;

5. Observar as condi¢des minimas abaixo relacionadas para contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais dos postos de trabalho previstos neste
Termo de Referéncia:

6. Apresentar, no prazo maximo de 30 dias ap6s o inicio da execug@o do contrato, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP;

7. Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias do TRE, nos respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servigo a
executar ¢ identificados mediante uso permanente de uniformes e crachas, a serem fornecidos pela Contratada, no maximo até 20 dias apos o inicio da
execucdo contratual;

8. Emitir mensalmente faturas com a discriminagdo dos servigos prestados, encaminhando-as ao gestor do Contrato at¢é o 6° (sexto) dia do més
subsequente a prestaciio dos servicos. As faturas devem ser apresentadas juntamente com a documentacdo indicada na Clausula Contratual Dez, bem
como com documentos validos que comprovem a regularidade tributaria perante a Fazenda Federal, inclusive Divida Ativa da Unido e contribuigdes
previdenciarias, regularidade quanto aos débitos trabalhistas e regularidade quanto ao recolhimento do FGTS;

9. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados;

10. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA nao impede que o CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios proprios para acompanhar o
cumprimento dos horarios de funcionamento dos postos de trabalho;

11. Controlar os servicos a serem realizados em horas suplementares as inicialmente contratadas que se fizerem necessarios nos postos de trabalho: observado o
limite de 02 (duas) horas diarias de segunda a sexta-feira; aos sabados, domingos ¢ feriados, 10 (dez) horas diarias, com uma hora de intervalo no
funcionamento do posto de trabalho. Em anos eleitorais, essa programagio podera ser alterada. Em todos os casos, serd observado o limite maximo de 60
(sessenta) horas suplementares mensais. Considera-se servico em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas semanal estabelecida neste
termo, observando-se ainda:

1. Solicitagdo do Gestor do Contrato ao Ordenador de Despesa, com vistas a obtengdo de autorizagdo prévia para realizagdo de horas suplementares;
2. Justificativa da necessidade, indicando numero de postos, nomes dos ocupantes, horarios e periodos a serem cumpridos;
3. A existéncia de disponibilidade or¢amentaria.

12. Fornecer até o ultimo dia util de cada més o vale-transporte dos empregados, em uma unica parcela ¢ em quantidade suficiente para todo o més
seguinte;

13. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos,
bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servigos;

14. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados. Na hipotese de fornecimento de auxilio-alimentagdo aos
empregados, o pagamento deste beneficio devera ser feito no mesmo prazo que o do salario do respectivo més;

15. Comprovar, a partir do segundo més da prestagio dos servigos, os pagamentos referentes ao recolhimento das Contribui¢des Previdenciarias (INSS) e
do FGTS, correspondentes ao més anterior ao faturamento. Os comprovantes deverido ser encaminhados juntamente com a fatura mensal do més
subsequente ao da competéncia, se outro prazo nao for assinalado pelo Gestor do Contato;

16. Apresentar plano de férias dos seus empregados ao CONTRATANTE, para fins de aprovagdo, observando:
1. O gozo de férias de um ou mais postos de trabalho podera ser definido juntamente com o CONTRATANTE;

2. A necessidade de cobertura dos postos de trabalhos dos empregados em gozo de férias sera definida pelo(s) Gestor(es) do(s) Contrato(s) e
comunicada a Contratada(s) no prazo maximo de 20 dias antes do inicio das férias, devendo ocorrer glosa da fatura quando ndo houver a referida
cobertura.

17. Apresentar, apés o 6° dia util subsequente ao més de prestagio de servicos, a0 Gestor do Contrato os comprovantes de pagamentos de salarios, de

fornecimento de auxilio alimentaciio e vale-transporte, correspondente a cada faturamento ou quando solicitado pelo Gestor do Contrato, nos quais
deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales. Quanto ao pagamento de saldrios,

1. Em relaciio ao vale-transporte:

1. A comprovagdo se dara pela apresentacdo de copia de comprovante de pagamento emitido pelo_Sindicato de Transportes Coletivos do
Estado do Acre, em que conste a recarga de cartiio de transporte coletivo em nome do empregado;

2. Conforme os termos do art. 2° da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o Vale-Transporte:
1. ndo tem natureza salarial, nem incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;
2. ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
3. ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

3. A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisi¢do pelo empregador dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar e o empregador participara dos gastos
de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.(Art. 4° da
Lei 7.418/1985);

4. E vedado a contratada substituir o Vale-Transporte por antecipacdo em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto
no art. 5° do r. Diploma Legal.

5. No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte, necessdrio ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o
beneficiario serd ressarcido pelo empregador, na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado, por conta
propria, a despesa para seu deslocamento.
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Ressalvados os casos acima, caso o pagamento dos beneficios trabalhistas ndo ocorra por meio de compensagdo bancaria devera ser apresentado documento
contendo as assinaturas dos empregados atestando o recebimento;

Entregar ao Gestor do Contrato copias da folha de pagamento e dos contracheques, devendo estes estar acompanhados de recibo de entrega assinado pelo
empregado;

Entregar ao Gestor do Contrato, a cada 06 (seis) meses, copias de extratos de FGTS e de recolhimentos de INSS em nome cada empregado. Essa

ja seja funcionario da Contratada;
Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificacao natalina), na forma da legislagdo vigente.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros,
que tomar conhecimento em razao da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

1. A orientagdo devera ser feita a cada empregado, no momento de sua contratagio, por meio de documento escrito, o qual devera ser entregue ao gestor
do contrato juntamente com os demais documentos de admissao.

2. Os empregados alocados nos postos de servigos, deverdo assinar, na presenga de duas testemunhas, e entregar ao Gestor do Contrato, no primeiro dia
da prestacdo dos servigos termo de sigilo e confidencialidade do prestador, conforme modelo constante do Anexo II do Termo de Referéncia.

Fornecer uniformes aos empregados, conforme periodicidade, especificagdes e quantidades indicadas neste Termo de Referéncia.

1. Fornecer, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados da solicitagdo, uniformes apropriados as funcionarias gestantes, substituindo-os
sempre que necessario.

2. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE, sempre
que solicitado pela FISCALIZACAO.

3. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

4. A critério do CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, as especificagcdes dos uniformes poderdo ser alteradas por outras de qualidade
semelhante ou superior.

Comprovar o registro dos empregados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no primeiro dia de ingresso do empregado em servico;

1. Promover as devidas anotag¢des/atualizacdes que ocorrerem no decorrer do contrato e comprova-las até a data do faturamento e/ou quando
solicitado pelo gestor.

Fornecer, até o dia do inicio da execu¢io do contrato e mediante recibo, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's aos empregados dos postos de
trabalho, conforme anexo a este Termo de Referéncia.

Apresentar ao Gestor do Contrato, durante o prazo da execucio contratual, original e copia das apolices de seguro contra acidentes pessoais, em favor
dos seus empregados, mantendo-as em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

Manter, sob a administracdo de Banco conveniado com o Tribunal, fundo de reserva com depdsitos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, conforme Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica;

Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

Viabilizar e apresentar, durante o prazo da execuciio contratual documentos que comprovem:
1. aemissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal - CEF para todos os empregados;

= O Cartdo do Cidadao facilita seu acesso aos servigos dos beneficios sociais e trabalhistas e pode ser usado em todos os canais de pagamento
autorizados pela CEF, presentes pelo pais;

= Caso os funcionarios possuam conta individual, como Poupanga e/ou Conta Corrente, na CEF, podera ter seu beneficio creditado diretamente
na conta, ndo sendo necessaria a emissdo do Cartdo do Cidadao;

= A empresa deverd informar quais os funciondrios possuem conta na CEF.

2. o acesso do empregado, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas.

Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto, quando forem verificadas condi¢des inadequadas de execug@o dos servigos ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execuc@o do contrato;

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutengdo dessas condigoes;

Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugéo dos servigos contratados, e as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre
satde, higiene e seguranga do trabalho;

Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho, as quais estdo sujeitas conforme as necessidades de servico do TRE, desde que ndo seja ultrapassada
a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados
08 Servigos;

Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus empregados;

Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengdo de sigilo,
comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do CONTRATANTE;

Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execug¢do deste contrato;,

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condi¢des em que o servigo estd sendo
prestado;

Comunicar por escrito e imediatamente a0 CONTRATANTE a ocorréncia — apds a assinatura deste contrato - de contratagdo de empregados ou a admissao
em seu quadro societario de pessoas que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

Cumprir, no prazo estipulado na notificagdo expedida pelo fiscal ou gestor do contrato, todas as determinagdes do contratante, especialmente, quando se
tratarem de adimplemento de obrigagdo prevista neste instrumento, sob pena de aplicagdo de penalidades.

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execug@o do servigo objeto deste contrato.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do Contratante:

1. Nomear gestores e respectivos substitutos, com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do contrato, de acordo com as competéncias
previstas em normas internas, combinadas com as disposi¢des previstas legalmente e no Manual de Gestdo de Contratos Administrativos da Justiga
Eleitoral, bem como no edital de licitagdo.

Orientar a CONTRATADA acerca da correta execugdo dos servigos contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;

Dar conhecimento 8 CONTRATADA acerca dos procedimentos a serem executados na prestagdo dos servigos, bem como das normas de conduta e
seguranga dos locais de prestagdo dos mesmos;

4. Oferecer treinamento especifico a todos os empregados da Contratada que prestardo o servigo contratado, de forma a capacita-los no desenvolvimento
das atividades especificas de recadastramento eleitoral;

5. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

6. Notificar a CONTRATADA em razdo de qualquer descumprimento das obrigagdes assumidas neste contrato, alertando sobre as penalidades que
poderdo ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a irregularidade;

7. Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados quando da execuc@o dos servigos ou na ocorréncia de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

8. Manter atualizados os documentos proprios dos registros de servigos que tenham sido realizados pela CONTRATADA;
9. Solicitar eventualmente, a seu critério, com antecedéncia minima de dois dias uteis do inicio dos servigos, a realizagdo de horas extras;
10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

11. Efetuar o pagamento a Contratada, apos verificada a regularidade da nota fiscal/fatura de acordo com as condigdes, documentagdes, pregos, prazos
estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele aplicadas;

12. Exercer quaisquer outras atribui¢des derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas a este contrato ou sempre que o exigir o interesse
da Administragdo Publica.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A gestio do contrato cabera a servidor integrante do Grupo de Trabalho designado por meio da Portaria Presidéncia n® 210/2021, designado para tal fim,
como representante da Administragdo do TRE/AC.

A execugdo dos servigos sera fiscalizada por servidor integrante do Grupo de Trabalho designado por meio da Portaria Presidéncia n® 210/2021, designado
para tal fim, como representante da Administragdo do TRE/AC.

Os fiscais do presente Contrato serdo previamente designados pela administragdo e aos mesmos competira zelar pela boa execugdo do objeto
pactuado, exercendo as atividades de orientagdo e controle previstas nas normas de gestdo de contratos da Justica Eleitoral, atuando de forma suplementar
ao gestor do contrato.

A fiscalizagdo compete:
1. Zelar pela observancia das normas de execugdo estabelecidas para o servigo.
2. Solicitar da Contratada, ou através de seu preposto, todas as providéncias para a correta execugdo do servigo.
3. Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execugdo do servico, através da Nota Fiscal, registrando as ocorréncias verificadas.
4. Propor a aplicagao de penalidades.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato

Além das disposi¢des previstas neste termo, a fiscalizagdo dos servigos continuados devera seguir o disposto no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°
02/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informacao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

O servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato podera estabelecer reunides periodicas, de modo a garantir a qualidade da execugdo ¢ o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos por parte do corpo técnico do 6rgdo contratante.

A fiscalizagdo devera:

1. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestagéo do servico a qualidade exigida;

2. Acompanhar a execug@o dos servigos por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o
caso:

1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugéo e da qualidade demandada;
Os recursos humanos empregados, em fung@o da quantidade e da formagao profissional exigidas;
A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

A adequagao dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

woA v

O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
6. A satisfacdo do publico usuario.

3. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993

4. Propor a Administragdo a aplicagéio a contratada, nos casos de descumprimento das responsabilidades assumidas, sobretudo quanto as obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, de san¢des administrativas, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei n°
8.666, de 1993.

9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

file:///H:/Meu Drive/MEGA SOLUGCOES/CONTRATOS/TRE-ACRE - FINALIZADO/Nota de Empenho e contrato/Contrato_0483931 (2).htm

1. No primeiro més da prestacio dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
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2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
3. Entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do contratante;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

4. Entrega da documentaciio abaixo relacionada, quando da extin¢iio ou rescisio do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10. O CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 6.1 deverdo ser apresentados.

12. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

13. A Administragdo devera analisar a documentagdo no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o fiscal do contrato devera solicitar & Administragao que se oficie
ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o fiscal do contrato devera solicitar & Administragdo que se oficie ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

1. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar méa-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo.

17. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

18.  Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer 8 CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliag@o da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

23. Na hipodtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

24. O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

25. O representante do Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
26. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

27. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

28. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
0 CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

1. Nao havendo quitag@o das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, 0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
Contratante e os empregados da contratada.

O contrato so sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA prestara garantia de execug@o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato
e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

3. Caso a opgdo seja pela fianga bancaria, esta somente sera aceita se a institui¢do prestadora da referida garantia estiver devidamente autorizada pelo
Banco Central, conforme Acérdao TCU n. 498/2011.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

2. prejuizos diretos causados @ Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidag@o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

O TRE-AC néo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
1. Caso fortuito ou for¢a maior;
2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
3. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragéo; ou
4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.
Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia, que ndo as previstas no subitem 9.13.

O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

A contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
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trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

2. Devera constar, na garantia, que a institui¢do garantidora atendera ao disposto no subitem 9.15 acima, caso haja solicitagdo de resgate por parte do
TRE.

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA NONA - DOS CRITERIOS DE REEQUILIBRIO, REPACTUACAO E REAJUSTE

Visando a adequagdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo do Contratante, na
forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da méao de obra): a partir da data limite para apresentagao
das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima repactuag@o correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuag@o, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengado
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagio.

Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinac¢do legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢ao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a varia¢ao de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido
possivel a0 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

Se a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

Quando a repactuag@o se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, considerando-se a aplicag¢do do indice de reajustamento IPCA,
mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;
No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima

variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
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19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

2.

3.

4.
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1. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessio das proximas repactuagdes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nd3o cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pelo
Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condi¢@o para a repactuag@o, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Os precos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipdtese de sobrevierem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi contratado ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual;

A revisdo dos pregos podera ser iniciada:

1. pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a redugdo do prego praticado no mercado ou em decorréncia de redugdo de carga tributaria ou de
estudos técnicos elaborados internamente;

2. pela contratada, mediante solicitagdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no
minimo, os seguintes documentos:

1. planilha de composi¢do do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos pregos originalmente contratados, devendo demonstrar quais
os itens da planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do contrato;

2. copia autenticada em cartdrio ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros elementos comprobatdrios para a formagao do novo prego.
Em nenhuma hipétese os pregos decorrentes de revisdo ultrapassardo os praticados no mercado;
Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada;

O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da
data da solicitagdo da contratada;

Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos pregos, a prestagdo dos servigos devera ser feita de forma continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA DEZ - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pela Administracdo,
acompanhada das seguintes comprovagdes e documentos:

1. Pagamento da remuneragdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), compativel com os
empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;

Regularidade fiscal;
Cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

4. Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e do Certificado de Regularidade
de Situagdo — CRS, comprovando regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, quando vencidas as certiddes apresentadas
anteriormente;

5. Copia do comprovante do recolhimento mensal do ISS, no que dispuser o artigo 3° da LC n°® 116/2003, combinado com o seu anexo unico.

6. Relagdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados, assim como copia da folha de pagamento e ou contracheques do més
faturado; e guias de recolhimento de INSS;

7. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais componentes
do valor;

8. Fatura discriminando os valores dos montantes, fazendo também a separagdo dos valores iniciais e dos reajustes, quando for o caso, acompanhadas
das planilhas de calculo e documentagéo instrutoria competente;

9. Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagio da cobertura, se houver;
10. Quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituigdo, referentes ao periodo faturado;
11. Planilha de calculo indicando o valor ndo faturado na Nota Fiscal em virtude de ndo substitui¢do de faltas de empregados ou vagas ndo preenchidas;

12. Copia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimenta¢do e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo constar: nome ¢ matricula do
empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou
comprovagao do depdsito dos beneficios na conta bancaria do empregado;

O pagamento das faturas serd feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.°
116/2003, de 31 de julho de 2003; Instru¢do Normativa da Secretaria de Receita Previdenciaria — IN n.® 3/2005, de 15 de julho de 2005; Orientagdo
Normativa DG/TRE/AC N.° 01/2013); e a ordem cronologica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93;

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido - CSLL, da contribui¢do para seguridade social - COFINS e da
contribuigdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (Anexo I) e altera¢des, conforme determina
o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a
Lein® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

3. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar n° 116, de 31/07/2003 e altera¢des, c/c a legislagdo
municipal em vigor.

O pagamento dar-se-a em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da Nota Fiscal pelo servidor responsavel pela gestido do contrato,
desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA;
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5.

10.

12.
13.
14.

15.

16.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
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Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo mencionada no art. 29 da
Lein® 8.666, de 1993.

1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

A retengdo ou glosa no pagamento a CONTRATADA, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, ocorrera quando esta deixar de cumprir com clausulas
contratadas, inclusive as relativas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrario;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

1. o prazo de validade;

2. adata da emissao;

3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

4. o periodo de prestagdo dos servigos;

5. o valor a pagar; e

6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagio da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situac@o de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderda ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nido
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

1. Seré rescindido o contrato em execug@o com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do Contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de pregos (1,94% e 0,46% respectivamente).

1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

O Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nio receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

Nos termos da Orientagdo Normativa n° 03/2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, havera o desconto na fatura a ser paga pela
Administragdo do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto
na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.
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25. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e serdo submetidos a
apreciagdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputag@o de 6nus a quem deu causa;

26. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal dos servigos, considerando-se
o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestagdo dos servigos serdo cobrados considerando- se o més de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA ONZE - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

1. De acordo com a Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 248/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
oriundas do contrato de prestagdo dos servicos, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas
do pagamento do valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos deverdo ser efetivados em conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da contratada e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do TRE/ACRE.

3. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
1. férias;
2. 1/3 constitucional,
3. 13°salario;
4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
5. incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

4. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta da licitante
vencedora, adotando-se para tal a tabela de Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da licitagao:

Item Percentuais %

13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prédio indenizado e trabalhado 4%
Subtotal 25,43%
Incidéncia df) ASubm(’Jdulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 130 (décimo 7.39 % 7.6% 7.82%
terceiro) salario*

TOTAL | 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

5. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao -, serdo remunerados pelo indice da poupanga.

6. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa.

7. Apos o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta vinculada, a contratada sera chamada para assinar, no prazo de vinte dias,
a contar da notificag¢@o, os documentos de abertura da conta depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal.

8. A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagéo dos valores e da
documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, serdo efetuados pela Se¢@o de Contabilidade - SECON.

9. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do Tribunal, que devera expedir oficio ao
banco.

10. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do TRE-AC para:

1. Resgatar da conta depdsito-vinculada - bloqueada para movimentagdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 18.3, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados
pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados;

2. Movimentar os recursos da conta depoésito vinculada - bloqueada para movimentagao - diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 18.3.

11. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no subitem 18.3.

12. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o
subitem 18.10.1, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

13. Na situagdo descrita no subitem 18.10.2, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

14. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execug@o do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estédo corretos.

15. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos subitens 18.10.1 e
18.10.2, devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada no subitem 18.10.2, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

16. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depoésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1°
da Resolugdo CNJ n° 169/2013, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta-depdsito, caso o banco publico
promova desconto(s) diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

17. Apos o pagamento de todas verbas trabalhistas tratadas acima, e caso haja saldo em conta vinculada, o Tribunal somente autorizara a movimentagao da
referida conta pela contratada apds cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo, com fundamento no na parte final do § 2° do
artigo 1° da Resolugdo n.° 169/2013, alterada pela Resolug@o n°® 248/2018 do CNJ.
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CLAUSULA DOZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. No caso de inexecugdo parcial ou total das obrigagdes assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-a as sangdes previstas na Secao II do Capitulo IV da Lei
8.666/93 e no art. 7° da Lei 10.520/2002, em especial as seguintes penalidades:

1.
2.
3.

Adverténcia;
Multa:

Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar perante a Administragdo Federal, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item anterior; e

Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, com descredenciamento do SICAF ou dos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais (art. 7°da Lei 10.520/2002).

2. Seré configurada a inexecugao total do objeto, quando:

1.
2.

3.
4.

Houver atraso injustificado do inicio dos servigos, por mais de 07 (sete) dias; e

Todo o servigo executado ndo for aceito pela fiscalizagdo por ndo atender as especificagdes do instrumento convocatorio, durante 30 (trinta) dias
consecutivos de prestagdo do servigo;

Houver paralisagio da prestagdo do servigo de forma injustificada por mais de 07 (sete) dias;

Transferéncia a outrem, no todo ou em parte, do objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

3. Para efeito de aplicagdo de multas, serdo atribuidos graus as infragdes cometidas, conforme tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU | % do custo fixo sobre o valor total do Contrato
1 Adverténcia
2 1% sobre o valor mensal do contrato
3 2% sobre o valor mensal do contrato
4 4% sobre o valor mensal do contrato
5 10% sobre o valor mensal do contrato.
6 20% sobre o valor total do contrato.
TABELA 2
INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, por ocorréncia. 1
5 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, 5
apos reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato, por item.
3 Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachas aos seus emprega;ldo.s, ou fornecé-los de maneira incompleta, por empregado e por 2
ocorréncia.
4 Atrasar o fornecimento de EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 3
negarem a usa-los, ou fornecé-los de forma incompleta, por empregado e por ocorréncia.
5 Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto, conforme previsto no edital, por dia. 3
6 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
7 Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado pelo contratante, por empregado e por dia. 3
8 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por dia, 3
limitada sua aplica¢@o até 0 maximo de 3 funcionarios e/ou 5 dias.
9 Deixar de empregar, na execucdo dos servigos, pessoal legalmente contratado nos termos da legislagdo vigente, por dia e por 4
empregado.
Atrasar o pagamento de quaisquer verbas remuneratorias ou indenizatorias aos empregados, como, por exemplo, salarios, férias,
10 décimo terceiro, vales-transportes, vale-alimentagdo, por ocorréncia. Exclusivamente para fins de aplicagdo desta penalidade, 4
considera-se uma unica ocorréncia todos os atrasos que se referirem a verbas devidas no mesmo més.
11 Inexecugdo parcial do contrato. 5
12 Inexecugdo total do contrato. 6
13 O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do objeto coqtrgtado, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do A
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

4. Sera considerada a inexecugfo parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

TABELA 3
Situa¢do | Grau da infragio | Quantidade de Infracdes por ano
1 2 10
2 3 8
3 4 6

5. A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com aquelas previstas nos subitens 1.1, 1.3, 1.4 e 1.5 desta Clausula.

6. Na aplicagdo das sangdes, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos dela resultantes para os servigos e para os usuarios, a
vantagem auferida pelo infrator, as circunstincias agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia.

7. No processo de aplicag@o de sangdes, ¢ assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagdo em vigor.

8. As multas poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades previstas neste instrumento, nos termos da legislagdo em vigor.

9. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

10. O valor da multa sera descontado dos pagamentos a ser efetuados 8 CONTRATADA. Caso ndo seja possivel, ficarda a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 20 (vinte) dias, contado da comunicagao oficial.
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11. Esgotados os meios administrativos para cobranga, sera solicitada a inscri¢do do débito na Divida Ativa.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA QUATORZE - DO FORO

1. O foro competente ¢ o da Justica Federal/Se¢do Judiciaria da cidade de Rio Branco/AC, com exclusdo de qualquer outro, por mais conceituado que seja, no
qual serdo dirimidas todas as questdes ndo resolvidas na esfera administrativa.

Para firmeza e como prova da realizagdo de negdcio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o presente Contrato, depois de o
mesmo ter sido lido e achado conforme.

Sandro Roberto de Oliveira Bezerra José Gomes da Silva
Diretor Geral do TRE/AC, em exercicio Representante da Contratada

S
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ell Documento assinado eletronicamente por SANDRO ROBERTO DE OLIVEIRA BEZERRA, Diretor-Geral em exercicio, em 24/03/2022, as 10:19, conforme art. 1°, § 2°, I1I,
e O "b", da Lei 11.419/2006
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