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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
SINFRA — SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

COORDENAGAO DE CONTRATOS

Processo: 23065.008174/2017-18

Interessado: SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA

Objeto: Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servicos de apoio administrativo, técnico e operacional para o Campus Maceid da
Universidade Federal de Alagoas.

Assunto: Solicitacdo de parecer sobre as planilhas de custo e formagao de

pregos.
PARECER 16/2017.

ASPECTOS GERAIS

1. Inicialmente destacamos que as planilhas apresentadas pela Empresa Licitante estdo de
acordo com as planilhas do Edital.

2. O valor do Lance Arrematante R$ 514.060,00 (quinhentos e quatorze mil e sessenta
reais) esta em conformidade com o valor total apresentado nas planilhas de custo e
formagdo de pregos da Licitante que é de R$ 514.040,16 (quinhentos e quatorze mil,
quarenta reais e dezesseis centavos).

Obs: o valor a ser contratado deve ser o valor total apresentado nas Planilhas
de Custo e Formacgao de Pregos, conforme abaixo: -
PLANILHAS APRESENTADAS PELO LICITANTE - VALORES DOS MODULO E SEUS TOTAIS ]

NePOSTOS| MODULOY | MODULO2 [MODULO3| MODULO4 | MODULO'S | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
RECREADOR 6 RSL59900 (S350 RS3900 [RS13%636  RS6ATI6 RS3NEST RS 2R7504
AUKCARGAEDESC.| 5 RS9S300 [RS3938  [RSS633 [RSGB3D  [RS42731 RS263884  R§ 15833040
'AUX. PAEESOAL ROLOS300 [RS3078 RS0 [RS8 [RSASESL [RS2ELS  |RS679567
| == VALOR TOTAL MENSAL| RS 4236,68
| T ~ VALORTOTAL ANUAL| RS 514.040,16

ASPECTOS RELACIONADOS AOS CALCULOS — AVALIAGAO POR MODULOS

3. Apontamentos no preenchimento das planilhas de custos e formagdao de pregos; e
quadros demonstrativos:

3.1. Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo e Mddulo 2 — Beneficios mensais
e Diarios:

a) Salario Base: os valores dos 3 cargos estao em conformidade com suas respectivas
Convengdes Coletivas de Trabalho;

b) Vale Transporte: os valores dos 3 cargos estao em conformidade com suas
respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho;

c) Auxilio Alimentagdo: os valores dos 3 cargos estdao em conformidade com suas
respectivas Convencoes Coletivas de Trabalho:
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Quadro demonstrativo conforme Convengoes Coletivas de Trabalho:

TENS DA CONVENGRO COLETIVA DE TRABALHO - DEVEM SERIGUALS COLUNA VALOR CT
| N2POSTOS AUARIOBASE | VALETRANSPORTE |1

CITANTE| VALOR CCT VALOR LICITAN

RECREADOR 6 [ RY1599,00 RS 58,06 RS 58,06
AUX. CARGAEDESC.| 5 SO5300 RSP RS%682 RS 96,32
AUX.PAEESOAL | 2 053,001 RSL.053,(

| R® | RNE

3.2. M6dulo 3 - INSUMOS DIVERSOS

a) os valores dos 3 cargos estao em conformidade com suas respectivas Convengoes
Coletivas de Trabalho;

3.3. Modulo 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

a) O submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - estd com seus
percentuais 12,03%, 1,85%, 0,14% 2,99%, 1,3% e 6,74% divergentes dos respectivos
valores em reais, vale a pena salientar que o valor total do submddulo esta correto.

3.4. Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
a) o calculo do lucro esta incorreto (nos 3 cargos), abaixo exemplo de calculo para lucro:

® Memoria de calculo para o Lucro:
Exemplificando o Cargo de Recreador:
[soma dos mddulos (1+2+3+4) + custos indiretos] x porcentagem dos Lucros 5,00%
R$ 1.599,00 + R$ 355,06 + R$ 39,00 + R$ 1.356,36 = R$ 3.349,42 + R$ 167,47 = R$
3.516,89
R$ 3.516,89 x 4% = 140,68.

CONCLUSAO:
Somos favoraveis a classificagdo da proposta da Empresa GOLD EMPREENDIMENTOS

EIRELI LTDA, condicionando a corregdo dos itens 3.3 e 3.4 conforme apontamentos
acima.

José Jerfson Wanderley da Silva

CONTADOR

LUCIUS CLAY DAMACENO ROCHA
SIAPE 2042782
CHEFE DA COORDENACAO DE CONTRATOS




