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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 15/2016
(Processo Administrativo n® 23065.018643/2016-26)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em administracdo de mao de obra para prestagdo dos
servicos continuados de limpeza, conservacao, higienizacdo e desinfec¢cdo de bens moveis e imoveis,
com fornecimento de materiais de higiene, EPI's e equipamentos, para atuar nas dependéncias da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL — Campus Arapiraca, sede e suas respectivas Unidades
Educacionais, quais sejam: Unidade Educacional de Palmeira dos indios, Unidade Educacional de
Penedo e Unidade Educacional de Vigosa, nos municipios de Arapiraca/AL, Palmeira dos indios/AL,
Penedo/AL e Vicosa/AL, mediante o regime de contratagcdo indireta, empreitada por preco global.

LOTE | ITEM DESCRICAO/ Valor maximo Valor
ESPECIFICACAO Maximo do
Lote

Servigo de Limpeza e Conservacgéo para a UFAL —
Campus Arapiraca/SEDE, compreendendo as Areas
Fisicas e os Postos de Servico constantes do item 5.1.1 do
Termo de Referéncia.

1.516.637,50

Servigco de Limpeza e Conservacao para a UFAL —

Campus Arapiraca/Unidade Educacional de Palmeira
2 dos indios, compreendendo as Areas Fisicas e os Postos 164.945,88
de Servigo constantes do item 5.1.1 do Termo de

1 Referéncia. 2.346.171,69

Servico de Limpeza e Conservacao para a UFAL —
Campus Arapiraca/Unidade Educacional de Penedo,
compreendendo as Areas Fisicas e os Postos de Servico
constantes do item 5.1.1 do Termo de Referéncia.

292.808,87

Servigo de Limpeza e Conservacao para a UFAL —
Campus Arapiraca/Unidade Educacional de Vigosa,
compreendendo as Areas Fisicas e os Postos de Servico
constantes do item 5.1.1 do Termo de Referéncia.

371.779,44

1.2 O critério para fins de julgamento da(s) proposta(s) serd o de MENOR PRECO
ANUAL POR LOTE/GRUPO.

1.3. A descri¢do dos itens apresentada no sitio eletrbnico www.comprasgovernamentais.qgov.br
podera divergir, no todo ou em parte, ao que estd descrito na Tabela acima. Nesse caso, a Licitante
devera considerar a descricao dos itens da relacdo apresentada neste Termo de Referéncia.

1.4. Fazem parte integrante do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:

1.4.1. Anexo |: Lista de Materiais de Consumo;
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1.4.2. Anexo ll: Relacéo de Equipamentos, Ferramentas e Utensilios;
1.4.3. Anexo lll: Modelo de Atestado de Vistoria;

1.4.4. Anexo V: Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos;
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. Objetivo da Contratacéo

Manter a limpeza e a conservacao predial nas dependéncias da Universidade Federal de Alagoas —
UFAL — Campus Arapiraca, sede e suas respectivas Unidades Educacionais, quais sejam: Unidade Palmeira
dos Indios, Unidade Penedo e Unidade Vigosa, nos municipios de Arapiraca/AL, Palmeira dos indios/AL,
Penedo/AL e Vigcosa/AL, e assim se obter um melhor desenvolvimento das atividades que Ihe séo atribuidas
e proporcionar condicBes de recebimento do publico em geral, bem como a preservacdo do patriménio
publico.

2.2. Motivacéo da Contratagédo
Os servicos de limpeza e conservacgao serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade,
as jornadas de trabalho e a frequéncia de cada tipo de servico.
A contratacdo se da em funcao dos servicos serem de natureza continuada, necessarios a Administracao
para o desempenho de suas atribuicées. Cabe observar que a interrup¢cdo comprometera a continuidade de
suas atividades.
Como se trata de atividade-meio e néo hé funcionarios no quadro de pessoal da Instituicdo para desempenhar
0 mencionado servigo, torna-se necessdria a sua contratacdo, de forma continua e indireta, conforme
preconizado pelo Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997, pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30
de Abril de 2008 e Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998.
Além disso, trata-se de contratacdo de servicos acessOrios e complementares, indispensaveis ao bom
funcionamento da Universidade, conforme dispde o Decreto n® 2.271/1997 e que apoiam a realizagdo das
atividades essenciais ao cumprimento da misséo institucional definida no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2013-2017 da UFAL, qual seja: “Formar continuamente competéncias por meio da produgéo,
multiplicagéo e recriagdo dos saberes coletivos e do didlogo com a sociedade”.
Vale salientar, ainda, que a presente contratacdo visa a ndo descontinuidade dos servi¢cos ora prestados
através do Contrato N° 27/2010-UFAL, que atende o Campus Arapiraca, Sede e Unidades Educacionais, bem
como suprir as novas demandas decorrentes da ampliacdo da infraestrutura do Campus, em virtude da

construcdo de novos blocos.

Comisséo Permanente de Atualizagdo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicacé@o de méo de obra exclusiva
Atualizacéo: Janeiro/2016



UFAL/Campus Arapiraca

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CAMPUS ARAPIRACA
Avenida Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso, Arapiraca/AL, CEP 57309-005 - tel/fax (82) 3482-1809 / 1810, email:
coplan.ufalarapiraca@gmail.com

2.3. Beneficios Diretos e Indiretos que Resultardo da Contratacao:

A contratacdo proposta apresenta-se benéfica e vantajosa, uma vez que:

2.3.1. Os servigcos serdo realizados nas dependéncias do Campus Arapiraca, Sede e Unidades
Educacionais, da Universidade Federal de Alagoas, por empresa especializada e devidamente habilitada
pelos 6rgéos de controle e fiscaliza¢do da atividade;

2.3.2. Proporcionara melhor desenvolvimento das atividades exercidas pela Universidade e condi¢des
adequadas de recebimento do publico em geral, bem como a preservagéo do patriménio publico.

2.3.3. Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestacdo dos servicos possibilitam obter
preco compativel com a finalidade estabelecida.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 A contratacdo devera ser realizada mediante licitagdo na modalidade de Pregéo, sob a forma
eletrdnica, visando ampliar o grau de competitividade do certame e tendo em vista que este objeto
enquadra-se no conceito de servicos comuns, conforme definido no paragrafo Unico, do Art. 1°, da Lei
N° 10.520/2002 e no § 1°, do art. 2°, do Decreto N° 5.450/2005 e, ainda, conta com especificacdes usuais
no mercado e padrbes de desempenho e qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacgédo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacéo direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS
4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1.DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
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c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;
e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

i) Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;
j) Limpar os elevadores com produtos adequados;

k) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes
e apos as refeigoes;

[) Realizar a separagio dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagio
as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao vigente;

m) Limpar os corrimaos;
n) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragéo;

0) Limpeza geral de areas contiguas e externas dos imoveis (patios e estacionamentos),
inclusive fazendo a coleta de lixo e destinando ao local indicado pela Contratada.

p) Varrer as areas externas como calgadas garagens e estacionamentos;
g) Limpeza das areas adjacentes as entradas do prédio e laterais;

r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas; e

c) Retirar o lixo duas vezes ao dia, em todas as dependéncias do Campus / Unidade,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragao.

4.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;
Lavar e desinfetar os coletores de lixo;

Limpar, com produto neutro, divisérias, portas janelas barras e batentes pintados a
6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado, com produto adequado, e passar flanela nos
moveis encerados;

Encerar e lustrar todos os tipos de pisos, cada um com o tipo de produto que Ihe for
adequado;

Limpar, com produtos apropriados, as forracdes de couro ou plasticas em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifrbes, fechaduras e etc.;

Lavar, com detergente, os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite, emborrachados e etc.;

Limpar, com produto apropriado, esquadrias, peitoris, rodapés e escadarias no imével
gue existir escadas;

Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral e estantes;
Limpar, com material adequado, as paredes (face interna) revestidas de tinta lavavel;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995;

Executar demais servigos considerados necessario a frequéncia semanal;
Limpar bebedouros externamente e a cuba onde fica depositada a 4gua;

Limpar geladeiras com produto adequado.

4.1.4.SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a)
b)
c)

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
Aspirar o p6 de todo o piso que for acarpetado

Limpar os espelhos com pano umedecido em limpa-vidro;

4.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

a)
b)
c)
d)

e)

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés, divisérias, maganetas e venezianas;
Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Verificar rodapés e combater insetos que porventura possam alojar-se nos mesmos;
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f)  Remover manchas de paredes com produtos adequados;

g) Engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.), sustentagdo de venezianas e persianas (material
fornecido pela UFAL);

h) Vasculhar tetos e paredes;
i) Limpar quadros, placas, pinturas e painéis;

j) Limpar as partes superiores (telhado), evitando o acumulo de sujeira ou detritos que
possam prejudicar o escoamento nas calhas e ralos;

k) Remover o po e a sujeira (com produtos adequados) dos peitoris, caixilhos das janelas
e portas, extintores de incéndio, etc.;

[) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
4.1.6. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

c) Lavagem de cadeiras, tapetes e capachos, com maquinario e produto préprio e
sempre que se fizer necessario a pedido da UFAL.

4.1.7. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

4.1.8.ENCARREGADO DE TURMA: sem perda das atribuigdes inerentes ao preposto, devera:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito
desempenho das atribuicées do posto de servico seguindo as determinagdes e objetivos
convencionados pelo Fiscal do Contrato;

b) Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos
estabelecidos aos profissionais alocados, de responsabilidade da CONTRATADA,;

c) Exercer controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos empregados, as quais
deverdo ser submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotando as providéncias
necessarias a imediata substituicdo dos mesmos, em casos de auséncias;

d) Efetuar, sempre que necessario, a solicitagdo de materiais para suprir a demanda do
CONTRATANTE;

e) Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada na execugédo dos
Servigos;
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f) Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de servigo peculiares a cada setor, bem como
manté-las atualizadas, em fungéo dos recursos aplicados e da busca pela exceléncia nos
resultados;

g) Estudar, junto a equipe responsavel, a melhor técnica que viabilize o aprimoramento da
produtividade, sem perda na qualidade dos resultados;

h) Implantar metodologia de avaliagdo com foco nos resultados e bom desempenho de
produtividade e qualidade, possibilitando remanejamento e substituicdo, quando nao
alcangados os objetivos almejados;

i) Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas
técnicas de higiene e segurancga do trabalho;

i) Executar demais servigos correlatos com suas atribui¢des.

4.1.9. PREPOSTO: A empresa CONTRATADA devera manter preposto, aceito pelo
CONTRATANTE, na cidade da Sede do Campus Arapiraca/UFAL, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaragdo onde devera constar o nome completo, CPF, documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

4.1.9.1. O preposto uma vez indicado pela empresa CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE, devera apresentar-se ao Fiscal do Contrato;

4.1.9.2. O preposto deveré estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;

4.1.9.3. A CONTRATADA instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.1.9.4. O preposto podera ser o encarregado, ou qualquer outro representante indicado pela
CONTRATADA e sua atividade ndo implicara nenhum custo adicional a UFAL.

4.1.10. Condi¢des dos Servigos:

Esperam-se servicos de alto padréo de qualidade, com ocorréncia anual de sinistros igual a zero.

De acordo com o Art. 68 da Lei N° 8.666/1993, a CONTRATADA mantera Preposto aceito pelo
CONTRATANTE. O referido preposto devera comparecer ao Campus Arapiraca sempre que solicitado pela
UFAL.

Os profissionais contratados somente poderao receber ordens para execugéo de tarefas do Preposto
da CONTRATADA, haja vista sua subordinagdo a mesma.

Havendo necessidade de solicitagdes ou reclamagdes quanto aos servigos, essas deverao ser

dirigidas ao Preposto da CONTRATADA, que se incumbira de tomar as providéncias cabiveis.
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A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela FISCALIZACAO da
UFAL, cujas reclamacgdes se obriga a atender prontamente.

A CONTRATADA providenciara imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE
quanto a execugao dos servigos contratados, objeto desta licitagao.

A CONTRATADA devera prever toda mao de obra e materiais necessarios para garantir os servigos

contratados nas areas da UFAL, obedecidas as disposi¢cbes da legislagao trabalhista vigente.

A CONTRATADA fiscalizara a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
do Posto em que estiver prestando seus servigos.

4.2. A fim de reduzir o impacto ambiental, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de
sustentabilidade, através da otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluicéo,
tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua,

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluico;

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

f) Utilizacdo de lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros);

g) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, merclirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores;

h) O descarte dos residuos devera observar a legislacéo federal, estadual e municipal especialmente
guanto a obrigatoriedade de cadastro especifico junto aos 6rgdos competentes;

i) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em
geral que, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinagdo especifica.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. Areas Fisicas e Quantitativo de Postos de Servigo:
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Areas Fisicas — representam a definicdo dos locais a serem limpos, em metros quadrados, e suas
caracteristicas: se areas internas ou externas.

A metragem informada néo corresponde propriamente a totalidade das areas e ambientes do Campus
Arapiraca/UFAL, corresponde apenas as areas que devem ser alvo dos servicos de limpeza.

Apesar da presente contratacdo basear-se no custo do metro quadrado dos servicos de limpeza e
conservacao, conforme estabelecido pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008,
necessério se faz a definicdo do quantitativo de postos de servico para execucao dos referidos servigos, com
base na produtividade de referéncia estabelecida na referida Instrugdo. Assim, tem-se que:

Posto de Servigco — € a unidade de medida da prestacédo de servigcos, caracterizado pelo periodo
durante o qual o posto devera ser ocupado por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas.

A tabela a seguir apresenta as Areas Fisicas a serem limpas e o quantitativo de postos por
Unidade/Campus, baseado na peculiaridade, produtividade, periodicidade, jornada de trabalho e frequéncia

de cada tipo de servigo:
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Quant. Postos de Servigo
Item da Localidade Caracteristica Metragem | Produtividade
Licitagao (m?) (m?/homem) Contratagdo | Contratagao TOTAL
Imediata Futura*
Area Construida | 22.036,36 600,00 23 14 37
01 Campus Area Externa 2.400,00 1.200,00 02 - 02
Arapiraca/SEDE
Encarregado - - 01 - 01
TOTAL DA SEDE 26 14 40
) Area Construida | 2.363,21 600,00
Unidade 04 - 04
02 Educacional de Area Externa 500,00 1.200,00
Palmeira dos Indios
. Area Construida 4.693,18 600,00
Unidade . 08 - 08
03 Educacional de Area Externa 300,00 1.200,00
Penedo?
Unidade Area Construida 5589,48 600,00
04 Educacional de 3 10 - 10
Vigosa Area Externa 600,00 1.200,00
TOTAL 48 14 62

* Previsdo de contratacdo durante a vigéncia do contrato, considerando finalizacao de obras
em andamento. Essa forma de contratacdo justifica-se pelo fato de o Campus Arapiraca da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, encontrar-se em pleno processo de expanséo, onde alguns
blocos/espacos ainda estdo em construcao, havendo a previsao de DEMANDA IMEDIATA (aquelas que
serdo implantadas tdo logo concluido o processo licitatério) e POSSIVEL DEMANDA FUTURA (cujos
Postos somente serdo implantados a posteriori durante a vigéncia do contrato). Salienta-se que o
guantitativo de Postos de Servico a serem disponibilizados e implantados pela Contratada somente
podera se dar através da emissdo de Ordem de Servico (OS) pelo Contratante, sendo efetuado o
pagamento apenas dos servigcos efetivamente prestados, de acordo com o quantitativo previamente

autorizado e implantado.

1 Além da area do prédio principal, que corresponde a 2.771m?, a Unidade Educacional de Penedo dispde
de mais trés espacos, a saber: Sobrado do Lessa, Cinema e a Escola Municipal Manoel Soares, conforme
detalhamento constante do item 5.1.2.3.
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5.1.2. Detalhamento dos Locais onde serdo prestados os Servicos de Limpeza e
Conservagao:

5.1.2.1. Campus Arapiraca/SEDE: A sede do Campus Arapiraca estd localizado a Av.
Manoel Severino Barbosa, S/n, Bom Sucesso, Arapiraca — AL, contendo as seguintes

instalacoes:
UNIDADE LOCALIDADE AREA CONSTRUIDA M?
GUARITA 138,32
BLOCO ADMINI'S'T.RATIVO - Qc_)ordenadoria e 958,82
Auditério, Laboratorios

BLOCO A2 - BIBLIOTECA, LABORATORIOS E 948 96
SALAS DE PROFESSORES. ’

BLOCO A - SALAS DE AULA (A1) 1037,27

PATIO COBERTO E CIRCULACAO GERAL 543,29

CANTINA 171,67

BLOCO B - SALAS DE AULA E SALAS DE 1244 99
PROFESSORES ’

BLOCO B2 - SALAS DE AULA E SALAS DE 1244 99
PROFESSORES ’

LABORATORIOS - CASA VELHA 288,00

BLOCO L - LABORATORIOS 515,08

LABORATORIOS - CIENCIAS AGRARIAS 426,24

pvapiaca GEDE) | BLOCO O SALAS DE AULA ABORATORIOS &

LABORATORIO DE ECOLOGIA 120,00

GINASIO POLIESPORTIVO 2595,00

PISCINA** 1726,40

BLOCOD 1160,00

BLOCO DE COORDENAGOES 854,00

RESTAURANTE UNIVERSITARIO** 1130,87

FACULDADE DE MEDICINA - BLOCO 1730.00
ADMINISTRATIVO** :

FACULDADE DE MEDICINA - BLOCO DIDATICO** 1560,00

BLOCO DE LABORATORIOS - EIXO DE 1300.00
EDUCACAO** ’

CANTINA EIXO SAUDE** 53,00
CRAD** 498,21
NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS - NCEX 520,00
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Total 22.036,36

** Espacos ainda em construgdo e/ou sem funcionamento.
Unidade Educacional de Palmeira dos indios: Localiza-se & Rua Sonho Verde, S/n,

5.1.2.2.
Eucalipto, Palmeira dos indios/AL, contendo as seguintes instalacdes:

UNIDADE LOCALIDADE AREA CONSTRUIDA M?

BLOCO 1A - SETOR ADMINISTRATIVO 213,43
BLOCO 1B - SALAS DE AULA E LABS 698,11

BLOCO 2 1077,00
Unlgi?i(zzif;:gz?r?gizlsde BANHEIROS E PAPELARIA 79,86
CIRCULACAO 11,13

CANTINA 273,47
GUARITA 10,21

Total 2363,21

5.1.2.3. Unidade Educacional de Penedo: Além do prédio principal, detém mais trés
espacgos, com as seguintes instalacfes e localizacdes:

AREA
UNIDADE LOCALIDADE CONSTRUIDA M2 ENDERECO
SETOR ADMINISTRATIVO 183,85
ALA DE SALAS DE AULA 377,85
ACESSO E PATIO COBERTO 495,70 Av. Beira Rio, S/n, Centro Histérico.
ALA DE BIBLIOTECA E 41970 Penedo/AL
Unidade LABORATORIO ’
Educacional BLOCO ANEXO 1293,90
de Penedo
SOBRADO DO LESSA 492,34 R.ua’ Fernandes de Barros, 17, Centro
Histérico. Penedo/AL.
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL 65000 Rua Floriano Rosa, S/N, Dom Constantino.
SOARES ’ Penedo/AL
CINEMA 779,84 Tv. Jodo Pessoa, S/N, Centro, Penedo/AL
Total 4693,18
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5.1.2.4. Unidade Educacional de Vigosa: Localiza-se a Av. Firmino Maia, S/n, Fazenda
S&o Luiz, Vigosa/AL, com as seguintes instalacdes:

UNIDADE \ LOCALIDADE AREA CONSTRUIDA M?

| ADMINISTRACAO GERAL 891,48
| ADMINISTRACAO DA FAZENDA 375,00
\ CASA VELHA 124,27
\ SALAS DE AULA 288,03
| RESTAURANTE UNIVERSITARIO 472,00
Unidade Educacional de ‘ GARAGEM 273,35
Vigosa | AMBULATORIO 124,27
\ CASA DE HOSPODES 196,00
| LAB. ANATOMIA ANIMAL E SALA DE PROFESSORES 375,06
| LABORATORIO ESTRUTURANTES 505,62

\ HOSPITAL DE CLINICAS VETERINARIAS 1955,40

\ GUARITA 9,00
Total 5589,48
5.1.3. Dos Equipamentos de Seguranca

5.1.3.1. A CONTRATADA deveré fornecer sem 6nus ao CONTRATANTE, até a data de inicio
da execucéo dos servicos, todos 0s materiais e equipamentos de seguranca individual
exigidos pela legislacéo vigente, especialmente os seguintes:

a) Par de botas de borracha, cano médio;
b) Luvas de borracha para servigos externos;
c) Mascaras;

d) Protetor auricular (para uso quando do manuseio de maquinas e equipamentos que
emitem sons altos ou estridentes. Ex.: Trator de Jardim).

5.1.3.1.1. Todos os materiais e equipamentos deverdo estar sempre em perfeitas
condi¢bes de uso e serem efetivos as finalidades as quais se destinam, ou seja,
deverdo ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para
manutencédo das perfeitas condi¢bes de uso e também da efetividade quanto as suas
finalidades.
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6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos no art. 44 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas altera¢cdes, por servente em jornada de 08
(oito) horas diarias, conforme abaixo:

6.1.1. Areas Fisicas — representam a definicdo dos locais a serem limpos, em metros
guadrados, e suas caracteristicas:

6.1.1.1. Areas Internas: 600m?/servente:

6.1.1.2.  Areas Externas: 1200m2/servente.

7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

7.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
7.2.1. Crachéa com foto recente, nome completo, nimero de matricula e cargo ou funcao do
empregado;
7.2.2. Calca e camisa, em tecido de algodao, poliéster ou microfibra;
7.2.3. Par de calcados fechados compativel com os servicos, de cor preta.
7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:
7.3.1. Calca e camisa, em tecido de algodao, poliéster ou microfibra;
7.3.2. Os calcados devem ser fechados e compativeis com 0s servigos a serem executados,

na cor preta.
7.4. Os uniformes dos ENCARREGADOS deverdo ser compostos de:
a) Calca ou saia em Oxford,;
b) Camisa de manga curta ou comprida ou blusa, tecido poliéster e algodao;

c) Par de sapatos preto.

7.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.5.1. No inicio da execuc¢édo do contrato, deverd fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao
empregado, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao
escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;
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7.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacado, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessaério:

8.1.1. Os materiais e utensilios necessérios, na frequéncia e nas quantidades estimadas, constam no
Anexo |.

8.1.2. No que tange os equipamentos e ferramentas, a contratada devera manter, na sede e nas
unidades, nas especificacdes e quantidades estabelecidas no Anexo II.

9. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A execucao dos servicos sera iniciada a partir da data de assinatura do contrato, na forma
que segue:

9.1.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo,
por iguais e sucessivos periodos, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

10. DA VISTORIA

10.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, sera facultado ao licitante
realizar vistoria nas instalacdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12 h e das 14h as 17h, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelos telefones (82) 3482-1805 e (82) 3482-1820.

10.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.

10.3. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado.
10.4. O licitante que optar por ndo realizar a visita de vistoria nas condigBes dos subitens acima,

devera apresentar declaracdo de que conhece as condi¢des locais para a execucdo do objeto e de que
tem ciéncia que ndo serdo aceitas futuras alegacdes de desconhecimento das caracteristicas dos
servicos licitados, responsabilizando-se pela eventual falta de informacao que prejudique sua proposta.
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11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

11.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislac&o trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da contratada, em
conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratacé@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagcdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessédo de
diarias e passagens.

11.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

12.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

12.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for
0 caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicgos;

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do
gue se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
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certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

12.11. Substituir, no prazo de duas horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

12.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada deveré apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢fes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

12.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

12.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacéo, conforme disposto no anexo VIl da
Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida
norma.

12.15.1. O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagao
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

12.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

12.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
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12.15.1.3. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

12.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com
o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22,
inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

12.15.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcéo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do
Termo de Cooperacao Técnica.

12.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servicos.

12.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

12.15.5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.15.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacéo da ocorréncia da situacao pela Administracao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios pela
empresa.

12.15.5.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 0rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

12.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, ap6s a comprovacao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servi¢o contratado.
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12.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos
no turno imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servi¢co, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacfes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da presta¢do dos servi¢cos ou da admissédo do empregado;

12.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadédo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos ou da admissédo do empregado;

12.20.3.  oferecer todos 0os meios necessérios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

12.21. Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizac@o do objeto da licitac&o.

12.21.1. Para arealizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracao de
que instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢éo, treinamento,
admissdo e demissao dos funcionarios;

12.21.1.1. Macei6/AL

12.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugédo do contrato;

12.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
servicos;
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12.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac@es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

12.25. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

12.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.28. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas

no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratag&o, conforme previséo do art.17, XIlI, art.30, §1°, |l e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

12.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

12.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.31. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo tnico
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

12.32. Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do Contrato,
pericia (através de perito-médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado) nas areas
com possiveis necessidades de adicional de insalubridade e nas atividades em condi¢6es de
periculosidade nas Unidades da UFAL/Campus Arapiraca em que 0s servi¢cos serdo prestados.

12.32.1. As areas consideradas como possiveis de estar vulneraveis a agentes nocivos, e que,
por isso, poderao ter a necessidade de adicional de insalubridade apds a realizagéo e aprovagao
da pericia mencionada no subitem 12.32, sdo os Laboratdrios, Ambulatério, Hospital de
Clinicas Veterinarias e instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo
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das Unidades da UFAL/Campus Arapiraca e ja foram consideradas no total das areas internas
detalhadas no subitem 5.1.2 do presente Termo de referéncia;

12.32.2. As atividades consideradas como possiveis de estar em condigdes de periculosidade,
e que, por isso, poderao ter a necessidade de adicional de periculosidade deverao ser indicadas
na pericia mencionada no subitem 12.32.

12.32.3. A pericia sera submetida ao CONTRATANTE, e caso seja constatada alguma area
insalubre e/ou atividade em condigbes de periculosidade, a CONTRATADA devera promover os
ajustes de pregos correspondentes, inserindo os adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade apurados, bem como os eventuais EPI's indicados;

12.32.4. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade
devera ser demonstrado através de planilhas de custos, e apdés comprovagéo, analise e
aprovacgao pela UFAL, sera realizado o ajuste de pregos mediante o reequilibrio econémico-
financeiro do contrato;

12.32.5. Caso sejam acrescidas novas areas insalubres e/ou atividades em condigbes de
periculosidade ao contrato durante sua execugao, obrigatoriamente comprovadas através de
pericia, deverao ser observadas as regras contidas no subitem 12.32.

12.33. Em atendimento ao disposto no art. 6°, da Instrucdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de
2010, a CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢éo dos
servicos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as

classificacdes e especificacfes determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés) primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producéao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados pela CONTRATANTE, na fonte
geradora, e a sua destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
gue seréa procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos; e

h) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N&o sera admitida a subcontratacéo, total ou parcial, do objeto licitatorio.
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14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n° 2.271, de 1997.

15.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execucédo dos servi¢os e do contrato.

15.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

15.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.7. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

Comisséo Permanente de Atualizagdo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicacé@o de méo de obra exclusiva
Atualizacéo: Janeiro/2016



UFAL/Campus Arapiraca

SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS ARAPIRACA

Avenida Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso, Arapiraca/AL, CEP 57309-005 - tel/fax (82) 3482-1809 / 1810, email:
coplan.ufalarapiraca@gmail.com

15.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagcdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovacdes
previstas no 85° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depodsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e)
comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

15.10.1. Tal solicitacao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execuc¢do contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

15.10.2.  Paratanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucédo contratual, quanto & obtencao de tais informacdes, bem
como oferecer 0os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

15.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagcdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacéo por parte da fiscalizacéo.

15.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizagao
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo
de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

15.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execucgdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.12. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢cfes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagé@o vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢es trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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15.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.15. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 dias a
seguinte documentacgédo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciérias poder&o ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

15.17. A CONTRATATADA deverd submeter-se ao Acordo de Niveis de Servico (Anexo VIII do

Edital).

15.17.1. A adocao de indicador de Acordo de Niveis de Servi¢o (ANS), tem como foco definir
claramente os objetivos, produtos, prazos, padrdes de qualidade, responsabilidades das partes
e garantir a identificacdo de problemas e adoc&o de ac¢bes preventivas e/ou corretivas.

15.17.2. No Acordo de Nivel de Servigo (Anexo VIII do Edital) esta definida a maneira pela
gual estes fatores serdo avaliados e as dedugdes a serem aplicadas na fatura, quando o servigo
prestado ndo alcancar o nivel minimo aceitével.

15.17.3. A simples aplicacao de glosas por descumprimento do acordo de nivel de servigco ndo

exime a CONTRATADA de outras sancdes estabelecidas neste termo de referéncia.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacBes assumidas em decorréncia
da contratacéo;

16.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
16.1.3. fraudar na execuc¢éo do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5. cometer fraude fiscal,

16.1.6. nao mantiver a proposta.
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16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicac@o de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniéo, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1. néo promover o recolhimento das contribuigBes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacéo da fatura;

16.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo
no dia fixado.

16.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
Sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

16.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

16.3.2. multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por dia de atraso
do inicio de sua execuc¢do, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima do limite aqui
estabelecido, caracterizaré inexecucéo total da obrigacdo assumida;

16.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo
de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administrag&o contratante a promover a rescisao do contrato;

16.3.2.2.  as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.3.3. multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto;

16.3.3.1. em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

16.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

16.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.3.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

16.4.1. tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
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16.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

16.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracédo, observado
0 principio da proporcionalidade.

16.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Arapiraca/AL, 06 de dezembro de 2016.
Comisséo Responséavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia:

RODOLFO DE OLIVEIRA FERREIRA
Coordenador de Planejamento e Avaliacdo de Campus Arapiraca

MARGARA NEY FIRMINO DE OLIVEIRA RODRIGUES
Chefe do Setor de Orgamento/COPLAN/Campus Arapiraca

JULIMAR DO SACRAMENTO RIBEIRO
Coordenador de Infraestrutura do Campus Arapiraca

RICARDO MANOEL CORREIA LIMA
Engenheiro Civil/Campus Arapiraca

CLEDJA SANTOS DE ALMEIDA
Atual Fiscal do Contrato de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Conservagao

Comisséo Permanente de Atualizagdo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicacé@o de méo de obra exclusiva
Atualizacéo: Janeiro/2016



UFAL/Campus Arapiraca

SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS ARAPIRACA
Avenida Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso, Arapiraca/AL, CEP 57309-005 - tel/fax (82) 3482-1809 / 1810, email:
coplan.ufalarapiraca@gmail.com

Anexo |: Lista de Materiais de Consumo

ITEM DESCRIGCAO DOS MATERIAIS — ARAPIRACA (AREA: 22036,36 m2) QTD. ‘ RECORRENCIA
1 | Agua Sanitaria (Litro) 7 \ MENSAL
2 | Alcool liquido 46% a 65%.(Litro) 35 \ MENSAL
3 | Aromatizante/Odorizador em Gel 70g, de fragrancia agradavel 20 ‘ MENSAL
4 | Balde plastico capacidade 10 litros (unid.) (+) 37 ‘ TRIMESTRAL
5 |Cera liquida perfumada (litro) 36 ‘ MENSAL
6 |Céra para polimento de viaturas (und) 6 ‘ MENSAL
7 | Cloro (litro) 110 ‘ MENSAL
8 |Desinfetante Concentrado, aroma eucalipto (litro) 90 ‘ MENSAL
9 |Desodorizador de ar - 500 ml, cada (unid) 36 ‘ MENSAL
10 |Detergente acido, tipo limpa pedra (litro) 10 ‘ MENSAL
11 | Detergente automotivo (litro) 5 ‘ MENSAL
12 | Detergente bruto, neutro, com tensoativo biodegradavel, embalagem de 500 ml 80 MENSAL
(unid)
13 |Escova para limpeza multiuso com cerdas de nylon (unid) (+) 5 ‘ TRIMESTRAL
14 |Esponja com dupla face, abrasiva/macia (unid) 50 ‘ MENSAL
15 |Flanela de algodéo, para limpeza, 50cm x 50cm (unid) 60 ‘ MENSAL
16 |Inseticida Aerosol Multi Insetos 197g (unid) 18 ‘ MENSAL
17 |La de algodéo para polimento (unid) 6 ‘ MENSAL
18 | Limpador Multi-uso, 500 ml (unid) 60 ‘ MENSAL
19 |Luvas para limpeza pesada (pares) 60 ‘ MENSAL
20 |Naftalina — caixa com 12 pacotes de 50g 1 ‘ MENSAL
21 | Oleo de peroba, 500 ml, cada (unid) 12 \ MENSAL
22 |Pa de lixo de plastico (unid.) (+) 30 ‘ TRIMESTRAL
23 | Papel higiénico 12 qualidade. Cada rolo com 40m. folha dupla, fardo com 64 100 MENSAL
unidades (fardo)
24 |Papel interfolhado branco de 12 qualidade. Cada fardo com 1250 fls. (fardo) 100 ‘ MENSAL
25 |Papel toalha 12 qualidade — fardo com 2 rolos 45 ‘ MENSAL
26 |Pastilha desinfetante p/ sanitario (unid) 100 ‘ MENSAL
27 |Respirador dobravel — PFF1 40 ‘ MENSAL
28 |Rodo com 2 borrachas c/ 40 cm de largura, c/cabo (unid) (+) 36 ‘ TRIMESTRAL
29 |Sabdo em barra de 200g (unid) 20 ‘ MENSAL
30 |Sab3do em p6 500 g. (unid) 20 \ MENSAL
31 | Sabonete liquido de 12 qualidade, aroma agradavel, concentrado PH neutro 60 ‘ MENSAL
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(unid) ‘
32 | Saco de algodao para limpeza do piso, cor branca (unid) 72 ‘ MENSAL
33 |Saco para lixo capacidade 100 litros (unid) 1500 ‘ MENSAL
34 | Saco para lixo capacidade 40 litros (unid) 1500 ‘ MENSAL
35 |Saponaceo em pd, 300g (unid) 10 ‘ MENSAL
36 |Vassoura com cabo e cerdas de nylon (unid)(+) 36 ‘ TRIMESTRAL
37 |Vassoura tipo Gari (unid) (+) 6 ‘ TRIMESTRAL
38 |Vassourinha p/ limpar vaso sanitario com cerdas de nylon (unid) (+) 12 ‘ TRIMESTRAL
ITEM DESCRIGAO DOS MATERIAIS — PALMEIRA DOS iNDIOS (AREA: 2363,21 m2)  QTD. \ RECORRENCIA
1 | Agua Sanitéria (litro) 2 \ MENSAL
2 | Alcool liquido 46% a 65%.(Litro) 4 ‘ MENSAL
3 | Aromatizante/Odorizador em Gel 70g, de fragrancia agradavel 5 ‘ MENSAL
4 | Balde plastico capacidade 10 litros (unid.) (+) 12 ‘ TRIMESTRAL
5 | Cera liquida perfumada (litro) 5 ‘ MENSAL
6 |Céra para polimento de viaturas (und) 1 ‘ MENSAL
7 | Cloro (litro) 15 \ MENSAL
8 |Desinfetante Concentrado, aroma eucalipto (litro) 10 ‘ MENSAL
9 | Desodorizador de ar, 500 ml, cada (unid) 5 ‘ MENSAL
10 |Detergente acido tipo limpa pedra (litro) 2 ‘ MENSAL
11 | Detergente automotivo (litro) 2 \ MENSAL
12 |Detergente bruto, neutro, com tensoativo biodegradavel, embalagem de 500 ml 14 MENSAL
(unid)
13 |Escova para limpeza multiuso com cerdas de nylon (unid) 9 ‘ MENSAL
14 |Esponja com dupla face, abrasiva/macia (unid) 12 ‘ TRIMESTRAL
15 |Flanela de algodéo, para limpeza, 50cm x 50cm (unid) 10 ‘ MENSAL
16 |Inseticida Aerosol Multi Insetos 197g 2 ‘ MENSAL
17 |La de algodéo para polimento (unid) 1 ‘ MENSAL
18 |Limpador Multi-uso (unid) 6 ‘ MENSAL
19 |Luvas para limpeza pesada (pares) 6 ‘ MENSAL
20 |Naftalina — caixa com 12 pacotes de 50g 1 ‘ MENSAL
21 | Oleo de peroba 500 ml. Cada (unid) 2 ‘ MENSAL
22 |Pa de lixo de plastico (unid.) (+) 12 ‘ MENSAL
23 | Papel higiénico 12 qualidade. Cada rolo com 40m. folha dupla, fardo com 64 20 TRIMESTRAL
unidades (fardo)
24 | Papel interfolhado branco de 12 qualidade. Cada fardo com 1250 fls. (fardo) 15 ‘ MENSAL
25 |Papel toalha 12 qualidade — fardo com 2 rolos 5 ‘ MENSAL
26 |Pastilha desinfetante p/ sanitario (unid) 12 ‘ MENSAL
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27 |Respirador dobravel — PFF1 4 ‘ MENSAL
28 |Rodo com 2 borrachas c/ 40 cm de largura, c/cabo (unid) (+) 12 ‘ TRIMESTRAL
29 |Sabdo em barra de 200g (unid) ‘ MENSAL
30 |Sabzo em p6 500 g. (unid) \ MENSAL
31 | Sabonete liquido de 12 qualidade, aroma agradavel, concentrado PH neutro MENSAL
(unid)
32 |Saco de algodao para limpeza do piso, cor branca (unid) 10 ‘ MENSAL
33 |Saco para lixo capacidade 100 litros (unid) 200 ‘ MENSAL
34 |Saco para lixo capacidade 40 litros (unid) 200 ‘ MENSAL
35 |Saponaceo em pé, 300g (unid) 2 ‘ MENSAL
36 |Vassoura com cabo e cerdas de nylon (unid)(+) 12 ‘ TRIMESTRAL
37 |Vassoura tipo Gari (unid) (+) 1 ‘ TRIMESTRAL
38 |Vassourinha p/ limpar vaso sanitario com cerdas de nylon (unid) (+) 4 ‘ TRIMESTRAL
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ITEM DESCRIGAO DOS MATERIAIS - PENEDO (AREA: 4693,18 m2) | QTD. RECORRENCIA

\ 1 | Agua Sanitaria (litro) 2 MENSAL

‘ 2 | Alcool liquido 46% a 65%.(Litro) 7 MENSAL

‘ 3 | Aromatizante/Odorizador em Gel 70g, de fragrancia agradavel 6 MENSAL

‘ 4 | Balde plastico capacidade 10 litros (unid.) (+) 18 TRIMESTRAL

‘ 5 | Cera liquida perfumada (litro) 8 MENSAL

‘ 6 | Céra para polimento de viaturas (und) 1 MENSAL

‘ 7 | Cloro (litro) 23 MENSAL

‘ 8 |Desinfetante Concentrado, aroma eucalipto (litro) 18 MENSAL

‘ 9 |Desodorizador de ar, 500 ml, cada (unid) 7 MENSAL

‘ 10 |Detergente acido tipo limpa pedra (litro) 2 MENSAL

‘ 11 | Detergente automotivo (litro) 2 MENSAL

12 (El)Jentizr)gente bruto, neutro, com tensoativo biodegradavel, embalagem de 500 ml 20 MENSAL

‘ 13 | Escova para limpeza multiuso com cerdas de nylon 15 TRIMESTRAL

‘ 14 |Esponja com dupla face, abrasiva/macia (unid) 10 MENSAL

‘ 15 |Flanela de algodao, para limpeza, 50cm x 50cm (unid) 12 MENSAL

‘ 16 |Inseticida Aerosol Multi Insetos 197g 4 MENSAL

‘ 17 |La de algodao para polimento (unid) 1 MENSAL

‘ 18 |Limpador Multi-uso (unid) 12 MENSAL

‘ 19 |Luvas para limpeza pesada (pares) 12 MENSAL

‘ 20 | Naftalina — caixa com 12 pacotes de 50g 0 MENSAL

‘ 21 | Oleo de peroba 500 ml. Cada (unid) 4 MENSAL

‘ 22 | Pa de lixo de plastico (unid.) (+) 9 TRIMESTRAL

23 E:izildrgglgglr(;%;a qualidade. Cada rolo com 40m. folha dupla, fardo com 64 29 MENSAL

‘ 24 |Papel interfolnado branco de 12 qualidade. Cada fardo com 1250 fls. (fardo) 22 MENSAL

‘ 25 |Papel toalha 12 qualidade — fardo com 2 rolos 9 MENSAL

‘ 26 |Pastilha desinfetante p/ sanitario (unid) 22 MENSAL

‘ 27 |Respirador dobravel — PFF1 12 MENSAL

‘ 28 |Rodo com 2 borrachas c/ 40 cm de largura, c/cabo (unid) (+) 21 TRIMESTRAL

‘ 29 |Sab&o em barra de 200g (unid) 6 MENSAL

‘ 30 |Sabdo em pd 500 g. (unid) 4 MENSAL
31 (Suant?ccj))nete liquido de 12 qualidade, aroma agradavel, concentrado PH neutro 12 MENSAL

‘ 32 | Saco de algodao para limpeza do piso, cor branca (unid) 15 MENSAL
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‘ 33 | Saco para lixo capacidade 100 litros (unid) 300 MENSAL
‘ 34 | Saco para lixo capacidade 40 litros (unid) 300 MENSAL
‘ 35 |Saponaceo em p6, 300g (unid) 2 MENSAL
‘ 36 | Vassoura com cabo e cerdas de nylon (unid)(+) 8 TRIMESTRAL
‘ 37 | Vassoura tipo Gari (unid) (+) 2 TRIMESTRAL
‘ 38 |Vassourinha p/ limpar vaso sanitario com cerdas de nylon (unid) (+) 4 TRIMESTRAL
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ITEM DESCRIGAO DOS MATERIAIS - VIGOSA (AREA: 5.589,48 m2) QTD. RECORRENCIA

‘ 1 | Agua Sanitaria (litro) MENSAL

‘ 2 | Alcool liquido 46% a 65%.(Litro) MENSAL

‘ 3 | Aromatizante/Odorizador em Gel 70g, de fragrancia agradavel MENSAL

‘ 4 | Balde plastico capacidade 10 litros (unid.) (+) 21 TRIMESTRAL

‘ 5 | Cera liquida perfumada (litro) MENSAL

‘ 6 | Céraliquida vermelha (litro) MENSAL

‘ 7 | Céra para polimento de viaturas (und) 1 MENSAL

\ 8 | Cloro (litro) 27 MENSAL

‘ 9 |Desinfetante Concentrado, aroma eucalipto (litro) 22 MENSAL

‘ 10 |Desodorizador de ar 500 ml. Cada (unid) MENSAL

‘ 11 | Detergente acido tipo limpa pedra (litro) MENSAL

\ 12 | Detergente automotivo (litro) MENSAL

13 E;tizr)gente bruto, neutro, com tensoativo biodegradavel, embalagem de 500 ml 20 MENSAL

‘ 14 |Escova para limpeza multiuso com cerdas de nylon 5 TRIMESTRAL

‘ 15 |Esponja com dupla face, abrasiva/macia (unid) 20 MENSAL

‘ 16 |Flanela de algodao, para limpeza, 50cm x 50cm (unid) 15 MENSAL

‘ 17 |Inseticida Aerosol Multi Insetos 197g 4 MENSAL

‘ 18 | L& de algodao para polimento (unid) 1 MENSAL

‘ 19 |Limpador Multi-uso (unid) 15 MENSAL

‘ 20 |Luvas para limpeza pesada (pares) 15 MENSAL

‘ 21 |Naftalina — caixa com 12 pacotes de 509 0 MENSAL

‘ 22 | Oleo de peroba 500 ml. Cada (unid) 4 MENSAL

‘ 23 | Pa de lixo de plastico (unid.) (+) 4 MENSAL

24 E:iréildtgglgg:%%;a qualidade. Cada rolo com 40m. folha dupla, fardo com 64 30 TRIMESTRAL

‘ 25 |Papel interfolhado branco de 12 qualidade. Cada fardo com 1250 fls. (fardo) 26 MENSAL

‘ 26 |Papel toalha 12 qualidade — fardo com 2 rolos 11 MENSAL

‘ 27 | Pastilha desinfetante p/ sanitario (unid) 26 MENSAL

‘ 28 |Respirador dobravel — PFF1 15 MENSAL

‘ 29 |Rodo com 2 borrachas c/ 40 cm de largura, c/cabo (unid) (+) 27 TRIMESTRAL

‘ 30 |Sabdo em barra de 200g (unid) MENSAL

\ 31 |Sab&o em p6 500 g. (unid) MENSAL
32 ;Suanki)g)nete liquido de 12 qualidade, aroma agradavel, concentrado PH neutro 15 MENSAL
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‘ 33 | Saco de algodao para limpeza do piso, cor branca (unid) 18 MENSAL
‘ 34 | Saco para lixo capacidade 100 litros (unid) 370 MENSAL
‘ 35 | Saco para lixo capacidade 40 litros (unid) 370 MENSAL
‘ 36 | Saponaceo em po, 300g (unid) 2 MENSAL
‘ 37 | Vassoura com cabo e cerdas de nylon (unid)(+) 27 TRIMESTRAL
‘ 38 |Vassoura tipo Gari (unid) (+) 2 TRIMESTRAL
‘ 39 |Vassourinha p/ limpar vaso sanitario com cerdas de nylon (unid) (+) 4 TRIMESTRAL
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Anexo ll: Relagdo de Equipamentos, Ferramentas e Utensilios

LOCALIDADE
ITEM DESCRICAO sepg | U-E-DE ‘ U.E. DE ‘ U.E. DE
PALMEIRA | PENEDO | VICOSA
1 | Aspirador de pé/agua, monofasico, 220V 1 1 ‘ 1 ‘ 1
2 | Carro Coletor de Lixo de 240 litros 10 1 \ 1 \ 1
3 |Enceradeira industrial com disco de 30cm 1 1 ‘ 1 ‘ 1
4 | Enceradeira industrial com disco de 50cm 1 ‘ ‘
5 |Escada articulada de aluminio, que permita posigcdes telescopica e fixa tipo

tesoura, com 06 degraus, com travas de seguranga e protegdo| 2 1 1 1
antiderrapante nos pés

6 |Extensdo Elétrica, com cabo 3x2,5mm, dupla isolagdo, certificagdo
ABNT/INMETRO com Plug e tomada monofasica, novo padrdo ABNT, 1 1 1 1
medindo 100 metros de extensao.

7 |Extensdo Elétrica, com cabo 3x2,5mm, dupla isolagdo, certificagdo
ABNT/INMETRO com Plug e tomada monofasica, novo padrdo ABNT, 1 1
medindo 50 metros de extensdo.

Maquina de pressao, portatil, “lava jato” 1 ‘ ‘ 1
Pa quadrada N° 4 com Cabo Y 5 1 \ 1 \ 2
10 |Vassoura metalica regulavel para grama, com cabo de 120 cm e 22 8 1 y 4
dentes
11 |Dispenser para sabonete refil 800ml em plastico branco abs resistente 26 8 ‘ 10 ‘ 15
12 |Dispenser para papel interfolhado em plastico ou ago inox 26 8 ‘ 10 ‘ 15
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Anexo lll: Modelo de Atestado de Vistoria

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) )

portador do RG N° , heste ato, representando a pessoa juridica
, CNPJ N° ,

compareceu nesta data a Universidade Federal de Alagoas — UFAL — Campus Arapiraca -

, mediante prévio agendamento, e realizou vistoria nos locais onde serao

prestados os servicos objeto do Termo de Referéncia N° /2016, tendo tomado pleno
conhecimento de todas as condigbes e grau de dificuldade para execugéo dos servigos a serem

prestados.

, / /2016.

(local e data)

(nome e matricula SIAPE do servidor da UFAL)
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