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ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA

PREGÃO 01/2009
1. INTRODUÇÃO
 
Este Termo de Referência foi elaborado em cumprimento ao disposto na Lei nº 10.520, de 17.07.2002, no Decreto nº 5.450, de 31.05.2005, dos Decretos nºs 3.784, de 06.04.2001, no Decreto nº 3.722, de 09.01.2001, com as alterações do Decreto nº 4.485, de 25.11.2002, na Instrução Normativa do extinto Ministério da Administração e Reforma do Estado - MARE n. º 5, de 21.07.1995, e, subsidiariamente, na Lei nº 8.666, de 21.06.1993, Portaria nº 2.296, de 23 de julho de 1997, da Instrução Normativa n° 02, de 30/04/2008, da SLTI – Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e nas demais normas legais e regulamentares. Tem como objetivo descrever todos os serviços a serem prestados pela empresa contratada, bem como os serviços necessários à sua completa execução, para atender ao objeto do Edital e seus anexos de Pregão nº 01/2009 da Universidade Federal de Alagoas, ou seja, à contratação de pessoa jurídica especializada na prestação de serviços de pessoal terceirizados em diversas categorias.

2. JUSTIFICATIVA

Visando atender as demandas mínimas de pessoal para dar suporte as funções/tarefas realizadas pelo Restaurante Universitário, Núcleo de Desenvolvimento Infantil, Departamento de Artes e a Gerência de Serviços Gerais da Superintendência de Infra-estrutura que são imprescindíveis para o funcionamento acadêmico e técnico-administrativo, a UFAL irá terceirizar esse pessoal por meio de empresa especializada.


A UFAL visa atender as recomendações do Ministério Público do Trabalho quanto às contratações de pessoas físicas visando a realização de concursos públicos na medida que as vagas forem liberadas pela DEDES/SESu/MEC, conforme oficio nº 6838/2006.
3. CARACTERÍSTICAS E OBRIGAÇÕES PARA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO
A prestação dos serviços, objeto do edital nº 01/2009 e deste termo de referência, compreenderá as seguintes instruções para elaboração do contrato e obrigações:
3.1 Instrução acerca do objeto

a) Caberá a UFAL a fiscalização e a estipulação dos serviços a serem executados, não estando ela obrigada a executá-los totalmente, durante a vigência do contrato advindo dessa licitação;
b) Os serviços descritos neste TERMO DE REFERÊNCIA visam atender a demanda de pessoal discriminada na justificativa;
c) Entenda-se como SERVIÇOS CONTINUADOS aqueles resultantes de serviços auxiliares, necessários à Administração para o desempenho de suas atribuições, cuja interrupção possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratação deva estender-se por mais de um exercício financeiro;
d) Entenda-se como PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS o documento a ser apresentado pelas proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compõem os preços (Anexo III);
e) O Prazo de execução do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, nos termos do Inciso II, do art. 57 da Lei 8.666/93;
f) O cargo de motorista atenderá as necessidades e escala determinada pelo Setor de Transporte/GSG, em regime de plantão nos feriados, sábados e domingos, incluindo viagens urbanas, intermunicipais e interurbanas;
g) Exceto o cargo de motorista, os demais cargos trabalharam em regime de 40 h, e conforme determinada pelo setor requisitante.
3.2 Obrigações da licitante vencedora do certame:

3.2.1 CONDIÇÕES E DO PRAZO PARA ASSINATURA E VIGÊNCIA DO CONTRATO
a) A licitante vencedora será convocada para assinar o termo de contrato, cuja minuta encontra-se anexa (ANEXO II), referente ao objeto desta licitação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da notificação feita pela UFAL, na forma do art. 64 da Lei nº 8.666/93 e sua legislação complementar.

b) Caso a notificação não seja atendida pela firma vencedora, sem prejuízo de enquadrá-la nas penalidades legalmente estabelecidas, a UFAL poderá optar pela convocação das demais proponentes, obedecida a ordem de classificação, para fazê-la em igual prazo.

c)  Como condição para celebração do contrato, o licitante deverá manter as mesmas condições de habilitação.
d) O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do LICITANTE vencedor, farão parte integrante do Contrato a ser firmado, independentemente de transcrição.

3.2.2 Aceitar nas mesmas condições os acréscimos e supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor, conforme § 1º do art. 65, da Lei nº 8.666/93.
3.2.3 Como condição para contratação do objeto deste edital, o LICITANTE vencedor deverá manter as mesmas condições de habilitação exigidas na licitação, durante toda a vigência contratual.

3.2.4 Deverá cumprir com as orientações e especificações constante no edital e seus anexos, caso contrario serão aplicadas às penalidades previstas no edital e neste termo de referência;

3.2.6 Permitir na execução do contrato o acompanhamento e a fiscalização de servidor da Universidade Federal de Alagoas, designado pelo SINFRA/UFAL da Instituição, representante da Administração, que anotará, em registro próprio, todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e atestará as notas fiscais/faturas de serviço, para fins de pagamento, conforme Art. 67 da Lei 8666/93;

3.2.7 Prestar os serviços conforme as determinações constantes no edital e seus anexos;

3.2.8 Indicar, na assinatura do contrato, 01 (um) preposto responsável para o contato entre a Contratada e a Contratante - a ser contactado para tratar de assuntos relativos aos serviços contratados e que seja de pronto atendimento a qualquer momento, inclusive nos finais de semana, feriados e em casos excepcionais e urgentes, através de serviço móvel celular ou outro meio similar;

3.2.9 Manter quantitativo suficiente de empregados para atender às solicitações da Contratante, a fim de que não haja interrupção dos serviços por motivo de férias, ausências, licença médica, desligamento, folga, descanso semanal, devendo, em caso de greve de transporte coletivo, fornecer meios de locomoção;

3.2.10 Responsabilizar-se objetivamente por todo e qualquer dano causado por seus empregados, direta ou indiretamente, ao patrimônio da Contratante ou a terceiro por dolo ou culpa, decorrente da execução dos serviços;

3.2.11 Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre o fornecimento, bem como as necessárias para a completa execução do mesmo;

3.2.12 Responsabilizar-se, em relação aos seus funcionários, por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços objeto deste contrato, tais como:

(salários;

(seguro de acidentes;

(taxas, impostos e contribuições;

(indenizações;

(vales-transporte;

(vales-refeição; e

(outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, Convenção Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentença Normativa.

3.2.13 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais da contratação;

3.2.14 Não repassar para outros a responsabilidade do cumprimento do objeto do contrato, ficando vedada, inclusive, qualquer subcontratação, mesmo que parcialmente.
3.3 Obrigações da Universidade Federal de Alagoas:

3.3.1 Efetuar o pagamento devido à contratada, no prazo previsto neste Edital, abatidas às multas, se houver;

3.3.2 Fornecer à contratada todas as informações necessárias ao perfeito cumprimento das obrigações assumidas;

3.3.3 Manter, arquivada junto ao processo administrativo, toda a documentação referente ao mesmo.

3.3.4 A UFAL pagará à LICITANTE VENCEDORA DO CERTAME, através de ordem bancária, o valor correspondente ao preço constante na proposta adjudicada, mediante a apresentação da nota fiscal, devidamente atestadas pelo servidor designado pelo SINFRA.
3.3.5 Autorizar, por escrito, a execução dos serviços, através de requisições emitidas pelo Gabinete do Reitor;

3.3.6 Comunicar à Contratada qualquer irregularidade encontrada na operacionalização do serviço;

4 – FINALIDADE DA CONTRATAÇÃO,

Atender o interesse público imediato de demandas para o Restaurante Universitário, Núcleo de Desenvolvimento infantil, Prefeitura universitária e Departamento de Serviços Gerais Contratando pessoa jurídica especializada na prestação de serviços de pessoal terceirizado em diversas categorias.
5- DESCRIÇÃO BÁSICA DOS SERVIÇOS A SEREM CONTRATADOS:

5.1  Quadro quantitativo das Necessidades de Contratação por Função e Setor
	CATEGORIAS
	QUANTITATIVO
	SETOR REQUISITANTE

	MOTORISTA DO GABINETE
	02
	GSG

	MOTORISTA – DT e DASG
	15
	DT 13 E DASG 02

	COSTUREIRA
	01
	TEATRO

	AUXILIARES DE RECREAÇÃO
	05
	NDI

	RECREADOR
	01
	NDI

	COZINHEIRO
	07
	NDI(01) E RU(06)

	AUXILIARES DE COPA E COZINHA
	19
	NDI(3) E RU(16)

	AÇOUGUEIRO
	01
	RU

	ALMOXARIFE
	01
	RU

	ENCARREGADOS DE SERVIÇOS GERAIS
	03
	RU

	SERVIÇOS GERAIS
	15
	NDI(3) E RU(6)
 GPS : ALM-DEP  (5)
Biotério (01)

	ELETRICISTAS DE ALTA TENSÃO
	02
	GSG

	ELETRICISTAS DE BAIXA TENSÃO
	04
	GSG

	ENCANADOR
	05
	GSG

	PEDREIRO
	03
	GSG

	CARPINTEIRO
	03
	GSG

	SERRALHEIRO
	02
	GSG

	PINTOR
	02
	GSG

	ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO
	02
	GSG

	TOTAL
	93
	--------


5.2 Descrição das Funções desempenhadas por categorias

a) AÇOUGUEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental completo

Atribuições Gerais - deve participar do recebimento da carne, proceder à verificação da qualidade, fazer o retalhamento das peças, utilizando instrumentos e técnicas apropriadas. 

Atribuição Especifica

· Acompanhar o recebimento da carne, verificando sua quantidade e qualidade.

· Armazenar os diferentes tipos de carne em locais apropriados, para evitar sua deterioração.

· Retalhar as peças conforme a necessidade, fazendo o pré-preparo de acordo com o cardápio diário, utilizando-se de equipamentos e técnicas adequadas.

· Proceder controles estabelecidos na área de atuação.

· Manter a ordem e higiene do local, a fim de evitar acidentes e proliferação de insetos, conservando a qualidade do produto.

· Zelar pela guarda, conservação, limpeza e segurança dos equipamentos, instrumentos e utensílios peculiares ao trabalho, bem como dos locais, comunicando qualquer irregularidade.

· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;
b) SERVIÇOS GERAIS 
Requisitos: Ensino Fundamental completo

Atribuições Gerais: Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral, bem como outras atividades operacionais, como serviços de entrega, recebimento, confecção e atendimento, serviços simples de rouparia, atividades de copa (cozinha e restaurante), acondicionamento, carga e descarga de volumes, criação e manutenção de animais, entre outras atividades, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. 

Atribuição Especifica:
· Executar trabalho de conservação e limpeza em geral nas dependências da Unidade, patrimônio e bens imóveis.

· Executar serviços simples de rouparia, lavanderia, copa, arrumação e limpeza de refeitórios, dormitórios, enfermarias e outras dependências.

· Operar máquinas de lavar, secar e passar peças de vestuário, roupas de cama, banho, mesa e outras similares.

· Efetuar a limpeza e conservação de utensílios, móveis e equipamentos em geral.

· Executar atividades de copa.

· Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientação do cozinheiro e do nutricionista, cuidando da higienização do local de trabalho, mantendo livre de contaminação ou deteriorização dos víveres sob sua guarda, recebendo e armazenando cuidadosamente os gêneros alimentícios.
· Executar as atividades de apoio nas áreas de cozinha hospitalar e de restaurante, servindo e distribuindo refeições, preparando sucos, lanches, mamadeiras, entre outras coisas, bem como operando aparelhos e equipamentos de preparo e manipulação de gêneros alimentícios.

· Efetuar o pré-preparo de alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes tubérculos e frutas, limpando e cortando carnes, entre outras tarefas, sempre sob orientação do cozinheiro e/ou nutricionista.

· Efetuar acondicionamento, transporte, carga e descarga de volume, móveis, equipamentos e materiais diversos.

· Efetuar controle da manutenção das máquinas, materiais e equipamentos, instrumentos de trabalho, ajustando, acionando e verificando o seu funcionamento.

· Controlar a entrada e saída de pessoas, recepcionando, identificando e orientando o público quanto à localização dos serviços e pessoas e acompanhando-as, quando for o caso.

· Atender ao telefone, anotar e transmitir informações e recados, bem como receber, separar, distribuir e entregar correspondências, papéis, jornais, revistas e outros materiais.
· Operar máquinas ou equipamentos reprográficos, providenciando o abastecimento, solicitando conserto, sempre que necessário.

· Auxiliar nas tarefas de criação e manutenção de animais, utilizados em atividades de ensino, pesquisa e extensão universitária.

· Abrir valetas e picadas, bem como limpar canaletas e galerias pluviais, represas e caixas d’água, entre outros locais.

· Cortar e transportar capim e grana, utilizando-se de máquinas de pequeno porte para transformá-los em adubo orgânico.

· Auxiliar nas tarefas de manutenção e reparos.

· Executar outras atividades de apoio operacional.

· Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, bem como dos locais de trabalho.
· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;

c) ALMOXARIFE

Requisitos: Nível Médio completo

Atribuições Gerais: Receber, guardar e distribuir material de uso da entidade.

Atribuições Específicas:

· Receber e conferir mercadorias requisitadas, registrando-as ou dando baixa nas fichas correspondentes.

· Receber solicitação de fornecimento de material de consumo, e executar os procedimentos estabelecidos para a entrega do que foi solicitado.

· Lançar a requisição em mapa de controle diário, especificando quantidade, qualidade e custo.

· Arrumar o material estocado e distribuir para outros setores.

· Zelar pela ordem, asseio e limpeza do local de trabalho.

· Conferir e assinar faturas.
· Requisitar material.

· Elaborar inventário de material, balanço de estoque e relatório mensal.

· Conferir e revistar as notas fiscais e de empenho ou quaisquer outros documentos originados de compras.
· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;

d) RECREADOR

 Requisitos: Nível Médio completo

Atribuições Gerais: Organizar e executar, em horários extra-escolares, as atividades de caráter recreativo, sócio-cultural, esportivo e o material a ela destinado, objetivando o desenvolvimento físico, emocional, intelectual e social da criança e do adolescente.

Atribuições Específicas:

· Desenvolver atividades livres ou programadas de caráter esportivo, cultural ou recreativo, tais como: excursões, passeios, jogos e brinquedos, competições, música, teatro e etc.

· Zelar pelo material sob sua responsabilidade, preservando-o de avarias e extravios, comunicando ao seu superior qualquer irregularidade surgida.

· Programar passeios e visitas acompanhando e orientando os alunos.

· Testar e avaliar o nível de aproveitamento obtido pelos alunos em conhecimentos técnicos e práticos da atividade.

· Atender e prestar informações a pessoal e servidores dos assuntos relacionados ao setor.

· Elaborar relatórios e estatísticas

· Desenvolver atividades com crianças e adolescentes especiais.

· Realizar atividades sócio-cultural proporcionando a integração.

· Elaborar atividades, juntamente com os profissionais da área técnica, objetivando o desenvolvimento global das crianças e adolescentes.
· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;

e) COSTUREIRA

Requisitos: Nível Fundamental Completo 

Atribuições Gerais: Executar tarefas qualificadas e serviços relacionados com corte e costura.

Atribuições Específicas:

· Executar serviços de corte e costura e confecção de peças, tais como: vestuário em geral para crianças e adolescentes, toalhas e jogos para banho, jogos para dormitório, jogos para refeitório, capas para poltronas e colchões, trabalho artesanal, decoração em geral, consertos e reformas.
· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;

f) COZINHEIRO
Requisitos: Nível Fundamental Completo 

Atribuições Gerais: Executar tarefas qualificadas e relacionadas à nutrição e cuidados pessoais na alimentação de crianças e adolescentes.

Atribuições Específicas: 

· Preparar refeições diversas e dietas especiais, de acordo com o cardápio estabelecido, observando os aspectos de adequação ao consumo, higiene e asseio.

· Preparar massas em geral, fritar, assar e cozer alimentos.

· Esterilizar os utensílios utilizados no pré-preparo e preparo de alimentos no lactário.
· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;

   g) CARPINTEIRO
    Requisitos: Ensino Fundamental Completo, suplementado por conhecimentos específicos, adquiridos por meio de cursos ou prática de serviço.
Atribuições Gerais: Executar trabalhos gerais de carpintaria, tais como: confeccionar, cortar, instalar e reparar peças e estruturas de madeira.
Atribuições Especificas: 

· Examinar as características do trabalho, interpretando esboço, modelo ou especificações, para estabelecer a seqüência das operações a serem executadas.

· Selecionar madeira e demais elementos necessários para assegurar a qualidade de trabalho.

· Construir, encaixar e montar estruturas de madeira em geral para compor alvenarias e afins.

· Construir formas de madeira para concretagem.

· Confeccionar as partes da peça, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operações com ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado.

· Lixar, pintar, envernizar e polir peças de madeiras confeccionadas.

· Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente peças desajustadas ou deterioradas, fixando as partes soltas para recompor sua estrutura.

· Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras peças.

· Operar e ajustar máquinas de carpintaria, efetuando, quando necessário, pequenos reparos.

· Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume.
· Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos serviços, encaminhando os itens faltantes para providências de compras, de forma a evitar atrasos e interrupções nos serviços.

· Remover materiais e resíduos provenientes da execução dos serviços.

· Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos próprios quando da execução dos serviços.

· Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;

h) MOTORISTA

Requisitos:

· Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria “D”;

· 2º grau completo;

· 3 (três) anos de experiência como motorista;

· Possuir habilitação há pelo menos 4 (quatro) anos;

· Não ter tido multa grave e/ou gravíssima nos 12 (doze) meses antecedentes à contratação;
Atribuições Gerais: Dirigir automóveis, caminhões, furgões, caminhonetes, ônibus, micro-ônibus, outros veículos destinados ao transporte de pessoal, material ou cargas em geral em viagens urbanas, intermunicipais e interurbanas.

Atribuições Específicas:

· Dirigir automóveis, caminhões e outros veículos utilizados no transporte de passageiro em geral.

· Zelar pela manutenção do veículo, providenciando reabastecimento e reparos se necessário. 

· Preencher boletim diário de viatura e de ocorrência prestando as informações nele solicitadas.

· Cumprir as normas de trânsito mantendo-se atualizado quanto às alterações e modificações introduzidas, responsabilizando-se pessoalmente pelas transgressões.
i) AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Requisitos: Nível fundamental

Atribuições Gerais: Executar tarefas semi-qualificadas de caráter geral e serviços auxiliares relacionados com copa e cozinha.

Atribuições Específicas:

· Executar serviços de limpeza e arrumação de refeitórios, copas e cozinhas. Lavar utensílios, limpar e arrumar mesas, cadeiras, fogões, fornos e frigoríficos.

· Ajudar no preparo das refeições. Lavar, descascar, cortar, ralar e peneirar legumes, verduras e frutas.

· Preparar e servir café. Distribuir talheres, pratos e alimentos.

· Fazer limpeza e zelar pela conservação e ordem da cozinha, copa, refeitório, lactário e material em uso.
j) ENCARREGADO DE SERVIÇOS GERAIS
Requisitos: Nível Médio

Atribuições Gerais: Realizar atividades de nível médio como a coordenação e fiscalização dos serviços gerais proporcionando o uso adequado de produtos químicos, atividades relativas à execução, acompanhamento, desenvolvimento, aprimoramento de rotinas, tais como: arquivos, registro e controle e de procedimentos administrativos.

Atribuições Específicas:

· Executar atividades técnico-profissionais afetos a sua área de especialidade.

· Orientar a operação adequada das máquinas, equipamentos e instrumentos específicos.

· Elaborar e acompanhar as escalas 

· Coordenar a manutenção preventiva nos equipamentos.

· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;

k) ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO
Requisitos: Nível Médio

Atribuições Gerais: Realizar atividades de nível médio como a coordenação e fiscalização dos serviços de manutenção preventiva e corretiva e  outras atividades relativas à execução, acompanhamento, desenvolvimento, aprimoramento de rotinas, tais como: arquivos, registro e controle e de procedimentos administrativos.

Atribuições Específicas:

· Executar atividades técnico-profissionais afetos a sua área de especialidade.

· Orientar a operação adequada das máquinas, equipamentos e instrumentos específicos.

· Elaborar e acompanhar as escalas; 

· Coordenar a manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos.

· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;

l) ELETRICISTA DE ALTA TENSÃO
Requisito: Ensino Fundamental Completo, suplementado por conhecimentos específicos, adquiridos por meio de cursos ou prática de serviço.

Atribuições Gerais: Executar trabalhos gerais de elétrico e eletrônicos, tais como: confeccionar, cortar, instalar e reparar peças e estruturas para construção, montagem ou manutenção de instalações de aparelhos e equipamentos.

Atribuições Específicas:

A - PLANEJAR INSTALAÇÃO MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DE REDE

· Analisar condições técnicas do setor de realização da atividade

· Analisar condições da área de trabalho

· Programar atividades conforme ordem de serviço, de trabalho e reparo.

· Interpretar instruções de manobra

· Estimar o tempo da manutenção, instalação e ampliação

B - CONSTRUIR REDES DE LINHAS ELÉTRICAS

· Interpretar projetos

· Selecionar equipamentos e ferramentas

· Implantar postes

· Equipar postes

· Instalar chaves para manobras

· Instalar dutos para cabos elétricos

· Instalar caixas subterrâneas para emendas e passagens

· Selecionar cabos e fios de acordo com tipo e bitola definidos no projeto

· Instalar cabos e mensageiros

· Instalar proteção elétrica e metálica

· Ligar cabos em blocos de conexão

· Emendar fios e cabos aéreos e subterrâneos

· Identificar tipos de cabos e conexões

C - INSTALAR LINHAS DE REDES ELÉTRICAS

· Identificar a rede existente no local

· Executar etapas de acordo com ordem de serviço

· Realizar testes de instalação

· Montar cruzetas

· Instalar materiais e acessórios

· Instalar condutores

· Conectar fios e cabos

· Instalar conectores nos terminais

· Transferir linhas

· Desativar linhas

· Instalar disjuntor e religador automático

D - INSTALAR EQUIPAMENTOS DE LINHA ELÉTRICAS

· Medir tensão de alimentação disponível no local

· Instalar equipamentos de proteção

· Instalar transformador

· Instalar quadros de distribuição

· Instalar medidores de consumo

· Instalar banco de capacitor

· Adequar equipamentos ao sistema

· Testar equipamentos

· Transferir equipamentos

· Desativar equipamentos

E - REPARAR LINHA AÉREAS E SUBTERRÂNEAS

· Manter comunicação entre as áreas envolvidas 

· Fazer teste de inspeção da medição direta e indireta

· Realizar manutenção de linha energizada

· Redefinir ferramentas específicas em situações adversas

· Detectar defeitos

· Realizar manutenção de linha desenergizada

· Substituir cruzetas e acessórios

· Substituir equipamento de medição

· Abrir emendas e jumpers

· Substituir isoladores

· Refazer emendas e jumpers

· Substituir cabos e fios

· Realizar cortes automáticos

· Regular tensão do transformador

· Abrir terminais

· Refazer terminais

· Reestabelecer comunicação para religação do sistema

m) ELETRICISTA DE BAIXA TENSÃO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo, suplementado por conhecimentos específicos, adquiridos por meio de cursos ou prática de serviço.

Atividades específicas: 
A - PLANEJAR SERVIÇOS ELÉTRICOS

· Levantar material a ser utilizado

· Quantificar material a ser utilizado

· Dimensionar local de execução do serviço

· Organizar equipamentos e ferramentas

B - REALIZAR INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS

· Instalar dutos de acordo com as normas técnicas

· Enfiar condutores elétricos nos dutos

· Instalar quadros de distribuição de circuitos

· Seguir padrões de medição

· Instalar pontos de luz conforme solicitação do cliente

· Balancear cargas do circuito de distribuição

· Testar as instalações elétricas

C - FAZER INSTALAÇÃO INDUSTRIAL

· Fazer medições elétricas

· Instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos

· Instalar motores elétricos

· Instalar grupos geradores

· Instalar equipamentos de potência

· Emendar condutores elétricos

· Soldar condutores elétricos

· Instalar banco de capacitores

· Instalar equipamentos auxiliares: c.c. , inversores, retificadores e banco de bateria.

D - ILUMINAR CENÁRIOS, PALCOS E TEATROS

· Definir tipos de refletores

· Instalar refletores

· Utilizar extensões

· Mantar tripés

· Montar módulo de potência

· Instalar mesa de sinal de vídeo

· Utilizar acessórios técnicos (ganchos, pantógrafos, etc.)

E - INSTALAR DECORAÇÃO DE ILUMINAÇÃO

· Definir tipos de filtro de luz

· Afinar refletores

· Medir o nível da iluminação

· Ajustar a luninosidade do vídeo

· Medir a temperatura de cor do ambiente

F - EXECUTAR SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA

· Listar máquinas e equipamentos

· Proteger equipamentos das intempéries ambientais

· Inspecionar máquinas e equipamentos visualmente

· Realizar testes operacionais das máquinas e equipamentos auxiliares

· Limpar máquinas, equipamentos e local de trabalho

· Entregar máquinas e equipamentos em condições normais de operação

· Monitorar dados durante a operação de equipamentos e máquinas auxiliares

G - EXECUTAR SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO CORRETIVA

· Interpretar esquemas elétricos dos equipamentos

· Identificar os defeitos

· Preparar equipamentos para a manutenção

· Selecionar ferramentas e materiais

· Corrigir defeito de máquinas, equipamentos e sistemas

· Testar funcionamento de máquinas, equipamentos e sistemas

· Fazer ensaios elétricos dos equipamentos

· Liberar máquina, equipamento e sistema para operação após manutenção

H - PREENCHER DOCUMENTOS

· Preencher requisição de material

· Fazer relatórios de serviços

· Preencher ordem de serviço

· Emitir laudo técnico de equipamentos e serviços

· Preencher boletim de interrupção de energia

· Registrar ocorrências

n) ENCANADOR
Requisito: Ensino Fundamental Completo, suplementado por conhecimentos específicos, adquiridos por meio de cursos ou prática de serviço.
Atribuições Gerais: Executar trabalhos gerais na rede de água e esgoto, tais como: confeccionar, cortar, instalar e reparar peças e estruturas para construção, montagem ou manutenção de instalações de ramais de água e esgoto.
Atribuições Específicas:

· Executar atividades técnico-profissionais afetos a sua área de especialidade.

· Instalar e recuperar os ramais de água e esgotos, dentro dos padrões técnicos exigidos.

· Executar a instalação ou desobstrução de instalações prediais de água e esgoto.

· Relacionar materiais e ferramentas necessárias a execução das instalações e consertos;

· Efetuar cortes e re-ligações de ramais prediais;

· Instalar e retirar hidrômetros;

· Remover vazamentos das tubulações; 

· Responsabilizar pelo transporte e distribuição de energia elétrica na UFAL, dentro dos padrões técnicos exigidos.

· operar e fazer manutenção preventiva e corretiva das máquinas, equipamentos, aparelhos, incluindo a execução de serviços de ajustagem, máquinas operatrizes e solda.
· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;

o) PEDREIRO

Requisitos: Ensino fundamental, acrescida de experiência, qualificação e/ou habilitação profissiona.

Atividades específicas: 
A - ORGANIZAR O TRABALHO

· Interpretar as ordens de serviço

· Especificar os materiais a serem utilizados na obra

· Calcular os materiais a serem utilizados na obra

B - PREPARAR O LOCAL DE TRABALHO

· Providenciar a liberação do local de trabalho

· Selecionar as ferramentas e equipamentos

· Selecionar os equipamentos de segurança

· Providenciar o local para depósito de materiais e ferramentas

· Disponibilizar os materiais para a obra

C - CONSTRUIR ESTRUTURAS DE ALVENARIAS

· Esquadrejar as alvenarias

· Preparar a argamassa para o assentamento

· Aprumar as alvenarias

· Nivelar as alvenarias

· Alinhar as alvenarias

· Assentar os tijolos, blocos e elementos vazados

· Concretar os pilares e pilaretes

· Assentar as vergas nos vãos

· Chumbar os tacos e tarugos para fixação das aduelas

· Aplicar o concreto nas cintas de amarração sobre as alvenarias

· Montar as lajes pré-moldadas

· Concretar as lajes

· Apertar as alvenarias

D - APLICAR OS REVESTIMENTOS E CONTRAPISOS

· Aplicar o chapisco em tetos e paredes

· Preparar a argamassa para o revestimento

· Marcar os pontos de nível e pontos de massa

· Aplicar o emboço para regularizar a superfície

· Assentar acabamentos (soleiras, peitorís etc) em portas e janelas

· Preparar argamassa (farofa) para o contrapiso

· Assentar os pré-moldados
E - EXECUTAR REVESTIMENTOS COM PASTILHAS, AZULEJO, CERÂMICA, MÁRMORES, GRANITOS E PEDRAS DECORATIVAS

· Corrigir defeitos na superfície a ser revestida

· Executar emboço

· Executar contrapiso

· Providenciar a preparação das argamassas

· Assentar revestimento cerâmico

· Assentar pastilhas

· Assentar placas de mámore e granito

· Assentar pedras decorativas

· Cortar peças para arremates

· Rejuntar revestimento de pastilhas, azulejos, pisos cerâmicos, mármore, granito e pedras decorativas.

· Aplicar juntas especiais - movimentação e dessolidarização

· Limpar o rejuntamento

o) SERRALHEIRO
Requisitos: Ensino fundamental, acrescida de experiência, qualificação e/ou habilitação profissional.
Atividades específicas: 
A- PLANEJAR TRABALHO

· Interpretar projeto

· Determinar material para execução do projeto

· Selecionar máquinas e ferramentas

· Calcular custos

B - GARANTIR SEGURANÇA NO LOCAL DE TRABALHO

· Obedecer as normas de segurança do trabalho

· Utilizar equipamentos de proteção individual

· Utilizar equipamentos de proteção coletiva

· Sinalizar área de risco

· Zelar pela limpeza e organização

C - ORGANIZAR LOCAL DE TRABALHO

· Interpretar ordem de serviço

· Providenciar liberação do local de trabalho

· Preparar local de trabalho

· Determinar local para depósito de materiais e ferramentas

· Organizar ferramentas e máquinas

· Conservar ferramentas e máquinas

D - PREPARAR PEÇAS

· Traçar peças de acordo com medidas do projeto

· Fabricar gabaritos

· Cortar peças

· Desempenar peças

· Chanfrar peças

· Esmerilhar peças

· Conformar peças

E - MONTAR PEÇAS

· Esquadrejar peça

· Nivelar peça

· Fixar peça (por rebite, parafuso, ponto de solda, etc.)

· Vedar peça

· Montar tubulações

· Proteger peça contra corrosão

F - VERIFICAR ETAPAS DOS PROCESSOS DE FABRICAÇÃO E REPARO

· Examinar marcações da peça

· Verificar as dimensões do corte

· Examinar ângulos do chanfro

· Verificar as condições da chapa

· Verificar especificações do projeto

· Avaliar condições finais da peça

G - REPARAR OBRA

· Participar da avaliação da obra

· Calcular custo-benefício do reparo

· Planejar o reparo

· Substituir peças

· Recuperar peça

p) PINTOR
Requisitos: Ensino fundamental, acrescida de experiência, qualificação e/ou habilitação profissional.
Atividades específicas: 
A - FAZER ORÇAMENTO DE PINTURA DE OBRAS OU REVESTIMENTOS DE INTERIORES

· Analisar projeto de obra

· Esboçar desenho da obra

· Tirar medidas em obra

· Calcular as áreas a serem trabalhadas

· Discriminar serviços

· Definir material (qualidade e tipo)

· Calcular o materiais a serem utilizados

B - PREPARAR O MATERIAL PARA ACABAMENTO DE OBRAS

· Misturar tinta

· Homogenizar a massa corrida

· Diluir fundos de preparação

· Diluir tinta

· Coar tinta

· Preparar massa de cimento para reboco

C - CORRIGIR SUPERFÍCIES PARA ACABAMENTO DE OBRAS

· Corrigir superfícies utilizando massa de cimento

· Aplicar tela para correção de dilatação de superfícies ou proteção de arestas

· Aplicar selador para eliminar resíduos

· Aplicar fundo preparador à óleo para corrigir manchas de mofo

· Aplicar massa corrida para corrigir imperfeições

D - PREPARAR SUPERFÍCIES PARA ACABAMENTO

· Verificar condições de superfícies a serem trabalhadas

· Proteger superfícies que não vão ser trabalhadas

· Remover pinturas, revestimentos antigos ou danificados

· Lixar à mão tetos e paredes com reboco e massas

· Limpar superfícies a serem trabalhadas

· Tirar nível e prumo de paredes

· Aplicar massa corrida em toda a superfície

E - APLICAR TINTA OU REVESTIMENTO

· Aplicar tinta com rolo ou à pistola

· Aplicar liqui-brilho em parede

· Aplicar verniz em parede, madeira ou concreto

· Complementar aplicação de material com pincel ou trincha

· Avaliar resultado de aplicação das tintas ou revestimentos

· Assentar revestimentos com espátula

· Produzir efeitos de decoração em pinturas (texturização e outros)

· Criar painéis em paredes e tetos

· Fazer retoques reaplicando tintas ou revestimentos

· Fazer revisão final com clientes

· Limpar ferramentas, equipamentos e acessórios
q) AUXILIAR DE RECREAÇÃO

 Requisitos: Nível Médio completo

Atribuições Gerais: Auxiliar ao Recreador a  executar, em horários extra-escolares, as atividades de caráter recreativo, sócio-cultural, esportivo e o material a ela destinado, objetivando o desenvolvimento físico, emocional, intelectual e social da criança e do adolescente.

Atribuições Específicas:

· Auxiliar ao Recreador nas atividades livres ou programadas de caráter esportivo, cultural ou recreativo, tais como: excursões, passeios, jogos e brinquedos, competições, música, teatro e etc.

· Zelar pelo material sob sua responsabilidade, preservando-o de avarias e extravios, comunicando ao seu superior qualquer irregularidade surgida.

· Desenvolver atividades com crianças e adolescentes especiais.

· Realizar atividades sócio-cultural proporcionando a integração.

· Elaborar atividades, juntamente com os profissionais da área técnica, objetivando o desenvolvimento global das crianças e adolescentes.
· Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação, e ocasionalmente de maior ou menor complexidade a critério da instituição;

6. EPI´s 
6.1 Fornecer e responsabilizar-se pela distribuição dos EPIs – Equipamentos de Proteção Individual e EPC – Equipamentos de Proteção Coletiva, conforme CLT – Consolidação das Leis de Trabalho / Capítulo V – da segurança e medicina do trabalho / Seção IV - do equipamento de proteção individual  e consonância com a NR-6 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho,  bem como pela fiscalização de uso, comprovação documental  mensal do seu recebimento, conforme cada categoria funcional e PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambiental) elaborado pela  própria empresa. Os EPI´s e EPC´s deverão ainda ser entregues com a devida comprovação através de recibo assinado pelo empregado e enviada cópia dos mesmos mensalmente ao responsável por cada setor.

 É obrigação da Contratada fornecer, no mínimo, os EPI’s abaixo relacionados, de acordo com o texto do art. 166 da CLT
, observado o disposto no art 167
 da mesma lei. fato o qual não a exime da supracitada obrigação, a qual está relacionada a deveres de vigilância e fiscalização, os quais são impostos pelo art. 157, I a IV
, da Consolidação das Leis do Trabalho, além de pagamento de adicional por insalubridade, dever imposto pela Súmula 289 do TST
. 

A seleção dos equipamentos de Proteção Individual (EPI) deverá ter atenção:

· Aos riscos a que o trabalhador está exposto durante o trabalho;

· Às condições de ambiente em que exerce a atividade;

· À parte do corpo a proteger;

· Às características do próprio trabalhador;
· Fornecer os EPI e vestimentas de trabalho em perfeitas condições de uso e devidamente higienizados, responsabilizando-se pela descontaminação dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho e substituindo-os sempre que necessário;
· Orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de proteção.

Salientamos a importância do fornecimento dos EPI’s para este cargo, abaixo relacionados, não eximindo a empresa do cumprimento legal constantes nos  art. 157; I a IV, art 166 da CLT, observado o disposto no art 167 da mesma lei,  NR 6 – Portaria 3214/78  do Ministério do Trabalho e  texto da Súmula 289 do TST.

7. UNIFORMES 
7.1 O uniforme faz parte do EPI – Equipamento de uso Individual, e deverá ser substituído sempre que necessário e regulamente a cada seis meses. Devendo ser complementados conforme NR6, baseado nas condições do ambiente de trabalho, riscos de exposição e atividades exercidas pelo trabalhador. 

No início da vigência do contrato e a cada 06 (seis meses) serão distribuídos dois conjuntos de uniforme em algodão, compreendendo:

7.1.1. Eletricista de Alta Tensão e Baixa Tensão, Encanador, Pedreiro, Carpinteiro, Serralheiro, Pintor e Encarregado de Manutenção

· Calças

· Camisetas manga curta

· Jaleco curto

· Botas e/ou Sapatos – De acordo com o exigido para o cargo. 

7.1.2. Motoristas

· Calças - social

· Camisetas manga curta – social

· Sapatos - social
7.1.3. Costureira

· Calças

· Camisetas manga curta

· Sapatos

7.1.4. Auxiliar de Recreação

· Bermudão

· Camisetas manga curta

· Tênis

7.1.5. Recreador

· Calças

· Camisetas manga curta

· Sapatos

7.1.6. Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha

· Calças com elástico (cor branca, sem bolsos, em Brim)

· Camisetas manga curta (cor branca, sem bolsos, tecidos leves)

· Tênis de borracha antiderrapante branco

· Luva térmica cano longo

· Avental de napa longo

· Avental de tecido curto

· Avental térmico – (somente para o cozinheiro) 
7.1.7. Açougueiro

· Calças com elástico (cor branca, sem bolsos, em Brim)

· Camisetas manga curta (cor branca, sem bolsos, tecidos leves)

· Tênis de borracha antiderrapante branco
· Luva de Malha de aço

· Avental de napa longo

· Avental de tecido curto

7.1.8. Almoxarife

· Calças

· Camisetas manga curta

· Sapatos

7.1.9. Encarregado de Serviços Gerais e Serviços Gerais

· Calças

· Camisetas manga curta

· Bota PVC – cano longo branca (somente para Serviços Gerais)
· Jaleco longo manga curta 3 bolsos

· Sapatos (somente para Encarregados de Serviços Gerais) 
8. DIRETRIZES DE EXECUÇÃO, FISCALIZAÇÃO E CONTROLE
· A UFAL designará formalmente um preposto que será responsável para acompanhar, fiscalizar e controlar a execução deste contrato em observância a Lei 8.666/93 e suas alterações.  

· O preposto responsável pelo acompanhamento e fiscalização dos serviços objeto do edital e seus anexos deverá assegurar que o número de empregados alocados pela licitante vencedora atende ao projeto de execução dos serviços elaborado pela SINFRA/UFAL, e ainda que a licitante vencedora apresenta quadro de pessoal qualificado para execução dos serviços, tendo em vista a responsabilidade subjetiva da administração pública.

· O preposto responsável deverá encaminhar ao Superintendente da SINFRA/UFAL todas ocorrências relativas à execução dos serviços contratados para que sejam lançadas no Livro de Ocorrências e tomadas as providências devidas.

· As decisões e providências que ultrapassem a competência do preposto deverão ser encaminhadas ao Superintendente da SINFRA/UFAL, em tempo hábil, para adoção das medidas cabíveis.
· Os técnicos da contratada, devidamente identificados com crachá ou farda, devem ter acesso às dependências da UFAL, sempre que possível, acompanhados pelo preposto designado para fiscalização e acompanhamento da execução dos serviços.
09 - DAS PENALIDADES
a)  A não observância do prazo de entrega implicará em multa de mora de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, sobre o valor total do empenho, independentemente das sanções legais que possam ser aplicadas, de acordo com os arts. 86, 87 e 88 da Lei nº 8.666/93 e suas alterações. 

b) A multa referida no subitem anterior será descontada do pagamento devido por esta Universidade.

c)  A licitante estará ainda sujeita às penalidades previstas na Lei 8.666/93, LEI 10.520/02  e DECRETO Nº 5.450/05.

d)  o licitante vencedor do certame, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, não assinar o contrato ou ata de registro de preços, deixar de entregar documentação exigida no edital, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo, fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito à ampla defesa, ficará impedido de licitar e de contratar com a União, e será descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuízo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominações legais;

e) As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.













� Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de proteção individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservação e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral não ofereçam completa proteção contra os riscos de acidentes e danos à saúde dos empregados. 





� Art. 167 - O equipamento de proteção só poderá ser posto à venda ou utilizado com a indicação do Certificado de Aprovação do Ministério do Trabalho. 





� Art. 157 - Cabe às empresas:


        I - cumprir e fazer cumprir as normas de segurança e medicina do trabalho; 


  II - instruir os empregados, através de ordens de serviço, quanto às precauções a tomar no sentido de       evitar acidentes do trabalho ou doenças ocupacionais; 


        III - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo órgão regional competente; 


      IV - facilitar o exercício da fiscalização pela autoridade competente. 





� Texto da Súmula 289: O simples fornecimento do aparelho de proteção pelo empregador não o exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam à diminuição ou eliminação da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado. 
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