UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

ANEXO III

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO
TERCERIZAÇÃO DE PESSOAL

PREGÃO Nº 01/2009
MACEIÓ, JANEIRO DE 2009

ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA SERVIÇOS TERCERIZADOS E DE CONSERVAÇÃO EXECUTADOS DE FORMA CONTÍNUA EM EDIFÍCIOS PÚBLICOS.

Referência Processo nº ________________________

Licitação nº ___________  dia  ___/____/____  às  _____:____ horas

	I. DISCRIMINAÇÃO:
Categoria Profissional: _____________

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Salário Normativo de R$____,____ (______________________________), pertinente à categoria profissional de ____________,  homologados por Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em ___/ ___/ ___.

Obs.: para cada categoria profissional deve haver uma planilha


	MÃO-DE-OBRA:

(uma planilha para cada  CATEGORIA PROFISSIONAL, considerando as diferentes incidências de adicionais para cada caso)

REMUNERAÇÃO *:

01 - Salário da categoria profissional 
                          R$

02 - adicionais (periculosidade/ insalubridade)
(______%)R$

03 - outros (especificar) 


     
(______%)R$

* A inclusão destes itens na composição da Remuneração dependerá das peculiaridades do respectivo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 
VALOR DA REMUNERAÇÃO :    R$_____,___ (__________________________)

VALOR DA RESERVA TÉCNICA : R$__________,_____(________________________)

(obs.: A reserva técnica deve corresponder a 1% do valor da remuneração)

	


	III - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneração + valor da Reserva Técnica

Grupo "A":

01 - INSS





   
(____%)R$

02 - SESI ou SESC




     
(____%)R$

03 - SENAI ou SENAC



     
(____%)R$

04 - INCRA





     
(____%)R$

05 - salário educação



     
(____%)R$

06 - FGTS






(____%)R$

07 - seguro acidente do trabalho/SAT/INSS    
(____%)R$

08 - SEBRAE





(____%)R$

Grupo "B": 







09 - férias





     
(____%)R$

10 - auxílio doença




     
(____%)R$

11 - licença paternidade/maternidade    

(____%)R$

12 - faltas legais




     
(____%)R$

13 - acidente de trabalho


     

(____%)R$

14 - aviso prévio




     
(____%)R$

15 - 13º salário




     
(____%)R$

Grupo "C":

16 - aviso prévio indenizado


     

(____%)R$

17 - indenização adicional


     

(____%)R$

18 - indenização (rescisões sem justa causa) 

(____%)R$

Grupo "D":

19 - incidência dos encargos do grupo "A"

       sobre os itens do grupo "B"                  


(____%)R$

Grupo "E":

20 - incidência dos encargos do grupo "A",

       exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17         

(____%)R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

R$_______,__ (__________) (       %)

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Remuneração + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$____________,___ (________________________).


	IV - INSUMOS*:

01 - uniforme                           



         R$

02 – material utilizado produtos/equipamentos**       

R$

03 - vale alimentação                         


R$

04 - vale transporte                          



R$

05 - manutenção e depreciação de equipamentos 

R$

06 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal   

R$

07 - seguro de vida em grupo                  


R$

08 - outros (especificar)                     


R$

* A inclusão destes itens na composição dos Insumos dependerá das peculiaridades de cada contrato e do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho.

** Os valores do item 2 serão distribuídos pelo número de profissionais solicitados no edital e seus anexos e estimados pelo proponente ou contratada para execução dos serviços, para fins de obtenção do valor mensal.
VALOR DOS INSUMOS - 

R$_____,___  (________________________________________).
Sobre  a composição dos Insumos incidirá o mesmo percentual da Reserva Técnica 


	V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais (_____%) 

     R$____,____(_________________________________)

02 - Lucro (_____%) -

     R$____,____(_________________________________)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) -

     R$____,____(_________________________________)



	VI - TRIBUTOS  (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+Outros) (______%)

a) TRIBUTOS (%) = To

            100

b) (Mão-de-obra + Insumos + Demais componentes)  = Po

c)  Po / (1-To)  = P1 
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$______,____ (______________________)



	VII – VALOR MENSAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL ( Mão-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

R$______,____  (_______________________________________).



	VIII – VALOR MENSAL DA CATEGORIA COM MENOR NÚMERO DE DIAS TRABALHADOS

       (quando for o caso)

  PREÇO DO HOMEM-MÊS =  D x N x 4,346

  D = VALOR MENSAL

           21,726

  N = NÚMERO DE DIAS TRABALHADOS POR SEMANA

  NÚMERO DE SEMANAS POR MÊS - 4,346

Caso o serviço seja contratado em jornada inferior a oito horas diárias, poderá ser adotado valor proporcional ao número de horas contratadas, ou salário normativo correspondente à jornada adotada, adequando-se a produtividade a esta jornada.




III - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$_________,____ (_________________________)

(Valor mensal dos serviços x n.º de meses de execução contratual)
_______________________        ________________________________

Local e data                                         Assinatura e carimbo da empresa

SALÁRIOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Devido a Convenção Coletiva dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares no Estado de Alagoas, não apresentar faixas salariais para as diversas classes de trabalhadores, considerar para:

	CATEGORIA
	SALÁRIO

	Auxiliar de Copa e Cozinha
	R$ 440,00

	Cozinheiro
	R$ 460,00

	Açougueiro
	R$ 460,00


Para as categorias abaixo – não relacionadas na Convenção Coletiva do SINDLIMP/AL, considerar:

	CATEGORIA
	SALÁRIO

	Auxiliar de Recreação
	R$ 440,00

	Recreador
	R$ 713,00

	Motorista do Gabinete
	R$ 1.400,00

	Motorista 
	R$ 790,00


Para as demais categorias, constantes no Termo de Referência – Anexo I, Considerar as faixas salariais da Convenção Coletiva do SINDLIMP/AL. 
