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JUS i IFICATIVA PARA INSCRI^AO DE SERVIDORES NO CURSO
ADMINISTRAQAO ORNAMENT ARIA E FINANCEIRA PARA UMA GESTAO

RESPONSAVEL

Este documento possui os elementos que justificam o investimento da UFAL na 
capacita^ao dc sens servidores no curso ADMINISTRA^AO OR^AMENTARIA E 
FINANCEIRA PARA UMA GESTAO RESPONSAVEL e esta assim organizado:

Caracterizasao do participantc, de scu sctor de lota^ao c do criterio de sele^ao
Nome, matncula SIAPE e setor de lotaqao dos servidores a serem capacitados; 
Quais as atividades desempenhadas pelo setor de lota9ao dos servidores a serem

1.
a)
b)

capacitados;
Criterio de seleyao dos servidores para participar da capacitate.
Caractcriza^ao do evento
Nome, periodo e local de realizato do curso de capacitato;
Importancia do curso para o setor e comprovato que o curso e fundamental para o 

setor e nao meramente util atrativo on interessante;
Ganhos esperados nas atividades desenvolvidas pelo setor;
Caracteristica do curso que o diferencia dos demais existentes no mercado. 
Caracteriza^ao da empresa organizadora:
Know-how e expertise da EQUIPE GESTAO PUBLIC A nas areas dos cursos

c)
2.
a)
b)

c)
d)
3.
a)

oferecidos;
Nome, e-mail e telefone da pessoa que podera dirimir eventuais duvidas.
Anexos

• Anexo 1: Proposta comercial de treinamentos EQUIPE GESTAO PUBLICA contendo o 
conteudo programatico do curso;

• Anexo 2: Declarato de fatos impeditivos e que nao emprega menores de 14 anos;
• Anexo 3: Habilita^ao fiscal e trabalhista:

Certidao Negativa de Debitos de Tributes e Contributes Federais (Receita

b)
4.

o
Federal);

Certificado de Regularidade do FGTS (Caixa Economica Federal);
Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas (TST);
Cadastre Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
Lista de inidoneos do Tribunal de Contas da Uniao;
Conselho Nacional de Justt (CNJ);

• Anexo 4: Comprovato da notoria especializa^ao da empresa;
• Anexo 5: Notas de empenho que demonstrarao que o pre9o cobrado no curso esta conforme 

o praticado no mercado;

o
o
o
o
o

• Anexo 6: Documento que comprove a pre-inserto.
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1. Caracteriza^ao do participante, de seu sctor de lota^ao e do critcrio de sele^ao
Nome, matricula SIAPE e setor de lota(;ao dos servidores a screm capacitados

Luisa Nascimento Oliveira 
Or^amentaria/PROGINST

a)
Coordenadoria de Programa9ao2031920

Quais as atividades dcsempenhadas pelo setor de lota^ao dos servidores ab)
serem capacitados

- Elaborar planejamentos or^amentarios para a melhoria da gestao dos recursos da UFAL, 
tanto os recebidos pela LOA quanto por descentraliza9ao;

- Otimizar o resultado institucional atraves da utiliza9ao eficiente e eficaz dos creditos
- Programar o exercieio oi^amentario e as despesas da Universidade de modo que a 

institui9ao possa determinar pianos de gestao e prioridades;
- Ajustar, em periodos de crise ou nao, os custos da Universidade para adequa9ao em 

diferenciados cenarios politico-administrativos;
- Apresentar a gestao central a situa9ao orpamentaria e eventuais contingenciamentos ou 

mudan9as de dotapao, balizando a execupao dos creditos para consecu9ao de resultados pre- 
estabelecidos.

- Expor a nivel institucional as possibilidades de execupao or9amentaria, auxiliando gestores 
de projetos, programas ou a9oes na viabilidade de execu9ao de sens creditos;

- Participar ativamente junto ao Ministerio da Educa9ao, Secretaria de Planejamento e 
Or9amento, Ministerio do Planejamento e Secretaria do Or9amento Federal da formaliza9ao da 
proposta da lei or9amentaria anual;

- Definir criterios e diretrizes para melhor aplica9ao dos recursos publicos.

Critcrio de selc‘9ao dos servidores para participar da capacita9ao
- A Coordenadoria de Programa9ao Oi^amentaria/PROGINST conta com uma equipe de 7 

(sete) servidores. No momento, uma servidora esta afaslada para licenqa maternidade e outro 
prestes a se afastar para licen9a paternidade, sendo assim, a ausencia de mais de um membro da 
equipe inviabiliza o funcionamento do setor.

c)

2. Caracteriza9ao do evento
Nome, periodo c local de rcalizayao do curso de capacita9ao

A servidora participara do curso ADMINISTRAC^AO 0R£AMENTARIA E FINANCEIRA 
PARA UMA GESTAO RESPONSAVEL que acontecera em Olinda/PE entre os dias 16 e 18/10.

a)

Importancia do curso para o setor e comprova9ao que o curso e fundamental 
para o setor e nao meramente util atrativo ou intercssante

A Coordenadoria de Programa9ao Orqamentaria/PROGINST trabalha diretamente com 
administra9ao orqamentaria. O curso aborda gestao responsavel inserida nas atribui9oes do setor. 
Tendo em vistas auditorias cada vez mais frequentes e responsabiliza9oes por crimes fiscais 
relacionados ao controle do oi^amento bem como a gestao do or9amento num cenario de 
enxugamento e endividamento e fundamental para proteger os servidores de incorrerem em mas 
praticas atraves da informa9ao.

b)

Ganhos esperados nas atividades desenvolvidas pelo setor
Gerir um or9amento insuficicnte de forma a efetuar escolhas mais beneficas e responsaveis 

para a UFAL.

c)

Caracteristica do curso que o difcrcncia dos demais existentes no mercado
Conteudo programatico complete (ver anexo)
to
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3. Caractcriza^ao da empresa organizadora
Know-how e expertise da EQUIPE GESTAO PUBLICA na area dos cursos

oferecidos
A EQUIPE GESTAO PUBLICA, o proprio nome ja diz tudo, uma Equipe de Profissionais 

qualificados, graduados, eticos e inovadores, com experiencia acima de 20 anos nas areas de 
Administrai;ao Publica, Contabilidade Publica, Controladoria e Capacita9ao.

Transforme o Future da sua Gestao em uma Gestao de Excelencia e com Credibilidade; 
Tenha uma Contabilidade eficaz e com resultado; Implante o Controle Interno na sua Gestao; 
Tcnha uma Gestao Administrativa Organizada e Dinamica; Capacite a sua Equipe.

Ao capacitar e treinar pessoas tem-se como objetivos principais, prepara-las para execu^o 
imediata de tarefas, proporcionar oportunidades para contlnuo desenvolvimento pessoal e mudar 
atitudes dessas pessoas para aumentar a motivate e torna-las mais receptivas a uma nova situayao.

Renato Rodrigues Nascimento e o diretor. Bacharel em Administrac^ao de Empresas e 
Contabilista, Consultor e Analista nas areas de Finan9as Publicas, Organiza9ao Contabil, 
Planejamento, Elabora9ao de Or9amentos; Assessoria Contabil, Execu9ao Or9amentaria, 
Financeira e Patrimonial; Elabora9ao de Presta9ao de Contas Mensais e Anuais e Especlficas; 
Controladoria; Auditoria e Rotinas de Procedimentos para Gestao Administrativa e Financeira e 
Capacita9ao de Recursos Humanos para diversos Orgaos e Entidades Publicas; Atuante na area 
Publica desde 1988.

a)

Nome, e-mail e telefone da pessoa que podera dirimir eventuais duvidas
Luisa Nascimento Oliveira 
Fones: 3214-1060/1061

b)

Maceio, 18 de setembro de 2019.

1 ..^sr-
Pro-reitor de Gestaop§^|kue$<[ftM?

FLAVI

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
/20x^/.

Reitora
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