UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
? PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL - PROGINST

JUSTIFICATIVA PARA INSCRICAO DE SERVIDORES NO CURSO EXECUCAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL DE FORMA INTEGRADA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Este documento possui os elementos que justificam o investimento da UFAL na capacitagdo de
_ seus servidores no curso EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL DE
FORMA INTEGRADA NA ADMINISTRACAO PUBLICA e esta assim organizado:

1. Caracterizagido do participante, de seu setor de lotacdo e do critério de seleciio

a) Nome, matricula SIAPE e setor de lotag@o dos servidores a serem capacitados;

b) Quais as atividades desempenhadas pelo setor de lotagdo dos servidores a serem
capacitados;

¢) Critério de selegdo dos servidores para participar da capacitacdo.

2. Caracterizaciio do evento

a) Nome, periodo e local de realizagdo do curso de capacitagdo;

b) Importancia do curso para o setor e comprovagdo que o curso ¢ fundamental para o
setor e ndo meramente 0til atrativo ou interessante;

c) Ganhos esperados nas atividades desenvolvidas pelo setor;

d) Caracteristica do curso que o diferencia dos demais existentes no mercado.

3. Caracterizagdo da empresa organizadora:

a) Know-how e expertise da Esafi nas areas dos cursos oferecidos;
b) Nome, e-mail e telefone da pessoa que poderd dirimir eventuais duvidas.

%,

4. Anexos

e Anexo 1: Proposta comercial de treinamentos Esafi contendo o conteudo
programatico do curso;

e Anexo 2: Declaragdo de fatos impeditivos e que ndo emprega menores de 14 anos;

e Anexo 3: Habilitagdo fiscal e trabalhista:
o Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais (Receita

Federal);

Certificado de Regularidade do FGTS (Caixa Econdmica Federal);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST);

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

Lista de inidéneos do Tribunal de Contas da Unido;

Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

e Anexo 4: Comprovagao da notoria especializagdo da empresa;

O O O O O

e Anexo 5: Notas de empenho que demonstragdo que o prego cobrado no curso estd
conforme o praticado no mercado;
e Anexo 6: Documento que comprove a pré-inscri¢do.
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1. Caracterizacdo do participante, de seu setor de lotagdo e do critério de sele¢io

a) Nome, matricula SIAPE e setor de lotacio dos servidores a serem capacitados
- Luisa Nascimento Oliveira - 2031920 - Coordenadoria de Programagio
Or¢amentaria/PROGINST

b) Quais as atividades desempenhadas pelo setor de lotacio dos servidores a serem
capacitados '
- Elaborar planejamentos or¢amentarios para a melhoria da gestdo dos recursos da UFAL,
tanto os recebidos pela LOA quanto por descentralizagdo;
- Otimizar o resultado institucional através da utilizagdo eficiente e eficaz dos créditos
- Programar o exercicio orgamentirio e as despesas da Universidade de modo que a
institui¢do possa determinar planos de gestdo e prioridades;
- Ajustar, em periodos de crise ou ndo, os custos da Universidade para adequagdio em
diferenciados cendrios politico-administrativos;
- Apresentar a gestdo central a situagdo orgamentdria ¢ eventuais contingenciamentos ou
mudancas de dotagdo, balizando a execugdo dos créditos para consecucdo de resultados pré-
estabelecidos.
- Expor a nivel institucional as possibilidades de execugéio orgamentaria, auxiliando gestores
de projetos, programas ou ag¢des na viabilidade de execu¢do de seus créditos;
- Participar ativamente junto ao Minitério da Educagdo, Secretaria de Planejamento e
Orgamento, Ministério do Planejamento e Secretaria do Orgamento Federal da formalizagdo
da proposta da lei orgamentéria anual;
- Definir critérios e diretrizes para melhor aplicagdo dos recursos publicos.

= ¢) Critério de selecdo dos servidores para participar da capacitacio

- Existe fundamental relevéancia para as atividades que os servidores exercem no seu dia-a-dia;
- Compatibilidade da formagdo com o tema alvo do evento, bem como formagio
complementar do servidor

2. Caracterizacio do evento
*a) Nome, periodo e local de realizagiio do curso de capacitagiio

Os servidores participardo do 1° Congresso Internacional de Desempenho do Setor Publico nos
dias 04 a 06 de setembro de 2017 em Floriandpolis — SC.

b) Importincia do curso para o setor e comprovagio que o curso é fundamental para o
setor e ndo meramente util atrativo ou interessante

A Coordenadoria de Programagdo Orgamentaria/PROGINST assim como todo e qualquer setor
da UFAL tem bastante motivagdo para participar de um evento deste porte que é direcionado,
inclusive para todos aqueles que compdes o setor publico, buscando a melhoria do
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desenvolvimento institucional nas 4areas daqueles que o integram, além de promover,

_indissociavelmente, a integragdo entre o setor publico de todo o pais, promovendo troca de
experiéncias importantes.

¢) Ganhos esperados nas atividades desenvolvidas pelo setor

- Desenvolver atividades com maior critério técnico ¢ de gestdo, fundamentando as decisdes
tomadas institucionalmente na certeza do melhoramento do resultado através do
aprimoramento na qualidade do desenvolvimento do servigo publico.

d) Caracteristica do curso que o diferencia dos demais existentes no mercado

-

Esta é a primeira edi¢gdo de um congresso internacional realizado no Brasil que visa
exclusivamente o desenvolvimento do setor publico, afirmando a importancia da
exceléncia do servigo publico para o nosso pais, dispensando maiores justificativas.

3. Caracterizaciio da empresa organizadora

a) Know-how e expertise da empresa na area dos cursos oferecidos

A FEPESE ¢ a fundagéo de apoio da Universidade Federal de Santa Catarina e participa como
organizadora do CIDESP.

" OBJETIVOS

De natureza técnica e cientifica o CIDESP tem como principais objetivos:

Estimular a discusséo sobre o desempenho do setor publico, a partir da perspectiva da
comunidade cientifica e dos profissionais que atuam no dmbito da gestdo publica.

Disseminar e discutir as boas praticas de gestdo que contribuem para a melhoria do
desempenho do setor publico, a partir de contextos locais, regionais, nacionais e
internacionais.

Estimular maior integrag@o entre a comunidade cientifica e os e os profissionais que atual
no setor publico, estimulando o desenvolvimento de pesquisas aplicadas que agreguem
valor a gestdo publica, aos servidores ¢ a sociedade em geral.

PUBLICO-ALVO

Dirigentes, gestores e profissionais técnicos e administrativos que atuam no dmbito dos
6rgdos e entidades publicas.

Pesquisadores e professores que desenvolvem pesquisas e estudos sobre a gestdo e o
desempenho do setor piiblico em todas as suas dimensdes.
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o Estudantes de cursos de nivel superior e pds-graduagdo que pesquisam ou possuem
interesse nos temas voltados a gestdo e ao desempenho do setor piblico.

« Profissionais em geral que atuam em empresas que prestam servigos ao setor publico

b) Nome, e-mail e telefone da pessoa que podera dirimir eventuais duvidas

Luisa Nascimento Oliveira (2031920)
Email: luisa.oliveira@proginst.ufal.br
Fones: 3214-1060/1061

Maceio, 11 de agosto de 2017.
V cm«&w& Q:“ ﬁ\(iww

CAROLINA GONCALVES ABREU
Pro-reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Ratiﬁccista' ificativa em 7(7) /K /o%/%.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
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