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Maceid, 25 de margo de 2015.

A Sra
SILVIA CARDEAL
Pro reltora de Gestao de Pessoas e do Trabalho :

,‘Assunto Part1c1pac;50 de servidores em curso de capac1ta<;ao |

~ Senhora Pré-Reitora,

Sohcltamos de Vossa Senhona autonzar a partlclpagéo das serv1doras Arlane

8 Santos de Melo, SIAPE n°® 2078895 ¢ Ariana Ohvelra do Nascimento, SIAPE n°® 1940776 no

Reflexos e

curso Semindrio Naclonal Discutindo _as Re ras dos Beneficios Prev1denc'érlos.

‘Controvérsnas nos_Regimes Geral e Préprio, no. perlodo de 20 a 22 de maio de 2015
(programac;ao anexa), ofertado pela empresa Capac:ty Treinamento e Aperfelg:oamento tendov

' ‘em vista a necessxdade de que 0s serv1dores deste departamento se atuahzem a respelto do

' embasamento teorlco necessario a anahse dos processos que envolvem a concessao de

aposentadonas, pensdes e beneficios preV1den01ar10s
As servidores acima mencxonadas estdo lotadas na Coordenadorla de Orlentac;ao

Normativa — CNOR/DAP e na Coordenadona de Beneficios — CBEN/DAP, respectlvamente, e,

- dentre outras atrlbulg:oes, procedem anéhses processuais, onde elaboram despachos e pareceres €
.reahzam atendlmento ao publlco esclarecendo as- duv1das dos serV1dores relatlvas a matéria

‘abordada 10 curso.

A partlclpaqao das serv1doras é de grande valla para o setor tendo em vista que 0

curso proporcmnara uma atuahzag:ao acerca da concessdio de aposentadorlas pensoes e

v _,benef' icios previdenciérios ] face as. constantes rnodlﬁca(;oes ocorrldas no ordenamento JurldICO e

| consequente ‘mudangas de procediménj;os adotados pelo Tr1buna1 ¢ demais Orgaos de Controle

Extemo _ oo
Atualmente, a Coordenadoria de Orientagdo Normativa e a Coordenadoria de

Beneficios deste DAP recebem um grande volume de processos que versam sobre pensdes,
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' aposentadonas e benef c1os prev1den01e’1rlos onde ambas coordenadorlas trabalham 1nter11gadas :

para proplclar o atendxmento satxsfatorlo dos ple1tos no que diz respelto ’ legahdade e

efetividade.: Dessa forma, faz-se necesséna a part1c1pa¢5.o uma representante de cada

coordenadona, para que, apés 0 término do curso estas possam transferlr a0s demals servidores
“de suas respectlvas coordenadorlas os conhecimentos adqulrldos no curso. }

Por ser espemahzada na oferta de cursos de educagdo proﬁssmnal e ter como -
,objetivo jjromover o} desenvolv1mento de conhec1mento e transforma—lo em resultados para as
1nst1tu1(;6es observa-se que a empresa tem oferecxdo ao mercado cursos de alto padréo de
excelencia em 5 é.reas, quais sejam:

1. Legnslagao de Pessoal/ Folha de Pagamento/ Célculos/ Aposentadorla/ GFIP/
~ SEFIP/ Previdencidria/ Pericia Médica/ Processo Administrativo/ Disciplinar; =
2 Orgamento/ Contabilidade/ Finangas /Trlbutérlas/ Auditoria/ Controle Intemo/

o SIAFI Cartio de’ Pagamento _

3. Licitagdes / Pregdes/ Compras/ Contratos/ Convemos/ Obras de Engenharxa/-
Registro de Pregos; .

4. Recursos  Humanos/ Cerimonial/ Administrativo/Gerenc1a1/Gest50 de

" Pessoas/Arquivo;

5. Loglstlca/ Materlals/ Estoque/ Almoxarlfado/ Patrlmomo/ ‘Transportes.

A Capaczty Tremamento e Aperfeigoamento & reconhec1da por prestar cursos com ' -
‘ temas dlrecwnados a 6rgaos publicos, além de ter dentre os seus facilitadores pessoas renomadas
e ocupantes de cargos de alto escaldo, como Procuradores e Auditores Fiscais. No que diz
respeito aos pregos pratlcados, observamos que 0s mesmos estio da média de mercado,
conforme demonstra orqamento da empresa Consultre em anexo. |
» Diante do exposto, solicitamos o deferimento do plelto das serv1doras, e, desde ja,
nos colocamos a dlspos1<;ao para prestar as mformac;oes que eventualmente se fizerem -

necessarlas
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Mat./SIAPE 1928168




