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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA

' UFAL (CONSUNI), OCORRIDA EM 18 DE AGOSTO DE 2026.
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A‘?S dezoito (‘has do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, s nove horas e quatorze
mmnutos, realizou-se reunidio extraordinria do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Alagoas (CONSUNI/UFAL), na Sala Virtual do Sistema Web Conferencia da RNP
(Comunidade Académica Federada CAFE), sob a Presidéncia do Reitor, Prof. Josealdo Tonholo,
contando com a presenga dos(as) seguintes Conselheiros(as): Profa. Eliane Aparecida Holanda
Cavglcanti (Vice-Reitora), Prof. Vinicius Manzoni Vieira (Rep. PROGRAD), Profa. Iraildes

Pereira Assun¢do (PROPEP), Wellington da Silva Pereira (PROGEP), Prof. Alexandre Lima ’
Marques da Silva (PROEST), Profa. Débora Cristina Massetto (CEDU), Prof. Sabrina Joany

Felizardo Neves (ICF), Profa. Viviane Regina Costa S& (FAU), Prof. Felipe Lobo Gomes

(FDA), Profa. Elyrouse Cavalcante de Oliveira Bellini (FEAC), Profa. Débora Raquel Hettwer
Massmann (FALE), Prof. Gabriel Soares Bddue (FANUT), Prof. Marcos Aurélio Bonfim da

Silva (FOUFAL), Profa. Isldnia Lima da Rocha (FSSO), Prof. Glduber Lopes Mariano (ICAT

Prof. Emiliano de Oliveira Barreto (ICBS), Profa. Luciana da Conceigdo Farias Santana (ICSY;

Prof. Elton Malta Nascimento (IF), Prof. Kleython de Aratjo Monteiro (IGDEMA), Profa.

Juliana Roberta Theodoro de Lima (IM), Profa. Francine Santos de Paula (IQB), Prof. Leogildo

Alves Freires (IP), Prof. Gustavo Gomes de Araujo (IEFE), Profa. Patricia de Albuquerque

Sarmento (EENF), Prof. Dibgenes Meneses dos Santos (Campus Arapiraca) e Prof. Elton Lima

Santos (Campus CECA). Representantes Docentes: Luciano Barbosa dos Santos, Anderson de

Barros Dantas, Emanuelle Gongalves B. Rodrigues, Danilo Luiz Marques, Walter Matias Lima

¢ Carlos Eduardo Muller (ADUFAL). Representantes Técnico-administrativos: Angela Cristina

Santos de Aratjo, Luciana Fernandes de Almeida Silva Santos, Flavio José Marques Lins, Jodo (P
Paulo Fonseca de Almeida, Risonilda Costa da Silva, Francielly da Conceigdo Silva e Myrtes

Vieira do Nascimento. Representantes Discentes: Antdnio Lucas Bezerra de Sena, Cliton

Cristiano Oliveira dos Santos, Malé Monteiro Feijo ¢ Matheus Vasconcelos Maia. O Presidente W""
deu as boas-vindas a todas e todos e informou que, por se tratar de reunido extraordinaria, nao Uﬁu

haveria apreciagdo de ata, sendo dada continuidade & pauta que permanecera pendente das

sessoes anteriores. ]I — Ordem do_dia: 1) Processo n® 014301-2026-17: Apreciacao do

Relatério de Gestio da UFAL (exercicio 2025): O Presidente solicitou a presenga do servidor

Jouber Lessa, da CPAI/PROGINST, para apresentagdo do primeiro item da pauta, referente ao

Relatério de Gestio da Universidade Federal de Alagoas — exercicio 2025, documento

integrante do processo de prestagdo de contas institucional. Jouber informou que apresentariao -

Relatorio de Gestido da UFAL referente ao exercicio de 2025, documento que representa a

prestagio de contas da Universidade. Explicou que a elaboragdo do relatério tem inicio ainda &
durante o exercicio a que se refere, sendo concluida no inicio do exercicio seguinte, apds a

consolidag¢do dos resultados alcangados e das atividades desenvolvidas. Informou que, antes da

submissio ao CONSUNI, o relatério havia sido apresentado ao Conselho de Curadores —

CURA, que realizou contribui¢des ¢ apontamentos, tendo sido efetuados os ajustes pertinentes.

Destacou que a finalidade da apresentagio a0 CONSUNI era dar continuidade ao tramite de

governanga, possibilitando aos membros do Conselho a apreciagdo do documento e,

eventualmente, a apresentagio de criticas, sugestdes e ajustes destinados ao scu
aperfeigoamento. Ressaltou, ainda, que o Relatério de Gestdo e outros documentos integrantes

da prestagdo de contas sdo disponibilizados no sitio institucional da UFAL, em observéancia ao

principio da transparéncia. O apresentador explicou que a metodologia de elaboragdo do

relatério normalmente tem inicio entre os meses de outubro e novembro, com consolidag¢ao dos &Q}J}/

resultados no primeiro semestre do exercicio seguinte. Relatou que sdo realizadas reunides com
as equipes responsaveis pelo fornecimento das informagdes € que, nos ultimos anos, passou-se a (’\ONO
utilizar formulario padronizado, de modo a uniformizar as respostas das diferentes unidades e

facilitar a consolidagio das informagdes. Esclareceu que a metodologia observa as diretrizes e E(\
normativos do Tribunal de Contas da Unifio — TCU, buscando conferir maior consisténcia e
comparabilidade aos dados apresentados. Informou, ainda, que as respostas sdo acompanhadas

e, quando identificadas variagdes significativas em relagdo a exercicios anteriores, a equipe X(
responsével realiza contato com as unidades para verificar e validar as informagdes. Apés essa \\S

etapa, os resultados sio discutidos e validados, sendo o processo também acompanhado pelo

Gabinete da Reitoria. O relatério, segundo explicou, procura evidenciar igualmente os pontos de

atengio e os aspectos nos quais os resultados esperados ainda ndo foram alcangados, d}modo a ‘@
e
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56 subsidiar o planejamento dos exercicios seguintes. Quanto a estrutura do docu
57 que o relatério contempla elementos pré-textuais, visdo geral da Universi

58 govemanga e gestdo de riscos, estratégias e
59 suporte, além da caracterizagdo orgamentaria e
60 consolida as informagdes relativas ao exercicio

61 riscos, apresentou as instincias responsaveis ¢ destacou a atuagdo do Comit

62 Gestao de Riscos e Controles, que acompanh

63 planejamento. Ressaltou a realizagio de capacitagdes com gestores, oficinas

TARIO DA

AGOSTO DE 2026.
mento, informou

dade, estrutura,

desempenho, atividades finalisticas e 4reas de
financeira. Destacou que o documento ¢ anual e
de 2025. No tocante 4 governanga € a gestdo de
& de Governanga,

a ag¢es institucionais € outros instrumentos de
de gestido de riscos

64 e outras iniciativas voltadas ao fortalecimento da govemanga institucional. Salientou que a
65 gestdo de riscos deve estar associada aos objetivos institucionais, uma vez que 08 Tiscos sao
66 avaliados em relagdo 4 possibilidade de comprometimento dos resultados pretendidos. Em

67 relagio aos dérgdos de assessoramento e apoio 4 gestdo, foram me

68 Corregedoria Setorial e a Auditoria Geral,

ncionadas a Ouvidoria, a
destacando-se suas respectivas atuagoes no

69 tratamento de manifestagdes, denincias, processos de apuragdo, auditorias e recomendagdes

70 destinadas ao aperfeigoamento da gestdo. O apresentador ressaltou que esses s¢

71 para que a Universidade mantenha sua atuagédo

tores contribuem
em conformidade com os normativos internos €

72 externos e fortalega os mecanismos de controle e governanga. No capitulo referente as

73 estratégias institucionais, foi destacado o Plano de Desenvolvimento Institucional
74 principal instrumento orientador do planejamento da Universidade, bem como a necessida

75 articulagdo entre o PDI e os Planos de De
76 apresentados resultados relacionados aos eixos

— PDI como
de de

senvolvimento das Unidades — PDUs. Foram
finalisticos de ensino, pesquisa e extensdo. No

77 ambito do ensino de graduagdo, foram apresentados dados relativos ao nimero de ingressantes,
78 ao Indice Geral de Cursos - IGC, 2 taxa de sucesso e as avaliagdes dos cursos. Registrou-se a
79 realizagio de dez visitas in loco, com cinco cursos obtendo nota cinco e cinco cursos obtendo
80 nota quatro. Também foram mencionados indicadores relacionados ao Conceito Preliminar de
81 Curso— CPC e ao Conceito de Curso — CC. Quanto & pés-graduagdo, foram apresentados dados
82 referentes aos programas de mestrado e doutorado, ao nimero de discentes ativos € titulados e
83 aos conceitos obtidos nas avaliagdes. Foram destacados os resultados dos programas de

84 Diversidade Biolégica e de Fisica, bem ¢

omo indicadores relacionados & pesquisa, a

85 produtividade cientifica, as bolsas de produtividade e aos editais de apoio a pesquisa. No campo

86 da inovacdo, foram registradas protegdes d

e propriedade intelectual, incluindo patentes,

87 desenhos industriais e programas de computador, além da existéncia de incubadoras ativas. No
88 eixo da extensdo, foram apresentados dados relativos as agdes registradas, & participagdo de
89 estudantes e docentes extensionistas e aos municipios alcangados. Também foram mencionados
90 projetos, eventos e cursos de extensdo, incluindo atividades que ja integram o calendario

91 institucional, a exemplo de festivais, circuitos

de cinema e ag¢des relacionadas ao curso preé-

92 ENEM. Na sequéncia, foram apresentados resultados das 4reas de suporte, incluindo assisténcia
93 estudantil, gestio de pessoas, tecnologia da informacdo e comunica¢do institucional. No dmbito

94 da assisténcia estudantil, foram mencionadas

refei¢des produzidas, auxilios e programas de

95 apoio aos estudantes. Na gestdo de pessoas, foi registrado o quantitativo de servidores e as agoes

96 de capacitagdo realizadas durante o exercicio.

No campo da tecnologia da informagdo, foram

97 apresentados dados relativos aos projetos conduzidos, atendimentos realizados, vulnerabilidades
—. 98 tratadas e incidentes de seguranga registrados. Na comunicagdo institucional, foram destacados

100 relativos as redes sociais ¢ aos demais canais

101 infraestrutura, sustentabilidade e seguranga patrimonial, foram apresentados dados relativos aos
102 contratos de manutengdo predial, obras concluidas e em execugdo, processos licitatérios, gestao
propria de 4gua ¢ esgoto, aprovagdo da politica ambiental ¢ contratagio de servigos de
104 vigilincia, além da padronizagdo de procedimentos e amplia¢do do videomonitoramento.
105 Quanto & gestio institucional e ao planejamento, destacou-se o processo de elaboragio dos

106 PDUs das unidades académicas, registrando-se

107 relatério, aproximadamente 80% das unidades haviam elaborado seus respectivos planos.

108 Também foram mencionadas iniciativas relac
109 E?(ecucﬁo Descentralizada — TEDs, aos projet
110 divulgagdo dos resultados desses projetos. Sob

EMon ModSy

de comunica¢do da Universidade. No eixo de

que, até o fechamento da versdo apresentada do

jonadas A transparéncia ativa, aos Termos de
os institucionais € 4 necessidade de ampliar a
re a execugdo orcamentéria e financeira, Yora
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apresentados dados referentes & Lei Orgamentéria Anual, A dotagdo atualizada, aos recursos

despesas por grupo de natureza.

empenhados, 20s recursos captados por meio de TEDs ¢ as
jetos

Foram também mencionados os principais érgdos repassadores de recursos para pro

desenvolvidos pela UFAL, destacando-se o FNDE, o Ministério da Educagdo e o Ministério da

Cultura. Em relagio 4 execug#io financeira e patrimonial, foram apresentados dados relativos aos

ingressos, ao saldo para o exercicio de 2026, ao patriménio da Universidade e aos restos a pagar
processados e ndo processados. O apresentador explicou a natureza dessas despesas e observou
que parte dos compromissos assumidos em determinado exercicio se consolida financeiramente
no exercicio subsequente. Nas consideragdes finais, Jouber ressaltou os resultados alcangados
nas areas finalisticas, especialmente na graduagdo e na pds-graduagdo, bem como 0s desafi
relacionados as restricdes orgamentarias e 4 necessidade de racionalizagdo de custos. Destacou

iniciativas destinadas a minimizar despesas e maximizar a aplicagio dos recursos em favor das >
atividades finalisticas. Ressaltou, ainda, que o Relatorio de Gestdo ndo representa
exclusivamente a atuagio da gestdo superior, mas o trabalho coletivo de toda a Universidade,
envolvendo docentes, técnicos-administrativos, estudantes, terceirizados e demais integrantes da
comunidade universitaria. Concluida a apresentagdo, o Presidente agradeceu a equipe

responsavel pela elaboragdo do relatério e questionou acerca do prazo para seu envio aos 0rgados

de controle, considerando a existéncia de apontamentos relativos a possiveis inconsisténcias
numéricas. Em resposta, Jouber esclarecen que havia possibilidade de recebimento de
contribui¢cdes dos conselheiros para atualizagdo do documento, uma vez que © relatério ja havia
sido disponibilizado no sitio institucional. Explicou que, nos tltimos anos, a Universidade
deixou de realizar o antigo procedimento de envio formal do relatorio ao TCU, sendo suficiente,
para fins de acompanhamento pelos orgdos de controle, sua disponibilizagdo publica,
juntamente com os demais documentos que integram a prestagdo de contas. Informou, assim,
que o documento poderia permanecer aberto para receber contribuicdes antes de sua
atualizacio. O Presidente, entdo, estabeleceu o prazo até 21 de agosto de 2026 para o _ NL,«(’\
encaminhamento de sugestdes ao responsdvel pela elaboragao do relatério, tendo sido f}f""
disponibilizado o enderego eletronico da CPAI/PROGINST para o recebimento das

contribui¢des. Aberta a palavra aos conselheiros, o Professor Anderson Dantas (Rep. Docente) %
manifestou satisfagdo com o Relatério de Gestdo e registrou agradecimento a comunidade

académica, incluindo estudantes, técnicos-administrativos, terceirizados, docentes, diretores,

coordenadores de cursos, gestdo central e conselheiros do CONSUNI. Destacou resultados W

apresentados no relatorio relacionados & ampliagdo de cursos ¢ residéncias, aos conceitos da v
graduagio e da pos-graduagdo, ao nimero de pesquisadores com bolsas de produtividade, a
atuagio nacional e internacional da UFAL, a recuperacio e ampliagdo de estruturas e servigos, a :

captagio de recursos e ao fortalecimento das agdes de assisténcia estudantil. O conselheiro
afirmou, ainda, que permanecem desafios institucionais, mas destacou a importdncia de
considerar o conjunto dos resultados apresentados no relatorio. Ao final, declarou sua
concorddncia com o parecer do Conselho de Curadores, mencionando especificamente a
necessidade de revisdo das terminologias contdbeis, o detalhamento dos dados relativos ao
apoio estudantil por campus ¢ o destaque dos indicadores de ensino também por campus. O
Presidente agradeceu a manifestagdo e ressaltou que o Relatério de Gestdo ndo deve ser
compreendido como relatério exclusivamente da gestdo superior, mas como documento que
retrata o trabalho desenvolvido por toda a Universidade, envolvendo suas diferentes categorias e
setores. Destacou o esforgo coletivo da comunidade universitaria diante dos desafios
orgamentarios e de infraestrutura e registrou agradecimento a todos os que participaram da
construgdo dos resultados apresentados. Na sequéncia, a Pro-reitora de Pesquisa e Pos-
Graduagdo, Iraildes Assungdo, agradeceu 4 equipe da PROPEP, aos coordenadores de inovagdo,
pesquisa e pos-graduagdo e aos servidores envolvidos nas atividades da 4drea. Ressaltou o
trabalho coletivo desenvolvido para a consolidagdo da pesquisa, da pos-graduagio ¢ da inovagilo
na UFAL e destacou os resultados obtidos na avaliagdo dos programas de pds-graduagdio. Nio
havendo outras inscri¢des, o Presidente anunciou o encerramento das discussoes relativas ao
primeiro item e submeteu o Relatério de Gestio a deliberagio do Conselho. DELIBERACAO:
Relatério de Gestdo da UFAL referente ao exercicio de 2025, contorme parecer do Conselho de t_‘
Curadores, aprovado o com 40 (quarenta) votos favordveis e 01 (uma) abstengiio, '0¢
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n’ 23065.-03814212022-12: Regimento Interno do Niicleo de Tecnologia da Informacio para
apreciacio do CONSUNI: Na sequéncia, o Presidente passou ao segundo item da pauta,

refer.ente ao Regimento Intemo do Niicleo de Tecnologia da Informagdo — NTI, convidando o
servidor Reinaldo Cabral, Diretor do NTI, para realizar a apresentagdo da matéria. Informou
tambfem a presenga da Professora Juliene Barros, que vinha assessorando os trabalhos
relacionados aos regimentos ¢ documentos institucionais correlatos. Reinaldo apresentou um
histérico da elaboragdo do Regimento Interno do NTI, destacando que, embora o 6rgdo exista ha
décadas, ainda ndo possufa regimento interno formalizado. Informou que o NTI teve origem, em
1972, como Nucleo de Processamento de Dados e que a elaboragdo da minuta comegou em
2020, 11}ed|ante constituicio de comissdo especifica. Os trabalhos foram prejudicados pela
pandemia, sendo retomados e concluidos em 2022. Relatou que a primeira versdo foi
epcammhada ao CONSUNI, ocasiio em que a Procuradoria Federal junto & UFAL solicitou
wst'as e posteriormente apresentou relatorio, em 2023. A partir desse momento, o Conselho
dehb:erou pelo encaminhamento da matéria ao NTI para realizagdo dos ajustes necessarios.
Explicou que, durante o periodo de revisdo, houve evolugdo das discussoes institucionais acerca
da estrutura organizacional da UFAL e da regulamentagdo dos regimentos internos. Em 2025,
com a publicagio de normativo interno disciplinando a matéria, a minuta foi novamente
revisada, considerando os normativos institucionais ¢ externos vigentes. O processo passou pela
Procuradoria Federal, que apresentou novos apontamentos, posteriormente incorporados
proposta. Reinaldo ressaltou que, diante da extensdo das pautas ordinarias do CONSUNI, a
apreciacdo do regimento acabou sendo postergada, razdo pela qual a convocagdo de reunido
extraordindria possibilitou a anélise da matéria. O Presidente destacou a importincia do trabalho
realizado pelo NTI e pela equipe responsdvel pela revisio dos regimentos internos da
Universidade, observando que diversas unidades organizacionais ja se encontram em
funcionamento, mas necessitam adequar scus regimentos aos normativos institucionais €
federais. Ressaltou a necessidade de compatibilizar o funcionamento concreto das unidades com
as normas institucionais vigentes. Em seguida, Reinaldo complementou a apresentagao,
esclarecendo que a proposta originalmente encaminhada ao CONSUNI mantinha a

denominagio de Nicleo de Tecnologia da Informagdo. Entretanto, 2 analise comparativa W

realizada com outras universidades federais demonstrou movimento de reposicionamento
institucional das estruturas de tecnologia da informagdo, com adogdo de denominagdes €
estruturas organizacionais de maior insergdo estratégica. Informou que, nesse contexto, a

proposta passou a prever a transformagdo do NTI em Superintendéncia, destacando que outras
universidades federais vém adotando estruturas semelhantes ¢ que algumas instituigdes &

passaram a organizar a area de tecnologia como pro-reitorias, agéncias ou secretarias com

atuagdo estratégica. O Presidente observou que a atuagdo da tecnologia da informagdo

atualmente ultrapassa as fungOes meramente administrativas ¢ de apoio, citando, como exemplo,

as questdes relacionadas a inteligéncia artificial, cujos efeitos alcangam diretamente as

atividades académicas. Ressaltou, assim, que a revisio da estrutura do NTI se mostra

relacionada 2 ampliagdo do papel estratégico da tecnologia na Universidade. Na sequéncia, o

Conselheiro Leogildo Freires (IP) parabenizou o trabalho realizado pelo NTI e por Reinaldo Nof\"
Cabral, ressaltando a importancia da manutengio da infraestrutura ¢ da conectividade da COJJ-

Universidade. Manifestou concorddncia com a ampliagdo da atuagdo da area de tecnologia e
chamou atengdo para a necessidade de atualizagdo do planejamento institucional de tecnologia,
mencionando o Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagio — PDTIC. O

V

Conselheiro também trouxe 4 discussdo a necessidade de a UFAL avangar na regulamentagio

institucional sobre a utilizagdo de estratégias e ferramentas de inteligéncia artificial, inclusive |

nos imbitos da graduagdo e da pbs-graduagdo. Ressaltou que a tematica jA produz efeitos

concretos no cotidiano académico ¢ defendeu a construcdo de uma discussdo institucional

envolvendo diferentes setores da Universidade. A Conselheira Iraildes Assungdo informou que a

4rea de pesquisa e pos-graduagdo ja vinha trabalhando na elaboragéo de.normativo relacionado

a utilizagio da inteligéncia artificial, destacando a necessidade de articulagdo com o futuro «
normativo do NTI e de observédncia das normas ¢ orientagdes do CNPq e da CAPES. Em =
seguida, Reinaldo relatou que a tematica da inteligéncia artificial j4 havia sido objeto de

discussdo com a comunidade uni_yersitéria em evento realizado anteriormente. Informow, que, a

A ﬁ\”‘" % 45;7%
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221 partir das contribui¢des recebidas, foi elaborado documento com requisitos e sugestoes,
222 posteriormente encaminhado ao Comité de Governanga. A partir desse processo, foi constitufdo
223 grupo de trabalho destinado & elaboragiio de proposta de normativo institucional. Relatou, ainda,
224 que o NTI elaborou ¢ divulgou um guia para a comunidade universitiria, esclarecendo que esse
225 documento possui carater orientativo e ndo normativo. Informou que a politica institucional de
226 inteligéncia artificial ainda se encontra em construgdo e que a intengdo & elaborar um esbogo
227 para discussdo no CONSUNI, ampliando posteriormente o debate com a comunidade académica
778 antes de sua consolidagdo. Ressaltou que se trata de tema sensivel, em processo de apropriagdo
229 pela comunidade, cuja regulamentagdo precisa acompanhar a velocidade das transformagdes
230 tecnoldgicas. Quanto ao PDTIC, Reinaldo esclareceu que o documento havia sido concluido ao
231 final de 2025, com participagdo de representantes do Férum dos Diretores, ¢ informou que o
232 documento foi aprovado pelo Comité de Governanga e aguardava oportunidade para

233 apresentagio a0 CONSUNI, embora ja estivesse em execugao. Retomando a discussdo sobre a i
234 transformagio do NTI, Reinaldo ressaltou que, embora a alteragdo de denominagdo para '
235 Superintendéncia representasse uma mudanga formal, o 6rgdo ja vinha exercendo, ha viri ¢
236 anos, funcdes estratégicas para a Universidade. Destacou o apoio prestado aos campi fora de /

237 sede, as unidades académicas, as pro-reitorias e as diferentes 4reas da instituigdo, afirmando que
238 a atuacdo do NTI atualmente permeia diversos setores € processos institucionais. Na sequéncia, W
739 o Conselheiro Gabriel Badue (FANUT) foi inscrito para manifestagdo, sendo informado que,

240 apos sua fala, seriam encerradas as inscrigdes. Antes disso, contudo, o Professor Leogildo

241 apresentou questdo de ordem, esclarecendo que sua manifestacdo sobre inteligéncia artificial P
242 tinha como objetivo provocar uma discussdo futura e ndo instaurar uma pauta paralela naquele

243 momento, uma vez que a matéria em apreciagdo era o Regimento Interno do NTI. O conselheiro

744 reconheceu a relevincia da temitica e sugeriu que, em momento oportuno, fosse constituida

745 discussdo institucional articulada, considerando as iniciativas ja existentes na PROPEP, o guia

246 elaborado pelo NTI e outras agdes em andamento. O Presidente reconheceu a pertinéncia da

247 questio, observando que a inteligéncia artificial constitui tema presente na realidade

248 institucional € entre os desafios contemporineos da Universidade. O Conselheiro Gabriel

| 249 cumprimentou as conselheiras e os conselheiros e parabenizou toda a equipe do Nucleo de /l —
250 Tecnologia da Informagdo — NTI. Em seguida, referiu-se as manifestagdes anteriores do =

251 Presidente do Consuni, do Conselheiro Leogildo e dos demais conselheiros acerca da relevincia
252 e dos desafios relacionados 2 inteligéncia artificial, destacando os impactos que essa tecnologia
253 vem produzindo na vida social e académica. Informou que a tematica vinha sendo objeto de
254 discussdes iniciais na FANUT e ressaltou que a Universidade precisara aprofundar esse debate,
755 considerando os impactos da inteligéncia artificial sobre suas estruturas ¢ atividades. De forma
256 especifica, o Professor Gabriel apresentou uma duvida relativa ao art. 6° da minuta,
257 especialmente quanto ao inciso II, que estabelece, como requisito para o exercicio da fungdo de
258 Superintendente, a formagdo em nivel de graduagdo ou pos-graduagdo na érea de Tecnologia da
259 Informagdo ou em 4rea correlata. O conselheiro questionou se, considerando tratar-se de uma
260 fungdo de gestdo, seria efetivamente necesséria a exigéncia de formagdo especifica na area de

261 Tecnologia da Informag4o, mencionando experiéncias anteriores em que pessoas ocupantes de é
262 fungdes de gestdo ndo necessariamente possufam formagdo diretamente relacionada & area de

263 atuagdo da unidade. Gabriel questionou, ainda, o alcance da expressio “drea correlata”,
264 considerando que a expressdo poderia assumir interpretagéo demasiadamente abrangente. Como \
265 contribuigio 4 discussdo, sugeriu a supressio do inciso II do dispositivo. Em resposta, Reinaldo U

{\ .

266 esclareceu que, ao longo dos cinquenta € quatro anos de existéncia do NTI, a unidade acumulou \01
267 diferentes experiéncias de gestdo e que o grupo responsavel pela elaboragdo da minuta contou ‘(
WGS- com pessoas que vivenciaram diversos desses cenarios. Segundo explicou, a experiéncia

269 acumulada demonstrou que a existéncia de um gestor com maior dominio da drea de Tecnologia
da Informacdo facilita as discussdes internas e os processos decisorios. Ressaltou, contudo, qu “Y
a exigéncia de formagdo na 4rea ndo significaria que um gestor de outra formacdo ndo pudesse C
exercer a fungdo. Explicou que a percepglio da cquipe foi de que a formagilo relucionada a
Tecnologia da Informagdo proporciona maior agilidade nas discussdes e decisdes internas, bem
como maior facilidade na representagiio da unidade perante outros Odrgios e instituigdes,
especialmente em situagdes que envolvam aspectos téenicos. Reinaldo dcstnc(g que 0 contexto
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atual exige do gestor conhecimentos minimos relacionados a temas como inteligéncia artificial,
infraestrutura tecnolégica e soberania de dados, sobretudo em discussdes com 6rgdos do

O DA

Governo Federal e outros atores relevantes da drea. Esclareceu, portanto, que a previsdo
constante da minuta decorreu da experiéncia acumulada pela equipe do NTI. Quanto a
expressdo “drea correlata”, reconheceu que a defini¢cio poderia apresentar certa dificuldade de
delimitagdio, mas explicou que a opgéo foi adotada justamente para evitar a elaboragdo de uma
relagio excessivamente extensa de cursos ¢ formagdes. Citou, como exemplos, Ciéncia da
Computagio e Sistemas de Informagdo, observando que 2 enumeragdo de todas as formagdes
eventualmente relacionadas & Tecnologia da Informagdo poderia resultar em uma lista muito
extensa. Assim, a expressdo “drea correlata” teria sido utilizada com a finalidade de permitir o
enquadramento de formac¢des que, embora ndo possuam a denominagdo especifica de
Tecnologia da Informagdo, apresentem relagdo ou experiéncia compativel com a érea. O
Presidente observou, na sequéncia, que a prépria UFAL vinha ampliando a oferta de formagdo
relacionada & inteligéncia artificial, mencionando a recente implantag¢do de curso nessa drea € 0
crescimento das possibilidades formativas para além dos tradicionais cursos de Computagdo,
Engenharia e Sistemas de Informagdo. O Conselheiro Wellington Pereira (PROGEP)
cumprimentou os presentes ¢ parabenizou toda a equipe do NTI pelo trabalho desenvolvido. O
conselheiro ressaltou, particularmente, a participagio do NTI na implantagdo do sistema
relacionado ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, em parceria com a édrea de
gestio de pessoas da Universidade. Relatou que servidores da drea de gestao de pessoas ¢ do
Hospital Universitario, em articulagdo com o NTI, desenvolveram trabalho conjunto que
possibilitou a disponibilizagio do sistema para utilizagdo pelos servidores da UFAL. O
Presidente agradeceu a manifestagdo e registrou a importancia da atuagéo do NTI em iniciativas
institucionais dessa natureza, mencionando, além do RSC, a participagdo do érgdo na
implementagdo do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, em articulagdo com a drea de
gestdo de pessoas. Nao havendo mais inscrigdes, 0 Presidente informou que o documento seria
submetido a deliberagdo do Conselho. DELIBERACAO: Regimento Interno do Nicleo de
Tecnologia da Informagdo — NTI aprovado com 39 (trinta e nove) votos favoraveis e 02 (duas)
abstencdes. 3) Processo n® 23065.024011/2023-21: Regimento Interno da CPPD - Comissdo
Permanente de Pessoal Docente: O Presidente verificou a presenga do Professor José Ferreira,
Presidente da CPPD, e solicitou que realizasse uma breve apresentagdo da matéria, com 0
objetivo de contextualizar a proposta de atualizagio do Regimento Interno da Comissdo. O
Professor Ferreira cumprimentou os presentes e iniciou sua exposigéo apresentando um breve
histérico da CPPD nas instituigdes federais de ensino superior. Informou que, em dezembro de
1980, o Decreto n°® 85.487 instituiu a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, estabelecendo,
em seu art. 30, que a comissdo teria por finalidade executar a politica de pessoal docente das
instituicdes federais de ensino superior, de acordo com as normas estabelecidas pelos
respectivos colegiados superiores. Relatou que, naquele periodo, poucas universidades
chegaram a instituir suas préprias comissdes. Posteriormente, em 1987, foi editado o Decreto n°
94.664, que estabeleceu nova estrutura para a carreira docente e novamente previu a existéncia
da Comissio Permanente de Pessoal Docente em cada institui¢do federal de ensino, atribuindo-
Ihe a fungdo de prestar assessoramento ao colegiado competente e ao dirigente maximo da
instituicdo na formulagdo e no acompanhamento da execugio da politica de pessoal docente.
Informou que, em 1991, a UFAL aprovou seu primeiro Regimento da CPPD, por meio da
Resolugdo n® 78/1991, documento que permanecia em vigor até o momento. Na sequéncia,
destacou a edi¢do da Lei n® 12.772/2012, que reforgou as atribui¢des das CPPDs e estabeleceu
capitulo especifico sobre a carreira docente e sobre as normas que regem as comissoes.
Explicou que, no contexto atual, a CPPD exerce fung¢do de assessoramento a Reitoria ¢ ao
Conselho Superior da instituigdo em matérias relacionadas a carreira dos docentes. Ressaltou
que uma das principais atividades atualmente desempenhadas pela CPPD estd relacionada ao

desenvolvimento da carreira docente, especialmente no que se refere aos processos de<

progressio e promogdo. Nesse ponto, manifestou satisfagdo com a aprovagdo da Resolugiio n®
119/2025, de 10 de outubro, que regulamentou as progressdes e promogdes docentes.
Esclareceu, contudo, que as atribuigdes da CPPD nio se limitam a essas matérias, abrangendo
também questdes relacionadas as transferéncias de docentes, aos afastamentos pbs-
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graduaq_-ﬁo e a afastamentos destinados A prestagdo de servigos em 6rgdos do Ministério da

EdU(}acao ou em outras universidades. Nesses casos, segundo explicou, cabe & CPPD emitir

manifestagio de caréter opinativo e prestar assessoramento 4 Reitoria e ao Conselho. Destacou,

ai'ndz}, como uma das principais atribuigdes previstas na Lei n° 12.772/2012, a participagdo na

distribuigio das vagas docentes entre as diferentes unidades académicas. Manifestou

preocupagdo pelo fato de o Gabinete da Reitoria ter constituido, em duas oportunidades,

comissdes destinadas a tratar dessa matéria sem a participagdo ou consulta 2 CPPD. Nesse

sentido, afirmou que a atualizagdo do Regimento Interno possui importancia justamente para

deixar mais claras as atribuigdes e competéncias da Comissdo, bem como sua forma de atuagdo

e assessoramento. Ressaltou que a CPPD ndo possui fungdo legislativa, cabendo-lhe atuar no

assessoramento e na orientagio quanto ao cumprimento da legislagdo ¢ das resolugdes internas

da Universidade. Sobre o Regimento de 1991, observou que, embora ainda permanccesse

vigente € ndo apresentasse incompatibilidades fundamentais, necessitava de atualizagdo em

razio das mudangas ocorridas na carreira docente ao longo dos anos. Recordou que, 4 época da

elaboracio do documento, a carreira era composta por quatro classes — auxiliar, assistente,

adjunto e titular —, enquanto a estrutura atual apresenta configuragdo distinta. Explicou também )
que, anteriormente, O acesso 4 condigdo de professor titular ocorria exclusivamente por

concurso, ao passo que atualmente ¢ possivel alcangar essa classe mediante desenvolvimento na - )
carreira. O Professor Ferreira agradeceu, ainda, a servidora Juliene Barros e ao servidor Jouber
Lessa pelo atendimento e apoio prestados durante a tramitagio da minuta. Informou que a
proposta de atualizagdo estava pronta desde abril de 2022, quando foi encaminhada ao Gabinete
para posterior tramita¢do nas Camaras Académica e Administrativa, conforme a necessidade, e
posterior apreciagdo pelo CONSUNI. Relatou que a minuta retornou a CPPD para adequagoes €
que, em 2023, foi concluida uma nova versdo. Posteriormente, em dezembro de 2024, a edigdo
da Medida Provisoria n°® 1.286 promoveu alteragbes na carreira docente, tornando necessaria
nova adequagio do texto. Apés as alteragdes, o documento foi encaminhado & Secretaria dos
Conselhos Superiores, ocasido em que foi informado da necessidade de submissdo da minuta &
CPAI/PROGINST, tendo em vista a necessidade de adequagdo dos regimentos das unidades da
UFAL aos normativos institucionais vigentes. Concluiu sua apresentagdo colocando-se a
disposi¢do do Conselho para prestar oS esclarecimentos necessarios ¢ devolveu a palavra ao
Presidente. O Presidente agradeceu ao Professor Ferreira pela apresentacdo ¢ destacou sua
atuagio na defesa da CPPD ¢ das politicas relacionadas a progressdo e & capacitagdo docente.
Na sequéncia, o Presidente registrou as inscrigdes de alguns conselheiros(a) para manifestagdo
sobre a matéria, concedendo a palavra ao pleno para as devidas manifesta¢des, a0 tempo em que
passou a condugdo da sessdo 3 Vice-reitora, professora Eliane Cavalcanti. Apds uma ampla
discussdo sobre alguns pontos destacados pelos(as) conselheiros(as) na redagido da minuta, a
matéria foi encaminhada a votagéo. DELIBERACAO: Regimento Interno da CPPD aprovado
com 35 (trinta e cinco) votos favordveis, 04 (quatro) abstengdes. 4) Processos n’
23065.002278/2025-29 ¢ n° 23065.008760/2026-53: Regimento Interno da Faculdade de
Servico Social — FSSO: Inicialmente, a Diretora da unidade académica, Professora Islania
Lima, apresentou breve histérico da elaboragdo da proposta, destacando que o documento
resultou de processo coletivo de discussdo iniciado em 2023, com a participa¢do de docentes ¢
servidores técnico-administrativos, tendo como referéncias o Estatuto e o Regimento Geral da
UFAL, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, as diretrizes curriculares nacionais ¢
demais normativas pertinentes. Informou, ainda, que a proposta passou por sucessivas etapas de
analise ¢ revisio no &mbito da Universidade, incorporando contribuigdes das instancias
competentes. Na oportunidade, foram prestados esclarecimentos acerca do processo de
atualizagdo dos regimentos das unidades académicas da UFAL, ressaltando-se a necessidade de
compatibilizagdo das estruturas previstas nos regimentos com a estrutura organizacional
oficialmente instituida pela Universidade. Também foram abordadas questdes relativas a
composicio de comissdes, & participagdo de servidores técnico-administrativos nos Orgdos
colegiados e comissdes, 4 linguagem utilizada no texto regimental, & acessibilidade ¢ inclusiio,
bem como 4 adequagdo da nomenclatura das fungdes gratificadas constantes do documento.
Procedeu-se, entdo, 4 leitura do Relatério n° 02/2026 da Cémara Administrativa do Consuni, que
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revisio da proposta, bem como as adequagdes realizadas durante a tramitagdo processual. O
relatério destacou, entre outros aspectos, a necessidade de tratamento equitativo entre os
segmentos da comunidade académica, a adequagdo da participagdo dos servidores técnico-
administrativos em educagdo, a compatibilizagio da estrutura organizacional com as normas
institucionais, as questdes relacionadas d acessibilidade e inclusdo e os ajustes de técnica
legislativa ¢ de nomenclatura das fungdes de coordenagdo académica. Ao final, a Cimara
Administrativa deliberou pela aprovagdo da minuta do Regimento Interno da Faculdade de
Servigo Social, com a incorporagdo dos ajustes consensualizados. Ndo havendo destaques,
arguigdes ou questionamentos, a proposta foi submetida a deliberagio do Consuni.
DELIBERACAO: Regimento Intemo da Faculdade de Servigo Social — FSSO aprovado com

37 (trinta e sete) votos favordveis e 02 (duas) abstengdes. 5) Processo n° 23065.012719/2026-

81: Criacio do Programa Fazendo Arte ¢ Cultura (MTB/UFAL) junte a2 Fundacio de
Apoio (FUNDEPES): A Museo6loga Hildénia Oliveira, responsavel pela proposta, apresentou as
principais finalidades do programa, destacando a criagdo de mecanismos de sustentabilidade

para 0 Museu Théo Branddo e para outros equipamentos culturais da Universidade, bem como a
organizagdo de agdes e iniciativas voltadas & manutengdo e ao fortalecimento desses espagos.
Nido havendo inscrigBes para discussdo, a proposta foi submetida a deliberagdo.
DELIBERACAQ: Programa Fazendo Arte e Cultura (MTB/UFAL) aprovado por unanimidade

de votos. 6) Processo n°® 23065.017840/2025-19: Aprovacio do Programa Orion - Pesquisa e
Inovacdo em Ciéncia dos Dados Aplicada a Cidades Inteligentes: Foram apresentados

esclarecimentos acerca da proposta, vinculada ao Instituto de Computagdo, destacando-se sua
atuagdo em pesquisa, inovagdo, formagdo de recursos humanos e captagdo de recursos, bem
como a perspectiva de ampliagdo de parcerias nacionais e internacionais. Durante a discuss@o,
foram registradas manifestagdes de apoio & iniciativa e ressaltada sua contribuigdo para a
pesquisa, a formagio académica e a Universidade. DELIBERACAO: Programa aprovado com

33 (trinta e trés) votos favordveis e 03 (trés) abstencdes. 7) Propesta de alteracdo do
Regimento_Interno - parimetros de conduta em sessdes do Consuni: Por fim, foi

apresentada a proposta de alteragio do Regimento Interno do Consuni, com a inclusio de
pardmetros de conduta nas sessdes do Conselho, de iniciativa da conselheira Emanuele
Rodrigues (Rep. Docente). A proponente apresentou a justificativa e os principais pontos da
minuta, destacando a necessidade de estabelecer pardmetros objetivos para a conduta dos(as)
conselheiros(as) durante as sessdes, especialmente quanto ao respeito, & livre manifestacdo, a
vedagio de constrangimentos, intimidagGes e praticas incompativeis com o decoro € o adequado
funcionamento do Conselho. Considerando que o documento havia sido recentemente
encaminhado aos(ds) conselheiros(as), a necessidade de tempo habil para sua anilise e a
proximidade do encerramento da reunido, a Presidéncia propds que a matéria fosse incluida em
reunido posterior para continuidade da apreciagdo, permanecendo as inscrigdes ja realizadas
para a proxima sessdo. E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente sessiio, da
qual, para constar em registro, eu, Thais Branco Simdes, Coordenadora da Secretaria Executiva
dos Conselhos Superiores da UFAL, lavrei a presente Ata, a qual, apos lida, discutida ¢
aprovada segue assinada pelo Reitor, Prof. Josealdo Tonholo, por mim e pelos/as
Conselheiros/as presentes a4 sessio de aprovagdo. ATA APROVADA NA SESSA
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