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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFAL
(CONSUND), OCORRIDA EM 07 DE JULHO DE 2026.
s nove horas e doze minutod,

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte ¢ seis,
lho Universitério da Universidade Federal de Alagoas

realizou-se reunifo ordindtia do Conse

(CONSUNI/UFAL), na Gala dos Conselhos Superiores Prof. Eduardo Almeida da Silva, Prédio
da Reitoria, sob & Presidéncia do Reitor, Prof. Josealdo Tonholo, contando com a presenea
dos(as) seguintes Conselheiros(as): Profa. Eliane Aparecida Holanda Cavalcanti (Vice-Reitora),
José Edson Ferreira Lima (PROGINST), Profa. Eliane Barbosa da Silva (PROGRAD), Profa.
Jraildes Pereira Assunc¢io (PROPEP), Wellington da Silva Pereira (PROGEP), Prof. Alexandte
deias (PROEXC), F elipe da

Lima Marques da Silva (PROEST), Prof. Cézar Nonato Bezerra Can
Eduardo de Otiveira (CEDU), Profa. Aline Catheiros

Rocha Paes (PROINFRA), Prof. Jorge

Espindola (CTEC), Prof. Valter Alvino da Silva (ICF), Profa. Viviane Regina Costa S4 (FAU),
Prof. Felipe Lobo Gomes (FDA), Profa. Elyrouse Cavalcante de Oliveira Bellini (F EAC), Profa.
Débora Raquel Hettwer Massmann (FALE), Prof. Gabriel Soares Bédue (FANUT), Prof.
Marcos Aurélio Bonfim da Silva (FOUFAL), Profa. Isldnia Lima da Rocha (FSSO), Prof.
Glauber Lopes Mariano (ICAT), Prof. Emiliano de Oliveira Barreto (ICBS), Profa. Luciana da
Conceigdo Farias Santana (ICS), Prof. Thiago Damasceno Cordeiro (IC), Prof. Elton Malta
Nascimento (IF), Prof. Kleython de Aratijo Monteiro (IGDEMA), Prof. Marcos dos Santos
Moreira (ICHCA), Profa. juliana Roberta Theodoro de Lima (IM), Profa. Francine Santos de
Paula (IQB), Prof. Gustavo Gomes de Araujo (IEF E), Profa. Patricia de Albuquerque Sarmento
(EENF), Prof. Diogenes Meneses dos Santos (Campus Arapiraca), Prof. Thiago Trindade Matias
(Campus do Sertio) e Profa. Amanda Santana Peiter (Campus CECA). Representantes
Docentes: Agnaldo José dos Santos, Luciano Barbosa dos Santos, Anderson de Barros Dantas,
Emanuelle Gongalves B. Rodrigues, Théo Fortes Silveira Cavalcanti, Danilo Luiz Marques €
Carlos Eduardo Muller (ADUFAL). Representantes Técnico-administrativos: Davi Menezes
Fonseca, Flavio José Marques Lins, Fabianny Torres de Oliveira, Risonilda Costa da Silva,
Francielly da Conceigdo Silva e Juarez Pereira Alencar (SINTUFAL). Representantes Discentes:
Antonio Lucas Bezerra de Sena, Beatriz de Souza Silva, Claudiane Acioli de Franga, Edoni

Fernandes de Brito, Ismael Marques da Silva Basilio e Matheus Vasconcelos Maia. PAUTA: I -
Abertura e verificacdo do n°. de Conselheiros/as presentes: Verificado o quérum regimental,
o Presidente declarou aberta a reunido, registrando tratar-se da primeira reunido ordinaria do
novo mandato dos(as) Diretores(as) das Unidades Académicas e dos Campi Fora de Sede,

iando-lhes éxito no

dando as boas-vindas aos(as) novos(as) integrantes do Conselho e desej
exercicio de suas fungdes. II — Aprovacio de Atas de sessdes anteriores: O Presidente

informou que a ata da reunido anterior ndo seria submetida a apreciagdo naquela oportunidade,
ficando sua apreciagdo prevista para 2 reunido ordindria subsequente. Na sequéncia, ©
Presidente apresentou solicitagdes de inclusdo € alteragdo de itens da pauta, submetendo-as a

apreciagdo do Plendrio. Inicialmente, foi apresentada solicitagdo de inclusdo de item referente a
a Fazendo Arte e Cultura na UFAL, vinculado

contratagio de fundagio de apoio para o Program
ao Museu Théo Branddo. Submetida 4 votagdo, ndo houve votos contrarios nem abstengdes,
ocupar o item n° 10. Em seguida, foi

sendo aprovada a incluséo do item na pauta, que passou a
(Rep. Docente) para inclusdo de

apresentada solicitagio da Professora Emanuelle Rodrigues
matéria relativa 2 alteragio do Regimento Interno do CONSUNI, com proposta de elaboragdo de

minuta de resolugéo contendo parimetros de conduta nas sessoes do Conselho Universitario e
formagdo de grupo de trabalho para estudo do tema. DELIBERACAO: A inclusdo foi aprovada
com 33 (trinta e trés) votos favoraveis, 01 (um) voto contrario e 4 (quatro) abstengdes. Quanto
20 item relativo ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC dos(as) servidores(as)

técnico-administrativos(as) em educagdo, houve manifestagdo do Conselheiro David Fonseca
téria ndo deveria ser previamente delimitada

(Rep. Tec-Adm.) 1o sentido de que a ma
exclusivamente 4 criagao de grupo de trabalho, defendendo-se uma discussdo mais ampla acerca

das providéncias da Universidade para implemen

federal. O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas,
proposta de criagdo do grupo de trabalho tinha por objetivo elaborar previamente uma minuta

contendo critérios, requisitos e procedimentos para posterior apreciaglio *
! . imeniog £ pelo CONSUN
evitando que o Conselho tivesse de iniciar a discussio sem uma proposta prgﬁfneml, ,
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estruturada. Ressaltou, ainda, que a regulamentagiio fedoral prové a patticipagdo do Consglho na
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
(CONSUNT), OCORRIDA EM 07 DE JULHO DE 2026. .
indicaghio de representantes ¢ na defini¢do de critérios especificos para composigdo da comigsdo
no Ambito institucional. DELIBERACAO 1: Aprovada por unanimidade a inclusdo do item de
pauta para fins de criagio de um grupo de trabalho relativo a0 RSC com 30 (trinta) votos
favordveis ¢ 08 (oito) contrarios. Considerando a publicagdo recente da regulamentagdo federal
¢ 0 prazo estabelecido para adogéo das providéncias institucionais, foi proposta a antecipagdo da
matéria relativa ao RSC para posi¢io imediatamente posterior aos itens de homologagdo de Ad
referendum. DELIBERACAO 2: A proposta foi aprovada com 36 (trinta e seis) votos
favordveis 02 (duas) abstengdes. Posteriormente, o Presidente informou sobre mais um pedido
de insercdo de pauta que consiste em duas mogdes encaminhadas pelo Diretdrio Central dos
Estw?antes — DCE, uma relacionada a questio do bonus regional da UNCISAL e outra
relacionada a estudante do curso de Jornalismo. DELIBERACAO 3: Insercdo de pauta
solicitada pelo DCE aprovada por unanimidade de votos. [II - Ordem do dia: 1)
Homologacio de Resolucdes “Ad Referendum”: 1.1) Resolugdes n° 106/2026: Trata-se de
Reso]u;ﬁo, “4d Referendum” que autorizou assinatura do Termo de Contrato de Servigo de
Gerenciamento Administrativo-financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal de
Alagoas e a Fundagio Universitaria de Desenvolvimento de Extensio e Pesquisa — FUNDEPES,
para a gestio do “Programa de Monitoramento para Produgéo de Alimento Seguro III: analises
integradas e assessoria em boas praticas” que objetiva dar continuidade s a¢des desenvolvidas
nas edi¢des anteriores do “Programa de Monitoramento para Produgdo de Alimento Seguro”,
ampliando sua atuagdo para além das analises microbiolégicas, incluindo também anilises fisico
quimicas e assessoria técnica em boas praticas. DELIBERACAO: Homologagdo da Resolugdo
Ad Referendum n°® 106/2026 aprovada por unanimidade de votos. 1.2.) Resolucio n° 107/2026:
Trata-se de Resolugdo, “Ad Referendum” que autorizou assinatura do Termo de Contrato de
Servico de Gerenciamento Administrativo-financeiro a ser celebrado entre a Universidade
Federal de Alagoas e a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES, para a gestdo do Projeto Estruturagdo de uma trilha de ativagdo”, a ser financiado
pelo Ministério da Cultura — MINC, que consiste na estruturagdo de uma trilha de ativagdo
direcionada a gestores culturais, educacionais ¢ agentes culturais da 4rea de livro, leitura,
literatura € bibliotecas, instrumentalizando esses grupos tecnicamente para a execugdo do novo
Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL 2026-2036), além de subsidiar a construgido dos
Planos Estaduais (PELL) e Planos Municipais (PMLL) de Livro e Leitura, ¢ garantir a
convergéncia das agdes com o projeto «“Proler Bibliotecas”. DELIBERACAO: Homologagio
da Resolugio Ad Referendum n°® 107/2026 aprovada por unanimidade de votos. 1.3.) Resolucdes
n° 108 a 113/2026: Trata-se de Resolugdes, “4d Referendum” referentes a criagdo de programas
de residéncia na area de medicina veterindria, integrados 4 perspectiva de saide unica. A
Professora Glaucevane Guedes, representando a Comissao de Residéncia Multiprofissional em

Saide, vinculada 8 PROPEP, apresentou esclarecimentos acerca dos programas, informando que
issio de Residéncia Multiprofissional em Satude e que 0s

as residéncias estdo vinculadas 4 Comi
programas de medicina veterinaria desenvolvidos em Vigosa passariam a integrar a estrutura de

formagdo multidisciplinar. Foi explicado que, embora se tratasse de seis programas distintos,

haveria uma base comum de funcionamento € processo seletivo, com carga horaria de 1.760

horas distribuidas em dois anos, sendo aproximadamente 80% das atividades de natureza

pratica. As 4reas de especializagdo contempladas incluiriam patologia, clinica de cdes e gatos,
anestesiologia, ruminantes, medicina do coletivo e equideos, com previsdo de uma ou duas
vagas por programa, conforme a necessidade de formagio e atendimento. A representante
ressaltou a importincia da iniciativa para a formagao de profissionais e para o atendimento a
populagio, especialmente considerando a localizagdo da unidade de Vigosa e a inexisténcia de
estrutura semelhante em outras regides préximas. O Diretor do CECA, Conselheiro Elton
Santos, manifestou apoio da diregio ao projeto, destacando a participagdo de docentes e
téenicos de nivel superior, bem como a articulagdo entre diferentes 4reas profissionais no
contexto da satde finica. A Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagdo, Conselheira Iraildes
Assungdo, igualmente manifestou apoio aos programas, destacando a consolidagdo do grupo
responsivel e a relevancia dos projetos para a Universidade e para a sociedade alagoana.
Durante a discussdo, ressaltou-se que a iniciativa se insere em uma estrutura acagdmica mais
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109 ampla, envolvendo curso de graduagdo, hospital veterinario, mestrado, doutorado ¢, com 2
110 implantagdo das residéncias, a consolidagdo do ciclo formativo da area. Também foi discutida a
111 necessidade de obtengdo de bolsas para os(as) residentes, considerando a dedicagdo de 60 horas
112 semanais e a perspectiva de encaminhamento dos programas ao sistema nacional competente
113 para solicitagio do financiamento. Encerradas as manifestacdes, o Presidente submeteu
114 conjuntamente & apreciagdo do Plenério os atos ad referendum n° 108 a 113, referentes aos seis

115 programas de residéncia. DELIBERAGAO: Homologagdo das Resolugdes Ad Referendum n°
da por unanimidade de votos. 2) Criacio de GT criacdo do grupo de

116 108 a 113/2026 aprova

117 trabalho para elaboracdo de minuta contendo critérios, requisitos e procedimentos para a

118 concessio do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC aos servidores técnicos-
licitagdo de criagdo de grupo de trabalho destinado a

119 administrativos da UFAL: Trata-se de so
120 estudar e propor procedimentos para implementagdo, no dmbito da UFAL, do Reconhecimento

121 de Saberes e Competéncias — RSC dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em
122 educagio. O Presidente destacou que a inclusio da matéria decorreu da publicagdo recente do
123 Decreto n° 13.483, de 3 de julho de 2026, cuja regulamentagdo somente havia sido
124 disponibilizada apés o fechamento da pauta ordinéria. O Pré-Reitor Wellington Pereira
125 (PROGEP) apresentou 0s principais aspectos da regulamentagdo ¢ justificou a proposta de
126 criagio do grupo de trabalho. Explicou que a regulamentagdo federal estabelece comissdo
127 institucional responsavel pela andlise dos processos € prevé que cada institui¢io federal de
128 ensino poderé estabelecer critérios e requisitos especificos adicionais. Nesse contexto, informou
129 que a Administra¢do propunha a criagdo de um grupo de trabalho com a finalidade de estudar a
130 regulamentagdo, definir perfis e critérios, elaborar uma proposta de minuta e posteriormente
131 submeté-la & apreciagdo do CONSUNIL Foi apresentada proposta de composi¢do do grupo de
132 trabalho contemplando representantes da PROGEP, da Comissdo Interna de Supervisdo — CIS,
133 do SINTUFAL, do Hospital Universitario, do Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI ¢
134 representagdo dos Campi Fora de Sede. Esclareceu-se que, embora o sindicato ndo integre a
135 comissdo prevista no decreto, sua participagdo no grupo de trabalho permitiria contribuir com o
136 debate e com a construgdo da proposta institucional. Também foi justificada a participagdo de
137 representantes do Hospital Universitario, considerando as particularidades das atividades
138 desenvolvidas naquele ambiente, bem como do NTI, em razio da possibilidade de
139 desenvolvimento ou adaptagdo de sistema informatizado destinado ao acompanhamento dos

140 processos € 2 contabilizagdo dos critérios de pontuaggo. O Pré-Reitor informou que o grupo

141 teria prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentagdo de proposta € que os(as) servidores(as)

142 integrantes poderiam dispor de 4 (quatro) horas didrias de suas atividades para dedicagdo aos
143 trabalhos do grupo, diante do cardter urgente da matéria. Durante o debate, a Presidente do
144 SINTUFAL, Nadja Lopes, manifestou preocupagdo com a auséncia dos(as) aposentados(as) no
145 alcance da regulamentagdo do RSC, informando que a entidade sindical avaliava medidas
146 juridicas coletivas destinadas & discussdo da matéria. Em sua manifestagdo, registrou ainda o
147 reconhecimento da atuagdo de diferentes atores institucionais e politicos no processo que
148 resultou na regulamentagdo do RSC, ressaltando a mobilizagdo da categoria técnico-
149 administrativa. O Presidente advertiu que a sessdo ocorria em perfodo eleitoral ¢ solicitou
150 atengdo dos(as) gestores(as) quanto as restricdes legais aplicaveis a manifestagoes de natureza
151 eleitoral no exercicio de cargos de direcio. O Conselheiro Flavio Lins (Rep. Tec-Adm.)
152 destacou a importancia de uma discussdo mais ampla sobre o RSC, ressaltando que a matéria

éSB possui dimensdo historica para a carreira dos(as) técnico-administrativos(as). Defendeu que a
4
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UFAL aproveitasse experiéncias de outras instituigdes que jd estivessem avangadas na

(,}50“ 155 implementagio do RSC e destacou a necessidade de conferir seguran¢a juridica aos
156 procedimentos. A Conselheira Risonilda Costa (Rep. Tec-Adm.) destacou a necessidade de

157 garantir que servidores(as) de diferentes setores € unidades da Universidade fossem

158 contemplados na implementagdo do RSC. Chamou atengdo, especialmente, para as dificuldades

59 enfrentadas por servidores(as) do Hospital Universitdrio na obtengdo de documentos

160 comprobatérios de atividades realizadas ao longo da vida funcional, inclusive durante o periodo

ﬁ\jlf}ly .. da pandemia-de COVID-19. A Conselheira defendeu que a Administra¢do adotasse medidas
162 para assegurar a emissdo das comprovagbes necessdrias, observando-se a responsabiligade
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administrativa dos setores envolvidos, e reiterou a importincia da seguranga juridica na

implementagdo do RSC. O Conselheiro Juarez Alencar (SINTUFAL) jusfificou a agséncla da
representagao sindical na cerimdnia de posse dos(as) novos(as) conselheiros(as), reiterando O
compromisso do sindicato com 0 Conselho Universitario e com 2 construgdo do grupO_de
trabalho. Informou, ainda, que estavam sendo encaminhadas providéncias junto 20 Hospital
Universitirio para assegurar meios de comprovagdo das atividades desenvolvidas pelos(as)
servidores(as). A Auditora Geral da UFAL, Danielle Galdino, esclareceu que a previsdo de
fiscalizagdo pela Controladoria-Geral da Unido ndo constituia situagdo excepcional, uma veZ
que os atos administrativos da Universidade estdo sujeitos ao controle dos érgdos competentes.
Ressaltou que a principal cautela deveria consistir na observancia rigorosa das normas
aplicéveis, evitando-se a adogdo de procedimentos que extrapolassem os limites regulamentares.
O Presidente agradeceu a manifestagdo da Auditora e destacou a importancia do assessoramento
dos érgdos de controle para a Administragdo Universitdria. Ao final das manifestagoes
registradas na transcrigdo, o Presidente retomou o encaminhamento da matéria, esclarecendo
que a pauta originalmente previa a formagdo de grupo de trabalho. Propés que a deliberagao
fosse realizada em duas etapas: inicialmente, quanto a criagio do grupo de trabalho e,
posteriormente, quanto ao encaminhamento para que, tdo logo concluidos os estudos, fosse
apresentada ao CONSUNI proposta de composigdo da comissdo prevista na regulamentagio
federal, possibilitando, se cabivel, sua aprovagdo ad referendum € o inicio dos procedimentos. O
Presidente destacou ainda a possibilidade de que a estrutura institucional demandasse, além de
uma comissio central, comissdes setoriais, diante do volume potencial de processos a serem
analisados. DELIBERACAO: Criagdo de GT conforme proposta apresentada, aprovada por

unanimidade de votos. 3) Processo n° 23065.017136/2026-47: Providéncias para instrucio

de processo de renovacio de autorizacdo como fundacio de apoio Fundacio Parque
Tecnolégico da Paraiba & UFAL: Dando prosseguimento a pauta, a Presidéncia apresentou 0
item referente as providéncias para instrugdo do processo de renovagdo da autorizagdo da
Fundagdo Parque Tecnolégico da Parajba para atuar como fundagdo de apoio a Universidade
Federal de Alagoas — UFAL. Inicialmente, a Presidéncia relembrou aos(as) conselheiros(as) que,
em reunides anteriores do CONSUNI, havia sido apreciado o processo de renovagdo da
autorizagio da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento, Extensdo ¢ Pesquisa -
FUNDEPES, destacando que procedimento semelhante deveria ser realizado em relagdo a
Fundagdo Parque Tecnolégico da Paraiba. Foi esclarecido que a FUNDEPES ¢ a fundagéo de
apoio da UFAL e que a renova¢do de sua autorizagdo para representagdo da Universidade
perante o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ¢ o Ministério da Educagdo ocorre a
cada cinco anos. No caso especifico do Instituto Federal de Alagoas — IFAL, que também ¢
representado pela FUNDEPES, assim como do Hospital Universitario, cuja personalidade
juridica ¢ distinta, mas que igualmente utiliza a referida fundagdo, a renovagao ocorre
anualmente, por ndo se tratar de atividade nativa da fundagdo. Na sequéncia, a Presidéncia
explicou que a UFAL também faz uso eventual da Fundagdo Parque Tecnoldgico da Paraiba,
localizada em Campina Grande/PB, na condigdo de entidade usudria, e ndo nativa. Dessa forma,
sempre que a Universidade necessita fazer uso da referida fundaglio, é necessdrio verificar a
regularidade da certiddo e da autorizacdo correspondente. Foi informado, ainda, que o
CONSUNI j4 havia aprovado o relatério de gestio da referida Fundagéo em reunido anterior ¢
que, naquele momento, seria realizado o encaminhamento para que o Parque Tecnolégico da
Paraiba também pudesse representar a UFAL enquanto fundagio de apoio. A Presidéncia
destacou que a Fundagdo PaqTcPB é uma fundagdo semelhante 38 FUNDEPES e que tem sido
utilizada, particularmente, para a captagdo de recursos relacionados a Lei de Informética ¢ & Lei
do Bem, 4reas nas quais possui expertise. Em relagdo ao Hospital Universitirio, a Presidéncia
mencionou que atualmente ha representagdo pela FUNDEPES e por uma fundagdo sediada no
Rio Grande do Sul, cujo nome nio foi identificado durante a manifestagdio, responsavel pela
repre§enta¢50 de hospitais universitarios de forma geral. Diante disso, a Presidéncia solicitou a
autorizagao do CONSUNI para requerer a renovagdo da autorizagio da Fundagiio Parque
Tecnologico da Parafba — PaqTcPB, como representante também da UFAL, para a gestdo de
projetos relacionados as linhas da Lei do Bem e da Lei de Informdtica. Nilo havendo juidas ou
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217 questionamentos quanto ao tépico, a matéria foi submetida a deliberagao. DELIBERACAO:
218 Renovagio de autorizagiio como fundagdo de apoio Fundagdo Parque Tecnoldgico da Paraiba 4
219 UFAL aprovada por unanimidade de votos. Ao final, a Presidéncia agradeceu novamente a
220 parceria da Fundagdo Parque Tecnolégico da Paraiba, mencionando que sua entidade mde ¢ a
721 Universidade Federal da Paraiba. 4) Processo n°® 23065.038113/2024-12;: Minuta de Resolucio
222 que Institui a Politica de Prevenciio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual,
723 da Discriminaciio e de outras formas de violéncia no Ambito da UFAL: A Presidéncia
224 informou que a minuta havia sido elaborada por uma comissdo de composigdo ampla,
225 convidando a Presidente da Comissdo, Thafse Justino Montenegro Falcdo, e o Vice-Presidente,
226 Mateus Vasconcelos Maia, a tomarem assento 3 mesa para apresentagio da matéria. Foi
227 informado que a minuta havia sido discutida e aperfeicoada no dmbito da comissdo e
228 posteriormente submetida a audiéncia publica, ocasido em que foram apresentadas diversas
229 sugestdes. Registrou-se, ainda, que a matéria havia sido prevista para apreciagdo da Cimara
230 Administrativa em reunido realizada na semana anterior, mas que nio foi possivel proceder a
231 analise em razio da auséncia de quérum. A Presidéncia consultou os(as) conselheiros(as) quanto
232 i necessidade de realizagdo da leitura integral da minuta, item a item, ou quanto a possibilidade
233 de se proceder diretamente & analise dos destaques, considerando que o documento havia sido
234 previamente encaminhado aos membros do Conselho. Havendo concordincia, decidiu-se pe
235 apreciagio direta dos destaques. Inicialmente, a Presidente da Comissdo, Thaise Falcio, realizo
236 breve contextualizagdo acerca do processo de elaboragdo e atualizagdo da minuta. Informou que
237 a comissdo era composta por 21 membros, com representacio de diferentes segmentos ¢ setores
238 da Universidade, incluindo o Diretério Central dos Estudantes — DCE (vice-presidéncia), p.
‘239 SINTUFAL, ADUFAL, Férum dos Diretores, PROEST, Campi Fora de Sede, NEABI, NAC, '
240 FDA, Faculdade de Servigo Social e colaboradores terceirizados. Foram nominalmente
241 apresentados os integrantes titulares e suplentes mencionados durante a manifestagdo: Thaise ).L\D/ ‘
242 Justino Montenegro Falcdo, como Presidente da Comissao; Maria Zélia de Araujo Lessa Santos, E}fus "\
243 suplente; Mateus Vasconcelos Maia, titular do DCE; Agda Leticia Oliveira da Silva, suplente;
244 Juarez Pereira Alencar, titular da SINTUFAL; Rosangela Sampaio Reis e Carlos Eduardo g

245 Miiller, vinculados a ADUFAL; Juliana Roberta Teodoro de Lima, titular do Férum dos
246 Diretores; Alexandre Lima Marques da Silva, titular da PROEST; Franklin Jerénimo Bispo
247 Santos, titular dos Campi Fora de Sede; Dayana Alves Ferreira, Jamile de Oliveira Vieira
248 Moreira e T4cio Sandes Costa, como suplentes; Rosa Lucia Lima da Silva Corréa, titular do
249 NEABI; José Jacob Pinheiro de Barros, suplente; Adriana Guimardes Duarte, titular do NAC;
950 Elaine Cristina Pimentel Costa, titular do FDA; Felipe Lobo Gomes, suplente; Arud Silva de
251 Lima, titular da Faculdade de Servigo Social; Daniel Pedro da Silva Libério, titular dos
752  colaboradores terceirizados; e Wescley de Farias Lima, suplente. Na condigdo de Presidente da
253 Comissdo responsével pela atualizagdo da minuta, Thaise apresentou breve historico da politica
254 institucional de enfrentamento as situagSes de assédio na UFAL. Destacou que a Universidade
255 possui trajetoria anterior nessa area e que, em 2019, foi aprovada a Resolugdo n° 90/2019-
256 CONSUNI/UFAL, considerada um marco institucional ao estabelecer diretrizes para prevengao
757 e enfrentamento do assédio moral e sexual no ambito da Universidade. Ressaltou, entretanto,
258 que, desde a aprovagdo daquela Resolugdo, o cendrio normativo brasileiro havia evoluido

259 significativamente, tornando necessaria a atualizagio da politica institucional, especialmente 0‘
260 diante do surgimento de novas legislagdes ¢ da necessidade de adogdo de uma abordagem mais {: W

261 ampla sobre os diferentes processos de violéncia, assédio e discriminag@o. Entre os principais

262 marcos legais mencionados como fundamentos da nova proposta, destacou a Lei n° 14.540, de 3 X

263 2023, que instituiu programa de prevengdo e enfrentamento do assédio sexual ¢ demais crimes
264 contra a dignidade sexual na Administragdo Publica, reforgando a necessidade de agles
265 permanentes de prevengéo, capacitacdo, orientagdo e acolhimento. Também mencionou o
266 Decreto n® 12.122, de 2024, que institui o Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do
267 Assédio e da Discriminagdo, consolidando diretrizes relacionadas 4 prevengiio, gestio de riscos, ‘@
WSB acolhimento, responsabilizagdo e promogdo de ambientes institucionais seguros e respeitosos.
M7 -1269 Foi mencionado, -ainda, o Guia Lilas, elaborado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU,
" "'970 apresentado como importante referéncia técnica da Administraglio Publicd. Eederal para %
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prevengdo ¢ enfrentamento do assédio, da discriminagdo e de outras formas de violéncia.
Segundo a exposi¢io, o documento contribui para uma mudanga de paradigma, deslocando a
atuagdo predominantemente reativa para uma politica de prevengdo, educagdo e cuidado. A
Presidente da Comissdo acrescentou que a minuta também foi construida com fundamento na
Constitui¢io Federal, em convengdes internacionais de direitos humanos, em normas da
Organizagio Intemacional do Trabalho — OIT e em legislagdes voltadas a igualdade, ao combate
A discriminag¢do, 4 promo¢io da qualidade de vida no trabalho ¢ 4 valoriza¢do das pessoas.
Como principal inovagio da proposta, destacou a ampliagdo do alcance da politica. Explicou
que a Resolugdo n® 90/2019 tratava especificamente do assédio moral e sexual, enquanto a nova
proposta amplia o escopo para abranger o assédio moral, o assédio sexual, a discriminagio e
outras formas de violéncia, reconhecendo que a violéncia institucional pode se manifestar de
diferentes maneiras. Ressaltou, ainda, a ampliagdo do publico alcangado pela politica, que passa
a contemplar toda a comunidade universitaria, incluindo docentes, técnicos, estudantes,
trabalhadores terceirizados, estagiarios, bolsistas, voluntarios e demais pessoas que mantenham
vinculo com a UFAL. A proposta, segundo a exposi¢do, também incorpora transversalmente os

principios da diversidade, inclusio e equidade ¢ o enfrentamento s diferentes formas de

discriminagdo, contemplando situagdes relacionadas ao racismo, capacitismo, etarismo,

violéncia de género, LGBTQIA+fobia, xenofobia e outras violagdes de direitos humanos.

Thaise ressaltou, ainda, o fortalecimento das agdes educativas permanentes ¢ dos mecanismos

de prevencdo e acolhimento. Em sua conclusio, afirmou que a Resolugio n° 90/2019 constituiu

importante marco para a UFAL, mas que a nova minuta representa uma evolucdo da politica

institucional, ao ampliar seu alcance para toda a comunidade universitdria, incorporar

legislagbes federais mais recentes, fortalecer a prevengdo e o acolhimento, estabelecer

mecanismos permanentes de governanga e abranger, para além do assédio, diferentes formas de

discriminagdo e violéncia. Defendeu, por fim, que a proposta nio fosse compreendida apenas

como uma norma disciplinar, mas como uma politica de cuidado institucional, cujo objetivo

seria ndo apenas responsabilizar, mas também prevenir, educar, acolher e transformar a cultura

organizacional da Universidade, de modo a promover um ambiente digno, seguro, inclusivo ¢

livre de violéncia. Ap6s a manifestagdo da Presidente da Comissdo, registraram-se aplausos. Na

sequéncia, o Vice-Presidente da Comissdo, Mateus Maia, apresentou sua manifestagdo.

Inicialmente, relatou sua trajetéria de participagdo no CONSUNI ¢ afirmou que, desde sua

primeira participagdo, havia sido identificada a necessidade de ampliagdo da politica

institucional para que ela correspondesse as necessidades da comunidade académica. Agradeceu

a participagdo dos diferentes setores da Universidade na construgdo da proposta e informou que

a minuta em discussio havia sido baseada em proposta apresentada pelo Diretorio Central dos

Estudantes, considerando também encaminhamentos do Tribunal de Contas da Unido e

experiéncias de outras universidades federais. Mateus ressaltou que a aprovagdo da politica

representaria um importante avango, mas que sua implementagdo deveria ultrapassar a mera

existéncia da norma. Defendeu a articulagéo da politica com a rede de acolhimento existente na

Universidade e com projetos de extensdo, mencionando, nesse contexto, o trabalho

desenvolvido pela Professora Elaine Pimentel, do curso de Direito, relacionado a Sala Lilas.

Destacou a necessidade de fortalecimento das politicas de acolhimento para atender as

demandas dos diferentes segmentos da comunidade universitaria, incluindo estudantes,

trabalhadores terceirizados, técnicos € docentes, reconhecendo a existéncia de situagdes de

violéncia e assédio no ambiente universitirio. Defendeu, ainda, que a implementagdo da politica

deveria considerar as desigualdades existentes na sociedade ¢ no ambiente universitario,

especialmente aquelas relacionadas as relagdes de género, as hierarquias institucionais e as

diferengas de raga e classe social. Concluiu ressaltando que a aprovagdo da minuta representaria
um avango importante, mas constituiria apenas o inicio de um processo mais amplo” de

construgio de uma Universidade preparada para enfrentar as situagdes de violéncia e atender s

demandas dos segmentos mais vulnerabilizados, Ao final, agradeceu a Presidente da Comissiio e
aos demais membros que participaram do processo de elaboragdo da proposta, sendo novamente

registrados aplausos. Ap6s as manifestagdes da comissio, a Presidéncia iniciou a apreciagdo dos

destaques da minuta, apresentando inicialmente sugestio encaminhada pela Corregedo
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ndo havia podido ser apreciada pela Camara Administrativa em razdo da auséncia de quérum. A
discussiio concentrou-se inicialmente no artigo 24 da minuta. Foi esclarecido que o dispositivo
deveria ser integralmente substituido pelo texto apresentado em destaque, em razdo da
existéncia de regulamentagio especifica no Regime Jurfdico Unico — RJU, evitando-se a criagdo
de disposi¢des que pudessem conflitar ou estabelecer prazos distintos daqueles previstos na
legislagdo aplicavel aos servidores publicos federais. Foi explicado que a minuta inicialmente
apresentada discriminava penalidades aplicdveis a servidores, discentes e colaboradores
terceirizados. A Corregedoria teria promovido ajustes para estabelecer que, no caso dos
servidores, a apuragdo deveria observar o regime juridico proprio dos servidores pfblicos
federais; no caso dos colaboradores terceirizados, deveriam ser observadas as normas e
procedimentos especificos decorrentes de seu vinculo; e, no caso dos discentes, seria observado
o0 regramento proprio a ser estabelecido no Estatuto do Estudante. Na sequéncia, foi lido o texto
proposto pela Corregedoria para substituigdo do artigo 24, estabelecendo que as condutas
atribuidas aos agentes publicos submetidos & Lei n® 8.112/1990 seriam apuradas, enquadradas e 4
Julgadas de acordo com essa legisla¢do, com os atos normativos do 6rgdo central do sistema de %

T
7]
4

S e

correigdo, com a Resolugdo n® 150/2024 do CONSUNI/UFAL e com os demais atos de
competéncia ou delegagdo vigentes, mediante anlise individualizada do caso concreto e
observancia do devido processo legal. Foi esclarecido que o texto deveria ser incorporado aos
dispositivos da minuta referentes aos servidores submetidos ao Regime Juridico Unico, de modo
a evitar redundincia e eventual conflito com a Lei n° 8.112/1990. Também foi explicado q

dispositivos correspondentes aos artigos 22, 24 e 26 seriam ajustados e posteriormente
renumerados, conforme necessario. A Conselheira Juliana Theodoro (IM) manifestou apoio as
sugestdes apresentadas pela Corregedoria, classificando-as como essenciais para a seguranga
dos procedimentos, considerando sua experiéncia como integrante de comissdes de processos
administrativos. Ressaltou que a inobservincia de requisitos formais pode resultar na anulagdo
dos processos e defendeu que as alteragdes propostas fossem efetivamente incorporadas a
minuta. A Professora também destacou contribuigdes apresentadas pela estudante Talita de
Souza Lins, relacionadas 3 representagdo estudantil e as situagdes de assédio, observando a
necessidade de atengdo as questdes de género, raga e maternidade e as diferentes
vulnerabilidades existentes entre os segmentos da Universidade. Na sequéncia, o Conselheiro

comissdo voltada 2 elaboragdo de documento proprio, considerando as especificidades de sua
vinculagdio, ¢ defendeu que a politica da UFAL pudesse servir de referéncia para a construgio
das tratativas internas do Hospital. Sugeriu, especificamente, que os empregados publicos
fossem mencionados expressamente no artigo 6°, que trata das categorias abrangidas‘ pela
politica. Em resposta, foi esclarecido que o artigo 6° apresenta a definigdo de agentes pﬁbl}cos e
contempla diferentes categorias de trabalhadores, ainda que nem todos sejam servidores
submetidos ao Regime Juridico Unico. Foi ponderado que cada categoria deveria _observar_ 0
respectivo regime juridico e seus procedimentos proprios de apumgﬁo. 0 Conselhe_lro Gabne}
Badue (FANUT), por sua vez, apresentou divida acerca da situagdo dg pessoas vinculadas a
Universidade que ndo fossem servidores publicos submetidos a Lei n° 8.112/1990 nem a%,y

Fl

L
Il da minuta, a situagdo dos empregados publicos vinculados ao Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes — HUPAA. Explicou que o Hospital Universitario ja possuia

discentes. Questionou como seriam tratadas as infrages, penalidades e prpcedimentos relativos N/

a essas categorias, considerando que a parte refe.rente a Corregedorla. estava e:struturada (ﬂﬁ'
principalmente em relagio aos servidores estatutérlos.. Em resposta, f01~ esclareqldo que a X
diferenca estaria especialmente relacionada ao procedlrpento ‘de apuragio e aplicagdo das

penalidades. Os servidores estatutarios estdo submetu‘ios. a Lei n® 8.112/1990 ¢ aos

procedimentos de sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — PAD. Para trabalhadores

terceirizados, ndo caberia A Corregedoria realizar a apuragdo d1§01p11nar nos mesmos _moldes

aplicaveis aos servidores estatutdrios, devendo ser observados os instrumentos e procedimentos

decorrentes do vinculo contratual. Quanto aos discentes, foi mencionado que o Estatuto do .
Estudante deverd disciplinar as questdes relativas das sangdes € ao0s procedimentos

correspondentes. Durante a discussio, foi sugerida a inclusiio, no artigo 6°} da referéncia %
@. o Maldd, &@ (
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espocifica aos trabalhadores vinculados 20 Hospital Universitdrio, com a consequente
reorganizacio das alineas e renumeragio dos dispositivos subsequentes. Em seguida, foi
concedida a palavra & Mariana, estudante do curso de Enfermagem do Campus A. C. Simdes €
integrante da Marcha Mundial das Mulheres, que explicou estar apresentando contribuigdes
relacionadas ao atendimento de vitimas de violéncia, especialmente mulheres. Mariana destacou
a necessidade de existéncia de uma rede institucional de atendimento capaz de evitar a
revitimizagiio das pessoas que procuram auxilio. Questionou como o0s protocolos e fluxos
institucionais seriam estruturados dentro da UFAL e quais equipamentos institucionais poderiam
ser mobilizados para assegurar atendimento adequado as vitimas. A estudante observou que a
minuta nio deixava suficientemente explicito como esses fluxos seriam construidos e defendeu
que essa questiio fosse expressamente encaminhada pelo Conselho, de modo a evitar que
aspectos fundamentais do atendimento permanecessem indefinidos ou dependentes
exclusivamente de decisdes posteriores da comissdo. Ressaltou, ainda, que o0s estudantes
historicamente constituem parcela significativa das pessoas atingidas por situagdes de assédio e
violéncia no ambiente universitario ¢ defendeu que a participagdo discente fosse assegurada de
forma efetiva na construgio dos mecanismos de implementagdo da politica. A manifestagdo da
estudante deu prosseguimento ao debate acerca da necessidade de definigdo clara dos fluxos de
acolhimento, dos protocolos institucionais e da participagdo dos diferentes segmentos da
comunidade universitiria na implementagdo da politica. Mariana finalizou sua fala pontuando a
necessidade de ampliar as a¢des de comunicagio € orientagdo previstas na minuta. Foi sugerido
que, além da produgdo de videos informativos, materiais de campanha e demais conteudos,
fossem disponibilizadas orientagdes praticas as vitimas e as testemunhas, indicando os
procedimentos e os canais institucionais disponiveis para acolhimento, registro ¢
encaminhamento das situagdes de violéncia, assédio ou discriminagio. Na sequéncia, foi
retomada a discussdo acerca da necessidade de explicitar, na minuta, situagdes que ndo
configuram assédio moral, especialmente aquelas relacionadas ao exercicio regular do poder
diretivo. Foi observado que a legislagdo federal apresenta exemplos destinados a delimitar
condutas que, embora possam eventualmente ser percebidas como constrangedoras, nao
caracterizam, por si sos, assédio moral, a exemplo da cobranga de metas, da exigéncia de
cumprimento de jornada e da realizagio de avaliagdes ¢ criticas construtivas. Ressaltou-se que a
explicitagio dessas situagdes poderia contribuir tanto para a adequada compreensdo do conceito % }/(a,(;f:\
de assédio quanto para a seguranga juridica dos agentes envolvidos. Passou-se entdo a
apreciagdo do texto relativo ao alcance das condutas de assédio no contexto das novas
tecnologias e das relagdes estabelecidas por meios teleméticos. Foi destacada a necessidade de
considerar que, diante do avango tecnolégico e da expansao da comunicag¢do por meios virtuais,
determinadas condutas podem ocorrer em ambientes digitais, nio sendo a presencialidade das
partes elemento indispensavel para o enquadramento da conduta. A sugestdo foi apresentada
como acréscimo ao dispositivo correspondente, de modo a contemplar expressamente as ]
situacdes ocorridas no mundo virtual. Em seguida, houve discussio especifica acerca do artigo
14, § 4°, inciso 1V, que trata da comunicacdo de situagdes de assédio, discriminagdo ou outras
violagbes por iniciativa da autoridade competente. Foi levantada a questdo sobre a possibilidade
420 e a eventual obrigatoriedade de comunicagao da ocorréncia mesmo quando a vitima ndo
421 manifeste interesse em formalizar a dentincia, especialmente nas situagdes em que existam
422 elementos que indiquem a ocorréncia dos fatos. A discussdo considerou a responsabilidade
23 funcional dos agentes pablicos que tomam conhecimento de irregularidades no exercicio de suas
‘ 424 fungdes. Foi mencionado o dever previsto no artigo 116 da Lei n° 8.112/1990, segundo o qual
425 constitui dever do servidor levar as irregularidades de que tenha ciéncia em razdo do cargo ao
426 conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, de
427 outra autoridade competente para apuragdo. Também foi ressaltada a diferenga entre a
. 428 comunicagdo de uma situagdo e o efetivo prosseguimento de procedimento correcional, Nesse
: sentido, observou-sc que a realizagio do registro pode ser relevante inclusive para fins
estatisticos e para a identificagdo de eventual recorréncia de situagdes semelhantes, sem que 1850
431 implique, necessariamente, a instauragio imediata de procedimento disciplinar. Durante o
432 debate, foi apresentada preocupagio quanto & necessidade deo evitar que a redagdio a@nuta
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433 pudesse induzir & compreensdo de que seria necessdria a existéncia de provas ja cons?‘h adas
434 para a comunicagio da ocorréncia. Como alternativa, sugeriu-se subst'm’x,lr a expressﬁo provas
435 comprobatérias™ por “elementos minimos de materialidade e autoria’, c_:onaderando que 2
436 comprovagio definitiva dos fatos constitui etapa prépria de eventual procgdlmento de apuragao.
437 A sugestio foi acolhida pela comissdo responsavel pela elaboragdo da minuta. Na sequéncia, a
438 Conselheira Emanuelle Rodrigues (Rep. Docente) destacou a necessidade de estryturar
439 adequadamente as a¢des de comunicagdo previstas na politica. Ainda no dmbito da comunicagio
440 institucional, foi ressaltada a importancia de que a politica também promovesse uma reflexdo
441 sobre a ocorréncia de situagdes de assédio nos proprios espagos colegiados da Universidade. Foi
442 sugerido que se considerasse a adogdo de medidas de transparéncia e registro das reunides
443 colegiadas, inclusive mediante gravagio das reunides presenciais ou realizadas por .
444 videoconferéncia, observadas as limitagdes relacionadas a4 protegdo de dados pessoais, a
445 preservagio da intimidade e A necessidade de resguardar pessoas envolvidas em situagdes

446 sensiveis. A Presidéncia observou que a gravagdo das reunides constitui, atualmente, importan
447 instrumento de registro institucional e destacou que as ferramentas tecnologicas disponivei
448 podem auxiliar, inclusive, na transcrigio das reunides ¢ na elaboragdo dos registros para

449 posterior validagio em ata. Na sequéncia, foi apresentado destaque referente ao artigo 28 da
450 minuta, relacionado as fases do processo administrativo, aos prazos, ao julgamento ¢ a aplicagao
451 das penalidades. O Conselheiro Gabriel Badue, responsavel pelo destaque, observou que o
452 artigo contemplava expressamente agentes submetidos a Lei n® 8.112/1990, discentes e
453 terceirizados, mas que o artigo 6° da minuta abrangia outras categorias de agentes publicos,

454 entre elas colaboradores, voluntarios, integrantes de equipes de projetos e prestadores Qb
455 vinculados a convénios. Foi apresentada, portanto, proposta de adequagdo do dispositivo para
456 contemplar os diferentes vinculos juridicos existentes no 4mbito da Universidade, observando- :
457 se o regime juridico especifico aplicavel a cada categoria. Durante a discussdo, foi ressaltado
458 que o conceito de agente piblico € amplo e abrange pessoas fisicas que exercem fungdes ou
459 prestam servigos em nome do Estado, enquanto a aplicagdo das sangdes e dos procedimentos N ?
460 devera observar o regime juridico correspondente a cada vinculo. A discussdo também abordou
461 a necessidade de adequar a redagdo do dispositivo para ndo restringir sua aplicagdo W
462 exclusivamente aos trabalhadores terceirizados, mas contemplar os demais agentes ndo
463 submetidos ao regime da Lei n® 8.112/1990. A proposta foi considerada pertinente para
464 assegurar maior coeréncia entre o rol de pessoas abrangidas pela politica ¢ os procedimentos
465 apliciveis a cada uma delas. Em seguida, uma representante discente apresentou
466 questionamento acerca da prote¢do dos dados pessoais das pessoas que realizarem denincias,
467 especialmente diante dos riscos de exposigdo indevida em ambientes digitais. Foi ressaltada a
468 necessidade de observincia da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD e de adogdo de
_ 469 mecanismos capazes de assegurar a prote¢do da identidade ¢ dos dados sensiveis das pessoas
7 . 470 envolvidas. A estudante Mariana retoma a palavra para destacar a necessidade de ampliar a
.. 471 divulgagdo dos canais institucionais e dos fluxos de atendimento. Argumentou que, embora a ?Q
! / 472 minuta previsse campanhas periddicas, divulgagdo de informagdes e criagio de mecanismos de é’;;&f ’
r ° 473 comunicagdo, seria necessdrio garantir que a comunidade académica pudesse encontrar, de /
e 474 maneira répida e acessivel, informagdes sobre os procedimentos existentes, os canais de
"475 dentincia, os dispositivos de acolhimento e os fluxos a serem seguidos pelas pessoas vitimas de \
476 violéncia, assédio ou discriminagdo. Mariana concluiu sua fala ressaltando que a mera ( W
477 divulgacio de informagdes conceituais sobre assédio e violéncia ndo seria suficiente, sendo
478 importante indicar, de maneira objetiva, “o que fazer”, “a quem procurar” e “qual o fluxo” a ser
479 seguido em cada situagdo, Como exemplo, foi mencionada a presenga de dispositivos de
480 acolhimento em determinadas unidades, cuja existéncia nfio seria de conhecimento amplo da
481 comunidade académica. A Presidéncia e os demais participantes esclareceram que os fluxos
482  especificos de atendimento ainda seriam objeto de construgio no dmbito do comité responsével .
483 pela elaboragdo do protocolo de atendimento. Entretanto, reconheceu-se a pertinéncia de .
484  explicitar na politica a obriga¢do de ampla divulgagdo dos fluxos, protocolos e dispositivos de

| el . 485 acqlhimento de;_mis de instituidos. Nesse contexto, foi apresentada sugestdo para alteragio do
486 artigo 10, especialmente do inciso relativo ao desenvolvimento de site institucionve modo a
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prever todas as sugestdes apresentadas na manifestagdo da ‘estudan_te_. .Fog memgom;do, a::g:,l
que, em junho de 2026, havia sido divulgado, no ambito de iniciativa federal, ma

orientador relacionado ao acolhimento, contendo diretrizes para a constituicdo e funcionamento

de grupos ¢ espagos de acolhimento. Nesse contexto, foi destacada a existér_lcia de espago de

acolhimento no Hospital Universitario, considerado inicia!iya relqvante a ser }ntegrada as agoes
previstas na politica. Foi igualmente ressaltado que o coqmtte previsto na politica tera, entx{;e ‘suaz
atribuicdes, a elaboragdo do plano setorial e a construgao dps ﬂux.os e protocolos.necesf no;
implementagdo da politica, observadas as normas federais per.tme_nt?s e as or}e‘ntagogg dos
érgios de controle. O presidente ressaltou, ainda, que, uma vez instituido o (EO.mlte ¢ iniciadas
suas atividades, eventuais necessidades de revisdo ou aperfelcoamepto da politica poderiam ser
objeto de novos instrumentos normativos ¢ encaminhada_s postgrlormente ao Conselh_o para
apreciagdo. O Presidente concedeu a palavra ao Conselheiro Fehpe. Lgbo (FDA?, que iniciou
sua manifestacdo registrando que, na condigdo de Professor de Direito {\dmlmstratwo e de
suplente da comissdo responsdvel pela elaboragio da minuta, preferira ndo se alongar
anteriormente, embora considerasse relevantes os destaques apresentados ao texto. O Professor
Felipe ponderou que a resolugdo, na forma proposta, estabelece um processo a ser desencadeado
a partir do recebimento de uma denincia, circunstancia que, em sua avaliagao, exige cautela por
parte dos gestores ¢ da propria comissdo. Mencionou alteragSes recentes na legislagdo de
improbidade administrativa e a legislagdo relativa ao abuso de autoridade, destacando a
necessidade de existéncia de justa causa e de elementos suficientes para a adoc¢do de medidas
contra determinado agente. Nesse sentido, manifestou preocupagdo quanto ao risco operacional
para o gestor que venha a iniciar um procedimento sem os elementos necessarios, bem como
quanto as atribuigdes conferidas 4 comissdo. Considerou pertinente a utilizagdo de mecanismos
consensuais, como o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC ¢, em determinadas situagdes, 0
Termo de Ajustamento de Gestdo, especialmente em casos de violéncia institucional ou de
condutas passiveis de corregio sem necessidade de imediata instauragdo de procedimento
disciplinar. Defendeu que a comissdo pudesse exercer fungdo indicativa e atuar como instdncia
de encaminhamento, direcionando as situagdes ao setor competente para a apuragio adequada,
observando-se o regime juridico aplicvel a cada categoria de pessoa abrangida pela politica.
Ressaltou que a UFAL reune diferentes segmentos, incluindo agentes publicos, empregados,
trabalhadores terceirizados, voluntirios e estudantes, cada qual sujeito a regras especificas. O
Professor chamou aten¢dio, ainda, para a complexidade dos processos administrativos
disciplinares e para os riscos de nulidade decorrentes da inobservéncia de requisitos formais.
Destacou que a instaura¢do de procedimento sem elementos minimos de materialidade € autoria
pode gerar consequéncias inclusive para aquele que determina sua abertura. Nesse sentido,
afirmou entender que a comissdo ndo deveria assumir a fung¢do de decidir conceitos juridicos
abstratos ou de realizar a propria apuragdo disciplinar, mas encaminhar as situagdes aos orgaos
competentes. Ao mesmo tempo, ressaltou a necessidade de existéncia de um canal claro para
recebimento e encaminhamento das situagées de violéncia, destacando, com base em sua
experiéncia profissional, a importancia de mecanismos consensuais para resolugdo de situagdes
menos graves, sem prejuizo da apuragio formal nos casos de maior gravidade. Ao final,
declarou considerar a pauta relevante e sugeriu que a gestdo acolhesse as observa¢d
apresentadas. DELIBERAGCAO: A minuta de Resolugéio que institui a Politica de Prevencdo ¢
E{lfrentz}mento do Assédio Moral, do Assédio Sexual, da Discrimina¢do e de Qutras Formas de
onléngxa no dmbito da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, com os destaques e
alteragdes fpresentados durante a discussdo, foi aprovada por unanimidade de votos. Apéds a
proclamagéo QO re_sqlt'ado, o Presidente destacou a importéncia da aprovagdo da matéria pelo
poqsell}o I:vaersnano, considerando-a mais um avango na constru¢io de mecanismos
institucionais voltados a promogdo de uma convivéncia respeitosa e pacifica no ambito da
Umvemdz‘xde. Agradeceu a comissdo responsével pela elaboragdo da proposta pelo trabalho
desenv?l_wdo‘ e informou que seriam adotadas, a partir daquele momento, as providéncias
::::lsts:;la:a ac implementagdo da polit1£:a. 5) Mocio de Rfe ﬁdio' P def:isﬁo judicial que
ensura do Estudante Joio Mendon¢a e manifesta irrestrita solidariedade e
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mogdes apresentadas pelo Diretério Central dos Estudantes —
temporal das matérias. A primeira mog#o referia-se a situagio envolvendo um estudante

DCE, destacando o cardter

concluinte do curso de Jomalismo da UFAL. Na leitura realizada em plgnério, ) Copselho
Superior Universitrio da UFAL manifestava reptdio 2 agdo judicial mov:d? pelo Pgmdo da
Social-Democracia Brasileira — PSDB e & decisdo liminar do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas que teria tesultado na retirada de contetidos das redes sociais do estudante Jodo
Mendonga e na aplicagdo de multa no valor de R$ 5.000,00, em razio de §uposta propaggnd.a
cleitoral antecipada negativa. Conforme exposto na mog3o, os cottetidos objeto da controversia
constituiriam parte da fundamentagéo metodolégica e cientifica do Trabalho de Conclusdo de
Curso do estudante, baseados em dados obtidos oficialmente no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Maceié. O texto da mogdo sustentava que a fiscalizagdo popular e a divulga¢do
cientifica de dados governamentais ndo se confundiriam com publicidade institucional vedada
pela legislagdo eleitoral e defendia que restrigdes destinadas a impedir o uso promocional da
mAquina publica ndo deveriam alcangar o controle social, 0 acesso a informagdo ou a pesquisa
académica sobre contas publicas. A mogio também manifestava preocupagdo com possiveis
impactos sobre a autonomia universitaria, a liberdade de cétedra ¢ o exercicio do jornalismo,

além de expressar solidariedade ao estudante e solicitar & Reitoria e Procuradoria Federal junto

4 UFAL a adogio das medidas institucionais consideradas necessarias para resguardar a '
comunidade universitiria e acompanhar o caso. Durante a apresentagdo, foi acrescentado que o

caso envolveria estudante do curso de Comunicagio Social/Jornalismo, orientado por professo
vinculado ao programa de pés-graduagdo, e que, segundo as informagoes apresentadas em \ .

plenério, o trabalho utilizaria dados provenientes de portais oficiais de transparéncia. Apés a
leitura e discussio, o texto foi encaminhado & votagio. DELIBERACAO: Mogdo aprovada por

unanimidade de votos. 6) Mog¢io de Repudio e solidariedade contra a ameaca de cassacido

de_vagas de estudantes da_Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas
(UNCISAL): A segunda mogdo tratava da situagdo dos estudantes da Universidade Estadual de

Ciéncias da Satide de Alagoas — UNCISAL, diante da possibilidade de invalida¢do judicial da
legislag@io estadual que instituiu bonificagio regional no processo de ingresso na instituigdo. A
mogdo manifestava solidariedade aos estudantes e as suas familias diante do risco de perda das -7@
vagas e de desmatricula de aproximadamente 158 (cento e cinquenta e oito) estudantes que

haviam ingressado na institui¢do mediante as regras vigentes no momento do processo seletivo.
O documento ressaltava que os estudantes haviam concorrido e sido aprovados com base em
regras plblicas vigentes & época do certame e defendia a observancia dos principios da
seguranga juridica e da boa-fé. Também destacava os possiveis impactos académicos e sociais
decorrentes de eventual desmatricula apés o inicio do periodo letivo. O texto ainda relacionava
a politica de bonificagdo regional & permanéncia de futuros profissionais de satide no Estado de
Alagoas e manifestava apoio institucional da UFAL aos estudantes atingidos pela controvérsia.
Na discussio da matéria, a Presidéncia mencionou que a UFAL j4 havia vivenciado situagdo
semelhante relacionada & aplicagio de bdnus regional ¢ destacou sua preocupagao com os
estudantes que ja haviam concluido o primeiro semestre letivo. Ressaltou que eventual alteragao
das condigbes de ingresso apds o inicio das atividades académicas poderia provocar impactos
sobre a organizagdo do ano letivo e sobre a trajetoria académica dos estudantes. Apos a leitura ¢
manifestagdes, o texto foi encaminhado 4 votagéo. DELIBERACAO: Mogio aprovada por
unanimidade de votos. IV — Informes: Apdés a aprovagdo das mogdes, a Presidéncia
cumprimentou as conselheiras e os conselheiros pela participagdo na reunido e informou acerca
de atividades institucionais previstas para o restante do dia, incluindo a cerimdnia de entrega de
“Comenda Théo Branddo”, relacionada a cultura alagoana, organizada com participagdo da Pro-
Reitoria de Extensio — PROEX. Informou, ainda, que seria realizado, no periodo da tarde, o
acolhimento aos novos dirigentes, previsto para iniciar as 14h. E nada mais havendo a tratar,
deu-se por encerrada a presente sessdo, da qual, para constar em registro, eu, Thais Branco
Simdes, Coordenadora da Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores da UFAL, lavrei a
presente Ata, a qual, apés lida, discutida e aprovada segue assinada pelo Reitor, Prof. Josealdo

Tonholo, por mim e Eelos(as) Copselheiros(as) presentes a sessdo de aprovagdo. ATA
APROVADA NA SESSAO ORDINARIA DE 06 DE OUTUBRO DE 2026. @
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