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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFAL
(CONSUNI), OCORRIDA EM 08 DE OUTUBRO DE 2024.
de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, realizou-se

No oitavo dia do més de outubro do ano ‘ atro,
a sessdo ordindria do Conselho Superior Universitdrio da Universidade Federal Flc Alagoz.ls
ON Superiores Prof. Eduardo Almeida da Silva, Prédio

CONSUNI/UFAL), na Sala dos Conselhos :

iia Reitoria, sob a Presidéncia do Magnifico Reitor, Prof. Joscaldo Tonholo, € contandq com a
presenga dos/as seguintes Conselheiros/as: Profa. Eliane Apart;uda l.lolanda Cavalcanti (Vice-
reitora), Jarman da Silva Aderico (PROGINST). Prof. Amauri da Silva Barros (PROGRAD),

Profa. Iraildes Pereira Assungio (PROPEP), Wellington da Silva Pcrcira‘(PRQGEP), Profa.
Alexandre Lima Marques da Silva (PROEST). Cezar Nona‘w Bezerra Candeias (PROEX),
Profa. Mariana Guedes raggi (CEDU), Prof. Vladimir Caramori Borges de So.uza (CTEC), Prof.
Gustavo Madeiro da Silva (FEAC) Profa. Rita de Cassia Souto Maior S. lea (FALE), Prof.
Marcos Aurélio Bomfim da Silva (FOUFAL), Profa. Maria Adriana da S,lva Torres (FSSO),
Profa. Luciana da Conceigdo Farias Santana (ICS), Prof. Davi Bibiano 'Brlto (1C), Prgf, Ellqn
Malta Nascimento (IF), Profa. Sandra Nunes Leite (ICHCA), Prof. Leogildo Alves Freires (1P),
Prof. Gustavo Gomes de Araiijo (IEFE), Profa. Maria Cicera dos Santos de Albuquerque
(EENF), Prof. Thiago Trindade Matias (Campus do Sertio) e Prof. Gaus Silvestre de Andrade
Lima (CECA). Representan de Lima, Agnaldo José dos Santos,

Anderson de Barros Dantas, Iracilda Maria de Moura Lima, Theo Fortes Silveira Cavalcanti €
Danilo Luiz Marques. Representantes Técnico-administrativos: Bruno Morais Silva, Flavio José
Marques Lins, Fabianny Torres de Oliveira, José Edson Ferreira Lima, Risonilda Costa da Silva,

lo Fonseca de Almeida e Juarez Pereira Alencar

Francielly da Conceigdo Silva, Jodo Pau
(SINTUFAL). Representantes Discentes: Talita de Souza Lins, Ezir Colago G. Honorato dos
Santos. Pedro Vinicius dos Santos Moreira e Beatriz Amorim Neri. PAUTA: I — Abertura ¢

verificacio do n°. de Conselheiros/as presentes: Havendo o quérum necessario, o presidente
do Conselho da inicio aos trabalhos cumprimentando a todos/as presentes. II - Ordem do DIA:
1) Posse de representantes dos segmentos docente e técnico-administrativo no CONSUNI e
CURA: O Reitor solicita a Secretaria dos Conselhos Superiores que proceda a leitura do termo
de posse dos representantes dos segmentos docente € técnico-administrativo no Conselho
Superior Universitario CONSUNIUFAL. Foram empossados os seguintes servidores: Myrtes
Vieira do Nascimento, Davi Menezes Fonseca, Flavio José Marques Lins, Fabianny Torres de
Oliveira, José Edson Ferreira Lima, Risonilda Costa da Silva, Francielly da Conceigdo Silva ¢
David Nunes da Cunha na condi¢do de membros titulares, ¢ Bruno Morais Silva, Luciana
Fernandes de Almeida, Elisingela Maia Sandes, Angela Cristina Santos de Aratjo, Rodolfo de
Oliveira Ferreira, Erivaldo Farias Gomes, Danilo Candido Vieira e Joio Paulo Fonseca de
Almeida, respectivamente na condigdo de membros suplentes. Na sequéncia, o Reitor solicitou
novamente 2 SECS a leitura do termo de posse dos representantes dos segmentos docente e
técnico-administrativo no Conselho de Curadores - CURA/UFAL. Representando a categoria
docente, foram empossadas as seguintes servidoras: Elyrouse Cavalcante de Oliveira Bellini na
condigdo de membro titular, e Milka Alves Correia Barbosa na condigdo de membro suplente, e
representando a categoria técnico administrativa, foram empossadas as seguintes servidoras:
Wanessa Christina Beirauti Simdes na condigio de membro titular, e Fabiana Tavares dos
Santos Gomes na condigdo de membro suplente. O presidente do conselho convidou o
conselheiro Walter Matias, representante docente reeleito, para proferir uma fala representando
todos/as os/as docentes empossados/as. Conselheiro Walter Matias: “Bom dia, eu vou tentar ser
rdpido pois temos inclusive outros temas importantes para serem tratados aqui entd@o vou usar os 3
minutos dos consclheiros. Primeiro agradecer a todas e todos que nos elegeram, e aqui estou me
referi;?do a lor'los ¢ todas conselheiros e conselheiras eleitos. Vou falar algo q'ue diz respeito a
flesc.'rlg"d_o do ( ,on.s'g/ho no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade como orgao superior da
instituigdo. Gostaria de lembrar a todos e todas algo que nds ja sabemos e é por isso que es
usando a palavra lembrar. A universidade é uma institui¢do social e como toda institui g”t L{f();l
a;em.exceqdu, nos somos ¢ vivemos os conflitos da sociedade em que estamos inseridos 1&3 o lf""
obv.to mas a gente esquece muito rdapido. Aqui dentro, nds vivemos todas as c o «I' ,{m_n“
sociedade que nos representa, por isso que muitas vezes eu digo que nos somos PARE
grupos, as vezes ‘arengando’um com o outro, as vezes de uma maneira ;)I;Iil(:{;: "+ ag{(.)merac.lu -
gcslcg() e existe a oposigdo da gestdo, e existe a oposi¢do que um dia quer se amquc:m o cxle.e ¥
gcs(ao vira oposigdo. Maniqueismo que nos herdamos da sociedade uZ ' g 5 depois @
muitas vezes nds ndo cumprimos a missdo do proprio conselho ucq' Jms P"Odu:.aqm dentro e
gestdes passam e a institui¢do fica! E a institui¢do serd o que a (Zg, {e ) Lfcnder i Sy, 48
sendo um aglomerado de grupos, um aglomerado de posicées : , o SR g ela seja mesmo
' coes que muitas vezes, hipocritamente,

tes Docentes: Walter Matias
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. - ; i é um lugar de
Jfinge-se que somos uma wnidade quando ndo somos e ndo seremos, tanto € que aqui € bé!; o
60 disputa, um lugar de discussdo. As vezes apelamos para autonomia. O conselho Iamd e
autonomia ¢ como foda autonomia, ela é relativa porgue ndo existe autonomid absoluta der

62 sociedade ¢ aqui ela é no minimo politica, e por isso ela é relativa, e é um lugar lumhém~de cri'lica,
63 50 que a palavra critica é uma palavra muito chata ¢ é por isso que ovs estudantes estdo gy na
64 maioria do Conselho, porgue frouxeram uma crise e nos so seremos capazes de fazer crifica se
65  formos capazes de propor. produzir alternativa. Se eu ndo for capaz disso, a critica é conversa mole
66

que vem simplesmente para agradar grupos, interesses, classes ... Um bom dia para todos ¢ Inflm.
67 Vamos seguir na luta!” O Reitor solicitou ao conselheiro Bruno Morais, representante técnico-
68 admunistrativo reeleito, que fizesse uma fala representando  todos/as  os/as técnicos/as
69 administrativos/as empossados/as. Conselheiro Bruno Morais: “Magnifico reitor, senhora vice-
reitora, senhoras ¢ senhores, diretores das unidades académicas, senhoras ¢ senhores pr(i-rci’mrciv,
/ todos os presentes que estdo aqui nesse conselho universitario, colegas, amigos e amigas. I com

grande honra e senso de responsabilidade que assumimos hoje a fungio de Conselheiro, mais uma
vez, meste conselho universitdrio, apds a expressiva votagao de trezentos e setenta e cinco votos, a
74 chapa que teve como titular nossa colega bibliotecaria Myrtes Nascimento ¢ o administrador Bruno
7S Morais. Reforcamos nosso compromisso em seguir na defesa firme do que é melhor para nossa
76 UFAL com olhar especial aos direitos dos servidores técnicos administrativos desta instituigdo.
77  Nosso objetivo é continuar promovendo um debate técnico e qualificado, sempre pautado pela busca
78 de que atendam as necessidades de foda a nossa instituigao, permitindo um ambiente adequado
79 parao desempenho das atividades discentes, dos servidores técnicos administrativos e docentes.
80 Sabemos dos desafios que enfrentamos, especialmente no combate aos assédios contra os servidores

81 publicos, em especial aos servidores técnicos administrativos que diariamente contribuem para o
82  bom funcionamento da UFAL. Gostaria de destacar em especial os ataques perpetrados contra o
83 departamento de administragio de pessoal. Sdo outros tempos. Estamos em um momento em que
84  ndo devemos tolerar a continuidade desses comportamentos. Ainda ha muito assédio moral sendo
85 praticado de forma sistematica, que ¢ diferente da critica, e o nosso dever ¢ combater os
assediadores, e, entrando nesse tema, sempre é importante lembrar que ndo podemos normalizar
aguelas falas: ‘essa pessoa é assim mesmo’. Nao! Ela deve mudar: Se adaptar ao respeito e a ética
88  gue rege o servigo priblico. Devemos estar atentos para que esses comportamentos ndo se repitam
em nenhum ambiente e ndo sejam aceilos como normais na nossa universidade. Aproveito para
90  expressar minha solidariedade a todos os servidores técnicos administrativos, em especial do DAP
desta universidade, que tem enfrentado muitas vezes ataques injustos, principalmente nesse periodo
92 pos greve que foi um periodo critico para todos nos e que muitos dos nossos colegas chegaram até a
refletir e questionar o real motivo da greve diante de tantos ataques e tantas represdlias que a gente
94  sofre como um todo. Entdo, o apoio a todos o0s nossos colegas é essencial para que possamos
95 avancar em dire¢do a um ambiente de respeito e valorizagdo. Qutro ponto que quero destacar é a
96 wrgéncia de discutirmos e aprovarmos uma politica de

esportes permanente na UFAL para todos,
97 especialmente servidores. Sabemos da importancia do bem-estar fisico e mental e acredito que

investir em uma iniciativa como essa trard beneficios significativos para toda comunidade
universitdria. Ndo menos importante, as agées e iniciativas de equidade e acessibilidade devem ser
100  pauta constante nesse conselho. Observamos que continuamos sem ter acessibilidade nesta sala que
101 € o érgdo maximo da universidade, o que é terrivel porque ha pessoas que nao conseguem chegar
102 agui pela inexistiéncia de acessibilidade, se¢ja rampa ou elevador. Por fim, reitero a urgéncia de
103 aprovagéo do PGD que é o programa de gestdo e desempenho, uma medida que pode modernizar e
104 melhorar a qualidade dos servigos prestados, além de valorizar ainda mais o papel dos servidores.

No mais, que as novas conselheiras e os novos conselheiros sejam muito bem-vindos e bem-vindas e
106  possam se somar nas discussdes de mais alto nivel desia institui¢do. Que este mandato de dois anos

107 seja repleto de avangos, didlogo e conquistas. Conto com a colaboragdo de todos os colegas para
108  construirmos juntos um ambiente universitdrio mais Justo, acolhedor e comprometido com os
109

principios que regem o servigo piiblico.” Na sequéncia, o Reitor passa a palavra a professora

110  Elyrouse Cavalcante de Oliveira Bellini, representante docente eleita para assumir o mandato de
111 dois anos no Conselho de Curadores da Universidade Federal de Alagoas - CURA/UFAL, assim
| 112 como funciona para as demais representagdes de docentes e técnicos administrativos no
| 113 CONSUNI. Conselheira_Elyrouse Bellini: “Bom dia a todos a todas. Queria agradecer
i 114 primeiramente a confianga por participar do Conselho de Curadores, uma pauta tdo rica para nos
115

que somos gestdo piiblica, para podermos contribuir com esse conselho, acompanhar e fiscalizar

116 principalmente aqui na nossa casa, a UFAL ¢ que a gente possa fazer um bom trabalho, junto com
117  os técnicos

€ contribuindo cada vez mais para o valor publico da universidade, considerando que
-~
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estamos em um perfodo de recwrsos (do escassos ha universidade, que possamos wtilizé-los na

methor forma. Entdo, sé tenho agradecer essa confianga e esperamos fazer jus a ela. ( Mrigado!”

Conselheiro Jodo Paulo de Almeida: “Bom dia a todos e fodas. Na verdade quero agradecer o voto

de l-nnfibn;{: que tronxe ndo 56 a mim mas a todos que esido aqui hoje nessa ceriminia de posse.

Fsse voro de confianga vem com uma missdo sempre mmito séria ¢ muito aguervida de fuzer valer

essa confianga depositada, entdo para além do agradecimento a todos que confiaram em nos pard

desejar um excelente mandato a todos os que fomam posse hoje. I'ssa é uma

arema de exercicio contimio de compreensdo, de didlogo, de tolerdncia, para que a genle possd

construir wma wnidade a partir da diversidade ou enxergar melhor as nossas diversidades e

extarmos mais alinhados com o conceito de Justiga - tratar diferente a partir das diferengas ¢

ressaltar a importdncia da modernizagdo desse nosso processo eleitoral através do uso da votagio

eletromica, que ela se torne uma realidade, e se fortalega nos diversos processos que permeiam d
wossa vida wniversitaria.” Conselheiro Davi Fonseca: “Bom dia. Primeiramente gostaria de
agradecer todos os votos gue nds tivemos ¢ a infensa participagdo da categoria técnica
administrativa muma eleigdo historicamente muito concorrida, que moveu 19 chapas a concorrer ¢
que é parte de um debate infenso que a nossa calegoria tem travado. Tanto a eleigdo da minha
chapa com a companheira Luciana e os demais eleitos assumem através da volagdo que tiveram,

wma responsabilidade muito grande em travar os debates adequados nessa casa, travar as grandes

guestdes que perpassam essa instituigdo no momento da conjuntura extremamente complexa,

extremamente dificil, e que, como foi lembrado aqui, atravessa esse conselho a cada momento, cada
sessdo, além das pautas que defendemos. Podemos dizer que o grupo do qual eu Jago parte tem

orgulho de ter sido eleito ndo sé6 com a chapa de uma dupla mas de um conjunto de outras chapas

gue colocam na questdo, ndo sé as pautas que sGo necessdrias para a calegoria técnico

administrativa, ndo s6 a defesa dessa instituigdo enquanto educagdo piblica, o protagonismo que
ela deve fer. a agdo da sociedade, mas o ‘como’ se faz isso, porque nés vemos isso. Me preocupa
muito, nos ultimos anos, um certo retrocesso no debate politico dessa instituigdo. Nos enfrentamos
isso muito infensamente na categoria técnico-administrativa e eu entendo que essa volagdo, essa
eleicdo que nés tivemos, foi uma resposta contundente da nossa calegoria, nio s6 para dizer o que
ela quer, o que ela espera dos seus representantes, mas como fazer isso e eu acho muito importante
que todos que sdo eleitas e eleitos aqui hoje, técnicos administrativos, tenham a compreensdo dessa
gquestdo. Nos, eu e Luciana, e os companheiros e companheiras que foram eleitos dentro dessa
perspectiva, tenho cerleza, estamos aqui para coniribuir nesse sentido. Me sinto muito feliz
pessoalmente de estar aqui novamente no conselho. Fui representante entre 2014 e 2016 e me vejo
muito aqui hoje, entre os estudantes presentes, pois o primeiro contato que tive aqui nesse consuni
foi em 2004, também fazendo a manifestagdo nesse sentido. Na oportunidade havia uma discussao
sobre uma transformagdo da PROEST que a nosso entender, prejudicaria a politica de assisténcia
estudantil e, portanto, saiido todos os estudantes que estdo aqui. A gente precisa de um consuni
assim, que seja um espago de elaboragdo critica, de apontamento de solugées, de disputa dos rumos
dessa universidade, sabendo os grandiosos desafios que nos temos pela frente. Nos enfrentamos o
maior conjunto de desafios que a humanidade ja teve e ndo precisamos discorrer sobre a
emergéncia climdtica para entender, e que também a universidade tem um papel sobre isso. Nos
vivemos um conjunto de ataques sobre os direitos dos servidores, dos trabalhadores de uma forma
geral, ¢ que se expressam lambém na situagdo em que estdo hoje os fterceirizados nessa
universidade. Entdo, a todas e todos aqui eleitos, afirmo que hoje entendo que assumo meu
compromisso de participar dessa luta e que vamos seguir com coeréncia o caminho que nds sempre
tragamos, fazendo debate publico aberto e com os métodos corretos.” Conselheiro Flavio Lins:
“Bom dia a 1odos os colegas conselheiros, as colegas conselheiras. Antes de mais nada, digo que
Siquei contemplado pela fala dos que me antecederam, professor Valter, Bruno e Davi, no sentido
que a gente assume agora essa responsabilidade, como David colocou. O nosso grupo de maior
ajrnti{ade cun's'egui u uma aprovagdo significativa por parte da categoria mas ao mesmo tempo isso
tamhém significa uma grande responsabilidade porque na minha visdo, foi o que a categoria
demonstrou via votagdo online, como Jodo Paulo também muito bem falou. Esperamos que isso seja
uma coisa @ ser wsada em todas as eleigdes na UFAL e nas entidades representativas porque
possibilita uma maior participagdo da categoria, da comunidade. Isso é fato! A responsabilidade de
termos conquistado tantos acentos no conselho também tem a mesma dimensdo de importancia para
todo nosso grupo e esperamos desenvolver um trabalho em parceria para além da situagdo, como o
professor Walter falou, sobre ser situagdo efou oposicdo. Temos que pensar na 1,,\-(;,;,,- do. E
pensando nisso, algumas demandas que estao represadas, nés precisamos encaminhar L‘(.)m(J (f I ’(‘iL)d
que foi lembrado pelo Bruno; a questdo da comissdo de ética que ja vem em um debate sobre ‘.1

COIArmMON agm, guero
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177 consmmdo de uma wsolugdo para comhater o assédio moral ¢ sexual; e mdras siagoes qie
VT8 possam walmente ser trazidas para o consunl, poly ne WU em especial, existe uma f{””‘d"
179 weorrente de determinadas simagdes de assédio, Temay tamhém a discussao sobre a politica de
180 memogdo de servidores para encaminhar de uma vez por todas. Tem o questio das 39 horas, da
181 avessibilidade que o Bruno falow, etc. Ou seja, uma série de situagies que a gente esperd que
182 cheguem agui no consuni e gue possamos encaminhar Isso para o crescimento da instituigdo, Fssa
183 cleigdo for bastante concorvida, em espectal da categoria dos técnicos, pols foram dezenove chapas
184 ¢ portanto, exses colegay com certeza tém outras propostas que podemos acolher ¢ trazer para o
185 debate no consuni, assim como toda a categoria pode fazer I, para finalizar, quero falar da minka
186 sansfagdo, da minha felicidade de, na semana passada, termos aprovado antes mesmo  de
187 assumirmos como conselheiros, a resolugdo que possibilitou a participagdo dos técnicos em todos os
188 projetos no dambito da UFAL, independente de ser de pesquisa, extensdo ou qualquer drea. Isso foi
189 wma vitdria bastante significativa da categoria ¢ ja demonstra que a gente quer chegar para
190 mostrar servigo. " Conselheira Fabianny Torres: “Bom dia a todos. |- um prazer estar aqui fioje.
191 Meu nome ¢ Fabianny, sou técnica dessa instituigdo. Sou enfermeira do hospital universitario e
192 estou muito feliz em estar aqui nesse momento trazendo para esse espago de discussdn a visdo do
193 Hospital Universitdrio, que faz parte dessa instituigdo, desta universidade, ¢ nbs que estamos 1
194 dentro precisamos trazer pautas que sdo importantes e muito especificas do HU para serem
195  discutidas nos espagos propicios e esse é um espago que nos da possibilidade de discussio. Sou
196  egressa dessa wniversidade, da escola de enfermagem e atuo ha doze anos dentro do Hospital
197 Universitario e estou muito feliz em estar aqui ocupando esse espago no consuni. Nos que vivemos a
198 wniversidade temos varios desafios. Lembro que quando estudante, a gente ds vezes tem uma visio
199 mais ‘verde', mas com muita for¢a ¢ muito aguerrida em algumas conquistas, ¢ quando nés nos
200 tornamos profissionais, mesmo estando no mesmo espago, ds vezes a genle assume uma outra
201 postura, mas eu encontro no meu dia a dia de trabalho uma forma de retribuir para a sociedade que
202  me ajudou em minha formagdo e em tudo aquilo que eu obtive dessa universidade. E minha
203  obrigagdo e eu me sinto muito feliz em fazé-lo, mas aquele espago também é um espago que nos
204  adoece. O assédio, que foi citado aqui, tem sido forte dentro do Hospital Universitario. Nos
205  vivenciamos hoje a presenga, que é fato, de uma empresa que é do hospital. Nés temos dois regimes
206  dentro do hospital. Temos algumas legislagdes diferentes para os cargos. Isso causa situagoes
207  complexas entre os colegas que precisam estar dentro do mesmo ambiente de trabalho do dia a dia.
208  Precisamos nos debrugar por sobre esse fema, mas para além disso, temos a questio das 30 horas,
209  gue ultrapassa o Hospital Universitdrio e atinge a todos os técnicos e todas essas questdes precisam
210  ser discorridas nesse espago. A questdo da acessibilidade é algo que nos toca muito porque a gente
211 vé isso ser falado na sociedade e a gente ndo consegue efetivar. Entendemos que nosso Hospital tem
212 wm prédio antigo, a cidade tem uma estrutura fisica que nio é facil de ser modificada, mas a gente
213 precisa empenhar esforgos para isso. Entdo estou aqui com muita certeza da responsabilidade que
214 temos porque como os colegas colocaram, temos um grupo que foi eleito, de seis chapas, das quais
215 cinco foram eleitas e vocés vdo ver muitas caras novas por aqui. Por sinal, sou uma delas, entdo
216 espero aprender muito e estou nesse espago também para contribuir com que eu tenko de vivéncia.
217  Muito obrigada!” Conselheiro José Edson Lima: “Bom dia a todos e todas. Quero ja agradecer
218  essa oportunidade como conselheiro. Sou técnico administrativo da UFAL desde 2011, do campus
219  Arapiraca e hoje atuo na pré-reitoria de gestio institucional, com a coordenadoria de
220 administragdo, suprimentos e servigos aqui da universidade. Quero agradecer ja inicialmente aos
221 colegas técnicos administrativos pelos votos depositados na nossa chapa. Compus a chapa com o
222 nosso colega Rodolfo que hoje atua no Hospital Universitario. Nos representamos trés espagos,
223  vamos dizer assim, porque ambos somos oriundos do campus Arapiraca, entdo trazemos essa
224 percepgao da potencialidade que é a interiorizagdo da universidade e também da peculiaridade que
225 nos encontramos ali. E temos a percepgao do campus A. C. Simdes, no meu caso, e do hospital
226 universitario com todas as suas nuances. Entdo chegamos ao Consuni com uma perspectiva de
227 contribuicdo pela nossa vivéncia nos espagos da universidade, pela vivéncia administrativa, pelo
228 trabalho que nis estamos desenvolvendo nesses espagos e tudo isso nos traz uma expectativa de
229  contribui¢do ndo apenas para as pautas relativas a nossa categoria, mas também para as
230 necessidades institucionais. Representamos um segmento que entendemos ser bastante heterogéneo,
231 composto de pessoas que atuam em espagos muito diferentes, com formagdes muito variadas e nudo
232 isso precisa ser ouvido. Ndo ha monopdlio da escuta. A escuta precisa ser midtipla, ser precisa, ser
233  diversa, para que contemple o maior nimero possivel de anseios académicos, institucionais ¢ da
234  nossa categoria. Sobre ay pautas importanies, creio que em breve estardo sendo apreciadas ¢
235 contam com a nossa simpatia ¢ com a nossa colaboragdo, como o PGD, a melhoria nas
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senicos administrativos, ete. Gostaria de encerrar minha
o colega Rodolfo que ndo pode estar presente na

“Prezado Reitor, Vice-reitora, pro-reitores, diretores
servidores da UIAL, amigos e famflia, I com imensa
honra e profunda gratiddo que me dirifo a todos hoje, neste momento tdo importante /)am’mim e
Juntos assuminmos o compromisso de representar d categoria dos téenicos
administrativos meste conselho universitirio. A aradeco a cada um que depositon sia confianga em
Fdson ¢ Rodolfo, da chapa 13. Sabemos da 1 sponsabilidade que carregamos € da furg:a do
rabalho téenico para o funcionamento desta universidade. Cada téenico administrativo, seja na
hiblioteca, nos laboratorios, nas secrefarias, na assisténcia estudantil, na comunicagdao, nd
manutengdo, na gestdo de compras ¢ contratos, seja no campus Ceca, do Sertdo, no Hospital
Universitdrio, no campus Arapiraca, contribui de forma vital para o UIAL. Sem 0 nosso trabalho, d
engronagem pdra ¢ a universidade ndo cumpre sua missdo. [ por reconhecer a grandeza desv‘a
contribuicdo que assumimos o compromisso de lutar por uma UIAL onde o trabalho técnico seja

cada vez mais priorizado, cada vez mais valorizado. Onde a qualidade dos servigos prestados seja
sempre aprimorada e onde cada técnico scja respeitado e reconhecido como agente, fundamental no
o de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Aproveito este momenlo para destacar a grandeza da

gestdo do professor Tonholo que sempre abre espago para o didlogo ¢ a participagdo dos técnicos
administrativos. Uma gestdo que nos reconhece como parceiros, que valoriza as nossas ideias e que
nos impulsiona a crescer. A UFAL se tornou um ambiente onde o técnico que quer contribuir tem
voz, tem ves, e é tratado com o respeito que merece. Nos somos gratos por isso! A nossa vinda de um
campus do interior ¢ uma demonstragdo disso. Em nome da categoria, nos agradecemos a confianga
¢ o respeilo e reafirmamos o nosso Compromisso de continuarmos atuando de forma propositiva,
engajada, levando as demandas dos técnicos ao conselho, buscando solugdes e contribuindo para o
crescimento da nossa universidade. Contem conosco!” Conselheira Risonilda Costa: “Bom dia a
todos e todas e para quem ndo me conhece, sou Risonilda, servidora técnica administrativa
srabalhei no Hospital Universitdrio e agora estou na Escola de Enfermagem e é com muito orgulho
que volto a esta casa porque ja fui conselheira. O conselho universitario foi o espago da
universidade que me disciplinou enquanto servidora piiblica e eu tenho orgulho de dizer isso porque
foi um Conselho que me ensinou muila coisa e me fez ser a servidora que sou hoje, com o
compromisso que tenho com a instituigdo. Logicamente, quando entrei no servigo ptiblico foi com
compromisso de servidora publica, mas vocé estar representando a sua institui¢do é um prazer,
porém, professor Tonholo e professora Eliane, ja chego aqui com duas coisas que eu acho muito
importante registrar nesse momento, que é a questdo dos trabalhadores do restaurante universitario,
motivo dos alunos estarem aqui. Ndo podemos permitir que os direitos trabalhistas sejam negados,
entdo quero colocar minha solidariedade aos alunos e aos trabalhadores que estdo com seus
saldrios a receber, pois a gente sabe que saldrio é satde, é necessidade e é vida. E a outra coisa
professores, é muito triste também. Saber que um professor da universidade expulsou uma aluna de
sala de aula por estar com sua crianga. Quero registrar essa demincia aqui para que seja apurada
essa atitude e o docente seja responsabilizado pela conduta feita dentro de um espago universitario.
Vou citar aqui o nome do professor porque é um nome que ja estd ptiblico e quero registrar em ata:
Cicero Luiz Calazans de Lima, da Escola Agroecologica do CECA. Como conselheira, quero
solicitar a apuragdo do fato para que a gente possa acompanhar enquanto conselheiros. Convido as
conselheiras e os conselheiros que estdo presentes, técnicos e docentes, para que ndo permitamos
esse tipo de conduta na universidade, pois somos uma universidade inclusiva e estar com uma
crianga dentro da sala de aula certamente ndo foi escolha da aluna, porém precisamos respeitar o
direito dela de estudante. O professor Walter em sua fala foi muito pertinente porque nds somos
instituigdo e estarmos aqui é falar em nome da institui¢do. A oposicdo tem que acontecer com
responsabilidade, trazendo propostas concretas para discutir no conselho e aprovar conjuntamente
porque ¢ assim que a gente cresce, ¢ ndo no individualismo. Quero aqui enfatizar ao professor
Tonholo ¢ a professora Lliane que sdo os representantes maiores dessa universidade, ¢ tem
compromisso com o Hospital Universitario, que nos somos UFAL. O HU e o campus A. C. Siméoes
sdo UIAL. A gen(e ndo pode esquecer disso! Precisamos trabalhar para que o HU seja incluso
coma parte da'umver.s'idadc. Nao podemos fugir disso! Temos vdrias matérias ndo econémicas para
trabalhar aqui ¢ quero dizer que vou ter orgultho de discutir o regimento interno da Escola de
I:nfermugem, que nos construimos e vamos trazer para esse conselho discutir e aprovar, no que terei
Z’Z;G;lﬁzg';: :; I/;c;:ﬂ:lg:}://‘n:/:' "{IZ I)f”.m, (It'l ¢Aurru's.s'c?()‘(‘1u‘c di.s‘(.'fl‘lill ai:'ligo por artigo o regimento da

‘ ‘ ;4 | . qm_. colocar uma colsa: a hossa pratica tem que estar casada com
nosso discurso. Nao adianta fazer discurso ¢ ndo colocar na pratica, Nos s6 vamos crescer como

oportunidades de qualificagdo para 08 I
fala trazendo uma peguena palavra do noss
sessdo. " Texto enviado por Rodolfo Ferreira:
de wnidades académicas, colegas conselheirs,

para men colega.
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institnigdo se fizermos isso conjuntamente ¢ o consetho é espago para que a gente
coercncia e assim chegarmos longe enguanto wuniversidade, Eston agqul para contri i, .
gre Yoeds podem contar com men apoto para coletividade ¢ para justiga.” (fnnqclhcl._"ﬂli[f"lcﬁuy
Silva: “Rom dia gemte. Primeiramente, me sinto muito contemplada pelas falas das minhas
companheiras ¢ dos mens companheiros gue me antecederam Risonilda, Ilavio, Fablanny ¢ 0 Davi,
¢ gostaria também de agradecer aos votos que foram depositados em mim ¢ me suplente, ¢ a5
ontras chapas também pois @ gente langon uma candidatura coletiva, que das seis candidaturas d
gente consegnin a eleigdo de cinco, entdo foi muito significativa. Lu entendo o consunl como espago
deliberamv e espago de disputa politica em que a gente vai definir os caminhos da universidade que
estamoy defendendo, e o gue tenho notado, observado ha um tempo ja, ¢ uma tendéncia muito forte
dentro das universidades ¢ dos institutos federais, ndo s6 agui mas do servigo ptiblico como um
todo, wma tendéncia muito forte a privatizagdo, ¢ com ela, também surge wuma tendéncla o
precarizagdo do servigo piblico e isso se materializa de wma forma muito presente. Entio ¢
importante que a gente pense essa tendéncia para que consigamos também tragar os caminhos de
wuma wniversidade que de fato seja publica, de fato seja gratuita, de fato seja de qualidade, porgue,
falando na qualidade de estudante, ndo consigo estudar se eu ndo puder comer ¢ acho que a gente
precisa pensar sobre isso porque ¢ um assunto muito complexo pois ndo é st o restaurante
universitdrio em si, ¢ sobre uma tendéncia, uma construgdo de universidade que estd sendo levada a
partir de uma privatizagdo. I3 através dessa renovagdo, que possamos constriir uma universidade
que cesse esse caminho, essa tendéncia a precarizagdo do servigo piblico. Obrigada!” O
presidente do conselho retoma a palavra para fazer um comentario na diregdo da preocupagio
relatada pela conselheira Francielly, considerando que a universidade encontra-se nesse
momento com 451 dos servidores técnicos ocupando cargos que estdo em extingdo, o que
corresponde a aproximadamente 1/4 da for¢a de trabalho da instituigdo. Segue a reunido,
parabenizando a fala da conselheira e retorna a palavra ao pleno para que os demais
empossados/as fagam suas consideragdes. Conselheiro Danilo Céndido: “Bom dia a todos e
todas. Queria saudar o magnifico reitor, conselheiros ¢ os demais presentes. Saudar o movimento
estudantil e manifestar minha irrestrita solidariedade aos trabalhadores terceirizados. Uma nota
antes de comegar de fato minha fala. Minha saudagdo especial ao movimento estudantil. Queria
dizer que vocés sdo um elemento fundamental para que essas disputas, que naturalmente ocorrem
dentro da universidade, pesem um pouquinho mais para o lado menos conservador, para o lado
menos reacionario. Vocés sao um elemento fundamental para isso! Entrando na pauta de fato, acho
que uma das formas da gente agradecer enquanto conselheiro eleito, é compreender o que foi
colocado pela nossa categoria através do voto. O que foi que se expressou? Qual foi o anseio que a
categoria expressou alravés dessa volagdo para a eleigdo dos conselheiros? Entdo a gente observa
que das oito chapas eleitas entre 19 concorrentes, a categoria elegeu cinco que defende,
expressamente, uma atuagdo independente no consuni. A gente precisa entender que independéncia
¢ essa. A gente faz questdo de deixar claro que se irata de independéncia da gestdo e dos poderes
instalados na universidade. E disso que se trata! Entdo o que foi que aconteceu: essa proposta foi
colocada pela calegoria e fez sentido para a categoria, e se expressou nessa votagdo. Eu diria que
um dos molivos para que essa proposta de uma atuagdo independente, de uma voz ativa no consuni,
tenha reverberado tanto dentro da nossa categoria, é que ela dialoga diretamente com essa questdo
do assédio moral, que tem como uma das suas manifestagdes justamente uma espécie de imperativo
de siléncio que pesa sobre os técnicos. Assim como Fabianny, sou uma cria dessa universidade. Sou
do curso de psicologia. Do tempo que a psicologia funcionava no ICHCA e muitas vezes a gente sai
da universidade crentes de que sabemos tudo que temos que saber sobre a ela, mas a gente sai como
Jormados, ¢ quando retornamos e tomamos posse como servidores e comegamos nosso exercicio,
imediatamente nos deparamos com esse peso que significa ser (écnico administrativo, em uma
universidade que antes como estudante a gente ndo conhecia porque o ponto de vista é
completamente diferente. Ha, como eu disse, o imperativo do siléncio, o peso que o assédio moral
coloca sobre nds, tanto nas unidades académicas, e mais ainda no HU. Esse aspecto foi uma das
coisas que essa ultima greve me ensinou. Conhect de fato a realidade das companheiras do HU e
isso também pesa aqui nesse espago. As vezes, o técnico se sente autorizado enquanto técnico, a
abrir a boca sé para citar instrugdo normativa. Parece que é 56 isso que nos cabe, ¢ que, para que
possamos avangar um pouquinho mais, sempre exige algum nivel de tensionamento. E ndo precisa
ser em um nivel que descambe para uma conflituosidade que ndo cabe descrever aqui, mas muitas
vezes a gente precisa tensionar. Quero dizer que: se a minha avaliagdo estiver correta, se foi esse
anseio por wma representagdo independente, por uma voz ativa tanto aqui quanto nas unidades
académicas, gue se manifestou nessa eleigdo, acredito que todos nos aqui vamos precisar responder

tenha vivéncia ¢
buir, para dizer
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a ele nos proximos anos, durante nosso mandato que se inicia hoje. Temos o dever de responder ao
anseio da nossa categoria, claro, discutindo a universidade no seu todo que ¢ para isso gue estamos
agui, com responsabilidade dionte dessa demanda que se colocou através dessa eleigdo.”
Conselheiro Anderson Dantas: “Bom dia ainda a todas ¢ todos. 12 uma alegria para mim, meais umd
ve: retornar ao conselho, nesse caso, a recondugdo ao conselho do men nome ¢ do nome da
professora Francine, minha suplente. Gosto muito desse espago exatamente porque aqui as vozes
xdo iguais mesmo diante das nossas diferengas. Estar num espago onde as vozes podem ser iguais
me remete a pedir desculpas Bruno, ao DAP, como representante dos ducentes, de ver uma parte da
nossa categoria docente fazer alguns documentos que beiram o assédio. Entdo a gente ndo pode
permitir que esse tipo de coisa volte depois de tanto avango que essa universidade conquiston. I ¢
sobre isso que o Danilo falon agora: o espago do téenico, a fala do técnico, de igual como coletivo.
De ndo precisar pedir licenga e permissdo para colocar aguilo que faz esse coletivo crescer, porgue
todo o time, tanto docentes quanto técnicos, bem como com os alunos, em qualquer debate, em
qualquer troca de saberes e de ideia, eu cresci. Eu ndo sou a mesma pessoa depois de cada momento
desse. Entdo eu queria dizer aos alunos presentes, ¢ ao pessoal técnico que representam o DAP
aqui, a minha solidariedade ¢ dizer que nos, que atrasamos nossas proprias progressies, ndo
podemos transferir para os servidores técnicos essa responsabilidade.” Conselheira Iracilda Lima:
“Eu gostaria de cumprimentar a todos os presentes e parabenizar a todos aqueles gue foram eleitos,
representagdo técnica e representagdo docente, e venho nesse momento, inicialmente, agradecer a
confianga que foi depositada a nossa chapa, a mim, professora Iracilda do 1CBS e a professora
Emanuele Rodrigues do ICHCA. Nesse momento estou muilto feliz pois na realidade essa é minha
quarta participagdo como docente eleita aqui no conselho. Bem, nés precisamos, sim, defender os
interesses institucionais, ndo lemos divida e nunca tivemos, mas para que o0s inleresses
institucionais tenham também a sua plenitude, é necessario que a gente defenda os interesses
individuais, os direitos individuais. Nos ndo podemos abrir mao disso. Ndo se trabalha bem estando
infeliz, muito menos sem as condi¢des de trabalho que a gente precisa para desenvolver as nossas
atividades. Portanto, precisamos respeitar os trés segmentos que estdo envolvidos nas decisées
dentro desse conselho: o segmenlo estudantil que é importantissimo e a razdo de estarmos nessa
instituigdo; o segmento técnico que vem como apoio para que todas as fungoes possam ser
executadas; e o segmento docente que é responsavel direto pela formagdo dos recursos humanos
dentro dessa universidade. E importantissimo que a instituicdo tenha o cuidado com os seus
participantes, quer sejam eles estudantes, categoria que passa menos lempo aqui, quer seja da
categoria dos técnicos administrativos e dos docentes, a qual eu pertengo, e que permanece por
décadas. No meu caso, no proximo dia quinze estarei completando quarenta e um anos de casa. E
isso com muilo orgultho e agradecimento por poder participar dessa comunidade que é tdo
importante para o nosso estado de Alagoas. A Universidade Federal de Alagoas é uma instituigdo
que tem sofvido ultimamente diversos tipos de injustia por parte de fake news e outras questaes,
mas nés ndo podemos abrir mdo da nossa autonomia, dentro dos limites que ela nos permite, como
o professor Walter Matias bem colocou. E para que isso acontega, ndo podemos abrir mdo de
criticas, e nesse momento, como também muito propriamente ele colocou, a critica ndo fem sentido
se ela ndo vier com alternativa, com sinais de solu¢do. Entdo, em relagdo as duas atuais polémicas,
sobre a questdo dos estudantes, temos que estar envolvidos pois é uma quesido de sobrevivéncia, de
permanéncia dentro da institui¢do. Sobre a exigéncia da atengdo ao direito trabalhista, sdo coisas
Obvias. A empresa que veio para ca, veio sabendo desses compromissos que teriam que honrar, e do
envolvimento que, consequentemente, a universidade tem pela inadimpléncia da empresa. Entéo isso
¢ muito sério, é um absurdo! Nos temos que encontrar uma solugdo para isso. Confianga, coeréncia
¢ cooperagdo. I importante que usemos essa palavras chaves como pilares para o que venhamos a
Jazer aqui dentro desse conselho, que é decidir o destino da universidade, dentro da legalidade e da
atengdo aos direitos adquiridos aqui no consuni. Muito obrigada!” Conselheira Emanuele
Rodrigues: “Bom dia a todos e a todas. FFui contemplada pela Fala da professora Iracilda e quero
agradecer primeiramente a professora pelo apoio, e aos votos de confianga da categoria docente.
86 reforcar que a gente estd aqui como membras representantes do conselho universitdrio pela
categoria docente, mas também para representar as outras categorias, entdo, contem conosco para
esse didlogo, essa construgdo. I importante entrar nessa discussdo sobre a questéo da progressao
docente que & um debate jd bem avangando e temos que encontrar realmente uma solugdo, de forma
a contribuir mesmo para chegarmos a uma resolugdo desse problema ainda esse ano, junto com o
DAP. Quero saudar também aos discentes que estdo aqui, trazendo essa questdo que é super
importante. A universidade 56 existe com a comunidade junta, entdo, quero agradecer e saudar
todos e todas. Muito obrigada!” Conselheiro Théo Fortes: “Em nome do professor Tonholo e da
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professora Maria Aparecida que hd 20 anos batathou pela aprovagao do nosso programe de agao
afirmativa, tornando a UFAL a terceira universidade priblica a adotar politica de cotas, Por isso a
importancia da permanéncia estudantil. Acho que é muito caro pra gente esse debate por conta de
tudo isso ter a ver com a consolidagdo das politicas de agdes afirmativas da nossa universidade, de
Wirias atuagdes, como a de conseguirmos inserir no calendrio da nossa instituicdo as atividades do
20 de novembro na Serra da barviga, assim como temos o festival de miisica ¢ de cinema, ¢ a Bienal
do Livo, Isso dd uma sobrecarga de trabalho muito significativa pra gente mas entendemos que ¢
com essa amagdo que podemos inserir a UFAL no debate nacional e contribuir para L-(){v.vr:lidag-cir)
das politicas de agdes afirmativas, que sdo uma bandeira de luta fundamental para mim, para a
Regla e para todo o coletivo que compde ¢ que fez a eleicio dessa chapa. Obrigado!” Servidor
técnico administrativo Rdmullo Rogério Santos, lotado no NEABI: “Agradeqo a participagio
professor Tonholo. Boa tarde, quase, a todos e todas. Nao poderia deixar de falar nesse momento
por trés motivos: primeiro, o orgulho de ser TAE, Essa siglazinha que hoje tem trés letras e que nos
ultimos seis meses teve uma dimens@o enorme perante a comunidade universitaria em relagdo a
greve que construimos. Somos técnicos administrativos da educagdo. Acho que sou também um dos
construtores da vitoriosa bancada que foi eleita aqui. Dentre oito vagas conseguimos eleger cinco
companheiros ¢ companheiras. Cinco chapas que trabalharam pela primeira vez (um fato inédito
pois nunca vi isso enquanto institui¢do) de forma coletiva e conseguimos eleger 90% desses
companheiros. O tempo ndo para! Nesse ano de 2024, fazem 30 anos que eu fui eleito conselheiro
pela primeira vez no consuni e me sinto orguthoso de ver uma companheira como a Franciellly que
sequer era nascida naguela época, e eu ja estava aqui iniciando a nossa representagdo. Existiam
dois conselhos a época: conselho universitdrio que tinha uma atribui¢do menor do que é hoje e o
conselho de ensino, pesquisa e extensdo que era o CEPE, onde s6 havia um técnico administrativo,
€ no consuni tinhamos trés e naquele momento, abriu-se uma quarta vaga. Foi quando comegamos a
crescer enquanlo represenia¢do aqui e eu fui esse conselheiro eleito. Fiquei por 10 anos como
conselheiro eleito, entre titular e suplente. Creio que depois de Wellington e Evildzio, eu sou o
lerceiro decano do segmento dos técnicos e nesse periodo, por coincidéncia, trabalhei nesse setor
durante 23 anos, e desses 23 anos fui por 17 anos o secretdrio dos conselhos, fungédo hoje ocupada
pela companheira Thais Simbes. O que mais me deu crescimento profissional foi conhecer a
universidade de perto a partir da vivéncia neste conselho, tanto como secretario, como conselheiro.
Um aprendizado onde, de cada reunido se tira um proveito, uma experiéncia. Aqui aprendemos o
que deve ser feito e o que ndo deve ser feito também, mas o principal, o que se percebe, é o quanto
nos sentimos iguais, porque o conselho vai crescendo: no inicio eram trés a quatro conselheiros,
hoje temos nove conselheiros do nosso segmento. Inicia-se aqui a questdo da paridade, onde temos
nove técnicos, nove professores e nove estudantes. Ainda ndo é o ideal. Infelizmente, a legislagio
das universidades permite que apenas professores consigam ser reitores, quando nos institutos
Jederais, nossa entidade coirmd, os técnicos ja conseguem ser diretores de campus, basta ter a
graduagio necessaria. Ainda bem que ao longo do tempo conseguimos galgar espagos como por
exemplo, hoje temos servidores técnicos administrativos como chefe de gabinete, pro-reitores,
diretores, mas no passado era complicado. Isso eu percebi de perto no dia a dia. Isso Joi um
crescente e foi conquista da categoria técnico administrativa. Por isso que me orgulho de ver esses
companheiros tomando posse hoje porque quero um dia ver também conselheiros como a Myrtes,
quem sabe 0 Jodo Paulo, o proprio Davi Fonseca, a Francielly, o Fldvio e tantos outros também um
dia serem reitores dessa universidade. Parabéns a voeés! Obrigado!” Conselheiro Wellington
Percira (PROGEP): “Bom dia a todos e todas. Néo poderia ficar omisso nesse momento mas quero
desejar boas-vindas aos novos conselheiros técnicos administrativos e docentes e na verdade a
minha fala é s6 ratificando algumas falas, uma delas é do Professor Walter quando ele fala da
qlte.s'lda da Ciica: 56 existe quando existem dois, ¢ como bem disse Romulo. Quero alertar, inclusive
Romulo, que foi vocé quem me induziu a sair candidato ao conselho universitario em 2004. Por
coincidéncia fazem 20 anos hoje. De ld para ¢d, nunca perdi uma eleigao. Fui eleito todas as vezes
que fui candidato, Sete vezes ful eleito pelos meus pares e agora sou conselheiro nato por conta de
estar ocupando o cargo de prd-reitor de gestdo de pessoas ha 5 anos. Isso quer dizer que os técnicos
administrativos sempre confiaram no meu trabalho quando me reelegeram por sete vezes e a gestdo
do professor Tonholo também tem o referendo dos téenicos

‘ administrativos. Alids, das tréy
categorias pois ganhou a votagdo nos trés segmentos. Ndo quero entrar no mérito mas tem algumas

pautas muito Importantes, e quero me dirigir aos novos conselheiros, onde das quatro pautas que
Joram citadas aqui, duas jd passaram pelo conselho universitdrio: a jornada Slexibilizada no HU ja
se encontra a lodo o vapor e em relagdo ao campus A. C, Simﬁe.v; as unidades académicas ¢ os
campi fora de sede, a discussdo jé se encontra no gabinete reitoral para emissdo de portaria
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFAL
(CONSUNI), OCORRIDA EM 08 DE OUTUBRO DE 2024.

designando a comissdo. O reitor indicard quem serdo os representantes do gabinele reitoral e a
partir de entdo serd emitida a portaria e, consequentemente, a comissio comegard a trabalhar. A
pauta da minuta que regulamenta a remogdo de servidores também ja passon por este consetho
universitério e se encontra em tramitagdo pols fol acordado pelo pleno que o processo passaria
pelas representagdes ADUFAL, SINTUFAL ¢ me parece que também pela CIS, porém nao sei porgue
até entdo ndo retornon. A mimita sobre assédio moral também ja foi encaminhada pela Progep para
a comissdo de ética que ficon de se reunir ¢ apresentar alguma definigio para poder encaminhar
dagui a ser pawtado na camara administrativa, e a minuta do PGD que nasceu na Progep e também
se encontra em fase final para logo apds vir para apreciagdo do conselho superior universitario,
Muito obrigada!” E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente sesséo, da qual,
para constar em registro, cu, Thais Branco Simdes, Coordenadora da Secretaria Exccutiva dos
Consclhos Superiores da UFAL, lavrei a presente Ata, a qual, ap6s lida, discutida ¢ aprovada
segue assinada pelo Reitor, Prof. Josealdo Tonholo, por mim e pelos/as Conselheiros/as
presentes A sessdo de aprovagio. ATA APROVADA NA SESSAO ORDINARIA DE 03 DE

JUNHO DE 2025. // W (g,wm@’ 5/
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