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| — Direitos

Vencimento
«E a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Remuneragao

+E 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e, neste caso, é irredutivel. Ao
servidor investido em fung&o ou cargo em comissao é devida a retribuicao pelo seu exercicio.
Ajuda de Custo

.Indenizacio para compensar despesas de instalagdo do servidor (concursado) que, no interesse do servi¢o, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente. Caso o conjuge também seja servidor, apenas um recebe.

«O valor é calculado a partir da remuneragao do servidor, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses. Tera que
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

+E por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.
Diarias

«Servidores em viagem a servigo tém direito a passagens e diarias para cobrir despesas com pousada, alimentagdo e locomogao. A

diaria é concedida por dia de afastamento e é reduzida pela metade se ndo houver pernoite fora da sede ou se as despesas forem
custeadas de outra forma pela Uniao.

«Servidores ndo recebem diarias em deslocamentos permanentes do cargo ou dentro da mesma regido, a menos que haja pernoite fora
da sede, quando as diarias serdo as mesmas para afastamentos no Brasil.

«Servidores que recebem diarias e néo se afastam da sede precisam restitui-las integralmente. Se retornarem antes do previsto, devem
devolver o valor em excesso. Diarias sdo garantidas para servidores convocados para depoimentos fora da sede. A concessao de
diarias é importante para gerir despesas de deslocamento a trabalho.




Indenizagcao de Transporte 7‘

«Servidores recebem indenizagao de transporte
Retribuicao pelo Exercicio de Fun¢ao de Direg¢ao, Chefia e Assessoramento
«Retribuicdo por cargos de diregao . Incorporagéo de quintos nao existe mais.

Gratificagao Natalina

«Gratificagado natalina correspondente a 1/12 da remuneragao de dezembro, paga até o dia 20 do més
«Servidor exonerado recebe gratificagdo natalina proporcional aos meses trabalhados, calculada sobre remuneragdo do més da
saida. Gratificagdo néo é considerada para calculo de outras vantagens.

Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Atividades Penosas

«Servidores que trabalham em locais insalubres tém direito a adicional de atividade penosa.

«Devem optar entre insalubridade ou periculosidade.

«O direito cessa com a eliminagao das condi¢des de risco.

«Controle permanente da atividade em locais perigosos;

«Os locais de trabalho com Raios X ou substancias radioativas seréo controlados para evitar doses excessivas de radiagao.
«Servidores passarao por exames a cada 6 meses.

«Gestantes ou lactantes serdo afastadas de locais perigosos.

«Adicionais de atividades penosas, insalubres e perigosas serdao concedidos conforme legislagao especifica.




Adicional por Servigo Extraordinario
Se precisar fazer hora extra, vai ganhar 50% a mais, mas s6 pode ser por no maximo 2 horas por dia.

Adicional Noturno
O servigo noturno entre 22h e 5h tem acréscimo de 25% no valor da hora, sendo cada hora contada como 52 minutos e 30 segundos.

Adicional de Férias

Durante as férias, o servidor recebe um adicional de 1/3 da remuneragéo. Se ocupar cargo de chefia, a vantagem também ¢é considerada
no calculo.

Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso

Ao servidor é devida a Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso, quando, em carater eventual:

Atuar como instrutor em cursos de formacao para servidores, elaborar material didatico e participar de banca examinadora. Participar da
logistica de preparacao e realizagao de eventos de capacitagao.

Servidores podem receber gratificagdo por participar de provas de vestibular ou concursos publicos, mas nao por treinamentos ou
eventos de disseminagédo de conteudos. O valor é pago por hora trabalhada, considerando a natureza da atividade e a formagao do
servidor. A gratificagao ndo se incorpora ao salario e ndo é base para calculo de outras vantagens.

Férias

O servidor tem direito a 30 dias de férias, que podem ser acumuladas em até dois periodos. E necessario ter 12 meses de exercicio para
o primeiro periodo de férias. Faltas ndo podem ser descontadas das férias. As férias podem ser divididas em até trés partes, se solicitado
pelo servidor e pela administracdo. Em caso de parcelamento, o servidor recebera um valor adicional.

Servidores que trabalham com Raios X tém direito a 20 dias de férias a cada seis meses, sem acumulagéo. Exonerados recebem
indenizagao proporcional as férias ndo gozadas. Férias s6 podem ser interrompidas em casos especificos, sendo o restante do periodo
gozado de uma vez.




Licenca para tratamento de propria saude?

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Servidores podem ter licenga por motivo de doenca de familiar préximo, comprovada por junta médica oficial. A licenca pode ser de até 60
dias com remuneracgao, ou até 90 dias sem remuneragao, se a assisténcia direta for indispensavel.

Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge _ _ _
Os servidores podem ter licenga sem remuneragao para acompanhar conjuge ou companheiro deslocado para outra cidade ou pais. Se 0
cénjuge também for servidor publico, podera haver exercicio provisério em érgao compativel.

Licenca para o Servigo Militar - o _ _ _ B _ ~
Servidores convocados para o servigo militar terdo licencga prevista por lei. Apds o término, terao até 30 dias sem remuneracao para voltar|
ao trabalho.

Licenca para Atividade Politica

O servidor publico tem direito a licenca sem remuneragao para se candidatar a cargo eletivo, desde a escolha em convencao partidaria até
a véspera do registro da candidatura. Apds o registro, ele tera licenga com vencimentos por até trés meses. Se ocupar cargo de direcao,
chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagao, sera afastado a partir do registro da candidatura até o décimo dia apos a eleicao.

- Licencga para Capacitacédo o ~
- Servidor pode se afastar do cargo por até 3 meses para curso de capacitagdo a cada 5 anos, com remuneragao.
Licencas n&o acumulam.

Licenca para Tratar de Interesses Particulares ~ _ _ _
Servidores efetivos podem ter licenga de até trés anos sem remuneragao para assuntos pessoais, podendo ser interrompida a qualquer
momento.

Licenca para o Desempenho de Mandato Classista _ _ _ _ _
Os servidores tém direito a licenca sem remuneracao para atuar em entidades representativas ou cooperativas de servidores publicos.

Deverao ser observados os seguintes limites:
Para entidades com até 5.000 associados, sdo necessarios dois servidores; para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatrg
servidores; e para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores. Apenas os servidores eleitos para cargos de direcéo ou
representacado nessas entidades podem ser licenciados, desde que cadastradas no 6rgao competente.




Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Servidores podem ser cedidos para outros 6rgaos publicos por meio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, ou conforme leis
especificas. A remuneracgao fica a cargo do 6rgao cessionario em alguns casos. Empregados de empresas publicas ou sociedades de
economia mista precisam de autorizacdo do Ministério do Planejamento para serem cedidos, exceto em cargos de comissao ou fungdes
gratificadas.

Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Servidores em mandato eletivo sdo afastados do cargo, exceto vereadores com horarios compativeis, que podem optar pela remuneragéo.
Devem contribuir para a seguridade social e ndo podem ser removidos de sua localidade durante o mandato.

Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Servidor publico s6 pode sair do pais para estudo ou missao oficial com autorizacado dos presidentes. Nao pode ficar mais de 4 anos fora e,
ao retornar, precisa esperar 0 mesmo tempo para sair de novo. Nao pode pedir demissao ou licenca antes desse prazo, a nao ser que
reembolse as despesas. Se for servir em organismo internacional, perde o salario.

Concessoes — Auséncias ao Servigo
O servidor pode se ausentar do trabalho por até 1 dia para doac¢ao de sangue, até 2 dias para alistamento eleitoral e até 8 dias por
casamento ou falecimento de familiares préximos.

Concessoes — Horario Especial ao Servidor Estudante
Servidores estudantes podem ter horario especial se houver conflito com horario escolar, mas precisam compensar o tempo perdido no
trabalho.

Concessoes — Horario Especial ao Servidor Estudante que Mudar de Sede

Servidores estudantes que mudarem de sede por interesse da administragdo tém direito a matricula em instituicido de ensino na nova
localidade ou na mais proxima, sem necessidade de vaga. Esse beneficio também se estende ao cbénjuge, filhos e menores sob guarda do
servidor, com autorizagao judicial.
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Concessoes — Horario Especial ao Servidor com Deficiéncia ﬂw
Servidores com deficiéncia tém direito a horario especial, sem precisar compensar, comprovado por 2m vale
para quem tem conjuge, filho ou dependente com deficiéncia fisica.
Caracterizacao da Pessoa com Deficiéncia:

Uma pessoa com deficiéncia € aquela que tem um impedimento de longo prazo que pode dificultar sua participacao na
sociedade. Servidores que nado entraram como PCDs podem solicitar a mudanca caso se tornem PCDs durante o trabalho.

Concessoes — Horario Especial ao Servidor que atuar como Instrutor ou Participante de Banca
Servidores podem ter horario especial por até um ano se atuarem como instrutores em cursos ou participarem de bancas
examinadoras.

Tempo de Servigo

O tempo de servigo publico federal, incluindo nas Forgas Armadas, é contado para todos os fins, sendo apurado em dias e
convertido em anos considerando 365 dias por ano.

Tempo de Servigo — Afastamentos Considerados
Além das auséncias previstas, os seguintes afastamentos sao considerados como efetivo exercicio: férias, cargos em comisséo,
mandatos eletivos, licengas diversas, participagdo em juri, missdes no exterior, entre outros.

Tempo de Servigo — Aposentadoria e Disponibilidade

Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

Tempo de servigo publico, licengas médicas e politicas, tempo de mandato eletivo, atividades privadas, tiro de guerra, licenga
para tratamento de saude prolongado, aposentadoria e contagem em dobro para servigo militar em operacdes de guerra. N&ao é
permitida a contagem cumulativa de tempo em mais de um cargo ou fungao.




Direito de Peticao — Requerimento e Reconsideracao
Os servidores tém o direito de solicitar aos Poderes Publicos em defesa de seus direitos ou interesses
legitimos, sendo o pedido encaminhado a autoridade competente e decidido dentro de prazos especificos.

Direito de Peticao — Recurso

Cabera recurso:
O recurso deve ser dirigido a autoridade superior, com prazo de 30 dias para interposi¢cdo. Pode ter efeito
suspensivo e, se aceito, retroage a data do ato impugnado.

Direito de Peticao — Prescricao

O direito de requerer prescreve:

Os atos de demissédo e cassacdo de aposentadoria tém prazo de 5 anos para serem contestados,
enquanto nos demais casos o prazo € de 120 dias. A prescricdo comeca a ser contada a partir da
publicacdo do ato ou da ciéncia pelo interessado. O pedido de reconsideragao e recurso interrompem a
prescricdo, que € de ordem publica e ndo pode ser relevada pela administracao.

Direito de Peticao — Observagoes
O direito de petigdo garante vista do processo ao interessado, a administracdo deve rever atos ilegais e os
prazos sao fatais, exceto por motivo de forca maior.
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Il — Beneficios
Aposentadoria

O servidor sera aposentado:

Os proventos de aposentadoria séo integrais em casos de invalidez por acidente de trabalho, doenga grave ou moléstia profissional, e proporcionais
em outros casos. A aposentadoria € compulsoria aos 75 anos, com proventos proporcionais ao tempo de servigo. Servidores com deficiéncia tém
direito a aposentadoria especial, desde que cumpridos os requisitos minimos de tempo de servigo.

Voluntariamente:

Homens se aposentam aos 35 anos de servigo, mulheres aos 30. Professores se aposentam aos 30 anos de magistério, professoras aos 25. Homens
se aposentam aos 30 anos de servigo, mulheres aos 25. Homens se aposentam aos 65 anos, mulheres aos 60.

Algumas doengas graves, contagiosas ou incuraveis séo consideradas para aposentadoria, como tuberculose, neoplasia maligna e AIDS. Em casos
de atividades insalubres, a aposentadoria voluntaria segue lei especifica. Na aposentadoria por invalidez, € necessaria avaliagdo da junta médica
oficial para comprovar a incapacidade do servidor.O servidor pode ser aposentado por invalidez apds 24 meses de licenga para tratamento de salde.
O periodo entre o fim da licenga e a aposentadoria é considerado como prorrogagéo da licenga.

Auxilio-natalidade

Servidor publico tem direito a auxilio-natalidade equivalente ao menor vencimento do servigo publico por nascimento de filho, incluindo natimorto. Em
caso de parto multiplo, o valor é acrescido em 50% por nascituro. O auxilio € pago ao conjuge ou companheiro do servidor se a parturiente ndo for
servidora.

Licenca para Tratamento de Saude

Servidores tém direito a licenga para tratamento de salde com remuneragao, mediante pericia médica. Licengas inferiores a 15 dias podem dispensar
pericia. A junta médica ndo divulga detalhes da doenga, exceto em casos especificos. Servidores com indicios de lesdes organicas séo submetidos a
inspecdo medica, podendo ser realizada na residéncia ou hospital.




LICE]I
MATERNIDADE

Licenga a Gestante ~

A servidora gestante tem direito a licenga de 120 dias consecutivos com remuneragao, podendo comegar no nono més de gestagao. A
licenga pode ser prorrogada por mais 60 dias se solicitada até um més apds o parto. Em caso de nascimento prematuro, a licenga
comeca no parto. Em caso de natimorto, a servidora passa por exame médico apés 30 dias. Em caso de aborto, a servidora tem direito a
30 dias de repouso remunerado. A servidora lactante tem direito a uma hora de descanso durante a jornada de trabalho para amamentar
seu filho.

Licengca a Adotante
A licenca adotante dura 120 dias consecutivos, podendo ser prorrogada por mais 60 dias, totalizando 180 dias. Comega na data do Termo

de Adocgdo ou do Termo de Guarda da crianga, ndo importando se ¢ final de semana ou feriado. n‘« ‘

Licenga-paternidade

O afastamento concedido ao servidor, por 05 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao, por ocasidao de nascimento ou
adocao de filhos.

Podera ser solicitada prorrogacéo, por mais 15 (quinze) dias consecutivos, desde que seja requerida até 02 (dois) dias uteis apds o

nascimento ou adocao. ?;é'q CAT

CAT - Comunicacgao de Acidente de Trabalho fﬁa

Licenga por Acidente em Servigo:
Se um servidor se acidentar durante o trabalho, ele pode ser licenciado com salario integral. O acidente deve estar relacionado as suas
atribuigdes.

Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

Originado de uma agressao nao provocada sofrida pelo servidor no exercicio de sua fungao; ocorrido no trajeto entre casa e trabalho; O
servidor acidentado em servigo, se precisar de tratamento especializado, pode ser atendido em instituicao privada, custeado pelo Estado.
Contudo, a recomendacgao de tratamento por uma junta médica oficial € uma medida de excegao e sé serd aceita se nao houver recursos
adequados em instituigdes publicas. A comprovagao do acidente deve ser feita em 10 dias, podendo ser prorrogada se necessario.




PENSAO
ALIMENTICIA

Penséo iy
Em caso de falecimento do servidor publico, os dependentes tém direito a pensao a partir da data do 6bito, respeit /@\\
estabelecidos pela Constituicao Federal e pela Lei no 10. 887/2004.

Pensio — Beneficiarios

e Sao beneficiarios das pensodes:

* O cdnjuge, o cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato com pensao alimenticia, 0 companheiro ou companheira com
unido estavel, o filho menor de 21 anos, invalido, com deficiéncia grave ou intelectual, a mae e o pai dependentes economicamente, e o
irmao dependente com requisitos especificos tém direitos estabelecidos.

Auxilio Pré-Escolar (creche)

E remunerado para funcionarios com filhos de até seis anos. O valor é calculado com base no valor maximo de RS 321,00 desde 2016. De
acordo com o salario do funcionario, uma porcentagem desse valor é subtraida. O IRRF nao é descontado desse auxilio. O valor calculado
€ recebido inteiramente, assim como os auxilios alimentagao e transporte.

Auxilio Transporte
Todos que usam transporte publico para ir ao trabalho tém direito a receber o beneficio. Para calcula-lo, € necessario informar o gasto
diario, que deve ser multiplo de 20 centavos. Esse valor é entdo multiplicado por 22, que representa os dias Uteis em um més padrao.

Auxilio Noturno
O adicional noturno é pago aos servidores que trabalham entre as 22h e as 5h do dia seguinte, sendo 25% a mais por hora trabalhada. O
célculo considera um més de 30 dias, com carga de 240 horas por més. As horas noturnas sdo contadas como 52,5 minutos por hora.

Auxilio Saude
E o pagamento em dinheiro para compensagéo de despesas com plano de saude suplementar, mesmo que o 6rgéo fornega assisténcia a
saude. E necessario comprovar a contratagao do plano conforme as exigéncias da Portaria Normativa SRH n° 03/2009.




AUXILIO
. \FUNERAL |
Auxilio-funeral

O pagamento do auxilio-funeral € destinado a familia do servidor que morreu enquanto trabalhava ou ja estava aposentado. O
valor é igual a um més de salario ou aposentadoria. Se o servidor tinha mais de um cargo, o auxilio sera calculado com base
no cargo que tem a maior remuneragédo. O pagamento deve ser feito em até 48 horas a quem pagou pelo funeral. Se outra
pessoa custear o funeral, sera indenizada até o valor de um més de salario. Se o servidor morrer fora do local de trabalho, as
despesas de transporte do corpo serdo pagas pela Unido, autarquia ou fundagao publica.

2 et
AUXILIO-RECLUSAO
— —-—

Auxilio-Reclusao o

A familia do servidor ativo tem direito ao auxilio-reclusdo nos seguintes casos: dois tergcos da remuneracao durante
afastamento devido a prisao preventiva, direito a remuneracéo integral se absolvido, e metade da remuneragao em caso de
condenagao sem perda de cargo. O auxilio cessa quando o servidor é liberado.

Outras informagoes

-Declaragao de comparecimento, em consultas médica/odontolégica, exames e demais procedimentos:

Seja para vocé ou para acompanhar um membro da familia, por um periodo de tempo, nao interferindo em suas atividades
normais. A solicitagdo deve ser feita a chefia imediata.

Falta justificada no Dia do Aniversario.




Cartilha de Combate ao Assédio Moral e Sexual

Vocé pode denunciar o assedio moral e sexual nos érgaos internos /
externos:

Internos:

-Ouvidoria Geral da Ufal

-Relatar o que vem acontecendo a membros da Comissao de Assédio
Moral e Sexual da UFAL.

Externos:
-Sindicatos, entidades de defesa de Direitos Humanos, Delegacia da
Mulher, Policia Federal e Ministério Publico Federal.

Cartilha Completa.

Disponivel em:
https://ufal.br/servidor/documentos/outros/cartilha-de-combate-ao-assedio-moral-e-sexual-ufal
.pdf/view

Guia Lilas de Orientagdes para prevencgao e tratamento ao assédio moral e

sexual e a discriminagao no Governo Federal. 2023.
Disponivel em:
https://cloud.jbrj.gov.br/s/IRYAdHASNS02WxMz

GUIALILAS

Orientagdes para prevencdo e tratamento
ao assedio moral e sexual
e adiscriminagao no Governo Federal

2023



https://ufal.br/servidor/documentos/outros/cartilha-de-combate-ao-assedio-moral-e-sexual-ufal.pdf/view
https://ufal.br/servidor/documentos/outros/cartilha-de-combate-ao-assedio-moral-e-sexual-ufal.pdf/view
https://cloud.jbrj.gov.br/s/RYAdHAsNSo2WxMz

Sindicato, Federacao e Associacao

Sindicato dos Trabalhadores da UFAL - SINTUFAL (A\
https://sintufal.org.br/ \)

SINTUFAL

Federacao de Sindicatos de Trabalhadores

Técnico- Administrativos em Instituicoes de
Ensino Superior Publicas do Brasil - FASUBRA SINDICAL

https://[fasubra.org.br/ Flloda & XX 1sp BT

Associacao de Trabalhadores da UFAL - ATUFAL
Sitio: https://www.atufal.org.br/atufal-news/


https://sintufal.org.br/
https://fasubra.org.br/
https://www.atufal.org.br/atufal-news/

Obrigada!

SIASS-CQVT/PROGEP/UFAL
siass@progep.ufal.br>
cqvt@progep.ufal.br
https://ufal.br/servidor/saude-no-trabalho

_siasscqvtprogepufal
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https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
https://ufal.br/servidor/saude-no-trabalho
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https://ifpr.edu.br/palmas/wp-content/uploads/sites/31/2014/07/Cartilha-do-Servidor.pdf

Universidade Federal de Sao Carlos
https://www.dci.ufscar.br/arquivos/departamento/documentos/cartilha-do-servidor.pdf

Universidade Federal de Sao Joao Del-Rei
https://ufsj.edu.br/portal-repositorio/File/progp/capacitacao/Capacitacao%202015/Cartilha%20d

€%20Acolhida.pdf

Instituto Federal de Sao Paulo
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https://ifpr.edu.br/palmas/wp-content/uploads/sites/31/2014/07/Cartilha-do-Servidor.pdf
https://www.dci.ufscar.br/arquivos/departamento/documentos/cartilha-do-servidor.pdf
https://ufsj.edu.br/portal-repositorio/File/progp/capacitacao/Capacitacao%202015/Cartilha%20de%20Acolhida.pdf
https://ufsj.edu.br/portal-repositorio/File/progp/capacitacao/Capacitacao%202015/Cartilha%20de%20Acolhida.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/Itaqua/CISTA/Cartilha_do_Servidor.pdf

O cotidiano exige conhecer,
exercer o dever profissional,
com afinco; reivindicar,
h lutar no coletivo
\.“ - | « adivisar novas conquistas.




Termo de Acordo 11/2024 — Principais Pontos:

Depois de mais de 100 dias de GREVE, idas e vindas dos Comandos Nacionais da FASUBRA e SINASEFE, o Termo de
acordo foi firmado no dia 27/06/2024, com os seguintes pontos:

1. Reestruturagdo Remuneratoria:

012 parcela: 9% em janeiro de 2025
022 parcela: 5% em abril de 2026

2. Estrutura da Carreira (a partir de janeiro de 2025):

mUnificacdo em matriz unica com 19 padroes

mintersticio para progressao por mérito: 12 meses

mTempo de desenvolvimento: 15 a 18 anos (A depender das progressdes)
mVencimento Basico de referéncia: nivel “E”

o“A”: 36% do piso de referéncia

¢“B”: 40% do piso de referéncia

¢“C”: 50% do piso de referéncia

¢“D”: 61% do piso de referéncia

mSteps elevados para 4% em janeiro de 2025 e 4,1% em abril de 2026
mProgressao por capacitagdo a cada 5 anos

mExtingdo do Incentivo a Qualificagdo (IQ) com Relacdo Indireta

3. Parcela Complementar (VBC):

e Ndo sera absorvida pelos novos valores e estruturas remuneratérias que virdo.



https://taesnaluta.org/wp-content/uploads/2024/06/termo.pdf

4. Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC):

elmplantado em abril de 2026
eGrupo de Trabalho (GT) coordenado pela CNS/MEC

5. Revisdo do Decreto n° 9.991/19:
elnstituicdes podem elaborar e executar seus préprios planos de capacitagao
6. Racionalizagao de Cargos:

eSera promovida a racionalizagado de cargos vagos e a vagar (cargo amplo).

7. Plano de Capacitagao (Termo de Acordo de 2015):

eTratado em GT na CNS/MEC com prazo de conclusao de 180 dias
8. Analise de Impactos e Adesédo ao PCCTAE de servidores que estdo no PUCRCE:

oGT no MGI para analisar impactos de servidores no PUCRCE
eReabertura de prazo para adesao ao PCCTAE em 2025

9. Reposicionamento dos Aposentados:
oGT no MGI/MEC-CNS para analise e implementagdo em 2025
10. Implantacéo da “Hora Ficta”:

ePara servidores dos hospitais universitarios e vigilantes em até 60 dias




11.Institucionalizagéo do Plantdo de 12 horas x 60 horas:
eTratado em GT no MGI entre agosto e dezembro de 2024
12. Regulamentagbes e Implementacdes (até 180 dias apds assinatura):

e Afastamento para pos-graduacgao

eRevisao de adicionais de insalubridade e periculosidade

eReconhecimento de cursos de pds-graduagao no exterior

e Aproveitamento das disciplinas de graduacao e pos-graduagéo para pleitear progressao por capacitagdo para todos os niveis
de classificagao e de cursos de aperfeicoamento para fins de Incentivo a Qualificagao

eRacionalizagdo dos cargos ocupados

eDebate sobre democratizagao nas IFE (TAE Reitor, Isonomia nos conselhos, entre outros)

eJornada de trabalho de 6 horas ininterruptas (30h semanais) sem diminui¢ao salarial

eCarga horaria das profissdes regulamentadas

eConcursos de Intérpretes de LIBRAS

eRevisdo das atribui¢gdes dos cargos

13. Compensacéao de Trabalho apds Greves:

eSera através de Reposicao das atividades represadas e ndo por horas
14. Encaminhamento ao Congresso Nacional:

e Apés tramites internos, os termos serdo remetidos ao Congresso via Projeto de Lei




