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1. RESUMO DA INICIATIVA

As transformacdes nas relacdes e nos processos de trabalho no servigo publico
federal tém evidenciado a necessidade de estratégias permanentes que fortalecam a
promocdo da saude, a prevencdo de agravos e O gerenciamento de riscos
ocupacionais. Em instituicbes multicampi, como a Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), desafios relacionados a dispersao geografica das unidades, a diversidade dos
ambientes de trabalho e as limitacdes de acesso as acfes presenciais de saude
dificultam a disseminacé&o uniforme de informacdes e praticas voltadas ao cuidado dos
servidores.

Com o objetivo de ampliar o acesso as acbes de promocao da saude e
fortalecer a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico
Federal (PASS), a Coordenacdo de Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT) e o
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) desenvolveram o
Projeto QVT em Rede, uma estratégia institucional de educacdo permanente em
saude baseada na producao e compartilhamento de contetdos técnicos, cientificos e
educativos por meio de plataformas digitais e acdes hibridas.

A iniciativa utiliza recursos de comunicacao institucional para aproximar a
equipe multiprofissional dos servidores, disseminando informacfes relacionadas a
saude fisica e mental, ergonomia, prevencado de doencas, qualidade de vida, saude
ocupacional, organizacdo do trabalho e autocuidado. A metodologia envolve o
planejamento anual das a¢fes, definicdo de temas prioritarios, producao colaborativa
dos conteudos pela equipe multiprofissional, divulgacdo nos canais institucionais e
acompanhamento continuo do alcance e da participacao dos servidores.

Entre os principais resultados observados destacam-se a ampliacdo do acesso
as acdes de promocao da saude, o fortalecimento da comunicacdo entre a
CQVT/SIASS e a comunidade universitaria, a democratizacdo do conhecimento em
saude, o incentivo ao autocuidado e a maior visibilidade dos servicos oferecidos pela
equipe multiprofissional. O projeto também favorece a integracdo entre diferentes
areas da PROGEP, amplia o alcance das ac¢fes para todos os campi da Universidade
e contribui para a consolidacdo de uma cultura institucional voltada a prevencao e a
promocéao da saude.

Como diferencial, o QVT em Rede transforma as tecnologias digitais em
ferramentas de educacdo permanente e vigilancia em saude, permitindo que
informacBes baseadas em evidéncias alcancem servidores independentemente de
sua localizacdo geografica. Essa estratégia amplia a capacidade institucional de
orientar, sensibilizar e apoiar gestores e trabalhadores na adocdo de préticas que
favoregcam ambientes laborais mais seguros, saudaveis e participativos.

Ao promover informagéo qualificada, estimular comportamentos preventivos e
fortalecer a comunicacgao institucional, o projeto contribui para o gerenciamento de
riscos ocupacionais, especialmente aqueles relacionados aos fatores ergonémicos,
psicossociais, organizacionais e comportamentais, fortalecendo acdes de prevencgao
antes do surgimento de agravos a saude.

Por utilizar metodologia de baixo custo, estrutura simples, equipe
multiprofissional j& existente e recursos institucionais de comunicacédo, o QVT em
Rede apresenta elevado potencial de replicagdo em outras Unidades SIASS e
instituicBes publicas federais, constituindo uma estratégia sustentavel para fortalecer
a promocao da saude, a educacdo permanente e a implementacdo da Politica de
Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS).



2. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

As mudancas nos processos de trabalho, a intensificacdo das demandas
laborais e a crescente complexidade das relagbes organizacionais tém ampliado a
necessidade de estratégias institucionais voltadas a promocé&o da saude, a prevencao
de agravos e ao fortalecimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis. No
ambito das instituicbes publicas de ensino superior, esses desafios sao
potencializados pela estrutura multicampi, pela diversidade de atividades
desenvolvidas e pela dispersdo geografica dos servidores, fatores que podem
dificultar o acesso as a¢fes de promocédo da saude e a disseminacao de informagdes
qualificadas sobre prevencéao de riscos ocupacionais.

Na Universidade Federal de Alagoas (UFAL), a Coordenacédo de Qualidade de
Vida no Trabalho (CQVT) e o Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
(SIASS) desenvolvem diversas acfes voltadas a saude do servidor. Entretanto,
observou-se que parte dessas iniciativas possuia alcance limitado as atividades
presenciais, restringindo a participacdo de servidores lotados em diferentes campi,
unidades académicas e setores administrativos. Também foi identificada a
necessidade de fortalecer a comunicacdo institucional e ampliar o acesso as
informacdes relacionadas a promocéo da saude, prevencao de doencas, ergonomia,
saude mental, organizacao do trabalho e qualidade de vida.

Além das limitacdes geograficas, verificou-se que muitos fatores associados ao
adoecimento relacionado ao trabalho decorrem da insuficiéncia de informacdes, da
baixa adeséo as acdes educativas e da dificuldade de acesso a orientacdes técnicas
capazes de subsidiar préaticas preventivas no cotidiano laboral. Nesse contexto, a
educacdo permanente em saude e a comunicacao institucional assumem papel
estratégico na sensibilizacdo dos servidores, no fortalecimento da cultura do
autocuidado e na prevencéao de fatores de risco ocupacional.

A iniciativa fundamenta-se nos principios da Promocdo da Saude, que
reconhecem a educacao em saude, o acesso a informacéo e a participacao ativa dos
individuos como elementos essenciais para a constru¢cao de ambientes saudaveis e
para o fortalecimento da autonomia dos trabalhadores na adocdo de praticas
protetoras da saude. Da mesma forma, dialoga com os referenciais da Vigilancia em
Saude do Trabalhador, ao utilizar a informacéo e a educacdo como instrumentos para
prevenir agravos e apoiar a gestao na construcao de ambientes laborais mais seguros.

Nesse contexto, foi concebido o Projeto QVT em Rede, uma estratégia
institucional de educacdo permanente em saude desenvolvida pela CQVT e pelo
SIASS, baseada na utilizacdo de tecnologias digitais e canais institucionais de
comunicacao para ampliar o acesso dos servidores as a¢des de promocao da saude.
Por meio da producéo e disseminacdo de contetdos técnicos, cientificos e educativos,
0 projeto busca aproximar a equipe multiprofissional da comunidade universitaria,
democratizar o conhecimento em saude e fortalecer praticas preventivas relacionadas
aos ambientes e processos de trabalho.

Ao promover informacgéo qualificada, incentivar comportamentos saudaveis e
ampliar o alcance das acdes institucionais, o0 QVT em Rede contribui para o
fortalecimento da cultura de prevencéo, para a identificacdo e reducgéo de fatores de
risCo ocupacionais, especialmente aqueles relacionados aos aspectos ergonémicos,
psicossociais, organizacionais e comportamentais, consolidando-se como uma
importante estratégia de apoio a implementacdo da Politica de Atencdo a Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS) na Universidade Federal
de Alagoas.



3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Fortalecer a promocéao da saude, a educacao permanente e o gerenciamento de riscos
ocupacionais na Universidade Federal de Alagoas, por meio de uma estratégia
institucional de comunicacéao e educacdo em saude mediada por tecnologias digitais,
ampliando o acesso dos servidores a informag0Oes qualificadas que favorecam a
prevencao de agravos relacionados ao trabalho e a melhoria das condicdes de vida e
trabalho.

3.2 Objetivos Especificos

o Ampliar o acesso dos servidores as informag6es sobre saude do trabalhador,
promocdo da saude, qualidade de vida no trabalho e prevencdo de riscos
ocupacionais;

« Fortalecer a comunicacao institucional entre a Coordenacéo de Qualidade de
Vida no Trabalho (CQVT), o SIASS e a comunidade universitaria, promovendo
maior integracao entre 0s servicos e os servidores;

« Desenvolver e divulgar materiais educativos baseados em evidéncias
cientificas, campanhas nacionais de saude e diretrizes da Politica de Atencdo
a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS);

e Incentivar o autocuidado, a adocdo de habitos saudaveis, a prevencdo de
agravos relacionados ao trabalho e o fortalecimento da cultura institucional de
promocao da saude;

o Democratizar 0 acesso as acdes, programas e servicos desenvolvidos pela
CQVT e pelo SIASS, assegurando sua disseminagdo para todos os campi e
unidades da Universidade Federal de Alagoas;

o Contribuir para a educacao permanente dos servidores por meio da utilizacédo
de tecnologias digitais como ferramenta de compartilhamento de conhecimento
e qualificacdo em saude do trabalhador;

« Sensibilizar gestores e servidores quanto a importancia da identificacao,
prevencdo e gerenciamento dos fatores de risco ocupacionais, fortalecendo
ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e participativos;

e Apoiar a implementacdo da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), promovendo acdes educativas
que subsidiem a prevencdo de agravos e o fortalecimento da vigilancia em
saude do servidor.

4. TEMPO DE EXECUCAO E PERENIDADE DAS ACOES

O Projeto QVT em Rede foi implantado em 2023 como uma estratégia
permanente da Coordenacdo de Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT) e do
Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor (SIASS), vinculados a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho (PROGEP) da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), com o objetivo de ampliar o alcance das acfes de promocéo da
saude por meio da utilizacdo de tecnologias digitais e canais institucionais de
comunicacao.

Desde sua implementacao, o projeto vem sendo executado de forma continua,
com planejamento anual das atividades, definicdo de calendario tematico, producao



sistematica de contetdos educativos e realizacdo de acdes alinhadas as campanhas
nacionais de saude, as demandas institucionais e as necessidades identificadas junto
a comunidade universitaria.

A perenidade da iniciativa é assegurada por sua incorporacao ao planejamento
anual da CQVT e do SIASS, integrando o conjunto de acdes institucionais voltadas a
promocao da saude, educacdo permanente e prevenc¢do de agravos relacionados ao
trabalho. A utilizacdo de recursos tecnolégicos e canais oficiais da Universidade
permite a manutengdo das agdes com baixo custo operacional, favorecendo sua
continuidade e atualizacdo permanente.

Como perspectiva de expansao, o projeto prevé a ampliacdo da producao de
conteudos digitais, o fortalecimento da integracdo com outras areas da PROGEP e
com unidades académicas e administrativas, bem como a diversificacdo dos formatos
de comunicacao, incluindo videos, podcasts, lives, campanhas educativas e materiais
interativos. Essas estratégias visam ampliar o alcance das acdes e fortalecer o acesso
dos servidores as informacdes relacionadas a saude do trabalhador, qualidade de vida
e gerenciamento de riscos ocupacionais.

A sustentabilidade do QVT em Rede também esta relacionada ao seu carater
multiprofissional e colaborativo. A participacdo integrada dos profissionais da
CQVT/SIASS na elaboracéo dos conteudos e no planejamento das acfes favorece a
continuidade da iniciativa, a atualizacdo cientifica das informac¢fes divulgadas e o
aperfeicoamento permanente da metodologia adotada.

Dessa forma, o projeto consolida-se como uma estratégia institucional
continua, sustentavel e passivel de replicacdo por outras Unidades SIASS,
contribuindo para o fortalecimento da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), da cultura de promocéao da saude e das
acOes de gerenciamento de riscos ocupacionais no servigo publico federal.

4. ALINHAMENTO AOS NORMATIVOS

Normativo H Contribuicéo para o Projeto QVT em Rede \
Institui 0 Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do
Servidor (SIASS) e estabelece as diretrizes para a promocao
da salde, prevencao de agravos, pericia oficial e
Dec_reto n° 6.833, de 29 de acompanhamento da saude dos servidores publicos federais. O
abril de 2009 X
QVT em Rede fortalece esse modelo ao ampliar o acesso dos
servidores as agdes educativas e de promogéo da salde por
meio de tecnologias digitais.
Constitui o principal referencial da iniciativa, orientando a¢0es
Politica de Atencéo a de promocéo da saude, prevencdo de agravos, vigilancia dos
Saude e Seguranca do ambientes e processos de trabalho e educagéo permanente. O
Trabalho do Servidor projeto contribui para a disseminacdo desses principios entre
Publico Federal (PASS) gestores e servidores, fortalecendo a cultura institucional de
prevencéao.
Institui diretrizes para a promoc¢éo da saude mental e da
Lei n®14.681, de 18 de qualidade de vida no trabalho na administragéo publica,
setembro de 2023 reforgando a importancia de agdes permanentes de educagéo,
prevencéo e desenvolvimento de ambientes laborais




Normativo [ Contribuico para o Projeto QVT em Rede |

saudaveis. O projeto contribui para sua implementac&o por
meio da divulgacao de conteudos educativos e do
fortalecimento da cultura do cuidado.

Fundamenta as a¢Ges educativas desenvolvidas pelo projeto,
priorizando a promocao da salde, o desenvolvimento de
habilidades pessoais, o fortalecimento da autonomia dos
trabalhadores e a adogdo de préaticas saudaveis.

Orienta a identificacdo, prevencéo e reducgéo dos fatores de
Politica Nacional de Saude |[risco relacionados aos ambientes e processos de trabalho. O
do Trabalhador e da QVT em Rede contribui para esse objetivo ao disseminar
Trabalhadora (PNSTT) informagdes qualificadas sobre prevencgéo de agravos,
ergonomia, salide mental e organizagdo do trabalho.

O projeto esté alinhado ao ODS 3 — Saude e Bem-Estar, ao
promover acles de educacdo e promocdo da saude; ao ODS 4
— Educacéo de Qualidade, ao estimular a educacéo
permanente em saude; e ao ODS 8 — Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico, ao incentivar ambientes laborais
mais seguros, saudaveis e sustentaveis.

Politica Nacional de
Promocéao da Saude
(PNPS)

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

6. FUNDAMENTACAO TECNICO-CIENTIFICA

O Projeto QVT em Rede fundamenta-se nos referenciais da Promocdo da
Saude, da Saude do Trabalhador, da Educacdo Permanente em Salde e da
Comunicacdo em Saude, compreendendo que a promocao da saude no ambiente de
trabalho ultrapassa a realizacdo de acdes assistenciais e requer estratégias
permanentes de educacéo, comunicacao e participacéo dos trabalhadores. A iniciativa
reconhece que o acesso a informacdo qualificada fortalece a autonomia dos
servidores, favorece a adocdo de praticas de autocuidado e contribui para a
construcdo de uma cultura organizacional voltada a prevencdo e a melhoria das
condi¢Oes de trabalho.

Sob essa perspectiva, a comunicacdo em saude € compreendida como
ferramenta estratégica para ampliar o alcance das politicas institucionais de promocéo
da saude, reduzir barreiras geogréaficas e democratizar o acesso dos servidores as
informacgdes relacionadas a saude do trabalhador, qualidade de vida e prevencéo de
agravos. Essa abordagem é especialmente relevante em instituicdes multicampi,
como a Universidade Federal de Alagoas, onde a utilizagcdo de tecnologias digitais
possibilita ampliar o alcance das acfes educativas e fortalecer a participagédo da
comunidade universitaria.

A iniciativa também se fundamenta nos principios da Educacdo Permanente
em Saude (EPS), compreendida como estratégia de aprendizagem integrada ao
cotidiano do trabalho, na qual o conhecimento é construido a partir das necessidades
dos servicos e da problematizacdo da realidade. Dessa forma, os conteudos
produzidos pelo projeto buscam transformar evidéncias cientificas em materiais
educativos acessiveis, contextualizados e aplicaveis ao cotidiano dos servidores,



favorecendo o aprendizado continuo e o fortalecimento da cultura institucional do
cuidado.

Outro referencial adotado é o Design Instrucional Contextualizado, que orienta
o desenvolvimento de materiais educativos considerando aspectos pedagdgicos,
comunicacionais e tecnolégicos, possibilitando a utilizacdo de diferentes linguagens e
formatos para atender as caracteristicas do publico-alvo. A diversidade de recursos
utilizados — videos, cards digitais, podcasts, quadrinhos, QR Codes, jogos educativos
e outros materiais multimidia — amplia a acessibilidade das informacgdes e favorece
diferentes formas de aprendizagem e engajamento dos servidores.

Ao integrar comunicagdo institucional, tecnologias digitais, educacdo
permanente e promocao da saude, o QVT em Rede fortalece a disseminacdo do
conhecimento em salde do trabalhador, amplia a capacidade institucional de
prevencdo e sensibiliza gestores e servidores para a adocdo de praticas que
contribuam para ambientes laborais mais seguros, saudaveis e participativos. Dessa
forma, a iniciativa consolida a comunicacdo como instrumento de promocéo da saude,
fortalecimento da PASS e apoio ao gerenciamento de riscos ocupacionais.

7. FORMALIZACAO DA INICIATIVA EM INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

O Projeto QVT em Rede integra o planejamento anual das acbes da
Coordenacéo de Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT) e do Subsistema Integrado
de Atencao a Saude do Servidor (SIASS), articulando-se as diretrizes da Pro-Reitoria
de Gestédo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP) para promocéo da saude, educacao
permanente e prevencao de agravos relacionados ao trabalho.

A iniciativa compde o conjunto de projetos institucionais desenvolvidos pela
CQVT, estando inserida no planejamento das campanhas anuais de promocéo da
saude, das acdes educativas e das estratégias de comunicacgdo institucional voltadas
aos servidores da Universidade Federal de Alagoas.

Além de integrar o planejamento institucional, o QVT em Rede encontra-se
divulgado no sitio eletrénico da Universidade Federal de Alagoas, compondo o
portfélio oficial de projetos da Coordenacéo de Qualidade de Vida no Trabalho. Essa
divulgacdo amplia a transparéncia das acles, fortalece a institucionalizacdo da
iniciativa e favorece o compartilhamento de boas praticas em saude do servidor.

Ao articular planejamento, comunicacao institucional e educacdo permanente,
o projeto fortalece a implementacdo da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS) e contribui para o desenvolvimento de
estratégias permanentes de promocdo da saude e gerenciamento de riscos
ocupacionais.

8. COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A comunicacao institucional constitui o eixo estruturante do Projeto QVT em
Rede, sendo utilizada como estratégia para ampliar 0 acesso dos servidores as acoes
de promocao da saude, fortalecer a divulgacao dos servigos da CQVT e do SIASS e
incentivar a participagédo da comunidade universitaria nas atividades desenvolvidas.

O planejamento das a¢des contempla a elaboracdo de um calendario anual de
campanhas educativas, alinhado as datas nacionais de promocdo da saude e as
demandas institucionais identificadas pela equipe multiprofissional. A partir desse
planejamento, sdo produzidos contetudos técnicos e educativos baseados em



evidéncias cientificas, disponibilizados em diferentes formatos e divulgados por meio
dos canais oficiais de comunicagao da Universidade.

A iniciativa utiliza multiplas estratégias comunicacionais, incluindo noticias no sitio
eletrdnico institucional, redes sociais, e-mails institucionais, materiais graficos digitais,
videos educativos, podcasts, quadrinhos, QR Codes, jogos educativos, fundos de tela
institucionais e outros recursos voltados a democratizagdo do conhecimento e ao
fortalecimento da educacdo permanente em saude.

A divulgacgédo das ac¢Bes é complementada pela apresentacdo do portfolio institucional
da CQVT e do SIASS, permitindo que gestores e servidores conhecam o0s programas
e servicos ofertados pela Universidade. Além disso, 0s canais institucionais
permanecem disponiveis para esclarecimento de duvidas, recebimento de sugestbes
e manutencao do didlogo permanente com a comunidade universitéria.

Essa estratégia fortalece a transparéncia das acdes, amplia o alcance das iniciativas
de promocao da saude e consolida a comunicacéo institucional como ferramenta de
prevencao, educacao permanente e apoio ao gerenciamento de riscos ocupacionais.

9. DESCRICAO DA PRATICA

O Projeto QVT em Rede constitui uma estratégia institucional de promocéo da
saude e educacao permanente desenvolvida pela Coordenacédo de Qualidade de Vida
no Trabalho (CQVT) e pelo Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor
(SIASS), utilizando tecnologias digitais e diferentes canais de comunicagcdo para
ampliar o acesso dos servidores as a¢des de saude e qualidade de vida no trabalho.
Sua metodologia € organizada em etapas interdependentes, que garantem o
planejamento, a producdo, a divulgacdo, a execucdo e a avaliagcdo continua das
acoes.

9.1 Planejamento

As atividades séo planejadas anualmente pela equipe multiprofissional da
CQVT/SIASS, considerando as campanhas nacionais de saude, as diretrizes
institucionais, os objetivos da Politica de Atencédo a Saude e Seguranca do Trabalho
do Servidor Publico Federal (PASS), as demandas identificadas junto aos servidores
e 0s temas prioritarios relacionados a promoc¢ao da saude e ao gerenciamento de
riscos ocupacionais.

Nessa etapa sédo definidos o cronograma de execu¢ao, os temas a serem
abordados, os formatos dos materiais educativos, os profissionais responsaveis pela
producgéo dos contetdos e 0s canais institucionais de divulgagéo.

9.2 Producao dos Conteudos

Os conteudos séo elaborados pela equipe multiprofissional da CQVT/SIASS
com base em evidéncias cientificas, protocolos oficiais, campanhas do Ministério da
Saude e referenciais técnicos relacionados a saude do trabalhador.

Sédo produzidos diferentes materiais educativos, incluindo videos, podcasts,
cards digitais, quadrinhos, infograficos, folders eletrénicos, QR Codes, jogos
educativos, fundos de tela institucionais e outros recursos pedagdgicos, buscando
utilizar linguagem acessivel, comunicacéo inclusiva e informac¢des confiaveis para
diferentes perfis de servidores.



9.3 Organizacao da Programacéo

Apoés a definicdo dos conteudos, é organizada a programacao das acodes
educativas, distribuindo os temas ao longo do calendario anual de acordo com
campanhas nacionais de saude, datas comemorativas, necessidades institucionais e
demandas identificadas pela equipe multiprofissional.

Essa organizacdo permite manter regularidade na divulgacdo das acoes,
diversificar os temas abordados e assegurar que diferentes aspectos da saude do
trabalhador sejam contemplados ao longo do ano.

9.4 Divulgacéo

A divulgacéo das acdes ocorre por meio dos canais oficiais da Universidade
Federal de Alagoas, incluindo o sitio eletrénico institucional, redes sociais, correio
eletronico institucional e demais meios de comunicacao utilizados pela PROGEP.

A utilizagdo integrada desses canais amplia o alcance das ag¢des educativas,
reduz barreiras geograficas entre os campi e favorece o acesso equitativo dos
servidores as informacdes relacionadas a promoc¢éo da saude, qualidade de vida no
trabalho e prevencéo de agravos relacionados ao trabalho.

9.5 Realizacdo das Acdes

As acbes sao disponibilizadas em formato digital e hibrido, permitindo que os
servidores acessem 0s conteudos de forma sincrona ou assincrona, conforme sua
disponibilidade.

Além da divulgacdo de materiais educativos, 0 projeto contempla campanhas
institucionais, palestras, rodas de conversa, lives, podcasts, videos educativos e
outras atividades de educacdo permanente, fortalecendo a comunicacdo entre a
CQVT, o SIASS e a comunidade universitaria.

9.6 Participacdo dos Servidores

A participacdo dos servidores ocorre de forma voluntaria e aberta a toda a
comunidade universitaria, possibilitando ampla disseminacdo das informacfes
produzidas.

Os diferentes formatos de comunicacgao favorecem a participacéo de servidores
dos diversos campi da Universidade, ampliando o acesso as ac¢des de promoc¢éo da
saude e estimulando o protagonismo dos trabalhadores na construcdo de ambientes
laborais mais saudaveis.

9.7 Feedback

O projeto estimula a interacdo continua entre a equipe multiprofissional e os
servidores por meio dos canais institucionais de comunicagao, permitindo o envio de
davidas, sugestbes, comentérios e manifestagdes sobre os contetdos divulgados.

Os feedbacks recebidos subsidiam a selecdo de novos temas, a atualizacéo
dos materiais educativos e o aperfeicoamento continuo das estratégias de
comunicacao utilizadas pelo projeto.



9.8 Acompanhamento

O acompanhamento da iniciativa ocorre por meio do monitoramento da
execucao do calendario anual, da avaliacdo da participacdo dos servidores, da andlise
do alcance das acdes e da incorporacao dos feedbacks recebidos.

Esse processo permite revisar continuamente a metodologia adotada,
fortalecer a comunicacdo institucional e aperfeicoar as acdes de educacéo
permanente, contribuindo para o gerenciamento de riscos ocupacionais e para a
consolidacdo de uma cultura institucional de promocéo da saude.

10. ALCANCE DAS ACOES, RESULTADOS E IMPACTOS
10.1 Alcance das acdes

O Projeto QVT em Rede alcanca servidores docentes e técnico-administrativos
da Universidade Federal de Alagoas, abrangendo unidades académicas e
administrativas distribuidas nos diferentes campi da instituicao.

Ao utilizar tecnologias digitais e canais institucionais de comunicacéo, a
iniciativa supera barreiras geograficas e amplia o acesso as acdes de promocao da
saude, possibilitando que servidores participem das atividades independentemente de
sua unidade de lotacao ou local de exercicio.

O projeto também fortalece a integracédo entre a equipe multiprofissional da
CQVT/SIASS, gestores e comunidade universitaria, ampliando a visibilidade dos
programas e servicos institucionais.

10.2 Principais necessidades identificadas

Durante a execucdo do projeto foram identificadas necessidades recorrentes
relacionadas a promocéao da saude e a qualidade de vida no trabalho, entre as quais
destacam-se:

o ampliacao do acesso a informacgdes confiaveis sobre saude do trabalhador;

« fortalecimento da comunicacao institucional entre CQVT, SIASS e servidores;

e maior divulgacdo dos programas e servicos institucionais;

« desenvolvimento de acdes educativas voltadas a saude mental, ergonomia,

habitos saudaveis e prevencao de agravos relacionados ao trabalho;

o utilizacdo de recursos tecnoldgicos capazes de ampliar o alcance das acdes

educativas;

« fortalecimento da educacdo permanente como estratégia de prevencdo e

promocéao da saude.

Essas necessidades orientam continuamente o planejamento dos conteudos
produzidos e das ac¢bes desenvolvidas pelo projeto.

10.3 Produtos gerados

Como resultado da implementagcéo do QVT em Rede, foram produzidos diversos
materiais e instrumentos de educacao em saude, entre eles:

e campanhas institucionais de promocéao da saude;

e videos educativos;

e podcasts;

e cards digitais;



« infogréficos;

e quadrinhos educativos;

e QR Codes direcionando para conteudos técnicos;

e jogos educativos;

e materiais graficos digitais;

e noticias publicadas no sitio eletrénico institucional,

e conteudos para redes sociais institucionais;

« fortalecimento do portfélio de acbes da CQVT/SIASS.

Esses produtos ampliaram a disseminacéo de informacdes qualificadas e fortaleceram
a comunicacao institucional em saude.

Figura 1 - Fundos de tela institucionais utilizados na estratégia de comunicacao
e educacao em saude do projeto QVT em Rede.
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10.4 Impactos institucionais

A implementacdo do Projeto QVT em Rede fortaleceu a comunicacdo
institucional como ferramenta estratégica de promoc¢éao da saude, ampliando o acesso
dos servidores as informacfes relacionadas a saude do trabalhador e as acbes
desenvolvidas pela CQVT/SIASS.

A iniciativa contribuiu para a democratizacdo do conhecimento em saude, para
o fortalecimento da educacao permanente e para a ampliacdo da participacado dos
servidores nas acdes institucionais de promocéo da saude.



Outro impacto relevante refere-se ao fortalecimento da cultura institucional de
prevencao, ao incentivar praticas de autocuidado, divulgar orientacdes baseadas em
evidéncias cientificas e sensibilizar gestores e servidores quanto a importancia da
adocao de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

Ao integrar tecnologias digitais, comunicagdo institucional e educacgao
permanente, o projeto apoia a implementacdo da Politica de Atencdo a Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), contribuindo para o
gerenciamento de riscos ocupacionais, especialmente aqueles relacionados aos

fatores psicossociais, organizacionais, ergondmicos e comportamentais.

11. PERSPECTIVAS DE MANUTENCAO E MELHORIA CONTINUA

O Projeto QVT em Rede foi concebido como uma estratégia permanente da
Coordenacéo de Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT) e do Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), integrando as acfes institucionais de
promocao da saude, educacdo permanente e prevencao de agravos relacionados ao
trabalho desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
(PROGEP) da Universidade Federal de Alagoas.

A continuidade da iniciativa € assegurada por sua inser¢cdo no planejamento
anual da CQVT/SIASS, permitindo a atualizac&do continua dos conteudos, a ampliacéo
das campanhas educativas e a incorporacdo de temas emergentes relacionados a
saude do trabalhador, qualidade de vida e gerenciamento de riscos ocupacionais.

Como perspectiva de expanséao, prevé-se o fortalecimento da integracdo com
outras unidades da Universidade, a diversificacdo dos formatos de comunicacéo, a
ampliacdo da producdo de materiais multimidia e o desenvolvimento de novas
estratégias interativas que favorecam maior participacéo dos servidores.

O projeto também busca aperfeicoar seus mecanismos de monitoramento por
meio da adog¢é&o de indicadores relacionados ao alcance das ag¢oes, participacao dos
servidores, engajamento nas plataformas digitais e utilizagdo dos servigos da
CQVTI/SIASS, possibilitando avaliacbes peridédicas e subsidiando o planejamento
institucional.

Dessa forma, o QVT em Rede consolida-se como uma iniciativa sustentavel,
de baixo custo operacional, com elevada capacidade de adaptacdo e significativo
potencial de replicagéo por outras Unidades SIASS, fortalecendo a implementacéo da



Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal
(PASS).

12. REGISTRO DA INICIATIVA

O Projeto QVT em Rede encontra-se registrado no médulo Promocé&o a Saude
do SIAPE-Saude, atendendo as diretrizes de registro das acdes institucionais de
promocao da saude desenvolvidas no ambito do Subsistema Integrado de Atencéo a
Saude do Servidor (SIASS).

A iniciativa também integra o portfolio institucional da Coordenacdo de
Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT) e esta divulgada no sitio eletrénico oficial da
Universidade Federal de Alagoas, garantindo transparéncia, ampla divulgagcéo e
acesso as informacdes sobre os objetivos, acdes e resultados do projeto. Na pagina
oficial do projeto:

https://ufal.br/servidor/saude-no-trabalho/projetos/gvt-em-rede.

Esses registros fortalecem a institucionalizagdo da iniciativa, ampliam sua
visibilidade e favorecem o compartilhamento de boas préaticas entre as Unidades
SIASS, evidenciando o compromisso da UFAL com a promocéo da salude, a educacao
permanente e a prevencao de agravos relacionados ao trabalho.

Ao assegurar o registro e a divulgacéo institucional das acbes, o0 projeto
contribui para o fortalecimento da vigilancia em saude, da gestdo do conhecimento e

do gerenciamento de riscos ocupacionais no servico publico federal.

13. AVALIACAO DA INICIATIVA

A avaliagdo do Projeto QVT em Rede ocorre de forma continua, por meio do
acompanhamento da participacdo dos servidores, da analise do alcance das acbes
de comunicacdo e dos feedbacks recebidos durante as atividades e nos canais
institucionais utilizados pela CQVT/SIASS.

O didlogo permanente com a comunidade universitaria possibilita identificar
temas de interesse, esclarecer duvidas, receber sugestdes e aperfeicoar
continuamente os conteudos produzidos, garantindo que as ag¢des permanecam
alinhadas as necessidades dos servidores e aos objetivos institucionais de promocéo

da saude.


https://ufal.br/servidor/saude-no-trabalho/projetos/qvt-em-rede
https://ufal.br/servidor/saude-no-trabalho/projetos/qvt-em-rede

As informagOes obtidas por meio desse processo avaliativo subsidiam o
planejamento das campanhas educativas, a revisdo dos materiais produzidos, a
definicdo de novos temas e o aprimoramento das estratégias de comunicacdo
adotadas pelo projeto.

Esse processo de melhoria continua fortalece a efetividade das ag6es, amplia
a participacdo dos servidores e contribui para consolidar a comunicacgao institucional
como ferramenta de educacdo permanente, promocdo da saude e apoio ao

gerenciamento de riscos ocupacionais.

14. CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto QVT em Rede representa uma estratégia inovadora de comunicacao
institucional e educacdo permanente em saude, desenvolvida para ampliar o acesso
dos servidores as a¢fes de promocao da saude, fortalecer a cultura do autocuidado e
apoiar a implementacao da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do
Servidor Publico Federal (PASS) na Universidade Federal de Alagoas.

Ao utilizar tecnologias digitais e diferentes recursos de comunicacdo para
disseminar contetdos técnicos e cientificos, o projeto supera barreiras geogréficas,
democratiza o acesso a informacao e fortalece a integracdo entre a equipe
multiprofissional da CQVT/SIASS, gestores e servidores, promovendo maior
participacdo da comunidade universitaria nas acdes institucionais de saude.

Sua metodologia caracteriza-se pela utilizacdo de recursos acessiveis, baixo
custo operacional, flexibilidade e capacidade de adaptacéo as diferentes realidades
organizacionais, fatores que conferem elevado potencial de replicacdo por outras
Unidades SIASS e instituicdes publicas federais.

Ao promover educacgdo permanente, fortalecer a comunicacao institucional e
estimular préaticas preventivas baseadas em evidéncias, o QVT em Rede contribui
para a prevencao de agravos relacionados ao trabalho, o fortalecimento da cultura
institucional de promocdo da saude e o gerenciamento de riscos ocupacionais,
reafirmando o compromisso da Universidade Federal de Alagoas com a valorizacao

de seus servidores e a melhoria continua das condi¢cdes de trabalho.
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ANEXOS

Figura 2 — Pagina oficial do projeto QVT em Rede no portal da Saude do Servidor da
Universidade Federal de Alagoas.
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Fig. 6. Registro de cadastro no Siape- Saude
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