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  CIRCULAR N.º 009/2020 – CDP/PROGEP             
        Maceió, 26 de julho de 2020 

 
 
Às Unidades Acadêmicas e Administrativas 

 

Assunto: Orientação sobre as Avaliações de Desempenho dos servidores técnicos durante o 

período de pandemia do Covid-19 

 

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas– CDP/PROGEP vem informar que, em 

consonância com as medidas administrativas do Plano de Contingência da Ufal para o 

desenvolvimento seguro das atividades diante do cenário de pandemia do Covid-19, os processos 

administrativos emitidos pelo Setor de Avaliação de Desempenho - SAD/PROGEP a partir de 

30/06/2020 passaram a ser tramitados exclusivamente via SIPAC. 

Desse modo, informamos que as Avaliações de Desempenho dos servidores técnicos com 

vigência para Julho/2020 foram emitidas e tramitarão exclusivamente via SIPAC, sem a emissão do 

processo físico. Os processos deverão obedecer ao seguinte fluxo: 

1. A Secretaria da Unidade dá o recebimento do processo no SIPAC, baixa os arquivos 

anexados, imprime e preenche a Ficha de Encaminhamento (fl.01); 

2. A Secretaria encaminha por e-mail o formulário de avaliação à chefia imediata do servidor 

para realização da Avaliação da Chefia (fls. 4 a 5); 

3. A chefia imediata imprime os formulários, preenche e devolve digitalizados à Secretaria, 

com cópia para conhecimento do servidor avaliado; 

4. A secretaria encaminha ao servidor avaliado por e-mail a ficha de encaminhamento para 

conhecimento e o formulário para realização da Autoavaliação; 

5.  O servidor imprime o formulário de Autoavaliação (fls. 2 a 3), preenche e devolve 

digitalizado à Secretaria, podendo incluir certificados de participação em cursos de 

capacitação, neste caso, incluindo a correta numeração das páginas; 




