
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO   

Você está sendo convidado(a) como voluntário(a) a participar da pesquisa CLIMA ORGANIZACIONAL   

E GESTÃO UNIVERSITÁRIA: ANÁLISE DA PERCEPÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-  

ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, do pesquisador Rogério Lira   

Silva. Abaixo estão relacionadas as principais informações da pesquisa.   

1. O estudo se destina a  analisar a percepção do Clima Organizacional da Universidade Federal de Alagoas (Ufal) sob a ótica dos 

servidores técnico-administrativos.   

2. A importância deste estudo se dá porque serve como instrumento de identificação das percepções dos empregados sobre seu 

ambiente de trabalho. Dessa forma, apresenta uma análise do Clima Organizacional da Ufal, a partir da qual será possível elaborar 

e propor ações interventivas no intuito de minimizar problemas detectados em variáveis que forem tidas como negativas.   

3. Os resultados que se desejam alcançar são os seguintes: apresentar uma análise do Clima Organizacional da Ufal e propor ações 

de treinamento e desenvolvimento de pessoal para as variáveis em que as análises demonstrarem pontos negativos.   

4. A coleta de dados começará em 24/10/2018 e terminará em 30/11/2018.   

5. O estudo será feito da seguinte maneira: quanto aos procedimentos será realizada pesquisa Bibliográfica, Estudo de caso, Pesquisa-

ação, Documental e Survey.   

6. A sua participação será nas seguintes etapas: respondendo ao questionário.    

7. Os incômodos e possíveis riscos à sua saúde física e/ou mental são responder a questões sensíveis, tomar tempo do servidor e 

divulgação de dados confidenciais. No entanto, no sentido de evitar os riscos e, em caso de sua ocorrência, buscaremos saná-los 

com as seguintes ações: assegurar a confidencialidade e a privacidade, a proteção da imagem e a não estigmatização, garantindo a 

não utilização das informações em prejuízo das pessoas e/ou das comunidades; garantir a divulgação pública dos resultados; 

Descarte de informações confidenciais que vierem a ser divulgadas. O pesquisador será o único a ter acesso aos dados e tomará 

todas as providências necessárias para manter o sigilo, mas sempre existe a remota possibilidade da quebra do sigilo, mesmo que 

involuntário e não intencional, cujas consequências serão tratadas nos termos da lei. Os resultados deste trabalho poderão ser 

apresentados em encontros ou revistas científicas e mostrarão apenas os resultados obtidos como um todo, sem revelar seu nome, 

instituição ou qualquer informação relacionada à sua privacidade. Em caso de quebra de sigilo, os dados serão descartados.   

8. Os benefícios esperados com a sua participação no projeto de pesquisa, mesmo que não diretamente, envolvem a importante etapa 

de elaboração de estratégias e ações que visam à intervenção no cenário da Universidade Federal de Alagoas (Ufal), um vez que 

tal pesquisa fornece um conjunto de resultados que podem ser utilizados como ferramenta de gestão pelos gestores da Pró-reitoria 

de Gestão de Pessoas e do Trabalho (Progep), da Ufal.    

9. Você poderá contar com a seguinte assistência: o participante de pesquisa receberá a assistência integral e imediata, de forma 

gratuita (pelo patrocinador), pelo tempo que for necessário em caso de danos decorrentes da pesquisa, seja ele de natureza médica, 

psicológica ou de outra natureza, conduzindo-o às Unidades de Pronto Atendimento e se responsabilizando por qualquer despesa 

que resulte destes atendimento.   

10. Você será informado(a) do resultado final do projeto e sempre que desejar, serão fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das 

etapas do estudo.   

11. A qualquer momento, você poderá recusar a continuar participando do estudo e, também, que poderá retirar seu consentimento, 

sem que isso lhe traga qualquer penalidade ou prejuízo.   

12. As informações conseguidas através da sua participação não permitirão a identificação da sua pessoa, exceto para a equipe de 

pesquisa, e que a divulgação das mencionadas informações só será feita entre os profissionais estudiosos do assunto após a sua 

autorização.   

13. O estudo não acarretará nenhuma despesa para você.   

14. Você será indenizado(a) por qualquer dano que venha a sofrer com a sua participação na pesquisa (nexo causal).    

15. Você receberá uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado por todos.   

   

Eu _____________________________________________, tendo compreendido perfeitamente tudo o que me foi 

informado sobre a minha participação no mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas 

responsabilidades, dos riscos e dos benefícios que a minha participação implicam, concordo em dele participar e 

para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO FORÇADO OU 

OBRIGADO.  

  

Endereço d(os,as) responsáve(l,is) pela pesquisa (OBRIGATÓRIO):   

Instituição: Universidade Federal de Alagoas  Endereço: Loteamento Monte Verde, Q. C, n 23, Antares.   

Complemento: Edf. Vista Verde, Apto 302.  Cidade/CEP: Maceió / 57048-030  Telefone: 82 99311-5266   

  
ATENÇÃO: O Comitê de Ética da UFAL analisou e aprovou este projeto de pesquisa. Para obter mais informações a respeito deste projeto 

de pesquisa, informar ocorrências irregulares ou danosas durante a sua participação no estudo, dirija-se ao:   

                  Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas   

                    Prédio do Centro de Interesse Comunitário (CIC), Térreo , Campus A. C. Simões, Cidade Universitária                   Telefone: 

3214-1041 – Horário de Atendimento: das 8:00 as 12:00hs.   

 
   

  

                     E   -   mail: comitedeeticaufal@gmail.com     

    

Maceió,    29     d   e     outubro d   e     2018   .     
    

_______________________________________________                     ________________________________     
Assinatura ou impressão datiloscópica d(o,a) voluntári(o,a)                                                              Nome     e Assinatura do Pesquisador     

e    rubricar as demais folhas     


