Manual da Planilha de Custos e Formacao de Preco

Aspectos Iniciais

— Definigao: Planilha de Custo e Formacgao de Preco

IN 05\2017 — Anexo |, XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagao do preco dos servigos,
podendo ser adequado pela Administragdo em fungao das peculiaridades dos servicos a que se destina,

no caso de servigos continuados.

— Finalidades da Planilha

1. Retratar a Efetiva Composi¢ao dos Custos e do prego do servico pretendido

2. Servir como referéncia para avaliar a previsao orgamentaria

3. Auxiliar na defini¢do dos critérios de aceitabilidade das propostas que serdo
empregados no julgamento da licitagdo.

4. Subsidiar a analise da exequibilidade do prego cotado pelo licitante

5. Subsidiar o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento dos encargos
contratuais, a fim de prevenir as responsabilidades trabalhistas, previdencidrias e
Tributarias.

6. Subsidiar a andlise dos pedidos de repactuagao de precos.

— Dinamica da Planilha: No Processo de Contratagao

Elaborada pela Administragao na Fase de Planejamento da Licitacdo

Planilha 1 Obs. Esta planilha ndo pode engessar\vincular a elaboragdo das planilhas pelos licitantes. E
de referéncia para formacdo dos pregos e julgamento pela administracdo.

Planilha 2 Modelo anexo ao edital a ser preenchido pelos Licitantes

Planilha 3 Preenchida pelo Licitante Vencedor e que retrata a formagao de sua
Proposta, com quantitativos e custos unitarios




— Responsabilidade pelos:

o Encargos: Trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

Art. 121. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transferira & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nédo
podera onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das
edificacles, inclusive perante o registro de imoveis, ressalvada a hipotese prevista no § 2°

deste artigo.

8§ 2° Exclusivamente nas contratacbes de servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Administracdo responderd solidariamente pelos
encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada

falha na fiscalizagcdo do cumprimento das obriga¢cdes do contratado.

Preenchimento Inicial da Planilha (Anexo VII-D)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° DO PROCESSO

23065.016597/2024-31

LICITACAO N°

XXXXXXXXXXXXXX

DIA E HORA

{ UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL - PROGINST

P RS COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO, SUPRIMENTOS E SERVICOS — CASS
GERENCIA DE CONTRATOS

Processo: 23065.11812/2024-15
Interessado: BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Objeto do Processo: O objeto do presente instrumento & a contratagdo de servigos
continuos de motoristas a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas condicBes

estabelecidas no Termo de Referéncia.

Assunto: EVOLUGAO DO CONTRATO 40/2024 - BTS TERCEIRIZAGCAO DE SERVIGOS

LTDA

CONTRATO INICIAL

0O valor inicial do contrato anual foi de R$ 2.201.565,96 (dois milhdes, duzentos e um mil,
quinhentos e sessenta e cinco e noventa e seis centavos). Sendo o valor mensal de
R$ 183.463,83 (cento e oitenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e trés e oitenta e trés
centavos). Contrato iniciado em 04/11/2024.

12— ALTERA(;ﬁO CONTRATUAL DE VALORES

1.1 - A primeira alteragdo contratual de valores tem como objeto reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato — Repactuacdo por meio da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT
AL00238/2024. Solicitado via processo administrativo, SIPAC: 23065.036573/2024-06.

Evolucdo Cto. 40\2024




Discriminagéo dos Servi¢gos (Dados da Contratacao)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta XX/xx/2024

B | Municipio/UF Macei6/AL

C | Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2024

D | Numero de meses de execucgdo contratual 12

E | Convencdo Coletiva de Trabalho AL000026/2024

— Data de Apresentacao da Proposta

Essa data é relevante para fins de atualizagdo dos insumos e EPI’s conforme o IPCA (indice
nacional de preco ao consumidor)

— Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
o Consultando a CCT

o https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo
o CNPJ do Sindicato:

o Observar a Atividade Principal da Entidade, e alinhar com seu CNAE
(Classificagdo Nacional de Atividade Econ6mica)

ecretaria de Relacoes do Trabalho - SRT

- Sistema de Negociacoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

Solicitagdo de Consultar Instrumentos Coletivos Registrados
Registro de
Instrumento Coletivo
Acordo Coletivo

@ consutta Basica

@ Consulta por Filiagho a Entidade de Grau Superior e a Central Sindical

Convengio Coletiva
Termo Aditive

Continuar Solicitaca O cnes —

Retificar Solicitagsio [0 matricuia CEI |

Acompanhar Selicitagdo’ O Razdo Social ‘ |
Solicitagdo de

Mediagao
Solicitar Mediagio [J Categoria: [ |
Conti P
Acompanhar Mediagio 5D Ei i CTEIg: [ Todos os Tipos v
Imprimir Ve
Imprimir Requerimento UF de Registro
Consultar
Instrumentos Coletivos () Periodo do Registro de: | |até| |
Registrados o . 2

(O Vigéncia no Periodo de: | |até| |
Boas Praticas
Trabalhistas Abrangéncia-

rangéncia: Municipal Estadual Nacional

Protocolo SEI MTE
InstrugBes Intermunicipal Interestadual
Marual do Usuirio P——— [cicionar UF |
Clausulas —
Grupos/Subgrupos UF-Municipios Selecionades:
Contato



https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo

Identificag&o do Servigo

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de

Tipo de Servigo Medida

Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade de medida)

Motorista
Maceio/AL -
Categoria "A-
D" OU "D" -

Motorista de Posto
Micro-Onibus e
de Onibus
com até 32
Poltronas

Dados para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REF. A MAO DE OBRA

1| Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) PEDREIRO

2 | Classificacao Brasileira de Ocupagbes (CBO) CBO 7251-10
Obs. No geral, ndo havendo CBO Especifico, sempre da para enquadrar em algum CBO mais genérico.

3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.188,00

4 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) PEDREIRO

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Médulo 01: Composicdo da Remuneracao

— Mddulo 1: Visao geral

Mddulo 1 refere-se ao Valor Mensal devido ao empregado pela prestacdo de servico no

periodo de 12 meses.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Trabalhado

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario Base R$0,00

B | Adicional Periculosidade R$ 0,00

C | Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D | Adicional Noturno R$ 0,00

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

= Adicional de Hora Extra no Feriado R$ 0.00

Descanso semanal remunerado (DSR)

G | Outros (Especificar): Exemplos: Produtividade,

TOTAL DO MODULO 1

R$ 0 (VALOR MENSAL)




Salario Base

— Definicéo do Salario pela Administracdo Publica

AIN 05/2017 nos instrui a utilizar como parametro, em regra, o valor
salarial estabelecido no: Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), Sentenca Normativa ou Lei.

IN 05/2017, XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente
pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em
Acordo ou Convencéo Coletiva, Sentenca Normativa ou lei.
Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele
praticado no mercado ou apurado em publicacbes ou
pesquisas setoriais para a categoria  profissional
correspondente.

— Pontos de Fiscalizagéao

o Verificar o Valor do Salario-Minimo Nacional
o Verificar O Salario do Documento Coletivo (Ex. ACT, CCT)

Utilizaremos o Maior Valor de Ambos.

Art.7°, IV CF\88 - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢édo social:

IV - Salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacao (...)

Adicional de Periculosidade e Insalubridade

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1| COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % Base de Calculo/VALOR (R$)

A Salario Base

R$ 2.188,00

Adicional Periculosidade

o  A193, §1°
B o NR16

Aliquota (%) Periculosidade x Salario Base

Adicional Insalubridade

C o Art.192, CLT 0,00%
o NR15

Aliquota (%) Periculosidade x Salario-Minimo

TOTAL DO MODULO 1

R$




— Base Legal: Periculosidade e Insalubridade

Art. 193, CLT - Sao consideradas
atividades ou operacdes perigosas, na forma
da regulamentacao aprovada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de
exposicdo permanente do trabalhador
a

| - Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

Il - colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou
violéncias nas atividades profissionais dos agentes das
autoridades de transito.

§ 1° - O trabalho em condi¢cGes de
periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario sem o0s acréscimos resultantes de
gratificacbes, prémios ou participacBes
nos lucros da empresa.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em
condigOes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepc¢éo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do saléario-minimo da regido, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo.

— Pontos de Fiscalizagéao

o Mitigar o pagamento de Insalubridade através da concessao de EPI’s.

. Art.191, 1, CLT - Art. 191 - A eliminac&o ou a neutralizacdo da insalubridade

ocorrera:

Il - Com a utilizag@o de equipamentos de protecéo individual ao

trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de

tolerancia.

o Diante do Pedido de Insalubridade ou Periculosidade, remeter
primeiramente a andlise por parte da Coordenacgéo de Qualidade de Vida

no Trabalho (CQVT)

. Deve ser verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI). IN 05\2017 -
Anexo VIII-B Item 10.1 F

o Empregado ndo pode receber ambos, tanto a insalubridade quanto a

Periculosidade.

. Art.193, § 2°, CLT - O empregado poderéd optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido. (Ou Insalubridade sobre Salario-Minimo ou
Periculosidade sobre o Salério Base)

L] Entendimento Consolidado TST




Outros (Especificar)

— Outros (Especificar)

Tudo o que é considerado saldrio, exceto o Salario-base e os adicionais que ja foram
discriminados, deve constar aqui.

— Pontos de Fiscalizagéao

o Atencgdo a todas as parcelas componentes da remuneragdo, pagas com carater

salarial.
. Exemplos do que ndo compde o Salario: Diarias para viagem, Ajuda de Custo, Prémios na
forma de bens, servigos ou valores em razdo do desempenho superior (Art.457, §22, CLT)



Médulo 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 — 13°, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e % VALOR (RS)

Adicional de Férias
R$ 0,00

1/12 x total MOD 1 (Remuneracéo)
13 (Décimo terceiro) Salario

8,33% Valor da Remuneragéo
o Art.79 VIil, CF\88 - décimo terceiro salario = 1/12 (+) SalarioBase .
A com base na remunerag&o integral ou no (+) Adicional de Periculosidade
valor da aposentadoria; (+) Adicional de Insalubridade

(+) Adicional Noturno

(+) Adicional de Hora noturna reduzida

(+) Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalho)
(+) Outros a Especificar

= Total da Remuneracao

Subtotal R$ 0,00

Obs. Provisiona-se proporcionalmente 1/12 (uns doze avos) dos valores referentes
a: 13°, Férias e Adicional de Férias. Isso porque a Planilha é calculada mensalmente.

— Pontos de Fiscalizagéao

o Verificar o Pagamento: 1° Parcela Até 30\novembro e 2° Parcela Até 20\dezembro.

o Sum 89 TST: Faltas justificadas pela lei, considera-se auséncias legais, portanto
ndo serdo descontadas no célculo das férias.

o Fiscalizar a completude de dias trabalhados ao més (Min. 15dias)

= Lei 4.090\1962, § 1° e 2° - A gratificac&o correspondera a 1/12 avos da
remuneracao devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

- § 2°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
meés integral para os efeitos do paragrafo anterior.



MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 — 13° Saléario, Férias Aliquota (%) .

e Adicional de Férias Base de Calculo
A

B

1/12 x Valor da Remuneracao
(Total do Mod.1)

Valor da Remuneracéo

(+) Saléario Base

(+) Adicional de Periculosidade
(+) Adicional de Insalubridade
(+) Adicional Noturno

(+) Adicional de Hora noturna
1/12*1/3= 2,78% reduzida

(+) Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalho)

(+) Outros a Especificar

= Total da Remuneracao

C | Férias e Adicional de Férias

Soma: 8,33% +

SUBTOTAL 8.33%+2.78% = 19,44%

— Pontos de Fiscalizagéao

o Fiscalizar o prazo para pagamento de 02 dias.
= Art. 145 - O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do
abono referido no art. 143 seréo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.
o Fiscalizar o periodo aquisitivo das férias junto com a quantidade de faltas

= Art. 130, CLT - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado teré direito a férias, na seguinte proporgao:

Faltas Direito a Férias
Até 05 Faltas Direito aos 30dias
De 06 a 14 Faltas Direito a 24 dias
De 15 a 23 Faltas Direito a 18 dias
De 24 a 32 Faltas Dir. a 12 dias
Mai que 32 Faltas Perde o direito a Férias

= |nicio da Vigéncia: Data de Admissao do Trabalhador
= Contagem: Dir. do Trabalho: Computa-se o 1° dia, e nédo se
computa o Ultimo Dia. Ex.

23AG02018 | até | 22AG02019 23AG02019 | até | 22AG02020

Periodo aquisitivo Periodo concessivo



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art143

Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuices

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (%) Base de Calculo/VALOR (R$)
A | INSS 20,00%
B | Salario Educacéo 2,50%

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) -> RAT e FAP

. Lei 8.212\1991 (art.22, Inc. Il, alinea A,Be C

] Custeia aposentadoria especial e beneficios concedidos a incapacidade
C laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho 3.00%

] RAT: Var_ia de 0,5% a 6% (A depender da aplicacdo Min. e méax. do FAP) !

* FAP:Variade0,5a2,0 Incide s\ MOD1 e SUB MOD 2.1
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H|FGTS ] 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2 37,46%

— Base de Calculo

Aliquota * Remuneracédo + Aliquota * 13°, Férias, Adc. Férias

A/

A/

Total do Mod. 1 Total do Submaddulo 2.1

— Pontos de Fiscalizacéao

= Calculo do RAT x FAP. (Analise com a CQVT?)

= Fiscalizar a Variacado percentual do SAT (Risco Leve, médio e Grave (1%,2%
ou 3%), caso esteja acima dos 3%, atestar o documento que comprove o

aumento percentu al.

= Regime de tributac¢do (Lucro real, Lucro presumido ou Simples Nacional), os
percentuais (%) SES\SESC\SENANSENAC, SEBRAE e Salario Educacéo sera

diferenciado.




Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diérios

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Base de Calculo/VALOR (R$)

22
Quantidade de dias

A quantidade de dias Uteis num
meés varia consoante o nimero
de feriados e fins de semana
nesse més, sendo

geralmente 20 a 22 dias Uteis
em média, pois dia Util € definido
como dias de segunda a sexta-
feira, excluindo fins de semana e
feriados.

Como contar os dias Uteis:

Considere a semana: A base

(2 x Vale T.* Qt dias) — (Sal. Base * 0,06)

R$ s#o os dias de segunda a sexta- | L€ 7.418\1985 - Art. 4° - (...) A concesséo do beneficio ora instituido
Transporte Valor do | feira. implica a aquisicao pelo empregador dos Vale-transporte necessarios
Vale ) aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e
Transporte | Exclua 0s fins de ) vice-versa, no servico de transporte que melhor se adequar.
stfmapa.d_Sabgtdps e domingos Paragrafo Unico - O empregador participara dos gastos de
Nnao sdo dias uters. deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
Remova os feriados: Feriados parcela que exceder a 6% de seu salario basico.
nacionais e regionais ndo sao
contados como dias Uteis.
Exemplos praticos:
Um més com poucos feriados e 4
fins de semana terd um numero
maior de dias Uteis.
Um més com mais feriados e 5
fins de semana terd menos dias
Gteis.
(1 x Val. Auxilio x Qt dias) — Custo Vale alim. — Custo
Alim. assumido pelo empregado)
CLT, Art. 458, §3° - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentacao, habitagao, vestuério
o ()
AL.jX'I'O' N R$ § 3°- A habitagéo e a alimentacao fornecidas como salario-utilidade
Allmentagao 25,00 deverdo atender aos fins a que se destinam e nao poderdo exceder,

respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por
cento) do salario-contratual.

Embora o fornecimento desses beneficios ndo seja obrigatério por
lei, caso seja concedido, esta limitado a esses percentuais.

C | Assisténcia Médica e Familiar R$

D | Beneficio Assiduidade R$ localizar na Convencgéo Coletiva
E | Plano de Beneficio Social Familiar R$ localizar na Convencgéo Coletiva
= E;ﬁ;\:i?op;or Jornada 12x36 (Clausula Décima Terceira § RS localizar na Convencéo Coletiva
G | Seguro de Vida, Invalidez e Auxilio Funeral R$ localizar na Convencgdo Coletiva
R




— Pontos de Fiscalizagao

o Ficar atento a Vigéncia da Convengdo Coletiva, pois a concessdo dos beneficios da
categoria depende disso. Caso a convencado expire sua validade, os direitos também
expiram.

= Art. 614, §32 CLT - Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as

empresas acordantes promoverao (...) 83°Nao sera permitido estipular
duracéo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior
a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

Mdédulo 03: Proviséo para Resciséo

O objetivo desse mddulo é prever os recursos necessarios para efetuar futuros pagamentos
de verbas rescisdrias, conforme a modalidade de rescisdo.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO Aliquota (%) Base de Calculo/VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0.03% ) .
Indenizado : Aliquota (%) * Remuneracao (Total Mod.1)
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
c sobre o Aviso Prévio Inden?zado 2,00% /
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Valor da Remuneracao
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 0.72% (+) Salario Base _
sobre Aviso Prévio Trabalhado e (+) Adicional de Periculosidade
(+) Adicional de Insalubridade
(+) Adicional Noturno
(+) Adicional de Hora noturna reduzida
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social 2 00% (+) Adicional de Ho_n_’;\ Extra no Feriado Trabalho)
sobre o Aviso Prévio Trabalhado. : (+) Outros a Especificar

= Total da Remuneracdao

TOTAL DO MODULO 3 (Soma Aliquotas) | R$




Moédulo 04: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

— Pontos de Fiscalizagéo
o Retirada do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

A Universidade Federal de Alagoas (UFAL) tem adotado o posicionamento de
retirada do custo de reposicao do profissional ausente em todos os contratos
continuados com mao de obra dedicada exclusivamente, agindo dentro da previsédo
legal do Art. 125, da Lei 14.133 (Lei de Licitacdes).

Art. 125. Nas alterag@es unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 desta
Lei, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes

contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, €,
no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de
50% (cinquenta por cento).

Conforme o disposto no texto legal, a Universidade age dentro de sua
discricionariedade amparada legalmente, ao alterar unilateralmente o contrato, desde
gue nao ultrapasse o limite legal de 25% do valor inicialmente contratado.

Além disso, essa decisdo segue uma preocupacao da Universidade com o
dispéndio de recursos de forma desarrazoada adotando uma medida que reflete a
prudéncia com os recursos publicos.

Sendo assim, a Universidade manteve o médulo IV apenas em situacdes
excepcionais em que a natureza do servico se justifique, tal como é considerado nas
avaliacdes feitas pelo Manual da Planilha de Custos e Formacéao de Preco, elaborado
pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Destacamos um trecho retirado do Manual de Planilha de custos e formacao de preco,
elaborado pelo STJ. Conforme o destaque, fica evidenciado que a Administracéo
poderd, sempre que compreender como medida de essencial na relagdo contratual,
mediante ato unilateral que ndo altere o objeto da contratacdo, adotar que
determinado custo seja suprimido por um periodo, onde ele ndo se faz necessario, e
podera ser reposto, caso renasga a essencialidade no contrato. Obviamente, que se
faz necessario dar ciéncia por meio de justificativa.

“o0 TCU flexibilizou o entendimento, de forma gue continuou a determinar a nao
aceitagao da presencga do item “reserva técnica”, porém a admitiu caso houvesse a
devida justificativa da necessidade de inclusdo destes custos e dos percentuais previstos
ou cotados. (Acérdao 793/2010-Plenario).”

A medida se concentra na remog¢ao, ou seja, a ndo incluséo, de um custo especifico na planilha
de custos de um projeto ou contrato. No contexto de contratos de prestacao de servigos, esse
custo geralmente se refere a reposi¢édo de um profissional que estd ausente (por exemplo,
férias, licenga médica, etc.). A ndo inclusdo desse custo pode ocorrer por diversos motivos,
como a ndo necessidade da contratacado de um substituto ou a auséncia de previsao legal ou
contratual para tal reposicao.

Quando um custo, como o do profissional ausente, € retirado da planilha, isso significa que ele
nao sera considerado no célculo do preco final do servico ou produto. Essa retirada pode


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art124i

ocorrer por diferentes razdes, como a propria empresa assumir o custo da auséncia, nao haver
necessidade de substituicdo ou o custo ndo estar previsto no contrato.

E importante ressaltar que a retirada de custos de uma planilha de formag&o de precos pode
ter implicagbes tanto para a empresa quanto para o contratante. E fundamental que a
deciséo seja tomada com base em critérios técnicos, legais e contratuais, para evitar prejuizos
ou descumprimento de obrigag@es.

De outro modo, a partir do 15° dia de auséncia nos afastamentos legais, quando ha a
assuncao dos custos do profissional pelo INSS, a empresa devera substituir o titular, sob pena
de ter o devido desconto por faltas ou por inexecuc¢éo parcial do contrato, considerando a n&o
substituicdo do mesmo.

Deste modo, a Universidade fez a medida e devera manté-la por muito tempo ainda, pois a
situacdo orcamentdria € negativa, e ha um esforco grande para que todos 0s servicos
continuados sejam adequadamente quitados. Damos ciéncia e pedimos que as empresas

informem normalmente todas as auséncias, sendo necessario sempre a anexacgao de
comprovantes daquelas auséncias legais.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Allgz)ota Base de céalculo/VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias | 11,11%
g | Substituto na cobertura de 0,28% Aliguota (%) * Remuneracéo
Auséncias Legais
Substituto na cobertura de o Total do Mdd.1
c Licenca Paternidade 0,02%
Substituto na cobertura de
D | Auséncia por Acidente de 0,50% Valor da Remuneracéo

Trabalho (Doenca)

Substituto na cobertura de
Afastamento Maternidade

0,07%

Substituto na cobertura de outros
(especificar)

0,28%

(+) Saléario Base

(+) Adicional de Periculosidade

(+) Adicional de Insalubridade

(+) Adicional Noturno

(+) Adicional de Hora noturna reduzida

(+) Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalho)
(+) Outros a Especificar

= Total da Remuneracdao

TOTAL SUBMODULO 4.1

12,26%

R$ 268,28




Submédulo 4.2 — Intrajornada

Submodulo 4.2 - Intrajornada

Aliquota
(%)

Base de Calculo/VALOR (R$)

Intervalo para Repouso ou
Alimentacéo

0,00%

Aliquota (%) * Remuneracéo

Total do M6d.1

Valor da Remuneracéo
(+) Salario Base
(+) Adicional de Periculosidade
(+) Adicional de Insalubridade
(+) Adicional Noturno
(+) Adicional de Hora noturna reduzida
(+) Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalho)
(+) Outros a Especificar
= Total da Remuneracao

TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00%

R$

— Pontos de Fiscalizacao

Quanto pagarei de Salario para um Substituto que vird fazer a cobertura do intervalo
Intrajornada? — Administra¢do s6 pagara esse valor se houver necessidade do servigo haver
substituto quando do momento de intervalo intrajornada do empregado.

o Obs. Se o Empregado usufrui do Intervalo e nao existe substituicdo, a administragao

ndo paga esse valor.

o Obs2. Se o empregado fica trabalhando no Intervalo, também nao ha motivo para a
administracdo pagar esse Valor.




Médulo 05: Insumos Diversos

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS Base de Calculo (R$)
DIVERSOS
Valor Anual x N2 Mudas anuais
. Custo Direto Meses do ano
A Uniformes .
Custo Fixo
Valor Mensal do Uniforme x (%) Perda
B Materiais Custo Direto Valor anual dos materiais
Custo Variavel N2 meses do ano
. Custo dos Equipamentos
Custo Dlreto Vida Util em meses
. Custo Fixo

C Equipamentos

Obs. Sugiro que faga o célculo individualmente, caso haja varios

equipamentos com vida util diferente.

Afinal, ao final, a empresa tera o valor Residual.
D EPI's
E Veiculos
F Armamento
G Outros (aparelho celular)

TOTAL
(MOD 5) R$ VALOR MENSAL (Por Empregado)

— Pontos de Fiscalizacao

o Fiscalizagcdo e Atualizagdo conforme o IPCA

"  Link: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-

nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html?=&t=calculadora-do-ipca

®  Atencdo a Data da Proposta

ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° DO PROCESSO

23041.009464/2022-96

LICITACAO N°  [01/2022

DIA E HORA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS DA CONTRATAGAO)
A Data de apresenta¢ao da proposta 27/6/2022
B Municipio MACEIO/AL
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AL0O00007/202¢
D N° de meses de execuc¢ao contratual 12



https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html?=&t=calculadora-do-ipca
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html?=&t=calculadora-do-ipca

UNIFORMES
Composicéo do uniforme para: Encanador, Pedreiro, Piscineiro e Trabalhador de criagédo de peixes e Mecanico de T)Z;;)gzozde T)Z;Egzogde
manutencdo e Instalacdo de aparelhos de climatizagéo e refrigeragéao. a a
05/2023 05/2024
TERMO DE REFERENCIA LICITANTE IPCA IPCA
PECA PARAMETROS MINIMOS | PERIODI | QTD P/ QTD |PERIODI QTtb PRECO PRECO TOTAL
CIDADE | PERIODO | P/ANO [ CIDADE [ P/ANO UNIT 3,935830% 3,925950%
Camisa 6l Cor Padréo da empresa,
amisa 700 | ¢ ntendo a logomarcada | Anual 2 2 Anual 3 RS 32,00 RS 96,00 R$ 99,78 R$ 103,70
Manga Curta. =
empresa e Bras&do da UFAL
Calca Cor Padrdo da empresa,
comprida em | contendo a logomarca da | Anual 2 2 Anual 3 R$ 50,00 RS 150,00 R$ 155,90 R$ 162,02
brim. empresa e Bras&o da UFAL
Jaleco longo
manga longa
com 3 (trés) Cor Padrdo da empresa,
bolsos em contendo a logomarca da Anual 2 2 Anual 3 RS 45,00 RS 135,00 R$ 140,31 R$ 145,82
tecido empresa e Brasédo da UFAL
pesado
(BRIM)
;ar;;az i::e Cor Padréo da empresa,
9 contendo a logomarcada | Anual 2 2 Anual 3 RS 40,00 RS 120,00 R$ 124,72 R$ 129,62
de manga =
empresa e Brasdo da UFAL
curta.
Com elastico, de uso
profissional,confeccionado
em couro ou vaqueta curtida
ao cromo, palmilha com
Calgado de tratamento anti- fungo,
seguranga sobre palmilha com Anual 2 2 Anual 2 RS 65,28 RS 130,56 R$ 135,70 R$ 141,03
tipo botina. tratamento antimicrobiana,
microperfurada e lavavel,
solado em borracha
wilcanizada. Sem biqueira
de aco no caso
VALOR TOTAL R$ 631,56 R$ 656,42 R$ 682,19
R$ 52,63 R$ 54,70 R$ 56,85
IPCA - Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo
auee Calculadora do IPCA 8
Séries historicas Atualize uma quantia utilizando o indice oficial de inflagao brasileiro
Edics A Calculadora do IPCA permite atualizar um valor pela variacio do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
coes - entre duas datas. Através desse calculo, & possivel simular a corre¢do de uma quantia numa determinada data
utilizando o indice de prego e saber o valor correspondente numa outra data. Ver descricao completa
Julho 2025 v
Més inicial Més final Valor na data inicial (R$)
Principais resultados
06/2022 05/2023 1

Tabelas

O valor na data final & de

R$ 1,04

Conceitos e metodos

Publicacbes

O percentual total no intervalo é de 3,94%
Downloads

Esta calculadora usa o periodo entre o dia 1 do més inicial & o Ultimo dia do més final

Informagdes técnicas . .
» Metodologia de calculo

— Forma de Tributa¢do dos Materiais
o ICMSxISS




Modédulo 06: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% | R$ 259,00
B | Lucro 5,00% | R$ 271,95
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 0,65% | R$ 40,63
C.2 | COFINS 3,0% | R$ 187,55
C.3]|ISS 5% | R$ 312,59
TOTAL DO MODULO 6 18,65% | R$ 1.071,72
— Recomendacgao
o Aprofundar estudos com base nos Regimes de Tributagdo
a) THDULOS %6 = TO = wuiiirreeeeirrirnnesreenssesneeasssseeessssssesnsssssenssns 8,65%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= 5711,04
oo TN
c) Po/(1-To)=P1= 6251,82
Valor dos Tributos = P1 - Po 540,78

Anexo llI-C - Valor Mensal dos Servicos

ANEXO Il = C - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QTD de .
veler per Empregados Valor do Posto Quenieees el VALOR MENSAL
Empregado Postos
por posto
R$ 6.251,81 1 R$ 6.251,81 4 R$ 25.007,24




Anexo IV-D - Quadro demonstrativo Global da Proposta

ANEXO IV = D — QUADRO DEMONSTRATIVO GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida (por empregado)

R$ 6.251,81

B Valor mensal do servi¢o

R$ 25.007,24

Valor Global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses de contrato)

R$ 300.086,88
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