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IN SEGES/MPDG N° 05/2017

ANEXO | — DEFINICOES

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagao do
preco dos servicos, podendo ser adequado pela Administracdo em fungao
das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servicos

continuados. (...)

Os médulos que compdem uma Planilha Analitica sdo os seguintes:
* Médulo 1: Composicao da Remuneracgao;

* Modulo 2: Encargos e beneficios;

» Médulo 3: Provisao para rescisio;

» Médulo 4: Custo de reposicao do profissional ausente;

* Médulo 5: Insumos diversos;

* Moédulo 6: Custos indiretos, lucro e tributos.



AULA 2 AULA3 AULA 4
I DN

ASPECTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS NA ELABORAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE ACORDO COM A ESTRUTURA DA IN N° 05/2017 £ OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

@ VISAO GERAL DA PLANILHA DE ACORDO COM A ESTRUTURA
DA IN N° 05/2017, COM AS ALTERACOES DA IN N° 07/2018

v Demonstrac¢ao dos itens da planilha com mencao a necessidade de

fonte de dados indicadores referenciais

@8 LEGENDA

Necessidade de fonte dos dados dos indicadores referenciais (RI)

ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo N°

Dia / / as :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D Ne de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVICO MEDIDA (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provis6es constantes desta planilha poderao ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos
que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
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ASPECTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS NA ELABORAGAQ DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE ACORDO COM A ESTRUTURA DA IN N° 05/2017 £ 0S IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

AULA 2 AULA 3 AULA 4

MODULOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO
DE OBRA
. Tipo de servigo (mesmo servico com
caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO)
3 | Salério normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo
contratual)
5 Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSlci\O DA REMUNERAgi\O (Redacdo alterada pela IN n°07/2018

SEGES/MP)

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

VALOR (R$)

A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total

Nota 1: 0Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
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AULA 2 AULA3 AULA 4
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ASPECTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS NA ELABORAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE ACORDO COM A ESTRUTURA DA IN N° 05/2017 £ OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SusmobuLo 2.1 - 13° (DEciMo TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

INE o i
21 ;\?)I(C?SEIAN:-ODLEI:%ECREIIII:SO) SALARIO, FERIAS E VALOR (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo alterada pela
Instrugdo Normativa n° 7, Seges/MP. de 20.09.2018).

Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao, que, por sua
vez, é divido por 12 (doze), conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela
Instrugdo Normativa n° 7, Seges/MP. de 20.09.2018).

SusmoDULO 2.2 - ENcARGOS PReVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
Tempo DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)

A INSS 20,00%
B Saldrio Educacao 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3%
para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Mddulo 1, 0 Submddulo 2.1. (Redagdo alterada pela Instrugdo Normativa n° 7,
Seges/MP de 20.09.2018).
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ASPECTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS NA ELABORAGAQ DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE ACORDO COM A ESTRUTURA DA IN N° 05/2017 £ 0S IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

SusmobpuLo 2.3 - BENEFicios MEeNsAIs E DIARIOS

23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar) (RI)
TOTAL

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empre-
gado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho e aten-
tar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao Normativa.

Quabro-Resumo bo MobuLo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS VALOR (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes

23 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
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ASPECTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS NA ELABORAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE ACORDO COM A ESTRUTURA DA IN N° 05/2017 £ OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redaciio alterada pela IN n° 07/2018 SEGES/MP)

3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado (RI)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso-Prévio
Indenizado
D Aviso-Prévio Trabalhado (RI)
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o
Aviso-Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso-Prévio
F
Trabalhado
TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legis-
lacao. (Redagdo alterada pela Instrugdo Normativa n° 7, Seges/MP. de 20.09.2018).

SusmopuLo 4.1 - SuBsTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (Redacdo alterada pela IN n° 07/2018 Seges/MP)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS V?RL SC;R

A Substituto na cobertura de férias

B Substituto na cobertura de auséncias legais (R)
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade (RI)
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (RI)
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (RI)
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) (RI)

TOTAL

ZENITE©ONLINE i



AULA 2 AULA 3 AULA 4
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ASPECTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS NA ELABORAGAQ DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE ACORDO COM A ESTRUTURA DA IN N° 05/2017 £ 0S IMPACTOS DA REFORMATRABALHISTA

SuBmO6DULO 4.2 - SuBsTITUTO NA INTRAJORNADA (Redacdo alterada pela IN n° 07/2018 Seges/MP)

4.2 | SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentacao
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE (Redacgdo alterada pela IN n° 07/2018 Seges/MP)

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
4 AUSENTE VALOR (RS)
4.1 Substituto nas auséncias legais
4.2 Substituto nas intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.
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ASPECTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS NA ELABORAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE ACORDO COM A ESTRUTURA DA IN N° 05/2017 £ OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

AULA 2 AULA 3 AULA 4

6 fg:;gs INDIRETOS, TRIBUTOS E % VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Redacdo alterada pela IN

n°07/2018 Seges/MP)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (RS)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao Valor
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

F

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALORTOTAL POR EMPREGADO

ZENITEOONLINE

114



o

QUESTAO 06

Qual a natureza dos custos que integram a
composicao da planilha de custos e formacao de

pre¢os? Quais custos podem ser alterados pelo
licitante e quais nao podem variar? Custos que
decorrem de determinacao legal podem variar?

@ RESUMO DA PLANILHA - 0S CUSTOS QUE FORMAM 0 PRECO
DO SERVICO — DE ACORDO COM 0 ANEXO VII-D

Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado) (RS)

A Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao (saldrio e adicionais)

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Sub. 2.1 - 13¢, férias e 1/3;

B

Sub. 2.2 - INSS, FGTS e 32s entidades;

Sub. 2.3 - Transporte, VA e VR, assisténcia médica e familiar
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao (API, APT, incidéncias e

multa do FGTS)

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Sub. 4.1 - Substituto das férias, auséncias legais, licenca
D paternidade, acidente de trabalho, afastamento
maternidade;

Sub. 4.2 - Substituto da intrajornada

Moédulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais e
equipamentos)

Subtotal A+B+C+ D +E)

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado




ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° PROCESSO PROCESSO ELETRONICO SIPAC

LICITAGCAO N° INUMERO DO PREGAO

DIA E HORA

DATA E HORA DO PREGAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS DA CONTRATAGAO)

Data de apresentacéo da proposta = Data da apresentacao da Proposta do

Licitante/Sera essa a data para o reequilibrio financeiro dos insumos Data
B |Municipio =Municipio que o servico sera executado Cidade
Numero do registro
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo = Ver CCT da convencao no
MTE
D |N°de meses de execugao contratual = Geralmente 12 meses 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢éo da unidade de medida)

Agente de
Limpeza

Parametro de
medigao adotado
pela Administracao
para possibilitar a
quantificagéo dos
servigos e a aferigao
dos resultados.

Quantitativo da unidade de medida do tipo de servigo a ser contratado.

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REF. A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Limpeza
Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO) = Codigo que reconhece, nomeia e
descreve as caracteristicas do profissional a ser contratado. Pode ser consultado em n° CBO
2  |http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional = Salario da CCT — pode ser maior VALOR (R$)
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Limpeza
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) = Inicio da vigéncia da CCT Data base da
categoria
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
Salario Base = Obtido na CCT N n°® 05/2017 ANEXO | - DEFINICOES XXII -
SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente
na execugao contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo
A [ou Convencao Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia 0,00
destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em
publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente.
Adicional Periculosidade = Um trabalho periculoso caracterizado por atividades E sobre o sal4rio da
B |que pdem em perigo a vida do trabalhador (Vigilante tem na CCT). Geralmente .
€ 30% categoria.
Adicional Insalubridade = A insalubridade € definida pela legislacéao em fungao E sobre o salario
do grau do agente nocivo, levando em conta ainda o tipo de atividade minimo. Pode ser
C |desenvolvida pelo empregado no curso de sua jornada de trabalho, 10% grau minimo /
observados os limites de tolerancia, as taxas de metabolismo e respectivos 20% grau médio e
tempos de exposicao durante a jornada. 40% grau maximo.
D |Adicional Noturno = (Ver na CCT) 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida = (ver na CCT) 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado = (ver na CCT) 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario = Total da Remuneracéo X percentual da tabela do
A |Anexo Xll da IN 05/2017. = 8,33% que € o Salario dividido por 12 (meses) =
1/12=8,33% 0,00




Férias e Adicional de Férias =Férias € o mesmo calculo do 13° salario ///l %
Adicional de Férias = 1/ x V42 x 100 .. % Adicional de Férias = 2,78% -

B |Algumas Empresas usam 11,11% mas a tabela do Anexo Xll da IN 05/2017 diz
12,10% (conta vinculada). HOJE ESTA SENDO UTILIZADO APENAS O
ADICIONAL DE FERIAS QUE E 2,78% 0,00
Subtotal 0,00
C Incidéncia de Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B |Salario Educagéao 2,50% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = Numero sera dado e comprovado pela 1.00% 0,00
empresa.
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G ([INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte = (valor da passagem urbana da cidade do servigo) - 0,00
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo = (ver na CCT) - 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar = (ver na CCT) - 0,00
D |Seguro Acidente de Trabalho = (ver na CCT) - 0,00
E |Plano de Beneficio Social Familiar = (ver na CCT) - 0,00
F [Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado = A Empresa esta dizendo que conforme seus
contratos anteriores , ou conforme dados estatisticos, este é o percentual do
pessoal € demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho,
A [distribuido na expectativa de x meses que pode ser 12, 24 36 ou 60 meses. 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado = 8% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado = esta
multa somada com a multa do item F deve ser de no maximo 4% confome Lei
C [12.506/2011 que é a multa de 40% demiss&o sem justa causa. 0,00
Aviso Prévio Trabalhado = A Empresa esta dizendo que conforme seus
contratos anteriores , ou conforme dados estatisticos, este é o percentual do
pessoal € demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho,
D ([distribuido na expectativa de x meses que pode ser 12, 24 36 ou 60 meses. 0,00
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado =
E |[Total dos encargos do modulo dos impostos 2.2 0,00
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. = esta
multa somada com a multa do item C deve ser de no maximo 4% confome Lei
F [12.506/2011 que é a multa de 40% demissao sem justa causa. 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
H 0,00

TOTAL DO MODULO 3

0,00




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais = Nota 1: Os itens que
contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo
estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redacgao
B [alterada pela Instrucdo Normativa n° 7, Seges/MP, de 20.09.2018). 0.00
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F [Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacgao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 0,00
B |Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
Custos Indiretos = Sao os gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos. IN n°
05/2017 — Anexo | VI - CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na
execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatorio do efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneracao, beneficios mensais e
diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os
dispéndios relativos a: a) funcionamento e manutenc¢ao da sede, aluguel, agua,
luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; b)
pessoal administrativo; c) material e equipamentos de escritorio; d) preposto; e
A [e) seguros. 0,00
B |Lucro 0,00
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS 0,00
C.2 [COFINS 0,00
C.3 |ISS 0,00




TOTAL DO MODULO 6 | 0,00|
a) Tributos % = TO = ...ceiiiirre e 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ................ 0,00
C) PO/ (1-T0) =P = e 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B +C + D + E) 0,00
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
ANEXO Ill — C - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QTD VALOR P/EMPREGADO POSTOS VALOR MENSAL
1 RS - hidade de medida do tipo de servico #VALOR!
ANEXO IV - D - QUADRO DEMONSTRATIVO GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor proposto por unidade de medida RS -
B |Valor mensal do servigo #VALOR!
C |Valor Global da proposta(valor mensal do servigo x 12 meses de contrato) #VALOR!




