UNIVERS!DADE FEDERAL DE ALAGOAS
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

ORIENTACAD NORMATIVA N2 01, de 18 de novembro de 2014

Estabelece  orientagdo  quanto  gos
procedimentos a serem adotados para a
prestacdo de servigo voluntdrio nos termos
da Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998
e Decreto n? 5,313, de 15 de dezembro de
2004.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabatho, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, observando o que dispbe a Lei Ordinaria Federal n? 9.608/1998 e a auséncia de
norma interna sobre a matéria, resolve estabelecer regras para a presta¢do de servigos
voluntérios no dmbito da Universidade Federal de Alagoas.

Art. 12 Considera-se servigo voluntdric a atividade n3o remunerada, prestada por
pessoa fisica diretamente 3 Universidade Federal de Alagoas, nas dreas do ensino, pesquisa,
extens3o, técnica, administrativa efou assistenciais.

Paragrafo dnico. O servico voluntaric ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista previdencidria ou afim.

Art. 22 O servigo voluntario serd prestado nas unidades acadé&micas, campi fora de
sede e unidades de ensino vinculadas, bem como nos drgios administrativos, de apoio e
assessoria, e no Hospital Universitario.

Art. 32 A prestagdo do servigo serd feita mediante celebragdo de termo de adesdo e
compromisso entre o interessado e a UFAL, devendo dele constar o objeto e as condigbes do
sel exercicio.

Art. 42, O termo de ades3o e compromisso, quando ndo indicado prazo inferior, tera
vigéncia de até 01 {um) ano, renovavel mediante prévia avaliacdo dos servicos prestados e
concorddncia da unidade a qual estiver vinculado o prestador.

§12 Se durante a vigéncia do termo de adesdo e compromisso, ou por ocasido de sua
renovagdo, houver alteragdo da atividade desenvolvida, uma nova proposta de servico
voluntdrio deverd ser apresentada.

§22 O termo de adesdo e compromisso poderd ser renovado para novo periodo a
pedido da Unidade de iotacdo, sendo anexado novo plano de trabaiho.



Art. 52 A proposta de prestag¢do de servi¢o voluntario devera contemplar os seguintes
elementos:

I tdentificagdo do interessado/prestador;

I1. Comprovagdo de escolaridade/titutagio, conforme a natureza do servigo proposto;

. Comprovagdo de regularidade junto ac consetho profissional, quando o servico
proposto envolver a pratica de ato privativo de determinada categoria profissional;
v, Plano de trabalho, descrevendo a atividade a ser desempenhada, com indicacdo de
dias, horarios, e unidade acad@mica ou administrativa de interesse;

V. Curriculum vitae ou Lattes;

Vi. Data de inicio e fim do servigo;

VHi.  Atestado médico de sanidade fisica e mental.

§1° Ndo sendo possivel o desempenho do servigo na unidade indicada pelo prestador,
a universidade indicard outra unidade de lotagdo, segundo a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

§2¢ Fica dispensada a comprovacdo de escolaridade/titulacdo e curriculo quando o
interessado/prestador for servidor da UFAL aposentado, em atividade equivalente aquela
desempenhada anteriormente na universidade.

Art. 62 As propostas de prestagdo de servigo voluntario serdo avaliadas:

. pelos conselhos superiores das unidades académicas e campi fora de sede,
quando tratar de atividades de ensino, pesquisa e extensio;
ik pelo Hospital Universitario, guando tratar de atividades técnicas na area da
salde; e
H3 Pela Progep, para as atividades administrativas, assistenciais e de outra
natureza.

Art. 72 Caherd a Universidade Federal de Alagoas assegurar ao prestador de servigo
voluntdrio as condi¢Bes de estrutura fisica, tecnologica, ambiental e de segurancga do trabalho
necessarias para o desempenho de suas atribuicdes.

Art. 82 O termo de adesdo e compromisso para a prestagdo de servico voluntario sera
assinado pelo Reitor/fa da UFAL e pelo prestador/fa, cumprindo ao Departamento de
Administragdo de Pessoal: )

.  Os registros competentes e manutencdo do processe em arguivo
provisério, documentando as altera¢bes da proposta original e demais
eventos porventura informados; e

1, Publicar no Boletim de Pessoal da UFAL o extratc do termo de adesio e
compromisso.




Art. 92 A prestacdo de servico voluntario por aluno ou servidor da universidade nio
substitui as atividades ordinarias do prestador nem poder3 representar prejuizo a estas.

Art. 10 Aplicam-se ao prestador, no gque couber, os deveres e proibi¢bes
correspondentes ao servidor efetivo, na forma da lei.

Art. 11 Ao prestador de servigo voluntario é vedado:

i, Exercicio de atividade em drea de natureza reservada/sigilosa de interesse

publico estratégico;

il.  Manuseio de sistemas governamentais de informacio na drea financeira,
de pessoal ou de registro € controle académico;

liL. Exercicio de fungBes gratificadas e demais fungbes privativas de servidores
do quadro permanente da universidade;

IV.  Participagdo em processos eleitorais assegurada, entretanto, a liberdade
de expressdo na forma da lei.

Art. 12. O termo de adesdo e compromisso tera sua vigéncia encerrada diante de um
dos seguintes fatores:

. Término do prazo de duragdo indicado no termo
assinado; [l. Iniciativa do prestador;
lli. Solicitagdo motivada da unidade a qual estava vinculado o prestador;
IV.  Descumprimento do plano de trabaltho;
V.  Interrupgdo injustificada do servico por mais de 30 dias seguidos ou 60 dias
alternados no mesme ano.

§12 As hipdteses assinaladas no caput deste artigo, deverfio ser enviadas a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho, em formulario especifico.

§22 O encerramento do servico voluntdrio por iniciativa do prestador deverd ser
comunicado a universidade com antecedéncia minima de 30 dias.

§32 O encerramento do servigo voluntario nas hipoteses dos itens Ili, IV e V, inabilita o
prestador a firmar novo termo de adesdo e compromisso com a UFAL pelo prazo de 24 meses,
contados a partir do encerramento do termo anterior;

Art. 13 O prestador é responsavel por todos os atos que praticar na prestagio do seu
servigo, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuigGes.

Art. 14 Os gestores das unidades que possuemn prestadores de servigo cujo vinculo
antecede a presente ON, deverdo tomar as providéncias necessédrias para a regularizacdo
desses vinculos, ou solicitar seu encerramenta, no prazo de 90 dias.

Art. 15 Ao final do servigo voluntario o Departamento de Administracio de Pessoal devera
fornecer CERTIDAO DE SERVICO VOLUNTARIO ao prestador do servigo.



Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho.

Art.17. Fica revogada a Orientagdo Normativa n2 01/2013

Ari. 18 Esta ON entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Pessoal da UFAL.

Maceid/AL, 18 de novembro de 2014,

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



