
 

 

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS – UFAL 
 

PROCESSO SELETIVO TRANSITÓRIO PARA AUTORIZAÇÃO DE AFASTAMENTO 

PARA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU DA UFAL 

ANEXO I 

Nome do Candidato/a: _________________________________________________ 

Pontuação Final: (      ) pontos 

 
1. Há outros/as servidores/as pleiteando formalmente afastamento para participar de programas de 
pós-graduação stricto sensu, na Unidade, no período?  
(   ) NÃO (2 pontos) 
(   ) SIM (1 ponto), informar o/s número/s do/s processo/s: ___________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 
2. Há mais servidores/as interessados/as em afastar-se no período, com o mesmo fundamento legal, 
do que vagas efetivamente disponíveis? 
(   ) NÃO (1 ponto) 
(   ) SIM (0 ponto) 
 
3. As atividades desenvolvidas pelo/a servidor/a podem ser remanejadas para outros servidores, no 
período do afastamento, sem prejuízo para a Instituição? 
(   ) NÃO (0 ponto) 
(   ) SIM (1 ponto) 
 
4. Houve aprovação do afastamento pelo órgão colegiado na Unidade (quando docente) ou pela 
Chefia Imediata (quando técnico-administrativo/a)? 
(   ) NÃO (1 ponto) 
(   ) SIM (2 ponto) 
 
5. Qual o tempo de serviço do/a candidato/a na Instituição? 
(   ) 0 a 5 anos (1 ponto) 
(   ) 5 a 10 anos (2 pontos) 
(   ) 10 anos ou mais (3 pontos) 
 
6. Há acordo firmado com os/as demais servidores/as abrangidos/as pelo afastamento para assunção 
das atividades desenvolvidas pelo/a requerente ou haverá contratação de substituto/a (em caso 
docente)? 
(   ) NÃO (0 ponto)  
(   ) SIM (1 ponto) 
 

Em _____/_____/_______. 
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