
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

FICHA DE LEVANTAMENTO DE PERFIL

Prezado (a) senhor (a),

Os dados solicitados nesta ficha nos ajudarão a conhecer sua trajetória profissional e auxiliar a instituição a

aproveitar melhor suas potencialidades. Portanto, forneça as informações solicitadas com a maior precisão

possível.

1 – IDENTIFICAÇÃO*

Nome

Cargo

Campus de Lotação  (  ) Maceió       (  ) Sertão     (  ) Arapiraca

Estado Civil Composição Familiar

Endereço

Nº Bairro Cidade

CEP Email

Telefone Res. Celular

2 – ESCOLARIDADE*
2.1. Grau de Escolaridade

(concluído)
Especificar

(curso, instituição, área de atuação)
(  ) Ensino Fundamental
(  ) Ensino Médio
(  ) Ensino Superior
(  ) Especialista
(  ) Mestre
(  ) Doutor

2.2. Grau de Escolaridade
(cursando)

Especificar
(curso, instituição, área de atuação, período)

Horário

(  ) Ensino Médio
(  ) Graduação
(  ) Especialização
(  ) Mestrado
(  ) Doutorado

(  ) Manhã
(  ) Tarde
(  ) Noite
(  ) Semi-Presencial
(  ) À distância

3 – VÍNCULO EMPREGATÍCIO LEGAL*
Instituição Cargo Horário de Trabalho

4 - EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS (as duas que considerou mais importante)
Empresa:
Período:
Principais atividades exercidas

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Empresa:
Período:
Principais atividades exercidas:

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



4.1. Atividades que desenvolveu de forma diferenciada e por quê.

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

5 – EXPECTATIVAS *
5.1. O que você espera da UFAL?

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

5.2. Qual é a sua meta profissional de curto e longo prazo? *

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

6 – OUTRAS INFORMAÇÕES *

6.1. Domínio da informática: (  )pequeno  (  )médio  (  )alto  (  )muito alto

6.2. Domínio do idioma inglês: (  )nenhum  (  )pouco  (  )médio  (  )alto  (  )muito alto

6.3. Capacidade para atendimento ao público: (  )pouca (  )média (  )alta

6.4.Tem interesse de atuar como instrutor no Programa de Capacitação dos servidores da Ufal?  

(   )Sim    (   )Não

6.5. Tem interesse em participar de comissões e projetos específicos da Ufal?  

(   )Sim    (   )Não

6.6. Qual você considera seu ponto forte? …..........................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

6.7. Quais são os seus pontos a melhorar? ….........................................................................................................

…..............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

7. ESPAÇO PARA CONSIDERAÇÕES DA PROGEP

…...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

* preenchimento obrigatório


