UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS ﬁ
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos rocep

FICHA DE LEVANTAMENTO DE PERFIL

Prezado (a) senhor (a),

Os dados solicitados nesta ficha nos ajudardo a conhecer sua trajetéria profissional e auxiliar a instituicéo a
aproveitar melhor suas potencialidades. Portanto, forneca as informagdes solicitadas com a maior precisdo
possivel.

1 — IDENTIFICACAO*

Nome

Cargo

Campus de Lotagdo ( ) Maceid () Sertdo () Arapiraca

Estado Civil ‘ Composicéo Familiar

Endereco

N° ‘ Bairro ‘ Cidade

CEP | Email

Telefone Res. ‘ Celular

2 — ESCOLARIDADE*

2.1. Grau de Escolaridade Especificar
(concluido) (curso, instituicdo, area de atuacéo)

) Ensino Fundamental
) Ensino Médio

) Ensino Superior

) Especialista

) Mestre

) Doutor

(
(
(
(
(
(

2.2. Grau de Escolaridade Especificar Horario
(cursando) (curso, instituicdo, area de atuagao, periodo)

( ) Ensino Médio ()
( ) Graduagéao ()
( ) Especializagao ( ) Noite
( ) Mestrado () Semi-Presencial
( ) Doutorado ( ) A distancia

3 — VINCULO EMPREGATICIO LEGAL*

Instituicdo Cargo Horario de Trabalho

4 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (as duas que considerou mais importante)

Empresa:

Periodo:

Principais atividades exercidas

Empresa:

Periodo:

Principais atividades exercidas:




4.1. Atividades que desenvolveu de forma diferenciada e por qué.

5 - EXPECTATIVAS *
5.1. O que vocé espera da UFAL?

6 — OUTRAS INFORMACOES *

6.1. Dominio da informatica:  ( )pequeno ( )médio ( )alto ( )muito alto

6.2. Dominio do idioma inglés: ( )nenhum ( )pouco ( )médio ( )alto ( )muito alto

6.3. Capacidade para atendimento ao publico: ( )pouca ( )média ( )alta

6.4.Tem interesse de atuar como instrutor no Programa de Capacitagdo dos servidores da Ufal?

( )Sim ( )Nao

6.5. Tem interesse em participar de comissdes e projetos especificos da Ufal?

( )Sim ( )Nao

6.6. Qual vOCE considera SEU PONTO fOME? ......ii ittt e e e et e e e et ee e e e snnbe e e e e snbeeeeeannees

* preenchimento obrigatério



