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1. IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome Completo: ROSELY PONTES LESSA

SIAPE: 1176331

Cargo: Enfermeiro - Area

Classe/Nivel: E/007

Unidade de Lotagdo: UNIDADE DE AMBULATORIO -UAMB/HUPAA
Fungdo/Cargo (se houver): Nao se aplica no momento

Nivel de RSC-PCCTAE | RSC-V

pleiteado:

1. INTRODUCAO

Este Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar, de maneira fundamentada, minha
trajetoria profissional desde o ingresso nesta instituigdo, em 30/01/2020, subsidiando o pleito
para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), evidenciando a
correlagdao direta entre minha pratica profissional e as diretrizes estabelecidas pelo Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE). As atividades de

coordenacdo de enfermagem, a atuacdo em preceptoria, participacdo em Nucleo e Comissdo



institucional, além dos investimentos em qualificagdo continuada desenvolvidos desde o meu

ingresso nesta instituicdo federal podem ser comprovadas no presente documento.
2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Quadro de servidores técnicos administrativos da Universidade Federal de
Alagoas - UFAL em 30 de Janeiro de 2020, assumindo o cargo de Enfermeira. Iniciei minhas
atividades na Unidade de Clinica Médica e oncoldgica, permanecendo neste setor até
31/10/2025. Em um cenario de extrema complexidade sanitaria global, fui inserida na linha de
frente do combate a pandemia do virus SARS-CoV-2 (COVID-19). Essa atuacdo exigiu preparo
técnico, adaptacdo imediata a protocolos clinicos em constante atualizacdo, gerenciando riscos e

prestando assisténcia direta a pacientes em isolamento respiratério.

Também exerci atividades assistenciais no setor de Clinica Oncolédgica, ja que acontecia
atuacdo da equipe em ambos os setores. Nessa area, dediquei-me a assisténcia a pacientes
oncoldgicos, com foco na administragao rigorosa de quimioterapicos antineoplasicos, manejo de
efeitos adversos, manipulagdo de cateter totalmente implantado (Port-a-cath), sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) e acolhimento humanizado tanto aos pacientes quanto aos seus

familiares.

O inseparavel vinculo entre a assisténcia e a academia é uma das marcas mais sdlidas do
PCCTAE. Dessa forma, atuei diretamente como Preceptora da Residéncia de Enfermagem do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Adulto e do Idoso da Universidade Federal
de Alagoas, no setor de Clinica Médica, desde minha admissdo até novembro de 2025, conforme
declaracdo emitida pela COREMU do HUPAA. Nessa atividade de ensino em servico, orientei de
forma pratica os enfermeiros residentes, promovendo o desenvolvimento do raciocinio clinico, o
dominio de procedimentos complexos e o incentivo a pratica baseada em evidéncias, cumprindo

um papel estratégico na formacdo de novos especialistas para o Sistema Unico de Saude (SUS).

Em 01/11/2025, dediquei-me a um novo desafio, que foi exercer atividades além da pratica
assistencial a beira do leito. Assumi responsabilidades de lideranca da equipe de Enfermagem na

Unidade de ambulatério do HUPAA no periodo compreendido entre 01/11/2025 e 20/07/2026,



atuando como Coordenadora de enfermagem daquela unidade, o que consolida o

desenvolvimento de competéncias administrativas na carreira.

Em abril/2026, iniciei minha Atua¢do como Membro Executivo Titular do Nucleo de
Seguranca do Paciente (NSP) do HUPAA, representando a Unidade de Ambulatdério, comprovada
pela Portaria SEI n® 124, de 04/05/2026. Minha participacdo é focada na promocdo de praticas
seguras, vigilancia e notificacdo de incidentes, implementacdo de barreiras contra erros
assistenciais e consolidagdo das metas internacionais de seguranga dentro do ambiente

hospitalar.

No mesmo més de abril de 2026, fui designada para compor a Comissdo de Etica de
Enfermagem do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, desempenhando a funcdo de
Secretdria, trabalhando ativamente na instrucdo de processos informativos, fiscalizacdo do
cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e mediacdo de conflitos,
zelando pelo exercicio ético-legal da profissdo. As Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE)
desempenham funcées educativa, consultiva, de escuta qualificada, de orientacdo e vigilancia ao
exercicio ético dos profissionais de Enfermagem, além de representar os Conselhos Regionais de

Enfermagem nas instituicdes onde existe Servico de Enfermagem.

Atualmente, presto assisténcia de Enfermagem no ambulatério de Pediatria do HUPAA,
realizando Consulta de Enfermagem a criangas e adolescentes portadores de Diabetes Mellitus

Tipo 1, atendimento em conjunto com a endocrinologista pediatrica daquele ambulatério.

3.EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

As atividades abaixo listadas demonstram a busca costante para o aprimoramento
profissional e evidenciam o alinhamento com os critérios exigidos para a concessdo do RSC,
amparadas pelas comprovagdes documentais anexas ao processo, totalizando 59 pontos,

distribuidos em 06 critérios especificos.



REQUISITO | - Participacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nuicleos, representacoes

ou similares.

Item 3. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou

similares, comissoes ou comités previstos no ambito da administracio publica, regularmente

instituidos (3,0 pontos por designacdo) — Total 6,0 pontos

- Membro executivo titular do Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) do HUPAA, representante

da Unidade de Ambulatério - 3,0 pontos

Documentagcdo Comprobatdria: Portaria SEI n° 124, de 04/05/2026

- Secretéaria da Comiss3o de Etica de Enfermagem do HUPAA — 3,0 pontos
Documentacdo Comprobatodria: Portaria Coren-AL n° 309, de 10 de Abril de 2026

REQUISITO Il - Projetos institucionais, gestdao, ensino, pesquisa, extensdo, inova¢ao ou

assisténcia

Item 5. Participacdo em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisao (Por

designacdo 3 pontos) - Total 3,0 pontos

- Atuacdo direta como Preceptora da Residéncia de Enfermagem do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satude do Adulto e do Idoso da Universidade Federal de Alagoas, no setor de

Clinica Médica, conforme declaracdo emitida pela COREMU do HUPAA.

Documentagao Comprobatdria: Declaragdo emitida pela Coordenadora do Programa de

Residencia Multiprofissional.

Item 11. Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria

minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino ( 01 ponto por

evento) -Total 13 pontos

Documentagao Comprobatéria: certificado em anexo.

- Abordagem Introdutdria de Preceptoria em Saude, carga hordria de 15 HORAS (UFRN)
- Ambiente Hospitalar: ensino na pratica, carga horaria de 30 horas (UFRN)

- Aperfeigoando a comunicagdo no cuidadi em saude, carga horaria 10 horas (FIOCRUZ)



Cirurgia Segura, carga hordria 10h (UFRN);

Controle das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis na atengao primaria a saude- carga
horaria 30h (UFRN)

Cuidado a pessoa com estomia intestinal, carga hordria 30h (UFRN)

Educagdo nos cendrios de pratica, carga hordria 15h (UFRN)

Educagdo Permanente em Saude: conceitos e fundamentos, carga hordria de 15h (UFRN)
Escuta de Criancas e adolescentes na rede de servicos do SUS, carga hordria 15h
(FIOCRUZ);

Fundamentos basicos de biosseguranca e bioprote¢do — carga horaria 45h (Fiocruz
Pernambuco)

Gestdo em saude e seguranga do paciente, carga hordria 40 horas (UFRN)

Metodologias ativas 1: Aprendizagem baseada em problemas, carga hordria 30h (UFRN)
22 WORKSHOP PARA RESPONSAVEIS TECNICOS E GESTAO DOS SERVICOS DE
ENFERMAGEM EM ALAGOAS, carga hordaria 32h (Coren AL).

REQUISITO IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Item 8. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde

que a designacdo nao gere pagamento de remuneracao (4,5 pontos por ano ou fracao acima de

seis meses)- total de 8 meses: 4.5 pontos

Coordenadora de Enfermagem na Unidade de ambulatério do HUPAA.
Documentagdao Comprobatédria: Declaracdo da Chefia da Unidade assinada via

processo SEI n® 23540.017102026-67



REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusdao do conhecimento

Item 11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou

outros eventos (4,5 pontos por produto )- Total 4,5 pontos

- Apresentacdo, na modalidade poster, do trabalho “ O olhar dos profissionais de saude na
formacdo em cuidados paliativos na oncologia no Hospital Universitario”. Trabalho apresentado

durante a VIl Jornada Académica do HUPAA, realizada entre 22 e 23/11/2022.
Documentacdo Comprobatdria: certificado em anexo.

Item 19. Atuacdo institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

(1,0 ponto por més) — Total 28 pontos

- Atuacdo institucional continua e certificada na linha de frente do enfrentamento a
pandemia de COVID-19, de 30/10/2020 a 05/05/2023, operando em condigdes especiais

de risco e seguranca sanitaria.

Documentacdo comprobatéria: Certiddo - SEl Processo n 23540.017939/2026-49. CERTIDAO
QUANTO A ATUACAO INSTITUCIONAL NO ENFRENTAMENTO DE SITUACOES DE SURTO, EPIDEMIA
E PANDEMIA.

4.DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Diante do exposto, visualiza-se que minha trajetéria profissional foi pautada no
engajamento com o servigo de saude de exceléncia que o HUPAA oferece aos seus usuarios, sempre
objetivando ir além da assisténcia pura. Busquei participar de diversas atividades além do que meu
cargo exigia, como atuagdao em comissao, nucleo, apresentacao de trabalho, preceptoria, aliando a
pratica ao Ensino da Universidade, coordenagdo de enfermagem, capacitagdes com o intuito de
oferecer a melhor assisténcia possivel ao publico do HUPAA, sempre agindo com responsabilidade,

compromisso e ética.



5.CONSIDERAGOES FINAIS

A anadlise reflexiva de minha trajetéria desde 2020 demonstra um compromisso
inequivoco com a qualidade do servico publico. A combinacdo entre o enfrentamento rigoroso
da pandemia da COVID-19, a atuacdo assistencial especializada na Oncologia, o exercicio de cargo
de coordenacdo de equipe de enfermagem, a participacdo ativa em comissbes éticas e de
seguranca, a docéncia por meio da preceptoria e a constante atualizacdo cientifica valida
plenamente os saberes e competéncias exigidos para a concessdao do RSC- PCCTA, estando tudo
devidamente comprovado pela documentagdo anexada para fins de anadlise do presente

requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Maceid-AL, 02 de outubro de 2026.
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