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APRESENTAÇÃO

Iniciei minha trajetória profissional na Universidade Federal de Alagoas (UFAL), especificamente no 
Hospital Universitário Professor Alberto Antunes (HUPAA) em 2004, quando passei a exercer o cargo de 
farmacêutica, com lotação no Serviço de Farmácia do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes 
(HUPAA).

Atualmente, recebo o Incentivo à Qualificação correspondente a 30% ( antes de 10%), referente à 
titulação  de  Especialista  Nesse  contexto,  submeto  à  apreciação  da  Comissão  de  Reconhecimento  de 
Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE) o presente Memorial Descritivo, com o propósito de demonstrar 
minha trajetória profissional e institucional, bem como os conhecimentos, habilidades e competências 
desenvolvidos  ao  longo  de  minha  atuação  na  UFAL,  visando  ao  reconhecimento  de  saberes  e 
competências equivalentes à qualificação de Mestrado, correspondente ao nível  Vde RSC,  nos termos 
estabelecidos pela Lei nº 15.367/2026 e pelo Decreto nº 13.048/2026.

Ao longo deste Memorial, apresento aspectos relevantes e particularidades de minha trajetória 
profissional  no  âmbito  da  UFAL,  estabelecendo  sua  relação  com  os  critérios  e  requisitos  específicos 
previstos  no  Decreto  nº  13.048/2026.  Para  tanto,  são  apresentados  os  documentos  comprobatórios 
pertinentes, que evidenciam as experiências, conhecimentos e competências adquiridos e desenvolvidos 
no exercício de minhas atividades profissionais.

O conjunto das experiências profissionais e institucionais aqui relatadas demonstra a consolidação 
de saberes e competências compatíveis com o nível de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) 
pleiteado,  fundamentando,  assim,  a  presente  solicitação  de  reconhecimento  em  nível  equivalente  à 
qualificação de Mestrado.
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TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Durante  minha  jornada  profissional  desenvolvi  várias  atividades  relacionadas  a  Assistência 
Farmacêutica : dispensação de medicamentos; manipulação de produtos estéreis (Nutrição Parenteral) e 
medicamentos antineoplásicos; práticas de orientação sobre medicamentos a pacientes ambulatoriais de 
Programas. 

Nos anos de 2006 a 2007 e exerci cargo de chefia do Serviço de Farmácia  pela UFAL e  de 2019 a 
2020 pela Ebserh, o que me permitiu aprimorar minha prática em gestão de pessoas. 

Paralelamente  às  atividades  de  gestão  e  assistência  farmacêutica,  também  contribuí  com 
diferentes iniciativas institucionais por meio de minha formação e experiência profissional, participando 
de comissões e grupos de trabalho do HUPAA.Participei da elaboração de protocolos institucionais bem 
como procedimentos operacionais padrões ao longo dos anos, colaborando tecnicamente em atividades 
relacionadas à área farmacêutica

Desenvolvi atividades de ensino como preceptoria junto a estudantes do curso de Farmácia da 
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), bem como junto aos residentes farmacêuticos do Programa de 
Residência Multiprofissional  em Saúde do Adulto e do Idoso.  A atividade de preceptoria permitiu-me 
compartilhar  conhecimentos  técnicos  e experiências  profissionais,  acompanhar  o desenvolvimento de 
competências dos discentes e residentes e contribuir para sua formação prática no contexto dos serviços 
de saúde. Orientei   alunos do Curso de farmácia da UFAL   em Trabalhos de Conclusão de Curso (TCCs) e 
participei  de  bancas   avaliadoras  destes  trabalhos.Ainda  como  atividade  de  ensino  importante,  fui 
professora substituta de Farmacologia ( 2003-2005) e Farmácia Hospitalar (2006 a 2007).  

Em 2020 após solicitar exoneração da função de chefia, fui lotada   novamente na Farmácia do 
CACON  do  HUPAA,  onde  passei  a  desenvolver   como  principais  atividades:  manipulação  de 
antineoplásicos,  gestão de estoque de medicamentos , além do atendimento ao público externo, cuja 
área de  atuação que exerci mais de 10 anos durante minha trajetória no Hupaa, proporcionando o título 
de Especialista em Oncologia pelo Conselho de Farmácia por tempo de experiência. 

Durante minha trajetória participei de várias jornadas, simpósios, cursos de capacitação na área de 
farmácia e áreas afins, como ouvinte e palestrante, contribuindo assim, para minha atualização técnica 
como também na formação de outros profissionais de saúde. 

Toda essa experiência  profissional   adquirida durante minha jornada no  Hupaa possibilitou a  
construção de histórico profissional eclético e uma carreira multifacetada ,onde atuei em vários setores e 
em diversas áreas de atuação, adquirindo assim um conhecimento técnico que  ultrapassa o exercício 
estritamente operacional da profissão e refletindo  minha contribuição para a otimização  dos fluxos de 
trabalho  (excelência  na  assistência  farmacêutica  e  desenvolvimento  de  competências  profissionais)  , 
aperfeiçoamento operacional ( qualificação do cuidado farmacêutico e capacitação de recursos humanos) 
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e inovação nos processos laborais (melhoria contínua da atenção farmacêutica e educação permanente 
de profissionais no âmbito do HUPAA e da UFAL).

EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I – Participação em grupos de trabalho, comissões,  comitês, núcleos, representações ou 
similares.

Item  3  -  Participação  como  membro  de  núcleos,  representações,  grupos  de  trabalho  ou  similares,  
comissões  ou  comitês  previstos  no  âmbito  da  administração  pública,  regularmente  instituídos  (3,0  
pontos por designação)        ver item 1.3

Participei das seguintes Comissões abaixo:

1. Comissão de Controle de Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde CCIRAS – (CCIH): fui designada 
na composição da CCIRAS do HUPAA em : 2018, 2019 e 2020 sendo representante titular  do serviço de 
farmácia.

Resultados Alcançados: A participação na Comissão de Controle de Infecções Relacionadas à Assistência à 
Saúde contribuiu para o fortalecimento das ações institucionais de prevenção e controle das infecções, 
especialmente no que se refere ao uso seguro e racional  de medicamentos e antimicrobianos.  Como 
representante titular do setor de Farmácia, contribuí tecnicamente nas discussões e ações da Comissão, 
favorecendo a integração multiprofissional e o aprimoramento das práticas assistenciais.

Pontuação:  9 pontos

Documento Comprobatório: 
Portaria nº 85 de 19 de abril de 2018  do boletim Nº 183, 20 de abril de 2018
Portaria nº 77 de 25 de março de 2019, do boletim Nº 240, 29 de março de 2019
Portaria-SEI nº 241, de 20 de julho de 2020, do boletim Nº 56, 22 de julho de 2020

2.Comissão  de  Farmácia  e  Terapêutica  do  HUPAA: fui  designada  na  recomposição  da  Comissão  de 
Farmácia e Terapêutica do HUPAA em : 2019 e 2020, sendo representante titular do setor de farmácia.

Resultados  Alcançados: A  participação  na  Comissão  de  Farmácia  e  Terapêutica  contribuiu  para  o 
aprimoramento  das  práticas  relacionadas  à  seleção,  avaliação  e  utilização  segura  e  racional  de 
medicamentos no HUPAA. Como representante do setor de Farmácia, pude contribuir tecnicamente nas 
discussões e decisões da Comissão, promovendo a integração entre os conhecimentos farmacêuticos e as 
necessidades assistenciais da instituição

Pontuação: 6 pontos

Documento Comprobatório: 
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Portaria nº 94 de 15 de abril de 2019, do boletim  Nº 243, 15 de abril de 2019

Portaria-SEI nº 224, de 09 de julho de 2020,  do boletim Nº 53, 10 de julho de 2020

3.Comissão de Inventários  : participei da Comissão de Inventários, atuando na equipe de contagem nos 
anos de 2018,2020,2021,2022,2023

Resultados Alcançados: A participação na Comissão de Inventários contribuiu para a organização e o 
controle  dos  estoques  de  medicamentos  e  insumos,  favorecendo  a  conferência  e  a  atualização  dos 
registros  patrimoniais  e  de  estoque.  A  experiência  também  proporcionou  o  aprimoramento  de 
competências relacionadas à organização, trabalho em equipe e controle de processos, contribuindo para 
maior segurança e eficiência na gestão dos recursos farmacêuticos do HUPAA.

Pontuação: 15 pontos

Documento Comprobatório: 

Portaria nº 279 de 10 de outubro de 2018, do boletim Nº 213, 10 de outubro de 2018

Portaria nº 409 de 11 de novembro de 2020,  do boletim Nº 92, 11 de novembro de 2020

Portaria-SEI nº 09, de 21 de janeiro de 2022, do boletim Nº 03, 24 de janeiro de 2022

Portaria-SEI nº 392, de 10 de agosto de 2022, do boletim Nº 39, 10 de agosto de 2022

Portaria - SEI nº 536, de 10 de novembro de 2023, do boletim Nº 94, 17 de novembro de 2023

4.  Comissão de padronização de material médico-cirúrgico:2016 

Resultados  Alcançados: A  participação  na   Comissão  de  padronização  de  material  médico-cirúrgico 
contribuiu  para  uma  melhor   avaliação  e   atualização  da  padronização  dos  materiais  do  Hospital 
Universitário Prof. Alberto Antunes/UFAL/EBSERH.

Pontuação: 3 pontos

Documento Comprobatório:
 Portaria nº 30/2016 SP/HUPAA/UFAL, de 29 de janeiro de 2016, do boletim Nº 67, 29 de janeiro de 2016

5.Núcleo de Segurança do Paciente (NSP): fui designada na recomposição do Núcleo de Segurança do 
Paciente, nos anos de  2018 e 2019, atuando como membro , representando o setor de farmácia como 
suplente. 

Resultados  Alcançados: A  participação  no  Núcleo  de  Segurança  do  Paciente  contribuiu  para  o 
fortalecimento das ações institucionais voltadas à segurança e à qualidade da assistência, especialmente 
nas questões relacionadas ao uso seguro de medicamentos. A atuação como representante do setor de 
Farmácia  possibilitou  a  integração  entre  as  práticas  farmacêuticas  e  as  estratégias  institucionais  de 
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segurança do paciente, além de promover o aprimoramento de competências relacionadas à análise de 
riscos, trabalho multiprofissional e participação em processos de melhoria da qualidade assistencial no 
HUPAA.

Pontuação: 6 pontos

Documento Comprobatório: 
Portaria nº 211, de 07 de agosto de 2018, do boletim  Nº 203, 24 de agosto de 2018
Portaria-SEI nº 166 de 22 de julho de 2019, do boletim Nº 257, 26 de julho de 2019

6. Comissão  de Criação a Atualização de POP´s do Setor de Farmácia Hospitalar: fui designada como 
membro  em 2020 e 2022
Resultados Alcançados:  contribuiu para  a  padronização dos processos e alinhamento  destes com a 
legislação vigente, melhor execução dos fluxos de trabalho, análise de riscos e  sugestão de  melhorias.

Pontuação: 6 pontos

Documento Comprobatório:
 Portaria-SEI nº 56, de 10 de março de 2020, do boletim Nº 16, 13 de março de 2020
Portaria-SEI nº 536, de 21 de outubro de 2022, do boletim Nº 54, 26 de outubro de 2022

7. Grupo de trabalho  para Elaboração e Implementação das Ações do Protocolo de Segurança na 
Prescrição, Uso e Administração de Medicamentos, ligado ao Núcleo de Segurança do Paciente 
(NSP) do Hospital Universitário Prof° Alberto Antunes HUPAA-UFAL/EBSERH 

Resultados  Alcançados:  Capacitação  dos  colaboradores  quanto  a  prescrição,  uso  e  administração 
segura  dos  medicamentos  através  de  cursos;    identificação  e  armazenamento   mais  seguro   dos 
medicamentos de alta vigilância ; diminuição dos erros de medicação. 

Pontuação: 3 pontos

Documento Comprobatório: 
Portaria nº 97 de 16 de abril de 2019, do boletim Nº 244, 17 de abril de 2019

Item 4 -  Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 
apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e 
tomada de contas especial  (3,0 pontos por designação)        ver item 1.4

Resultados Alcançados: coleta das provas necessárias ao desfecho da investigação preliminar.
Pontuação: 3 pontos

Documento Comprobatório: 
Portaria n° 03 de 27 de junho de 2018, do boletim Nº 195, 27 de junho de 2018
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Item 6 - Atuação em atividades de elaboração, revisão e/ou correção de provas de exame de seleção, 
vestibular ou concursos   ver item 1.6

Participei da elaboração da prova  de conhecimentos específicos ( objetiva e prática) do concurso  público 
para farmacêutico  da Universidade Federal de Alagoas- Edital número 17/2005-UFAL

Resultados Alcançados: contribuiu para composição das questões da  prova do concurso descrito 
no certificado

Pontuação: 3 pontos

Documento Comprobatório: certificado de 23 de fevereiro de 2006 emitido pela Pró reitoria de 
Gestão de Trabalho ( ver item 1.6)

TOTAL DE PONTUAÇÃO NO REQUISITO I :54  pontos

REQUISITO II – Participação e atuação em projetos institucionais, gestão, ensino, pesquisa, extensão, 
inovação ou assistência especializada.

Item 5 - Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão (3 por designação)

Ver item 2.5

1.Atuei como preceptora na área de Farmácia, exercendo atividades de orientação, acompanhamento e 
supervisão de residentes farmacêuticos do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde do Adulto 
e do Idoso, sendo designada nos anos :  2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,  
2020,
2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026

Resultados  Alcançados: A  atuação  como  preceptora  de  residência  contribuiu   para  a  formação  e  o 
desenvolvimento das competências profissionais relacionadas à assistência farmacêutica nos cenários de 
prática,  orientação das  atividades desenvolvidas,  discussão de casos  e  demais  ações  relacionadas  ao 
processo de ensino-aprendizagem e à formação em serviço. no âmbito do HUPAA/UFAL.

Pontuação:51 pontos

Documento Comprobatório: Declaração emitida pela Coordenação da COREMU em 21 de agosto de 2026

2.Atuei como preceptora de estágio na disciplina FARM069 – Estágio em Farmácia Hospitalar, do Curso de 
Farmácia, sendo designada 30 vezes como preceptora de turmas de farmácia, nos seguintes períodos 
letivos:

● 2004,2005,2006,2007,2008: anual
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● 1º semestre de 2009
● 2° semestre de 2009
● 1° semestre de 2010
● 2º semestre de 2010
● 1° semestre de 2011
● 2º semestre de 2011
● 1° semestre de 2012
● 2º semestre de 2012
● 1° semestre de 2013
● 2º semestre de 2013
● 1° semestre de 2014
● 2º semestre de 2014
● 1° semestre de 2015
● 2º semestre de 2015
● 1° semestre de 2016
● 2º semestre de 2016
● 1° semestre de 2017
● 2º semestre de 2017
● 1° semestre de 2018
● 2º semestre de 2018
● 1° semestre de 2019
● 2º semestre de 2019
● 13/10/2020 a 30/01/2021

● 1º semestre de 2021
● 2° semestre de 2021
● 1º semestre de 2022
● 2° semestre de 2022
● 1º semestre de 2023
● 2° semestre de 2023
● 1º semestre de 2024
● 2° semestre de 2024
● 1º semestre de 2025
● 2° semestre de 2025
● 1º semestre de 2026
● 2° semestre de 2026
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Resultados Alcançados: A atuação como preceptora de estágio contribuiu para a formação prática de 
muitas  turmas  do Curso  de  Farmácia,  possibilitando a  integração entre  os  conhecimentos  teóricos  e 
práticos  dos   serviços  de  Farmácia  Hospitalar.  Essa  experiência  favoreceu  o  desenvolvimento  de 
competências  relacionadas  à  supervisão,  orientação  e  avaliação  de  estudantes,  bem  como  ao 
compartilhamento  de  conhecimentos  técnicos  e  experiências  profissionais,  contribuindo  para  a 
qualificação  da  formação  acadêmica  e  para  a  aproximação  entre  ensino  e  serviço  no  âmbito  do 
HUPAA/UFAL.

Pontuação:120 pontos

Documento Comprobatório: Declaração emitida em 20 de agosto de 2026 pela Coordenação de estágios, 
do Instituto de Ciências Farmacêuticas da Universidade Federal de Alagoas.

3. Orientei 2 Trabalhos de Conclusão de Curso:TCC: ver declaração e certificado de orientação no item 2.5 

Resultados Alcançados possibilitou o compartilhamento de conhecimentos e experiências profissionais, 
bem  como  o  aprimoramento  de  competências  relacionadas  à  avaliação  científica,  análise  crítica, 
orientação e formação de profissionais em saúde, contribuindo para o fortalecimento da integração entre 
ensino, pesquisa e assistência no âmbito do HUPAA.

Pontuação:6 pontos 

Documento Comprobatório: declaração e certificado emitido pelo Curso de Farmácia da UFAL

Item 7 -  Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos  
acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos (3 por evento) ver item 2.7

Participei de 17 Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusão de Curso 

Resultados Alcançados: possibilitou o compartilhamento de conhecimentos e experiências profissionais, 
bem  como  o  aprimoramento  de  competências  relacionadas  à  avaliação  científica,  análise  crítica, 
orientação e formação de profissionais em saúde, contribuindo para o fortalecimento da integração entre 
ensino, pesquisa e assistência no âmbito do HUPAA.

Pontuação: 51 pontos

Documento Comprobatório: Declarações e certificados de participação em banca examinadora emitidas e 
contidas no item 2.7

SOMATÓRIO DE PONTOS NO REQUISITO II:228 pontos
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REQUISITO III – Recebimento de premiações e reconhecimentos públicos.

Nenhuma comprovação .

SOMATÓRIO DE PONTOS NO REQUISITO III: 0  pontos

REQUISITO IV – Designação para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 3 - Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios  
e acordos ou instrumentos correlatos (4,5 Pontos por designação) ver item 4.3

Atuei como fiscal setorial do contrato n° 12/2019 com a empresa ARAUNA SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 
LTDA ver item 4.3

Resultados Alcançados: A atuação como fiscal setorial do contrato contribuiu para o acompanhamento e 
controle da execução dos serviços contratados, verificando o cumprimento das obrigações estabelecidas e 
das  condições  previstas  contratualmente.  Essa  experiência  possibilitou  o  desenvolvimento  de 
competências  relacionadas  à  fiscalização,  gestão  contratual,  acompanhamento  de  processos  e 
identificação  de  eventuais  necessidades  de  ajustes,  contribuindo  para  maior  organização,  controle  e 
eficiência na execução dos serviços no HUPAA.

Pontuação: 4,5 pontos

Documento Comprobatório:   Portaria-SEI nº 04, de 06 de fevereiro de 2020, do boletim  Nº 09, 07 de 
fevereiro de 2020

Item 8-  Atuação como responsável  por setor ou por unidade,  formalmente designado,  desde que a  
designação não gere pagamento de remuneração(  4,5 pontos por ano ou fração acima de 6 meses) ver  
item 4.8

Resultados  Alcançados: A  atuação  como  responsável  técnico  possibilitou  o  desenvolvimento  de 
competências relacionadas a gestão de recursos materiais e de pessoas bem como o  acompanhamento 
de processos e identificação de eventuais necessidades de ajustes, contribuindo para maior organização, 
controle e eficiência na execução dos serviços  de farmácia no HUPAA.

Pontuação:22,5  pontos

Documento Comprobatório:  Declaração de responsabilidade técnica ,do Hospital Universitário e EBSERH, 
emitida pelo Conselho Regional de Farmácia-AL   como nos períodos:

 19/06/2006 a 12/07/2007
 06/06/2016 a 21/06/2017
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 21/06/2017 a 07/08/2018
 07/08/2018 a 17/07/2020

SOMATÓRIO DE PONTO NO REQUISITO IV: 27 pontos

REQUISITO V – Exercício de funções, cargos de direção ou assessoramento institucional.

Item 3- Exercício de função gratificada (FG-01 e 02)ou equivalente( 4,5 pontos por ano ou fração acima  
de 6 meses) ver item 5.3

Fui nomeada para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica  
em 16 maio de 2006   e depois de um ano solicitei exoneração, tendo este cargo de  chefia substituído em 
24 de maio de 2007. 

Resultados Alcançados: O exercício da chefia da Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica 
contribuiu para o fortalecimento da organização e da gestão dos serviços farmacêuticos, por meio da 
liderança de equipes, gestão de pessoas e planejamento, contribuindo para a qualificação da assistência 
farmacêutica e dos processos de trabalho no HUPAA.

Pontuação: 4,5 pontos

Documento Comprobatório: Portaria 485 de 16 de maio de 2006 e portaria 314 de 24 de maio de 2007

SOMATÓRIO DE PONTOS NO CRITÉRIO V: 4,5 pontos

REQUISITO VI – Produção, prospecção e difusão do conhecimento científico ou técnico.

Item  15- Atuação  formalmente  autorizada  como  instrutor,  tutor,  palestrante,  autor  de  conteúdo  
técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou  
programa de desenvolvimento de pessoas ( 4,5 pontos por curso) ver item 6.15

Resultados  Alcançados: disseminação de conhecimento técnico dentro  do âmbito do  trabalho,  bem 
como em instituições de ensino relacionadas .

Pontuação: 18 pontos

Documento Comprobatório:  certificados e declarações contidas no  item 6.15
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SOMATÓRIO DE PONTOS NO REQUISITO VI:18  pontos

SOMATÓRIO DE PONTUAÇÃO DE TODOS OS REQUISITOS DO RSC:  331,5 PONTOS

DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E DAS COMPETÊNCIAS

Minha trajetória  profissional  no HUPAA/UFAL evidencia a construção progressiva de conhecimentos e 
competências  por  meio  da  experiência  prática,  formação  acadêmica  e  participação  em  atividades 
assistenciais,  gerenciais,  institucionais  e  educacionais.  Além  das  atividades  técnicas  farmacêuticas, 
desenvolvi habilidades de análise, planejamento, coordenação, supervisão, avaliação e aperfeiçoamento 
de processos, integrando conhecimentos técnicos, científicos, administrativos e educacionais. A atuação 
em diferentes áreas, funções de chefia, comissões, responsabilidade técnica, fiscalização de contratos, 
gestão  da  qualidade  e  formação  de  estudantes  e  residentes  demonstra  a  crescente  complexidade  e 
amplitude das responsabilidades assumidas.

Entre  os  principais  saberes  e  competências,  destaca-se  a  experiência  em  assistência  farmacêutica 
hospitalar e ambulatorial, desenvolvida pela atuação em diferentes unidades e setores do HUPAA. Essa 
vivência  permitiu ampliar  e  diversificar  os  conhecimentos  relacionados  às  práticas  farmacêuticas  em 
diferentes contextos de atendimento.

SABERES E COMPETÊNCIAS:

 Gestão,  liderança  e  coordenação: experiência  na  chefia  da  Unidade  de  Farmácia  Clínica  e 
Dispensação  Farmacêutica,  desenvolvendo  competências  em  liderança,  gestão  de  pessoas, 
planejamento, organização, tomada de decisão e resolução de conflitos.

 Gestão  de  medicamentos,  materiais  e  processos: experiência  no  controle  de  estoques, 
organização e acompanhamento de medicamentos e insumos, contribuindo para a continuidade 
da assistência e o uso eficiente dos recursos públicos.

 Segurança  do  paciente,  gestão  de  riscos  e  qualidade: participação  em  núcleos  e  comissões 
institucionais,  ampliando  conhecimentos  sobre  prevenção  de  riscos,  segurança  do  paciente, 
trabalho multiprofissional e melhoria da assistência.

 Padronização  e  melhoria  de  processos: atuação  na  revisão  e  análise  de  Procedimentos 
Operacionais  Padrão  (POPs),  contribuindo  para  a  organização,  segurança,  eficiência  e 
padronização das atividades.

 Gestão e  fiscalização  de contratos: experiência  no  acompanhamento  e  controle  da  execução 
contratual, fortalecendo práticas de eficiência, transparência e responsabilidade na administração 
pública.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – PCCTAE 

(RSC-PCCTAE)

 Participação  institucional  e  multiprofissional: atuação  em  diferentes  comissões  e  instâncias, 
desenvolvendo capacidade de diálogo, articulação, análise, argumentação e tomada de decisões 
coletivas.

 Ensino, preceptoria e formação profissional: atuação na orientação de estudantes de Farmácia e 
residentes,  desenvolvendo  competências  de  supervisão,  avaliação,  comunicação  e  integração 
entre ensino e serviço.

 Formação  continuada  e  disseminação  do  conhecimento: cursos  de  aperfeiçoamento  e 
participação  em  atividades  de  pesquisa  e  autoria  e  publicação  de  trabalhos,  demonstrando 
compromisso com a atualização profissional e a disseminação do conhecimento.

 Impactos  institucionais: as  experiências  contribuíram  para  a  qualificação  dos  serviços  do 
HUPAA/UFAL,  com  foco  em  eficiência,  segurança,  qualidade,  racionalização  de  recursos, 
responsabilidade e melhoria contínua.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

As experiências  apresentadas neste Memorial refletem minha trajetória profissional e evidenciam os  
conhecimentos, habilidades e competências desenvolvidas ao longo do exercício do cargo. As atividades  
descritas contribuíram para o fortalecimento das ações institucionais, a melhoria dos serviços prestados e 
o desenvolvimento da  Universidade, estando devidamente comprovadas pela  documentação  anexada  
para fins de análise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-
PCCTAE.

]

TERMO DE RESPONSABILIDADE
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Declaro,  para  os  devidos  fins,  que  as  informações  e a  documentação  apresentadas  neste Memorial 
Descritivo são verdadeiros, autênticos e correspondem à minha trajetória profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislação vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderá ser utilizada uma única vez para 
fins de pontuação no processo de Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-PCCTAE, sendo 
vedada sua utilização concomitante para atendimento de mais de um critério específico. Declaro, 
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverá ser disponibilizado na forma prevista  na 
legislação aplicável,  observado o  disposto  na  Lei  nº  13.709,  de  14  de  agosto  de  2018  (Lei  Geral  de 
Proteção de Dados Pessoais – LGPD), responsabilizando-me pelas informações e pelos dados pessoais  
nele constantes.

Maceió ,                                                       10/09/2026

Local data

_______________________________

Assinatura
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