MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Mirelle Alessandra Silva de Medeiros
SIAPE: 2050416

Cargo: Enfermeiro-Area

Classe/Nivel: E

Unidade de Lotacao: HUPAA/UTI NEONATAL
Func¢ao/Cargo (se houver): --

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC VI

APRESENTACAO

Neste memorial, sdo descritas atividades que evidenciam conhecimentos, habilidades, competéncias e
experiéncias desenvolvidas para além do exercicio ordinario das atribuigdes do cargo que ocupo, com
contribuicdo direta para a qualificacdo da assisténcia neonatal, o apoio ao ensino e a formagao profissional, a
melhoria dos processos de trabalho e o fortalecimento das agdes institucionais do Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes (HUPAA) e da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), conforme os requisitos
aplicaveis ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

Desta forma, demonstra-se a busca e investimento no desempenho dos requisitos/critérios de saberes e
competéncias, na dindmica do ensino, pesquisa, extensao e apoio a gestdo, para o melhor desenvolvimento das

atividades institucionais.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minhas atividades profissionais no HUPAA/UFAL ha cerca de treze anos. Atualmente lotada na
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), consolidando uma trajetéria de amadurecimento profissional,
cooperagdo multiprofissional, aproveitamento de oportunidades institucionais e ampliacdo continua de
conhecimentos aplicados ao cuidado neonatal.

Como enfermeira da UTIN, atuo na assisténcia direta ao recém-nascido prematuro e de risco, no
gerenciamento de processos assistenciais e de qualificagdo das praticas de seguranca do paciente. Entre as

contribui¢des institucionais, destacam-se a melhoria dos registros de enfermagem e da Sistematizacao da
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Assisténcia de Enfermagem (SAE), adesdo ao preenchimento do Bundle de Inser¢ao de Cateter Venoso Central,
o fortalecimento das metas de seguranga do paciente, a implementagdo de diretrizes do Método Canguru,
avanc¢o na organizacao do processo de trabalho da enfermagem e a qualificacdo da preceptoria de estudantes
de graduagdo em Enfermagem. Incluem-se, ainda, a participagdo em acdes de integracdo com a pesquisa
aplicada ao cuidado neonatal e em treinamentos voltados a qualificagao da equipe de enfermagem, contribuindo
para a atualizagdo das praticas assistenciais, a seguranca do paciente € a consolidagdao de rotinas da
UTIN/HUPAA/UFAL.

A partir de 2021, atendi ao chamamento institucional para integrar a Brigada de Emergéncia do
HUPAA, passando a compor o grupo formal de brigadistas do hospital e contribuindo para agdes voltadas a

prevencao, resposta inicial a emergéncias e fortalecimento da seguranca no HUPAA/UFAL.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO
Para cada requisito/critério utilizado, informo o item correspondente, as atividades desenvolvidas, os

resultados alcancados e documentos comprobatorios.

REQUISITO I — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos, representacdes ou

similares.

ITEM 03 - Participagdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no dmbito da administra¢do publica, regularmente instituidos.

Participei de duas comissdes de Avaliacdo de Desempenho de servidor, instrumento previsto no
Regime Juridico Unico (RJU) para avaliar a eficiéncia, a produtividade e a conduta funcional. Essa atuagéo
contribuiu para a gestdo de pessoas, o aperfeicoamento dos processos de trabalho e o fortalecimento dos
principios da administragdo publica, exigindo andlise criteriosa, responsabilidade e postura ética na
apreciagdo dos processos avaliativos.

Registro, ainda, minha participacao na Brigada de Emergéncia do HUPAA, grupo de trabalho voltado
a prevenc¢ao e a atuagdo inicial em situacdes de emergéncia e incéndio, contribuindo para a seguranca do
hospital e a reducdo de riscos. Para essa atuacdo, participei do treinamento de formacdo e de reciclagens
posteriores, importantes para garantir o preparo profissional, a atualizagdo de condutas e a atuagdo segura

diante de situacdes criticas. Como resultado, essa participagdo fortaleceu minha responsabilidade de atuacgao
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segura em situagdes de emergéncia, ampliou a integracdo com outros setores do hospital e contribuiu para a
disseminagdo de praticas preventivas, favorecendo um ambiente institucional mais seguro para funcionarios
e pacientes.

Documentos Comprobatorios:
RI_C3 1Comissao avaliagdo - Oficio - SEI n° 102/2024/UTIN/STPC/DMED/GAS/HUPAA-UFAL-
EBSERH - Processo n° 23540.022154/2023-45.
RI C3 2Comissao avaliagdo - Despacho — SEI - Processo n° 23540.022866/2023-64. SEI n® 39234112
R1 C3 3Brigada de Emergéncia- Portaria-SEI n° 407, de 12 de novembro de 2021 - Institui a comissao

permanente da brigada de emergéncia do HUPAA — art. 8°, p.8, 15.

REQUISITO II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, gestiao, ensino, pesquisa, extensio,

inovacio ou assisténcia especializada.

ITEM 05 - Participagdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisao

Participo da supervisdo/preceptoria do estagio curricular obrigatério da graduagdo em Enfermagem
da UFAL na UTIN/HUPAA, campo de pratica dos estudantes nos ultimos periodos do curso. Nesse cenario,
os estudantes tém a oportunidade de desenvolver habilidades, consolidar conhecimentos construidos ao longo
da graduacao e articular teoria e pratica no contexto da saide publica. A atuagdo favorece a integragao ensino-
servico, a aprendizagem em cenario real de cuidado e o desenvolvimento de postura critica e responsabilidade
profissional. Como resultado, destaca-se a contribui¢ao para a formagao de futuros enfermeiros, qualificagado
do acompanhamento das atividades praticas, fortalecimento do vinculo entre a universidade e o servigo e
estimulo a melhoria continua da assisténcia neonatal.

Documento comprobatorios:
R2 C5 1Certificado Supervisao de Estadgio Curricular (2020-2021)
R2 C5 2Declaracdo Preceptoria Estagio Curricular (2018.1)
R2 C5 3Declaragdo de preceptoria (2026.1)

ITEM 09 - Participagdo em programas de formag¢do continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de acelera¢do da promogdo na carreira (carga horaria

minima de dez horas)
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Participei de cursos de capacitagdo em diversas tematicas, alguns realizados em atendimento a
solicitagao da chefia imediata, como parte do processo de formagdo continuada e desenvolvimento de
competéncias profissionais. Essas atividades contribuiram para a atualizacdo de conhecimentos e o
aprimoramento das praticas assistenciais e administrativas.

Documentos comprobatdérios:

Respectivos certificados de participacao emitidos pelas instituicdoes ofertantes, reconhecidas no ambito do
HUPAA:

R2 C9 1 Curso Suporte Bésico de Vida — com Audiodescri¢ao (ano 2019, 30h).

R2 C9 2 Curso Sistema Eletronico de Informagdes SEI'USAR (ano 2019, 20h).

R2 C9 3 Curso Covid-19: uso seguro de EPI (ano 2019, 20h).

R2 C9 4 Curso Formagao Brigada de Incéndio (ano 2021, 16h).

R2 C9 5 Curso Sensibilizagdo sobre o Método Canguru: Politica de Atengdo Humanizada ao Recém-
nascido (ano 2022, 60h).

R2 C9 6 Curso Estatistica Aplicada a Pesquisa (ano 2022, 20h).

R2 C9 7 Curso Manejo Clinico em Aleitamento Materno (ano 2024, 16h).

R2 C9 8 Curso Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude (2019, 100h);

R2 C9 9 Curso Seguranga do Paciente no Cuidado Neonatal (2022, 40h);

R2 C9 10 Minicurso Desvendando e Conhecendo o TABNET (DATASUS) para criagdo de estudos
epidemiologicos (2022, 20h);

R2 (C9 11 Curso Diagnostico de Infec¢ao e Uso de Antimicrobianos em Neonatologia (2023, 40h);

ITEM 11 - Participa¢do em capacitag¢do, forum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Participei de cursos e eventos vinculados a minha pratica profissional e a atuacao em hospital de
ensino, abrangendo seguranca do paciente, cuidado neonatal, epidemiologia, diagnostico de infecg¢des, uso
de antimicrobianos, satde e educacgdo. Essas atividades contribuiram para a atualiza¢do técnico-cientifica, o
aprimoramento da assisténcia neonatal, a prevengao de riscos € a integragdao entre assisténcia, ensino e
pesquisa no ambito do HUPAA/UFAL.
Documentos comprobatdrios:

Respectivos certificados de participag@o emitidos pelas institui¢des ofertantes.
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R2 C11_5 Participacao no Il CONCS (2022, 60h);
R2 C11_6 Participagdo no VII CONEDU (2022, 40h).

REQUISITO III — Recebimento de premiacées e reconhecimentos publicos.

ITEM 03 - Recebimento de premiag¢do de dmbito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administra¢do publica.

Recebi a premiagdo de Profissional Destaque SAE 2019.1, no langamento da Campanha Nursing
Now Brasil, realizada no HUPAA, pelo compromisso e responsabilidade na Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem, atividade privativa do enfermeiro. Como resultado, a premiagdo reconheceu a qualidade
dos registros assistenciais, fortaleceu a valorizagdao da pratica de enfermagem e incentivou a continuidade
das a¢des de melhoria da SAE na unidade.

Outra premiagdo recebida decorreu do trabalho Colonizag¢do por Candida spp. em prematuros de
muito baixo peso e extremo baixo peso hospitalizados em unidade de terapia intensiva em Alagoas,
apresentado na IV Jornada Académica do HUPAA, em 2018. A experiéncia resultou do meu envolvimento
em uma pesquisa realizada na UTIN sobre infecgdes fingicas, possibilitando ampliar o conhecimento sobre
as infecgdes em recém-nascidos prematuros. Como resultado, fortaleceu minha integracdo entre assisténcia
e pesquisa e reforcou a importancia desta atividade para a qualificacdo da assisténcia neonatal.

Documentos comprobatdérios:

R3 C3 1Prémio de Profissional Destaque SAE 2019.1(Campanha Nursing Now Brasil)
R3 C3 2Prémio IV Jornada Académica do HUPAA trabalho Coloniza¢ao por Candida spp (2018)

REQUISITO IV - Designac¢ao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.
Nao pontuei.
REQUISITO V - Exercicio de fungdes, cargos de direcao ou assessoramento institucional.

Nao pontuei.

REQUISITO VI - Producio, prospeccao e difusiao do conhecimento cientifico ou técnico.

ITEM 04 - Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que ndo seja utilizado para percep¢ado de Incentivo a Qualificagdo — 1Q
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Conclui a especializacao lato sensu em Preceptoria em Saude, ofertada pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN), no periodo de 2018 a 2021. A formagao contribuiu diretamente para minha
atuacdo como preceptora na UTIN/HUPAA, qualificando o acompanhamento de estudantes da graduagdo e
a articulagdo entre ensino e servico. Como resultado, aprimorou minha capacidade de orientar a
aprendizagem em servico e contribuir para a formagao de profissionais de satide no contexto hospitalar.
Documento Comprobatorio

R6_C4 1Diploma Especializacdo em Preceptoria em Saude (UFRN, 2021)

ITEM 09 - Publicagdo ou organiza¢do de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Participei da publicacdo da primeira edi¢do do livro Cuidados com o recém-nascido na unidade
hospitalar, elaborado a partir da construgdo conjunta entre preceptores e estudantes de Enfermagem da
UFAL durante o estagio curricular obrigatorio. A obra retine orientagdes voltadas a estudantes, familiares e
profissionais da saude, com linguagem acessivel e contetido aplicado ao cuidado neonatal. Como resultado,
contribuiu para a integracao entre ensino e servigo e a divulgagdo de conhecimentos produzidos no contexto
da pratica de preceptoria.

Dados da publicacao:

ISBN: 978-65-5889-632-6

DOI: 10.46898/rfb.f06ct86b-9647-4d50-9a48-e8e473c8899f
Documento comprobatorio:

R6 _C9Livro_Cuidados com o recém-nascido na unidade hospitalar (ISBN e Conselho Editorial)

ITEM 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Participei da coautoria de artigo publicado e de capitulo de livro, resultantes do meu envolvimento
com a pesquisa e do engajamento na preceptoria de estudantes de Enfermagem da UFAL durante o estagio
curricular obrigatorio. Essas producdes contribuiram para a difusdo do conhecimento técnico-cientifico e da
integracgdo entre assisténcia, ensino e pesquisa, em diferentes areas do cuidado neonatal.

Documentos Comprobatorios:
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e R6 C10 1 Artigo Candidemia em recém-nascido com anomalia congénita relato de caso (Barros,

Medeiros, Gomes, et al, 2021).
Disponivel em: https://periodicos.ufal.br/gepnews/article/view/12950

e R6 C10 2 Artigo Infecgdes fungicas em prematuros por leveduras do género malassezia (Silva,

Lessa, Medeiros et al., 2018).
Disponivel em:https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem/article/view/236345/30268

e R6 C10 3Artigo Amamentacdo e aleitamento materno para lactentes com cardiopatias congénitas

(Honorio, Ferreira, Silveira, Medeiros, Mascarenhas, 2022)
Disponivel em: https://rsdjournal.org/rsd/article/view/28801

e R6 _C10 4Artigo Aspectos epidemioldgicos da colonizagdo de prematuros por candida (Oliveira,

Silva, Medeiros, et al, 2021)
Disponivel em: https://periodicos.ufal.br/gepnews/article/view/12914.

e R6 C10 5Artigo Colonizagdo por candida spp em prematuros de MBP e EBP, hospitalizados em

unidade de terapia intensiva de alagoas (Lessa, Silva, Medeiros, et al., 2019)
Disponivel em: https://periodicos.ufal.br/gepnews/article/view/7887

e R6 C10 6Cap Livro Influéncia do aleitamento materno no manejo da sindrome de abstinéncia

neonatal (Ed. Humanize, 2024)

Disponivel ~ em:  https://sites.google.com/editorahumanize.com/humanize/e-books/sa%C3%B Ade-da-

mulher-do-ensino-%C3%A0-assist%C3%A Ancia-viii-edi%C3%A7%C3%A30

ITEM 11 - Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos

Participei da apresentacdo de trabalhos de interesse institucional relacionados ao cuidado neonatal, a
educacdo em saude, a vigilancia epidemiolodgica e a preceptoria em Enfermagem. Essas produgdes resultaram
da vivéncia assistencial na UTIN/HUPAA e da construcdo coletiva com profissionais envolvidos na
assisténcia. Como resultado, contribuiram para a divulgacao de experiéncias, o fortalecimento da integragao
entre assisténcia e pesquisa e o estimulo a producao cientifica.

Documento comprobatorios:
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R6 C11 1 Trabalho apresentado em comunicagdo oral: O video como tecnologia educacional na educagao
em saude sobre o Método Canguru.

R6 _C11 2 Trabalho apresentado em poster: Assisténcia de Enfermagem a um recém-nascido com aplasia
cutis: relato de experiéncia (IX CBEPN, 2021).

R6 C11 3 Trabalho apresentado em poster: Perfil epidemiolégico das admissoes de casos de COVID-19 em
UTIN de um hospital universitario: relato de experiéncia (IX CBEPN, 2021).

R6 C11_4 Trabalho apresentado em poster: Perfil epidemioldgico das IPCS em UTINSs no estado de Alagoas
(I CONCS, 2022).

R6 C11 5 Trabalho apresentado em pdster: Plano de Preceptoria de Enfermagem para Integracao Ensino-

Servigo (I CONCS, 2022).

ITEM 15 - Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em a¢do formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Participei como instrutora do curso de treinamento para o Método Canguru, acdo de educacdo
permanente voltada & equipe multiprofissional da unidade neonatal e da maternidade do HUPAA. A atividade
favoreceu a discussao de temas essenciais ao cuidado neonatal, a assisténcia humanizada e a qualificagdo das
praticas voltadas ao recém-nascido prematuro e sua familia. A sensibilizagdo para o Método Canguru
estimulou a constru¢ao coletiva do conhecimento, a revisdo de condutas técnicas e a melhoria do
relacionamento entre equipe, maes e¢ pais de bebés prematuros. Como resultado, contribuiu para uma
assisténcia mais acolhedora, segura e centrada nas necessidades do recém-nascido e da familia.

Documento comprobatorio:

R6_C15 1Certificado Instrutora do Curso Treinamento para o Método Canguru (ano 2016 _30h)

ITEM 17- Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso em diferentes
modalidades de ensino

Realizei coorientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso da graduagdo em Enfermagem da UFAL,
contribuindo para o acompanhamento académico, a constru¢do do conhecimento e a consolida¢do da

formacgao profissional da estudante. A experiéncia fortaleceu minha aproximacao com a pesquisa, reafirmou
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meu compromisso com o ensino e incentivou a busca de respaldo cientifico para qualificar o cuidado
neonatal.
Documento comprobatorio

R6_C17 ICoorientagdo TCC MKSL

ITEM 19 - Atuagado institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia

Atuei durante todo o periodo da pandemia da COVID-19, em um contexto de grande desafio para a
organizag¢do do servigo, com implantacdo de leitos de isolamento, novos protocolos € mudangas nas rotinas
de cuidado. Nesse periodo, prestei assisténcia aos recém-nascidos internados na UTIN e no isolamento
COVID, realizando cuidados de enfermagem de rotina, procedimentos invasivos e testes diagnosticos em
maes e bebés. Essa experiéncia exigiu proatividade, cooperagdo multiprofissional, aprendizado continuo e
compromisso com a seguranca ¢ a qualidade do cuidado neonatal.

Documento comprobatorio:

R6 C19 Certidao atuagao institucional na pandemia

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetoria apresentada neste Memorial Descritivo evidencia a construcao de saberes e competéncias
desenvolvidos no exercicio profissional no HUPAA/UFAL, especialmente na Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal. As experiéncias relatadas demonstram dominio técnico-cientifico, compromisso ético, atuagao
multiprofissional e contribui¢do para a qualificagdo da assisténcia neonatal e dos processos institucionais.

As atividades desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento da Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem, da seguranca do paciente, da humanizacdo do cuidado, da educagdo permanente e¢ da
organizacao do processo de trabalho, com repercussoes positivas na assisténcia ao recém-nascido prematuro
e de risco.

No ensino, pesquisa e difusdo do conhecimento, destacam-se a preceptoria e supervisao de estudantes,
a coorientagdo de TCC, a participacdo em agdes formativas, eventos cientificos e publicacdes. Essas
experiéncias refor¢gam a integragao ensino-servigo € a contribuicao para a formagao profissional e producao
de conhecimento.

Também se evidenciam competéncias voltadas a gestao publica, cooperagdo institucional e resposta

a situagdes criticas, por meio da participagdo em comissdes, na Brigada de Emergéncia e no enfrentamento
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da pandemia de COVID-19. O conjunto dessas agdes demonstra atuacao qualificada e compativel com o

nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, este Memorial Descritivo retine experiéncias profissionais, formativas,
assistenciais, académicas e institucionais que demonstram minha contribuicdo para o HUPAA/UFAL,
especialmente na qualificagdo da assisténcia neonatal, na formacgdo de profissionais € na melhoria dos
processos de trabalho.

As acgdes registradas e comprovadas expressam saberes € competéncias desenvolvidos para além das
atribui¢des ordinarias do cargo, aplicados em beneficio da institui¢do, dos pacientes, dos estudantes e da
equipe multiprofissional, refor¢cando a pertinéncia do reconhecimento do nivel RSC VI pleiteado.

Por fim, reafirmo meu compromisso com a continuidade de uma atuagao profissional pautada pela
responsabilidade, ética, dedicagdo e busca permanente pela qualidade do cuidado e dos servicos prestados.
Ao longo dessa trajetéria, compreendo que o exercicio da enfermagem em um hospital universitario exige
ndo apenas conhecimento técnico, mas também compromisso institucional, sensibilidade e dever permanente

de realizar um bom trabalho.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes € a documentagdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetoria profissional, responsabilizando-me
administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma unica vez
para fins de pontuacao no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislagcdo
aplicavel, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados

Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele constantes.
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Maceio-AL, 29/08/2026
Local Data

Assinatura
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