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1. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL  

Ingressei no quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade 

Federal de Alagoas (UFAL) em 07 de julho de 2006, assumindo o cargo de 

Enfermeira. Ao longo da minha trajetória profissional no Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes (HUPAA-UFAL), dediquei-me continuamente à 

qualificação da assistência e à promoção de um cuidado cada vez mais seguro e 

humanizado. Minha atuação também se estendeu às áreas de ensino em serviço e 

gestão em saúde, bem como a liderança de equipes de enfermagem e ao suporte 

diagnóstico, experiências que contribuíram significativamente para minha formação e 

desenvolvimento profissional. 

Iniciei minhas atividades em 2006, no Ambulatório de Quimioterapia do 

Centro de Alta Complexidade em Oncologia (CACON), setor no qual construí uma 

sólida experiência assistencial, especialmente no atendimento a pacientes 

oncológicos submetidos a tratamentos quimioterápicos e com imunobiológicos. 

Assumi a Responsabilidade Técnica de Enfermagem no período de 2008 a 2012, 



onde desenvolvi habilidades de liderança, planejamento, tomada de decisão e 

articulação multiprofissional. 

Permaneci nesse setor até janeiro de 2019, quando, em decorrência de 

uma doença ocupacional, fui remanejada para o Centro de Testagem e 

Aconselhamento (CTA). Nesse serviço atuei ampliando minha experiência 

profissional e adquirindo novos conhecimentos relacionados ao diagnóstico de 

doenças infectocontagiosas e à promoção da saúde. 

Após a saúde reestabelecida e considerando minha experiência e 

conhecimento na área de quimioterapia e imunobiológicos, em julho de 2022 fui lotada 

no setor de Reumatologia para desenvolver minhas atividades no Centro de Terapia 

Assistida para Doenças Autoimunes (Serviço de Referência no Estado), onde sigo 

contribuindo para uma assistência qualificada, segura e humanizada aos pacientes 

até os dias atuais.  

Durante esse percurso, considerando o caráter de ensino do HUPAA, 

busquei aprimorar minha formação realizando Especialização e Mestrado na área de 

docência/ensino na saúde, qualificando minha atuação profissional e contribuindo 

para a formação de novos profissionais de Enfermagem. 

 

2. EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS CRITÉRIOS  

As atividades e experiências profissionais apresentadas a seguir refletem 

a trajetória construída ao longo de minha carreira e evidenciam os conhecimentos, 

competências e habilidades desenvolvidos no exercício da enfermagem. Essas 

vivências estão diretamente relacionadas aos critérios estabelecidos para a 

concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) e encontram-se 

devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada ao processo, 

totalizando 138,5 pontos, distribuídos entre os respectivos critérios de avaliação. 

Requisito I (Grupos de trabalho, comissões e conselhos) – 3 Pontos 

● Designações Institucionais e Grupos de Trabalho: Participei do Grupo de 

Trabalho para organização da Eleição da Comissão de Ética de Enfermagem 

do HUPAA em 2022, designada por portaria. 

 

 



Requisito II (Projetos institucionais, ensino e capacitações) - 24 Pontos 

● Ensino e Supervisão: Atuei na supervisão sistemática de alunos da disciplina 

de Estágio Supervisionado em Hospital Geral do Curso de Graduação de 

Enfermagem da UFAL nos anos de 2007, 2008, 2013, 2014 e 2015. 

● Material Institucional: Revisão do Procedimento Operacional Padrão (POP) 

de Agendamento e Liberação para Tratamento Quimioterápico do CACON 

(2017). 

● Formação contínua e Capacitação: Ampla participação em atividades de 

capacitação e aperfeiçoamento profissional. Destacam-se as participações em 

Congresso Acadêmico da UFAL, Fórum de Enfermagem e Farmácia 

Oncológica, Treinamentos de Simulação Realística no Hospital Albert Einstein, 

Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn), Capacitação em Cuidados 

Paliativos (CEDEP), curso de Proteção de Dados no Serviço Público (ENAP). 

● Requisito IV (Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-

Administrativas ou Especializadas) – 22,5 pontos  

Durante minha trajetória profissional, atuei como Responsável Técnica 

de Enfermagem no CACON/HUPAA, especificamente no Ambulatório de 

Quimioterapia, formalmente designada por Portaria, sem remuneração (junho/ 

2008 a outubro/2012). 

● Requisito VI (Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento 

Científico) – 89 pontos 

Especialização (Pós-Graduação Latu Senso): Conclusão da Especialização 

em Docência do Ensino Superior pela UNCISAL (384 horas, 2012). 

Publicação e Organização de Livro: Participei como organizadora do livro 

“Manual Prático para Consulta de Enfermagem em Quimioterapia 

Antineoplásica” (EDUFAL, 2011), no qual reunimos os conhecimentos, 

orientações, procedimentos e instrumentos elaborados e utilizados no nosso 

serviço para subsidiar a consulta de enfermagem a pacientes em 

quimioterapia. 



Capítulo de Livro (autoria e coautoria): Coautora de dois capítulos intitulados 

“Contextualizando a Consulta de Enfermagem” e “Consulta de Enfermagem do 

Paciente sob tratamento com Quimioterapia Antineoplásica”, publicado no livro 

“Manual Prático para Consulta de Enfermagem em Quimioterapia 

Antineoplásica” (EDUFAL, 2011). 

Apresentação de Trabalhos (Congressos): Apresentação e Relatoria dos 

Trabalhos na modalidade E-Poster com os seguintes títulos: “A integralidade 

do cuidado: um olhar para o Projeto Político Pedagógico do Curso de 

Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas” e “A trajetória do Ensino da 

Oncologia na Formação do Enfermeiro no Brasil”. 

Enfrentamento de Pandemia: Atuação institucional contínua e certificada 

durante 30 meses na linha de frente de enfrentamento à pandemia do COVID-

19 (11/03/2020 à 05/05/2023), operando em condições especiais de risco e 

segurança sanitária. 

 

3. DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E COMPETÊNCIAS (IMPACTO 

INSTITUCIONAL) 

Minha trajetória de 20 anos no Hospital Universitário Alberto Antunes 

iniciada na assistência do Ambulatório de Quimioterapia do CACON e posteriormente 

consolidada em funções de liderança e gestão, possibilitou a construção de um 

conhecimento amplo e integrado aos processos institucionais.  

A atuação como Responsável Técnica no CACON consolidou 

competências em planejamento, gestão, articulação multiprofissional e tomada de 

decisão, fortalecidas ao longo da minha trajetória por experiências no CTA, durante a 

pandemia do COVID-19 e atualmente na Reumatologia. 

A formação alcançada com Especialização e Mestrado, associados à 

produção e difusão científica, fortalecem uma prática profissional baseada em 

evidências, com impacto na segurança do paciente, na qualificação dos processos de 

trabalho e na formação de profissionais de Enfermagem. 



4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Diante do exposto e da documentação comprobatória, registro o total de 

138,5 pontos, distribuídos em 10 critérios específicos, superando de forma expressiva 

a pontuação mínima de 75 pontos exigida para a aprovação do RCS-VI. Os resultados 

apresentados demonstram, de forma consistente, o atendimento aos requisitos 

estabelecidos e a trajetória profissional construída ao longo da minha atuação 

profissional. 

Reitero meu compromisso com a Enfermagem, com a qualidade e a 

segurança do cuidado prestado aos pacientes e com o ensino, a gestão e o 

desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Alagoas e de seu Hospital 

Universitário. 

 

5. TERMO DE RESPONSABILIDADE 

Declaro, sob as penas da lei, para os fins previstos no Regimento Interno 

do RSC-PCCTAE da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), que: 

• Todas as informações aqui prestadas são expressões fiéis da verdade; 

• Todos os fatos apresentados ocorrem no exercício do meu cargo na 

Instituição; 

• Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos 

anteriores para o mesmo fim de forma vedada; 

• Toda documentação comprobatória anexada ao processo é autêntica; 

• Tenho plena ciência de que as informações falsas implicam 

responsabilidades de ordem administrativa, civil e penal. 

Maceió/AL, 17 de setembro de 2026. 
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