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APRESENTAÇÃO
Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de demonstrar os saberes, 

competências e experiências desenvolvidos ao longo da minha trajetória como Enfermeira no 

Hospital Universitário Professor Alberto Antunes – HUPAA/UFAL. Minha atuação 

profissional foi construída em diferentes áreas assistenciais e de gestão, entre elas UTI Geral, 

Banco de Sangue, Clínica Médica, Endoscopia, Ambulatório de Cardiologia e, atualmente, a 

Unidade de Hematologia e Hemoterapia.

A experiência em setores com diferentes níveis de complexidade possibilitou ampliar 

progressivamente meus conhecimentos técnico-assistenciais, gerenciais e educativos, além de 

fortalecer competências relacionadas à segurança do paciente, organização dos processos de 

trabalho, formação profissional, trabalho multiprofissional e melhoria da qualidade dos 

serviços. Ao longo desse percurso, participei também de comissões, grupos de trabalho, 

atividades de preceptoria e supervisão, elaboração e revisão de procedimentos técnicos, ações 

formativas e produções técnico-científicas, experiências que extrapolam o exercício ordinário 

das atribuições do cargo e contribuíram para o desenvolvimento das atividades institucionais.

Este memorial complementa o formulário de requerimento e apresenta, de forma 

contextualizada, experiências que evidenciam a construção contínua de conhecimentos e 

responsabilidades ao longo da carreira, com especial consolidação da atuação em 

Hematologia e Hemoterapia, área na qual atualmente aplico e compartilho saberes 

desenvolvidos em diferentes etapas da minha trajetória profissional.

TRAJETÓRIA PROFISSIONAL
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Iniciei minhas atividades no HUPAA em agosto de 2003, no serviço de UTI Geral, 

unidade de elevada complexidade assistencial. Permaneci nesse setor por aproximadamente 

oito anos, período em que desenvolvi conhecimentos relacionados ao cuidado intensivo, 

observação clínica, trabalho em equipe multiprofissional, segurança do paciente e resposta a 

situações de maior gravidade, consolidando bases importantes para minha atuação hospitalar.

Em 2011, fui transferida para o então Banco de Sangue, onde permaneci até 2016. 

Nesse período, passei a atuar diretamente nos processos relacionados à Hematologia e 

Hemoterapia, participando de capacitações e ações de qualificação voltadas à segurança 

transfusional, qualidade dos serviços e aprimoramento dos processos assistenciais. Essa 

experiência marcou o início de uma trajetória profissional fortemente vinculada à área de 

hemoterapia.

A partir do segundo semestre de 2016, passei a atuar na Clínica Médica, onde 

permaneci até janeiro de 2022. Nesse período, exerci também a Coordenação de Enfermagem 

da unidade, sem remuneração decorrente da designação, assumindo responsabilidades 

relacionadas à organização dos processos de trabalho, planejamento das atividades 

assistenciais, articulação da equipe e acompanhamento das rotinas do setor. A experiência 

gerencial, inclusive no contexto da pandemia de Covid-19, ampliou minhas competências de 

liderança, tomada de decisão, comunicação e gestão do cuidado.

Em 2022, fui transferida para o serviço de Endoscopia da Unidade de Diagnóstico, 

onde permaneci por período inferior a um ano. Na sequência, atuei no Ambulatório de 

Cardiologia, ampliando minha experiência em diferentes fluxos e contextos assistenciais. Em 

2023, retornei ao Banco de Sangue, atualmente denominado Unidade de Hematologia e 

Hemoterapia, onde permaneço em exercício, participando de ações voltadas à qualidade, 

segurança, padronização de procedimentos, formação profissional e captação de doadores.

A diversidade de cenários em que atuei contribuiu para uma compreensão ampliada do 

cuidado e do funcionamento institucional, permitindo articular conhecimentos assistenciais, 

gerenciais, educativos e técnico-científicos. Ao longo da carreira, busquei qualificação 

contínua, participação em atividades coletivas e desenvolvimento de práticas que 

favorecessem a segurança, a organização dos serviços e a melhoria da assistência prestada no 

HUPAA/UFAL.
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EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO
As experiências a seguir estão organizadas segundo os critérios específicos utilizados 

no processo de RSC-PCCTAE, com indicação do item correspondente, descrição da 

atividade, principais resultados e documento comprobatório.

REQUISITO I – Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, 
representações ou similares.
Item 2 – Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou 

similares, comissões ou comitês previstos no âmbito da administração pública, 

regularmente instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade (4,5 pontos por 

designação).

Em maio de 2025, fui formalmente designada, por meio da Portaria-SEI nº 187/2025, 

como Coordenadora do Grupo de Trabalho de Captação de Doadores de Sangue do 

HUPAA/UFAL/EBSERH, constituído para desenvolver ações relacionadas à captação de 

doadores e ao atendimento das necessidades institucionais do serviço de hemoterapia.

A coordenação do Grupo de Trabalho ampliou minhas responsabilidades na área de 

Hematologia e Hemoterapia, envolvendo articulação de profissionais, organização de ações 

de captação e mobilização voltadas à manutenção de estoques adequados de sangue e 

hemocomponentes e ao fortalecimento das estratégias institucionais de doação. A experiência 

evidenciou competências de liderança, planejamento, comunicação, articulação 

multiprofissional e gestão de ações diretamente relacionadas à continuidade, segurança e 

qualidade da assistência transfusional.

Documento comprobatório: Portaria-SEI nº 187, de 28 de maio de 2025 – Recomposição do 

Grupo de Trabalho de Captação de Doadores de Sangue do HUPAA/UFAL/EBSERH.

Item 3 – Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou 

similares, comissões ou comitês previstos no âmbito da administração pública, 

regularmente instituídos (3 pontos por designação).

Por meio da Portaria nº 39, de 16 de fevereiro de 2017, fui formalmente designada 

para integrar a Comissão de Farmácia e Terapêutica do HUPAA/UFAL/EBSERH. A 

participação nessa instância colegiada ampliou minha compreensão sobre processos 

institucionais relacionados à segurança das práticas em saúde, análise técnica compartilhada e 
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tomada de decisões em ambiente hospitalar, fortalecendo competências de comunicação 

multiprofissional, responsabilidade institucional e compreensão integrada dos processos de 

cuidado.

Documento comprobatório: Portaria nº 39, de 16 de fevereiro de 2017 – 

HUPAA/UFAL/EBSERH, relativa à composição da Comissão de Farmácia e Terapêutica.

Em 2021, participei como membro da Comissão para Avaliação de Servidora em 

Estágio Probatório, conforme Ofício SEI nº 191/2021/UCM/DGC/GAS/HUPAA-UFAL-

EBSERH. A atividade ampliou minha experiência na dimensão institucional e administrativa, 

exigindo postura ética, responsabilidade, capacidade de análise, imparcialidade e 

compreensão dos processos de gestão de pessoas no serviço público hospitalar.

Documento comprobatório: Ofício SEI nº 191/2021/UCM/DGC/GAS/HUPAA-UFAL-

EBSERH, de 29 de abril de 2021 – Processo nº 23540.008711/2021-53.

Em novembro de 2023, fui formalmente designada pela Portaria-SEI nº 524/2023 para 

integrar a Comissão Interna de Gestão da Qualidade da Unidade de Hematologia e 

Hemoterapia. A participação nessa comissão possibilitou envolvimento em ações 

relacionadas à qualidade dos serviços de hemoterapia, avaliação de processos, atendimento a 

requisitos institucionais e sanitários e aprimoramento das práticas da unidade, fortalecendo 

minha atuação no Banco de Sangue com foco em conformidade, segurança e melhoria 

contínua.

Documento comprobatório: Portaria-SEI nº 524, de 7 de novembro de 2023 – Comissão 

Interna de Gestão da Qualidade da Unidade de Hematologia e Hemoterapia do 

HUPAA/UFAL.

REQUISITO II – Participação e atuação em projetos institucionais, gestão, ensino, 
pesquisa, extensão, inovação ou assistência especializada.
Item 5 – Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão (3 

pontos por designação).

No ano letivo de 2006, participei da supervisão sistemática de estudantes da disciplina 

Estágio Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Básica de Saúde, vinculada à Escola de 

Enfermagem e Farmácia da UFAL e desenvolvida no HUPAA. A atividade possibilitou 
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articular experiência profissional e formação acadêmica, fortalecendo competências de 

orientação, comunicação técnico-assistencial, acompanhamento das práticas de enfermagem, 

integração entre teoria e prática e trabalho em equipe.

Documento comprobatório: Declaração da Escola de Enfermagem e Farmácia da UFAL, de 

20 de dezembro de 2006.

No ano letivo de 2007, participei da supervisão sistemática de estudantes do Estágio 

Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Básica de Saúde, atividade desenvolvida 

complementarmente na UTI Geral do HUPAA. A experiência em unidade de terapia intensiva 

exigiu acompanhamento cuidadoso das práticas desenvolvidas em ambiente de maior 

complexidade e contribuiu para o aprimoramento de competências relacionadas à observação 

clínica, segurança do cuidado e integração entre conhecimento teórico e prática hospitalar.

Documento comprobatório: Declaração da Escola de Enfermagem e Farmácia/UFAL, de 30 

de novembro de 2007, referente à supervisão de estudantes na UTI Geral do HUPAA.

No semestre letivo 2019.2, exerci atividade de preceptoria na disciplina Estágio 

Curricular Supervisionado em Hospital Geral, acompanhando estudantes do 9º período do 

Curso de Enfermagem da UFAL durante as atividades desenvolvidas no HUPAA, período em 

que atuava na Clínica Oncológica. A atividade correspondeu a 500 horas de preceptoria e 

fortaleceu competências de acompanhamento, transmissão de conhecimentos, avaliação das 

práticas assistenciais e integração entre ensino e serviço.

Documento comprobatório: Declaração de Enfermeiro Supervisor – Escola de 

Enfermagem/UFAL, referente à atividade de preceptoria no semestre 2019.2.

Item 6 – Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível 

ou técnico de referência, como manuais e roteiros técnicos (3 pontos por produto).

Participei da revisão do Procedimento Operacional Padrão POP.HEMOT.001 – 

“Coleta de Amostra Pré-Transfusional”, versão 4, no âmbito da Unidade de Hematologia e 

Hemoterapia do HUPAA. A atividade mobilizou conhecimentos técnico-assistenciais 

aplicados à prática hemoterápica e contribuiu para a padronização dos processos de coleta 

pré-transfusional, segurança da assistência e observância dos procedimentos institucionais.

Documento comprobatório: POP.HEMOT.001 – “Coleta de Amostra Pré-Transfusional”, 

versão 4, emitido em 25/03/2025.
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Em 2018, participei da elaboração da versão inicial do Procedimento/Rotina 

“Passagem de Plantão da Equipe de Enfermagem” – POP.DENF.ADM.001, instituído no 

HUPAA. A construção desse material técnico contribuiu para a organização dos processos de 

trabalho de enfermagem, comunicação entre equipes, continuidade do cuidado e padronização 

das rotinas assistenciais, reduzindo riscos relacionados à transição de informações entre 

turnos.

Documento comprobatório: POP.DENF.ADM.001 – “Passagem de Plantão da Equipe de 

Enfermagem”, histórico de revisão, versão inicial de 28/03/2018.

Item 9 – Participação em programas de formação continuada e/ou ações de 

desenvolvimento de competências, desde que não utilizadas para fins de aceleração da 

promoção na carreira, com carga horária mínima de dez horas (1 ponto por 

capacitação).

Participei do Curso Teórico-Prático de Atualização em Hemoterapia e Segurança 

Transfusional, promovido pela UFAL, com carga horária de 120 horas, realizado entre agosto 

de 2008 e agosto de 2009. A formação contemplou conteúdos relacionados à captação e 

seleção de doadores, biossegurança, imuno-hematologia, coleta e processamento do sangue, 

controle de qualidade, reações transfusionais e hemovigilância, fortalecendo conhecimentos 

essenciais à assistência segura em hemoterapia.

Documento comprobatório: Certificado do Curso Teórico-Prático de Atualização em 

Hemoterapia e Segurança Transfusional – UFAL, 120 horas.

Em outubro de 2011, participei do Curso de Formação de Avaliadores para o 

Programa Nacional de Qualificação da Hemorrede, promovido pela Coordenação-Geral de 

Sangue e Hemoderivados do Ministério da Saúde, com carga horária de 16 horas. A 

capacitação ampliou conhecimentos relacionados à avaliação e qualificação dos serviços de 

hemoterapia, análise de processos, identificação de oportunidades de melhoria e observância 

de padrões de qualidade aplicáveis à Hemorrede.

Documento comprobatório: Certificado do Curso de Formação de Avaliadores para o 

Programa Nacional de Qualificação da Hemorrede – Ministério da Saúde, 16 horas, 2011.

Em abril de 2014, participei do Curso de Formação de Avaliadores do PEQH, 

realizado no HEMOAL, com carga horária de 12 horas. A formação contribuiu para o 
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aprimoramento de competências relacionadas à avaliação sistemática dos processos de 

trabalho, identificação de aspectos passíveis de melhoria e acompanhamento da qualidade dos 

serviços, conhecimentos diretamente relacionados à minha trajetória em Hematologia e 

Hemoterapia.

Documento comprobatório: Certificado do Curso de Formação de Avaliadores do PEQH – 

HEMOAL, 12 horas, 2014.

REQUISITO IV – Designação para responsabilidades técnico-administrativas ou 
especializadas.
Item 8 – Atuação como responsável por setor ou unidade, formalmente designado, desde 

que a designação não gere pagamento de remuneração (4,5 pontos por ano ou fração 

acima de seis meses).

No período de 1º de agosto de 2016 a 17 de janeiro de 2022, atuei como Coordenadora 

de Enfermagem da Clínica Médica do HUPAA/UFAL, exercendo responsabilidade pela 

unidade sem percepção de remuneração decorrente dessa atuação. O exercício da 

coordenação ampliou minhas responsabilidades para além da assistência direta, envolvendo 

organização dos processos de trabalho, articulação da equipe, planejamento das atividades 

assistenciais, acompanhamento das rotinas do setor e integração entre as necessidades dos 

pacientes, dos profissionais e da instituição.

Essa experiência fortaleceu competências de liderança, tomada de decisão, gestão do 

cuidado e organização institucional, inclusive em períodos de elevada demanda assistencial. 

Os conhecimentos desenvolvidos nessa função passaram a integrar minha trajetória 

profissional e contribuíram para uma atuação mais qualificada também em serviços 

especializados, como Hematologia e Hemoterapia, nos quais organização, segurança dos 

processos e articulação da equipe são essenciais.

Documento comprobatório: Certidão SEI – HUPAA/UFAL/HU Brasil, Processo nº 

23540.016301/2026-91, relativa à atuação como Coordenadora de Enfermagem da Clínica 

Médica, de 01/08/2016 a 17/01/2022, sem remuneração.
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REQUISITO VI – Produção, prospecção e difusão do conhecimento científico ou 
técnico.
Item 4 – Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no 

cargo de que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à 

Qualificação – IQ (15 pontos por curso).

Concluí, em 1999, o Programa de Residência de Enfermagem do Hospital da 

Restauração, com área de concentração em Emergência Geral, formação desenvolvida 

durante dois anos, de março de 1997 a março de 1999, com carga horária total de 2.765 horas. 

A residência proporcionou aprofundamento técnico-assistencial em situações de maior 

complexidade, fortalecendo competências relacionadas à avaliação clínica, tomada de 

decisão, organização da assistência, atuação em situações de urgência e trabalho integrado 

com equipes multiprofissionais. Esses conhecimentos constituíram importante base para 

minha trajetória profissional e para a posterior atuação em serviços hospitalares 

especializados, incluindo Hematologia e Hemoterapia.

Documento comprobatório: Certificado e histórico do Programa de Residência de 

Enfermagem – Hospital da Restauração/Secretaria de Saúde do Estado de Pernambuco.

Concluí o Curso de Especialização em Gestão da Organização Hospitalar, promovido 

pela Universidade Federal de Alagoas, com carga horária total de 435 horas, desenvolvido no 

período de abril de 2008 a agosto de 2009. A formação ampliou meus conhecimentos em 

gestão hospitalar, planejamento, administração de serviços de saúde, gestão de pessoas, 

qualidade e organização dos processos de trabalho, fortalecendo competências aplicáveis à 

coordenação de equipes e à qualificação da assistência. Esses saberes também se articulam à 

atuação em Hematologia e Hemoterapia, área em que segurança, organização dos fluxos, 

conformidade e qualidade dos processos são essenciais.

Documento comprobatório: Certificado e histórico do Curso de Especialização em Gestão 

da Organização Hospitalar – UFAL, 435 horas.

Item 10 – Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista 

especializada, jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais (7,5 

pontos por publicação).

Participei como coautora da publicação “Experiência de elaboração do protocolo de 

prevenção de quedas em um hospital universitário”, divulgada na GEPNEWS em 2019. O 
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trabalho sistematizou experiência institucional relacionada à prevenção de quedas e segurança 

do paciente, contribuindo para o desenvolvimento de competências de análise de processos 

assistenciais, prevenção de riscos, construção compartilhada de práticas preventivas e 

produção técnico-científica.

Documento comprobatório: Publicação “Experiência de elaboração do protocolo de 

prevenção de quedas em um hospital universitário” – GEPNEWS, 2019.

Participei como coautora da publicação “A aplicação da auriculoterapia para estimular 

o bem-estar em profissionais da saúde: estudo de caso”, vinculada à V Jornada Acadêmica do 

HUPAA e publicada na GEPNEWS em 2020. A produção favoreceu competências 

relacionadas à observação sistematizada, análise de resultados, difusão do conhecimento e 

compreensão ampliada das necessidades de saúde dos trabalhadores, incorporando à minha 

trajetória uma dimensão técnico-científica para além das atividades assistenciais.

Documento comprobatório: Publicação “A aplicação da auriculoterapia para estimular o 

bem-estar em profissionais da saúde: estudo de caso” – GEPNEWS, v. 4, n. 1, 2020.

Participei como autora da publicação “Desafio da enfermagem em assistir um paciente 

com precaução de contato em enfermaria coletiva: relato de experiência”, publicada na 

GEPNEWS em 2020. O trabalho abordou prevenção e controle de infecções, uso adequado de 

equipamentos de proteção individual, organização do cuidado e segurança do paciente, 

contribuindo para transformar conhecimentos construídos na prática assistencial em produção 

técnico-científica de interesse institucional.

Documento comprobatório: Publicação “Desafio da enfermagem em assistir um paciente 

com precaução de contato em enfermaria coletiva: relato de experiência” – GEPNEWS, v. 4, 

n. 1, 2020.

Item 14 – Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional, como 

expositor, facilitador ou colaborador (3 pontos por evento).

Participei, na qualidade de instrutora, do evento de extensão “Projeto Doação em 

Ação: Formação de Agentes Multiplicadores para a Captação de Doadores de Sangue”, 

promovido pela UFAL no período de junho de 2011 a junho de 2012. A atividade possibilitou 

o compartilhamento de conhecimentos relacionados à captação e sensibilização de doadores 
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de sangue, fortalecendo competências de comunicação, educação em saúde e difusão de 

conhecimentos técnicos diretamente relacionados à minha atuação no Banco de Sangue.

Documento comprobatório: Certificado da Pró-Reitoria de Extensão/UFAL – Projeto 

Doação em Ação: Formação de Agentes Multiplicadores para a Captação de Doadores de 

Sangue.

Em maio de 2014, participei da Semana Brasileira de Enfermagem do HUPAA na 

condição de palestrante, ministrando a atividade “Cuidados de Enfermagem na Administração 

de Hemocomponentes”, com carga horária de 2 horas. A ação possibilitou compartilhar 

conhecimentos técnicos relacionados à assistência transfusional, segurança no processo de 

administração de hemocomponentes, observância de protocolos e qualificação das práticas de 

enfermagem.

Documento comprobatório: Certificado da UFAL referente à palestra “Cuidados de 

Enfermagem na Administração de Hemocomponentes”, realizada em 13 de maio de 2014.

Item 15 – Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de 

conteúdo técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, 

prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas (4,5 pontos por curso).

Em junho de 2010, atuei como instrutora no Curso de Atualização das Técnicas de 

Enfermagem, promovido pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho da UFAL, 

ministrando 12 horas-aula sobre manuseio de bomba de infusão, banho no leito adulto e 

equilíbrio hidroeletrolítico. A atividade possibilitou compartilhar conhecimentos técnico-

assistenciais e contribuir para a atualização de trabalhadores de enfermagem, fortalecendo 

competências de comunicação, educação permanente, sistematização e transmissão de 

conhecimentos técnicos.

Documento comprobatório: Certificado da UFAL/Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do 

Trabalho referente à atuação como instrutora no Curso de Atualização das Técnicas de 

Enfermagem, junho de 2010, 12 horas-aula.

Em novembro de 2024, atuei como instrutora no Curso de Capacitação em Captação 

de Doadores de Sangue, promovido pela Escola Ebserh de Educação Corporativa – 3EC, com 

carga horária de 9 horas. A atividade mobilizou conhecimentos construídos ao longo da 

minha experiência em Hematologia e Hemoterapia e contribuiu para o desenvolvimento de 
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competências de outros profissionais, fortalecimento das ações institucionais de captação e 

continuidade da assistência hemoterápica.

Documento comprobatório: Certificado da Escola Ebserh de Educação Corporativa – 3EC, 

referente à atuação como instrutora no Curso de Capacitação em Captação de Doadores de 

Sangue, novembro de 2024.

DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E DAS COMPETÊNCIAS
Minha trajetória profissional evidencia a construção progressiva de saberes e 

competências que ultrapassam a execução rotineira das atribuições do cargo de Enfermeira. A 

atuação em diferentes setores assistenciais, associada à formação profissional continuada, ao 

exercício de responsabilidades de coordenação, participação em comissões e grupos de 

trabalho, supervisão e preceptoria, elaboração de procedimentos técnicos, formação de 

profissionais e produção técnico-científica, ampliou minha capacidade de analisar processos, 

tomar decisões, compartilhar conhecimentos e contribuir para o aprimoramento das práticas 

institucionais.

As experiências desenvolvidas produziram impactos na organização do trabalho, na 

segurança do paciente, na padronização de rotinas, na formação de estudantes e profissionais, 

na qualificação dos serviços e na disseminação de conhecimentos. Na área de Hematologia e 

Hemoterapia, esses saberes se expressam especialmente no compromisso com a segurança 

transfusional, qualidade dos processos, captação de doadores, conformidade com requisitos 

institucionais e sanitários e atuação multiprofissional.

O conjunto dessas atividades demonstra competências compatíveis com o nível de 

RSC-PCCTAE pleiteado, evidenciando uma trajetória marcada pela ampliação de 

responsabilidades, desenvolvimento profissional contínuo e contribuição efetiva para o 

fortalecimento do HUPAA/UFAL e da administração pública, tanto na assistência quanto nas 

dimensões de gestão, ensino, formação e produção do conhecimento.

CONSIDERAÇÕES FINAIS
As experiências apresentadas neste Memorial refletem uma trajetória profissional 

marcada pela atuação em diferentes áreas do Hospital Universitário, permitindo a construção 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – PCCTAE 

(RSC-PCCTAE)

de conhecimentos que integram assistência, gestão, ensino, formação profissional, qualidade e 

produção do conhecimento. A passagem por setores como UTI Geral, Banco de Sangue, 

Clínica Médica, Endoscopia e Ambulatório de Cardiologia contribuiu para ampliar minha 

compreensão dos processos de cuidado e fortalecer competências aplicáveis aos diferentes 

contextos da assistência hospitalar.

Ao longo dessa trajetória, as responsabilidades assumidas em coordenação, comissões 

e grupos de trabalho, supervisão e preceptoria, produção e revisão de protocolos e 

procedimentos, atividades formativas e produções técnico-científicas demonstram a 

ampliação progressiva dos saberes e competências adquiridos no exercício profissional. Tais 

experiências contribuíram para a qualificação dos serviços prestados e para o fortalecimento 

das ações institucionais do HUPAA/UFAL.

Atualmente, na Unidade de Hematologia e Hemoterapia, esses conhecimentos se 

articulam à experiência acumulada ao longo da carreira, especialmente nos aspectos 

relacionados à segurança transfusional, qualidade dos processos, educação permanente, 

trabalho multiprofissional e organização da assistência. Assim, considero que o conjunto das 

atividades apresentadas evidencia saberes e competências compatíveis com o RSC-PCCTAE 

V, devidamente demonstrados pela documentação comprobatória que integra este processo.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Declaro, para os devidos fins, que as informações e a documentação apresentadas 

neste Memorial Descritivo são verdadeiros, autênticos e correspondem à minha trajetória 

profissional, responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos 

termos da legislação vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderá ser utilizada 

uma única vez para fins de pontuação no processo de Reconhecimento de Saberes e 

Competências – RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilização concomitante para atendimento 

de mais de um critério específico. Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial 

Descritivo deverá ser disponibilizado na forma prevista na legislação aplicável, observado o 

disposto na Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

– LGPD), responsabilizando-me pelas informações e pelos dados pessoais nele constantes.
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Maceió/AL, ____ de ____________________ de 2026.

________________________________________
Daniela Medeiros de Magalhães

Assinatura
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