
MEMORIAL DESCRITIVO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE/UFAL

IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE

Nome Completo: Maria de Fátima dos Santos

Matrícula SIAPE: 1120693

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Classe/Nível: Classe C19

Unidade de Lotação/Exercício: Hospital Universitário Professor Alberto Antunes (HUPAA-UFAL)
/ HU CACON

Função ou Cargo de Direção (se houver): Não aplicável

Nível de RSC Pleiteado: RSC-III (30%)

APRESENTAÇÃO

Este Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar de forma detalhada e contextualizada a
trajetória  profissional  da  servidora  Maria  de  Fátima  dos  Santos  no  Hospital  Universitário
Professor Alberto Antunes (HUPAA-UFAL). O objetivo deste documento é fundamentar o pleito
ao Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-IV), evidenciando que os conhecimentos
práticos, habilidades técnicas e competências acumuladas ao longo de mais de quatro décadas
de  efetivo exercício  extrapolam as  atribuições  ordinárias  do  cargo.  A  atuação dedicada da
requerente, especialmente em cenários de alta complexidade assistencial e em crises sanitárias
de relevância pública, reflete o compromisso com a excelência do serviço de saúde e com o
fortalecimento institucional da Universidade Federal de Alagoas.

TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

A  servidora  ingressou  na  Universidade  Federal  de  Alagoas  em  02  de  outubro  de  1984,
desempenhando  suas  funções  junto  ao  corpo  assistencial  de  enfermagem  do  Hospital
Universitário. Com uma carreira sólida e inteiramente dedicada à saúde pública, estabeleceu
sua atuação no HU/CACON (Centro de Assistência de Alta Complexidade em Oncologia).

Ao longo de sua jornada, a requerente assumiu responsabilidades contínuas no cuidado direto
a  pacientes  oncológicos,  um  setor  que  exige  elevado  rigor  técnico,  preparo  emocional  e
constante conformidade com protocolos de biossegurança. Além das rotinas de enfermagem,
buscou ativamente a qualificação por meio de capacitações em atendimento de urgência e
atualização  profissional  na  área  médica.  Sua  contribuição  institucional  mais  expressiva  se
consolidou na linha de frente do hospital durante os períodos mais críticos da saúde pública



nacional, enfrentando diretamente os surtos e as pandemias que desafiaram a estrutura do
HUPAA-UFAL nas últimas décadas.

EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO II – Participação e atuação em projetos institucionais, gestão, ensino, pesquisa, 
extensão, inovação ou assistência especializada.

Item 10 -  Desempenho de atividade técnica  especializada,  formalmente reconhecida pela
Instituição  Federal  de  Ensino,  com  demonstração  de  domínio  técnico  diferenciado  e
contribuição institucional relevante na área de atuação (1 ponto por ano ou fração acima de
seis  meses):
• Atividade desenvolvida: Participação no curso de capacitação “Noções Básicas de Primeiros
Socorros”,  promovido  pelo  setor  de  Recursos  Humanos  do  Hospital  Universitário.
•  Resultados  alcançados:  Aplicação  imediata  dos  conhecimentos  nas  rotinas  diárias  de
atendimento  do  HU,  assegurando  maior  eficiência  e  segurança  na  estabilização  inicial  de
pacientes.
•  Documento  comprobatório:  Certificado  emitido  pelo  Hospital  Universitário  Prof.  Alberto
Antunes - UFAL, datado de 27 de março de 2002 (Carga horária: 16 horas) — Identificado como
PDF 1.

Item 11  -  Participação em capacitação,  fórum, oficina,  workshop e  congresso,  com carga
horária mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino (1
ponto  por  evento):
• Atividade desenvolvida: Participação como ouvinte e colaboradora interna na “I Semana de
Enfermagem  da  Santa  Casa  de  Misericórdia  de  Maceió”.
•  Resultados  alcançados:  Atualização  em  práticas  e  protocolos  de  enfermagem  da  região,
promovendo a troca de experiências interinstitucionais e a incorporação de novos saberes à
prática  diária  na  UFAL.
• Documento comprobatório: Certificado emitido pela Coordenação de Enfermagem da Santa
Casa de Misericórdia de Maceió, datado de 15 de maio de 1992 (Carga horária: 12 horas) —
Identificado como PDF 2.

REQUISITO VI – Produção, prospecção e difusão do conhecimento científico ou técnico.

Item  19  -  Atuação  institucional  no  enfrentamento  de  situações  de  surto,  epidemia  e
pandemia  (1  ponto  por  mês):
•  Atividade  desenvolvida:  Atuação  direta  e  ininterrupta  na  linha  de  frente  assistencial  do
HU/CACON  durante  o  enfrentamento  de  três  graves  crises  sanitárias:
  1. Pandemia de Gripe A (H1N1): Trabalho em ambiente hospitalar sob condições especiais de
cuidado  no  período  de  11/06/2009  a  31/08/2010  (14  meses  verificados,  com  02  dias  de



afastamento).
  2. Epidemia de Chikungunya: Atuação em áreas de risco e manejo sob as diretrizes da Lei nº
13.301/2016, no período de 01/09/2014 a 31/12/2017 (37 meses verificados, com 47 dias de
afastamento).
  3.  Pandemia  de  COVID-19:  Atuação  sob  regime  de  Emergência  de  Saúde  Pública  de
Importância Nacional (Lei nº 13.979/2020), no período de 11/03/2020 a 05/05/2023 (37 meses
verificados,  com  20  dias  de  afastamento).
•  Resultados  alcançados:  Manutenção  do  suporte  assistencial  especializado  aos  pacientes
oncológicos  (CACON)  em  períodos  de  sobrecarga  do  sistema  de  saúde.  Garantia  da
continuidade dos tratamentos essenciais mesmo diante do altíssimo risco biológico, com estrita
observância  das  normas  de  segurança.
• Pontuação totalizada no item: 88 pontos correspondentes a 88 meses de efetivo combate às
crises  sanitárias.
•  Documentos  comprobatórios:
  - Certidão - SEI nº 65213007 (Proc. 23540.017939/2026-49) - H1N1 — Identificado como PDF
3.
  -  Certidão -  SEI nº 65213789 (Proc.  23540.017939/2026-49) -  Chikungunya — Identificado
como  PDF  4.
  - Certidão - SEI nº 64170583 (Proc. 23540.014705/2026-40) - COVID-19 — Identificado como
PDF 5.

DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E DAS COMPETÊNCIAS

A  análise  reflexiva  da  trajetória  profissional  da  servidora  evidencia  a  consolidação  de
competências que vão além do cumprimento mecânico das rotinas do cargo de Auxiliar  de
Enfermagem. Exercer a enfermagem no ambiente de um Hospital Universitário exige a fusão
constante entre a prática cuidadora e o suporte ao ensino e à pesquisa.

O maior diferencial  técnico da requerente manifestou-se na resiliência  e na capacidade de
adaptação em situações extremas. Atuar em três períodos pandêmicos e epidêmicos distintos
(H1N1, Chikungunya e COVID-19) dentro de um centro de oncologia (HU/CACON) demonstra
domínio  pleno  das  técnicas  de  controle  de  infecção  hospitalar,  biossegurança  avançada  e
gerenciamento de riscos. A capacidade de manter a calma, reorganizar processos de trabalho e
garantir um atendimento humanizado sob forte pressão assistencial gerou impactos diretos na
redução da vulnerabilidade dos pacientes e na preservação da missão institucional da UFAL
perante a sociedade alagoana.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

As  experiências  apresentadas  neste  Memorial  refletem  minha  trajetória  profissional  e
evidenciam os conhecimentos, habilidades e competências desenvolvidas ao longo do exercício



do cargo. As atividades descritas contribuíram para o fortalecimento das ações institucionais, a
melhoria dos serviços prestados e o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente
comprovadas pela documentação anexada para fins de análise do presente requerimento de
Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro,  para  os  devidos  fins,  que  as  informações  e  a  documentação  apresentadas  neste
Memorial  Descritivo  são  verdadeiros,  autênticos  e  correspondem  à  minha  trajetória
profissional, responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos
termos da legislação vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderá ser utilizada uma
única vez para fins de pontuação no processo de Reconhecimento de Saberes e Competências –
RSC-PCCTAE,  sendo  vedada  sua  utilização  concomitante  para  atendimento  de  mais  de  um
critério  específico.  Declaro,  ainda,  estar  ciente de que este Memorial  Descritivo deverá ser
disponibilizado na forma prevista na legislação aplicável, observado o disposto na Lei nº 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD), responsabilizando-
me pelas informações e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceió/AL, 28 de setembro de 2026.

_____________________________________________________
MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS

(Assinatura eletrônica via Gov.br / SIPAC)
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