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Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-VI

APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo tem como finalidade apresentar, sistematizar e evidenciar o percurso profissional,
académico e institucional construido ao longo da minha carreira como servidora Técnico-Administrativa em
Educagdo da Universidade Federal de Alagoas, lotada no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
(HUPAA/UFAL), para fins de obtencdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias RSC-VI. Neste,
enfatizo experiéncias, conhecimentos, competéncias e contribuicdes que desenvolvi no decorrer do
desempenho da minha fungao como psicédloga.

O compromisso com o aprendizado continuo e a atualizagdo técnico-profissional constante, fizeram parte da
minha trajetdria profissional. Ao longo da minha carreira, além da assisténcia em saude, estive comprometida
com a formagao (estagiarios e residentes) através do exercicio da preceptoria, experiéncia que possibilitou a
integracgdo entre a pratica assistencial e o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a qualificacao
dos servigos e para a formacao de novos profissionais.

A qualificagdo profissional fez parte da trajetdria trilhada por mim na instituicdo, e foi fundamental para o
aprimoramento da minha pratica, assim como, para a qualificacdo da assisténcia prestada. Portanto, ao longo
da minha carreira, busquei ampliar e atualizar meus conhecimentos por meio da participagdo em cursos,
eventos cientificos, além de atividades relacionadas a minha area de atuagdo, com a finalidade de adquirir
novos saberes e ampliar os horizontes de conhecimentos e abordagens ao meu cotidiano profissional. O
percurso de aprendizagem continua, impulsionou tanto o meu crescimento profissional, quanto a melhoria de
praticas relacionadas as atividades desempenhadas por mim dentro da instituigao.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu ingresso na Universidade Federal de Alagoas se deu através de concurso publico, fui nomeada no Diario
Oficial da Unido do dia 26/12/2003. Aguardei comunicagdo da institui¢ao, foi entdo que fui comunicada para
comparecer no dia 02/02/2004, data em que fui empossada na reitoria para exercer o cargo de psicologa, e
desempenhar minhas atividades no Hospital Universitario (HU). No organograma do HU na época do meu
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ingresso, ndo constava o Setor de Psicologia, a minha lotagdo desde o inicio, até os dias atuais, consta como
HU/Ambulatério 11.

Quando ingressei no HU, apesar de ndo existir o Setor de Psicologia no organograma do hospital como
mencionado acima, havia uma estrutura de funcionamento no setor, a chefia era designada pelo diretor do
hospital como cargo de confianca, sem remuneragdo. Os psicdlogos realizavam atendimentos psicologicos
em diversas unidades clinicas do HU. Ao ingressar em 2004, a chefia me designou para desenvolver
atividades assistenciais como psicdloga na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. Local em que realizava
atendimento psicoldégico as maes, pais e familiares em virtude do impacto emocional causado pelo
nascimento prematuro, doengas dos bebé€s, internagdo prolongada, e necessidade de cuidados intensivos.
Nesse periodo, recebi as primeiras graduandas do curso de Psicologia da Ufal para realizar o estagio na
Unidade Neonatal, foi quando iniciei a fung¢ao de supervisora de estagio, além da assisténcia.

No final de 2005 finalizei o Curso de Especializagao em Psicologia Hospitalar. Profissionais que exerciam
atividades como psicdlogos no Hospital das Clinicas de Sao Paulo se deslocavam até Maceid para ministrar
as aulas do curso. A especializagdo foi imprescindivel na minha trajetoria profissional, pois me forneceu o
arcabouco tedrico e pratico necessario para atuar na complexidade do contexto hospitalar.

Retomando a minha trajetoria profissional e seguindo a ordem cronologica, em fevereiro de 2009 devido ao
aumento significativo de solicitacdes para atendimento da psicologia, fui designada a prestar assisténcia na
Maternidade (6°andar) junto com a psicéloga que ja desenvolvia atividades nesta clinica. Estruturei a
organizagao das minhas atividades com a distribui¢do de tarefas, no intuito de conciliar meu turno de trabalho
diario, com as duas unidades (Neonatal ¢ Maternidade). No 6° andar, por se tratar de maternidade de alto
risco, os atendimentos eram voltados principalmente para o cuidado emocional e psicoldgico de gestantes,
puérperas, e familiares diante de uma vivéncia, que por vezes, envolvia riscos a saude, parto prematuro,
complicagdes obstétricas e/ou perdas.

Nossa equipe de profissionais da psicologia era reduzida, e havia uma crescente demanda para atendimento
psicologico no hospital. Sempre que novas necessidades surgiam, nos reuniamos para reestruturar as
atividades e otimizar os fluxos de trabalho.

Com o ingresso de uma nova psicdloga no Setor de Psicologia, esta passou a realizar atendimentos na
Unidade Neonatal e fui designada, desta vez, para assumir a assisténcia psicologica na Pediatria (3°andar)
em fevereiro de 2010. Portanto, continuei na maternidade e passei também a atender na pediatria. Na Clinica
Pediatrica atendia as criangas e seus familiares, visando reduzir o sofrimento emocional causado pela doenga,
hospitalizagdo e procedimentos terapéuticos. Além da condigdo clinica, o trabalho na pediatria precisava
considerar também, a idade, o desenvolvimento ¢ o contexto familiar da crianga.

Com a implantacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saltde do Adulto e do Idoso no HU,
em 2010, passei a atuar na preceptoria, acompanhando residentes de Psicologia nos cenarios de préatica
destes. A partir do desempenho das atividades na preceptoria com residentes, ndo consegui dar continuidade
a supervisdo com estagiarios, entdo fizemos uma distribuicdo, alguns psic6logos ficavam na supervisdo de
estagio, enquanto os demais na preceptoria com residentes.
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Atendendo as necessidades de reestruturacdo da instituicdo e reorganizacdo da equipe de psicologia, em
julho de 2010 fui remanejada da Maternidade e Pediatria para o Centro de Alta Complexidade em Oncologia
(CACON) e Centro Integrado de Nefrologia (CIN). Realizava atendimento psicolégico no CACON aos
pacientes com cancer e seus familiares. E no CIN, estabeleci previamente os horérios, portanto, atendia as
solicitagBes da equipe nos dias estipulados para a atengdo a referida clinica, ofertando atendimento aos
pacientes em tratamento de hemodialise mobilizados pelas mudangas no cotidiano e impactos psicologicos
causados pela doenca renal e tratamento dialitico, assim como, disponibilizava atendimento psicoldgico aos
familiares dos pacientes desta unidade.

Por indicacdo do diretor do hospital, assumi a chefia do Setor de Psicologia de junho de 2012 a dezembro de
2013, atividade desempenhada de forma nao remunerada.

Apds um periodo de atendimentos em ambas as unidades, CACON e CIN, no inicio de 2014 passei a integrar
a equipe da nefrologia (atual Unidade do Sistema Urindrio) com dedicagao exclusiva a esta unidade, até os
dias atuais.

Além do seguimento das minhas atividades no atendimento a pacientes, familiares e preceptoria de
residentes de psicologia, impulsionada pela necessidade de desenvolver pesquisas no meu contexto de
atuacdo profissional, candidatei-me em 2022 ao processo seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia (Stricto Sensu) da UFAL e ingressei no mestrado. Realizei minha pesquisa com a equipe de
saude da nefrologia, Hemodialise e Praticas de Cuidado: Producdo de Sentidos na Equipe de Saude. A
pesquisa resultou na potencializacédo de reflexdes sobre acdes de cuidado em satde no cotidiano do
tratamento de hemodialise no HU, meu cenério de atuacéo, e possibilitou a producéo de novos sentidos no
fazer.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

As atividades relacionadas a seguir evidenciam a consondncia da minha trajetoria profissional com os
requisitos estabelecidos para a concessdao do RSC e estdo devidamente comprovadas no processo.

REQUISITO I — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES,
NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU
RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE.

Neste requisito foram considerados os Itens 3 e 6, totalizando 9 pontos, considerando as atividades
apresentadas.

ITEM 3 — Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos (3,0 pontos por designagao).

Atividade Desenvolvida: Integrei a Comissdo de Elaboracdo e Implantagdo do Modelo Assistencial do
HUPAA em 2019. Participei de maneira colaborativa na discussdo, elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo
de propostas relacionadas a organizagdo e ao aprimoramento dos processos assistenciais. Nas reunides da
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comissdo, realizdvamos andlise e discussdo de fluxos assistenciais e rotinas de trabalho, proposi¢dao de
melhorias, assim como, constru¢ao de estratégias voltadas ao aprimoramento da assisténcia e a integragao
das equipes

Resultados Alcancados: Organizagdo e aprimoramento do modelo de assisténcia no hospital, visando a
qualificagao dos processos de trabalho, além da humanizagao e otimizagdo dos servigos assistenciais.

Documento Comprobatorio: Portaria expedida pelo 6rgao competente.
Pontuacio: 3,0 pontos

ITEM 6 — Atuagdo em atividades de elaboracao, revisao e/ou corre¢ao de provas de exame de selecdo, vestibular
ou concursos. (3,0 pontos por designagao).

Atividade Desenvolvida: Elaborei provas para os concursos da Residéncia Multiprofissional do HUPAA em
2015 e da Residéncia Médica HUPAA/EBSERH em 2018. Conforme conteudos previstos no edital, construi
questdes, definindo os niveis de dificuldade, elaboragcdo de gabaritos e critérios de corre¢do, bem como
revisdo técnica e linguistica dos instrumentos avaliativos, visando garantir clareza, coeréncia, pertinéncia,
além de adequagdo aos conhecimentos e competéncias exigidos dos candidatos.

Resultados Alcancados: Contribui para a realizagdo de processo seletivo com instrumentos avaliativos
adequados aos contetdos e objetivos estabelecidos no edital, possibilitando maior padronizagao e seguranga
na avaliacdo dos candidatos. As provas elaboradas foram disponibilizadas para aplicagdo nos concursos,
contribuindo para a selecdo dos candidatos conforme os conhecimentos e competéncias previstas.

Documento Comprobatorio: Certidao expedida pelo 6rgao competente.

Pontuacgao: 6,0 pontos

REQUISITO II — PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA
GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.

Neste requisito foram considerados os Itens 1, 5, 7, 9 e 11 totalizando 46,5 pontos, considerando as atividades
apresentadas.

ITEM 1 — Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo). (7,5
pontos por projeto).

Atividade Desenvolvida: Coordenei o curso Pesquisa Psicologica em Saude I1. envolvendo o planejamento,
organizacdo e acompanhamento das atividades formativas. A atuacdo compreendeu a definigdo dos
conteidos e objetivos de aprendizagem, organizacdo do cronograma, articulagio com docentes e
participantes, acompanhamento das atividades e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem. Durante a
coordenacdo do curso foram mobilizados conhecimentos relacionados a metodologia cientifica, pesquisa em
Psicologia e satde, planejamento educacional e gestdo de atividades académicas. Também foram
desenvolvidas atividades de orientacdo, articulagdo de conhecimentos e acompanhamento de resultados,
contribuindo para a formagao dos participantes na area de pesquisa psicologica em satde.
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Resultados Alcancados: A atividade possibilitou a organizagao e execugao de agdes formativas, promoveu
a aquisicdo e o aprimoramento de conhecimentos relacionados a pesquisa psicologica em saude. O curso
possibilitou aos participantes compreender principios da pesquisa cientifica, reconhecer diferentes etapas e
métodos de investigagdo, analisar criticamente informagdes cientificas e aplicar conhecimentos de
metodologia de pesquisa em situacdes relacionadas a Psicologia e a satde.

Documento Comprobatério: Certificado expedido pelo 6rgao competente.
Pontuacao: 7,5 pontos

ITEM 5 - Participagdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo. (3,0 pontos por
designagao).

Atividade Desenvolvida: Atuei na supervisdo de estagiarios do curso de Psicologia da UFAL, € como
preceptora dos residentes de psicologia do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Adulto
e do Idoso da UFAL. Tais fungdes envolviam orientagdo, planejamento, acompanhamento e avaliagao das
atividades desenvolvidas pelos estagiarios e residentes nos cendrios de pratica no HUPAA. As atividades
englobavam a articulacdo entre os conhecimentos teoricos € a pratica profissional, com o intuito de contribuir
para o desenvolvimento das competéncias técnicas, €ticas, relacionais e organizacionais dos estagiarios e
residentes.

Resultados Alcangados: A experiéncia me impulsionou a desenvolver e acompanhar as competéncias
técnicas, profissionais, promoveu a integragao entre teoria e pratica, o trabalho em equipe e capacidade de
resolucdo de problemas. A atuacdo na supervisdo de estdgio e preceptoria na residéncia proporcionaram
contribuicao para a formagao e qualificacdo dos estagidrios e residentes, promovendo a integracdo entre
conhecimentos tedricos e praticas desenvolvidas nos cenarios onde desenvolveram suas atividades no HU.

Documento Comprobatério: Declaragdo expedida pelo 6rgao competente.
Pontuacao: 6,0 pontos

ITEM 7 — Participacdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos. (3,0 pontos por evento).

Atividade Desenvolvida: Participei como membro de quatro bancas de avaliacdo dos Trabalhos de
Conclusdo de Residéncia (TCR), elaborados por residentes ao término do curso do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Adulto e do Idoso da UFAL com pratica no HU. Esta atividade envolveu a
andlise do conteudo apresentado, a fundamentag¢do teodrica, metodologia empregada, os resultados e a
contribui¢do do trabalho para a area de formagdo, além da minha participacdo na discussdo e emissdo de
parecer avaliativo junto aos demais membros da banca de TCR.

e Banca 1 — A Implementacdo da Politica de Sailde Mental no Hospital Geral na Perspectiva de
Residentes Multiprofissionais;

e Banca 2 — Relatos Verbais Recorrentes de Mulheres com Cancer de Mama em Quimioterapia: uma
Analise Funcional;

e Banca 3 — Interconsulta Psicolégica na Clinica Cirtirgica de um Hospital Universitério;

e Banca 4 — Escuta Clinica de Pessoas Ostomizadas num Contexto Hospitalar: Relato de Experiéncia.
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Participei também, como avaliadora de trabalhos cientificos apresentados na modalidade poster, tanto no /71
Congresso Interamericano de Psicologia da Saude, quanto no XV Congresso da Sociedade Brasileira de
Psicologia Hospitalar. Realizei a analise e avaliacdo dos trabalhos quanto a relevancia do tema, qualidade
metodologica, clareza da apresentacdo, consisténcia dos resultados e contribui¢ao cientifica. A atividade nos
eventos envolveu o exercicio de competéncias de avaliacdo critica, andlise técnico-cientifica e
reconhecimento da qualidade dos trabalhos apresentados.

Resultados Alcancados: Como membro de banca examinadora do Trabalho de Conclusao da Residéncia
(TCR), pude contribuir para a avaliagdo da qualidade e da relevancia dos trabalhos, proporcionando ao
residente um parecer técnico de sua producao académica e profissional. Houve também a contribuicao para
o aprimoramento do trabalho apresentado, consolidacdo dos conhecimentos desenvolvidos durante a
residéncia e colaboracdo para a formacao de profissionais qualificados, estimulando a produgao e a aplicacao
do conhecimento cientifico na pratica profissional.

E como avaliadora de trabalhos, contribui na analise e selecdo criteriosa dos trabalhos cientificos
apresentados nos congressos, reconhecendo producdes de relevancia e qualidade para a area. Além de
colaborar para o aprimoramento da produgdo cientifica, disseminagdo do conhecimento e o intercambio
académico e profissional entre os participantes do evento.

Documento Comprobatorio: Certificados e Declaragdes expedidos pelo drgao competente.
Pontuacao: 18,0 pontos

ITEM 9 - Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria minima
de dez horas). (1,0 ponto por capacitagdo).

Cursos:

e Curso Psicanalise e Hospital (Hospital Mater Dei-Belo Horizonte/MG);

e Curso de Atualizacdo em Saude Mental e Atengdo Psicossocial na COVID-19 (FIOCRUZ);

e Curso em Preceptoria no SUS (EDUC@SESAU);

e Curso de Aperfeicoamento Multiprofissional de Preceptores para Integragdo Ensino e Servigo nos
Territorios de Satde (FIOCRUZ).

Atividade Desenvolvida: Participei de programas de formagdo continuada e aprimorei conhecimentos e
competéncias relacionadas ao desenvolvimento da minha fun¢do no HU. Realizei as atividades propostas,
com assiduidade nas a¢des formativas e conclusdo das respectivas formagdes, visando ao aprimoramento de
conhecimentos e competéncias relacionados as atividades profissionais desempenhadas no hospital.

Resultados Alcancados: Possibilitou a implementacdo dos conhecimentos adquiridos para o
aperfeicoamento das atividades e processos de trabalho, contribuindo para maior eficiéncia, qualidade,
organizacdo, além da otimizacao dos servicos prestados na instituigao.

Documento Comprobatério: Certificados expedidos pelo 6rgdo competente.

Pontuaciao: 4,0 pontos
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ITEM 11 — Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino. (1,0 ponto por evento).

Eventos Cientificos:

e [l Encontro Nordestino de Psicandlise e Clinica com Bebés, Intervencao e Interdisciplinaridade;
e [II Simpdsio de Psicologia Hospitalar da SCMM;

e V Jornada Multidisciplinar do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes;
e Simposio de Pesquisa Qualitativa em Saude e Ensino na Saude;

e VI Congresso Interamericano de Psicologia da Satde;

e X Congresso da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar;

e (Congresso Académico Integrado de Inovagao e Tecnologia-Caiite 2016;

e Simpdsio Saude, Ciéncia e Compromisso Social;

¢ [ Encontro Nordeste de Humanizagdo e Saude: avangos, desafios e possibilidades;
e [V Jornada Académica do HUPAA;

e XV Congresso da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar.

Atividade Desenvolvida: Participei de congressos e eventos cientificos, relacionados a minha fungao
desenvolvida no HU, visando a atualizag¢do, aprimoramento dos conhecimentos técnicos e cientificos, troca
de experiéncias com profissionais da area e a incorporagdo de novos conhecimentos nas atividades
desempenhadas.

Resultados Alcan¢ados: Proporcionou a atualizacao e aprimoramento dos conhecimentos relacionados a
minha area de atuagdo profissional, propiciando a troca de experi€éncias com outros profissionais, o
conhecimento de novas praticas e metodologias, como também a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
no desenvolvimento das atividades institucionais, contribuindo para o aperfeigoamento dos processos de
trabalho e melhoria da qualidade dos servigos prestados na instituigao.

Documento Comprobatério: Certificados expedidos pelo 6rgao competente.

Pontuacao: 11,0 pontos

REQUISITO IV — DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS.

Neste requisito foi considerado o Iten 8, totalizando 4,5 pontos, considerando as atividades apresentadas.

ITEM 8 — Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacdo nao gere pagamento de remuneragdo. (4,5 pontos por ano ou fragdo acima de seis meses).

Atividade Desenvolvida: Desempenhei a funcdo de chefia do Setor de Psicologia sem remuneragdo no
periodo de junho de 2012 a dezembro de 2013. No exercicio do cargo era responsavel pelo planejamento,
organizacdo, coordenagdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo setor. Atuei na distribui¢ao
e acompanhamento das necessidades, orientacdo da equipe, elaboragdo e acompanhamento de documentos
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e processos, atendimento as demandas institucionais e articulagdo com outros setores, visando ao adequado
funcionamento das atividades sob minha responsabilidade.

Resultados Alcancados: Possibilitei a organizacdo e o funcionamento do setor, assegurando o cumprimento
das atividades e demandas institucionais, o0 acompanhamento dos processos de trabalho, a otimiza¢ao dos
fluxos, procedimentos e a qualidade dos servicos prestados pela equipe de psicologia do HU, contribuindo
assim, para o alcance dos objetivos institucionais.

Documento Comprobatorio: Portaria expedida pelo 6rgao competente e Ata do Setor de Psicologia de 02
de maio de 2013 em que informo o encerramento em dezembro de 2013 da minha fun¢do como chefe e Ata
de 27 de janeiro de 2014 que comprova nova chefia do referido setor. As Atas formam incluidas como
documento comprobatdrio para comprovar o término do meu periodo na chefia, uma vez que a portaria
expedida consta apenas o inicio da fungao.

Pontuacao: 4,5 pontos

REQUISITO VI - PRODUCAQO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO
OU TECNICO.

Neste requisito foram considerados os Itens 4, 7, 10, 11, 15, 16 e 19, totalizando 110 pontos, considerando as
atividades apresentadas.

ITEM 4 — Conclusao de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que ¢ titular
e que ndo seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao — 1Q. (15 pontos por curso).

Atividade Desenvolvida: Conclui o Curso de Especializagao em Psicologia Hospitalar. No decorrer do curso
foram desenvolvidas atividades tedricas e praticas relacionadas a atuacdo da Psicologia no contexto
hospitalar, com a participacdo em aulas, semindarios, estudos dirigidos, pesquisas, discussdes de textos e
realizagdo de trabalhos tanto individuais, quanto em grupo. Também foram desenvolvidas discussdes de
casos clinicos com o objetivo de implementar os conhecimentos adquiridos ao longo da formacao.
Cumprindo parte das atividades académicas, elaborei o Trabalho de Conclusdo de Curso, envolvendo
pesquisa, analise de informagdes e sistematizagao dos conhecimentos construidos durante a especializagao.

Resultados Alcan¢ados: O curso me capacitou a ir além da clinica tradicional, permitindo compreender o
sofrimento psiquico ndo de forma isolada, mas diretamente atravessado pelo adoecimento fisico, pela rotina
institucional e pela iminéncia da morte. Com essa formag¢ao, desenvolvi habilidades técnicas para realizar
intervengdes breves e focadas na vivéncia do paciente, auxiliando-o na elaboracdo de diagnosticos e
enfrentamento, tanto do adoecimento, quanto do tratamento, além de oferecer um suporte a familia. Ademais,
a especializagdo aprimorou minha capacidade de dialogar com a equipe multiprofissional, traduzindo as
demandas subjetivas em estratégias de cuidado integrado e humanizado. O curso ndo apenas qualificou
minha escuta técnica, mas também me consolidou como uma agente facilitadora que conecta a satide mental
ao desfecho clinico e a0 bem-estar integral da pessoa hospitalizada.

Documento Comprobatério: Certificado expedido pelo 6rgdo competente.

Pontuacio: 15 pontos
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O curso me capacitou a ir além da clinica tradicional, permitindo compreender o sofrimento psiquico ndo de
forma isolada, mas diretamente atravessado pelo adoecimento fisico, pela rotina institucional e pela
iminéncia da morte. Com essa formagao, desenvolvi habilidades técnicas para realizar intervengdes breves e
focadas na vivéncia do paciente, auxiliando-o na elaboracao de diagnosticos e enfrentamento do tratamento,
além de oferecer um suporte a familia. Além disso, a especializagdo aprimorou minha capacidade de dialogar
com a equipe multiprofissional, traduzindo as demandas subjetivas em estratégias de cuidado integrado e
humanizado. O curso ndo apenas qualificou minha escuta técnica, mas também me consolidou como uma
agente facilitadora que conecta a saide mental ao desfecho clinico e ao bem-estar integral da pessoa
hospitalizada.

ITEM 7 — Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgdo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional. (3,0 pontos por projeto).

Atividade Desenvolvida: Integrei grupo de pesquisa durante o desenvolvimento da dissertacao de mestrado,
com envolvimento em atividades de estudo e pesquisa relacionadas a tematica investigada, participei das
reunides e discussdes do grupo, realizei levantamento e andlise de referéncias bibliograficas, analise de
aspectos tedricos e metodoldgicos, além de discussdes sobre o desenvolvimento das etapas da minha
pesquisa de mestrado.

Resultados Alcancados: Desenvolvi e conclui a dissertagdo de mestrado, com aprovacao na defesa. A
participacdo no grupo de pesquisa ¢ o desenvolvimento da dissertacdo de mestrado, contribuiram para o
aprimoramento da minha forma¢ao académica e profissional, possibilitou a integragdo dos conhecimentos
tedricos e metodologicos adquiridos as atividades desenvolvidas no HU, além da apresentacao dos resultados
da pesquisa em eventos cientificos e disseminagao do conhecimento produzido. A formacao adquirida
proporcionou ainda, o desenvolvimento de novas perspectivas para o exercicio das minhas atividades
profissionais e para o aperfeicoamento das praticas institucionais relacionadas a area de atuagcdo que exergo
no hospital.

Documento Comprobatorio: Espelho emitido pelo Diretorio de Grupos de Pesquisa (DGP) Lattes-CNPq.
Pontuacio: 3,0 pontos

ITEM 10 — Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais. (7,5 por publicacao)

Atividade Desenvolvida: Autoria de capitulo de livro elaborado em conjunto com profissionais integrantes
da equipe da Unidade do Sistema Urindrio, nefrologia, unidade onde exerco minhas atividades profissionais.
O artigo teve como foco, o trabalho desenvolvido em equipe na referida unidade. A produgdo constituiu
registro e sistematiza¢do da experiéncia profissional vivenciada pela equipe, destacando a importancia da
atuacdo integrada, da colaboracdo, assim como, da articulacdo dos saberes e competéncias para o
desenvolvimento das atividades na drea de Nefrologia.

Resultados Alcancados: A autoria do capitulo possibilitou a sistematizag@o e o registro da experiéncia do
atendimento interdisciplinar no ambulatério do tratamento conservador na nefrologia, atividade
desenvolvida pela equipe da referida unidade. Transformou conhecimentos e praticas construidas no
cotidiano de trabalho, em produ¢do técnico-profissional. A publicacdo contribuiu para a disseminagdo das
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experiéncias relacionadas ao trabalho em equipe, a integragdo entre os profissionais € a organizagao das
atividades desenvolvidas no servigo. Além de ter favorecido a reflexdo sobre o trabalho coletivo, a
importancia da colaboracdo, da comunicacdo e da articulagdo entre os diferentes profissionais envolvidos
nas atividades da Unidade de Nefrologia.

Documento Comprobatorio: Identificagdo do livro com comprovagdo de autoria e elementos que permite
demonstrar a publicagao.

Pontuacao: 7,5 pontos

ITEM 11 — Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos.
(4,5 pontos por produto).

Trabalhos apresentados nos seguintes eventos cientificos:

e I Jornada de Psicologia Hospitalar do HUPAA;

e Congresso Multidisciplinar da Santa Casa de Maceio;

e X Congresso da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar;

e (Congresso Académico Integrado de Inovagao e Tecnologia (Caiite-2015);
e (Congresso Académico Integrado de Inovagdo e Tecnologia (Caiite-2016);
e [V Jornada de Psicologia Hospitalar do HUPAA;

e [I Congresso Norte-Nordeste de Nefrologia;

e XV Congresso da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar

Atividade Desenvolvida: Participei como palestrante em eventos cientificos, com apresentacdo e
compartilhamento de conhecimentos relacionados & minha area de atuacdo profissional e as atividades
desenvolvidas no HU. As palestras abordaram temas vinculados a experiéncia profissional e académica,
proporcionando a transmissao de saberes, a troca de experiéncias, € a aproximagdo entre a producdo
académica e a pratica profissional.

Resultados Alcancados: As palestras realizadas em eventos cientificos impulsionaram a propagacdo de
conhecimentos da minha area de atuagdo profissional, viabilizando o compartilhamento de experiéncias
profissionais e a troca de praticas desenvolvidas no ambito institucional. Além disso, a presenga em eventos
cientificos permitiu dar visibilidade as atividades desenvolvidas no HU, ampliando a conexdo entre a
instituicdo, o meio académico e demais participantes dos eventos.

Documento Comprobatério: Certificados expedidos pelo 6rgdo competente.
Pontuacao: 36 pontos

ITEM 15 — Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em a¢do formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas. (4,5 por curso).

Atividade Desenvolvida:
Resultados Alcancados:

Documento Comprobatério: Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente.
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Pontuacio: 4,5 pontos

ITEM 16 — Atuagdo na coordenacdo de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse institucional. (3,5
pontos por evento).

Atividade Desenvolvida: Participei na coordenagdo e organizacdo de duas jornadas realizadas no HU: 711
Jornada de Psicologia Hospitalar - Corpo e Subjetividade em Cena no Hospital Geral em outubro de 2009
e da IV Jornada de Psicologia Hospitalar do HUPAA, em agosto de 2018. As atividades realizadas
envolveram o planejamento, articulagdo e acompanhamento das diferentes etapas necessarias a realizacdo
das jornadas cientificas, incluindo organizacdo da programacao cientifica, mobilizacdo e comunica¢ao com
participantes, palestrantes e colaboradores, acompanhamento das atividades, assim como, apoio a execugao
dos eventos.

Resultados Alcangados: As jornadas contribuiram para a promogao da divulgagado cientifica, o intercambio
de conhecimentos e experiéncias, além do fortalecimento das ac¢des institucionais relacionadas a pesquisa, a
extensao e a transmissdao de conhecimentos. A experi€ncia, também resultou no aprimoramento das
competéncias de planejamento e organizagao de eventos cientificos, comunicacao e articulagdo institucional,
gestdao de equipes e acompanhamento de eventos académico-cientificos e contribuiu para a consolidagdo e
ampliacao das agdes de carater cientifico desenvolvidas no HU.

Documento Comprobatoério: Certificado expedido pelo 6érgao competente.
Pontuacao: 7,0 pontos

ITEM 19 — Atuagao institucional no enfrentamento de situa¢des de surto, epidemia e pandemia. (1,0 ponto
por més).

Atividade Desenvolvida: Atividade Desenvolvida: Entre as experiéncias de grande relevancia em minha
trajetdria profissional, destaco minha atuacdo no HU durante a pandemia de COVID-19. Desempenhei
minhas atividades profissionais presencialmente no hospital, prestando assisténcia psicoldgica a pacientes
em tratamento de hemodialise e seus familiares. Foi um periodo que envolveu condicbes excepcionais e
exigiu articulacdo de conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e capacidade de adaptacdo diante de
uma emergéncia sanitaria. Durante o periodo da pandemia de COVID-19, minha atuacdo junto aos pacientes
em tratamento de hemodialise foi direcionada ao acolhimento e acompanhamento das demandas
psicoldgicas decorrentes do contexto de pandemia, considerando a condi¢do de vulnerabilidade clinica
desses pacientes e a necessidade de continuidade do tratamento. Foram realizadas intervengdes psicologicas
individuais, escuta qualificada, acolhimento emocional e orientacdes aos pacientes, com o objetivo de
favorecer o enfrentamento da vivéncia de medo, ansiedade, inseguranca, isolamento social e alteracdes na
rotina de vida provocadas pela pandemia. A atuacdo também envolveu 0 acompanhamento das repercussdes
emocionais relacionadas ao risco de contaminacdo e as medidas de prevencdo adotadas pelo servico.

Resultados Alcancados: Como resultados dos atendimentos realizados no periodo da pandemia de
COVID-19, observou-se a ampliacdo dos espagos de escuta, acolhimento aos pacientes e o suporte no
enfrentamento das dificuldades emocionais, relacionadas a continuidade do tratamento de hemodialise no
contexto pandémico, assim como, o fortalecimento do vinculo entre os pacientes e a equipe
multiprofissional. A intervengdo psicoldgica contribuiu ainda para a manutencdo da assisténcia integral,



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

humanizada, como também, favoreceu a adaptacéo dos pacientes as mudancgas implementadas no servico
durante o periodo de emergéncia sanitaria. A experiéncia tanto possibilitou o desenvolvimento e
aprimoramento de competéncias profissionais relacionadas a atuacdo em equipe multiprofissional, quanto
0 manejo de situacbes de crise, acolhimento de demandas psicoldgicas e adaptacdo das praticas de
atendimento diante de condicdes excepcionais de trabalho.

Documento Comprobatorio: Certidao expedida pelo 6rgao competente.

Pontuacio: 37 pontos
DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Meu percurso profissional como psicéloga no HUPAA, ¢ pautado pela construcdo continua de saberes,
compromisso com a formagdo profissional, participagdo em espagos de producdo e disseminagdo do
conhecimento, além da busca permanente de qualifica¢do das praticas desenvolvidas no ambito institucional.
O decorrer da minha caminhada profissional, marcada pela atuacdo em unidades assistenciais, formativas,
cientificas e educativas, permitiu o desenvolvimento de competéncias para além do campo técnico. Essa
vivéncia contribuiu para o desenvolvimento da minha capacidade de planejamento, articulacao institucional,
educagdo permanente, inovagao e melhoria continua nos servigos prestados a institui¢ao.

A participagdo em cursos de aperfeicoamento, ministrando palestras e demais atividades de formacgao
continuada representa uma dimensao expressiva do meu percurso na institui¢do. Esses espagos permitiram
nao apenas a atualizagdao dos conhecimentos especificos da Psicologia no contexto hospitalar, minha area de
atuacdo, mas a apropriacao reflexiva de novas abordagens, metodologias e estratégias de intervencao a
pratica profissional. A formagdo continuada consolidou-se como um processo permanente de reflexao
pratica. Isso permitiu identificar demandas institucionais e propor intervengdes mais qualificadas,
contextualizadas e sintonizadas com as necessidades da instituicdo e usudrios dos servigos ao longo das
unidades em que desenvolvi minhas atividades profissionais.

Meu envolvimento académico também contribuiu para ampliar minha compreensdo sobre os desafios
contemporaneos relacionados a atua¢do da Psicologia e as politicas publicas no contexto hospitalar. O
contato com professores, pesquisadores, profissionais e diferentes experiéncias institucionais favoreceu a
troca de saberes e a aproximacdo entre producdo cientifica e pratica profissional. Essa interlocugao
proporcionou a integracdo de conhecimentos atualizados ao cotidiano de trabalho, fortalecendo uma pratica
fundamentada em referenciais técnicos e cientificos e contribuindo para a elaboracao de solugdes mais
efetivas frente as demandas direcionadas a instituicao.

A supervisdo de estdgio e preceptoria de residentes, ambos de Psicologia, considero configurar experiéncia
de expressivo valor em minha trajetdria profissional. Atribui¢do que transcende o dominio tedrico-pratico
envolvendo coordenacgdo pedagdgica, acompanhamento avaliativo e a articulagdo entre a producdo cientifica
e as demandas institucionais. Sob essa perspectiva, tal pratica fomenta a qualificacdo de novos profissionais.
Por meio dessa atividade, colaboro ativamente para o fortalecimento do SUS e da rede publica, capacitando
profissionais por meio do aprimoramento de competéncias éticas, relacionais e assistenciais.

Os conhecimentos construidos ao longo da minha carreira tém contribuido para o aprimoramento dos
servicos ofertados pela institui¢do, ao favorecer uma pratica profissional pautada em fundamentos tedricos
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e técnicos, principios éticos € uma perspectiva humanizada. Nesse contexto, a Psicologia desempenha um
papel relevante no ambito institucional, atuando na promog¢ao da satide mental, no acolhimento das demandas
psicologicas e no desenvolvimento de estratégias voltadas a melhoria das condi¢cdes de atendimento e de
trabalho. Dessa forma, o fortalecimento da pratica profissional ndo se limita a qualificagdo do atendimento
aos usuarios, mas também alcanca as equipes e os proprios processos institucionais, contribuindo para uma
atuacdo mais integrada e qualificada.

O conjunto de experiéncias elencadas demonstram que minha atuagdo vai além de cumprir tarefas didrias;
reflete uma trajetoria de disseminagdo de conhecimentos, aplicacao e compartilhamento de saberes. Ao longo
da minha carreira no HU, busquei transformar o conhecimento adquirido em ferramentas praticas para
atender demandas complexas, modernizar rotinas, participar da formagao de profissionais, assegurando a
melhoria continua e a exceléncia do servigo publico.

Desse modo, o reconhecimento do RSC-PCCTAE — Nivel VI baseia-se em uma trajetoria que integra
experiéncia profissional, formagdo continuada, producao cientifica e inovacao. Trata-se de um percurso em
que o desenvolvimento pessoal gera impacto coletivo, revertendo os saberes € competéncias adquiridos em
melhorias continuas para a instituicdo, a formagao de novos profissionais ¢ a qualidade do servigo publico.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, apresento o presente Memorial Descritivo para fins de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, pleiteando o Nivel VI, colocando a apreciacdo da comissao responsavel a
documentagao comprobatdria das experiéncias, formagdes e competéncias aqui descritas.

Reafirmo meu compromisso com a Universidade Federal de Alagoas, com o servigo publico e com a
prestacao de assisténcia de qualidade a populagao, reconhecendo que os conhecimentos adquiridos ao longo
da minha carreira profissional constituem instrumento de contribuicdo permanente para o aprimoramento
das atividades institucionais.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e a documentagdo apresentadas neste Memorial Descritivo
sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-me
administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma tnica vez para fins
de pontuacgao no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo vedada
sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda, estar
ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacao aplicavel,
observado o disposto na Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD), responsabilizando-me pelas informagdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceio, 24 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b JUNIA COSTA VAZ DE ALMEIDA
g L Data: 25/09/2026 14:26:57-0300
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