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MEMORIAL DESCRITIVO

Processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

1. APRESENTACAO E IDENTIFICACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar de forma circunstanciada a
trajetoria profissional, as experiéncias e a comprovagdo dos saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo de minha carreira, em conformidade com o Anexo Il do Regimento da
UFAL, visando a obtencdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no Nivel V (RSC-
V).

Nome Completo: Jorge Eduardo Acioly de Melo
SIAPE: 1422226

Cargo: Enfermeiro-Area

Classe I Nivel Atual: E /019

Unidade de Lotacaol/ L.
HU / Ambulatério 1V

Exercicio:
Funcdo de Confianca Atual: Nao se aplica no momento
Nivel de RSC Pleiteado: RSC-V

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL) em 25 de julho de 2003, assumindo o cargo de Enfermeiro. Ao longo de mais de duas
décadas de dedicagdo exclusiva ao Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA-
UFAL), construi uma trajetoria fundamentada na exceléncia do cuidado, no aprimoramento da
gestao em saude e na difusao do conhecimento.

Iniciei minhas atividades assistenciais na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Geral Adulto,
setor que exige alto nivel de raciocinio clinico e capacidade de resposta a intercorréncias. Deixei a
UTI para assumir a Chefia da Divisdo de Gestao do Cuidado (entre 04/06/2014 e 24/04/2016),



momento em que passei a assumir rotinas e responsabilidades voltadas a gestéo estratégica e de
processos institucionais. Ao sair da referida chefia, fui lotado no Centro Obstétrico (CO), onde
atuei até o ano de 2018.

A partir de 2018, dei inicio as atividades na Clinica Médica e Oncologia. Posteriormente, em
2024, iniciei minha atuacdo na sala de urgéncia (sala 10) do Ambulatério. Mais recentemente, no
ano de 2026, fui transferido para a Unidade de Regulacdo, onde me encontro lotado até o
presente dia.

Dentre os principais resultados e contribuicdes geradas para a instituicdo, sobressai a
implementacdo de metodologias de qualidade e seguranga do paciente, a otimizacdo das filas
cirirgicas — democratizando e racionalizando o acesso a saude publica — e o engajamento
continuo em processos de acreditagdo e formagéo de novos quadros profissionais no ambiente do

hospital de ensino.

3. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS

As atividades elencadas abaixo refletem o alinhamento de minha pratica profissional aos
critérios estabelecidos para a concessdao do RSC, com a respectiva comprovacao processual
(totalizando 146 pontos distribuidos em 09 critérios especificos):

Requisito | (Grupos de trabalho, comissdes, conselhos) - 3 Pontos

* Designacao Institucional: Atuacdo formal como membro da Comissdo de Programacao
Cirurgica (CPC) e do Colegiado Cirurgico (CC) do HUPAA-UFAL. Tais instancias colegiadas
sdo vitais para a governanga hospitalar, deliberagdo de pautas estratégicas de bloco cirtrgico e
garantia do fluxo adequado de procedimentos na instituicao.

Requisito Il (Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, inovacao ou assisténcia) - 17
Pontos

Participacdo continua em capacitacdes, foruns, oficinas, workshops e congressos, vinculados
aos interesses institucionais. Destacam-se 17 certificages principais que pontuam neste requisito:

» Gestao Eficaz de Fluxo de Pacientes: Hospital Israelita Albert Einstein (EaD), de 11/11/2014
a 22/12/2014, carga horaria de 30 horas.

» Capacitacdo em Qualidade e Seguranca do Paciente (CSR_ANVISA): Instituto Israelita de
Ensino e Pesquisa Albert Einstein, em 24 e 25/03/2010, carga horaria de 14 horas.

+V Simpédsio de Enfermagem do Centro de Terapia Intensiva: Hospital Israelita Albert
Einstein, 13 e 14/08/2004, carga horaria de 16 horas.

» Formacao de Avaliadores do Sistema Brasileiro de Acreditacdo IBES/ONA (versao 2018):
Instituto Brasileiro para Exceléncia em Sadde (IBES), 15 e 16/10/2019, carga horéaria de 20
horas.



|l Curso de Atualizacao Técnico Cientifica sobre o Manual ONA OPSS (versao 2018):
IBES, 02/02/2018, carga horaria de 10 horas.

* Formacao de Avaliadores para Sistemas de Gestdao da Qualidade em Organizacbes de
Saude: IQG Health Services Accreditation, 08 a 10/08/2012, carga horaria de 24 horas.

» Gestao da Seguranca e Auditoria Clinica - Processo de Aperfeicoamento de Praticas
Assistenciais: 1QG, 10 e 11/02/2011, carga horaria de 12 horas.

* Formacao para Auditores do Sistema de Gestdao da Qualidade para Acreditacdo de
Instituicdes de Saude: 1QG, 23 e 24/10/2009, carga horéria de 16 horas.

* Formacao de Auditores Internos para Gestdo da Qualidade: IQG, 17 e 18/08/2007, carga
horaria de 16 horas.

* Suporte Avancado de Vida em Cardiologia (ACLS): Centro de Treinamento da Sociedade
Brasileira de Cardiologia (SBC) / American Heart Association, 07 e 08/11/2009, carga horaria
de 16 horas.

» Treinamento de Emergéncias Cardiovasculares Avancado (TECA-A): Sociedade Brasileira
de Cardiologia (SBC), 07 e 08/06/2014, carga horaria de 16 horas.

* Programa de Desenvolvimento de Liderancas: Santa Casa de Misericordia de Macei6, de
abril a outubro de 2013, carga horaria de 40 horas.

e Curso de Desenvolvimento de Lideres: Santa Casa de Misericordia de Maceid, de
31/10/2006 a 30/11/2006, carga horaria de 40 horas.

« Congresso Multidisciplinar da Santa Casa de Misericérdia de Maceié - SAUDE 2009: 06 a
08/05/2009, carga horéria de 30 horas.

* 63° Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn): Associacdo Brasileira de Enfermagem,
03 a 06/10/2011, carga horaria de 40 horas.

* VIIl Encontro Nacional de Gerenciamento em Enfermagem (ENENGE): SOBRAGEN, 27 a
29/06/2011 (incluindo o curso de Dimensionamento de pessoal), carga horaria total de 19
horas.

* IX Encontro Nacional de Gerenciamento em Enfermagem (ENENGE): SOBRAGEN, 26 a
28/08/2013, carga horéria de 19 horas.

Requisito IV (Sistemas governamentais e responsabilidade técnica) - 3 Pontos

* Implantacao de Ferramentas de Gestdo: Atuei decisivamente na implantagdo do Projeto da
Lista de Espera Cirargica (LEC) no HUPAA-UFAL. Esta ferramenta inovadora, embasada no
método clinico SWALIS, estabeleceu um sistema de gestao informatizado préprio, conferindo
transparéncia, rastreabilidade e equidade ao acesso as cirurgias eletivas, consolidando-se
COmMo um marco na gestéo publica de saude do Estado de Alagoas.

Requisito V (Cargos de Direcdao ou Fun¢des Gratificadas) - 7,5 Pontos

» Chefia de Divisao: Exerci a fungcdo de Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado do HUPAA-
UFAL (equivalente a Funcao Gratificada/Cargo de Dire¢ao) no periodo de 04 de junho de 2014



a 24 de abril de 2016. Durante esta gestdo, promovi o alinhamento de protocolos assistenciais,

0 monitoramento de indicadores de desempenho e o fomento a cultura de seguranca do
paciente em todo o complexo hospitalar.

Requisito VI (Producéao e difusdo do conhecimento) - 115,5 Pontos

Desenvolvimento expressivo na area académica e de difusédo de conhecimento, consolidado
através de titulagbes superiores, apresentacdes de trabalhos, atividades de instrutoria e
enfrentamento de crises sanitarias:

* P6s-Graduacdes Lato Sensu (45 pontos):

- Especializacdo em Gestdo da Organizacao Hospitalar: Universidade Federal de Alagoas
(UFAL). Concluida em 10/08/2009. Carga horaria de 435 horas. Trabalho de Conclusdo de
Curso: "Implantagdo do Gerenciamento dos Residuos Sélidos na UTI Adulto do Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes".

- Especializacdo em Gestao de Hospitais Universitarios Federais no SUS: Instituto Sirio-
Libanés de Ensino e Pesquisa. Realizada de 15/04/2015 a 17/12/2015. Carga horaria de
360 horas. Trabalho de Conclusdo de Curso: "Gestao de Hospitais Universitarios Federais:
Aprendendo a Aprender".

- MBA Executivo em Administracao: Gestdo de Saude: Fundacao Getulio Vargas (FGV).
Concluido em 23/11/2018. Carga horéaria de 456 horas-aula. Trabalho de Conclusdo de
Curso: "Gestao Suplementar Quanto Cuidado Para Saude do Idoso".

» Apresentacao de Trabalhos - Relator/[Expositor (9 pontos): Relator do trabalho "Utilizag&o
de sistemas de classificacdo de pacientes como uma ferramenta gerencial para a prética
assistencial na Santa Casa de Misericérdia de Maceié" no IX ENENGE (Agosto/2013);
Expositor do poster "Implantacdo do Nucleo de Seguranca do Paciente: Estratégia de
Qualidade no Hospital Unimed Maceid" no 12° Encontro Nacional Unimed (Abril/2017).

* Atuacao como Instrutor e Palestrante (12 pontos): Instrutor do minicurso "O papel do
enfermeiro na Unidade de Terapia Intensiva (UTI)" no Xlll SEPENF/UFAL (Dezembro/2011,
4h); Palestrante no | Encontro de Enfermagem em Terapia Intensiva (Mar¢o/2004); Palestrante
sobre "A Intervencdo da Enfermagem na UTI: Enfoques e Concepcdes” no | Congresso
Académico do CESMAC (Outubro/2008); Palestrante no Simpdsio Interdisciplinar "Propostas
de assisténcia ao idoso em internagdo hospitalar" no Congresso Multidisciplinar da Santa Casa
(Maio/2011).

e Atuacao em Coordenacdao de Eventos (3 pontos): Coordenador de Comunicagao
Coordenada no 63° Congresso Brasileiro de Enfermagem (Outubro/2011).

» Enfrentamento de Pandemia (36 pontos): Atuagdo institucional continua e certificada durante
36 meses na linha de frente do enfrentamento a pandemia de COVID-19 (de 11/03/2020 a
05/05/2023), operando em condi¢cBes especiais de seguranca e risco.



4. DEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS (IMPACTO INSTITUCIONAL)

Minha experiéncia pratica e os conhecimentos técnicos acumulados ao longo dos anos
converteram-se em beneficios diretos para a qualidade do servico prestado pela UFAL a
sociedade. A transicdo da assisténcia direta para a gestdo permitiu-me aplicar conceitos
avancados de administracdo hospitalar adquiridos em instituicbes de renome (FGV, Sirio-Libanés,
Albert Einstein) a realidade do SUS em Alagoas.

A implantacao da Lista de Espera Cirargica (LEC) € a prova material desta conversao de
saberes em impacto institucional: um conhecimento teérico em regulagéo que se transformou em
uma ferramenta viva, capaz de otimizar recursos publicos, mitigar riscos aos pacientes e garantir
um atendimento mais justo. Ademais, a disseminagdo da cultura de qualidade e a atuagao
rigorosa em auditorias e comissfes colegiadas ajudaram a elevar os padrdes de governanca
clinica do HUPAA-UFAL. Durante a pandemia de COVID-19, todo esse cabedal técnico foi
colocado a prova, resultando em uma atuacgdo resiliente, organizada e focada na prote¢cdo da
vida, demonstrando profundo compromisso institucional.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

Diante do exposto, e totalizando a pontuacdo de 146 pontos aferidos em 09 critérios
especificos e comprovados nos requisitos legais — valor que suplanta com expressiva folga a
exigéncia minima de 52 pontos estabelecida no quadro orientativo da Instituicao para o Nivel V —,
considero que minha trajetdria atende plenamente aos critérios para a progressao pleiteada.

Reitero meu compromisso perene com o servigo publico, com o Sistema Unico de Saude
(SUS) e com os valores primordiais da Universidade Federal de Alagoas.

6. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, sob as penas da lei, para os fins previstos no Regimento Interno do RSC-PCCTAE da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), que:
* Todas as informagdes aqui prestadas séo expressoes fiéis da verdade;
* Todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio do meu cargo na institui¢ao;

* Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores para o0 mesmo fim
de forma vedada;

» Toda a documentacao comprobatéria anexada ao processo é auténtica;

e Tenho plena ciéncia de que informacbes falsas implicam responsabilidades de ordem
administrativa, civil e penal.



Maceio/AL, 24 de agosto de 2026.

JORGE EDUARDO ACIOLY DE MELO
Enfermeiro-Area - SIAPE 1422226

(Assinatura Eletrénica)
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