MEMORIAL DESCRITIVO DE ATIVIDADES

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE — UFAL)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Genilda Maia
SIAPE: 1120425
Cargo: Auxiliar de Enfermagem (Classe C, Padrao 19)

Unidade de Lotacdo: Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HU/UFAL) — Unidade de Diagnéstico
por Imagem

Funcédo/Cargo (se houver): Auxiliar de Enfermagem

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V (52%)

APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade relatar, analisar e fundamentar a trajetoria profissional da
requerente ao longo de seus 45 anos de dedicagdo a Universidade Federal de Alagoas (UFAL), servindo de
suporte técnico para a solicitacdo de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-V).
Ingressando na instituicdo em 23 de abril de 1981 por meio de concurso publico, a requerente construiu uma
carreira solida pautada pelo compromisso com o Sistema Unico de Satde (SUS), com o ensino superior e com
a eficiéncia administrativa.

Os saberes praticos e competéncias consolidados pela requerente extrapolam as atribui¢cdes rotineiras do
cargo originario, demonstrando uma atuagdo multidisciplinar que une a assisténcia em saude de alta
complexidade & gestéo estratégica de fluxos, insumos e atendimento no ambiente hospitalar universitario.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

A evolucao funcional da servidora confunde-se com a prépria modernizacéo estrutural da UFAL e do Hospital
Universitario. Dividida em ciclos marcantes, sua trajetoria evidencia o crescimento técnico e a continua
adaptacdao institucional:

» Consolidagao Técnica e Atuacdo Inicial (1981-2004): Periodo marcado pelo ingresso na UFAL e pela
busca ativa de qualificagdo formal, culminando na concluséo do curso Técnico em Enfermagem (1.710
horas) em dezembro de 1988. Em 1999, passou a atuar no Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)
do HU, desarrollando competéncias cruciais em acolhimento humanizado, escuta qualificada e triagem de
pacientes em condi¢des de vulnerabilidade social.

e Transicdo de Carreira e Formacado Multidisciplinar (2005-2009): Com a reestruturacdo da carreira
pela Lei n°® 11.091, passou a integrar formalmente o Servico de Radiologia do HU em 1° de marco de
2005. Em 22 de outubro de 2009, obteve o diploma de Bacharel em Administracdo, qualificacdo que
permitiu a servidora otimizar de forma sistémica os processos de trabalho e a gestdo de recursos na area
hospitalar.

* Inclusédo Digital e Atribuicdes Estratégicas (2010-2020): Acumulou funcdes técnico-assistenciais e
gerenciais, atuando estrategicamente como Secretéria do Servico no CTA. Liderou a modernizagdo de



laudos, cadastros e relatérios estatisticos por meio do dominio de ferramentas avangadas de tecnologia
da informacéo.

* Vanguarda em Alta Complexidade (2021-Atual): Atuacdo direta na Unidade de Diagnéstico por
Imagem, operando na assisténcia especializada em Ressonancia Magnética e suporte a procedimentos
invasivos guiados por Ultrassonografia.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO Il — Participacéo e atuacdo em projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extenséo,
inovacéo ou assisténcia especializada.

Iltem 9 — Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acBes de desenvolvimento de
competéncias (1 ponto por capacitacéo - Total obtido: 15 pontos):

Atividade desenvolvida: Participagdo assidua em diversos cursos formativos de curta e média duracao ao
longo da carreira, acumulando competéncias fora do escopo estrito de enfermagem (Administragdo Publica,
Introducdo ao Excel, Comunicacéo e Lideranca, Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, Relagfes
Humanas no Trabalho e Curso de Legislacdo com 150h).

Resultados alcan¢ados: Aplicagcdo direta dos conceitos aprendidos para mitigar riscos biolégicos/quimicos na
Radiologia e aprimorar o atendimento ético ao usuario publico.

Documento comprobat6rio: Certificados dos cursos de capacitacdo anexados ao processo.

Item 10 — Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela IFE, com
dominio técnico diferenciado (1 ponto por ano/fragado - Total obtido: 10 pontos):

Atividade desenvolvida: Desempenho continuo de atividades especializadas no HU/UFAL com alto grau de
autonomia profissional.

Resultados alcancados: Manutencao da eficiéncia operacional do setor de diagnéstico.

Documento comprobatorio: Certidao funcional e declaragéo das atividades desenvolvidas.

REQUISITO IV — Designacéo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Iltem 6 — Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicBes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade legal (3 pontos por ano/fragdo - Total obtido: 63
pontos):

Atividade desenvolvida: Atuacdo especializada por 21 anos consecutivos no Servico de Radiologia
(Diagndstico por Imagem), lidando diretamente com Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Execucao diaria de triagem critica de seguranca magnética (conferéncia de marcapassos, clipes e objetos
metalicos) e assisténcia em exames de alta complexidade.

Resultados alcancados: Mitigacdo total de acidentes graves envolvendo o campo magnético de alta
intensidade, salvaguardando a integridade fisica dos pacientes e preservando o patriménio tecnologico de alto
custo da UFAL.

Documento comprobatdrio: Certidao funcional detalhada de tempo de servigo no setor.

Iltem 7 — Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais, desde que ndo constitua
atividade habitual do cargo (3 pontos por designacéo - Total obtido: 3 pontos):

Atividade desenvolvida: Atuagdo em desvio de rotina estrita e sob viés de gestdo como Secretaria do Servigo
no Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA).

Resultados alcancados: Aplicagdo dos saberes da graduacdo em Administracdo para gerenciar fluxos de
prontuarios sigilosos, otimizacéo de agendamentos e interface administrativa com as demais alas hospitalares.
Documento comprobatério: Declaracao de secretaria emitida pela chefia da unidade do CTA.



REQUISITO VI — Producéo, prospeccdo e difusdo do conhecimento cientifico ou técnico.

Item 4 — Concluséo de curso de educacado formal superior ao exigido para o ingresso no cargo e que
ndo tenha sido utilizado para IQ (Total obtido: 15 pontos):

Atividade desenvolvida: Concluséo e obtencdo do titulo de Bacharel em Administracdo em 22 de outubro de
20009.

Resultados alcancados: Elevagdo do patamar técnico da servidora, permitindo a transposicdo de
conhecimentos cientificos da ciéncia administrativa para as rotinas de salude e gestdo de insumos no hospital
publico.

Documento comprobat6rio: Diploma de graduacgédo (FACIMA).

Item 19 — Atuacdo institucional no enfrentamento de situa¢fes de surto, epidemia e pandemia (1 ponto
por més - Total obtido: 24 pontos):

Atividade desenvolvida: Atuagdo na linha de frente técnico-assistencial do Hospital Universitario durante a
Pandemia de COVID-19, totalizando 12 meses de atividades criticas declaradas sob regime de severo
estresse sanitario.

Resultados alcancados: Garantia da continuidade dos exames de imagem cruciais para o diagnostico e
acompanhamento de lesdes pulmonares em pacientes infectados pelo virus.

Documento comprobat6rio: Certidao/Declaracéo oficial de atuagdo na pandemia emitida pelo HU.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A andlise reflexiva desta trajetéria evidencia que a requerente consolidou um perfil profissional hibrido e de
elevada maturidade, plenamente compativel com o nivel RSC-V. O acumulo de saberes praticos ao longo de
45 anos permitiu transformar a pratica assistencial comum de uma Auxiliar de Enfermagem em uma atuacao
estratégica de vanguarda.

A simbiose alcancada entre os conhecimentos da Enfermagem e os conceitos estruturados adquiridos na
graduagcdo em Administracdo gerou impactos diretos na gestdo da Unidade de Imagem, visiveis na lideranca
da triagem de seguranca da Ressonancia, no rigido controle de insumos e na biosseguranca dos transdutores
de ultrassonografia. O dominio de sistemas de informacao e a atuacao corajosa no enfrentamento a COVID-19
demonstram resiliéncia, autonomia e capacidade de inovacédo frente a desafios complexos da Administracdo
Publica.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As atividades
descritas contribuiram para o fortalecimento das ac¢fes institucionais, a melhoria dos servigos prestados e 0
desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documentacdo anexada para fins
de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e a documentacéo apresentadas neste Memorial Descritivo
sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-me
administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para fins
de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo vedada
sua utilizac@o concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda, estar ciente de



gue este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislagéo aplicavel, observado o
disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Macei6/AL, 14 de outubro de 2026.
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