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APRESENTAÇÃO

Apresento este Memorial com a finalidade de demonstrar as atividades, experiências e 
competências desenvolvidas por mim, Elaine Cristina de Medeiros Moura, servidora pública 
federal, ocupante do cargo de Enfermeira desde 25/05/2016, lotada no Centro Endoscópico, 
Diagnóstico e Terapêutico (CEDT) do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes 
(HUPAA-UFAL), a fim de obter o Reconhecimento de Saberes e Competências no nível 
RSC-VI, conforme previsto na Lei nº 15.367, de 30 de março de 2026, e regulamentado pelo 
Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. Minha trajetória profissional no serviço público 
federal tem sido pautada pela busca constante do aperfeiçoamento de minhas competências 
técnicas e assistenciais, buscando excelência no desenvolvimento das atividades a mim 
designadas e observando sempre as diretrizes da instituição. As atividades descritas neste 
Memorial foram realizadas e estão devidamente comprovadas pela documentação em anexo. 
Este Memorial está organizado de acordo com oito requisitos estabelecidos nos Anexos do 
Decreto nº 13.048/2026, demonstrando o 



atendimento aos critérios de pontuação necessários para a concessão do RSC-VI, que 
corresponde a um Incentivo à Qualificação equivalente ao nível de Doutorado.

TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Centro Cirúrgico

Minha primeira lotação ocorreu no Centro Cirúrgico do Hospital Universitário Professor 
Alberto Antunes (HUPAA), onde atuei, em 2016, na assistência de enfermagem a pacientes 
de diferentes faixas etárias — recém-nascidos, crianças, adultos, parturientes e idosos — 
submetidos aos diversos procedimentos cirúrgicos oferecidos pela instituição. Além da 
assistência direta, minhas atribuições como enfermeira incluíam orientar, direcionar e 
supervisionar a equipe de enfermagem que atuava comigo nos plantões. Nesse período, 
vivenciei diferentes cenários de atendimento, incluindo situações de urgência e emergência, 
bem como a assistência de enfermagem nos períodos pré-, trans- e pós-operatório, a pacientes 
com distintas condições clínicas.

A experiência no Centro Cirúrgico ampliou significativamente meus conhecimentos sobre a 
assistência ao paciente no período perioperatório, por meio das vivências profissionais e das 
trocas com os pacientes e a equipe multiprofissional.

Nesse período, aprimorei conhecimentos específicos relacionados à assistência de 
enfermagem no Centro Cirúrgico e às técnicas próprias dessa área. Também compreendi a 
importância do acolhimento e do suporte ao paciente em todas as fases do atendimento, 
incluindo as orientações necessárias para os cuidados após a alta.

Ambulatório 2 – setor de colonoscopia

Ainda em 2016, fui designada enfermeira responsável pelo serviço de colonoscopia, 
localizado no Ambulatório II do HUPAA. Nesse setor, ampliei meus conhecimentos sobre o 
exame de endoscopia digestiva baixa (colonoscopia), que apresenta demandas assistenciais 
específicas e exige constante aprimoramento profissional.

No exercício dessa função, fui responsável por organizar e abastecer o serviço com os 
medicamentos e insumos necessários; solicitar manutenções 



preventivas e corretivas dos equipamentos; organizar e abastecer os consultórios de 
coloproctologia com os materiais necessários; supervisionar, orientar e capacitar a equipe de 
técnicos de enfermagem; e prestar assistência direta aos pacientes submetidos aos exames. 
Também aprimorei as atividades de orientação quanto ao preparo dos pacientes para a 
colonoscopia, prática que, posteriormente, passou a ser formalmente realizada como consulta 
de enfermagem, atualmente desenvolvida no Centro Endoscópico.

Setor de Endoscopia e Centro Endoscópico, Diagnóstico e Terapêutico (CEDT)

Em 2019, foi inaugurado o Centro Endoscópico, Diagnóstico e Terapêutico (CEDT), que 
integrou o serviço de colonoscopia, no qual eu já atuava desde 2016, ao serviço de 
endoscopia digestiva alta. Contribuí para a organização do novo serviço, compartilhando 
ideias e conhecimentos construídos ao longo dos anos junto a colega enfermeira que atuava 
no serviço de EDA, com médicos gastroenterologistas e coloproctologistas, arquitetos e com 
o setor de engenharia clínica, com o objetivo de atender com excelência os pacientes que 
seriam recebidos no local. Desde então, estou lotada no Centro Endoscópico.

O setor de Endoscopia caracteriza-se como um serviço assistencial especializado de alta 
complexidade, visto que realiza procedimentos diagnósticos e terapêuticos invasivos sob 
sedação e analgesia. O setor opera sob rígidas normas regulatórias (como a RDC nº 50/2002 e 
RDC nº 15/2012 da ANVISA), possuindo fluxo unidirecional próprio para prevenção de 
infecções, Central de Material e Esterilização (CME) dedicada ao reprocessamento de 
equipamentos termossensíveis e sala de recuperação pós-anestésica equipada para suporte à 
vida. Portanto, devido ao alto risco assistencial, à especificidade das instalações físicas e à 
exigência de corpo técnico altamente qualificado, o serviço não se equipara a um ambulatório 
comum, devendo ser auditado e categorizado sob os critérios de serviços especializados de 
saúde.

De 2019 a 2023, atuei como enfermeira assistencial e, a partir de então, passei a atuar como 
coordenadora da equipe de enfermagem do serviço, além de realizar consultas de 
enfermagem e prestar assistência aos pacientes submetidos a exames de endoscopia digestiva 
e colonoscopia. No que se refere às atividades de assistência de enfermagem, além das 
consultas de enfermagem realizadas com pacientes que serão submetidos à colonoscopia, são 
realizadas três etapas assistenciais no dia do exame: pré-exame, etapa em que são coletadas 
informações relevantes, aferidos os sinais vitais e realizado o acesso venoso periférico para 
hidratação e administração de medicamentos; trans-exame, etapa em que a equipe de 
enfermagem presta suporte ao 



paciente, ao anestesiologista e ao endoscopista, realiza o posicionamento do paciente, auxilia 
no monitoramento, na coleta de materiais anatomopatológicos para biópsias, nos 
procedimentos terapêuticos e nos registros de enfermagem; e pós-exame, etapa em que o 
paciente é admitido na Sala de Recuperação Pós-Anestésica, onde é atentamente 
monitorizado e assistido pela equipe de enfermagem até apresentar condições de alta, 
seguindo os Protocolos Operacionais Padrão (POPs) para a execução das técnicas de 
enfermagem, como higienização das mãos, monitorização, oxigenoterapia e aferição de sinais 
vitais, entre outras.

Minha atuação como enfermeira assistencial e coordenadora do Centro Endoscópico 
Diagnóstico e Terapêutico (CEDT) envolve atividades especializadas de assistência, gestão e 
organização dos processos de trabalho. Compreende o acompanhamento de procedimentos 
diagnósticos e terapêuticos invasivos, o manejo de equipamentos médico-hospitalares, a 
supervisão dos processos de limpeza e desinfecção de alto nível dos aparelhos endoscópicos, 
a aplicação de protocolos de biossegurança e segurança do paciente, o monitoramento pré, 
trans e pós-procedimento e a prevenção de riscos e eventos adversos. Inclui ainda o 
gerenciamento de materiais e insumos específicos, organização dos fluxos assistenciais, 
supervisão da equipe e elaboração e implementação de protocolos e POPs. Essas atribuições 
demonstram a aplicação de conhecimentos técnicos especializados, capacidade de gestão, 
tomada de decisões e responsabilidade na qualidade e segurança da assistência prestada no 
HUPAA/UFAL.

EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I – PARTICIPAÇÃO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSÕES, 
COMITÊS, NÚCLEOS, REPRESENTAÇÕES OU SIMILARES, FORMALMENTE 
INSTITÍDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGÃO OU PELA ENTIDADE.

Item 3 - Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou 
similares, comissões ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente 
instituídos

Membro da Comissão de Planejamento, Elaboração,Avaliação,e Implementação dos 
POP´s de enfermgem,conforme Portaria – SEI nº 51,de 22 de fevereiro de 2024. 
Documento utilizado:Portaria da Comissao



 Essa experiência possibilitou ampliar meus conhecimentos técnicos, desenvolver habilidades 
de planejamento e avaliação e contribuir para a melhoria dos processos de trabalho, 
aprimoramento da qualidade da assistência de enfermagem, por meio da padronização dos 
procedimentos, atualização das práticas profissionais e fortalecimento da segurança do 
paciente reafirmando meu compromisso com uma assistência ética, segura e humanizada.

3pts

REQUISITO II – PARTICIPAÇÃO E ATUAÇÃO EM PROJETOS 
INSTITUCIONAIS, GESTÃO, ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO, INOVAÇÃO OU 
ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA.

Item 9 - Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento 
de competências, desde que não utilizada para fins de aceleração  e promoção na carreira 
(carga horária mínima de dez horas)

Curso Nova Lei de Licitações Gestão Contratual (2026) Documento utilizado: 
Certificado de Conclusão ENAP 25h

proporcionou conhecimentos importantes sobre a legislação vigente, os procedimentos de 
fiscalização e acompanhamento dos contratos administrativos e as responsabilidades dos 
agentes públicos. A capacitação contribuiu para o aprimoramento profissional, fortalecendo a 
compreensão sobre a gestão responsável dos recursos públicos, o cumprimento das normas 
legais e a eficiência dos processos administrativos no âmbito do HUPAA/UFAL.

1pt

Ítem 10 - Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela 
Instituição Federal de Ensino, com demonstração de domínio técnico diferenciado e 
contribuição institucional relevante na área de atuação

Atuação no Centro Endoscópico Diagnóstico e Terapêutico (CEDT) desde 2016. 
Documento utilizado: Certidão CEDT/UDI/HUPAA-HUBRASIL

Atuo  no Centro Endoscópico Diagnóstico e Terapêutico (CEDT) desde 2016. O CEDT é um 
serviço assistencial especializado de alta complexidade, tendo em vista que realiza 
procedimentos diagnósticos e terapêuticos invasivos sob 



sedação e analgesia. O setor opera sob rígidas normas regulatórias (como a RDC nº 50/2002 e 
RDC nº 15/2012 da ANVISA). Minha atividade nesse setor caracteriza-se pelo 
desenvolvimento de competências técnicas e gerenciais em um ambiente de assistência 
especializada. Na função de enfermeira assistencial e coordenadora, desempenho atividades 
que exigem conhecimento específico em procedimentos endoscópicos, cuidados aos 
pacientes submetidos à sedação, monitorização clínica e prevenção de complicações. 
Também sou responsável por atividades de planejamento, organização e supervisão da 
equipe, acompanhamento dos protocolos institucionais, controle dos processos de 
biossegurança, reprocessamento de equipamentos e gerenciamento de materiais e insumos. 
Essas atribuições exigem capacidade de liderança, autonomia profissional, resolução de 
problemas e gerenciamento de riscos, contribuindo para a eficiência dos processos de 
trabalho e a excelência da assistência no HUPAA/UFAL.

10 pts

Ítem 11 - Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga 
horária mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Curso “Abordagens das Síndromes Geriátricas e Cuidados Paliativos na Atenção 
Primária à Saúde”(2026) Documento utilizado: Certificado de Conclusão 
FIOCRUZ/Brasília 12h

Curso “Ações estrategicas no Cuidado a Pessoa Idosa  na Atenção Primária à 
Saúde”(2026) Documento utilizado: Certificado de Conclusão FIOCRUZ/Brasília 
10h

Curso “Caderneta de Saude da Pessoa Idosa: um instrumento de avaliaçao 
multidimensional”(2026) Documento utilizado: Certificado de Conclusão 
FIOCRUZ/Brasília 30h

Curso “A consulta da criança e da mulher/pessoa no puerpério na primeira semana de 
vida na Atenção Primária à saude” (2026) Documento utilizado: Certificado de 
Conclusão UNASUS/Florianópolis 60h

Curso “Saude da pessoa idosa- Abordagem Familiar e Manejo das fragilidades e da rede 
de apoio”(2026) Documento utilizado: Certificado de Conclusão FIOCRUZ/Brasília 
12h

Curso “Atenção a desnutrição em crianças e gestantes no SUS” (2026) 



Documento utilizado: Certificado de Conclusão UNASUS/Florianopolis 45h

“Acesso e acolhimento na Atencao a Saude do Homem na atençao Primaria à Saude” 
(2026) Documento utilizado: Certificado de Conclusão UNASUS/Florianopolis 30h

A participação nessas capacitações, proporcionou atualização e ampliação dos conhecimentos 
em diferentes áreas da saúde, com ênfase na atenção integral à pessoa idosa, à saúde da 
mulher, da criança e do homem. Os cursos contribuíram para o aprimoramento das 
competências profissionais relacionadas à identificação de necessidades de saúde, prevenção 
de agravos, avaliação multidimensional, acolhimento e cuidados humanizados, incluindo a 
abordagem das síndromes geriátricas, fragilidades e cuidados paliativos. Essas qualificações 
fortalecem a prática profissional, favorecem uma assistência mais segura, resolutiva e 
humanizada e ampliam a capacidade de atuação diante das diferentes necessidades dos 
usuários do SUS.

7pt

REQUISITO IV –DESIGNAÇÃO PARA ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADES 
TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Ítem 8 – Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, 
desde que a designação não gere remuneração.

Coordenadora de enfermagem do centro endoscópico, diagnóstico e terapêutico desde 
maio de 2023 até o período  atual Documento utilizado:Certidão HUPAA-UFAL/HU 
BRASIL

Desde maio de 2023, atuo como responsável pelo Centro Endoscópico, Diagnóstico e 
Terapêutico (CEDT) do Hospital Universitário, desempenhando atividades de organização, 
planejamento e acompanhamento dos processos de trabalho da enfermagem. Essa função 
envolve a coordenação da equipe, supervisão das atividades assistenciais, gerenciamento de 
materiais e equipamentos, implementação de rotinas e protocolos, além do compromisso com 
a segurança do paciente e a qualidade dos procedimentos de endoscopia e colonoscopia. Essa 
experiência tem contribuído para o desenvolvimento de habilidades de liderança, gestão, 
tomada de decisões e trabalho em equipe, fortalecendo meu compromisso com uma 
assistência ética, humanizada e de 



qualidade no serviço público de saúde.

13,5

REQUISITO VI – PRODUÇÃO, PROSPECÇÃO E DIFUSÃO DO CONHECIMENTO 
CIENTÍFICO OU TÉCNICO.

Item 4 – Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no 
cargo de que é titular e que não seja utilizado  para percepção de Incentivo à qualificação 
– IQ

Pós Graduação em nível de especialização em Enfermagem do trabalho. 360H. FATEC – 
Faculdade de tecnologia internacional /Instituto Brasileiro de Pós gradução e Extensão 
IBPEX, 2008.  Documento utilizado: Certificado de Conclusão FATEC 
INTERNACIONAL/IBPEX/CURITIBA 

A pós-graduação em Enfermagem do Trabalho contribuiu para ampliar meus conhecimentos 
sobre saúde ocupacional, prevenção de riscos e promoção da saúde dos trabalhadores. Essa 
formação fortaleceu minhas competências na identificação de riscos no ambiente hospitalar, 
prevenção de acidentes e adoecimento ocupacional e implementação de medidas de segurança. 
Na função de coordenadora do Centro Endoscópico, Diagnóstico e Terapêutico (CEDT), esses 
conhecimentos são especialmente importantes para o gerenciamento da equipe, a organização 
de um ambiente de trabalho seguro, a prevenção de riscos ocupacionais relacionados aos 
procedimentos e ao manuseio de equipamentos e materiais, além da orientação dos 
profissionais quanto às boas práticas de biossegurança. Dessa forma, a capacitação contribui 
tanto para a proteção e qualidade de vida dos trabalhadores quanto para a segurança dos 
pacientes e a melhoria dos processos assistenciais do Hospital Universitário.

15pts

Item 10 – Autoria ou co autoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista 
especializada, jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais.

Relacionamento interpessoal entre usuários e profissionais de saúde na atenção 
psicossocial. Revista cogitare, v.21 N.3(2016)  Documento utilizado: Artigo original - 
Cogitare Enferm.2016 jul/set; 21(3):01-09



Essa publicação demonstra o envolvimento com a pesquisa e a construção do conhecimento 
científico, contribuindo para a formação e atualização dos profissionais de saúde, além de 
fortalecer a integração entre ensino, pesquisa e assistência. O tema abordado no artigo 
destaca a importância das relações interpessoais entre profissionais e usuários, valorizando a 
escuta qualificada, o acolhimento, a empatia, o respeito e a humanização do cuidado, 
especialmente no contexto da atenção psicossocial. Trata-se, portanto, de uma produção 
relevante, que ultrapassa o registro acadêmico e oferece subsídios para a reflexão crítica e a 
melhoria das relações de cuidado no cotidiano dos serviços de saúde. Essa produção 
evidencia minha capacidade de sistematizar conhecimentos, participar da construção 
científica e compartilhar saberes que repercutem positivamente na qualificação profissional e 
no fortalecimento das práticas de saúde.

7,5pts

Item 12  Produção de material técnico, científico, metodológico ou adminitrativo 
estruturado que visa à difusão do conhecimento.

Elaboraçao de impresso adaptado com ilustraçoes para orientaçoes de preparo para 
colonoscopia. (2023)  Documento utilizado:Declaraçao-CEDT-HUPAA-HUBRASIL 
e Preparo adaptado

A elaboração desse material representou uma importante contribuição para a humanização e a 
acessibilidade da assistência em saúde, especialmente para pacientes não alfabetizados. A 
utilização de ilustrações facilitou a compreensão das orientações para o preparo da 
colonoscopia, favorecendo a adesão ao procedimento e reduzindo o risco de suspensão dos 
exames por preparo inadequado. A iniciativa demonstra o  meu compromisso com a inclusão, a 
segurança do paciente e a melhoria contínua da qualidade da assistência, além de contribuir 
para a democratização do acesso à saúde especializada no HUPAA/UFAL.

4,5pts

Elaboarção do Protocolo Multiprofissional para Alta Hospitalar do Paciente Submetido a 
exame endoscópico no CEDT. PRT.016.UDI – versão 1  Documento utilizado: 
protocolo Multiprofissional para Alta Hospitalar do paciente Submetido a exame 
endoscopico no CEDT.PRT.016.UDI - versao 1



A elaboração do Protocolo Multiprofissional para Alta Hospitalar do Paciente Submetido a 
Exame Endoscópico (PRT.016.UDI – versão 1) contribuiu para padronizar a atuação das 
equipes médica e de enfermagem na assistência aos pacientes submetidos à endoscopia 
digestiva alta e colonoscopia, especialmente no período pós-anestésico imediato na SRPA. O 
documento estabeleceu critérios para monitorização, avaliação clínica e anestésica e liberação 
segura do paciente, promovendo a prevenção de complicações, a segurança assistencial e a 
qualidade do cuidado. Sua elaboração fortaleceu o trabalho multiprofissional e a organização 
dos processos de trabalho no CEDT/HUPAA-UFAL.

4,5pts

Elaboração do Protocolo de acesso ao exame de Colonoscopia no Centro Endoscópico 
Diagnóstico e Terapêutico. PRT.UDI.015 – versão 1 Protocolo de acesso ao exame de 
Colonoscopia no Centro Endoscópico Diagnóstico e Terapêutico. PRT.UDI.015

A participação na elaboração do Protocolo de Acesso ao Exame de Colonoscopia no CEDT 
(PRT.UDI.015 – Versão 1) contribuiu para a organização e padronização do fluxo de 
encaminhamento e agendamento dos usuários da rede assistencial de saúde, em consonância 
com os princípios do SUS e a política de regulação do município de Maceió. O documento 
fortalece a articulação entre os serviços de saúde, promove maior transparência e equidade no 
acesso aos exames e qualifica os processos de trabalho, contribuindo para uma assistência mais 
organizada, segura e humanizada.

4,5pts

Ìtem - 19 Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e 
pandemia

Atuação no enfrentamento da pandemia do COVID- 19. Durante a pandemia 
COVID-19, atuei de setembro de 2020 até o término desta enquanto enfermeira assistencial do 
centro endoscópico.  Nesse período, atuei em um cenário de elevada demanda e 
necessidade de rigoroso cumprimento das medidas de prevenção e controle de infecções, 
contribuindo para a segurança dos pacientes e da equipe. A experiência exigiu adaptação, 
responsabilidade, equilíbrio emocional e constante atualização dos conhecimentos 
técnicos, fortalecendo minha capacidade de atuar com segurança e eficiência em 
situações de crise e contribuindo para a continuidade dos serviços essenciais do hospital.  



Documento utilizado: CERTIDÃO QUANTO À ATUAÇÃO INSTITUCIONAL NO 
ENFRENTAMENTO DE SITUAÇÕES DE SURTO, EPIDEMIA E PANDEMIA

SITUAÇÃO ALEGADA: COVID-19 (VIGÊNCIA 15/09/2020 a 05/05/2023)                                                        

Total de meses: 31 meses completos

DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E DAS COMPETÊNCIAS

Minha trajetória profissional no Hospital Universitário teve início em 2016, com atuação no 
Centro Cirúrgico e, posteriormente, no Centro Endoscópico, Diagnóstico e Terapêutico 
(CEDT), setores nos quais adquiri experiências e conhecimentos importantes para o 
aprimoramento da prática de enfermagem. Ao longo dessa trajetória, a formação acadêmica e 
a participação em cursos de capacitação, atualização profissional e participação em 
comissões, contribuíram para o desenvolvimento de competências técnicas, assistenciais e 
gerenciais. Atualmente, como coordenadora do CEDT, função que exerço desde maio de 
2023, concilio as atividades de gestão e organização do setor com a assistência direta aos 
pacientes, participando do planejamento, da supervisão dos processos de trabalho, da 
orientação da equipe e da qualificação dos procedimentos de endoscopia e colonoscopia.

Essa atuação demonstra a integração entre conhecimento científico, experiência profissional, 
liderança e compromisso com a qualidade dos serviços prestados. Minha contribuição 
impacta diretamente o funcionamento do setor, promovendo a segurança do paciente, a 
melhoria dos processos assistenciais, o fortalecimento do trabalho em equipe e a eficiência 
dos serviços oferecidos pelo Hospital Universitário, também favorece a integração da equipe 
multiprofissional, a padronização das rotinas e a melhoria contínua dos serviços de 
endoscopia e colonoscopia, gerando impacto positivo na qualidade e na eficiência dos 
atendimentos prestados pelo hospital universitário, além de contribuir para o fortalecimento 
da instituição como espaço de assistência, ensino e formação profissional.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Assim, considero que minha contribuição para o Hospital Universitário-HUPAA-UFAL vai 
além das atividades desempenhadas, refletindo o compromisso com a 



qualidade da assistência, a segurança do paciente, o fortalecimento do serviço público de 
saúde e a valorização da enfermagem. O reconhecimento dessa trajetória por meio do 
Reconhecimento de Saberes e Competências representa a valorização da experiência 
profissional, dos conhecimentos construídos ao longo dos anos e da dedicação ao 
desenvolvimento institucional.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informações e a documentação apresentadas neste 
Memorial Descritivo são verdadeiros, autênticos e correspondem à minha trajetória 
profissional, responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos 
termos da legislação vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderá ser utilizada uma 
única vez para fins de pontuação no processo de Reconhecimento de Saberes e Competências 
– RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilização concomitante para atendimento de mais de 
um critério específico. Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverá 
ser disponibilizado na forma prevista na legislação aplicável, observado o disposto na Lei nº 
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD), 
responsabilizando-me pelas informações e pelos dados pessoais nele constantes.

,    /   /   

Local data

Assinatura
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