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IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
Nome: ARISTEA NOVAES COSTA PONTES

SIAPE: 1120771

Cargo: PSICOLOGA

Classe/Nivel: Classe E - Padrdo 19

Unidade de Lotacdo: HUPAA/UFAL/EBSERH - Unidade de Saude Mental (USMe)
Fungdo/Cargo (se houver):

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V — equivalente a Mestrado

APRESENTAGCAO

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de registrar de forma organizada, fundamentada e
documentalmente comprovavel, os saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo de minha
trajetdria profissional na Universidade Federal de Alagoas-UFAL, para fins de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - RSC-PCCTAE, nivel RSC-V.

Minha trajetdria profissional, iniciada em 1986, desenvolveu-se em diferentes espacgos institucionais do
Hospital Universitario e da Administracdo da Universidade, proporcionando experiéncias nas areas
administrativa, de gestdo de pessoas e posteriormente, uma longa e continua atuacdo na Psicologia
Hospitalar.

Ao longo desse percurso, participei de atividades relacionadas a gestao e ao desenvolvimento de servidores,
comissGes e concursos publicos, assisténcia psicolégica hospitalar, formacdo e acompanhamento de
estudantes e profissionais, atividades técnico-cientificas, cooperacdo institucional, elaboracdo e revisdao de
procedimentos técnicos e a¢des vinculadas ao Programa de Cirurgia Bariatrica, entre outras experiéncias
que contribuiram para a construgao e o aprimoramento de minha pratica profissional.

Os saberes e competéncias desenvolvidos nesse percurso resultam da articulagao entre experiéncia
profissional, aprendizagem continua, atuagdo interdisciplinar e participacao em diferentes atividades
institucionais, ultrapassando o exercicio das atribui¢des ordindrias do cargo e contribuindo para a
qualificagdo da assisténcia e para o desenvolvimento das atividades da instituicao.

Este Memorial complementa o Formuldrio de Requerimento do RSC e sera acompanhado da documentagao
comprobatéria correspondente, observando-se os critérios estabelecidos para o processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

TRAJETORIA PROFISSIONAL
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INGRESSO NA UFAL E ATUACAOQ INICIAL NO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Ingressei na Universidade Federal de Alagoas, em 05/05/1986, por meio de concurso publico, iniciando
minha trajetdria profissional no Hospital Universitario. Nesse periodo inicial, desenvolvi atividades no
Departamento de Pessoal e prestei apoio a atividades administrativas relacionadas a area de Contabilidade,
experiéncias estas que possibilitaram meu primeiro contato com a dinamica institucional e com diferentes
processos de trabalho no ambiente hospitalar.

Paralelamente as atividades administrativas, passei a desenvolver atividades assistenciais no préprio
Hospital Universitario, realizando atendimento psicolégico ambulatorial a pacientes encaminhados pela
Psiquiatria. Essa experiéncia marcou o inicio de minha atuagao na assisténcia psicolégica no ambiente
hospitalar e constituiu uma etapa importante de minha trajetéria profissional na UFAL.

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL NO CONTEXTO DO PUCRCE

No contexto da implantagdo do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos-PUCRCE,
em 1987, ocorreu meu enquadramento funcional para o cargo de Psicéloga, passando, a partir de entdo, a
exercer formalmente atribui¢des correspondentes a minha formagao académica.

Esse enquadramento representou um marco importante em minha trajetéria na UFAL, ao formalizar minha
atuagao como Psicologa e dar continuidade a uma pratica assistencial que ja vinha sendo desenvolvida no
Hospital Universitario.

ATUACAO NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS DA UFAL

Ao longo de minha trajetéria funcional, fui convidada a integrar uma Comissdo/Grupo de Trabalho
constituida no ambito do Departamento de Recursos Humanos da UFAL (DRH/UFAL), destinada a anélise e
enquadramento funcional dos servidores. Posteriormente, em razao dessa experiéncia, fui convidada a
integrar a equipe do Departamento de Recursos Humanos, onde permaneci desempenhando diferentes
atividades funcionais.

Durante minha atuacdo no DRH, participei de comissoes e grupos de trabalho e desenvolvi atividades
relacionadas a organizacdo e a realizagdo de concursos publicos, bem como aos processos de selecdo,
acompanhamento, aperfeicoamento e capacita¢do de servidores.

Nesse periodo, também assumi diferentes responsabilidades na estrutura administrativa do Departamento.
Exerci a chefia da Secdo de Recrutamento, Selecdo, Acompanhamento e Capacitacdo (SERAC), substitui
titulares em fungBes de chefia e na Direcao da Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento (DSA), e desempenhei
outras atribuicdes relacionadas as dreas de selecao, treinamento e desenvolvimento de pessoal.

Entre as experiéncias vivenciadas nesse contexto, destacam-se minha participacdo na organizacdo e na
realizagdo de concursos publicos, minha designagdo para a Coordenagao-Geral de Concurso da UFAL e
minha atuagao na elaboragdao de questdes para diferentes provas, destinadas a diversos cargos, além de
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outras atividades institucionais relacionadas aos processos de selecdao e desenvolvimento de pessoal da
Universidade.

A experiéncia no Departamento de Recursos Humanos constituiu uma etapa relevante da minha trajetdria
profissional, contribuindo para o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relacionados a gestao
publica, a organizagao do trabalho, a atuagao em equipe e ao exercicio de responsabilidades institucionais.

RETORNO AO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Em 1995, em decorréncia da aposentadoria da servidora psicdloga que atuava no Hospital Universitario, a
Direcdo-Geral do HUPAA solicitou ao Reitor da UFAL minha remog¢do do Departamento de Recursos
Humanos para o Hospital Universitario, a fim de que eu passasse a desenvolver minhas atividades no Setor
de Psicologia, em substitui¢ao a servidora aposentada.

Esse retorno marcou uma nova etapa da minha trajetdria profissional, a partir da qual passei a concentrar
novamente minha atuagdo na assisténcia psicoldgica hospitalar.

Ao longo dos anos, desenvolvi atividades psicologicas em diferentes unidades e linhas assistenciais do
Hospital Universitario, incluindo atendimento ambulatorial e assisténcia a pacientes hospitalizados, com
atuagao em setores como Clinica Cirurgica, Clinica Médica e outras unidades, de acordo com as demandas
institucionais.

Em periodo anterior a implantagao do CACON, também prestei assisténcia psicologica a pacientes em
tratamento quimioterapico, realizando acolhimento e acompanhamento diante das repercussdes
emocionais relacionadas ao adoecimento e ao tratamento.

A atuagao em regime de plantdo nos finais de semana e feriados constitui outra dimensao relevante de
minha experiéncia em Psicologia Hospitalar. Diferentemente do acompanhamento continuado realizado em
Unidades ou Programas especificos, o plantdo exige disponibilidade para acolher e avaliar demandas
psicoldgicas diversas e, muitas vezes, imprevisiveis, provenientes de diferentes setores do hospital.

Nesses plantdes, a assisténcia envolve pacientes e familiares em diferentes etapas do processo de
adoecimento, internacdo e tratamento, incluindo situacGes de crise e intenso sofrimento emocional,
agravamento do quadro clinico, perdas e luto, entre outras circunstancias que demandam intervencao
psicoldgica. Essas situagdes exigem avaliagao da demanda apresentada, defini¢ao da intervengao possivel
naquele momento, articulagdo com os demais profissionais da equipe assistencial e, quando necessario,
encaminhamento para acompanhamento posterior pela Psicologia de referéncia da unidade.

Outra experiéncia significativa em minha trajetdria hospitalar é a atuagao na Unidade de Cuidados
Intermediarios Neonatais Canguru — UCINCa/Unidade Canguru, onde realizo acompanhamento psicoldgico
as maes de recém-nascidos que permanecem em alojamento conjunto com seus bebés durante essa etapa
da assisténcia. Entre esses RN’s encontram-se aqueles provenientes da UTl e/ou UCI Neonatal, que
permanecem na Unidade Canguru durante o periodo de transicdio e acompanhamento necessario a
evolucdo e a preparacdo para a alta hospitalar.
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Nesse contexto, minha atuacdo estd direcionada especialmente ao acolhimento e acompanhamento das
maes durante esse periodo, considerando as repercussGes emocionais relacionadas a hospitalizacdo do
recém-nascido, a prematuridade, as experiéncias vivenciadas durante a internacdo e as expectativas diante
da evolugdo clinica e da alta. Essa experiéncia tem contribuido para ampliar os saberes construidos ao longo
de minha pratica hospitalar.

PROGRAMA DE CIRURGIA BARIATRICA

Desde a implantagao do Programa de Cirurgia Bariatrica do HUPAA, em 2002, participo da assisténcia
psicoldgica aos pacientes candidatos e submetidos ao procedimento cirurgico. A atuagao continua ao longo
dos anos possibilitou acompanhar o desenvolvimento e a consolidagao do Programa, bem como construir
e aprimorar saberes e praticas especificos da Psicologia no contexto da cirurgia bariatrica.

Minha atuagao acompanha o paciente nas diferentes etapas do tratamento, iniciando-se no periodo pré-
operatorio, com avaliagdo e preparagdo psicolégica por meio de atendimentos individuais e grupais, e
prosseguindo durante a internacdo e no periodo pds-operatorio. Apds a cirurgia, o acompanhamento
psicoldgico é realizado nos retornos previstos no protocolo assistencial do Programa, possibilitando avaliar
o processo de adaptacdo as mudancas decorrentes do procedimento e intervir diante das demandas
psicolégicas identificadas ao longo do seguimento. A assisténcia inclui, ainda, orientagdao aos familiares,
quando necessadria, e articulagdo com a equipe multiprofissional, contribuindo para a integralidade e a
continuidade do cuidado.

Nesse contexto, integro as atividades do GAPOM (Grupo de Apoio aos Portadores de Obesidade Mdrbida),
desenvolvido no ambito do Programa como espago de preparagao, orientagdo e acompanhamento dos
pacientes. As atividades grupais possibilitam abordar aspectos psicoldgicos relacionados a cirurgia, as
mudancas de habitos e a adaptacdo as diferentes etapas do tratamento, além de favorecer a troca de
experiéncias entre os participantes.

A experiéncia construida ao longo dessa trajetdria também tem possibilitado contribuir para a organizacdo
e o aprimoramento da assisténcia psicoldgica oferecida no Programa, em articulacdo permanente com a
equipe multiprofissional. A continuidade dessa atuac¢do favorece a construcdo e o compartilhamento de
saberes, a interlocu¢do com diferentes profissionais e instituicGes e a participacdo em atividades de ensino,
produgdo técnica e iniciativas de pesquisa relacionadas a area.

PRODUCAO TECNICA - POP DA PSICOLOGIA NA CIRURGIA BARIATRICA

Minha atuacdo no Programa de Cirurgia Bariatrica também se expressa na elaboracdo de instrumentos
técnicos destinados a organizacdo e a qualificacdo da assisténcia psicoldgica. Desde a construcdo da
primeira versdo do Procedimento Operacional Padrdao (POP) da Assisténcia Psicoldgica no Programa de
Cirurgia Bariatrica, participo como elaboradora desse instrumento e de suas sucessivas revisdes e
atualizagdes, contribuindo para a sistematizagao das praticas da Psicologia nas diferentes etapas do
acompanhamento dos pacientes.
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Essa participacdo continua na elaboracdo e revisdo do POP possibilita sistematizar os conhecimentos
construidos ao longo da pratica profissional, transformando saberes desenvolvidos na experiéncia cotidiana
em referéncia técnica para a organizagdo, padronizagao e continuidade da assisténcia psicoldgica no
Programa de Cirurgia Bariatrica.

FORMACAQ EM SERVICO, SUPERVISAO E PRECEPTORIA

A formacgdo em servico também esteve presente em minha trajetdria profissional no Hospital Universitario.
Em determinados periodos, participei da supervisao e do acompanhamento de estagiarios do Curso de
Psicologia da UFAL, bem como de atividades de preceptoria junto a residentes vinculados a Universidade,
acompanhando a sua inser¢ao nas atividades assistenciais e contribuindo para a articulagdo entre os
conhecimentos académicos e as especificidades da pratica psicoldgica no contexto hospitalar.

Essas experiéncias constituiram espacos de compartilhamento e construcdo de saberes, envolvendo
discussao de situagdes e demandas assistenciais, reflexao sobre a pratica profissional e compreensdo da
atuacdo da Psicologia em articulacdo com as equipes de saude. Além de contribuirem para a formacgdo dos
estudantes, também favoreceram a troca de conhecimentos e o aprimoramento da minha propria pratica
profissional.

Em outras ocasides, recebi estudantes encaminhados por diferentes instituicdes de ensino para contatos
pontuais com o servico, destinados ao conhecimento e a observacdo da pratica da Psicologia no Hospital.
Nessas oportunidades, compartilhei informagdes e orientagdes sobre as atividades desenvolvidas e sobre
a experiéncia profissional construida no servico.

ATUACAO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

Durante a pandemia de COVID-19, integrei as ac¢des institucionais desenvolvidas no HUPAA para o
enfrentamento da emergéncia sanitaria, em um periodo marcado por profundas mudangas nas rotinas
hospitalares e nas formas de assisténcia aos pacientes e familiares.

Minha atuacdo concentrou-se especialmente no acolhimento e suporte psicolégico aos familiares de
pacientes internados, inclusive na UTI COVID, diante das restricdes de contato impostas pela pandemia, do
agravamento dos quadros clinicos e das vivéncias relacionadas a morte e luto. Nesse contexto, também
prestei assisténcia psicologica aos familiares em situagdes de comunicagdao de obito, oferecendo
acolhimento e suporte diante do sofrimento emocional decorrente da perda.

Essa experiéncia exigiu adaptagao das praticas assistenciais e mobilizagdo de saberes e competéncias
relacionados ao manejo de situacdes de crises, acolhimento do sofrimento psiquico, comunicacdo em
circunstancias criticas e atuacdo psicoldgica em momentos de elevada complexidade emocional.

ARTICULACAO ENTRE ASSISTENCIA, ENSINO, PESQUISA E COOPERACAQ INSTITUCIONAL

A experiéncia construida ao longo de minha trajetdria profissional, especialmente no Programa de Cirurgia
Bariatrica, possibilitou ampliar a atuagao para além da assisténcia direta, estabelecendo interfaces com
atividades de ensino, pesquisa, producdo técnico-cientifica e cooperacao institucional.
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Nesse percurso, participei da articulagdo técnico-assistencial relacionada ao Projeto desenvolvido pelo Prof.
Dr. Haroldo da Silva Ferreira, da Faculdade de Nutricdo da Universidade Federal de Alagoas, envolvendo
Prépolis Vermelha e pacientes vinculados ao Programa de Cirurgia Bariatrica. Minha colaboragdo ocorreu
desde os contatos e reunides iniciais, contribuindo para a interlocu¢ao entre a equipe responsavel pela
pesquisa e o contexto assistencial, bem como para a aproximagao com os pacientes, inclusive por meio do
GAPOM.

Essa experiéncia possibilitou a aproximagdo entre assisténcia e pesquisa, permitindo que os conhecimentos
construidos no cotidiano do Programa contribuissem para o didlogo com a atividade académica, respeitadas
as atribuicGes especificas da equipe responsavel pela conducdo cientifica do Projeto.

A experiéncia desenvolvida na Cirurgia Bariatrica também resultou em produgao e difusdao do conhecimento
técnico-cientifico. Participei como coautora do capitulo “Importancia do acompanhamento psicoldgico no
pré-operatorio da Cirurgia Bariatrica”, integrante do livro Obesidade Maérbida: Abordagem Multidisciplinar,
producdo diretamente relacionada a experiéncia assistencial desenvolvida junto aos pacientes do
Programa.

Outra dimensdo dessa trajetoria foi constituida por experiéncias de cooperacdo técnica e intercambio
profissional com outras instituicdes. Participei, juntamente com integrantes da equipe do HUPAA, de visita
técnica ao Hospital da Restauragdao, em Recife, com o objetivo de conhecer a organizagao e o funcionamento
do Programa de Cirurgia Bariatrica desenvolvido naquela instituicdo e suas praticas assistenciais. Em outra
oportunidade, recebemos no HUPAA integrantes da equipe de Cirurgia Bariatrica do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Sergipe, que vieram conhecer a organiza¢cdo e o funcionamento do nosso
Programa como referéncia para o processo de implantacdo do servico naquela instituicdo. Participei
também, juntamente com os integrantes da equipe multiprofissional do Programa, de visita de
benchmarking ao Hospital Alemdo Oswaldo Cruz, em S3do Paulo, no ambito do Projeto Bariatrico,
experiéncia voltada ao intercambio técnico e ao conhecimento de praticas relacionadas a assisténcia em
Cirurgia Bariatrica.

Essas experiéncias possibilitaram o intercambio de praticas, o conhecimento de diferentes formas de
organizagdo da assisténcia e o compartilhamento da experiéncia acumulada pelo Programa, contribuindo
para a ampliagdo dos saberes construidos no exercicio profissional e para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas na Cirurgia Bariatrica.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO
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Para fins de demonstracdo das experiéncias relacionadas aos requisitos previstos para o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - RSC apresento, a seguir, apenas os requisitos e itens utilizados para pontuacao
no Formulario de Requerimento, evitando duplicidade e mantendo as demais experiéncias profissionais
registradas na trajetdria deste Memorial.

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representa¢des ou
similares:

Item I-2 - Coordenacgdo de Comissdo Especial para Concurso Publico de Entidades Conveniadas — 4,5 pontos

Participei como Coordenadora de Comissdo Especial constituida para atuacdo em Concurso Publico de
Entidades Conveniadas, conforme designacdo institucional formalizada pela Portaria n? 65/94-GR,
exercendo atividades de coordenacdo relacionadas a organizacdo e ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comissao.

Item |-3 - Participacdo em Comissao de Concurso para pessoal técnico-administrativo — 3,0 pontos

Participei, como membro, de Comissdo responsavel pela realizacdo de concurso destinado ao pessoal
técnico administrativo da Universidade Federal de Alagoas, conforme Portaria n® 776/94-DRH, colaborando
no desenvolvimento das atribuicdes pertinentes aos trabalhos da Comissao.

Item I-5 - Coordenacdo Geral de Concurso da UFAL — 4,5 pontos

Atuei como Coordenadora-Geral de Concurso da Universidade Federal de Alagoas, conforme designacao
formalizada pela Portaria n2 865/94-DRH, assumindo responsabilidades inerentes a coordenacdo-geral e a
conducdo das atividades necessarias a realizagdo do Concurso.

Item 1-6 - Elaboracdo de questdes de provas — 6,0 pontos

Participei da elaboracdo de questdes para provas de concurso publico da UFAL destinadas a cargos distintos,
incluindo Auxiliar Administrativo e Assistente em Administracdo. Embora as provas tenham integrado o
mesmo concurso, constituiram instrumentos distintos, elaborados de acordo com as especificidades e
atribuicdes de cada cargo.

REQUISITO Il — Participacdao e atuacao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo ou assisténcia especializada.

Item 1l-4 — Consultoria Técnica para implantacdo de Programa de Cirurgia Bariatrica - 3,0 pontos

Participei, como integrante da equipe do Programa de Cirurgia Baridtrica do Hospital Universitario/UFAL,
de Consultoria Técnica prestada a equipe multidisciplinar do Hospital Universitario da Universidade Federal



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

de Sergipe (HU/UFS), contribuindo para o processo de capacitacdo da equipe com vistas a implanta¢do do
Programa de Cirurgia Bariatrica naquela instituicdo.

Item II-5 - SupervisGo de Campo de Estdagio em Psicologia Hospitalar — 3,0 pontos

Realizei Supervisdo de Campo do Estdgio em Psicologia Hospitalar, vinculada ao Curso de Psicologia da
UFAL, no periodo de 2001 a fevereiro de 2012, nos setores de Clinica Cirurgica e Programa de Cirurgia
Bariatrica do Hospital Universitdrio, acompanhando a inser¢Go dos estudantes na prdtica hospitalar e
contribuindo para a articulagdo entre a formagéo académica e a atuagdo profissional em Psicologia.

REQUISITO VI - Produgdo, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.
Item VI-14 - Participagdo como palestrante em evento institucional — 3,0 pontos

Participei como palestrante da V Jornada Multidisciplinar, realizada em 2005, contribuindo para a difusao
de conhecimentos decorrentes da experiéncia profissional desenvolvida no Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes — HUPAA/UFAL, em atividade de carater multiprofissional.

Item VI-16 - Coordenacdo de evento institucional - 3,5 pontos

Atuei como coordenadora do Seminario sobre o Novo Plano de Carreira, realizado no ambito da UFAL em
1993, contribuindo para a organizagao e realizagdo do evento.

Item VI-19 - Atuagdo institucional durante pandemia de COVID-19 - 36,0 pontos

Atuei no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes-HUPAA/UFAL durante a pandemia de COVID-19,
no periodo compreendido entre 11 de marco de 2020 e 05 de maio de 2023, prestando assisténcia
psicoldgica no contexto hospitalar.

Nesse periodo, desenvolvi atividades de acolhimento, orientagdo e suporte psicolégico aos familiares de
pacientes, inclusive familiares de pacientes internados em UTI COVID, acompanhando situagdes de
agravamento do quadro clinico, morte e comunicacdo de obito.

Conforme periodo reconhecido em Certiddo SEI, considerando o desconto de 55 dias de afastamento, a
atuagao corresponde a 36 meses de efetivo exercicio, periodo considerado para fins de pontuagao neste
item.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetéria na Universidade Federal de Alagoas, desenvolvida em diferentes areas e contextos
institucionais, possibilitou a constru¢ao e aprimoramento de saberes e competéncias que ultrapassam o
exercicio técnico da Psicologia. As experiéncias administrativas, assistenciais, de ensino, supervisao,
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producdo técnica e participacdo institucional contribuiram para ampliar minha compreensdo do servigo
publico, do trabalho coletivo e da organizacao da assisténcia prestada a populagdo.

A experiéncia no Departamento de Recursos Humanos proporcionou conhecimentos relacionados a
organizacdo institucional, aos processos de trabalho e ao funcionamento da administracdo publica, além
do desenvolvimento de competéncias de planejamento, articulagdo, responsabilidade e trabalho em
equipe. A participagao em comissdes, concursos publicos e outras atividades institucionais ampliou esses
conhecimentos e agregou experiéncias que posteriormente se integraram a minha pratica profissional
como psicologa.

No HUPAA/UFAL, a atuagdo em diferentes contextos assistenciais possibilitou desenvolver e aprimorar
competéncias préprias da Psicologia Hospitalar, especialmente relacionadas ao acolhimento, a escuta
qualificada, a avaliacdo e ao acompanhamento psicolégico de pacientes e familiares diante do
adoecimento, hospitaliza¢do, sofrimento emocional, perdas e mudancas nas condi¢des de vida.

No Programa de Cirurgia Bariatrica, a experiéncia acumulada ao longo dos anos possibilitou aprofundar
conhecimentos relacionados a avaliacdo e preparagdo psicolégica no periodo pré-operatério, ao
acompanhamento durante a internacdo e ao seguimento psicolégico no periodo pds-operatdrio, além do
trabalho grupal e da atuagdo articulada com a equipe multiprofissional. A participagao na elaboragao e
revisdao de instrumentos técnicos, nas atividades do GAPOM e em iniciativas de ensino, pesquisa e
intercambio profissional também contribuiu para a sistematizagdo e o compartilhamento dos saberes
construidos na pratica.

A atuagdao em regime de plantdo e em diferentes demandas assistenciais tem exigido capacidade de
avaliagao, tomada de decisdo e adequagdo das intervengdes as particularidades de cada situagdo. Nesse
percurso, insere-se também a atuacdo na Unidade Canguru, com acolhimento e acompanhamento
psicologico as mades de recém-nascidos hospitalizados, considerando as repercussGes emocionais
relacionadas a internacdo, a prematuridade e as diferentes etapas do cuidado neonatal.

Durante a pandemia de COVID-19, a atuacdo no acolhimento e suporte psicolégico aos familiares de
pacientes hospitalizados, inclusive em situacbes de agravamento clinico, restricio de visitas, morte e
comunicacdo de Obito exigiu adaptacdo das praticas assistenciais e mobilizacdo de competéncias
relacionadas ao manejo de situagdes de crise, comunicagao em circunstancias criticas e acolhimento do
sofrimento emocional.

As experiéncias de supervisdo, participacdao em eventos, producdo técnica, consultoria e articulacdo entre
assisténcia, ensino e pesquisa contribuiram, em diferentes momentos da trajetéria profissional, para a
construcdo, aplicacdo e compartilhamento de conhecimentos, evidenciando um processo continuo de
aprendizagem e aprimoramento da pratica.

Assim, os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo dessa trajetdria expressam minha capacidade de
articular conhecimento técnico, experiéncia profissional, atuagao multiprofissional, compromisso
institucional e atencdo humanizada aos usuarios e familiares. Esse percurso evidencia conhecimentos
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construidos no exercicio profissional e sua aplicagdo na qualificacdo das praticas e dos servicos
desenvolvidos no Hospital Universitario, compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias pleiteado.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao reunir e refletir sobre as experiéncias construidas ao longo da minha trajetéria na Universidade Federal de
Alagoas, em diferentes momentos e espacos de atuacdo, reconheco um percurso marcado pela diversidade
de atividades desenvolvidas, pela aprendizagem decorrente da pratica profissional e pela permanente
construcdo de conhecimentos no exercicio do trabalho.

Ao longo dessa trajetdria, as experiéncias vivenciadas contribuiram para o amadurecimento profissional e
para a consolidagao de saberes relacionados a atuagdo institucional e, especialmente, a Psicologia no
contexto hospitalar. A continuidade do trabalho no Hospital Universitario possibilita que os conhecimentos
sejam permanentemente mobilizados e aprimorados diante das demandas da assisténcia e do trabalho em
equipe.

Assim, apresento este Memorial como expressdo do percurso profissional construido na UFAL e dos saberes
e competéncias adquiridos e desenvolvidos ao longo desse processo, para fins de analise do presente
requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informag¢Ges e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sao verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuagao no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele
constantes.
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